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CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.6875605 del año 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA MARIA SALAZAR RODRIGUEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1065897005 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación 

profesional programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los 

Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en el área 

de GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de 

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los 

tiempos que, para cada acción, se determine por parte del Centro de Formación.  

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la 

ejecución de su contrato (Proyecto de formación, planeación pedagógica y los recursos 

didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e 

instrumentos de evaluación). 

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa 

al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices. 

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y 

seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando sea asignado. 

6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo 

institucional las inasistencias y reportes a la coordinación académica las novedades para 

aplicación del reglamento del aprendiz. 

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el 

aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en 

formación. 

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) 

días después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico 

y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y 

oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 

10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica 

y desarrollo tecnológico de interés institucional SENNOVA. 
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11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que 

lo requieran. 

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del 

coordinador académico o misional) en los días establecidos por el Centro, al supervisor 

correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del pago. 

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la 

guía para desarrollar procesos formativos. 

15. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o 

puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite 

para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 

17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y 

apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de 

bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y 

requerimiento de la institución. 

18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la Entidad dispone como 

son: 7 GTH-F-075 V.05 Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 

19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 

actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro. 

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados 

en la formación profesional integral, como ésta sea requerida. 

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de formación profesional. 

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 

técnicopedagógica. 

23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras 

curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación 

profesional. 

24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en 

su ambiente laboral. 

25. Presentar agendas e informes de legalización correspondiente a las órdenes de 

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a 

la finalización de la comisión 

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del 

contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

27. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la 

función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecución si el 

inicio se da posterior a esta fecha 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Dos (2) meses y tres (3) días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         11 DE octubre DEL  2024  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            14 DE diciembre DE  2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sin exceder el 14 de diciembre 2024. 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVEMILLONES 

NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y UN P E S O S M/CTE. ($9.973.051). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de octubre 

de 2024, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA 

Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.423.585), b) (Un) pagos iguales por el mes de noviembre de 2024, por 

valor de VEINTIUNPESOS M/CTE. ($2.083.921). CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y 

CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545). c) Un último pago por el 

mes de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUNPESOS 

M/CTE. ($2.083.921). 

 

SUPERVISOR: GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 49784047 

                                                                              

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

PROGRAMA DE FORMACION  No DE FICHA  ESTADO ACTUAL 
N° 
MATRICULADO  

GESTION INTEGRAL DEL 
TRANSPORTE  -3070393 

LECTIVA FASE 1 
ANALISIS 43 

COMPETENCIA Y RESULTADOS EVALUADOS 2024 

FASE 1 ANALISIS 

Procesar los datos de acuerdo 
con técnica de investigación y 

tabulación 

SIMULACIÓN DE ESCENARIOS 
PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 

LISTADO APRENDICES  Y SUS ESTADOS SEGÚN SOFIA  

Identificación Nombres Apellidos Estado 

CC 10018019 JESUS ANTONIO 
ALVAREZ 
GIRALDO 

Formacion 

CC 1023921890 JOHAN ESTEBAN 
PALACIO 
AGUDELO 

Formacion 

CC 1101814897 JOSE ALFREDO LUNA CHAJIN Formacion 

CC 1000513297 KATHERINE DANIELA 
BOHORQUEZ 
ROJAS 

Formacion 

CC 1118309376 KELLY ANDREA 
MANYOMA 
BANGUERO 

Formacion 

CC 1143437848 NICOLAS NICOLAY 
FERNANDEZ 
NUÑEZ 

Formacion 

CC 53102536 PAOLA ANDREA 
DUQUINO 
HERNANDEZ 

Formacion 

CC 1059812583 EDUARDO 
BUITRAGO 
MOLINA 

Formacion 

CC 13541032 FERNANDO ANGARITA RUIZ Formacion 

Valor total del contrato  $9.973.051 

Valor Ejecutado $9.973.051 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                                                           $0 

Saldo a liberar                                                            $0 
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CC 1037599342 BREITNER JOHAN ZAPATA MESA Formacion 

CC 80432209 JUAN MAURICIO 
CASTELBLANCO 
AVELLANEDA 

Formacion 

CC 1086195674 MAIRA ALEJANDRA REINA TORRES Formacion 

CC 1123312582 NARDY LORENY TORRES VALDEZ Formacion 

CC 1075877709 NATALIA 
GONZALEZ 
BARRERA 

Formacion 

CC 1003586611 SANDY YULIANA GARCIA GARCIA Formacion 

CC 49696322 ELEINIS MARIA RAMIREZ LOPEZ Formacion 

CC 37290921 ERIKA LEONOR BAUTISTA Formacion 

CC 1124244184 DYKSON DANIEL ISAIRIAS MORA Formacion 

CC 1075652652 EDGAR FABIAN MOLINA Formacion 

CC 1022977287 CARLOS ERNEY 
PALACIOS 
PUERTAS 

Formacion 

CC 1016053699 ANNI YARETH SOLANO ARIZA Formacion 

CC 39570986 ASTRID YAMILE 
MALLORGA 
AMAYA 

Formacion 

CC 1005184558 YERIS CAROLINA MORENO AVILES Formacion 

CC 53065806 DIANA TERESA PRIETO ROCHA Formacion 

CC 80148277 GUSTAVO ADOLFO 
QUESADA 
VASQUEZ 

Formacion 

CC 1030634309 SANTIAGO FELIPE DIAZ ROA Formacion 

CC 1084223164 VICKY LILIBETH 
ROSERO 
BENAVIDES 

Formacion 

CC 1111794006 YAN CARLOS 
GIRALDO 
RODRIGUEZ 

Formacion 

CC 1073178866 YARID SIRLEY GARCIA UMAÑA Formacion 

CC 1121912001 CAROL DAYLEN RUIZ CUERVO Formacion 

CC 1143129424 YEISON 
BUELVAS 
GUTIERREZ 

Formacion 

CC 1015437693 YENNY MILENA 
CUBILLOS 
BONILLA 

Formacion 

CC 1002162588 JESUS ALBERTO 
RODRIGUEZ 
VARGAS 

Formacion 

CC 1041895591 HECTOR FABIO 
CHARRIS 
CORONADO 

Formacion 

CC 1006450518 HEYDI HEREDIA RICO Formacion 
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CC 1003894707 JOSE YAIR 
MEDINA 
RODRIGUEZ 

Formacion 

CC 1036642306 KEYLA ANDREA 
VASQUEZ 
MARCELO 

Formacion 

CC 1075020195 LAURA 
PALACIOS 
MOSQUERA 

Formacion 

CC 1110593415 LUIS ALEJANDRO 
GUERRERO 
OSPINA 

Formacion 

CC 39658048 MARIA CONSTANZA 
HERNANDEZ 
FERREIRA 

Formacion 

CC 1073171754 NICOLAS 
BARRETO 
VELASQUEZ 

Formacion 

CC 1073152046 PABLO ANDRES RANGEL Formacion 

CC 33480883 CRICIAN ASTRIHT 
DOMINGUEZ 
RIVEROS 

Formacion 
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PROGRAMA DE FORMACION  No DE FICHA  ESTADO ACTUAL 
N° 
MATRICULADO  

3070394-GESTION INTEGRAL DEL 
TRANSPORTE 3070394 

LECTIVA FASE 1 
ANALISIS 39 

COMPETENCIA Y RESULTADOS EVALUADOS 2024 

FASE 1 ANALISIS 

Procesar los datos de 
acuerdo con técnica 

de investigación y 
tabulación 

SIMULACIÓN DE ESCENARIOS 
PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 

LISTADO APRENDICES  Y SUS ESTADOS SEGÚN SOFIA  

Identificación Nombres Apellidos Estado 

CC 1028039746 YESSICA CAROLINA SERNA FONSECA Formacion 

CC 73005752 DEYBY MANUEL 
ALTAMAR 
MARTINEZ 

Formacion 

CC 1143413007 YOENIS DIAZ RAMIREZ Formacion 

CC 1006636836 YILBER ANDREY MOJICA MORENO Formacion 

CC 71770215 VICTOR HUGO 
VASQUEZ 
PANIAGUA 

Formacion 

CC 1051448087 ANGELICA PAOLA 
DEARCO 
CASTILLA 

Retiro Voluntario 

CC 1111771246 ELIANA MARINA MERA VARGAS Formacion 

CC 1073159643 HENRY ALEXANDER MARIN ARIAS Formacion 

CC 88235820 JHON ALEXANDER FERRER MEZA Formacion 

CC 1037449524 JULIO CESAR FLOREZ ZABALA Formacion 

CC 73591056 MARIO ESPITIA NAJERA Formacion 

CC 7319948 
OTTO JOAQUIN 
ANDRES 

ROJAS SALGADO Formacion 

CC 1121200271 CESAR AUGUSTO 
SANCHEZ 
GUERRERO 

Formacion 

CC 1096229041 BAYRON SMITH BUSTOS VARGAS Formacion 

CC 1003240268 JEFERSSON STICK 
FRAGOZO 
MENDEZ 

Formacion 

CC 1113648469 FARLLEN FELIPE RENGIFO MEJIA Formacion 
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CC 1003689894 BRAYAN STIK 
OSORIO 
GONZALEZ 

Formacion 

CC 53115291 DEISY YURANI 
RAMIREZ 
PEDREROS 

Formacion 

CC 1023906247 JULIAN CAMILO 
MORA 
HERNANDEZ 

Formacion 

PPT 5376736 LINCKER OCTAVIO PEÑA PALAZZI Formacion 

CC 1111766625 DANIEL FELIPE 
ROJAS 
QUINTERO 

Formacion 

CC 1000792839 EVELYN JAZMIN TELLES DIAZ Formacion 

CC 1020448594 IVON ASTRID ORTIZ MONTOYA Formacion 

CC 1051448151 JARLEYS 
ACEVEDO 
PATERNINA 

Formacion 

CC 1112773493 DAVID 
VALENCIA 
FLOREZ 

Formacion 

CC 1093226686 JOHANA ALEXANDRA 
LOAIZA 
CARMONA 

Formacion 

CC 1105871333 JOHN JEIVER MENDEZ PATIÑO Formacion 

CC 1020726328 JUAN JOSE 
PARRALES 
RODRIGUEZ 

Formacion 

CC 1026271325 JULIAN ESTEBAN 
ORTIZ 
CASTELLANOS 

Formacion 

CC 1082839695 KEREN MARIA 
MANJARRES DE 
LA HOZ 

Formacion 

CC 1076500187 LAURA SOFIA 
BURGOS 
VALENCIA 

Formacion 

CC 1085041072 LEIDER ALFONSO 
LAGARES 
CHACON 

Formacion 

CC 37864407 LILIANA PATRICIA 
ORDOÑEZ 
BENAVIDES 

Formacion 

CC 1030665670 LUISA MARIANA VILLADA CANO Formacion 

CC 66765631 MARIA EUGENIA 
DE ALBA 
GONZALEZ 

Formacion 

CC 1015439134 MARTIN ESTEBAN LARA CALDERON Formacion 

CC 80739033 MILTON FABIAN SUAREZ FRENCHI Formacion 

CC 1016023940 PAULA LISET 
BELTRAN 
OSORIO 

Formacion 

CC 1007377190 YANDRY YULIETH 
PACHECO 
RIVERA 

Formacion 

CC 1031155891 YEISON ANDRES UMBARIBA VELA Formacion 
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PROGRAMA DE FORMACION  No DE FICHA  ESTADO ACTUAL 
N° 
MATRICULADO  

GESTION INTEGRAL DEL 
TRANSPORTE  3070395 

LECTIVA FASE 1 
ANALIS 38 

COMPETENCIA Y RESULTADOS EVALUADOS 2024 

FASE 1 ANALIS 

Procesar los datos de acuerdo 
con técnica de investigación y 

tabulación 

SIMULACIÓN DE ESCENARIOS 
PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 

LISTADO APRENDICES  Y SUS ESTADOS SEGÚN SOFIA  

Identificación Nombres Apellidos Estado 

CC 79890980 OSCAR EDUARDO 
DELGADO 
OVALLE 

Formacion 

CC 13716456 RENSON 
LACHE 
RODRIGUEZ 

Formacion 

CC 53094672 ROSANA 
BARBOSA 
MENDEZ 

Formacion 

CC 1024561414 YINNA KATHERINE SILVA SOCHE Formacion 

CC 1077848286 JASBLEIDY ANDREA 
CALDERON 
CORTES 

Formacion 

CC 1233489551 MICHAEL SEBASTIAN ORTIZ RINCON Formacion 

CC 1072493190 FLOR MILENA VARGAS VARGAS Formacion 

CC 1051522118 ANGELA MARCELA 
ACOSTA 
BARRERA 

Formacion 

CC 1002595650 LEYDI TATIANA 
GIRALDO 
FRANCO 

Formacion 

CC 1007535797 MARTHA KARENA 
SIERRA 
PATERNINA 

Formacion 

CC 1031163129 LEIDY VIVIANA 
VELASQUEZ 
TORRES 

Formacion 

CC 89007230 LUIS HERNANDO MONEDERO DAZA Formacion 

CC 52380662 SHIRLEY 
ARBOLEDA 
SOTELO 

Formacion 

CC 7177653 WILLIAM OSWALDO 
FONSECA 
CORREA 

Formacion 

CC 1085278868 YURY ANDREA GOMAJOA LOPEZ Formacion 

CC 65630615 ADRIANA ISABEL 
FERNANDEZ 
MACHADO 

Formacion 

CC 1072643030 DAISSY CAROLINA LARROTA ANGEL Formacion 

CC 1020479276 DANIEL ALEJANDRO CANO CANO Formacion 

CC 72022915 NESTOR CARLOS URRUTIA Formacion 

CC 1033792387 GEFERSON ANDRES 
OSPINA 
CARDONA 

Formacion 

CC 1004921371 JOSE FERNANDO 
RAMIREZ 
MONSALVE 

Formacion 
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CC 71653923 FREDY ALCONIDES 
ZAPATA 
CARDONA 

Formacion 

CC 1023908348 JESUS ANTONIO 
MARTINEZ 
GARZON 

Formacion 

CC 1063281192 JHOM JAIRO 
RODRIGUEZ 
VARGAS 

Formacion 

CC 1065008539 JORGE LUIS 
ARRIETA 
VERGARA 

Formacion 

CC 1097388793 MANUEL ANDRES NIEVA VILLAMIL Formacion 

CC 80832324 OMAR ALBERTO 
BEJARANO 
CASTILLO 

Formacion 

CC 1006449906 VILMA PATRICIA DUQUE ROJAS Formacion 

CC 52935579 JENNY ALEXANDRA NARANJO ABRIL Formacion 

CC 1192790840 ELIZABETH 
BOHORQUEZ 
BOGOTA 

Formacion 

CC 1118028903 ANYI ANDREA SILVA OROZCO Formacion 

TI 1111263940 CECI 
CAMACHO 
MORENO 

Formacion 

CC 1014241257 CRISTIAN CAMILO AROCA BOLIVAR Formacion 

CC 1007635439 DANIEL DAVID CHITIVA FELIPE Formacion 

CC 1005678357 ELKIN MANUEL 
BAUTISTA 
NISPERUZA 

Formacion 

CC 79880565 JOSE LIBARDO ZAMORA PEÑA Retiro Voluntario 

CC 1013584634 LEIDY CLEMENCIA NARANJO RIOS Formacion 

CC 1004463923 LINA SHIRLEY 
RINCON 
CALDERON 

Formacion 

CC 1030668033 LOREN JHASBLEIDY 
CASTRO 
CARVAJAL 

Formacion 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

11 

GTH-F-073 V03 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

En el periodo ejecutado por la instructora Lina Salazar, en sus reportes de actividades se refleja 

su dedicación y responsabilidad, garantizando que todos los procesos se llevaran a cabo 

conforme a lo estipulado en su contrato. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 


