SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOINFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta 05 de diciembre de 2024

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6879007

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.6879007 del afio 2024

DIEGO ALEJANDRO ABRIL LOZANO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1109495838 de

Saldafia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes de noviembre.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago
SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(56.549.466). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un pago correspondiente al mes de noviembre de 2024, por valor de CUANTRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545).

b) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES OCHEINTA
Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de INSTITUCIONAL PEDAGOGIA EMPRENDIMIENTO.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Orientar laformacién de aprendices en el rea, | Se imparte formacién a las |ANEXO 1. Se
en las competencias, los resultados de| fichas 22620456 evidencia adjunta
aprendizaje y las actividades de los proyectos | Implementacion del
de formacion programados, dentro de los| Sistemas De Gestion De
tiempos que, para cada accién, se determine | La
por parte del centro de formacion. Seguridad Y Salud En El

Trabajo

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del ANEXO 2 : Se
programa(s) que se le asignen durante la Evidencia adjunta
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacidn pedagdgica y los| Se ejecuta disefo curricular
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Se ejecuto esta obligacidn ANEXO 3 : Se adjunta
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa evidencia
al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4. | Participar en el proceso de induccidn de los Esta obligacion se ejecutd en ell ANEXO 4: Se adjunta
aprendices. periodo de cobro. 3129367 la evidencia

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa| Se realiza seguimientoalas |ANEXO 5. Se adjunta evidencia
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento | Ficha 2708464
a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6. | Llevar control de las inasistencias de los| Se realiza control de ANEXO 6. Se adjunta
aprendices a la formacién, registrar en el| asistenciaala evidencia
aplicativo institucional las inasistencias y| formacion de Ficha
reportar a la coordinacién académica las| 2708464
novedades para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje| Esta obligacion no se ejecutd|Esta obligacidn no se ejecutd en

en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan en

formacion.

en el periodo de cobro.

el periodo de cobro.
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8. | Emitir los juicios de evaluacién con base en la |Se ha Ejecutado ANEXO 7. Se adjunta
valoracion de las evidencias de aprendizaje y |[Evaluacidn escrita evidencia
registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3)

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas| Se utilizan plataformas ANEXO 8. Se adjunta
tecnolégicas  institucionales de  apoyo| digitales para fines el trabajo | evidencia
académico y administrativo relacionado con su | drive,
rol, actualizando y registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10. | Participar en la formulacidon de proyectos de | Esta obligacién no se Esta obligacién no
investigacion aplicada, innovacién pedagdgica | ejecutd en el periodo se ejecutéd en el
y desarrollo tecnolégico, de interés | de cobro periodo de cobro
institucional SENNOVA.

11.| Participar en los equipos, grupos, comités,| Esta obligacién no se Esta obligacién no se
proyectos y demas instancias institucionales | ejecuté en el periodo ejecuto en el
que lo requieran. de cobro periodo de cobro

12. | Desplazarse a otras ciudades o municipios | Esta obligacién no se ejecutd|Esta obligacion no se ejecutd en
diferentes al domicilio contractual para el en el periodo de cobro el periodo de cobro.
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

13. | Presentar el reporte de eventos en SOFIA Esta obligacion no se ejecutd|Esta obligacidn no se ejecuté en
PLUS (Programacién con visto bueno del en el periodo de cobro. el periodo de cobro.
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demds
soportes requeridos para la legalizacion del
pago.

14. | Llevar y mantener actualizado el portafolio Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no se ejecutd

de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos
formativos.

en el periodo de cobro.

en el periodo de cobro.
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15.

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo de cobro.

16.

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

Esta obligacidn no se ejecutd
en el periodo de cobro.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo de cobro.

17.

Apoyar la planeacidn y el alistamiento de
los materiales de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicidn de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucidn.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el periodo de
cobro.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo de cobro.

18.

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacidon no se ejecutd
en el periodo de cobro.

Esta obligacidon no se ejecutd
en el periodo de cobro.

19.

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

Esta obligacion se ejecutd
en el periodo de cobro.

ANEXO 9. Se
adjunta evidencia.

20.

Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y

magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo de cobro.

Esta obligacidon no se ejecutd
en el periodo de cobro.

21.

Rendir oportunamente los informes
requeridos las
encomendadas Y los
productos resultantes de procesos de
formacidn profesional.

sobre acciones

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo de cobro.

22.

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente

su labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo de
cobro.
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23. | Incorporar las tendencias tecnolégicas, Esta obligacién no se ejecutd| Esta obligacidn no se ejecutd
pedagégicas y de gestién a en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.

las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.

24. | Asegurar la organizacién, Se realiza el manejo adecuado| ANEXO 10. Se adjunto la
mantenimiento y adecuada utilizacion de de las instalaciones del evidencia
los recursos que hay en su ambiente ambiente y se genera Limpieza
laboral. al ambiente

25.| Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se ejecutd| Esta obligacidn no se ejecutd
legalizacion correspondientes a las en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
Ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacidn de
la comision.

26. | Atender oportunamente los Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no se ejecuté
requerimientos que haga el supervisor del en el periodo de cobro en el periodo de cobro
contrato y presentar informes mensuales

de la ejecucion del
contrato.
27. |Aplicar al procesoy aportar la certificacion de la|Esta obligacidn no se ejecutd en|Esta obligacion no se ejecutd en

Norma de Competencia Laboral para la funcidn
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de
2024, o durante la ejecucidon del contrato si el
inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

el periodo de cobro.

el periodo de cobro.

Cordialmente,

Diego Alejandro Abril Lozano
Contratista
C.C. No. 109.495.838 Expedida en Saldaiia
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Recibi a satisfaccion:

Seior(a)
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1. CO1.PCCNTR.6879007 del aiio 2024
Coordinador Académico
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ANEXO 1
TIPO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA PRE SENCIAL [COMPLEMENTARIA LMS EDT AULA MOVIL|ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
X
INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS: DIEGO ABRIL CEDULA: 1109405838
CORREQ ELECTRONICO: instructor.diego2024@gmail.com TEL/CEL: 317 3896153
INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
NOMBRE: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CODIGO DEL PROGRAMA: 22620456 VERSION: |1 DURACCION DEL PROGRAMA [HORAS)|50
MUNICIPIO: SANTA MARTA DIRECCION
FECHA DE INICIO: 2/12/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
AMBIENTE DE APRENDIZAJE: NUMERO DE CUPO 35
TIPO DE POBLACION NUMERO DE APRENDICES
DiAS LUNES MARTES |MIERCOLES |JUEVES VIERNES SABADO
HORAS 17:00 - 22:00 17:00 - 22:00{17:00 - 22:00 {17:00 - 22:00 17:00 - 22:00
INFORMACION DEL SOLICITANTE
EMPRESA: SENA | NIT | 899999034-1
CONVENIO: NO
DIRECCION:
NOMBRE DE CONTACTO Julio del Castillo | TELEF: |
CORREO ELECTRONICO:

ANEXO 2

-
LY VN

HE
Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRANMA
PRODUCCION ¥ TRAMNSFORMACIKOMN

RED TECMNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

DISENCO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMEMNTARILA

CODIGO:

DEMNOMINACION DEL PROGRANMA

22620456

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SaLUD EMN EL TRABAID

WERSIOM:
1

SECTOR DEL PROGRANMA:
INDUSTRIA

Wigencia del
Programa

Fecha inicio Programa: Z25/08/2015

Fecha Fin Programa: El programa adn se encuentra vigente

DURACICOMN
RAASCINLA

50 horas

JUSTIFICACIOMN:

Durante el afio 2014 en Colombia se establecio el Sistema de Gestian de la Seguridad v Salud en
el Trabajo -SGEGS5ST. el cual tiene por objeto prevenir las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, promover acciones que permitan brindar proteccion yv promowver la salud de
los trabajadores. mejorar las condiciones y 2| medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo. gque conlleve a la promocion y el manienimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las cocupaciones._

El Sistermna de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-S5ST). consiste en el desarrollo

de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica,

aorganizacion, planificacion, implementacidon, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el
abjetivo de anticipar, reconoceaer, evaluar v controlar los riesgos que puedan afaectar la seguridad v la
salud en el trabajo, debiendo ser implementado por todos los empleadores tanto pablicos como

privados; los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,

las organizaciones de economia solidaria y del secior cooperativo, empresas de servicios
temporales.

Teniendo en cuenta lo anterior v lo establecido por el Ministerio de Trabajo a traves del Decreto
1443 de 2014 en cuanto a gque los responsables de la ejecucion del SGSST deben contar de
manera obligatoria ¥y como minimo con un curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas
sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo SG-S8T vy la necesidad gue
tienen las empresas a nivel nacional de atender dicho reguerimiento, el SENA ha disefnado este
curso con el objeto de satisfacer dicha necesidad en el pais.
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ANEXO 3
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ANEXO 4

A B It s} E E G H J

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: (R
Ficha de Caracterizacian: 323367
Cégigo: 41311582
Versidn: 1
inacic CURSDINTRODLUCTORIO ALAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Estado de |a Ficha de Caracterizacion:  TERMNADA PORFECHA
Fecha Inisio: 200Mz024
Fecha Fin: 002024
| |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 47 REGIONAL MAGDALENA
. |Centro de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
, |Tipo de [Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaie Juicio de Evaluacién | Fecha y Hora del Juicio Evaluative
cc 004366337 BELKIS BEATRIZ MUNIE RAMOS PORCERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de s Induccisn. 591352 - IDENTIFICAR LA DINAMIC A DRGANIZACIONAL DEL SEMA, SU APROBADD 03M212024 .02 2
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS 'Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
c Tnan
cc 004366337 BELKIS BEATRIZ MUNIE RAMOS PORCERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizsje de s Induccisn. 591353 - IDEMTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA | APROBADO 0311212024 T1.03 2
L& FORMACION INTEGRAL EMEL SEN DE ACUERDCD COM LA DOTACION DE
| AMBENIES OF LS CEMTON
cc 004366337 BELKIS BEATRIZ MUNIE RAMOS PORCERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizsje de s Induccisn. 531954 - IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CONEL APROBADO 0311212024 T1.03 2
PROYECTODE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL APRENDIZ DE
: SHESOCOUE B MISONY AEREIESTA L dBaENE
cc 004366337 BELKIS BEATRIZ MUNIE RAMOS PORCERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizsje de s Induccisn. 591355 - IDEMTIFICAR LA PROPLESTA DE LA FORMACION PROFESIOMAL APROBADO 0311212024 T1.03 2
INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, MIVELESY RESULTADDS ESPERADOS DE
cc 004371212 CARLOS AMTONIO ALVAREZ QUINTANA PORCERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizsje de s Induccisn. 591352 - IDEMTIFICAR LA DIMAMICA DRGAMZACIONAL DEL SERA, SU APROBADO 0311212024 T1.02 &
| ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
cc 004371212 CARLOS AMTONIO ALVAREZ QUINTANA PORCERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizsje de s Induccisn. 591353 - IDEMTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA | APROBADO 0311212024 T1.03 2
1 LA FORMACION INTEGRAL EMEL SENA DE ACUERDD COM LA DOTACION DE
cc 004371212 CARLOS AMTONIO ALVAREZ QUINTANA PORCERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizsje de s Induccisn. 591354 - IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAM DE ACCION COMEL APROBADO 0311212024 T1.03 2
] PROYECTODE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL APRENDIZ DE
cc 004371212 CARLOS AMTONIO ALVAREZ QUINTANA PORCERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizsje de s Induccisn. 591355 - IDEMTIFICAR LA PROPLESTA DE LA FORMACION PROFESIOMAL APROBADO 0311212024 T1.03 2
1 INTEGRAL CON SU TIPOLOGHA, MIVELES' RESULTADDS ESPERADOS DE
co 004371343 ISABELLA PADILLA BUSTILLO PORCERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de |a Indusccisn. 531352 - IDENTIFICAR LA DINAMICA DRGANIZACIONAL DEL SEMA, SU APROBADD 0311212024 T1.02 &
L ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
i co 004371343 ISABELLA PADILLA BUSTILLO PORCERTFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de |3 Induceidn. 531353 - IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS. METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA | APROBADO 0341212024 T1.03 &
3 LA FORMACION INTEGRAL EMEL SENA DE ACUERDD COM LA DOTACION DE

ANEXO 5
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Codigo:
GEFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

Hegional: ragdalena

Centro de
Formacidn:
Frograma
Formacidn:
Modalidad de
Formacidn:

Centra de logistica v Prormocidn Ecoturistica.

Tecrologo en Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo Mo. Ficha 2501729

Presencial = Virtual A Distancia

Nombre Completo: Ingrid Maria Marichal Lopez

p _ MNdamero
NUIP Tarieta de | Cédula de Cédula Cédula de e"“'s_"l libreta
Tipo de documento: - identidad | ciudadania Digital extranjeria especia
pelmanenle
b
N* de Identificacidn: 57.141.0858
Datos del(de la)  FoVET T =TIR 3003742936
Aprendiz —
Correo electronico . . 3¢ .
personal:
Correo electronico MA

institucional:
Alternativa de etapa
productiva registrada
Fecha de Registro en
SofiaPlus:

1 Nombre:

Contrato de aprendizaje

231N2024

ego Alejandro Abril Lozano

Tipo de documento: Ceédula
3 N* de Identificacidn: 1.109,495.838
B Datos del(de | c
] |n::r°§c::r[[a1ec:.]1 Teléfono [Fijofmévil): 3173896153
LRt DB Correo electrdnica |\ o0 i ie9r@igmmail com

institucional:
Correo electrinico instructor. diego2 0245 grmail corn

Teléfono [ movwil]: [MIA

Nombre empresa o EFICARGA SERVICIOS EFICIENTES A LA CARGA S.AS.

entidad coformadora:
1 Direccidn: Cra b #4 - 31 Pescadito Edificio Eficarga
anniRq4>7

1 KiH

Planeacion de etapa productiva Se roafieme fomr codar o

Visita — momento M- 1 - Planeacidn de la Ertapa Productiva

Fecha inicio Erapa Fecha Fin de Erapa Productiva:

Fl:'lg‘f:';ﬁltfi;;] 23M0/2024 (DDIMMIAR] 22042025
. Horarico Delunes - jusves wde 5:00 am a '| 00 Bm
Alternativa de . Contrate de aprendizaje (ndicar =i o= diurno, ] w200 pm a B:DD.pm martes.y mlercole.s
Erapa Productiva rotativol T30amalZpmu 2 00 pm w200 pm a G:0OC
pm wviernes de 7:00am 2 12: 00 pm v Z:00

Ciudad Santa Marta » fecha concertacién actividades-_05 J N4 2024 DIAMESIAND de forma Presencia 3 o Yirtual

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

T B R B s asrddinn Sheenent Rerdain «e 43 semensn S Srsns b andinasT S0 A2 iy, celeitin o ceadanss ots d2 smonssna. el

FEore] af.ﬁfm [TENE]

P Bt e N F R T R B e P BUE PPt £ I S R T e T T L I P ] a-"ngo 2z seadagda
LT Shageingr snodindeesing ats ansioiten o e omsaiios ats Ao aoineesen
Lt Aer A 3 Ao e R R R TR RN, Famiianss wroesnanates el sdianne o oane ceanificar 2 daianmasdadin

gt
hm s aan
Pt e e R S NS ST ST
ER- e E R L FERE L ER L L e
SRREC AT 1R AR
AFEn o Fornr i st S

Actividades a
Desarrollar: Pt R R A E R ]

& Llapeinar ol osntats e o anhons ST ois Ao andineinand e S SRR anns 48 e e 2 2o A3 s a s fn e Ao axlarin
LA LTINS AT SN AR ST SRR, e oA aoha s e i nian 0 e ARRT AR LR ST TR ST

S RTINS R SRR AT S S A8 A3 i Fets sn? drbanirdney crediont R ots A3 omensas

e SR e E e EE e SRR R
SR R I R e T IR Pt ]
ENCIEERY S P E R Y T S
R S

Evidencias de

Aprendizaje Yo IEge B TR e Pt L L TR BT or L ot T ey R tE v D PR e R

Eﬁfmfm l"m .??‘it'# L.EM SINSE?IJ’.?TE

2 R TEAEREFE AL LESEERFEF FPEFESIINGE EA S F I3 A AN TE ¥ ENEEF A I3 SEEF T £
LA R F T R T TR R RS ERE e R PR S IV TR AT E

T LRI NI REST FEX TEFRS SV IVETE E2F EN RS ESf S Tl ¥ AR FFieey

P LI N Py B e Py
. ESESES TR A ROIAE S PR S P B LIEF Y R B RV SR P ST S SR

smameataedzs TECHICAS

= . _ shafonupr g seeaolarag | FRRPERR ST FFRFZR F 2F IR TERE ARV EERTIEFT TR Y AT EERTIENRZ TR S HF . SEFRE EW F3EE SR 8T
LSS SIS S asanoian s arcnantin 3 | £ MELE SHRRIRET TEN TR S

Desarrcllar

5 ESEEAITEINT EF PR R FR A £ s LFF (RS TNV SR F a3 EATFFRE Sa S
LR T A RETVE S L2 5 Y VTR P et i eV TE
£ FERAIEN T2 FoFl e T o S SEATEN AT ¥ S LR FS EA L (RS AN FES 35 FRR iR 7

FEBJE Y v £ ST W Foi ot T
e T ot R L E
et fOTF

T A FEN TS SNV VL ES EA FERRAR E S P Fa ¥ ERF2as .
. SRR TR AP ST EFER T R TE SR £ TSRS T AT £V R TR A S T LT
AP ?LMEZA Eﬂgasmrfxraszm }-'m

2 o i ALY

=]
de induccidn sobre el reparte a Ia ARL. asi coma formatos de reportes u seguimiento correspondiente. En ocasiones,
hatrenido contacto con personas provenientes de Filipinas uw otras paises, especialmente en lo relacionado con =l
transporte maritimo w desembarque. En estos casos, harealizado saludos breves u cordiales.
También ha estado presente en el pusrto, participando en pequeifias charlas sobre seguridad v salud =n el trabajo.
incluvendo temas como el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal. w consejos sobre la importancia
de |a hidratacidn debido al clima de la zona.
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ANEXO 7

Evaluacion: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo + c) Riesgos Sociales y Personales, Riesgos Vitales, Riesgos Repuestos
Fundamentos la Norma ISO 45001 + d) Riesgos Financieros, Riesgos de Operacion, Riesgos Técnicos
L Unica Respuesta (Marca la opcién correcta) 8. ;Qué implica la "evaluacion del desempefio” del SG-SST bajo la norma ISO 450017

1. ;Cual de las sipuientes opciones describe mejor el propésito de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Bajo el Fundamento de la ISO 45001
(SG-SST)?

o a) Asegurar que todos los empleados reciban su salario a tiempo.

o b) Garantizar un entorno laboral libre de accidentes y enfermedades.

o ¢) Maximizar las ganancias de la empresa. 9. iQué se entiende por "alcance del SG-SST"?
o d) Mejorar la productividad sin considerar la seguridad.

a) La evaluacién de los ingresos econdmicos de la empresa.

b) La medicion y evaluacién de la eficacia del sistema de gestion.
¢) La medicién de la productividad de los empleados.

d) La revision de los contratos laborales.

2. ;Cual de las siguientes opciones representa un ejemplo de "factor externo" dentro + ) Los beneficios econémicos que genera la implementacion de la norma.
de un SG-SST segun la ISO 450017 + b) El drea de la organizacion y los procesos que estdn cubiertos por el SG-SST.
o a) Cultura organizacional + c) El nimero de empleados cubiertos por el SG-SST.
o b) Capacitacion interna + d) Las herramientas tecnoldgicas utilizadas en el SG-SST.
o ¢) Cambios en la legislacion de seguridad
o d) Capacidades del personal II1. Falso o Verdadero (Indica si la afirmacién es verdadera o falsa)
3. ;Cudl es el objetivo principal de la norma ISO 450017
o a) Aumentar la rentabilidad de la empresa. 10. La norma ISO 45001 se aplica exclusivamente a grandes empresas.
o b) Reducir el impacto ambiental de las operaciones.
o ¢)Prevenir accidentes y enfermedades laborales a través de la mejora Falso Verdadero
continua.
o d)Mejorar la calidad de los productos fabricados. 11. El analisis PESTEL se enfoca Ginicamente en los factores politicos v sociales que
4. ;Qué tipo de riesgo esta relacionado con la exposicion a sustancias quis enel afectan al SG-SST.
lugar de trabajo?
o a)Riesgo ergondémico Falso Verdadero
o b)Riesgo psicosocial
o ¢)Riesgo fisico 12. Lanorma ISO 45001 exige que los trabajadores estén involucrados en la
o d) Riesgo quimico dentificacion de peligros y riesgos en sus lugares de trabajo.
5. (Cudl es la clausula de la norma ISO 45001 que trata sobre el "Contexto de la
organizacion"? Falso Verdadero
o a)Clausula 4
o b)Cléusula 6 13. Los equipos de proteccion personal (EPP) son considerados una medida de control
o c¢)Clausula 8 que debe ser implementada solo después de que los riesgos hayan sido eliminados o
o d)Clausula 10 controlados en su fuente.
6. ;Que tipo de analisis se utiliza para identificar tanto los factores internos que
afectan el SG-SST? Falso Verdadero

ANEXO 8

Miunidad > COMPLEMENTARIASG-... ~ = ¢ |~/== @

‘ Tipo ~ | ‘ Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘

Carpetas v Nombre + :
B3 WILFRIDO ENRIQUE MEDIN... : B VICTOR MANUEL RIOS PER... : 3 VALENTINA DE LAVALLE SA...
3 SELENA ANDREA RODRIGU... : B8 Kilmer Antonio Rovira Padilla : B3 KEILA LUICIA JIMENEZ VER...
I3 JOSE ANDRES RAMIREZ OR... : 8 IDANIA BEATRIZ RUIZ UREC... : 8 ANGELICA MARIA ARTEAG... :

B3 ANDRES FELIPE CARRILLO ...
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ANEXO 9

$SOferta de
Formacion
Presencial y a
Distancia 2025.

Inscribete del S al 9 de diciembre en
www.senasofiaplus.edu.co é

Centro de Logistica y Promociéon Ecoturistica del Magdalena
Regional Magdalena

iLlegd la oportunidad que esperabas!
T—

Cosmetologia y Estética Integral Santa Marta
Servicios Farmacéuticos Santa Marta
Enfermeria Santa Marta
Elaboraciéon de Audiovisuales Santa Marta
Asistencia Administrativa Ciénaga
Recreacion Ciénaga
Operaciones Logisticas en Centros de Distribucién Ciénaga
Servicios Farmacéuticos Ciénaga
Asistencia en Organizacién de Archivos Ciénaga
Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales y Financieras Ciénaga
Apoyo Administrativo en Salud Ciénaga
Asesoria Comercial Aracataca
Operacion Turistica Local Aracataca
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras Aracataca
Asistencia en la Funcién Pablica El Banco
Servicios y Operaciones Microfinancieras El Banco
Salud Publica Fundacioén
Recursos Humanos Fundacién
Asistencia para la Inteligencia Empresarial Plato
Operaciones Comerciales Plato
Apoyo Administrativo en Salud Plato
www.senasofiaplus.edu.co 0 @SENAMagdalena ® @SENA_Magdalena
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ANEXO 6

No “;: No. IDENTIF. NOMERE APRENDIZ MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | LUNES | TOTAL
1] cc 1083036014 | DANIEL MATEQ GARCIA MOLANO 0

2 | cc 1021302365|KAINA ANDREA PUAS RODRIGUEZ 0

3| cc 1085008099 |DEIVIS JOSE SANTANA PADILLA 0

4| cc 1235540203|MILDRE MAIRE ARRIETA CALERO 0

5| cc 1082006341 |ALEJANDRO DAMIAN SERNA TEJEDA 0

6 | cC 1082871815|LAURA VALENTINA FONTALVO TORO 0

7 | cc 1004278266 VALENTINA DE LAVALLE SANCHEZ 1 1 [ | 1 1 0 0 0
8 | cc 1006570635/ ANDRES FELIPE CARRILLO PINZON 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 | cc 1004474918|VALENTINA ISABEL INCAPIE DIAZTAGLE 0

10| cc 1083025500 MOISES DAVID MARTINEZ CARRILLO 0

11| cc 1082935728 MARIEL CAROLINA BENAVIDES TORRES 0

12] cc 1006571111|ANDREA CAROLINA FONSECA CEBALLOS 0

13| cc 1085108083|OLGA PATRICIA MENDOZA BLANCO 0

14 | PPT 6942375/ ADRIANA PAOLA GRATEROL RUIZ 0

15| cc 2231697|DIEGO FERNANDO L OZANO BORRERO 0

16| CC 8546031 4|Kilmer Antonio Rovira Padilla 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 H
7] cc 72342635]HUGO MANUEL VASQUEZ YANES 0

18 | cC 27601317|MARIA JOHANNA RODRIGUEZ LUENGAS 0

19| cc 50036143[ANGELICA MARIA ARTEAGA CARRERO 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
20| T 1082890454 YAIRETH THALIA MEDINA GIRALDO 0

21| cc 1151476621|JORGE JAVIER CARRABS LIZCANO 0

22| cc 7634166|LUIS ALBERTO CERPA TORRES 0

23| cc 1065584861 |AMIR DAVID GUTIERREZ DE LA CRUZ 0

24| cc 1083037474|JOSE ANDRES RAMIREZ OROZCO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
25| cC 1083021633|WILFRIDO ENRIQUE MEDINA CASTRO 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1
26 | cc 1004358336|SELENA ANDREA RODRIGUEZ MANJARRES 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
27| cc 36558271|IDANIA BEATRIZ RUIZ URECHE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
28 | ccC 1118838665KEIILA LUICIA JMENEZ VERGARA 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0
20| cc 1082005646 |VICTOR MANUEL RIOS PERDOMO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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