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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5841185- 23 DE ABRIL DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 6.891.299

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE

INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN
EL AREA DE EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1-

Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales de formacién profesional
integral en programas titulados y/o complementarios del area asignada dentro del
programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién se
determine por el Centro de formacion.

Auto gestionar formacion complementaria y Eventos de Divulgacion Tecnoldgica de
acuerdo con su area de desempefio, presentando la documentacién requerida para ello y
realizar el proceso requerido para tal fin.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los términos
estipulados.

Apoyar y participar activamente en la gestion del programa de formacién para el
cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el

Supervisor del contrato.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le
requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con sus respectivos anexos.

Dar aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y materiales de formacion.
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Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia,
oportunidad vy Diligencia los servicios contratados.

Atender segun los requerimientos de la Subdireccidn de centro, actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o evaluacidn de propuestas seguin las competencias que su
formacion académica le Permitan desarrollar.

Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sena Sofia
plus dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacién de cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los

Aprendices.

Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacién soporte
inherente a la formacién segun la guia para desarrollar los procesos formativos.

Los instructores contratistas que se vinculen a proyectos de investigacién e innovacién que
se desarrollen en el centro de formacidn, deberan atender los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA, previa concertacion con el Supervisor o Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de concertacion, se debera aprobar por las partes un cronograma
de trabajo y entregables.

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo
el tiempo de formacién e Informar oportunamente a la Coordinacién Académica cualquier
novedad presentada con los aprendices.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: (a). Procurar el cuidado integral de su salud. (b). Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. (c). Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. (d). Participar en las actividades de Prevencién y
Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
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el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. (e). Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. (f).Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: 7 meses 19 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 de Abril de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 de Diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 23 de Abril de 2024 hasta 11 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: TREINTAY CUATRO MILLONES OCHENTA'Y SEIS MIL NOVESCIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS ($ 34.086.993) M/Cte.,

SUPERVISOR: VIVIANA BENAVIDES MESIAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 50.938.601

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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P ROD U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato (S 34.086.993)

Valor Ejecutado (S 34.086.993)

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

Se impartié formacién del Curso complementario Gestién de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Chima vereda pimental ficha 3070838.

Complementario Gestion de Proyectos Comunitarios en el municipio de Chima vereda
pimental 2 ficha 3078920.Curso complementario Gestién de Proyectos Comunitarios en el
municipio de Los cérdobas vereda Galilea2 ficha 3047104. Curso complementario Mercadeo y
Ventas en el municipio de Monteria vereda el Vidrial ficha 3049596.

Curso complementario Mercadeo y Ventas en el municipio de Monteria I.E. Santa Rosa de Lima
ficha 3066883.

Curso complementario Gestidon de Proyectos Comunitarios en el municipio de San Pelayo
Cabecera Municipal ficha 3049855.

Curso complementario Gestion de Proyectos Comunitarios en el municipio de Monteria B/
La Granja ficha 3058337.

Se auto gestiond curso complementario Gestién de Proyectos Comunitarios en los municipios
de Monteria B/ |la palma, Los cérdobas vereda Galilea y San Antero cabecera municipal, chima
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vereda pimental 1 y chima vereda pimental 2. Curso complementario Mercadeo y ventas en
el municipio de Monteria vereda el vidrias. Curso complementario Mercadeo y ventas en el
municipio de Monteria |.E santa rosa de lima. Curso complementario Gestién de Proyectos
Comunitarios en el municipio de Chima pimental 3 ficha 3120506.

No se realizé el EDT en este Periodo puesto que no ha sido requerido.

Se asociaron los Curso complementario Gestion de Proyectos Comunitarios en el municipio
de Monteria B/ La Palma ficha 3045059.
Curso complementario Gestidn de Proyectos Comunitarios en el municipio de Los
cordobas vereda Galilea2 ficha 3047104.
Curso complementario Mercadeo y Ventas en el municipio de Monteria vereda el Vidrial ficha
3049596.
Curso complementario Mercadeo y Ventas en el municipio de Monteria I.E. Santa Rosa de Lima
ficha 3066883.
Curso complementario Gestidon de Proyectos Comunitarios en el municipio de San Pelayo
Cabecera Municipal ficha 3049855.
Curso complementario Gestion de Proyectos Comunitarios en el municipio de Monteria B/
La Granja ficha 3058337.
Curso complementario Gestion de Proyectos Comunitarios en el municipio, chima
vereda pimental 1 y chima vereda pimental 2.

En el mes objeto de cobro no se realizé apoyo en la
socializacion de los programas de formacidn en las diferentes ofertas académicas puesto
Que me encuentro impartiendo formacion.

Se atendieron oportunamente los requerimientos hechos por parte de supervisor de contrato
y se presente el informemensual de ejecucion, ademés se desarrolld la formacién
conlos aprendices de cada ficha asignada.

Se diligencio el formato de notificacién de novedades del Curso complementario Gestién de
Proyectos Comunitarios en el municipio de Monteria B/ La Palma ficha 3045059.

Curso complementario Gestidn de Proyectos Comunitarios en el municipio de Los cérdobas
vereda Galilea2 ficha 3047104.

Curso complementario Mercadeo y Ventas en el municipio de Monteria vereda el Vidrial ficha
3049596.

Curso complementario Mercadeo y Ventas en el municipio de Monteria |.E. Santa Rosa de Lima
ficha 3066883.

Curso complementario Gestidon de Proyectos Comunitarios en el municipio de San Pelayo
Cabecera Municipal ficha 3049855.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Curso complementario Gestion de Proyectos Comunitarios en el municipio de Monteria B/
La Granja ficha 3058337.
Curso complementario Gestion de Proyectos Comunitarios en el municipio, chima
vereda pimental 1 y chima vereda pimental 2.

Se dio cumplimiento oportuno de los entregables del proceso formativo y que se plasman
en todos los anexos presentes.

En el mes objeto de cobro no se realiz6é este requerimiento por
Parte de la subdireccién de contrato.

Durante este mes se realizo las evaluaciones de las siguiente fichas;3047104
fichas;3049855
Fichas; 3045059.

Se mantiene el portafolio del instructor segln lo indicado en la Guia para desarrollar
procesos formativos

¢ Guia de Aprendizaje.
¢ Plan Concertado.
Listas de Asistencia.

Durante el mes objeto de cobro no se atendieron requerimientos de proyectos de
investigacion.

Se aplico el reglamento del aprendiz en cada formacion, pero ain no hay deserciones de las
fichas asignadas.

Se generd y se ejecutod estrategias que permitan la permanencia de los aprendices llevando a
cabo reflexiones de auto evaluacién y aprendizaje durante el comienzo de la formacion en el
Curso complementario Gestidn de Proyectos Comunitarios en el municipio de Monteria B/ La
Palma ficha 3045059.

Curso complementario Gestion de Proyectos Comunitarios en el municipio de Los
cordobas vereda Galilea2 ficha 3047104.

Curso complementario Mercadeo y Ventas en el municipio de Monteria vereda el Vidrial ficha
3049596.

Curso complementario Mercadeo y Ventas en el municipio de Monteria I.E. Santa Rosa de Lima
ficha 3066883.

Curso complementario Gestidén de Proyectos Comunitarios en el municipio de San Pelayo
Cabecera Municipal ficha 3049855.
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Curso complementario Gestion de Proyectos Comunitarios en el municipio de Monteria B/
La Granja ficha 3058337.
Curso complementario Gestion de Proyectos Comunitarios en el municipio, chima vereda
pimental 1 y chima vereda pimental 2.

Se realiz6 la induccion en seguridad y salud en el trabajo mes anterior.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Sly NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOy REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Viang Prepaues Hlenion

VIVIANA BENAVIDESMESIAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5829854 DEL 05 DE FEBRERO DE 2024
Instructor G16
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién ago24

Denominacién del Programa de Formacién GESTION DE PROYECTOS COMUNTAROS

Modalidad de Ejecucién PRESENGAL

Codigo y version del Programa 42110127

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacion Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada)

que elabora la

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

FASE DEPROYECTO (5| ACTIVIDAD DE DURAGON ACTIVIDAD DE APRENDIZAE (HORAS) A AMBIENTES DE DESCRIPGGN DELA
: ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIFICADOS
elprogramaesde PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR ATAS CRITERIOS DE EVAIAQON EVIDENCIADE OBSERVACIONES
titulada) programa estitulada) S APRENDIZAJE
HORASTRABAIODIRECTO | HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE AmBeNTe 5 INSTRUCTORSS RESPONSABLES
Encuentro Interactivo de manera presencil.
Presentaddn por pare del instructor de campesera
Presentacion por parte de los aprendices.
Paradichaactividad todos los aprendices se ubican .
enmesa redonda, donde daremos inicioa a o POMARAO e s 0 CUNSTRUCTOR
formacién, a contianuacion cada uno s presenta 10 HORAS 2HORAS ENCUENTRO INTERACTVO AULA DE BENN LAPICERDS, B0 | WVILUAMALONSO ELABORACION DEPROYECTOS | DE CONOAMIENTO SOCIALIZA CADA
con su nombre, a que se dedica y nos cuenta que cLasEs RRADOR FUENTES VARGAS COMUNITARIOS LOCALES SEGUN ACTVIDADA REAIZAR
expectativas tiene sobre el curso.
CARTELERAS LA NORVIATIVIDAD ESTABLEGIDA
Socializacion de la guia de aprendizaje, explicacion
de como se desarrollaran las actividades expuestas
enla guia, metodologia de la formacién y creacion
WhatsApp,
TABLEROMARCADO
enla formacion, a este grupo de WhatsApp se RESVIDEO INTERPRETA LOS RESULTADOS ELINSTRUCTOR
enviaran algunas actividades desrrolladas por el ToHORAS 2 HomS SOCIALZACIONDELAGUIADE | AULA DE BENNLARCERODS, g0 | WILUAM ALFONSO PARA LA PREPARACION DEL DE PRODUCTO SOCALIZACADA
aprendiz y se tendrén como principal medlio de APRENDIZAE cLases RRADDR, FUENTES VARGAS DIAGNOSTICO SEGUN ACTVIDADA REAUZAR
comunicacién intema del grupo CARTELERAS METODOIOGIA DETRABAIO
+ APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICPACION COMUNITARIA EN LA
FORVIULACION, ELABORACION, EJECUQON, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS ¥ D
+ COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA Espacio para dudss e inquietudes y preguntas.
ORIENTAR ACOONES DE PAZ DE | £y ULACION Y ELABORACIGN DE PROYECTOS SEGUNNECESIDADES DE | Fara finlizar los aprendices hacen una reflexién
NA NA ACUERDO CONMETODOLOGAS Y LA COMUNDAD Y DEL CONTEXTO SOGAL sobrela CLASIFICACION y sobre los PASOS PARA LA TABLEROMARGADO i
NORMATIVA . DELACO UERDOAL | FORMIULACIONDE PROYECTOS, la cualseencuentra SOCALZACIONDE PREGUNTASY RESVIED REIVINDICA LA PARTICIPAGON CLINSTRUCTOR
CONTEXTO TERRITORIAL CULTURAL Y CREENCIAS. en el material de apoyo APRENDAMOS HACER AULA DE ¢ WILLAM ALFONSO COMUNTARAY CREA ESPAGOS
¢ 10HORAS 2HORAS RESPUESTAS SOBRE DUDAS E BENN,LAPICEROS, BO . DE DESEMPERO SOCIALZACADA
+ ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOGAL DE ACUERDO CON LOS | PROYECTOS COMUNITARIOS_Modulo 1 INQUETUDES cLases RRADOR FUENTES VARGAS DE INTERLOCUCION ENTRE EL ACTVIDADA RALZAR
MODELOS ESTABLECIDOS CIUDADANOYLA
CARTELERAS
T CEscribiren una hoja 105 principales
acontecimientos del pasado que marcaron nuestra
APLICA TECNICAS PARA LA
comunidad? TABLERO,MARCADO :
INTERVENCIONDE LA COMUNIDAD|
2. éReflexione sobre lamaneray forma en quese AUADE RESVIDEO WILIAM AGONSO EN L PRESENTACION DE LAS ELINSTRUCTOR
2HORAS >
imaginan su comunidad en el futuro? 10HORAS TALLER EN CLASES e BENNLAPICERDS, BO | (oo b o, NECESIDADES LOCALES, sEcun | PE DESEMPERO SOCIALZACADA
5. Mensionetrestemas prioritarios para alcanzarlo RRADOR, METODOLOGIA Y TECNICAS DE ACTIVIDADA REALZAR
que quereremos en nuestra comunidad en futuro. CARTELERAS COMUNGATION
ZQuées un proyecto?
&Quées un perfil de proyecto?
&Quiénes puedendarinformacién y donde la TABLERO,MARCADO APLICA LAS METODOLOGIAS DE
encontrames? PREGUNTAS- AUADE RESVIDEO WILIAM AONSO PROYECTOS DE INVERSIONENLA ELINSTRUCTOR
¢Cémohacerel proyecto pasoa paso? Teniendo 10 HORAS 2HORAS RESPUESTASOQAUZACONDE BENN,LAPICEROS, B0 ELABORACION DEPROYECTOS | DE DESEMPERD. SOCIALIZACADA
encuenta los temas tratados de las sesiones VIDEOS st RRADOR, FUENTES VARGAS COMUNITARIOS DE ACUERDO AL ACTIVIDADA REAUZAR
anteriores, haga una socializacion en plenaria en CARTELERAS SECTORY NECESIDADES 020
grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se
envidencie la importancia de los proyectos
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién

ago24
Denominacién del Programa de Formadién GESTION DE PROYECTOS COMUNITAROS
Modalidad de Ejecucién PRESENGAL
Codigo y version del Programa 42110127

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada)

que elabora la i i WILLIAM ALFONSO FUENT ES VARGAS Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

FASE DEPROYECTO (5| ACTIVIDAD DE DURAGON ACTIVIDAD DE APRENDIZAE (HORAS) A AMBIENTES DE DESCRIPGON DELA
: ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIRFICADOS 6
elprogramaesde PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR AcTAS CRITERIOS DE EVAWAQGN EVIDENCIADE OBSERVACIONES
titulada) programa estitulada) S APRENDIZAJE
HORASTRABAIODIRECTO  HORASTRABAJO INDEPENDIENTE AmBENTE T INSTRUCTORSS RESPONSABLES
Encuentro Interactivo de manera presencil.
Presentaddn por parte del instructor de campesera
Presentacion por parte e los aprendices.
Para dicha actividad todos los aprendices se ubican en
mesa redonda, donde daremos inicio a a formacion, a X
contianuacion cada uno se presenta con sunombre, a TABLERDMARGADO APUCA DIFERENTES TECNCAS DE NS TRUCTOR
b RESVIDEO DIAGNOSTICO PARA LA
elcurso. 10 HORAS 2HORAS ENCUENTRO INTERACTVO ?5:5”{ BENN,LAPICEROS, B0 mtmcfgi? ELABORACION DEPROYECTOS | DE CONOGMIENTO SOCIALIZACADA
RRADOR COMUNITARIOS LOCALES SEGUN ACTVIDADA REAIZAR
CARTELERAS LA NORVIATIVIDAD ESTABLEGIDA
‘gufa de aprendizaje,
ctividadk tas enl.
guia, i
deWhatsApp, para tenerlo como apoyo en fa formacion,
a este grupo de WhatsApp se enviaran algunas
actividades desrrolladas por el aprendiz y se tendrén TASOMARCADO INTERPRETA LOS RESULTADOS CLUNSTRUCTOR
comoprincipal mediode comunicacin intema delgrupo SOCIALIZACIONDELAGUIADE | AULA DE ' WILIAM ALFONSO PARA LA PREPARACION DEL
0roms 2Homs P res [ mnaros | FRUEES | ouesnasion o rooucro soomzAGOR
CARTELERAS METODOLOGIA DETRABAIO
+ APLICARESTRATEGIAS DE PARTIOPACION COMUNITARIA EN LA
FORMULACION, ELABORAGON, EJECUON, SEGUIMIENTO Y GCONTROL DE
PROYECTOS DE ACLERDO A TECNIGAS Y ENTE
+ COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA Espacio para dudas & MaUietudes y preguntas.
ORIENTARACCIONES DEPAZDE | £0@yULACION Y ELABORACIO g DESDE |1 Para finslizsr wlices hacen una reflexidn sobre
N/A N/A ACUERDO CONMETODOLOGIAS LA COMUNDAD Y DEL CONTEXTO SOGAL. la CLASIFICAGON y sobre los PASOS PARA LA
YNORMATIVA + IDENTIFICARLAS NECESIDADES DELACOMUNIDADDEACUERDOAL | FORVIULACIONDE PROYECTOS, a cualse encuentra enel
CONTEXTO TERRITORIAL CULTURALY CREENCIAS. material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS TABLEROMARCADO REIVINDICA LA PARTICIPAQGN
+ ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOGAL DE ACUERDO CON 0S| COMUNITARIOS_Modulo 1 S HoRs SOCIALIZACIONDE PREGUNTASY | e RESVIDEQ WILUAM ALFONSO COMUNTARIAY CREA ESPACOS _ ELINSTRUCTOR
MODELOS ESTABLECIDOS 10 HORAS RESPUESTAS SOBRE DUDAS E BENN,LAPICEROS, BO 5 DE DESEMPERO SOCIALIZACADA
INQUIETUDES cuses RRADOR, FUENTES VARGAS gﬂ;‘:;::v%c:ﬂw ENTREEL ACTIVIDADA REAIZAR
CARTELERAS
r; FoRalos p
del pasado que marcaron nuestra comunidad?
2. ¢Reflexionesobre lamaneray forma en quese APLICA TECNICAS PARA LA
imaginan su comunidad en el futuro? TABLEROMARGADD INTERVENCION DELA
> RESVIDEO COMUNIDAD EN LA ELINSTRUCTOR
quereremos en nuestra comunidad en futuro 10 HORAS 2HORAS TALLER EN CLASES éﬂg‘si BENN LAPICEROS, B0 mt‘:{:’é‘ CA'F'?G’:SO PRESENTACION DELAS DE DESEMPERD SOCIALZACADA
RRADOR, NECESIDADES LOCALES, SEGUN ACTIVIDADA REAIZAR
CARTELERAS METODOLOGIA Y TECNICAS DE
COMUNICACION
¢Quées un proyecto?
¢Quées un perfil de proyecto?
¢Quiénes puedendarinformaciony donde la TABLEROMARCADO APLICA LAS METODOLOGIAS DE
encontames? PREGUNTAS- RES,VIDEO PROYECTOS DE INVERSIONENLA ELINSTRUCTOR
£Cémo hacer el proyecto paso a paso? Teniendo 10HORAS 2HORAS RESPUESTASOQALZAGONDE ’é&"; i BENN,LAPICEROS, B m;‘:,‘:“g" ’;A"‘ROG':SO ELABORACION DEPROYECTOS | DE DESEMPERD SOCIALZACADA
ncuental VIDEOS RRADOR COMUNITARIOS DEACUERDO AL ACTIVIDADA REAIZAR
haga una socializacién en plenaria en grupo de 3 CARTELERAS SECTORYY NECESIDADES 020
aprendices en 10 minutos, donde se envidencie la
importancia de los proyectos comunitarios.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

Version: 02

Codigo:
GFPLF134

10/072024

MERCADEO ¥ VENTAS

Nombres y Apelidos

PRESENCIAL

63210007

Regional y Centro de formacién

WILUAM ALFONSO FUENTES VARGAS

EL PORVENR

FASE DE PROVECTO 61
elprograma es de

ACTVDAD D
PROYECTO(si el
programaes tituiada)
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NEGOCIARPRODUCTOS
¥ SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DL
MERCADOY POLITICAS
UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR
LAPRESENTACION DELOS PRODUCTOS
O SERVIQ0S A LOS CLENTES TENENDO
EN CUENTA CARACTERSTICAS,
BENEFICIOS Y USOS DEUN PRODUCTO

MERCADO OE ACUERDO
con ELTIRO DE
PRODUCTO 0 SERVICIO

oe

0 SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN
L0S CONSUMIDORES ¥

PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
prepaAr LA | EMPRESA. IDENTIFICARSEGMENTOS
EXHIBICIONDE DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA

PRODUCTOS ¥
SERVICIOS TENIENDO
ENCUENTASUS
CARACTERISTICAS Y €L
ESTILO O EXHIBCION.

SUDIMENSION YCOBERTURA, EN EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
SEGMENTACION CON EL APOYODE
SOFTWARE ESPECIALIZADO DE
ACUERDO CON TIPOS DEPRODUCTOY
POBLACIO 1DOS ENELPLAN

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE

DE SEGMENTACION. DETERVIINAR
LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISIS DE
LOS REPORTES DE PRECIOS, ENLA
DEFINCION DE ESTRATEGIAS DE
MERCADEO,SEGUN TIPOS DE
MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
MEDIANTE LA APUCACION
DEMETODOS DE FJAQON PRECIOS.
DEFINRY APLICAR TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS PARALA

ORGANIZACION DEL SURTIDO DE
ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
PREPARAR LA ESTRATEGIA DE
EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS
TENDENCIAS DELMERCADO.
ELABORAR PROGRANIAS DE
EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAK A ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDZA TIPIICADOS CRTEROSDE  DESCRPCIONDE A EVOENGA (.o
DEsARROLAR AcTivAS EvALUACION DEAPRENDIZAE
[P O —— e T | Fr——
TR s Realizala DECONOGMIENTO ELINSTRUCTOR
manera presencal segmentaciéndelas SOQALZA CADA
caracteristias ACTIVIDADA
L e—m— psicagraficas, REAUZAR
del instructor de campesena demograficas,
¥ Brasentazlin por sor da culturakes,
los aprendces. gecgrfias,
Para dicha actividad todos psicolégicosy
losaprendices se ubican en socioeconémicas de
mesa redonda, donde TABLEFOMARC cada estratosocial
daremos inicio a la 10 AULADE | ADORES, LAPIGER | WILUAM AFONSO delapoblacion
{omacn, aconkanacon |0 | O5s0m0R | FUENME ARG | iendoencaent
cadaunose presenta con su susintereses,
nombre, a que se dedica y INTERACTIVO preferenciasy.
nos cuenta que expectativas opinionesfrenteal
o oo st SOCALZACONDE LA products ssevidon
mercdear
SOCIALIZACIONDE Identifia s zoras
deexhibicién, su
ubicaciény
"ESP“ESTASS"TTEB rentabilidad de
Tl e T gt ) THomS DEPRODUCTO ELINSTRUCTOR
aprendizaje, explicacion de PARTIOPACON EN programacion SOQALIZA CADA
como se desarrollaran las establecida yla ACTIVIDADA
actividades expuestasenla politica dela REAUZAR
guia, metodologia de la CUNGES D VENTA organizacién
formaciony creacionde un
rupo de WhatsApp, para SOUALZAREEMPLOS Analiza asvariables
tenerlo como apoyo enla DEMERCADEOY C"S:Z:I::Zeu
formacién, aestegrupode VENTAS EN CLASE TABLEROMARC cwnttativs
algunasactividades AUIADE | ADORES, LAPICER | WILUAMALFONSO | relacionadas con el
ol por elaprendiz CLASES | OS,BORRADOR, | FUENTES VARGAS desarrollo delos
y setendrén comoprincipal CARTELERAS programas de
mediode comunicacion exhibicion y surtido
interna del grupo enlosdiferentes
formatos
comercales
considerando los
productos, la
programacién, el
presupuesto
Espacio para dudas e 0 2 HORAS. ¥1aPOT I oe pese mpERO ELINSTRUCTOR
inquietudes y preguntas. delaorganizacion. SOQALIZA CADA
#Fasa Fral'sar 2 ACTIVIDADA
Presentay REAUZAR
reflexion sobre lo argumenta a los
conserrientz alMERCADEO clenteslos
Y VENTAS y comolo benefcosy
aplicaremos en el diario caracteristicas de s
i productosy sewicos
apoyado con el uso
TABLEROMARC decatalogos,
AULADE | ADORES, LAPICER | WILLIAM ALFONSO manuaks,
CLASES | OS,BORRADOR, | FUENTES VARGAS programaso
CARTELERAS navegadores
depresentacion de
productosy sewicos
acudiendoa
demastradones,
muestras
degustacionesy
exhibiciones
Prepan estrategas
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FASEDEPROYECTO (S ACTIVIDAD DE
elprogramaesde PROYECTO (siel
titulada) programaestitulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAE

+ APUCAR ESTRATEGIAS DE PARTIOPAGON
COMUNITARIA EN LAFORMULACION,
ELABORACON, EIECUGON SEGUMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A
TECNGAS Y NORVIATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPRENDER LAS DIFERENTES
ORENTAR ACOONES DE|  METODOLOGIAS PARALAFORMULACIONY

PAZDEACUERDO CON ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
ME' iasy NECE DEL
ITEXTO SOTAL

N/A N/A

NORMIATIVA

ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJEA
DESARROLIAR

DURAGOGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAE (HORAS)

HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AmBENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERALES DE
aon

INSTRUCTORES RESPONSABLES

CRITERIOS DE
EVAWAQON

DESCRIPGON DELA
EVIDENCIADE
APRENDIZAJE

OBSERVACIONES

ol

+ IDENTIFICARLAS NECE

COMUNIDAD DE ACUERDO ALCONTEXTO

TERRTORAL CULTURALY CREENCIAS,

+ ELABORARPROYECTOS DEINVERSION

SOCIALDEACUERDO CONLOS MODELOS
ESTABLEQDOS

Encuentro|nteractivodemanera
presencial Presentacion por arte
delinstructor de campesena
Presentacion por parte de los [APUGA DIFERENTES
aprendces. [TECNCAS D
Para dicha actividad todos los  TABLERO,MARGADD [DIAGNDSTICO PARA 1A
aprendices se ubican en mesa RESVIDEO ELABORAGON DE LINSTRUCTOR
:do,,&,v donde caremos iricio a 10 HORAS 2HORAS [ENCUENTRO INTERACTVO éxg g BENN,LAPICEROS, BO ‘F'L't'r‘;g '\‘/fss"io PROYECTOS DE CONOGMIENTO OCIALIZA CADA
Ja formacion, a contianuacion RRADOR [COMUNTAROS LOCALES ACTVIDAD A REALZAR
cada uno se presenta con su CARTELERAS SEGUN 1A
nombre, a que se dedica y nos NORMATIVIDAD
cuenta que expectativas tiene ESTABLEGDA
sobreel curso.
Socializacion de la gua de
aprendizaje, explicacion decomo
se desarrollaran las actividades
expuestas enlaguia, metodologia
dela formacion y creacion de un L0s
grupode WhatsApp, paratenerlo ;’E‘;‘jgg““mw [RESULTADOS PARA LA NSTRUCTOR
comoapoyo enla formacion, a [SOCIALIZACIONDELAGUIADE  |AUIA DE 9 WILLAV AFONSO PREPARACIONDEL
este grupo de WhatsApp se 10HORAS 2ZHORAS |APRENDIZAE CLASES :::u;,;ﬁmzms,ao FUENTES VARGAS DiaGNGsTICOSEGUN | PF PROPUCTO ﬁm@ﬂiﬁum
enviaranalgunas actividades [METODOLOGIA DE
desrrolladas por el aprendizy se CARTELERAS ITRABAD
tendrancomo principal mediode
comunicacion interna del grupo
Espaciopara dudas einquietudes
y preguntas.
7 bara fina Ira beg sprene'zza
hacen ua reflexién sobre b
o iyl [SOCIALIZACIONDE PREGUNTAS Y ;?sa \lj ﬁg«mmw ::'E‘IRVI“ZDP‘:S;“ LINSTRUCTOR
TS b ot o LoHoms 2HomS respucsTassommebuonse  [MUAE  loexumcaros,m [WLUAMAVONSO JCOMUNTARAYCRER o oescy ey ocLzACADA
enel material de apoyo INQUIETUDES RRADOR, | NTERLOCUGON ENTRE ACTIVIDAD A REAUZAR
APRENDAMOS HACER CARTELERAS ELCIUDADAND ¥ LA
PROYECTOS
COMUNITARIOS Modulo 1
T Escribiren una hoja 165
principales acontecimientes el v
pasado que mararon nuestra [APUCA TECNCAS PARA
“’"‘""':WM’ - TABLERD,MARCADO éamﬁ’f&"ﬂl A
2 ¢Reflexione sobre lamaneray RESVIDEO LINSTRUCTOR
forma en que se imaginan su 10 HORAS 2HORAS ITALLER EN CLASES AULA DE BENN,LAPCERDS, 0 |VIU/AMIALFONSO PRESENTACIONDELAS |0 o eypefio OaALZACADA
comunidad en el futuro? cLSEs RRADOR, FUENTES VARGAS ;agzgil ;Agg;gm\ﬁ hCIVIDADA REALZAR
5. Mensione tres temas CARTELERAS 3
prioritarios pera alcanzar o cue [TECNICAS DE
quereremas en nuestra [coMmuncacion
comunidad en futuro.
ZQuées un proyecto? [APUCA 1AS
¢Quées un perfil deproyecto? METODOLOGAS DE
¢Quiénes pueden dar informacién TABLEROMARCADO PROYECTOS D
y donde la encontramos? PREGUNTAS- RESVIDEO INVERSION EN LA LINSTRUCTOR
€C6mo hacer el proyecto paso a 10 HORAS 2HORAS RESPUESTASOQALZAQONDE AULA DE BENN,LAPICERDS, B0 |V ILUAMIALFONO [ELABORAGON DE DE DESEMPENO OCIALIZACADA
paso? Teniendo encuenta los VIDEOS CLSES RRADOR FUENTES VARGAS [PROYECTOS JACTIVIDAD A REALZAR
temas tratados de las sesiones CARTELERAS COMUNTAROS DE
anteriores, haga ura socalizacién |ACUERDO AL SECTOR Y
en plenaria en grupo de 3 NECESIDADES 020
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FASE DEPROYECTO (5| ACTIVIDAD DE DURAGON ACTIVIDAD DE APRENDIZAE (HORAS) A AMBIENTES DE DESCRIPGON DELA
: ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIRFICADOS 6
elprogramaesde PROYECTO (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR AcTAS CRITERIOS DE EVAWAQGN EVIDENCIADE OBSERVACIONES
titulada) programa estitulada) S APRENDIZAJE
HORASTRABAIODIRECTO  HORASTRABAJO INDEPENDIENTE AmBENTE T INSTRUCTORSS RESPONSABLES
Encuentro Interactivo de manera presencial.
Presentadn por parte del instructor de campesera
Presentacion por parte e los aprendices.
Para dicha actividad todos los aprendices se ubican en
mesa redonda, donde daremos inicio a a formacion, a X
contianuacion cada uno se presenta con su nombre, a TABLERDMARGADO APUCA DIFERENTES TECNCAS DE NS TRUCTOR
b RESVIDEO DIAGNOSTICO PARA LA
elcurso. 10 HORAS 2HORAS ENCUENTRO INTERACTVO ?ﬂs‘;i BENN,LAPICEROS, B0 xtﬂcﬁfgﬁ? ELABORACION DEPROYECTOS | DE CONOGMIENTO SOCIALIZACADA
RRADOR COMUNITARIOS LOCALES SEGUN ACTVIDADA REAIZAR
CARTELERAS LA NORVIATIVIDAD ESTABLEGIDA
‘gufa de aprendizaje,
ctividadk tas enl.
guia, i
deWhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacion,
a este grupo de WhatsApp se enviaran algunas
actividades desrrolladas por el aprendiz y se tendrn TASOMARCADO INTERPRETA LOS RESULTADOS CLUNSTRUCTOR
comoprincipal mediode comunicacin intema delgrupo SOCIALIZACIONDELAGUIADE | AULA DE ' WILIAM ALFONSO PARA LA PREPARACION DEL
onoms 2Homs P res [ mnaros | FRUEES | ouesnasion o proDUCTO soomzAGOR
CARTELERAS METODOLOGIA DETRABAIO
+ APLICARESTRATEGIAS DE PARTIOPACION COMUNITARIA EN LA
FORMULACION, ELABORAGON, EJECUON, SEGUIMIENTO Y GCONTROL DE
PROYECTOS DE ACLERDO A TECNIGAS Y ENTE
+ COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA Espacio para dudbs e inquietudes y preguntas.
ORIENTARACCIONES DEPAZDE| 0 myuLACIONY ELABORACIO 6 DESDE |1 Para finslizsr una reflexidn sabre
N/A N/A ACUERDO CONMETODOLOGIAS LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOGAL la CLASIFICAGON y sobre los PASOS PARA LA
YNORMATIVA + IDENTIFICARLAS NECESIDADES DELACOMUNIDADDEACUERDOAL | FORVIULACIONDE PROYECTOS, a cualse encuentra enel
CONTEXTO TERRITORIAL CULTURALY CREENCIAS. material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS TABLEROMARCADO REIVINDICA LA PARTICIPAQGN
+ ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOGAL DE ACUERDO CON 0S| COMUNITARIOS_Modulo 1 S HoRs SOCIALIZACIONDE PREGUNTASY | e RESVIDEQ WILUAM ALFONSO COMUNTARIAY CREA ESPACOS _ ELINSTRUCTOR
MODELOS ESTABLECIDOS 10 HORAS RESPUESTAS SOBRE DUDAS E BENN,LAPICEROS, BO 5 DE DESEMPERO SOCIALIZACADA
INQUIETUDES cLases ooR FUENTES VARGAS EEJQAT;::V%C:J&DN ENTRE EL ACTVIDADA RAAZAR
CARTELERAS
T FoRalos p
del pasado que marcaron nuestra comunidad?
2. ¢Reflexionesobre lamaneray forma en quese APLICA TECNICAS PARA LA
imaginan su comunidad en el futuro? TABLEROMARGADD INTERVENCION DELA
> RESVIDEO COMUNIDAD EN LA ELINSTRUCTOR
quereremos en nuestra comunidad en futuro 10 HORAS 2HORAS TALLER EN CLASES éﬂg‘si BENN LAPICEROS, B0 mt‘:{:’é‘ CA'F'?G’:SO PRESENTACION DELAS DE DESEMPERD SOCIALZACADA
RRADOR, NECESIDADES LOCALES, SEGUN ACTIVIDADA REAIZAR
CARTELERAS METODOLOGIA Y TECNICAS DE
COMUNICACION
¢Quées un proyecto?
¢Quées un perfil de proyecto?
¢Quiénes puedendarinformaciony donde la TABLEROMARCADO APLICA LAS METODOLOGIAS DE
encontames? PREGUNTAS- RES,VIDE PROYECTOS DE INVERSIONENLA ELINSTRUCTOR
£Cémo hacer el proyecto paso a paso? Teniendo 10HORAS 2HORAS RESPUESTASOQALZAGONDE ’é&"; i BENN,LAPICEROS, B m;‘:,‘:g" ’;A"‘ROG':SO ELABORACION DEPROYECTOS | DE DESEMPERD SOCIALZACADA
ncuental VIDEOS RRADOR COMUNITARIOS DEACUERDO AL ACTIVIDADA REAIZAR
haga una socializacién en plenaria en grupo de 3 CARTELERAS SECTORY NECESIDADES 020
aprendices en 10 minutos, donde se envidencie la
importancia de los proyectos comunitarios.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de proyectos comunitarios
e Cddigo del Programa de Formacion: 42110127

e Nombre del Proyecto Formativo:
e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto Formativo:
e Competencia:
Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

e Resultados de Aprendizaje:
1- Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la formulacién, elaboracion,

ejecucion, seguimiento y control de proyectos, de acuerdo a técnicas y normativas

vigentes.

2-Comprenderlas diferentes metodologias para la formulacién y elaboracion de

proyectos segun necesidades de la comunidad y el contexto social.

3- Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial

cultural y creencias.

4-Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo de acuerdo con los modelos
establecidos.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompafarlo en el proceso formativo para desarrollar la
competencia sobre; “ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y

GFPI-F-135V04
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NORMATIVA”. y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el
proceso en la GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS, los proyectos comunitarios
tienen su origen en la necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de
personas o una poblacion. Estas soluciones se deben articular con las politicas que el estado
tienen para el desarrollo de las regiones y de los paises. De aqui la importancia de la
integracion de la comunidad dentro de la localidad donde residen. Dicha integracion lograra
gue la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que beneficien a un
grupo de personas o a toda una comunidad.

Aprendizaje basado en
proyectos comunitarios

Esta metodologia permite la
reconstruccion de significados
a partir de diversos escenarios

pedagdgicos y de acciones
transformadoras del entorno.

\\\I/\I,’
Fases, pasos o etapas
1 \ dela‘:netodolog?a fQ’}Q(Q\

T docentesaldia com
Planeacion (Se identifica

un problema y se negocia
una ruta de accion)
Accion (Se realizan
preducciones gue
permiten atender el
problema) Intervencion (Se
difunden producciones,
se da seguimiento y se
plantea cémo mejorar)

Un proyecto es... Una idea. El proyecto implica una serie de pasos dirigidos a definir una
solucion a un problema, o bien para aprovechar una oportunidad cuyos resultados pueden ser
conocidos y valorados. Los proyectos comunitarios estan orientados y elaborados por quienes
forman parte de la localidad, pues son ellos quienes conocen la situacién real de su zona.

En nuestra comunidad podemos obtener informacion de las personas, lideres, lideresas,
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promotores, promotoras comunitarios, en las organizaciones gremiales, ONG y en las
instituciones publicas del Estado, como son las escuelas, centros de salud, alcaldias, etc.
Podremos saber cuantos somos en la comunidad, dénde estamos, codmo estamos, qué
deseamos hacer.

Los proyectos pueden ser de tres tipos:

* Proyectos economicos:
Generadores de empleos, produccion, bienes y servicios.

* Proyectos Sociales:
Destinados a demandas de la comunidad, atender a la nifiez,
jovenes, mujeres, ancianos y ancianas, entre otros.

» Proyectos ambientales:

Destinados a mejorar la proteccion
de los recursos naturales y del -
medio ambiente, tales como: ;
bosques, suelos, agua, etc.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1Actividades de reflexion inicial:
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» Encuentro Interactivo de manera presencial.

O Descripcion de actividades

v" Presentacion por parte del instructor de campesena

v' Presentacion por parte de los aprendices.

v' Para dicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde
daremos inicio a la formacion, a continuacion cada uno se presenta con su
nombre, a que se dedica y nos cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.

v' Socializacion de las normas a tener en cuenta dentro de la formacion,
(reglamento del aprendiz).

v Socializacion de la guia de aprendizaje, explicacién de como se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacion y creacion de un
grupo de WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacion, a este grupo de
WhatsApp se enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se
tendran como principal medio de comunicacion interna del grupo.

v' Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

v’ Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre la CLASIFICACION vy
sobre los PASOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS, la cual se
encuentra en el material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS
COMUNITARIOS_Modulo 1

3.1 Actividad de reflexioén inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad,
le invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
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PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”.

1. ¢Escribir en una hoja los principales
acontecimientos del pasado que
marcaron nuestra comunidad?

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma
en que se imaginan su comunidad en
el futuro?

3. Mensione tres temas prioritarios para
alcanzar lo que quereremos en
nuestra comunidad en futuro.

Nota: “Una vez que hemos iniciado un encuentro es importante definir que el objetivo no es simplemente
hacer un proyecto mas, sino aprovechar las oportunidades o hacerle frente a un problema, para que pueda al mismo
tiempo, ayudar al desarrollo de la comunidad”.

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas
en un tiempo no mayor a 5 minutos, segun indicaciones del moderador y posteriormente
compartalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30
personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

necesarios para el aprendizaje:

3.2.Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.
1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:
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:QUE ES UN PROYECTO
COMUNITARIO?

Hin

Qué es un proyecto?

¢ Qué es un perfil de proyecto?

¢ Quiénes pueden dar informacion y donde la encontramos?
¢ Como hacer el proyecto paso a paso?

Por tal razon, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados
anteriormente, que le permita identificar conceptos y asi aplicarlos a la Gestion de
Proyectos Comunitarios. Para lo cual se debe apoyar con la informacion del material
de apoyo. Esta actividad se debe socializar en plenaria.

2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de proyectos, esta actividad se
realiza en grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.
2.1 ¢Para usted porque es importante los proyectos comunitarios?

2.2 ¢ Quiénes pueden dar informacién sobre las necesidades de la comunidad?

2.3 ¢Quiénes pueden presentar, formular, gestionar y ejecutar proyectos?

2.4¢ Ciclo de vida de un proyecto?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su
vida diaria para la preparacién de una comida, donde se debe pasar por una series de paso,
para dar respuesta a la pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos de 3
aprendices y socializar en plenaria su respuestas.

3.1 ¢ Tenemos hambre?
3.2 ¢ Qué deseamos comer hoy?

3.3¢Qué podemos comer? (segun lo que tengamos en la cocina ese dia)
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3..4. identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ¢ COmMo?
¢cuando? ¢Doénde? ¢con quien? ¢Para
quién hacer la comida? (definir
alternativas).

3.6Luego defina cuando se cocinara y
consumira (implementacion)

3.7 Al final valoramos si todo salio bien, si
la comida estaba buena, si era suficiente y

R

% Teniendo en cuenta los siguientes
conceptos.

|dentificar el problema u oportunidad relevante
parala comunidad.

1
Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias,
3
Phplementr a olucion seleccionada
4
Sequimiento y evaluacion de proyecto.

/‘\
1 </

=

1- Realice un ejercicio didactico de sopas de letras sobre Proyectos Comunitarios y
Formulacién y Evaluacion de Proyectos, en actividad se debe explicar a que hace
referencia cada uno de estos términos antes mencionados y se debe socializar en

plenaria de forma individual.
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La intencion de esta actividad es conceptualizar las palabras que hacen referencia a una Idea
de Negocio.

Sopa de letras de PROYECTO Sopa de letras de FORMULACION
COMUNITARIO 2 Y EVALUACION DE PROYECTOS

T{c]e[r]o]e]c[efu]a]s[e]m] L]cr]A]C A|JU|F|]I|S|U|O[N|C[M|R|N]E
oft|o]alr|alafu|nw]|m]s|[r|[a]a|n|alc]a]n EimliclolalslulciclalrlolT
t{mlefelr[aln]ciTalcul [+ rlu]e]s
A|PJAL|O|C|L|R|E|P|L|A]T]D|R|A|O]|C]|1I TPBARFAGEAYOU
eloIn]alclifolalocenlelelelclen]s rRIEINC Taleli e ol ls IR
Tlels|elel[r[m]r|ela[n]c]u]s[a]r|[o]e]n
ofz|ofa] i [alo|r]n]n]elua] ] [efu]c]v A|R|V|A|E|G|S|[G|A[N|N[A]I
elalr]e]s|i|o]elalr|c]alm|r|m|r|c]|r]E NlslclalrINIRITIEITTATL S
S|DJD|P|C|A|S|P|R|A|E|S|JI|JU|E|I|A]|R]S
elele|r]|ofo|e]|r]|efo|s]o]e|c|o]s|[]z]T S|O|R|E|S|E|T|I|A|L|E|JU|T
ofclvlolcelelolalel [e[n]r[r]+] 1 Ta]" pINlslCinTalmlalcliiolol
wlalalololals[v[s]alolr[]u]c] v]r]s
s[c[efun]r[e[e[v]r]alcler[n]c]c]e]a O|A|S|E|S|A|T|(S|L|[O]JE|Q]|C
TjLjcjc|ir|s|o|C|E|B|D|RJDJA|O|A|O|N|C R L V E E V R A 0 E L S 0
r[e[s[r[ale[cr[ro[e[]e[cels] 1 Te]"
z[e[m[ i [alclefole]c]sTi[rR]e[ela]o]a]o TIE|S|IN|(O[E|L|P[S|T|S|A(S
ulc)|s|V|C|E|I|D|E|E|M|V]I]|S|E|A|S|C|N E S A A L U c T U A A I S
ali[clolels] i [els]s[alalee[ulelc]c]o
clufmfuln| [T [a[r]1[o[s|s]o]e|s[E]o]r M{S{V]I|V|II|E|N|DIA|S]|A|R
Palabras a encontrar: Palabras a encontrar:

PROYECTO FINALIDAD PROBLEMAS AGRICOLAS AMBIENTALES VIVIENDA

CUMUNITARIO IMPORTANCIA AREASVERDES FORESTALES ENERGIA SANEAMIENTO

PRODUCTIVO ESTRUCTURALES LIMPIEZADECALLE TURISTICOS TRANSPORTE PERSONALES

EDUCATIVO COLONIA TALADEARBOLES SALUD

INVESTIGACION PUEBLO PLANTADEARBOLES

CARACTERISTICAS NECESIDADES MANTENIMIENTODERIOS

CANCHASDEPORTIVAS

1. Teniendo en cuenta la tematica anterior y el material de apoyo el aprendiz debera dar
respuesta a las siguientes actividades.

PASO 2.
FORMULEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Es la explicacién del problema que deseamos resolver o la oportunidad que deseamos

aprovechar.

1. Cual eslanecesidad de nuestra comunidad.

2. Cual es el principal problema que nos afecta

3. Cual es la oportunidad que deseamos aprovechar.

4. Cual podria ser la mejor accién para nuestra comunidad
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A. Describir el contexto de la comunidad.

Preguntas importantes para definir el contexto de un proyecto.

a.

. Aspectos sociales: ¢Cuanta

. Aspectos economicos: ¢Cuéles son

Aspectos geograficos: Ubicacion
— clima — suelo de la comunidad
— etc.

poblacion hay? ¢, Cuantas
familias hay? ¢Cuantos nifios?
¢Cuantas nifas? ¢jovenes?
¢adultos? ¢ mujeres? ¢ Cuél es el
estado de escolaridad y salud?

Infraestructura de la comunidad: ¢Qué servicios (aguas — luz - teléfono
— caminos) hay en la comunidad?
¢ Quiénes tienen acceso a estos
servicios?

las principales actividades
econdmicas (ganaderia — agricultura
— piscicultura y otras) ¢Cuantas
personas ocupados y desocupados
hay? ¢Cudles son las fuentes de
trabajo en la zona?

Aspectos institucionales:  ¢Qué
instituciones estan presentes en la comunidad (alcaldias — ministerios —
policia — etc).

- Ambientes requeridos: aula convencional para 50 personas
- Materiales: marcadores, borrador, tablero y otros.
- Tiempo estimado para el desarrollo de la actividad 8 horas
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B. Seleccione el problema principal.
¢, Cudl es el problema que genera

2.4 Actividades de apropiacion.
Descripcion de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales
del individuo, después de haber recibido del instructor de campesena la
correspondiente presentacion del tema, de haber visto los alcances, y de
haber conocido los campos de aplicacion de esos conceptos, desarrollar las
siguientes actividades:

1- Desarrollar unaidea de negocios.
2- Conocer la problemética de la comunidad.
3- ldentificar la competencia si la hay.

Ambiente: aula con capacidad para 20 aprendices.
Materiales: tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.3.Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacién
en plenaria en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie laimportancia

de los proyectos comunitarios.

3.4El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacidén sobre la
CAPACITACION SOBRE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, el cual fue compartido a través del grupo de WhatsApp y en
fisico como material de apoyo, luego debe preparar

¢ Ambiente Requerido: aula con capacidad para 20 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado parala actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagodgica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5 Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente pregunta,
porque son importantes los proyectos comunitarios?

Ambiente requerido aula con capacidad para 20 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacion 8 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
ivo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad
de

Aprendizaj
e

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Ejecucion Desarrollar | Realizar las  |Evidencias de Aplica Diferentes Talleres
habilidades y| actividades &Zggﬁi'srmgngg : Tecnicas De
destrezas en| deresultado |go Chibacian y de Emgln%stlco.l?arg
. 9 a Elaboracion De
la _ de divulgacion enlas |5 oo
presentacion | aprendizaje  [comunidades. - Cor%/unitarios
deunplande| de la componentes del . Socializacion
negocios competencia |Proyecto: marco de Locales Segun La en grupo
' del proaramaferencia, Normatividad
programa qiagnostico, matriz de |[Establecida. -
de formacion. |priorizacion de Interpreta Los
problemas, lineas de |Resultados Para
accion estratégicas, |La Preparacion
mecanismos de Del Diagnéstico
Desarrollar levaluacion. - medios |geqn J
unaidea de |de gestion de la Metodologia De
neaocios informacion en .
Establece d actividades de Tf?b.al 0.
participacion Re'V_'nd'CE_‘,La
r un plan comunitaria. - Participacion
de estrategias de Comunitaria Y
negocios participacion Crea Espacios De
acorde comunitaria: analisis |Interlocucion Entre
con las Conocer los ~ fSituacional, 4 El Ciudadano Y La | Eyajuacion
. tos d priorizacion de Administracion individual
necesida costos de acciones, arbol e |Sequin Metodologia individua
des de la produccion  Iproblemas, Y Normas Vigentes.
comunida cartogr_aﬁa socialy | Aplica Técnicas
d mecanismos de Para La Intervencion
negociacion. - De La Comunidad
herramientas de En La Presentacion
apoyo: matriz De Las Necesidades
mecanismos de Locales, Segun
negociacion. - Metodologia Y
herramientas de Técnicas De
apoyo: matriz dofa, |comunicacion. - Sopas de
N marco ldgico, plan Aplica Las letras
Identificar a sus |operativo, sistema de Metodologias De
_ evaluacion y Proyectos De
competidores |seguimiento. - el Inversion En La
proyectoen el Elaboracion De
contexto institucional |proyectos
delaorganizaciony |comunitarios De
de la gestion
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comunitaria. -
participacion
comunitaria asociada:
soporte legal. -
organismos comunal
Evidencias de
Desempefio
Elaborar un
diagnostico
econdémico, social,
ambiental y cultural
del municipio. -
utilizar estrategias
para la participacion
comunitaria. -
identificar medios de
produccion y ventajas
comparativas del
municipio
Evidencias de
Producto:
Elabora el
proyecto
comunitario
teniendo en
cuenta las fases
del proyecto y
metodologia
establecidas

Acuerdo Al Sector Y
Necesidades
Identificadas En El
Diagnostico. -
Clasifica Las
Necesidades De La
Localidad Para La
Estructuraciéon De
Soluciones
Integrales, Segun
Técnicas Y
Normatividad
Vigente. - Elabora El
Proyecto
Comunitario
Teniendo En Cuenta
Las Fases Del
Proyecto Y
Metodologia
Establecidas. -
Valora El Impacto
De Los Proyectos
De Acuerdo Con
Términos Humanos,
Econémicos Y
Medio Ambientales
Para El Desarrollo
De La Localidad. -
Define Recursos En
La Elaboracion Del
Proyecto
Comunitario Para Su
Desarrollo.

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

Juntas de accién comunal

Las JAC o Juntas de Accién Comunal son organizaciones civiles de caracter

Comunitario y naturaleza solidaria, a su vez son las encargadas de representar a las

comunidades

Gestion Comunitaria

Capacidad que tienen todos los integrantes de una sociedad, con un entorno comun.

Dignatario

Es aquel que esté investido de una dignidad', de un cargo honorifico y de

autoridad, mientras que mandatario alude a la persona que ocupa un ‘cargo muy relevante

en la gobernacién y representacion del Estado’, de acuerdo con el Diccionario
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Autogestion

Supone a una serie de metodologias, estrategias, entre otras cuestiones, que se

ponen en practica y que permiten que los individuos u organizaciones puedan direccionar y
tomar decisiones en sus actividades para asi cumplir los objetivos que se hayan propuesto.
Principalmente esta propuesta tiene como misién que sean las propias personas quienes
puedan cumplir sus objetivos gracias a sus propios esfuerzos y decisiones. Tomado de
http://definicion.de/autogestion/#ixzz4Ivi9plz6

Comunismo

Es un movimiento politico que promueve la formacion de una sociedad sin clases

sociales, donde los medios de produccién sean de propiedad comun. Esto implica que la
propiedad privada de dichos medios no existiria, lo que llevaria el poder a la clase
trabajadora (Pérez y Gardey, 2009).

Socialista

Sistema de organizacion econdémico y social que propone la igualdad de clases, la
intervencioén del estado y la abolicion de la propiedad privada.

Carta Magna

Es el titulo que se le da al documento que representa todos los derechos y deberes

gue una sociedad constituida como nacion debe gozar y cumplir respectivamente.

Impugnacion

Consiste, basicamente, en refutar alguna idea o creencia, partiendo de un

argumento que explique el porqué del error en la base fundamental de aquella afirmacion

Inspeccion

El objetivo de una inspeccién es hallar caracteristicas fisicas significativas para

determinar cudles son normales y distinguirlas de aquellas caracteristicas anormales.

Cuantitativos

La investigacion o metodologia cuantitativa es el procedimiento de decision que

pretende sefialar, entre ciertas alternativas, usando magnitudes numéricas que pueden ser

tratadas mediante herramientas del campo de la estadistica.

Ciclo Cibernético de Transformacion

Es el flujograma ejecutado por cualquier sistema desde la entrada hasta la salida

con un feedback que genera un retorno a las entradas en el que se pueden corregir las

deficiencias y fortalecer los puntos que han funcionado de manera acertada.

Formulacién de proyectos

Es un instrumento en el cual se plantea la solucion a un problema o la satisfaccion

de una necesidad sentida por la colectividad; es decir, es un plan de accién detallado que

resuelve un problema, una necesidad colectiva, situacional, corresponsable y cogestionaria

de la comunidad (Franco, 2010).

Accion comunal

Es una expresién social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo

proposito es promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir

del ejercicio de la democracia.

Asamblea general

Es la maxima autoridad del organismo de Accion Comunal respectivo. Esta

integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actia con voz y voto.
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Asociacion de juntas de accion comunal

Tienen la misma naturaleza juridica que las Juntas de Accion Comunal y se

constituye con los organismos de primer grado fundadores y los que posteriormente se
afilien.

Calidad de dignatario

Se adquiere la calidad de dignatario de un organismo de Accién Comunal, los que

hayan sido elegidos para el desempefio de cargos en los 6rganos de direccion,
administracion, vigilancia, conciliacion y representacion.

Comisiones de trabajo

Son los 6rganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que

defina la comunidad. El nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser
determinados por la asamblea general.

Convocatoria

Es el lamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los procedimientos
estatutarios, para comunicar sitio, fecha y hora de la reunion o de las votaciones y demas
aspectos establecidos para tal efecto.

Desarrollo de lacomunidad

Es el conjunto de procesos econdmicos, politicos, culturales y sociales, que

integran los esfuerzos de la poblacion, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la
calidad de vida de las comunidades.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de proyectos comunitarios
e Cddigo del Programa de Formacion: 42110127

e Nombre del Proyecto Formativo:
e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto Formativo:
e Competencia:
Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

e Resultados de Aprendizaje:
1- Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la formulacién, elaboracion,

ejecucion, seguimiento y control de proyectos, de acuerdo a técnicas y normativas

vigentes.

2-Comprenderlas diferentes metodologias para la formulacién y elaboracion de

proyectos segun necesidades de la comunidad y el contexto social.

3- Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial

cultural y creencias.

4-Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo de acuerdo con los modelos
establecidos.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompafarlo en el proceso formativo para desarrollar la
competencia sobre; “ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
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NORMATIVA”. y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el
proceso en la GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS, los proyectos comunitarios
tienen su origen en la necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de
personas o una poblacion. Estas soluciones se deben articular con las politicas que el estado
tienen para el desarrollo de las regiones y de los paises. De aqui la importancia de la
integracion de la comunidad dentro de la localidad donde residen. Dicha integracion lograra
gue la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que beneficien a un
grupo de personas o a toda una comunidad.

Aprendizaje basado en
proyectos comunitarios

Esta metodologia permite la
reconstruccion de significados
a partir de diversos escenarios

pedagdgicos y de acciones
transformadoras del entorno.

\\\I/\I,’
Fases, pasos o etapas
1 \ dela‘:netodolog?a fQ’}Q(Q\

T docentesaldia com
Planeacion (Se identifica

un problema y se negocia

una ruta de accion)
Accioén (Se realizan

preducciones gue
permiten atender el
problema) Intervencion (Se
difunden producciones,
se da seguimiento y se
plantea cémo mejorar)

Un proyecto es... Una idea. El proyecto implica una serie de pasos dirigidos a definir una
solucion a un problema, o bien para aprovechar una oportunidad cuyos resultados pueden ser
conocidos y valorados. Los proyectos comunitarios estan orientados y elaborados por quienes
forman parte de la localidad, pues son ellos quienes conocen la situacion real de su zona.

En nuestra comunidad podemos obtener informacion de las personas, lideres, lideresas,
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promotores, promotoras comunitarios, en las organizaciones gremiales, ONG y en las
instituciones publicas del Estado, como son las escuelas, centros de salud, alcaldias, etc.
Podremos saber cuantos somos en la comunidad, dénde estamos, codmo estamos, qué
deseamos hacer.

Los proyectos pueden ser de tres tipos:

* Proyectos economicos:
Generadores de empleos, produccion, bienes y servicios.

* Proyectos Sociales:
Destinados a demandas de la comunidad, atender a la nifiez,
jovenes, mujeres, ancianos y ancianas, entre otros.

» Proyectos ambientales:

Destinados a mejorar la proteccion
de los recursos naturales y del -
medio ambiente, tales como: ;
bosques, suelos, agua, etc.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1Actividades de reflexion inicial:
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» Encuentro Interactivo de manera presencial.

O Descripcion de actividades

v" Presentacion por parte del instructor de campesena

v' Presentacion por parte de los aprendices.

v' Para dicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde
daremos inicio a la formacion, a continuacion cada uno se presenta con su
nombre, a que se dedica y nos cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.

v' Socializaciéon de las normas a tener en cuenta dentro de la formacion,
(reglamento del aprendiz).

v Socializacion de la guia de aprendizaje, explicacién de como se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacion y creacion de un
grupo de WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacién, a este grupo de
WhatsApp se enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se
tendran como principal medio de comunicacion interna del grupo.

v' Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

v’ Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre la CLASIFICACION vy
sobre los PASOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS, la cual se
encuentra en el material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS
COMUNITARIOS_Modulo 1

3.1 Actividad de reflexioén inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad,
le invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
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PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”.

1. ¢Escribir en una hoja los principales
acontecimientos del pasado que
marcaron nuestra comunidad?

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma
en que se imaginan su comunidad en
el futuro?

3. Mensione tres temas prioritarios para
alcanzar lo que quereremos en
nuestra comunidad en futuro.

Nota: “Una vez que hemos iniciado un encuentro es importante definir que el objetivo no es simplemente
hacer un proyecto mas, sino aprovechar las oportunidades o hacerle frente a un problema, para que pueda al mismo
tiempo, ayudar al desarrollo de la comunidad”.

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas
en un tiempo no mayor a 5 minutos, segun indicaciones del moderador y posteriormente
compartalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30
personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

necesarios para el aprendizaje:

3.2.Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.
1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:
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:QUE ES UN PROYECTO
COMUNITARIO?

Hin

Qué es un proyecto?

¢ Qué es un perfil de proyecto?

¢ Quiénes pueden dar informacion y donde la encontramos?
¢ Como hacer el proyecto paso a paso?

Por tal razon, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados
anteriormente, que le permita identificar conceptos y asi aplicarlos a la Gestion de
Proyectos Comunitarios. Para lo cual se debe apoyar con la informacion del material
de apoyo. Esta actividad se debe socializar en plenaria.

2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de proyectos, esta actividad se
realiza en grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.
2.1 ¢Para usted porque es importante los proyectos comunitarios?

2.2 ¢ Quiénes pueden dar informacién sobre las necesidades de la comunidad?

2.3 ¢Quiénes pueden presentar, formular, gestionar y ejecutar proyectos?

2.4¢ Ciclo de vida de un proyecto?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su
vida diaria para la preparacién de una comida, donde se debe pasar por una series de paso,
para dar respuesta a la pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos de 3
aprendices y socializar en plenaria su respuestas.

3.1 ¢ Tenemos hambre?
3.2 ¢ Qué deseamos comer hoy?

3.3¢Qué podemos comer? (segun lo que tengamos en la cocina ese dia)
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3..4. identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ¢ COmMo?
¢cuando? ¢Donde? ¢con quien? ¢Para
quién hacer la comida? (definir
alternativas).

3.6Luego defina cuando se cocinara y
consumira (implementacion)

3.7 Al final valoramos si todo salio bien, si
la comida estaba buena, si era suficiente y
si la gente quedo satisfecha (evaluacion).

% Teniendo en cuenta los siguientes
conceptos.

|dentificar el problema u oportunidad relevante
parala comunidad.

1
Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias,

3
Phplementr a olucion seleccionada

/‘\
1 </

-~

1- Realice un ejercicio didactico de sopas de letras sobre Proyectos Comunitarios y
Formulacién y Evaluacion de Proyectos, en actividad se debe explicar a que hace
referencia cada uno de estos términos antes mencionados y se debe socializar en

plenaria de forma individual.
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La intencion de esta actividad es conceptualizar las palabras que hacen referencia a una Idea
de Negocio.

Sopa de letras de PROYECTO Sopa de letras de FORMULACION
COMUNITARIO 2 Y EVALUACION DE PROYECTOS

T{c]e[r]o]e]c[efu]a]s[e]m] L]cr]A]C A|JU|F|]I|S|U|O[N|C[M|R|N]E
oft|o]alr|alafu|nw]|m]s|[r|[a]a|n|alc]a]n EimliclolalslulciclalrlolT
t{mlefelr[aln]ciTalcul [+ rlu]e]s
A|PJAL|O|C|L|R|E|P|L|A]T]D|R|A|O]|C]|1I TPBARFAGEAYOU
eloIn]alclifolalocenlelelelclen]s rRIEINC Taleli e ol ls IR
Tlels|elel[r[m]r|ela[n]c]u]s[a]r|[o]e]n
ofz|ofa] i [alo|r]n]n]elua] ] [efu]c]v A|R|V|A|E|G|S|[G|A[N|N[A]I
elalr]e]s|i|o]elalr|c]alm|r|m|r|c]|r]E NlslclalrINIRITIEITTATL S
S|DJD|P|C|A|S|P|R|A|E|S|JI|JU|E|I|A]|R]S
elele|r]|ofo|e]|r]|efo|s]o]e|c|o]s|[]z]T S|O|R|E|S|E|T|I|A|L|E|JU|T
ofclvlolcelelolalel [e[n]r[r]+] 1 Ta]" pINlslCinTalmlalcliiolol
wlalalololals[v[s]alolr[]u]c] v]r]s
s[c[efun]r[e[e[v]r]alcler[n]c]c]e]a O|A|S|E|S|A|T|(S|L|[O]JE|Q]|C
TjLjcjc|ir|s|o|C|E|B|D|RJDJA|O|A|O|N|C R L V E E V R A 0 E L S 0
r[e[s[r[ale[cr[ro[e[]e[cels] 1 Te]"
z[e[m[ i [alclefole]c]sTi[rR]e[ela]o]a]o TIE|S|IN|(O[E|L|P[S|T|S|A(S
ulc)|s|V|C|E|I|D|E|E|M|V]I]|S|E|A|S|C|N E S A A L U c T U A A I S
ali[clolels] i [els]s[alalee[ulelc]c]o
clufmfuln| [T [a[r]1[o[s|s]o]e|s[E]o]r M{S{V]I|V|II|E|N|DIA|S]|A|R
Palabras a encontrar: Palabras a encontrar:

PROYECTO FINALIDAD PROBLEMAS AGRICOLAS AMBIENTALES VIVIENDA

CUMUNITARIO IMPORTANCIA AREASVERDES FORESTALES ENERGIA SANEAMIENTO

PRODUCTIVO ESTRUCTURALES LIMPIEZADECALLE TURISTICOS TRANSPORTE PERSONALES

EDUCATIVO COLONIA TALADEARBOLES SALUD

INVESTIGACION PUEBLO PLANTADEARBOLES

CARACTERISTICAS NECESIDADES MANTENIMIENTODERIOS

CANCHASDEPORTIVAS

1. Teniendo en cuenta la tematica anterior y el material de apoyo el aprendiz debera dar
respuesta a las siguientes actividades.

PASO 2.
FORMULEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Es la explicacién del problema que deseamos resolver o la oportunidad que deseamos

aprovechar.

1. Cual eslanecesidad de nuestra comunidad.

2. Cual es el principal problema que nos afecta

3. Cual es la oportunidad que deseamos aprovechar.

4. Cual podria ser la mejor accién para nuestra comunidad
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A. Describir el contexto de la comunidad.

Preguntas importantes para definir el contexto de un proyecto.

a.

. Aspectos sociales: ¢Cuanta

. Aspectos economicos: ¢Cuéles son

Aspectos geograficos: Ubicacion
— clima — suelo de la comunidad
— etc.

poblacion hay? ¢Cuantas
familias hay? ¢Cuantos nifios?
¢Cuantas nifas? ¢jovenes?
¢adultos? ¢ mujeres? ¢ Cuél es el
estado de escolaridad y salud?

Infraestructura de la comunidad: ¢Qué servicios (aguas — luz - teléfono
— caminos) hay en la comunidad?
¢ Quiénes tienen acceso a estos
servicios?

las principales actividades
econdmicas (ganaderia — agricultura
— piscicultura y otras) ¢Cuantas
personas ocupados y desocupados
hay? ¢Cudles son las fuentes de
trabajo en la zona?

Aspectos institucionales:  ¢Qué
instituciones estan presentes en la comunidad (alcaldias — ministerios —
policia — etc).

- Ambientes requeridos: aula convencional para 50 personas
- Materiales: marcadores, borrador, tablero y otros.
- Tiempo estimado para el desarrollo de la actividad 8 horas
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B. Seleccione el problema principal.
¢, Cudl es el problema que genera

2.4 Actividades de apropiacion.
Descripcion de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales
del individuo, después de haber recibido del instructor de campesena la
correspondiente presentacion del tema, de haber visto los alcances, y de
haber conocido los campos de aplicacion de esos conceptos, desarrollar las
siguientes actividades:

1- Desarrollar unaidea de negocios.
2- Conocer la problemética de la comunidad.
3- ldentificar la competencia si la hay.

Ambiente: aula con capacidad para 20 aprendices.
Materiales: tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.3.Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacién
en plenaria en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie laimportancia

de los proyectos comunitarios.

3.4El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacidén sobre la
CAPACITACION SOBRE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, el cual fue compartido a través del grupo de WhatsApp y en
fisico como material de apoyo, luego debe preparar

¢ Ambiente Requerido: aula con capacidad para 20 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado parala actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagodgica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5 Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente pregunta,
porque son importantes los proyectos comunitarios?

Ambiente requerido aula con capacidad para 20 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacion 8 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
ivo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad
de

Aprendizaj
e

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Ejecucion Desarrollar | Realizar las  |Evidencias de Aplica Diferentes Talleres
habilidades y| actividades &Zggﬁi'srmgngg : Tecnicas De
destrezas en| deresultado |go Chibacian y de Emgln%stlco.l?arg
. 9 a Elaboracion De
la _ de divulgacion enlas |5 oo
presentacion | aprendizaje  [comunidades. - Cor%/unitarios
deunplande| de la componentes del . Socializacion
negocios competencia |Proyecto: marco de Locales Segun La en grupo
' del proaramaferencia, Normatividad
programa qiagnostico, matriz de |[Establecida. -
de formacion. |priorizacion de Interpreta Los
problemas, lineas de |Resultados Para
accion estratégicas, |La Preparacion
mecanismos de Del Diagnéstico
Desarrollar levaluacion. - medios |geqn J
unaidea de |de gestion de la Metodologia De
neaocios informacion en .
Establece d actividades de Tf?b.al 0.
participacion Re'V_'nd'CE_‘,La
r un plan comunitaria. - Participacion
de estrategias de Comunitaria Y
negocios participacion Crea Espacios De
acorde comunitaria: analisis |Interlocucion Entre
con las Conocer los ~ fSituacional, 4 El Ciudadano Y La | Eyajuacion
. tos d priorizacion de Administracion individual
necesida costos de acciones, arbol e |Sequin Metodologia individua
des de la produccion  Iproblemas, Y Normas Vigentes.
comunida cartogr_aﬁa socialy | Aplica Técnicas
d mecanismos de Para La Intervencion
negociacion. - De La Comunidad
herramientas de En La Presentacion
apoyo: matriz De Las Necesidades
mecanismos de Locales, Segun
negociacion. - Metodologia Y
herramientas de Técnicas De
apoyo: matriz dofa, |comunicacion. - Sopas de
N marco ldgico, plan Aplica Las letras
Identificar a sus |operativo, sistema de Metodologias De
_ evaluacion y Proyectos De
competidores |seguimiento. - el Inversion En La
proyectoen el Elaboracion De
contexto institucional |proyectos
delaorganizaciony |comunitarios De
de la gestion
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comunitaria. -
participacion
comunitaria asociada:
soporte legal. -
organismos comunal
Evidencias de
Desempefio
Elaborar un
diagnostico
econdémico, social,
ambiental y cultural
del municipio. -
utilizar estrategias
para la participacion
comunitaria. -
identificar medios de
produccion y ventajas
comparativas del
municipio
Evidencias de
Producto:
Elabora el
proyecto
comunitario
teniendo en
cuenta las fases
del proyecto y
metodologia
establecidas

Acuerdo Al Sector Y
Necesidades
Identificadas En El
Diagnostico. -
Clasifica Las
Necesidades De La
Localidad Para La
Estructuraciéon De
Soluciones
Integrales, Segun
Técnicas Y
Normatividad
Vigente. - Elabora El
Proyecto
Comunitario
Teniendo En Cuenta
Las Fases Del
Proyecto Y
Metodologia
Establecidas. -
Valora El Impacto
De Los Proyectos
De Acuerdo Con
Términos Humanos,
Econémicos Y
Medio Ambientales
Para El Desarrollo
De La Localidad. -
Define Recursos En
La Elaboracion Del
Proyecto
Comunitario Para Su
Desarrollo.

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

Juntas de accién comunal

Las JAC o Juntas de Accién Comunal son organizaciones civiles de caracter

Comunitario y naturaleza solidaria, a su vez son las encargadas de representar a las

comunidades

Gestion Comunitaria

Capacidad que tienen todos los integrantes de una sociedad, con un entorno comun.

Dignatario

Es aquel que esté investido de una dignidad', de un cargo honorifico y de

autoridad, mientras que mandatario alude a la persona que ocupa un ‘cargo muy relevante

en la gobernacién y representacion del Estado’, de acuerdo con el Diccionario
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Autogestion

Supone a una serie de metodologias, estrategias, entre otras cuestiones, que se

ponen en practica y que permiten que los individuos u organizaciones puedan direccionar y
tomar decisiones en sus actividades para asi cumplir los objetivos que se hayan propuesto.
Principalmente esta propuesta tiene como misién que sean las propias personas quienes
puedan cumplir sus objetivos gracias a sus propios esfuerzos y decisiones. Tomado de
http://definicion.de/autogestion/#ixzz4Ivi9plz6

Comunismo

Es un movimiento politico que promueve la formacion de una sociedad sin clases

sociales, donde los medios de produccién sean de propiedad comun. Esto implica que la
propiedad privada de dichos medios no existiria, lo que llevaria el poder a la clase
trabajadora (Pérez y Gardey, 2009).

Socialista

Sistema de organizacion econdémico y social que propone la igualdad de clases, la
intervencioén del estado y la abolicion de la propiedad privada.

Carta Magna

Es el titulo que se le da al documento que representa todos los derechos y deberes

gue una sociedad constituida como nacion debe gozar y cumplir respectivamente.
Impugnacion

Consiste, basicamente, en refutar alguna idea o creencia, partiendo de un

argumento que explique el porqué del error en la base fundamental de aquella afirmacion
Inspeccion

El objetivo de una inspeccién es hallar caracteristicas fisicas significativas para
determinar cudles son normales y distinguirlas de aquellas caracteristicas anormales.
Cuantitativos

La investigacion o metodologia cuantitativa es el procedimiento de decision que

pretende sefialar, entre ciertas alternativas, usando magnitudes numéricas que pueden ser
tratadas mediante herramientas del campo de la estadistica.

Ciclo Cibernético de Transformacion

Es el flujograma ejecutado por cualquier sistema desde la entrada hasta la salida

con un feedback que genera un retorno a las entradas en el que se pueden corregir las
deficiencias y fortalecer los puntos que han funcionado de manera acertada.

Formulacién de proyectos

Es un instrumento en el cual se plantea la solucion a un problema o la satisfaccion

de una necesidad sentida por la colectividad; es decir, es un plan de accién detallado que
resuelve un problema, una necesidad colectiva, situacional, corresponsable y cogestionaria
de la comunidad (Franco, 2010).

Accion comunal

Es una expresién social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo
proposito es promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir
del ejercicio de la democracia.

Asamblea general

Es la maxima autoridad del organismo de Accion Comunal respectivo. Esta

integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actia con voz y voto.
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Asociacion de juntas de accion comunal

Tienen la misma naturaleza juridica que las Juntas de Accion Comunal y se

constituye con los organismos de primer grado fundadores y los que posteriormente se
afilien.

Calidad de dignatario

Se adquiere la calidad de dignatario de un organismo de Accién Comunal, los que

hayan sido elegidos para el desempefio de cargos en los 6rganos de direccion,
administracion, vigilancia, conciliacion y representacion.

Comisiones de trabajo

Son los 6rganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que

defina la comunidad. El nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser
determinados por la asamblea general.

Convocatoria

Es el lamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los procedimientos
estatutarios, para comunicar sitio, fecha y hora de la reunion o de las votaciones y demas
aspectos establecidos para tal efecto.

Desarrollo de lacomunidad

Es el conjunto de procesos econdmicos, politicos, culturales y sociales, que

integran los esfuerzos de la poblacion, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la
calidad de vida de las comunidades.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: MERCADEO Y VENTAS

Cadigo del Programa de Formacién: 63210007

Nombre del Proyecto Formativo:
e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto Formativo:
e Competencia:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO
Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

e Resultados de Aprendizaje:

e UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS
PRODUCTOS O SERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS, BENEFICIOS Y USOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO
ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

e Presentar alos clientes las caracteristicas, beneficios v usos de los productos o

servicios segun el manual del fabricante.

e Cerrar la venta de productos y servicios conforme a las politicas de ventas v los

términos de negociacion.

e Acordar términos de negociacién y condiciones comerciales segun objetivos,

estrateqias vy leqgislacion comercial. Acordar términos de negociacion y condiciones

comerciales seguin objetivos, estrategias Vv legislacion comercial.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 80 Horas
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2. PRESENTACION
Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompaiiarlo en el proceso formativo para desarrollar la
competencia sobre; “NEGOCIAR PRODUCTOS YSERVICIOS SEGUN CONDICIONES
DELMERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA”. Y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el
proceso en el MERCADEO Y VENTA, los cuales son indispensables en cada proyecto que
tienen su origen en la necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de
personas 0 una poblacion. Estas soluciones se deben articular con las politicas que el estado
tiene para el desarrollo de las regiones y de los paises. De aqui laimportancia de la integracion
de la comunidad dentro de la localidad donde reside. Dicha integracion lograra que la
comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que beneficien a un grupo
de personas o0 a toda una comunidad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1Actividades de reflexién inicial:

ODescripcion de actividades

» Encuentro Interactivo de manera presencial
» Presentacion por parte del instructor de MERCADEO Y VENTAS.
v' Presentacion por parte de los aprendices.
v' Para dicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde
daremos inicio a la formacion, a continuacion cada uno se presenta con su
nombre, a que se dedica y nos cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.
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v' Socializaciéon de las normas a tener en cuenta dentro de la formacion,
(reglamento del aprendiz).

v Socializacion de la guia de aprendizaje, explicacion de cémo se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacién y creacion de un
grupo de WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacién, a este grupo de
WhatsApp se enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se
tendran como principal medio de comunicacion interna del grupo.

v' Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

v Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre el MERCADEO Y LAS
VENTAS, los tipos de mercado y su clasificacion.

3.1 Actividad de reflexion inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad,
le invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:

PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”.
—~ ({- -
1. ¢Escribir en una hoja los principales e e = X
acontecimientos del pasado que ) T
marcaron nuestra comunidad? )

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma

en que se imaginan su comunidad en -
; o\
el futuro? r T X S
3. Mensione tres temas prioritarios para Ve
p p “{\7\‘ o A8
alcanzar lo que quereremos en U q N ‘
\J 3

nuestra comunidad en futuro

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas
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en un tiempo no mayor a 5 minutos, segun indicaciones del moderador y posteriormente
compartalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30
personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos

necesarios para el aprendizaje:
1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:

. Caracteristicas del mercado: tipos de clientes,
segmentacién del mercado de empresas, segmentacién de
la poblacién, comportamiento de consumo de clientes
reales v potenciales, comportamiento de compra, perfiles
de clientes.

Producto o servicio: definicién, objetivos, tipos,
caracteristicas (Intrinsecas, extrinsecas) (clasificacion
(seqgun durabilidad y tangibilidad), clases de bienes, las
materias primas y partes manufacturadas. ; Caracteristicas
del mercado: tipos de clientes, segmentacion del mercado
de empresas, segmentacién de la poblacién,
comportamiento de consumo de clientes reales y
potenciales, comportamiento de compra, perfiles de
clientes.

Qué es mercado?

¢, Qué es mercadeo?

¢, Qué se entiende por vender?
¢, Coémo hacer una venta?

Por tal razon, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados
anteriormente, que le permita identificar conceptos y asi aplicarlos al mercadeo y venta.
Para lo cual se debe apoyar con la informacién del material de apoyo. Esta actividad
se debe socializar en plenaria.
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2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de mercados, esta actividad se
realiza en grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.
2.1 ¢Para usted porque es importante el mercadeo y la venta?

2.2 ¢ Quiénes pueden hacer mercadeo y venta?

2.3 ¢Por qué el mercadeo y venta es tan importante?

2.4 ¢ cual son los tipos de mercado?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su
vida diaria para la preparacién de una comida, donde se debe pasar por unas series de
pasos, para dar respuesta a la pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos
de 3 aprendices y socializar en plenaria su respuestas.

3.1 ¢ Tenemos hambre?
3.2 ¢, Qué deseamos comer hoy?

/‘\
| ’ </
|dentificar el problema u oportunidad relevante
parala comunidad.
2
Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias.

‘ 3
x){

lementar [a solucion seleccionada.
4
Seguimiento y evaluacion de proyecto,

3.3 ¢Qué podemos comer? (segun lo que
tengamos en la cocina ese dia)

3.4. Identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ¢ ComMo?
¢,Cuando? ¢Donde? ¢Con quién? ¢Para
quién  hacer la comida? (definir
alternativas).

3.6Luego defina cuando se cocinara y
consumira (implementacion)

3.7 Al final valoramos si todo salié bien, si
la comida estaba buena, si era suficiente y
si la gente quedo satisfecha (evaluacion).

-~

< Teniendo en cuenta los siguientes conceptos.

- Realizar la segmentacién de las caracteristicas psicograficas,
demograficas, culturales, geograficas, psicolégicos y
socioecondmicas de cada estrato social de la poblacidn
teniendo en cuenta sus intereses, preferencias y opiniones
frente al producto o servicio a mercadear.

Identificar previamente las fuentes de informacién internas y
externas sobre comportamientos, relaciones de causalidad,
tamafio de muestra para realizar el proceso de segmentacion.
Definir las cantidades de oferta y la demanda con base en la
tendencia de ventas, los eventos y actividades especiales,

la participaciéon de la empresa y peso del producto o servicio
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en el mercado.

- Proyectar las cantidades de oferta y la demanda teniendo en
cuenta el mercado potencial, los inventarios, la capacidad de
produccién de la empresa, el crecimiento y evolucion del sector, las
politicas gqubernamentales, el poder de la competencia y los
voliumenes de productos sustitutos y complementarios

1- Realice una clinica de ventas en grupos de3 aprendices.

PASO 2.

FORMULEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Formatos comerciales: Tipo: hipermercados, tiendas,
almacenes, supermercados, cash carry.

- Clientes: Caracteristicas, Segmentos de mercado

- Productos: Categorias y familias, Propiedades o atributos:
caracter perecedero, volumen, grado de estandarizacion,
exigencias del servicio y el valor por unidad, ubicacién de
acuerdo a: rotacion, margen, sequridad, stock, forma,
visualizacion Categorias, clasificacion para exhibicion: familias,
fabricantes, marcas, formatos y colores.

- Categorias: Administracion, Gestiéon, Categorizacion ABC

Los codigos EAN/UCC de unidades de consumo y de
unidades de expedicion Formas de decisiéon de compra:
Impulsiva y racional

Indicadores GMROS bruto y

NMROS neto Técnicas de

programacion:

Secuencia facing o cronograma de

actividades de costos Presupuestos

Umbral de percepcion

- Exhibicién: Recursos de apoyo, Politicas y estrategias de
exhibicién, Tipos de exhibicion: niveles y zonas, Técnicas de
exhibicion, Tipos de implantacion: vertical, horizontal y mixta,
Formas de implantacion: malla, cruzada y VRAC, Niveles de
ubicacion de productos: superior, medio superior, medio inferior,
inferior , Zonas,

Programacién de exhibiciones, Objetivos comerciales, Tipos de merchandising, Stock de
inventarios, material POP.

- Surtido: Dimensiones del surtido: amplitud, anchura, profundidad y coherencia.
Niveles de surtido: departamentos, secciones, categorias,
familias, subfamiliar y referencias.

Criterios subjetivos del surtido: percepcion, visualizacion,
esenciabilidad y rentabilidad

Rotacién del
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Planogramas

Niveles de ubicacién de productos: superior, medio
superior, medio inferior e inferior.

- Ambientes requeridos: aula

convencional para 30
personas ® i
- Materiales: marcadores,

borrador, tablero y otros.

- Tiempo estimado para el
desarrollo de la actividad 8
horas

Descripcion de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales
del individuo, después de haber recibido del instructor Sena la correspondiente
presentacion del tema, de haber visto los alcances, y de haber conocido los
campos de aplicacion de esos conceptos, desarrollar las siguientes
actividades:

1- Realizar una venta.
2- reconocer los tipos de mercado
3- Identificar la oferta y la demanda.

Ambiente: aula con capacidad para 30 aprendices.
Materiales: tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.2. Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacion
en plenaria en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie laimportancia

del mercadeo y las ventas.

3.4El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacién sobre la
CAPACITACION SOBRE EL MERCADEO Y LAS VENTAS el cual fue
compartido a través del grupo de WhatsApp y en fisico como material de apoyo,

¢ Ambiente Requerido: aula con capacidad para 30 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado parala actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacién pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente
pregunta, porque son importantes EL MERCADEO Y LAS VENTAS?

Ambiente requerido aula con capacidad para 30 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacién 16 horas

GFPI-F-135 V04



@
SENA

N

3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION

EN EL PROCESO FORMATIVO.

d':e?se Acrflr\é'f:gtgel Actividad Evidenc.iaslde Criterio; (Ije e Tecnicas
: de Aprendizaje Evaluacion
proye formativo Aprendizaj Instrument
cto os de
format € Evaluacion
\Ye)
Ejecucion Realizar las |Evidencias de |Presentay Talleres
ooncus | Ehidees |Conociniento : argunenta s s
SEGMENTOS DE - -
de gestion beneficios y
MERCADO o . e
TENIENDO EN aprendizaje (?strateglca en el |caracteristicas o
CUENTASU de la ~ farea gle ventas en|de Ios_p_roductos Socializacion
DIMENSION competencia funqlc_)n de latomaly servicios en grupo
YCOBERTURA del programa |decision de apoyados con el
EN EL de formacion. |compra por parte |uso de
DESARROLLO DE del consumidor. |catélogos,
ESTRATEGIAS DE Programar la manuales,
SEGMENTACION Proyectar el distr?bupién programas o
CON EL mercadode |cudlitativay navegadores.
APOYODE acuerdo al cuantitativa del  |Prepara
SOFTWARE tipo de punto de venta del estrategia_s,de
ESPECIALIZADO | producto o lineal de surtido y |presentacion de
DE ACUERDO servicio de las productos y
CON TIPOS DE presentaciones de|servicios
PRODUCTO Y Determinar |la |acuerdo conlos |acudiendo a
POBLACIONESTA | iterta yla objetivc_)s. demostraciones, 3
BLECIDOSENEL | demanda del Seleccionar lo muestras, Evalgamon
PLAN DE producto o productos parala |degustacionesy | individual
SEGMENTACION | servicio exhibicion. exhibiciones.
Establecer las Realiza la
tacticas segmentacion de
promocionales. |las
Atender las caracteristicas
DETERMINAR personas que pictograficas,
LOS PRECIOS DE | Determinar el [VYan ala demograficas,
LOS PRODUCTOS| precio de los exhibicion. cultura}k_es,
YSERVICIOSA | productos o geograficas, Clinicas de
PARTIR DEL SErVicios. Proponer la psicologicos y ventas
ANALISISDE LOS distribucion delos [socioecondmicas
REPORTES DE Identificar a productos en las |de cada estrato
PRECIOS, EN LA |sys géndo_las social de la
DEFINICION DE competidores. cu_mpllgndo los poblamon
ESTRATEGIAS DE principios y teniendo en
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MERCADEO,SEG técnicas del cuenta sus

UN TIPOS DE merchandising intereses,
MERCADOS Y DE preferencias y
PRODUCTOS opiniones frente
MEDIANTE LA al producto o
APLICACION servicio a
DEMETODOS DE mercadear.
FIJACION Realiza la
PRECIOS.

DETERMINAR LA

OFERTAY LA
DEMANDA DEL

PRODUCTO O
SERVICIO CON EL

APOYODE

SOFTWARE
ESPECIALIZADOY|

LA APLICACION
DE TECNICAS DE

PRONOSTICO
PARAIDENTIFICA

R EL POTENCIAL
DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE

VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN

POLITICA
EMPRESARIAL

segmentacion de
las
caracteristicas
pictograficas,
demogréficas,
culturales,
geogréficas,
psicolégicos y
socioeconémicas
de cada estrato
social de la
poblacion
teniendo en
cuenta sus
intereses,
preferencias y
opiniones frente
al producto o
servicio a
mercadear.
Comunitario
Para Su
Desarrollo.
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DETERMINAR LA
OFERTAY LA

DEMANDA DEL

PRODUCTO O
SERVICIO CON EL

APOYODE

SOFTWARE
ESPECIALIZADOY|

LA APLICACION
DE TECNICAS DE

PRONOSTICO
PARAIDENTIFICA
R EL POTENCIAL
DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE

VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN

POLITICA
EMPRESARIA.

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

-MERCADOQO: Sitio donde llevamos nuestros productos para su comercializacion

-MERCADEO: Mercadeo es un proceso mediante el cual se realizatodas las
actividades en el punto de venta como ofertar, exhibir, degustar, promocionar entre
otras con el fin de que nuestros productos roten o tengan salida.

-PRODUCTO: Un producto es un bien o servicio que permite satisfacer una necesidad
o un deseo por medio de su adquisicion, utilizacion o consumo.

-TANGIBLE: Es un bien que podemos palpar, oler, probar, ver; ejemplo un vestido, un
carro, un celular etc.

-INTANGIBLE: Es un servicio que no podemos ver, sentir ni palpar; ejemplo una cita
médica, la asesoria de un experto, el internet etc.

-PRODUCTOS DE CONSUMO: Son bienesy servicios destinados al consumo

Personal de los hogares o personas. Los productos de consumo pueden ser.

-PRODUCTOS EMPRESARIALES O DE NEGOCIOS

Bienes y servicios adquiridos por otras organizaciones parala elaboracion de

Otros productos, prestacion de servicios o comercializacion.

-CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO.

El ciclo de vida del producto es una herramienta que permite reconocer la etapa

En la cual se encuentra una categoria o clase de productos, esta permite a los

Responsables de mercadeo planificar mejor las estrategias comerciales que

Conduzcan al alcance de los objetivos organizacionales.

-CRECIMIENTO.

Una vez una categoria de producto sobrevive a la etapa de introduccion

Mediante la aceptacién del mercado, ingresa a la etapa de crecimiento.
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-LA MADUREZ.

En esta etapa el crecimiento de las ventas se reduce, o detiene con motivo de la
Presencia de pocas posibilidades de evolucion gracias a la alta penetracion que
el tipo de producto y/o la categoria ha logrado alcanzar.

-DECLIVE.

Presenta disminucién de la demanda por ende las ventas tienden a disminuir o
Desaparecer, la competencia baja en intensidad.

5 REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. Alonso, V. Retodrica, democracia y crisis. Un estudio de teoria politica
Madrid, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales. 2010.
Barcena. F. El oficio de la Ciudadania. Introduccion a la Educacion
Politica. Barcelona: Paidds, 1997.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: MERCADEO Y VENTAS

Cadigo del Programa de Formacién: 63210007

Nombre del Proyecto Formativo:
e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto Formativo:
e Competencia:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO
Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

e Resultados de Aprendizaje:

e UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS
PRODUCTOS O SERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS, BENEFICIOS Y USOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO
ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

e Presentar alos clientes las caracteristicas, beneficios v usos de los productos o

servicios segun el manual del fabricante.

e Cerrar la venta de productos y servicios conforme a las politicas de ventas v los

términos de negociacion.

e Acordar términos de negociacién y condiciones comerciales segun objetivos,

estrateqias vy leqgislacion comercial. Acordar términos de negociacion y condiciones

comerciales seguin objetivos, estrategias Vv legislacion comercial.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 80 Horas
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2. PRESENTACION
Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompaiiarlo en el proceso formativo para desarrollar la
competencia sobre; “NEGOCIAR PRODUCTOS YSERVICIOS SEGUN CONDICIONES
DELMERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA”. Y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el
proceso en el MERCADEO Y VENTA, los cuales son indispensables en cada proyecto que
tienen su origen en la necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de
personas 0 una poblacion. Estas soluciones se deben articular con las politicas que el estado
tiene para el desarrollo de las regiones y de los paises. De aqui laimportancia de la integracion
de la comunidad dentro de la localidad donde reside. Dicha integracion lograra que la
comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que beneficien a un grupo
de personas o0 a toda una comunidad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1Actividades de reflexién inicial:

ODescripcion de actividades

» Encuentro Interactivo de manera presencial
» Presentacion por parte del instructor de MERCADEO Y VENTAS.
v' Presentacion por parte de los aprendices.
v' Para dicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde
daremos inicio a la formacion, a continuacion cada uno se presenta con su
nombre, a que se dedica y nos cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.
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v' Socializaciéon de las normas a tener en cuenta dentro de la formacion,
(reglamento del aprendiz).

v Socializacion de la guia de aprendizaje, explicacion de cémo se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacién y creacion de un
grupo de WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacion, a este grupo de
WhatsApp se enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se
tendran como principal medio de comunicacion interna del grupo.

v' Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

v Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre el MERCADEO Y LAS
VENTAS, los tipos de mercado y su clasificacion.

3.1 Actividad de reflexion inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad,
le invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:

PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”.
—~ ({- -
1. ¢Escribir en una hoja los principales e e = X
acontecimientos del pasado que ) T
marcaron nuestra comunidad? )

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma

en que se imaginan su comunidad en -
; o\
el futuro? r T X S
3. Mensione tres temas prioritarios para Ve
p p “{\7\ <
alcanzar lo que quereremos en U q N ‘
\J 3

nuestra comunidad en futuro

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas
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en un tiempo no mayor a 5 minutos, segun indicaciones del moderador y posteriormente
compartalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30
personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos

necesarios para el aprendizaje:
1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:

. Caracteristicas del mercado: tipos de clientes,
segmentacién del mercado de empresas, segmentacién de
la poblacién, comportamiento de consumo de clientes
reales v potenciales, comportamiento de compra, perfiles
de clientes.

Producto o servicio: definicion, objetivos, tipos,
caracteristicas (Intrinsecas, extrinsecas) (clasificacion
(seqgun durabilidad y tangibilidad), clases de bienes, las
materias primas y partes manufacturadas. ; Caracteristicas
del mercado: tipos de clientes, segmentaciéon del mercado
de empresas, segmentacién de la poblacién,
comportamiento de consumo de clientes reales y
potenciales, comportamiento de compra, perfiles de
clientes.

Qué es mercado?

¢, Qué es mercadeo?

¢, Qué se entiende por vender?
¢, Coémo hacer una venta?

Por tal razon, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados
anteriormente, que le permita identificar conceptos y asi aplicarlos al mercadeo y venta.
Para lo cual se debe apoyar con la informacion del material de apoyo. Esta actividad
se debe socializar en plenaria.
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2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de mercados, esta actividad se
realiza en grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.
2.1 ¢Para usted porque es importante el mercadeo y la venta?

2.2 ¢ Quiénes pueden hacer mercadeo y venta?

2.3 ¢Por qué el mercadeo y venta es tan importante?

2.4 ¢ cual son los tipos de mercado?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su
vida diaria para la preparacion de una comida, donde se debe pasar por unas series de
pasos, para dar respuesta a la pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos
de 3 aprendices y socializar en plenaria su respuestas.

3.1 ¢ Tenemos hambre?
3.2 ¢, Qué deseamos comer hoy?

/‘\
| ’ </
|dentificar el problema u oportunidad relevante
parala comunidad.
2
Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias.

‘ 3
x){

lementar [a solucion seleccionada.
4
Seguimiento y evaluacion de proyecto,

3.3 ¢Qué podemos comer? (segun lo que
tengamos en la cocina ese dia)

3.4. Identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ¢ ComMo?
¢,Cuando? ¢Donde? ¢Con quién? ¢Para
quién  hacer la comida? (definir
alternativas).

3.6Luego defina cuando se cocinara y
consumira (implementacion)

3.7 Al final valoramos si todo salié bien, si
la comida estaba buena, si era suficiente y
si la gente quedo satisfecha (evaluacion).

-~

< Teniendo en cuenta los siguientes conceptos.

- Realizar la segmentacién de las caracteristicas psicograficas,
demograficas, culturales, geograficas, psicolégicos y
socioecondmicas de cada estrato social de la poblacidn
teniendo en cuenta sus intereses, preferencias y opiniones
frente al producto o servicio a mercadear.

Identificar previamente las fuentes de informacion internas y
externas sobre comportamientos, relaciones de causalidad,
tamafio de muestra para realizar el proceso de segmentacion.
Definir las cantidades de oferta y la demanda con base en la
tendencia de ventas, los eventos y actividades especiales,

la participacién de la empresa y peso del producto o servicio
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en el mercado.

- Proyectar las cantidades de oferta y la demanda teniendo en
cuenta el mercado potencial, los inventarios, la capacidad de
produccién de la empresa, el crecimiento y evolucion del sector, las
politicas gqubernamentales, el poder de la competencia y los
voliumenes de productos sustitutos y complementarios

1- Realice una clinica de ventas en grupos de3 aprendices.

PASO 2.

FORMULEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Formatos comerciales: Tipo: hipermercados, tiendas,
almacenes, supermercados, cash carry.

- Clientes: Caracteristicas, Segmentos de mercado

- Productos: Categorias y familias, Propiedades o atributos:
caracter perecedero, volumen, grado de estandarizacion,
exigencias del servicio y el valor por unidad, ubicacién de
acuerdo a: rotacion, margen, sequridad, stock, forma,
visualizacion Categorias, clasificacion para exhibicion: familias,
fabricantes, marcas, formatos y colores.

- Categorias: Administracion, Gestion, Categorizacion ABC

Los codigos EAN/UCC de unidades de consumo y de
unidades de expedicion Formas de decisiéon de compra:
Impulsiva y racional

Indicadores GMROS bruto y

NMROS neto Técnicas de

programacion:

Secuencia facing o cronograma de

actividades de costos Presupuestos

Umbral de percepcion

- Exhibicién: Recursos de apoyo, Politicas y estrategias de
exhibicién, Tipos de exhibicion: niveles y zonas, Técnicas de
exhibicion, Tipos de implantacion: vertical, horizontal y mixta,
Formas de implantacion: malla, cruzada y VRAC, Niveles de
ubicacion de productos: superior, medio superior, medio inferior,
inferior , Zonas,

Programacién de exhibiciones, Objetivos comerciales, Tipos de merchandising, Stock de
inventarios, material POP.

- Surtido: Dimensiones del surtido: amplitud, anchura, profundidad y coherencia.
Niveles de surtido: departamentos, secciones, categorias,
familias, subfamiliar y referencias.

Criterios subjetivos del surtido: percepcion, visualizacion,
esenciabilidad y rentabilidad

Rotacién del
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Planogramas

Niveles de ubicacién de productos: superior, medio
superior, medio inferior e inferior.

- Ambientes requeridos: aula

convencional para 30
personas ® i
- Materiales: marcadores,

borrador, tablero y otros.

- Tiempo estimado para el
desarrollo de la actividad 8
horas

Descripcion de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales
del individuo, después de haber recibido del instructor Sena la correspondiente
presentacion del tema, de haber visto los alcances, y de haber conocido los
campos de aplicacion de esos conceptos, desarrollar las siguientes
actividades:

1- Realizar una venta.
2- reconocer los tipos de mercado
3- Identificar la oferta y la demanda.

Ambiente: aula con capacidad para 30 aprendices.
Materiales: tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.2. Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacion
en plenaria en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie laimportancia

del mercadeo y las ventas.

3.4El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacién sobre la
CAPACITACION SOBRE EL MERCADEO Y LAS VENTAS el cual fue
compartido a través del grupo de WhatsApp y en fisico como material de apoyo,

¢ Ambiente Requerido: aula con capacidad para 30 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado parala actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacién pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente
pregunta, porque son importantes EL MERCADEO Y LAS VENTAS?

Ambiente requerido aula con capacidad para 30 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacién 16 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
iVo

Actividad del
proyecto
formativo

Actividad
de
Aprendizaj
e

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Ejecucion Realizar las |Evidencias de |Presentay Talleres
IDENTIEICAR actividades Conocimiento : |argumenta a los
SEGMENTOS de resultado Proyectar la clientgs los
DE de gestion beneficios y
MERCADO aprendizaje |estratégica en el |caracteristicas
————=—== | dela area de ventas en|delos productos | Socializacion
TENIENDO competencia [funcion de latomaly servicios en grupo
EN CUENTA | gl programa |decision de apoyados con el
SU , de formacion. |compra por parte |uso de
DIMENSION del consumidor. |catdlogos,

XCISI\?EFLQTUR Programar la manuales,
SESARROLL | Proyectar el dlstr!buplén programas o

mercadode |cudlitativay navegadores.
O DE acuerdo al cuantitativa del  |Prepara
ESTRATEGIA fipo de punto de venta dellestrategias de
%MENTAC oroducto o [ineal de surtido y presentacién de
JIN LN EL presentaciones de|servicios
APOYODE Determinar la_[@cuerdo con los  acudiendo a
SOETWARE 1 =7 ° yla  [objetivos. demostraciones,
ESPECIALIZ demanda del [S€leccionar o |muestras, Evaluacion
ADO DE oroducto o |Productos parala |degustaciones y | individual
ACUERDO | L. exhibicion. exhibiciones.
CON TIPOS. Establecer las Realiza la
DE_ tacticas segmentacion de
PRODUCTO promocionales. |las
Y ) Atender las caracteristicas
POBLACION personas que pictogréficas,
ESTABLECID Determinar el v@yan ala demograficas,
OSENEL precio de los exhibicion. culturales,
PLAN DE productos o geogréficas, Clinicas de
SEGMENTAC SErvicios. P_ropone_r,la psicoldgicos y ventas
ION distribucion delos [socioecondmicas

Identificar a  |Productos en las |de cada estrato

Sus gondolas social de la

competidores cumpliendo los  |poblacion

" |principios y teniendo en
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DETERMINA técnicas del cuenta sus

R LOS merchandising intereses,

PRECIOS DE preferencias y

LOS opiniones frente

PRODUCTOS al producto o

Y SERVICIOS servicio a

A PARTIR mercadear.

DEL Realiza la

ANALISISDE segmentacion de

LOS las N

REPORTES caracteristicas

DE PRECIOS, pictogréficas,

EN LA demograficas,

DEFINICION Culture}lgs,

DE ge_ograﬁ(_:as,

ESTRATEGIA psicol6gicos y

S DE socioeconémicas

MERCADEO, de (;ada estrato

SEGUN social q'(a la

TIPOS DE poblacién

MERCADOS teniendo en

Y DE _CL:enta sus
intereses,

ronucres eaias y

i_A opiniones frente

APLICACION al producto o

DEMETODOS Servicio a

DE FIJACION g‘efcad_eaf-

PRECIOS. omunitario
Para Su

DETERMINA Desarrollo.

RLA

OFERTAY

LA

DEMANDA

DEL

PRODUCTO

O SERVICIO

CON EL

APOYODE

SOFTWARE

ESPECIALIZA

DOY LA

APLICACION

DE
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TECNICAS
DE
PRONOSTIC
O,
PARAIDENTI
FICAR EL
POTENCIAL
DE _
MERCADO Y

CAPACIDAD

DE VENTAS

DE LA
EMPRESASE

GUN
POLITICA
EMPRESARI
AL
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DETERMINA
R LA
OFERTAY
LA
DEMANDA
DEL
PRODUCTO
O SERVICIO
CON EL
APOYODE
SOFTWARE
ESPECIALIZA
DO Y LA
APLICACION
DE
TECNICAS
DE
PRONOSTIC
o,
PARAIDENTI
FICAR EL
POTENCIAL
DE
MERCADO Y
CAPACIDAD
DE VENTAS
DE LA
EMPRESASE
GUN
POLITICA
EMPRESARI
A.

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

-MERCADQO: Sitio donde llevamos nuestros productos para su comercializaciéon

-MERCADEO: Mercadeo es un proceso mediante el cual se realizatodas las
actividades en el punto de venta como ofertar, exhibir, degustar, promocionar entre
otras con el fin de que nuestros productos roten o tengan salida.

-PRODUCTO: Un producto es un bien o servicio que permite satisfacer una necesidad
o un deseo por medio de su adquisicion, utilizacion o consumo.

-TANGIBLE: Es un bien que podemos palpar, oler, probar, ver; ejemplo un vestido, un
carro, un celular etc.

-INTANGIBLE: Es un servicio que no podemos ver, sentir ni palpar; ejemplo una cita
médica, la asesoria de un experto, el internet etc.
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-PRODUCTOS DE CONSUMO: Son bienes y servicios destinados al consumo
Personal de los hogares o personas. Los productos de consumo pueden ser.
-PRODUCTOS EMPRESARIALES O DE NEGOCIOS

Bienes y servicios adquiridos por otras organizaciones parala elaboraciéon de
Otros productos, prestacion de servicios o comercializacion.

-CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO.

El ciclo de vida del producto es una herramienta que permite reconocer la etapa
En la cual se encuentra una categoria o clase de productos, esta permite a los
Responsables de mercadeo planificar mejor las estrategias comerciales que
Conduzcan al alcance de los objetivos organizacionales.

-CRECIMIENTO.

Una vez una categoria de producto sobrevive ala etapa de introduccion
Mediante la aceptacién del mercado, ingresa a la etapa de crecimiento.

-LA MADUREZ.

En esta etapa el crecimiento de las ventas se reduce, o detiene con motivo de la
Presencia de pocas posibilidades de evolucidon gracias a la alta penetracion que
el tipo de producto y/o la categoria ha logrado alcanzar.

-DECLIVE.

Presenta disminucién de la demanda por ende las ventas tienden a disminuir o
Desaparecer, la competencia baja en intensidad.

5 REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. Alonso, V. Retodrica, democracia y crisis. Un estudio de teoria politica
Madrid, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales. 2010.
Barcena. F. El oficio de la Ciudadania. Introduccién a la Educacién
Politica. Barcelona: Paidos, 1997.
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‘ ‘ EL PORVENIR‘ ‘

7 CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre } Cargo Dependenci Fech | Razén del

a a Cambio
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de proyectos comunitarios
e Cddigo del Programa de Formacion: 42110127

e Nombre del Proyecto Formativo:
e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto Formativo:
e Competencia:
Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

e Resultados de Aprendizaje:
1- Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la formulacién, elaboracion,

ejecucion, seguimiento y control de proyectos, de acuerdo a técnicas y normativas

vigentes.

2-Comprenderlas diferentes metodologias para la formulacién y elaboracion de

proyectos segun necesidades de la comunidad y el contexto social.

3- Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial

cultural y creencias.

4-Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo de acuerdo con los modelos
establecidos.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompafarlo en el proceso formativo para desarrollar la
competencia sobre; “ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
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NORMATIVA”. y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el
proceso en la GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS, los proyectos comunitarios
tienen su origen en la necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de
personas o una poblacion. Estas soluciones se deben articular con las politicas que el estado
tienen para el desarrollo de las regiones y de los paises. De aqui la importancia de la
integracion de la comunidad dentro de la localidad donde residen. Dicha integracion lograra
gue la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que beneficien a un
grupo de personas o a toda una comunidad.

Aprendizaje basado en
proyectos comunitarios

Esta metodologia permite la
reconstruccion de significados
a partir de diversos escenarios

pedagdgicos y de acciones
transformadoras del entorno.

\\\I/\I,’
Fases, pasos o etapas
1 \ dela‘:netodolog?a fQ’}Q(Q\

T docentesaldia com
Planeacion (Se identifica

un problema y se negocia

una ruta de accion)
Accioén (Se realizan

preducciones gue
permiten atender el
problema) Intervencion (Se
difunden producciones,
se da seguimiento y se
plantea cémo mejorar)

Un proyecto es... Una idea. El proyecto implica una serie de pasos dirigidos a definir una
solucion a un problema, o bien para aprovechar una oportunidad cuyos resultados pueden ser
conocidos y valorados. Los proyectos comunitarios estan orientados y elaborados por quienes
forman parte de la localidad, pues son ellos quienes conocen la situacién real de su zona.

En nuestra comunidad podemos obtener informacion de las personas, lideres, lideresas,
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promotores, promotoras comunitarios, en las organizaciones gremiales, ONG y en las
instituciones publicas del Estado, como son las escuelas, centros de salud, alcaldias, etc.
Podremos saber cuantos somos en la comunidad, dénde estamos, codmo estamos, qué
deseamos hacer.

Los proyectos pueden ser de tres tipos:

* Proyectos economicos:
Generadores de empleos, produccion, bienes y servicios.

* Proyectos Sociales:
Destinados a demandas de la comunidad, atender a la nifiez,
jovenes, mujeres, ancianos y ancianas, entre otros.

» Proyectos ambientales:

Destinados a mejorar la proteccion
de los recursos naturales y del -
medio ambiente, tales como: ;
bosques, suelos, agua, etc.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1Actividades de reflexion inicial:
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» Encuentro Interactivo de manera presencial.

O Descripcion de actividades

v" Presentacion por parte del instructor de campesena

v' Presentacion por parte de los aprendices.

v' Para dicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde
daremos inicio a la formacion, a continuacion cada uno se presenta con su
nombre, a que se dedica y nos cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.

v' Socializacion de las normas a tener en cuenta dentro de la formacion,
(reglamento del aprendiz).

v Socializacion de la guia de aprendizaje, explicacién de como se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacion y creacion de un
grupo de WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacion, a este grupo de
WhatsApp se enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se
tendran como principal medio de comunicacion interna del grupo.

v' Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

v’ Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre la CLASIFICACION vy
sobre los PASOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS, la cual se
encuentra en el material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS
COMUNITARIOS_Modulo 1

3.1 Actividad de reflexioén inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad,
le invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
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PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”.

1. ¢Escribir en una hoja los principales
acontecimientos del pasado que
marcaron nuestra comunidad?

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma
en que se imaginan su comunidad en
el futuro?

3. Mensione tres temas prioritarios para
alcanzar lo que quereremos en
nuestra comunidad en futuro.

Nota: “Una vez que hemos iniciado un encuentro es importante definir que el objetivo no es simplemente
hacer un proyecto mas, sino aprovechar las oportunidades o hacerle frente a un problema, para que pueda al mismo
tiempo, ayudar al desarrollo de la comunidad”.

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas
en un tiempo no mayor a 5 minutos, segun indicaciones del moderador y posteriormente
compartalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30
personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

necesarios para el aprendizaje:

3.2.Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.
1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:
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:QUE ES UN PROYECTO
COMUNITARIO?

Hin

Qué es un proyecto?

¢ Qué es un perfil de proyecto?

¢ Quiénes pueden dar informacion y donde la encontramos?
¢ Como hacer el proyecto paso a paso?

Por tal razon, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados
anteriormente, que le permita identificar conceptos y asi aplicarlos a la Gestion de
Proyectos Comunitarios. Para lo cual se debe apoyar con la informacion del material
de apoyo. Esta actividad se debe socializar en plenaria.

2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de proyectos, esta actividad se
realiza en grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.
2.1 ¢Para usted porque es importante los proyectos comunitarios?

2.2 ¢ Quiénes pueden dar informacién sobre las necesidades de la comunidad?

2.3 ¢Quiénes pueden presentar, formular, gestionar y ejecutar proyectos?

2.4¢ Ciclo de vida de un proyecto?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su
vida diaria para la preparacién de una comida, donde se debe pasar por una series de paso,
para dar respuesta a la pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos de 3
aprendices y socializar en plenaria su respuestas.

3.1 ¢ Tenemos hambre?
3.2 ¢ Qué deseamos comer hoy?

3.3¢Qué podemos comer? (segun lo que tengamos en la cocina ese dia)
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3..4. identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ¢ COmMo?
¢cuando? ¢Donde? ¢con quien? ¢Para
quién hacer la comida? (definir
alternativas).

3.6Luego defina cuando se cocinara y
consumira (implementacion)

3.7 Al final valoramos si todo salio bien, si
la comida estaba buena, si era suficiente y

R

% Teniendo en cuenta los siguientes
conceptos.

|dentificar el problema u oportunidad relevante
parala comunidad.

1
Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias,
3
Phplementr a olucion seleccionada
4
Sequimiento y evaluacion de proyecto.

/‘\
1 </

=

1- Realice un ejercicio didactico de sopas de letras sobre Proyectos Comunitarios y
Formulacién y Evaluacion de Proyectos, en actividad se debe explicar a que hace
referencia cada uno de estos términos antes mencionados y se debe socializar en

plenaria de forma individual.
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La intencion de esta actividad es conceptualizar las palabras que hacen referencia a una Idea
de Negocio.

Sopa de letras de PROYECTO Sopa de letras de FORMULACION
COMUNITARIO 2 Y EVALUACION DE PROYECTOS

T{c]e[r]o]e]c[efu]a]s[e]m] L]cr]A]C A|JU|F|]I|S|U|O[N|C[M|R|N]E
oft|o]alr|alafu|nw]|m]s|[r|[a]a|n|alc]a]n EimliclolalslulciclalrlolT
t{mlefelr[aln]ciTalcul [+ rlu]e]s
A|PJAL|O|C|L|R|E|P|L|A]T]D|R|A|O]|C]|1I TPBARFAGEAYOU
eloIn]alclifolalocenlelelelclen]s rRIEINC Taleli e ol ls IR
Tlels|elel[r[m]r|ela[n]c]u]s[a]r|[o]e]n
ofz|ofa] i [alo|r]n]n]elua] ] [efu]c]v A|R|V|A|E|G|S|[G|A[N|N[A]I
elalr]e]s|i|o]elalr|c]alm|r|m|r|c]|r]E NlslclalrINIRITIEITTATL S
S|DJD|P|C|A|S|P|R|A|E|S|JI|JU|E|I|A]|R]S
elele|r]|ofo|e]|r]|efo|s]o]e|c|o]s|[]z]T S|O|R|E|S|E|T|I|A|L|E|JU|T
ofclvlolcelelolalel [e[n]r[r]+] 1 Ta]" pINlslCinTalmlalcliiolol
wlalalololals[v[s]alolr[]u]c] v]r]s
s[c[efun]r[e[e[v]r]alcler[n]c]c]e]a O|A|S|E|S|A|T|(S|L|[O]JE|Q]|C
TjLjcjc|ir|s|o|C|E|B|D|RJDJA|O|A|O|N|C R L V E E V R A 0 E L S 0
r[e[s[r[ale[cr[ro[e[]e[cels] 1 Te]"
z[e[m[ i [alclefole]c]sTi[rR]e[ela]o]a]o TIE|S|IN|(O[E|L|P[S|T|S|A(S
ulc)|s|V|C|E|I|D|E|E|M|V]I]|S|E|A|S|C|N E S A A L U c T U A A I S
ali[clolels] i [els]s[alalee[ulelc]c]o
clufmfuln| [T [a[r]1[o[s|s]o]e|s[E]o]r M{S{V]I|V|II|E|N|DIA|S]|A|R
Palabras a encontrar: Palabras a encontrar:

PROYECTO FINALIDAD PROBLEMAS AGRICOLAS AMBIENTALES VIVIENDA

CUMUNITARIO IMPORTANCIA AREASVERDES FORESTALES ENERGIA SANEAMIENTO

PRODUCTIVO ESTRUCTURALES LIMPIEZADECALLE TURISTICOS TRANSPORTE PERSONALES

EDUCATIVO COLONIA TALADEARBOLES SALUD

INVESTIGACION PUEBLO PLANTADEARBOLES

CARACTERISTICAS NECESIDADES MANTENIMIENTODERIOS

CANCHASDEPORTIVAS

1. Teniendo en cuenta la tematica anterior y el material de apoyo el aprendiz debera dar
respuesta a las siguientes actividades.

PASO 2.
FORMULEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Es la explicacién del problema que deseamos resolver o la oportunidad que deseamos

aprovechar.

1. Cual eslanecesidad de nuestra comunidad.

2. Cual es el principal problema que nos afecta

3. Cual es la oportunidad que deseamos aprovechar.

4. Cual podria ser la mejor accién para nuestra comunidad
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A. Describir el contexto de la comunidad.

Preguntas importantes para definir el contexto de un proyecto.

a.

. Aspectos sociales: ¢Cuanta

. Aspectos economicos: ¢Cuéles son

Aspectos geograficos: Ubicacion
— clima — suelo de la comunidad
— etc.

poblacion hay? ¢Cuantas
familias hay? ¢Cuantos nifios?
¢Cuantas nifas? ¢jovenes?
¢adultos? ¢ mujeres? ¢ Cuél es el
estado de escolaridad y salud?

Infraestructura de la comunidad: ¢Qué servicios (aguas — luz - teléfono
— caminos) hay en la comunidad?
¢ Quiénes tienen acceso a estos
servicios?

las principales actividades
econdmicas (ganaderia — agricultura
— piscicultura y otras) ¢Cuantas
personas ocupados y desocupados
hay? ¢Cudles son las fuentes de
trabajo en la zona?

Aspectos institucionales:  ¢Qué
instituciones estan presentes en la comunidad (alcaldias — ministerios —
policia — etc).

- Ambientes requeridos: aula convencional para 50 personas
- Materiales: marcadores, borrador, tablero y otros.
- Tiempo estimado para el desarrollo de la actividad 8 horas
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B. Seleccione el problema principal.
¢, Cudl es el problema que genera

2.4 Actividades de apropiacion.
Descripcion de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales
del individuo, después de haber recibido del instructor de campesena la
correspondiente presentacion del tema, de haber visto los alcances, y de
haber conocido los campos de aplicacion de esos conceptos, desarrollar las
siguientes actividades:

1- Desarrollar unaidea de negocios.
2- Conocer la problemética de la comunidad.
3- ldentificar la competencia si la hay.

Ambiente: aula con capacidad para 20 aprendices.
Materiales: tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.3.Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacién
en plenaria en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie laimportancia

de los proyectos comunitarios.

3.4El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacidén sobre la
CAPACITACION SOBRE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, el cual fue compartido a través del grupo de WhatsApp y en
fisico como material de apoyo, luego debe preparar

¢ Ambiente Requerido: aula con capacidad para 20 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado parala actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagodgica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5 Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente pregunta,
porque son importantes los proyectos comunitarios?

Ambiente requerido aula con capacidad para 20 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacion 8 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
ivo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad
de

Aprendizaj
e

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Ejecucion Desarrollar | Realizar las  |Evidencias de Aplica Diferentes Talleres
habilidades y| actividades &Zggﬁi'srmgngg : Tecnicas De
destrezas en| deresultado |go Chibacian y de Emgln%stlco.l?arg
. 9 a Elaboracion De
la _ de divulgacion enlas |5 oo
presentacion | aprendizaje  [comunidades. - Cor%/unitarios
deunplande| de la componentes del . Socializacion
negocios competencia |Proyecto: marco de Locales Segun La en grupo
' del proaramaferencia, Normatividad
programa qiagnostico, matriz de |[Establecida. -
de formacion. |priorizacion de Interpreta Los
problemas, lineas de |Resultados Para
accion estratégicas, |La Preparacion
mecanismos de Del Diagnéstico
Desarrollar levaluacion. - medios |geqn J
unaidea de |de gestion de la Metodologia De
neaocios informacion en .
Establece d actividades de Tf?b.al 0.
participacion Re'V_'nd'CE_‘,La
r un plan comunitaria. - Participacion
de estrategias de Comunitaria Y
negocios participacion Crea Espacios De
acorde comunitaria: analisis |Interlocucion Entre
con las Conocer los ~ fSituacional, 4 El Ciudadano Y La | Eyajuacion
. tos d priorizacion de Administracion individual
necesida costos de acciones, arbol e |Sequin Metodologia individua
des de la produccion  Iproblemas, Y Normas Vigentes.
comunida cartogr_aﬁa socialy | Aplica Técnicas
d mecanismos de Para La Intervencion
negociacion. - De La Comunidad
herramientas de En La Presentacion
apoyo: matriz De Las Necesidades
mecanismos de Locales, Segun
negociacion. - Metodologia Y
herramientas de Técnicas De
apoyo: matriz dofa, |comunicacion. - Sopas de
N marco ldgico, plan Aplica Las letras
Identificar a sus |operativo, sistema de Metodologias De
_ evaluacion y Proyectos De
competidores |seguimiento. - el Inversion En La
proyectoen el Elaboracion De
contexto institucional |proyectos
delaorganizaciony |comunitarios De
de la gestion
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comunitaria. -
participacion
comunitaria asociada:
soporte legal. -
organismos comunal
Evidencias de
Desempefio
Elaborar un
diagnostico
econdémico, social,
ambiental y cultural
del municipio. -
utilizar estrategias
para la participacion
comunitaria. -
identificar medios de
produccion y ventajas
comparativas del
municipio
Evidencias de
Producto:
Elabora el
proyecto
comunitario
teniendo en
cuenta las fases
del proyecto y
metodologia
establecidas

Acuerdo Al Sector Y
Necesidades
Identificadas En El
Diagnostico. -
Clasifica Las
Necesidades De La
Localidad Para La
Estructuraciéon De
Soluciones
Integrales, Segun
Técnicas Y
Normatividad
Vigente. - Elabora El
Proyecto
Comunitario
Teniendo En Cuenta
Las Fases Del
Proyecto Y
Metodologia
Establecidas. -
Valora El Impacto
De Los Proyectos
De Acuerdo Con
Términos Humanos,
Econémicos Y
Medio Ambientales
Para El Desarrollo
De La Localidad. -
Define Recursos En
La Elaboracion Del
Proyecto
Comunitario Para Su
Desarrollo.

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

Juntas de accién comunal

Las JAC o Juntas de Accién Comunal son organizaciones civiles de caracter

Comunitario y naturaleza solidaria, a su vez son las encargadas de representar a las

comunidades

Gestion Comunitaria

Capacidad que tienen todos los integrantes de una sociedad, con un entorno comun.

Dignatario

Es aquel que esté investido de una dignidad', de un cargo honorifico y de

autoridad, mientras que mandatario alude a la persona que ocupa un ‘cargo muy relevante

en la gobernacién y representacion del Estado’, de acuerdo con el Diccionario
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Autogestion

Supone a una serie de metodologias, estrategias, entre otras cuestiones, que se

ponen en practica y que permiten que los individuos u organizaciones puedan direccionar y
tomar decisiones en sus actividades para asi cumplir los objetivos que se hayan propuesto.
Principalmente esta propuesta tiene como misién que sean las propias personas quienes
puedan cumplir sus objetivos gracias a sus propios esfuerzos y decisiones. Tomado de
http://definicion.de/autogestion/#ixzz4Ivi9plz6

Comunismo

Es un movimiento politico que promueve la formacion de una sociedad sin clases

sociales, donde los medios de produccién sean de propiedad comun. Esto implica que la
propiedad privada de dichos medios no existiria, lo que llevaria el poder a la clase
trabajadora (Pérez y Gardey, 2009).

Socialista

Sistema de organizacion econdémico y social que propone la igualdad de clases, la
intervencioén del estado y la abolicion de la propiedad privada.

Carta Magna

Es el titulo que se le da al documento que representa todos los derechos y deberes

gue una sociedad constituida como nacion debe gozar y cumplir respectivamente.

Impugnacion

Consiste, basicamente, en refutar alguna idea o creencia, partiendo de un

argumento que explique el porqué del error en la base fundamental de aquella afirmacion

Inspeccion

El objetivo de una inspeccién es hallar caracteristicas fisicas significativas para

determinar cudles son normales y distinguirlas de aquellas caracteristicas anormales.

Cuantitativos

La investigacion o metodologia cuantitativa es el procedimiento de decision que

pretende sefialar, entre ciertas alternativas, usando magnitudes numéricas que pueden ser

tratadas mediante herramientas del campo de la estadistica.

Ciclo Cibernético de Transformacion

Es el flujograma ejecutado por cualquier sistema desde la entrada hasta la salida

con un feedback que genera un retorno a las entradas en el que se pueden corregir las

deficiencias y fortalecer los puntos que han funcionado de manera acertada.

Formulacién de proyectos

Es un instrumento en el cual se plantea la solucion a un problema o la satisfaccion

de una necesidad sentida por la colectividad; es decir, es un plan de accién detallado que

resuelve un problema, una necesidad colectiva, situacional, corresponsable y cogestionaria

de la comunidad (Franco, 2010).

Accion comunal

Es una expresién social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo

proposito es promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir

del ejercicio de la democracia.

Asamblea general

Es la maxima autoridad del organismo de Accion Comunal respectivo. Esta

integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actia con voz y voto.
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Asociacion de juntas de accion comunal

Tienen la misma naturaleza juridica que las Juntas de Accion Comunal y se

constituye con los organismos de primer grado fundadores y los que posteriormente se
afilien.

Calidad de dignatario

Se adquiere la calidad de dignatario de un organismo de Accién Comunal, los que

hayan sido elegidos para el desempefio de cargos en los 6rganos de direccion,
administracion, vigilancia, conciliacion y representacion.

Comisiones de trabajo

Son los 6rganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que

defina la comunidad. El nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser
determinados por la asamblea general.

Convocatoria

Es el lamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los procedimientos
estatutarios, para comunicar sitio, fecha y hora de la reunion o de las votaciones y demas
aspectos establecidos para tal efecto.

Desarrollo de lacomunidad

Es el conjunto de procesos econdmicos, politicos, culturales y sociales, que

integran los esfuerzos de la poblacion, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la
calidad de vida de las comunidades.

GFPI-F-135V04



@
SENA

N

5 REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. Alonso, V. Retodrica, democracia y crisis. Un estudio de teoria politica
Madrid, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales. 2010.
Barcena. F. El oficio de la Ciudadania. Introduccion a la Educacion
Politica. Barcelona: Paidés, 1997.

6 CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre “ Cargo Dependencia ‘ Fecha

Autor (es) | WILLIAM ALFONSO INSTRUCTOR| CENTRO 19/07/2024
FUENTES VARGAS

AGROPECUARI
O

Y

BIOCTENOLOG
1A

EL PORVENIR

7 CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha| Razén del

Cambio

GFPI-F-135V04



SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de proyectos comunitarios
e Cddigo del Programa de Formacion: 42110127

e Nombre del Proyecto Formativo:
e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto Formativo:
e Competencia:
Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

e Resultados de Aprendizaje:
1- Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la formulacién, elaboracion,

ejecucion, seguimiento y control de proyectos, de acuerdo a técnicas y normativas

vigentes.

2-Comprenderlas diferentes metodologias para la formulacién y elaboracion de

proyectos segun necesidades de la comunidad y el contexto social.

3- Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial

cultural y creencias.

4-Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo de acuerdo con los modelos
establecidos.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz

Esta guia ha sido disefiada para acompafarlo en el proceso formativo para desarrollar la
competencia sobre; “ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
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NORMATIVA”. y de los elementos de la misma.

Esta formacion se presenta como una ayuda educativa de aprendizaje, la cual facilita el
proceso en la GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS, los proyectos comunitarios
tienen su origen en la necesidad de ser soluciones a problemas puntuales de un grupo de
personas o una poblacion. Estas soluciones se deben articular con las politicas que el estado
tienen para el desarrollo de las regiones y de los paises. De aqui la importancia de la
integracion de la comunidad dentro de la localidad donde residen. Dicha integracion lograra
gue la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que beneficien a un
grupo de personas o a toda una comunidad.

Aprendizaje basado en
proyectos comunitarios

Esta metodologia permite la
reconstruccion de significados
a partir de diversos escenarios

pedagdgicos y de acciones
transformadoras del entorno.

\\\I/\I,’
Fases, pasos o etapas
1 \ dela‘:netodolog?a fQ’}Q(Q\

T docentesaldia com
Planeacion (Se identifica

un problema y se negocia

una ruta de accion)
Accioén (Se realizan

preducciones gue
permiten atender el
problema) Intervencion (Se
difunden producciones,
se da seguimiento y se
plantea cémo mejorar)

Un proyecto es... Una idea. El proyecto implica una serie de pasos dirigidos a definir una
solucion a un problema, o bien para aprovechar una oportunidad cuyos resultados pueden ser
conocidos y valorados. Los proyectos comunitarios estan orientados y elaborados por quienes
forman parte de la localidad, pues son ellos quienes conocen la situacion real de su zona.

En nuestra comunidad podemos obtener informacion de las personas, lideres, lideresas,
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promotores, promotoras comunitarios, en las organizaciones gremiales, ONG y en las
instituciones publicas del Estado, como son las escuelas, centros de salud, alcaldias, etc.
Podremos saber cuantos somos en la comunidad, dénde estamos, codmo estamos, qué
deseamos hacer.

Los proyectos pueden ser de tres tipos:

* Proyectos economicos:
Generadores de empleos, produccion, bienes y servicios.

* Proyectos Sociales:
Destinados a demandas de la comunidad, atender a la nifiez,
jovenes, mujeres, ancianos y ancianas, entre otros.

» Proyectos ambientales:

Destinados a mejorar la proteccion
de los recursos naturales y del -
medio ambiente, tales como: ;
bosques, suelos, agua, etc.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

3.1Actividades de reflexion inicial:
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» Encuentro Interactivo de manera presencial.

O Descripcion de actividades

v" Presentacion por parte del instructor de campesena

v' Presentacion por parte de los aprendices.

v' Para dicha actividad todos los aprendices se ubican en mesa redonda, donde
daremos inicio a la formacion, a continuacion cada uno se presenta con su
nombre, a que se dedica y nos cuenta qué expectativas tiene sobre el curso.

v' Socializaciéon de las normas a tener en cuenta dentro de la formacion,
(reglamento del aprendiz).

v Socializacion de la guia de aprendizaje, explicacién de como se desarrollaran las
actividades expuestas en la guia, metodologia de la formacion y creacion de un
grupo de WhatsApp, para tenerlo como apoyo en la formacién, a este grupo de
WhatsApp se enviaran algunas actividades desarrolladas por el aprendiz y se
tendran como principal medio de comunicacion interna del grupo.

v' Espacio para dudas e inquietudes y preguntas.

v’ Para finalizar los aprendices hacen una reflexion sobre la CLASIFICACION vy
sobre los PASOS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS, la cual se
encuentra en el material de apoyo APRENDAMOS HACER PROYECTOS
COMUNITARIOS_Modulo 1

3.1 Actividad de reflexioén inicial.

1-Basado en sus conocimientos previos sobre los antecedentes de su comunidad,
le invitamos a reflexionar teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
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PASO 1. “REFLEXION ANTES QUE LA
ACCION”.

1. ¢Escribir en una hoja los principales
acontecimientos del pasado que
marcaron nuestra comunidad?

2. ¢Reflexione sobre la manera y forma
en que se imaginan su comunidad en
el futuro?

3. Mensione tres temas prioritarios para
alcanzar lo que quereremos en
nuestra comunidad en futuro.

Nota: “Una vez que hemos iniciado un encuentro es importante definir que el objetivo no es simplemente
hacer un proyecto mas, sino aprovechar las oportunidades o hacerle frente a un problema, para que pueda al mismo
tiempo, ayudar al desarrollo de la comunidad”.

Las primeras 5 personas que levanten la mano presencial, por favor compartir sus respuestas
en un tiempo no mayor a 5 minutos, segun indicaciones del moderador y posteriormente
compartalas en plenaria.

-Ambiente Requerido: Aula convencional con capacidad para 30
personas.
- Materiales: Papel y lapiz

-Duracion de la actividad: 4 Horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

necesarios para el aprendizaje:

3.2.Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.
1- Apreciado aprendiz, analizar los conceptos y definiciones sobre:
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:QUE ES UN PROYECTO
COMUNITARIO?

Hin

Qué es un proyecto?

¢ Qué es un perfil de proyecto?

¢ Quiénes pueden dar informacion y donde la encontramos?
¢ Como hacer el proyecto paso a paso?

Por tal razon, la invitacion es a realizar una lectura sobre los temas mencionados
anteriormente, que le permita identificar conceptos y asi aplicarlos a la Gestion de
Proyectos Comunitarios. Para lo cual se debe apoyar con la informacion del material
de apoyo. Esta actividad se debe socializar en plenaria.

2. Mencione 3 ejemplos sobre cada uno de los tipos de proyectos, esta actividad se
realiza en grupo de 3 aprendices, para lo cual se debe apoyar en el materia de apoyo.
2.1 ¢Para usted porque es importante los proyectos comunitarios?

2.2 ¢ Quiénes pueden dar informacién sobre las necesidades de la comunidad?

2.3 ¢Quiénes pueden presentar, formular, gestionar y ejecutar proyectos?

2.4¢ Ciclo de vida de un proyecto?.

3. Estimado aprendiz, conociendo los conceptos y definiciones anteriores, apliquelos a su
vida diaria para la preparacién de una comida, donde se debe pasar por una series de paso,
para dar respuesta a la pregunta principal. Esta actividad se debe realizar en grupos de 3
aprendices y socializar en plenaria su respuestas.

3.1 ¢ Tenemos hambre?
3.2 ¢ Qué deseamos comer hoy?

3.3¢Qué podemos comer? (segun lo que tengamos en la cocina ese dia)
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3..4. identificar el tema

3.5 después discutimos sobre el ¢ COmMo?
¢cuando? ¢Donde? ¢con quien? ¢Para
quién hacer la comida? (definir
alternativas).

3.6Luego defina cuando se cocinara y
consumira (implementacion)

3.7 Al final valoramos si todo salio bien, si
la comida estaba buena, si era suficiente y

R

% Teniendo en cuenta los siguientes
conceptos.

|dentificar el problema u oportunidad relevante
parala comunidad.

1
Elaborar alternativas y seleccionar una entre varias,
3
Phplementr a olucion seleccionada
4
Sequimiento y evaluacion de proyecto.

/‘\
1 </

=

1- Realice un ejercicio didactico de sopas de letras sobre Proyectos Comunitarios y
Formulacién y Evaluacion de Proyectos, en actividad se debe explicar a que hace
referencia cada uno de estos términos antes mencionados y se debe socializar en

plenaria de forma individual.
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La intencion de esta actividad es conceptualizar las palabras que hacen referencia a una Idea
de Negocio.

Sopa de letras de PROYECTO Sopa de letras de FORMULACION
COMUNITARIO 2 Y EVALUACION DE PROYECTOS

T{c]e[r]o]e]c[efu]a]s[e]m] L]cr]A]C A|JU|F|]I|S|U|O[N|C[M|R|N]E
oft|o]alr|alafu|nw]|m]s|[r|[a]a|n|alc]a]n EimliclolalslulciclalrlolT
t{mlefelr[aln]ciTalcul [+ rlu]e]s
A|PJAL|O|C|L|R|E|P|L|A]T]D|R|A|O]|C]|1I TPBARFAGEAYOU
eloIn]alclifolalocenlelelelclen]s rRIEINC Taleli e ol ls IR
Tlels|elel[r[m]r|ela[n]c]u]s[a]r|[o]e]n
ofz|ofa] i [alo|r]n]n]elua] ] [efu]c]v A|R|V|A|E|G|S|[G|A[N|N[A]I
elalr]e]s|i|o]elalr|c]alm|r|m|r|c]|r]E NlslclalrINIRITIEITTATL S
S|DJD|P|C|A|S|P|R|A|E|S|JI|JU|E|I|A]|R]S
elele|r]|ofo|e]|r]|efo|s]o]e|c|o]s|[]z]T S|O|R|E|S|E|T|I|A|L|E|JU|T
ofclvlolcelelolalel [e[n]r[r]+] 1 Ta]" pINlslCinTalmlalcliiolol
wlalalololals[v[s]alolr[]u]c] v]r]s
s[c[efun]r[e[e[v]r]alcler[n]c]c]e]a O|A|S|E|S|A|T|(S|L|[O]JE|Q]|C
TjLjcjc|ir|s|o|C|E|B|D|RJDJA|O|A|O|N|C R L V E E V R A 0 E L S 0
r[e[s[r[ale[cr[ro[e[]e[cels] 1 Te]"
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Palabras a encontrar: Palabras a encontrar:

PROYECTO FINALIDAD PROBLEMAS AGRICOLAS AMBIENTALES VIVIENDA

CUMUNITARIO IMPORTANCIA AREASVERDES FORESTALES ENERGIA SANEAMIENTO

PRODUCTIVO ESTRUCTURALES LIMPIEZADECALLE TURISTICOS TRANSPORTE PERSONALES

EDUCATIVO COLONIA TALADEARBOLES SALUD

INVESTIGACION PUEBLO PLANTADEARBOLES

CARACTERISTICAS NECESIDADES MANTENIMIENTODERIOS

CANCHASDEPORTIVAS

1. Teniendo en cuenta la tematica anterior y el material de apoyo el aprendiz debera dar
respuesta a las siguientes actividades.

PASO 2.
FORMULEMOS EL DIAGNOSTICO O ANTECEDENTES

Es la explicacién del problema que deseamos resolver o la oportunidad que deseamos

aprovechar.

1. Cual eslanecesidad de nuestra comunidad.

2. Cual es el principal problema que nos afecta

3. Cual es la oportunidad que deseamos aprovechar.

4. Cual podria ser la mejor accién para nuestra comunidad
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A. Describir el contexto de la comunidad.

Preguntas importantes para definir el contexto de un proyecto.

a.

. Aspectos sociales: ¢Cuanta

. Aspectos economicos: ¢Cuéles son

Aspectos geograficos: Ubicacion
— clima — suelo de la comunidad
— etc.

poblacion hay? ¢Cuantas
familias hay? ¢Cuantos nifios?
¢Cuantas nifas? ¢jovenes?
¢adultos? ¢ mujeres? ¢ Cuél es el
estado de escolaridad y salud?

Infraestructura de la comunidad: ¢Qué servicios (aguas — luz - teléfono
— caminos) hay en la comunidad?
¢ Quiénes tienen acceso a estos
servicios?

las principales actividades
econdmicas (ganaderia — agricultura
— piscicultura y otras) ¢Cuantas
personas ocupados y desocupados
hay? ¢Cudles son las fuentes de
trabajo en la zona?

Aspectos institucionales:  ¢Qué
instituciones estan presentes en la comunidad (alcaldias — ministerios —
policia — etc).

- Ambientes requeridos: aula convencional para 50 personas
- Materiales: marcadores, borrador, tablero y otros.
- Tiempo estimado para el desarrollo de la actividad 8 horas
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B. Seleccione el problema principal.
¢, Cudl es el problema que genera

2.4 Actividades de apropiacion.
Descripcion de las actividades

3.3actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion vy

teorizacion)

3.3.1 Desarrollar la actividad para promover habilidades sociales y ocupacionales
del individuo, después de haber recibido del instructor de campesena la
correspondiente presentacion del tema, de haber visto los alcances, y de
haber conocido los campos de aplicacion de esos conceptos, desarrollar las
siguientes actividades:

1- Desarrollar unaidea de negocios.
2- Conocer la problemética de la comunidad.
3- ldentificar la competencia si la hay.

Ambiente: aula con capacidad para 20 aprendices.
Materiales: tablero, marcadores, borrador y otros

Tiempo estimado para el desarrollo dela actividad 8 horas.
Evidencias: listados de asistencia.
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3.3.Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los temas tratados de las sesiones anteriores, haga una socializacién
en plenaria en grupo de 3 aprendices en 10 minutos, donde se evidencie laimportancia

de los proyectos comunitarios.

3.4El aprendiz debera estudiar el documento de apoyo a la formacidén sobre la
CAPACITACION SOBRE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
COMUNITARIA, el cual fue compartido a través del grupo de WhatsApp y en
fisico como material de apoyo, luego debe preparar

¢ Ambiente Requerido: aula con capacidad para 20 aprendices.
e Materiales: tablero, marcadores, papel y otros,
e Tiempo estimado parala actividad 16 horas

Tomando como referencia la planeacion pedagodgica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.5 Actividad valorativa.

Descripcion: para el desarrollo de esta actividad debemos responder la siguiente pregunta,
porque son importantes los proyectos comunitarios?

Ambiente requerido aula con capacidad para 20 aprendices
Materiales: tablero, marcadores, papel, lapiz yotros.

Tiempo estimado para la formacion 8 horas
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3 PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION
EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase
del
proye
cto
format
ivo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad
de

Aprendizaj
e

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas
e
Instrument
os de
Evaluacion

Ejecucion Desarrollar | Realizar las  |Evidencias de Aplica Diferentes Talleres
habilidades y| actividades &Zggﬁi'srmgngg : Tecnicas De
destrezas en| deresultado |go Chibacian y de Emgln%stlco.l?arg
. 9 a Elaboracion De
la _ de divulgacion enlas |5 oo
presentacion | aprendizaje  [comunidades. - Cor%/unitarios
deunplande| de la componentes del . Socializacion
negocios competencia |Proyecto: marco de Locales Segun La en grupo
' del proaramaferencia, Normatividad
programa qiagnostico, matriz de |[Establecida. -
de formacion. |priorizacion de Interpreta Los
problemas, lineas de |Resultados Para
accion estratégicas, |La Preparacion
mecanismos de Del Diagnéstico
Desarrollar levaluacion. - medios |geqn J
unaidea de |de gestion de la Metodologia De
neaocios informacion en .
Establece d actividades de Tf?b.al 0.
participacion Re'V_'nd'CE_‘,La
r un plan comunitaria. - Participacion
de estrategias de Comunitaria Y
negocios participacion Crea Espacios De
acorde comunitaria: analisis |Interlocucion Entre
con las Conocer los ~ fSituacional, 4 El Ciudadano Y La | Eyajuacion
. tos d priorizacion de Administracion individual
necesida costos de acciones, arbol e |Sequin Metodologia individua
des de la produccion  Iproblemas, Y Normas Vigentes.
comunida cartogr_aﬁa socialy | Aplica Técnicas
d mecanismos de Para La Intervencion
negociacion. - De La Comunidad
herramientas de En La Presentacion
apoyo: matriz De Las Necesidades
mecanismos de Locales, Segun
negociacion. - Metodologia Y
herramientas de Técnicas De
apoyo: matriz dofa, |comunicacion. - Sopas de
N marco ldgico, plan Aplica Las letras
Identificar a sus |operativo, sistema de Metodologias De
_ evaluacion y Proyectos De
competidores |seguimiento. - el Inversion En La
proyectoen el Elaboracion De
contexto institucional |proyectos
delaorganizaciony |comunitarios De
de la gestion
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comunitaria. -
participacion
comunitaria asociada:
soporte legal. -
organismos comunal
Evidencias de
Desempefio
Elaborar un
diagnostico
econdémico, social,
ambiental y cultural
del municipio. -
utilizar estrategias
para la participacion
comunitaria. -
identificar medios de
produccion y ventajas
comparativas del
municipio
Evidencias de
Producto:
Elabora el
proyecto
comunitario
teniendo en
cuenta las fases
del proyecto y
metodologia
establecidas

Acuerdo Al Sector Y
Necesidades
Identificadas En El
Diagnostico. -
Clasifica Las
Necesidades De La
Localidad Para La
Estructuraciéon De
Soluciones
Integrales, Segun
Técnicas Y
Normatividad
Vigente. - Elabora El
Proyecto
Comunitario
Teniendo En Cuenta
Las Fases Del
Proyecto Y
Metodologia
Establecidas. -
Valora El Impacto
De Los Proyectos
De Acuerdo Con
Términos Humanos,
Econémicos Y
Medio Ambientales
Para El Desarrollo
De La Localidad. -
Define Recursos En
La Elaboracion Del
Proyecto
Comunitario Para Su
Desarrollo.

4 GLOSARIO DE TERMINOS.

Juntas de accién comunal

Las JAC o Juntas de Accién Comunal son organizaciones civiles de caracter

Comunitario y naturaleza solidaria, a su vez son las encargadas de representar a las

comunidades

Gestion Comunitaria

Capacidad que tienen todos los integrantes de una sociedad, con un entorno comun.

Dignatario

Es aquel que esté investido de una dignidad', de un cargo honorifico y de

autoridad, mientras que mandatario alude a la persona que ocupa un ‘cargo muy relevante

en la gobernacién y representacion del Estado’, de acuerdo con el Diccionario
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Autogestion

Supone a una serie de metodologias, estrategias, entre otras cuestiones, que se

ponen en practica y que permiten que los individuos u organizaciones puedan direccionar y
tomar decisiones en sus actividades para asi cumplir los objetivos que se hayan propuesto.
Principalmente esta propuesta tiene como misién que sean las propias personas quienes
puedan cumplir sus objetivos gracias a sus propios esfuerzos y decisiones. Tomado de
http://definicion.de/autogestion/#ixzz4Ivi9plz6

Comunismo

Es un movimiento politico que promueve la formacion de una sociedad sin clases

sociales, donde los medios de produccién sean de propiedad comun. Esto implica que la
propiedad privada de dichos medios no existiria, lo que llevaria el poder a la clase
trabajadora (Pérez y Gardey, 2009).

Socialista

Sistema de organizacion econdémico y social que propone la igualdad de clases, la
intervencioén del estado y la abolicion de la propiedad privada.

Carta Magna

Es el titulo que se le da al documento que representa todos los derechos y deberes

gue una sociedad constituida como nacion debe gozar y cumplir respectivamente.

Impugnacion

Consiste, basicamente, en refutar alguna idea o creencia, partiendo de un

argumento que explique el porqué del error en la base fundamental de aquella afirmacion

Inspeccion

El objetivo de una inspeccién es hallar caracteristicas fisicas significativas para

determinar cudles son normales y distinguirlas de aquellas caracteristicas anormales.

Cuantitativos

La investigacion o metodologia cuantitativa es el procedimiento de decision que

pretende sefialar, entre ciertas alternativas, usando magnitudes numéricas que pueden ser

tratadas mediante herramientas del campo de la estadistica.

Ciclo Cibernético de Transformacion

Es el flujograma ejecutado por cualquier sistema desde la entrada hasta la salida

con un feedback que genera un retorno a las entradas en el que se pueden corregir las

deficiencias y fortalecer los puntos que han funcionado de manera acertada.

Formulacién de proyectos

Es un instrumento en el cual se plantea la solucion a un problema o la satisfaccion

de una necesidad sentida por la colectividad; es decir, es un plan de accién detallado que

resuelve un problema, una necesidad colectiva, situacional, corresponsable y cogestionaria

de la comunidad (Franco, 2010).

Accion comunal

Es una expresién social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo

proposito es promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir

del ejercicio de la democracia.

Asamblea general

Es la maxima autoridad del organismo de Accion Comunal respectivo. Esta

integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actia con voz y voto.
GFPI-F-135 V04
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Asociacion de juntas de accion comunal

Tienen la misma naturaleza juridica que las Juntas de Accion Comunal y se

constituye con los organismos de primer grado fundadores y los que posteriormente se
afilien.

Calidad de dignatario

Se adquiere la calidad de dignatario de un organismo de Accién Comunal, los que

hayan sido elegidos para el desempefio de cargos en los 6rganos de direccion,
administracion, vigilancia, conciliacion y representacion.

Comisiones de trabajo

Son los 6rganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que

defina la comunidad. El nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser
determinados por la asamblea general.

Convocatoria

Es el lamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los procedimientos
estatutarios, para comunicar sitio, fecha y hora de la reunion o de las votaciones y demas
aspectos establecidos para tal efecto.

Desarrollo de lacomunidad

Es el conjunto de procesos econdmicos, politicos, culturales y sociales, que

integran los esfuerzos de la poblacion, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la
calidad de vida de las comunidades.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

3045059

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fectha de ENTREGO
Fisico Digital entrega s No
ANA JUDITH MONSALVE BERTEL
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
CARLOS ANDRES RAMOS ZAMBRANO
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
DANIEL ARTURO RUIZ RAMIREZ
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
ERLIS ESTHER GOMEZ AVILA
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
FABRICIO MIGUEL CERVANTES MADERA
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
JHON FREDY PALACIOS BERNAL
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
JULIA MARGARITA BATISTA HERRERA
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024] X
JULIO GUILLERMO CERVANTES MUNOZ
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024] X
LUIS ENRIQUE TRUJILLO MADRID
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024] X
LUZ ESTELLA MEJIA PADILLA
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024] X
NATALI JHOANA NIETO RAMOS
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024] X
TEODOSIA AMARANTO DE MAR
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
WILLIAN MANUEL LOZANO LOPEZ
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X
XENIA LUZ GALARCIO ALTAMIRANDA
GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024] X
YORJAN SMITH HOYOS MIRANDA GENERACION DE PLAN DE NEGOCIO X 3/09/2024 X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

3047104

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fectha de ENTREGO
Fisico Digital entrega s No

AIDA ELIDA ECHENIQUE SUAREZ

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
DELFA ROSA HERNANDEZ ORTEGA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
DINA LUZ SILGADO MONTERROSA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
ETILDA ROSA GARCIA PASTRANA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
GEISHA TORRES PATERNINA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
LINA JOHANA SILGADO MONTERROSA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
LUZ MERY ROQUEME FUENTES

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
LUZNEY MARIA CUADRADO MORA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
MARIA ALEJANDRA ALDANA OSPINO

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
OLGA SILGADO MONTERROSA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
PETRONA PATRICIA BELLO AREVALO

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
ROSA ANGELICA DELGADO MESTRA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
ROSIRIS DEL CARMEN PEREZ LEON

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
SABINA HURTADO HERNANDEZ

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
YENIS AIDETH JIMENEZ MADERA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 11/09/2024 X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

MERCADEO YVENTAS
3049596

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIEN DO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO,

SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

N L Formade entrega actividad Fechade ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
Fisico Digital entrega No

ABEIDIS MANUEL GONZALES ORTEGA

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
CAMILO ANDRES GONZALEZ RODRIGUEZ

(CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
CRISTHIAN CAMILO HERNANDEZ RODRIGUEZ

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
CRISTHIAN DAVID NORIEGA GONZALEZ

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
DANIEL FELIPE VEGA GONZALEZ

(CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
DANIEL JOSE LUGO CONTRERAS

CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
DIANA CAROLINA ORTIZ CONTRERAS

(CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
EDWIN DAVID NAVARRO ORTEGA

(CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
EMERSON GARCES ORTEGA

CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
EYLEN CAMILA DORIA PEREZ

(CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
FABIO JOSE VILORIA MARTINEZ

(CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
ISABELA SUAREZ PAYARES

CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
IVANA PATRICIA MOGROVEJO MONTIEL

(CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
JESUS ANTONIO GONZALEZ FUENTES

(CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
JORGE LEONARDO LAMAR OROZCO

'CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
JORGE MIGUEL CEBALLO ORTEGA

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
JOSE ANGEL PERALTA SALCEDO

(CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
JOSE IGNACIO LOPEZ ARRIETA

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
JUAN CAMILO CEBALLOS CEBALLOS

CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
JUAN DAVID PEREZ PAYARES

(CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
JUAN FELIPE MONTIEL PENATA

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
ORLANDO CESAR GARCES ORTEGA

CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
RUTH ESTELA DE LA ROSA SANTAMARIA

(CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
SANTIAGO CEBALLOS RODRIGUEZ

CCONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
TALIANA ANDREA DE LA OSSA CASTANEDA

(CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024 X
YEIMI PAOLA VILORIA MARTINEZ

(CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEO X 12/09/2024
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

MERCADEO YVENTAS

3066883

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y

POLITICAS DE LA EMPRESA.

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIEN DO EN

CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO,
SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

Aprendiz Actividad adesarrollar Formade entregaactividad | Fechade ENTREGO
Fisico Digital entrega
ALEXANDRA SOFIA BRUN MUNOZ CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADED M 9/09/2024
ANTONIO JOSE USME VALVERDE CONOCER LOS T0S DE MERCADO Y MERCADEO M o/09/2024
BEATRIZ ELENA PEREZ PEREZ CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADED M o/09/2024
BETSY LILIANA AYALA PADILLA CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADE M 9/09/2024
CARMEN ALICIA MELENDRES DE HOYOS CONOCER LOS TIP0S DE MERCADO Y MERCADEO X o/09/2024
DIANA PAOLA RAMOS MESA CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADED M o/09/2024
GINA PATRICIA RAMOS LLORENTE CONOCER LOS T1POS DE MERCADO Y MERCADEG X 9/09/2024
HELEN MILENA ATENCIA RUIZ CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADED X 9/09/2024
ISABELLA PENA GARCIA e ) o720
JASMIN VALENTINA MENDOZA CABEZA CONOCER LOS T1POS DE MERCADO Y MERCADEG X 9/09/2024)
JUAN SEBASTIAN BUELVAS BALETA JE N 5002004
JULIA ISABEL MEDINA PEREZ CONOCER LOS TP0S DE MERCADO Y MERCADEO M o/09/2024
KAREN PATRICIA POLO LOPEZ CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADEG M 9/09/2024
KEVIN ANDRES CASARRUBIA MIRANDA CONOCER LOS TP0S DE MERCADO Y MERCADEO M o/09/2024
LILIANA PATRICIA LOPEZ CABALLERO CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO ¥ MERCADED M o/09/2024
LUIS GABRIEL PALMERA YANEZ CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADED M 9/09/2024
MARIA ALEJANDRA BLANCO RHENALS CONOCER LOS TP0S DE MERCADO Y MERCADEO M o/09/2024
MARIA CAMILA ORTIZ GUERRA CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO ¥ MERCADEO M o/09/2024
MARIANA SOFIA JIMENEZ GONZALEZ CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADE M 9/09/2024
MILEIDI DEL CARMEN PICO MORENO CONOCER LOS T0S DE MERCADO Y MERCADEO M o/09/2024
ORIANA PEREIRA ESCOBAR CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADED M o/09/2024
SANTIAGO ROSSO PATRON CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO ¥ MERCADE M o/09/2024
YULIANA YANINE YEPEZ VANEGAS CONOCER LOS T1POS DE MERCADO Y MERCADEG X 9/09/2024
YULIETH PAOLA GALARCIO FLOREZ CONOCER LOS TIPOS DE MERCADO Y MERCADED M o/09/2024
YULY AMPARO CAMACHO RICARDO CONOCER LOS T1POS DE MERCADO Y MERCADEG X 9/08/2024)
ZHERELIN DAYANA MONTALVO SOLAND | o ooen cosmmosoremcnnn v uemcaoms N /002008




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

3049855

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO

Fisico Digital entrega 3] No

AMAURY ANTONIO AYAZO VELASQUEZ ENERAGION DE PLAN DE NEGOCIDS X 6/09/2024 X

ANGEL RAMON GALVAN GUERRA CENERACION DE PLAN DE NEGOCIDS X 6/09/2024 X

GABRIEL IGNACIO BELLO PALOMINO ENERACION DE PLAN DE NEGOCIDS X 6/09/2024 X

GREGORIO DE JESUS NOBLE PEREIRA ENERACION D PLAN DE NEGOCIDS X 6/09/2024 X

JORGE LUIS NEGRETE COGOLLO ENERACION DE PLAN DE NEGOGIOS X 6/09/2024 X

LEDIS MARGOTH HERNANDEZ DIAZ ENERACION DE PLAN DE NEGOCIDS X 6/09/2024 X

MARGELIO EFRAIN OSORIO LUNA CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 6/09/2024 X

MARIA CAMILA SEVILLA MORALES ENERACION D PLAN DE NEGOCIDS X 6/09/2024 X

MILI VIRGINIA LOZANO SIERRA ENERACION D PLAN DE NEGOCIDS X 6/09/2024 X

RAMIRO JOSE PLAZABERROCAL SENERACION DF PLAN DE NEGOCIOS M 6/09/2024 X

RODOLFO ANDRES PEREZ ALVAREZ CENERACION DE PLAN DE NEGOCIDS X 6/09/2024 X

YAMILIS ISABEL DEL TORO CARDENAS CENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS M 6/09/2024 X

YENYS DEL SOCORRO PINTO MEDRANO £ NERAGION DE PLAN DE NEGOCIDS X 6/09/2024 X

YOIS SMITH PLAZA PINTO N ERACION D PLAN DE NEGOCIDS X 6/09/2024 X

YOLANDA ESTHER ESPINOSA COGOLLO ENERACION D PLAN DE NEGOCIDS X 6/09/2024 X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

3058337

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fectha de ENTREGO
Fisico Digital entrega s No

ANA ROSA LOPEZ VELASQUEZ

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X
ANGELA ISABEL MARTINEZ COMBATT

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X
ANGIE MILENA GALEANO NARVAEZ

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X
DAYANA DEL CARMEN PEREZ MONTIEL

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024] X
EILEN PAMELA REGINO LLORENTE

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X
FREDY JOSE ANAYA HOYOS

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X
JHONNY AMINADADT FUENTES ALVAREZ

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024] X
JINNYS JOVANA ESPITIA PENA

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024] X
JONATAN ALFONSO FUENTES LEON

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024] X
JOSE MARIO VARGAS VARGAS

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024] X
KATTY LUZ VARGAS PAEZ

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024] X
MARCOS ALBERTO MARTINEZ DIAZ

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X
RUDIS REBECA PAEZ MORENO

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X
SIRLY MONICA PERALTA DIAZ

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024] X
WENDY LUZ RUIZ SOLANO

GENERACION DE PLAN DE NEGOCIOS X 7/09/2024 X




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: CORDOBA Centrode Formacién: | Y DE BIOTECNOLOGIAEL
PORVENIR
Programa de GESTION DE PROYECTOS | codigodePrograma: | 42110127
Formacion: COMUNITARIOS

Identificacion del ambiente de
aprendizaje

Localizacion: MUNICIPIO MONTERIA - CORDOBA

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON

Denominacion: | e +55 61 OGIAS Y NORMATIVA

Tipo de Interno Externo
Ambiente X I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacion

Equipos, maquinas y mobiliario:

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la
formacion

Materiales de formacion:

Se cuenta con los materiales de formacion necesarios para el desarrollo del
proyecto formativo

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO

Firma /Q\T‘j&;f[fl

Ciudad y fecha: Monteria 03/09/2024 Nombre instructor que
realiza el reporte WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Firma

Ciudad y fecha: Monteria 03/09/2024 Nombre Coordinador VIVIANA BENAVIDES MESIAS

que recibe el reporte

GFPI-F-021.V2




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: CORDOBA Centrode Formacién: | Y DE BIOTECNOLOGIAEL
PORVENIR
Programa de GESTION DE PROYECTOS | codigodePrograma: | 42110127
Formacion: COMUNITARIOS

Identificacion del ambiente de
aprendizaje

Localizacion: MUNICIPIO LOS CORDOBAS - CORDOBA

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON

Denominacion: | e +55 61 OGIAS Y NORMATIVA

Tipo de Interno Externo
Ambiente X I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacion

Equipos, maquinas y mobiliario:

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la
formacion

Materiales de formacion:

Se cuenta con los materiales de formacion necesarios para el desarrollo del
proyecto formativo

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO

Firma /Q\T‘j&;f[fl

Ciudad y fecha: Los cordobas 04/09/2024 | Nombre instructor que
realiza el reporte WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Firma

Ciudad y fecha: Los cordobas 04/09/2024 | Nombre Coordinador VIVIANA BENAVIDES MESIAS

que recibe el reporte

GFPI-F-021.V2




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: CORDOBA Centro de Formacion: Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR
Programa de i . 63210007
Formacicn: MERCADEO Y VENTAS Codigo de Programa:
Localizacién: MUNICIPIO MONTERIA - CORDOBA
Identificacién del ambiente de NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
aprendizaje Denominacién: | CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.
Tipo de Interno Externo
Ambiente X I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacion

Equipos, maquinas y mobiliario: Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la
formacién
Materiales de formacion: Se cuenta con los materiales de formacién necesarios para el desarrollo del

proyecto formativo

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO

Ciudad y fecha:

Firma /Q\Tj{’f—ﬁ

Ciudad y fecha:

Monteria 05/09/2024 Nombre instructor que
realiza el reporte WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Firma

Monteria 05/09/2024 Nombre Coordinador VIVIANA BENAVIDES MESIAS

que recibe el reporte

GFPI-F-021.V2




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: CORDOBA Centro de Formacion: Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR
Programa de _ )
Eormacion: MERCADEO Y VENTAS Codigo de Programa: | 63210007
Localizacién: MUNICIPIO MONTERIA - CORDOBA
Identificacién del ambiente de NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
aprendizaje Denominacién: | CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.
Tipo de Interno Externo
Ambiente X I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacion

Equipos, maquinas y mobiliario: Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la
formacién
Materiales de formacion: Se cuenta con los materiales de formacioén necesarios para el desarrollo del

proyecto formativo

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO

Ciudad y fecha:

Firma /QT/
Monteria 02/09/2024 Nombre instructor que '\ﬁf/
realiza el reporte WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS

Ciudad y fecha:

Firma

Monteria 02/09/2024 Nombre Coordinador VIVIANA BENAVIDES MESIAS

que recibe el reporte

GFPI-F-021.V2




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: CORDOBA Centrode Formacién: | Y DE BIOTECNOLOGIAEL
PORVENIR
Programa de GESTION DE PROYECTOS | codigodePrograma: | 42110127
Formacion: COMUNITARIOS

Identificacion del ambiente de
aprendizaje

Localizacion: MUNICIPIO SAN PELAYO - CORDOBA

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON

Denominacion: | e +55 61 OGIAS Y NORMATIVA

Tipo de Interno Externo
Ambiente X I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacion

Equipos, maquinas y mobiliario:

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la
formacion

Materiales de formacion:

Se cuenta con los materiales de formacion necesarios para el desarrollo del
proyecto formativo

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO

Firma /Q\T‘j&;f[fl

Ciudad y fecha: San Pelayo 06/09/2024 | Nombre instructor que
realiza el reporte WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Firma

Ciudad y fecha: San Pelayo 06/09/2024 | Nombre Coordinador VIVIANA BENAVIDES MESIAS

que recibe el reporte

GFPI-F-021.V2




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacién:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: CORDOBA Centrode Formacién: | Y DE BIOTECNOLOGIAEL
PORVENIR
Programa de GESTION DE PROYECTOS | codigodePrograma: | 42110127
Formacion: COMUNITARIOS

Identificacion del ambiente de
aprendizaje

Localizacion: MUNICIPIO MONTERIA - CORDOBA

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON

Denominacion: | e +55 61 OGIAS Y NORMATIVA

Tipo de Interno Externo
Ambiente X I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El ambiente se encuentra en condiciones para impartir la formacion

Equipos, maquinas y mobiliario:

Se cuenta con equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de la
formacion

Materiales de formacion:

Se cuenta con los materiales de formacion necesarios para el desarrollo del
proyecto formativo

Biblioteca y bibliografia:

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO APTO

Firma /Q\T‘j&;f[fl

Ciudad y fecha: Monteria 07/09/2024 Nombre instructor que
realiza el reporte WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS
Firma

Ciudad y fecha: Monteria 07/09/2024 Nombre Coordinador VIVIANA BENAVIDES MESIAS

que recibe el reporte

GFPI-F-021.V2




LUGAR: Municipio de Monteria Vereda San Isidro

(OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmdcamach

36-02-00-023-

911510

MARCO DAVID CAMACHO
FERNANDEZ

CENTRO AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

2024-10-04-9:47 a. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No 263324 Fecha Solicitud 2024-10-03 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad -36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
: BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-10-04 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina formacion Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4124 Dependencia Solicitante 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS
p PRESTADOS A LA FORMACION

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1390-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESJONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS S'ERVICIOS PARA LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaie FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS

P ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA p | SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. . . . L L o Pernocta | Porcentaj i
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. /Municipio | Dpto./Municipio N°. e E . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . .y
Nariiiire Documento e izl Comisién Comision Origen Dias gg::;sigr;a Perr?octa Taiizl Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero

Pagina 1 de 2




1y _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmdcamach MARCO DAVID CAMACHO
4 . ., .., . ,
u Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais FERNANDEZ
Na[}mﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-10-04-9:47 a. m.
2024-10-08 2024-10-08 PPty CORDOBA / CHIMA 05 No 50
2024-10-08 2024-10-08 CORDOBA / CHIMA CoRDoBA! 05 No 50 )
IMPARTIR FORMACION
\élblé_'l\ﬁr’\éél\_/i%’\éios CC: 6891299 g%lg.;’ligsf\” Autorizada 2 4.465.545,00 126.195,00 252.390,00 154.000,00 406.390,00 557%';5882%'\‘84#5&‘&‘2 ;IRCOHYAECTOS
COMUNITARIOS
2024-10-09 2024-10-09 CoRDoBA! CORDOBA / CHIMA 05 No 50
2024-10-09 2024-10-09 CORDOBA / CHIMA CoRDOBA! 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 252.390,00 154.000,00 406.390,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3070838 GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

Firr{]a Responsable

Verificado Por: CARLOS ANDRES HOYOS SUAREZ |Fecha Verificaci()n: 04/10/2024 6:18:32
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria 2 de noviembre del 2024

PRESENTADO A: MIGUEL OVIEDO GOMEZ - SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: 263324 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
08, 09 de octubre del 2024 08, 09 de octubre del 2024
LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO: Municipio de | FORMACION
Chima Vereda Pimental, Chima

Vereda Pimental 2. CENTRO AGROPECUARIO Y DE | Monteria
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR,
CORDOBA.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional en la ficha 3070838, 3078920 Gestidn
de Proyectos Comunitarios.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se impartié formacién en las fichas 3070838 - 3078920 Gestidon de Proyectos Comunitarios, aplicar
estrategias de participaciéon comunitaria en la formacién, elaboracién, ejecucién, seguimiento y control de
proyectos de acuerdo a técnicas y normativa normatividad vigente.

RESULTADOS:

aplicar estrategias de participacién comunitaria en la formacion, elaboracidn, ejecucion, seguimiento y
control de proyectos de acuerdo a técnicas y normativa normatividad vigente.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia, Tiquetes

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir a cabalidad con las WILLIAM ALFONSO FUENTES 08, 09 de octubre del 2024
actividades desarrolladas en las VARGAS
sesiones y a aquellas que se deben Instructor
desarrollar en la formacion.

CONCLUSIONES. Se cumplieron con los objetivos propuestos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS /‘-‘h’?/
4.,

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO VIVIANA BENAVIDES MESIAS " p o .
 Wina, Pas® B L8 AR 3

GTH-F-087 V.02




CHEMA » PHERTIICE

FORMATO DL APOYO
REGISTRO OF oTA
A?‘ LUGAR: Municiplo de Chima Vereda Pimental

[ORIETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

3070838
ProeTams de Formacite: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS | oo de Programar axzeny “‘m: S SeguImIento y contiol Gz proyecios de acuerdo
. CucH
™ ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA e - aplicar estrategias de participacion :omun»lar;;;nlirc;m!;lén; :&;f:;;:;p :&;:Ed_mmm
" Ptk Trolada _ - g- 6) wstructor: WILLIAM FUENTES | yl h I.com Teléfono: 317 6409
T 202 i VARGAS

- DATOS DEL APRENDIZ 3 — = — Ta: - Toa ~y T75 DIA 1oL ou 129 .‘
_ Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma ‘."m“ll ! Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Th del Agreacsa |
[_ DIANA BEATRIZ RAMOS GONZALEZ 3 = 7%&&—'
> TNVA AR s o0 pme LD iqae bt rmacsl D icanc 82 Aapes ' Qass
2 RAMOS GONZALEZ - . 7 3 e 5 it Vares  |uuwt Ravrsa Wilyis
S TUSA FERNANDA s 2135311234 NOwM_Rane? \\lum_?-/' +05 " [dnua Tart o Y ormos >
IJJOSE FERNANDO ps: o: s LYY poc Hoila DareoS. duiso fd® ameS. susa Lamos L2 Q}D ryoj t)'saﬁt( 2" ]
fﬁClAANGELICA - 3?-“\ Ca o1\ 7 - MFG’! )'OS{ z &}'o I ‘ ‘le ” J ¢l Eon.
H GONZALEZ NISPERUZA 55031LC 3 uT- Vot fethleg. |\t Gansel [een - [} e (comalat Luuq&.n \ UJ___%
3 |ANGELICA LUCIA GONZALEZ NISPERUZA oS Eem— = A& é..zq( 2 VA
T = 31994977 Bl ol [y floen (o) 2l e 22 z -z e

GOLLO MADERA 29 ARAGT= P = CotdD '\decos QOffolc'l\W (,an| [e) m:w,) Q,ogo roos qo\'\e, 14 ¥ .
3 |GUILLERMO JOSE GONZALEZ NISPERUZA ‘ S A O :

/')( -

) |FREDY IGNACIO RAMOS PEREIRA P —\- D ——H 7
o|INELDA MORELO MARIAGA 31 4£3¢9192 2N ';T LA [Tonglder K weide ”,?/JL >
1|DIANA BEATRIZ PEREIRA DIAZ /3¢ IS %! et Poteos| Promaegih Do s e
2|RAFAEL EUGENIO RAMOS GUILLIN ASOATOARC. feoifoe) Comes Ml ) | 2 . .
31JESUS MANUEL HERNANDEZ NUNEZ “ec e ), 89 )7
4|ALBERTO JULIO MORALES RODRIGUEZ Up Hiowdd . o fAr -

5 |LUIS FERNANDO RAMOS PEREIRA 3 /49' T i fdﬂ‘f"" oo 'g) 2 ]
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TORMATO DE APOYO

ORICTIVI IMPARTIR TORMACION PROFLMONAL

REGISTAD DE ASISTENCIA - EICUOON OC LA

1N PROTESIONAL

GESTION DE

AL TR

Complementarla _X_

PROYLCTOS COMUNITARIOS

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NOHMI\"VA

Codigo del Programa;

42110127

Resultado de Aprendisaje,

Fiche de Caractartiscitm

a técnicas.y normativa normatividad vigente

M)

avo: 2 Oé‘f

VARGAS

natructon WILLIAM FUENTES |

laf bo! 5y Cmtil de proyecion de acuerds
i6n, elaboracién, ejecucibn, seguimiento y
aplicar estrateglas de parnclpaclbn Y comunitaria en la formaci

Teléfono: 317 6409483

DIA 123 — 20
ST DATOSDELAPRENDRZ DIA IFXs DIA [o2 DA 109 o , Jm{b eniadil Aol Firwa dot Aprencia
______ Nombre n Apellidos Celular Correo Eloctrénico Fiema Aprendia Firma del Aprendiz Firme ol Apeenele e
| [ADRUNJoSE™ "~ |HERNANDEZ LUNA Rdnan V=g
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) DAYAK‘NZROSA RAMOS GONZALEZ DAL AT, W;mmﬂ\ (% pefs n ) e oce G &] 0i A dfy’
; |EDUARDO VARGAS CONTRERAS a2 /A % G277 /am)s{ Lo ’b e 2 D Mivo S
= == Ly22¢ G~ 2-P WIA—d (Z‘)'/"g
; |EMIRO DE LA MERCED ARGEL DORIA 14 N~ X ;‘ﬂﬁ’ £9 QJU/ wleSSenso |LEFCUA '
B /) , . 3 ns 2
{ [JESENIA BOLIVAR MESTRA (057,4 DN AQS Evir | fefaw. (@8 4} ey . \ € S lfL :rUI < Co Jl § 2 g
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’SDTRACDR 8 TARIFA
Calle 37 N° 1MTZ E'?'ell O?Snz 2413 Monteria 21 OCC>
TIQ UETE
(On‘gen Destino: )
I TECiD CHi A
Dh_LMES MO I IORADE SALIDA: |BUS N°.

8 1102y

NOMBRE:
\Ju_mw Foa(1Cs

FIRMA DESPACHADOR:

5614

1.0 Ltagrafia Mit. 1067874332-5 Cel: 31008937012 Juan Cbagi

\_Gmb) ’ J
>SDTRACDR TARIFA
“Satiedad Trasporiadora te Cordobn |
Calle 37 N° 1845 “Tol"THBH3T - Monteria 3 / OOO
TIQUETE
Ty

Destino:

(Orrgenrdt0 ’-{ rE/KMB

CH 1Y

L

!
bla | MES ARO HORA DE SALIDA:

9 /0]y

BUS N°.

NOM :
V‘?ﬂAum v Fockres

FIRMA DESEAgjg_(’)R:
N

9601

4.0 Lografia Ni. 1067874332-5 Calt 31006937012 Juan Cbagi

P> SOTRACOR .. TARIFA

Somedad Trasportadnra de Cordoba au
Calle 37 N* 1842 “Tel. "P835435 - Monterla U 371,600
TIQUETE

Orlgen s ' Desting: c
¢ o 1) MoK T

h_JMES A0 | LIORADE SALIDA: |BUS N-.

B |/o |2y

NOMBRE:

Willuer 7uenres

FIRMA DESPACHADOR:

3603

\ 'szy.je- gﬂ(] on bre.

4.0 Ltegralla Nr. 1067874332-5 Cel: 31008937012 Juan Dbag!

P> SOTRACOR ..
Saciedad Trasporladura de Cordoba G

e —————e——t
&
o1. U
Calle 37 N 1B42 Tel 782 2413 Monleria

TARIFA

$1.000

TIQUETE

(Origen: » Destino:

LHt A

Mowreem

DIA MES ARO

HORA DE SALIDA:

9 | 2

BUS N°,

NOMBRE:
i‘/mmw Foem TS

FIRMA DESPACHADOR;:

pﬁ,/ {70'? qu/‘U OH(T’L

5597

J.D Liwegrafia Nit, 10678743325 Cal: 31006937012 Juan Obagl




@ .
SENA Version: 02
7/6 Codigo:

GRF-F-057

COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: CHIMA 08/10/2024 - CHIMA 09/10/2024 Cédigo Regional : 23

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS 9115

2/11/2024

Cadigo Centro:

6,891,299 Fecha de elaboracion:

En desarrollo de la comision No. 263324 durante los dias - 08 - 09 del mes de _OCTUBRE _de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal
sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
8/10/2024 CHIMA - VEREDA PIMENTAL - CHIMA MOTO 15.004
9/10/2024 CHIMA - VEREDA PIMENTAL 2 - CHIMA MOTO 15.004

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 30.004

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS | Nombre completo: VIVIANA BENAVIDES MESIAS Nombre completo: MIGUEL OVIEDO GOMEZ
Cargo: INSTRUCTOR SER Cargo: COORDINADOR ACADEMICA Cargo: SUBDIREC DO
Firma: /“w Firma: Vwana P pendes ey Firma: A

4
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Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmdcamach

36-02-00-023-

911510

MARCO DAVID CAMACHO
FERNANDEZ

CENTRO AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

2024-10-10-12:29 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No 268224 Fecha Solicitud 2024-10-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad -36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
: BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-10-10 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina formacion Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4124 Dependencia Solicitante 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS
p PRESTADOS A LA FORMACION

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1390-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESJONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS S'ERVICIOS PARA LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaie FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS

P ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA p | SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. . . . L L o Pernocta | Porcentaj i
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. /Municipio | Dpto./Municipio N°. e E . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . .y
Nariiiire Documento e izl Comisién Comision Origen Dias gg::;sigr;a Perr?octa Taiizl Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero

Pagina 1 de 2




J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmdcamach ~ MARCO DAVID CAMACHO
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais FERNANDEZ
Na[}mﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-10-10-12:29 p. m.

2024-10-15 2024-10-15 PPty CORDOBA / CHIMA 05 No 50

2024-10-15 2024-10-15 CORDOBA / CHIMA CoRDoBA! 05 No 50
\élblé_'l\ﬁr’\éél\_/i%’\éios CC: 6891299 gcs)]é‘ﬁ?_gsr\” Autorizada 2 4.465.545,00 126.195,00 252.390,00 154.000,00 406.390,00 %ﬁ%@%ﬁaﬁ%ﬁﬁgr\éICHA

2024-10-16 2024-10-16 CoRDoBA! CORDOBA / CHIMA 05 No 50

2024-10-16 2024-10-16 CORDOBA / CHIMA CoRDOBA! 05 No 50

Totales Solicitud de Comisién 252.390,00 154.000,00 406.390,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA
L . -
R j\
Firma Responsable

Verificado Por: CARLOS ANDRES HOYOS SUAREZ |Fecha Verificaci()n: 10/10/2024 11:50:56
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria 2 de noviembre del 2024

PRESENTADO A: : MIGUEL OVIEDO Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: 268224 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
15, 16 de octubre del 2024 15, 16 de octubre del 2024
LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO: Municipio de | FORMACION

Chima Vereda Pimental, Chima | CENTRO AGROPECUARIO Y DE | Monteria
Vereda Pimental 2. BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR,
CORDOBA.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional en la ficha 3070838, 3078920 Gestidn
de Proyectos Comunitarios.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se impartié formacién en las fichas 3070838 - 3078920 Gestidon de Proyectos Comunitarios, aplicar
estrategias de participaciéon comunitaria en la formacién, elaboracidn, ejecucién, seguimiento y control de
Proyectos de acuerdo a técnicas y normativa normatividad vigente.

RESULTADOS:

aplicar estrategias de participacién comunitaria en la formacion, elaboracidn, ejecucién, seguimiento y
Control de proyectos de acuerdo a técnicas y normativa normatividad vigente.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia, Tiquetes

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir a cabalidad con las WILLIAM ALFONSO FUENTES 15, 16 de octubre del 2024
actividades desarrolladas en las VARGAS

Sesiones y a aquellas que se deben Instructor
desarrollar en la formacion.

CONCLUSIONES. Se cumplieron con los objetivos propuestos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS /“W
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO VIVIANA BENAVIDES MESIAS : )
Vwtna  Cepooddey Yool




CHEMA » PHERTIICE

FORMATO DL APOYO
REGISTRO OF oTA
A?‘ LUGAR: Municiplo de Chima Vereda Pimental

[ORIETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

3070838
ProeTams de Formacite: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS | oo de Programar axzeny “‘m: S SeguImIento y contiol Gz proyecios de acuerdo
. CucH
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" Ptk Trolada _ - g- 6) wstructor: WILLIAM FUENTES | yl h I.com Teléfono: 317 6409
T 202 i VARGAS

- DATOS DEL APRENDIZ 3 — = — Ta: - Toa ~y T75 DIA 1oL ou 129 .‘
_ Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma ‘."m“ll ! Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Th del Agreacsa |
[_ DIANA BEATRIZ RAMOS GONZALEZ 3 = 7%&&—'
> TNVA AR s o0 pme LD iqae bt rmacsl D icanc 82 Aapes ' Qass
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T = 31994977 Bl ol [y floen (o) 2l e 22 z -z e
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31JESUS MANUEL HERNANDEZ NUNEZ “ec e ), 89 )7
4|ALBERTO JULIO MORALES RODRIGUEZ Up Hiowdd . o fAr -

5 |LUIS FERNANDO RAMOS PEREIRA 3 /49' T i fdﬂ‘f"" oo 'g) 2 ]

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—
ﬁ.~_ .
=5 BNy
Programa de fanrnacian, -
Wtemda ) -

v

)
i

CHIMA PIOHEHW [

—

LuaAn: hnku-u e ﬂ\lm- ™ Verade 'Ommnl 1

.

TORMATO DE APOYO

ORICTIVI IMPARTIR TORMACION PROFLMONAL

REGISTAD DE ASISTENCIA - EICUOON OC LA

1N PROTESIONAL

GESTION DE

AL TR

Complementarla _X_

PROYLCTOS COMUNITARIOS

ORIENTAR ACCIONES DE PAZ DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NOHMI\"VA
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@ .
SENA Version: 02

7AT Codigo:

GRF-F-057

COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: CHIMA 15/10/2024 - CHIMA 16/10/2024 Cédigo Regional : 23
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS Cadigo Centro: 9115
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 6,891,299 Fecha de elaboracién: 2/11/2024

En desarrollo de la comision No. 268224 durante losdias-15-16 del mes de _OCTUBRE _de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal
sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
15/10/2024 CHIMA - VEREDA PIMENTAL - CHIMA MOTO 15.004
16/10/2024 CHIMA - VEREDA PIMENTAL 2 - CHIMA MOTO 15.004

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 30.004

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS | Nombre completo: VIVIANA BENAVIDES MESIAS Nombre completo: MIGUEL OVIEDO GOMEZ
Cargo: INSTRUCTOR SER Cargo: COORDINADOR ACADEMICA Cargo: SUBDIRECTOR ENCARGADO

Firma: /(W Firma: \ wiana "1[“;6‘\; L2 20 NN Firma:




Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHhpaterni

36-02-00-023-

911510

HUMBERTO JOSE PATERNINA
ESPITIA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

jueves, 17 de octubre de 2024

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Comisién | Pernocta

Solicitud de Comision No 281724 Fecha Solicitud 2024-10-16 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad -36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
: BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-10-17 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina formacion Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4124 Dependencia Solicitante 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS
p PRESTADOS A LA FORMACION

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1390-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESJONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS S'ERVICIOS PARA LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaie FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS

P ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA p | SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. . L . L L o Pernocta | Porcentaj i
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. /Municipio | Dpto./Municipio N°. e E . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . .y
Nariiiire Documento e izl Comisién Comision Origen Bs ||l GlE e Taiizl Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITOPUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2024/10/17 13:38:28 -05:00

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




L,_ iy _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhpaterni HUMBERTO JOSE PATERNINA
4 4 ) L4 - 7 . - 7 - Ve
u“ Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais ESPITIA
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 17 de octubre de 2024
2024-10-22 2024-10-22 Cormane CORDOBA / CHIMA 05 No 50
2024-10-22 2024-10-22 CORDOBA / CHIMA Vi 05 No 50
\élblé_'l\ﬁr’\éél\_/i%’\éios CC: 6891299 g%{ézﬁgg“r Autorizada 2 4.465.545,00 126.195,00 252.390,00 154.000,00 406.390,00 th%?:%g%iiﬁhéﬁc'ON
2024-10-23 2024-10-23 CORDOBA! CORDOBA / CHIMA 05 o 50
2024-10-23 2024-10-23 CORDOBA / CHIMA CORDOBA! 05 o 50
Totales Solicitud de Comision 252.390,00 154.000,00 406.390,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO PATERNINA ESPITIA Car’go: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.



"_4?_1 Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhpaterni HUMBERTO JOSE PATERNINA
.- Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais ESPITIA
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 17 de octubre de 2024
Firma Responsable

Verificado Por: |CARLOS ANDRES HOYOS SUAREZ Fecha Verificacién: 17/10/2024 10:53:51

rj Firmado digitalmente por:
AP Nombre: HUMBERTO JOSE PATERNINA
v v ESPITIA
Cédulade ciudadania: 78023672
% Usuario SIIF: MHhpaterni
Nacion 7102024 1:33:42 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria 1 de noviembre del 2024

PRESENTADO A:MIGUEL OVIEDO GOMEZ - SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: 281724 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
22, 23 de octubre del 2024 22, 23 de octubre del 2024
LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO: Municipio de | FORMACION

Chima Vereda Pimental, Chima | CENTRO AGROPECUARIO Y DE | Monteria
Vereda Pimental 2. BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR,
CORDOBA.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional en la ficha 3070838, 3078920 Gestion
de Proyectos Comunitarios.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se impartié formacién en las fichas 3070838 - 3078920 Gestidon de Proyectos Comunitarios, aplicar
estrategias de participacidn comunitaria en la formacién, elaboracién, ejecucion, seguimiento y control de
proyectos de acuerdo a técnicas y normativa normatividad vigente.

RESULTADOS:

aplicar estrategias de participaciéon comunitaria en la formacién, elaboracidn, ejecucién, seguimiento y
control de proyectos de acuerdo a técnicas y normativa normatividad vigente.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia, Tiquetes

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir a cabalidad con las WILLIAM ALFONSO FUENTES 22,23 de octubre del 2024
actividades desarrolladas en las VARGAS

sesiones y a aquellas que se deben Instructor
desarrollar en la formacion.

CONCLUSIONES. Se cumplieron con los objetivos propuestos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS /U-WJ'?/
=

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO VIVIANA BENAVIDES MESIAS 3 J
v Vi W rOaade e OQ

GTH-F-087 V.02
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SENA Version: 02

7AT Codigo:

GRF-F-057

COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: CHIMA 22/10/2024 - CHIMA 23/10/2024 Cédigo Regional : 23
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS Cadigo Centro: 9115
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 6,891,299 Fecha de elaboracién: 1/11/2024

En desarrollo de la comision No. 281724 durante los dias - 22 - 23 del mes de _OCTUBRE _de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal
sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
22/10/2024 CHIMA - VEREDA PIMENTAL - CHIMA MOTO 15.004
23/10/2024 CHIMA - VEREDA PIMENTAL 2 - CHIMA MOTO 15.004

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 30.004

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS | Nombre completo: VIVIANA BENAVIDES MESIAS Nombre completo: MIGUEL OVIEDO GOMEZ
Cargo: INSTRUCTOR SER Cargo: COORDINADOR ACADEMICA Cargo: FUDDIRECTORENGARGADO

Firma: /“w Firma: ¥ wana 'nrrl‘tru-rk;, ')'3 &% | Firma: AM

F -
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOwms IDENTIFICACON
RES ¥ APELLIDOS OEL CONTRATISTA: WILLIAM ALFONSO FUENTES VARGAS P
a L/___,_____
it Monterfa FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2024 Imlomu | Cériobe
DIl cnologfa El Porvenir
RECOON U ORINA bONDE s¢ E1ECUTS EL CONTRATO: Centro Agropecuario y de Blotecnologia E170
NUM[RO Y FECHA DE CONTRATO: Col.Pcmsulm .23 DE ABRIL DEL 2024 —
_\
TRATO
CAUSAL DE TERMINACION DEL CON N
TERMINACION
uTUO
| IDACIGN ANTICIPADA POR M UNILA
UQUIDAGGN POR MUTUO ACUERDQ X CESION | iy ACUERDO
|
DEPENDENCIA SENA Marcar ‘ RESPONSABLES PR
con x FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS W
GESTION DE TIC 5 Hernan Guillermo Isaza Giraldo -
hgisaza@sena,edu.co
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS 2 Ana Carolina Hoyos Martinez - 47 ‘? ‘
ahoyosm@sena.edu.co /Lz s - |
14 1
ENTREGA CARNE (A Supervisor del | y
Contrato en las Reglonales y Centros Viviana Benavides Mesfas | = | Flew i
e Fornackin} B Wing Mieptusdey Teniod
SeERTARA C) vbenavides@sena.edu.co u L . gk
=y } anexaral
% Obdulia Rafaela Tirado Chica - Generar reporte de hitps://miinventario.sena.edu.co/ '""':Z::x Yy o T IND
otirado@sena.edu.co formato, garantizando que no tiene elementos a su T
ALMACEN E INVENTARIOS o~ A
o Oberto Enrique Manjarres Fabra- o)
omanjarres@sena.edu.co /
SERVICIOS GENERALES, I T
ADQUISICIONES (Adminlstracidn de 5 Marcos David Camacho Fernéndez - /M e
edificio; Contratacién) mcamachof@sena.edu.co
Elkin Javler Patron Martinez \ RN s ]
8 ejpatron@sena.edu.co \ &Wﬁ“ﬂ%/f
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s Roslris del Carmen Mendoza Mercado , ')
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‘| |Yamileth Yaneth Gomez Causil \S \ .
TESORERIA ) 8 ygcausil@sena.edu.co / om'\\diuﬂ WQ
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ i Viviana Benavides Mesias' I g | 1} ——
ACADEMICA vbenavides@sena.edu.co i idng I WL ﬁ:‘,_-,- DR
Martha Cucla Gonz3lez Andrade A ~
BIBLIOTECA
4 migonzaleza@sena.edu.co ),'gﬂtfa év?mé' wL
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1
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" e,
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