Municipio de Villavicencio

Villavicencio, 27 de diciembre de 2024

Doctor(a):

ALBA AURORA COLINA )
JEFE OFICINA DE CONTRATACION
Alcaldia Municipal de Villavicencio.
Ciudad.

Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Ref.: CONTRATO N°. 2134 DE 2024, SASI-006-2024
PERIODO No. 2. Del 24 de diciembre de 2024 al 27 de diciembre de 2024.

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucién contractual e
informar al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de
las obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales
contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el numero del proceso en

Contrato No. 2134 SASI-006-2024

Secop)
PUBLICADO EN (Marque con X) SECOP | OSECOPIl X
CLASE DE CONTRATO: SUMINISTRO

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

BORDHER S.A.S. Representante legal: HERNAN
EDUARDO CUBIDES MONJE

No. DE IDENTIFICACION

900824037-3 / 1121871463

OBJETO:

SUMINISTRO PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA
DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS: AGENTES DE TRANSITO,
COMANDANTES DE TRANSITO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE VILLAVICENCIO
Y TRABAJADORES OFICIALES DEL ANOQ 2024.

vigente)

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De

todos los que haya tenido, empezando por el

JEISSON ARLEY JARA GUEVARA
C.C. 1121840286

FECHA

tenido, en orden empezando por el vigente)

DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que haya

8 de octubre de 2024

CONDICIONES INICIALES

VALOR
(letras y numero):

INICIAL DEL CONTRATO

OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M.CTE

($ 861.048.000 oo)

PLAZO DE EJECUCION

INICIAL:

HASTA AGOTAR PRESUPUESTO Y/O 31 DE
DICIEMBRE DE 2024.

FECHA DE INICIO:

8/10/2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL:

HASTA AGOTAR PRESUPUESTO Y/O 31 DE
DICIEMBRE DE 2024. '

MODIFICACIONES:

CESION:

N/A FECHA | N/A
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VALOR DE ADICION: N/A FECHA T NA
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: | N/A '
PRORROGA Y MODIFICATORIA N/A FECHA [ N/A
FECHA
TOTAL PLAZO DE EJECUCION N/A
(INICIAL + PRORROGAS)
SUSPENSIONES NIA
REINICIOS: MESES O N, A. FECH
A
PRORROGA Y MODIFICATORIA NA FECHA | N/A
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: | CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M.CTE.
| ($861,048,000,).
NUEVA FECHA DE TERMINACION | N/A
DEL CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto
administrativo del 8/10/2024, se me designé como SUPERVISOR del contrato de la referencia,
me permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al
PERIODO 2. Del 24 al 27 de diciembre de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el Manual
de Interventoria y Supervision adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293, vigente desde el 19
de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que

corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 31.32%, para un cumplimiento total
del 64.06% del contrato.

DESARROLLO DEL CONTRATO:

En atencion a lo establecido en las obligaciones contenidas en el contrato me permito informar el
avance al PERIODO 2. Del 24 al 27 de diciembre de 2024, dando cumplimiento a la CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA asi:

1) Confeccionar las prendas de acuerdo a las especificaciones técnicas.

El contratista BORDHER S.A.S, dio cumplimiento a lo establecido en la obligacién, entregando lo
correspondiente a la segunda dotacion 2024 de trabajadores oficiales y segunda de transito y
novedades administrativas adicionales solicitadas.

2) Las tallas y medidas deben ser las existentes en el mercado, diversos tipos, modelos y
colores de acuerdo con el sexo. Para la dotacion de trabajadores oficiales, en caso de no ser
posible la obtencion o existir el tallaje del servidor piiblico debera confecconarsele la dotacién
correspondiente tomando las medidas y ofreciéndole minimo 5 estilos con distintos colores
para que sea seleccionado por el servidor ptblico, el cual debera ser entregada en los tiempos
que se designe por el Supervisor.

El contratista BORDHER S.A.S dié cumplimiento a la obligacién para el desarrollo del objeto del
contrato, donde verificamos la variedad de prendas con colores de moda y distincién de sexo
" acatando las condiciones técnicas exigidas en el contrato suscrito.
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3) EI CONTRATISTA para cada entrega debera solicitar al supervisor el listado actualizado de
los funcionarios que tienen derecho a la dotacién, ya que pueden presentarse novedades
administrativas del personal durante el proceso de contratacién y de ejecucion del mismo,
tales como renuncias, salir a pensién, licencias no remuneradas, fallecimiento, reintegros,
entre otros. Una vez reciba el listado esas seran las cantidades que debera entregar en el
respectivo periodo y al liquidarse el contrato se debe tener en cuenta estas modificaciones.

El contratista BORDHER S.A.S solicité el listado y fue remitido, con base de datos e informacién,
con la cual organizaron las prendas para los beneficiarios y asi mismo fueron entregadas las
dotaciones con las especificaciones de acuerdo al listado entregado por la entidad

4) El contratista para cada entrega debera allegar al Almacén Municipal para el componente
de Agentes de Transito paquetes individuales, en bolsa transparente, con rétulos en los que

se puede leer nombre completo del funcionario, tallas, cantidades y elementos contenidos en
dicho paquete.

El contratista BORDHER S.A.S, dié cumplimiento a la obligacion establecida, diligenciando los
correspondientes listados y documentos soporte de las entregas realizadas, teniendo en cuenta que
el personal que ha asistido a los establecimientos seleccionan la dotacién ajustada a las
especificaciones técnicas para posteriormente realizar el ingreso Almacén Municipal, asi mismo para
los uniformes de los agentes de trénsito que ingresan directamente al Almacén Municipal ha
entregado la documentacion correspondiente.

(Anexo 1. Actas de recibo a satisfaccion firmadas por los trabajadores oficiales).
(Anexo 2. Actas de recibo a satisfaccién firmadas por los Agentes de Transito).

5) Realizar la entrega conforme al listado que entregara el Supervisor del contrato con los
datos tales como: Nombres y apellidos, niimero de identificacién y talla de los beneficiarios

de los funcionarios y/o trabajadores oficiales. Una vez reciba el listado seran las cantidades
que debera entregar.

El contratista BORDHER S.A.S, did cumplimiento y realizé la toma de medidas a los funcionarios
Agentes de Transito y recibio el tallaje de los trabajadores oficiales.

(Anexo 3. evidencias de toma de tallaje a los agentes de transito).
(Anexo 4. evidencias de tallaje de trabajadores oficiales).

6) Garantizar el TALLAJE atendiendo jornadas de toma de talla a través de patrones
estandares de tallas existentes en el mercado, contar con muestras de camisas y pantalones
desde la talla en camisa XS hasta la XXXL y en pantalones desde la talla 6 hasta |a talla 46 de
los servidores publicos beneficiarios del componente “AGENTES DE TRANSITO”. EI
funcionario que no asista a la jornada de TALLAJE, se le hara entrega de dotacidn estandar
conforme a la talla que determine el Municipio de Villavicencio sin posibilidad de cambio o
ajuste toda vez que es responsabilidad del funcionario asistir a la misma en los dias

establecidos, evitando asi demoras y traumatismos en la entrega conforme a los plazos
establecidos en el contrato.

El contratista BORDHER S.A.S, dié cumplimiento toda vez que se hicieron jornadas de toma de
tallaje. (evidencias fotograficas informe del contratista).
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7) Entregar a dos (2) funcionarios sus dotaciones completas en las cuales se reemplace la
palabra AGENTE DE TRANSITO por COMANDANTE DE TRANSITO, informacién que le sera
suministrada una vez se entreguen los listados correspondientes en donde se sefialara los
funcionarios que estén ejerciendo como comandantes y se indique en qué prendas se debe
ubicar dicha mencién, asi como las insignias.

El contratista BORDHER S.A.S di6 cumplimiento a esta obligacion y entregé a un (1) funcionario sus
dotaciones en las cuales se reemplazoé la palabra agente de transito por comandante de transito, ya
que en esta vigencia el otro comandante se posesiont el 1 de noviembre de 2024 por lo cual no
cumplia con el requisito de recibir dotacién.

8) Reemplazar a expensas del contratista y a entera satisfaccién de la Alcaldia de
Villavicencio, sin costo alguno para éste, el cambio de confeccién de los elementos que no
relinan las caracteristicas o especificaciones detalladas en la propuesta, asi como los que
resulten de mala calidad o con defectos de fabricacion, o que no correspondan a las tallas de
los servidores publicos dentro del término indicado por el Supervisor.

El contratista BORDHER S.A.S di6 cumplimiento a esta obligacién y estuvo atento a los
requerimientos exigidos. No hubo requerimiento alguno.

9) Establecer en el establecimiento de comercio y fabrica solicitados, un horario para la
atencion exclusiva para los funcionarios correspondientes al componente de trabajadores
oficiales, agentes de transito y comandantes de transito, durante el cronograma establecido
con el Supervisor, en caso que un funcionario no asista en los dias y horarios indicados se
hara entrega de dotacion estandar al Almacen Municipal conforme a la talla que determine el
Municipio de Villavicencio sin posibilidad de cambio o ajuste toda vez que es responsabilidad
del funcionario asistir en los dias establecidos entre el supervisor y el contratista mediante

cronograma, evitando asi demoras y traumatismos en la entrega conforme a los plazos
establecidos en el contrato.

El contratista BORDHER S.A.S dio cumplimiento a esta obligacién estableciendo horario de atencién
exclusiva para los trabajadores oficiales, agentes de transito y comandantes de transito.

10) Las dotaciones correspondientes a los Agentes de Transito y comandantes de Transito
seran recibidas por el supervisor en el Alimacén Municipal.

El contratista BORDHER S.A.S dio cumplimiento a esta obligacién haciéndome entrega de las
dotaciones mencionadas en el Almacén Municipal.

11) Realizar entrega de la dotacion en el Almacén Municipal, una vez el personal de
trabajadores oficiales realicen la seleccion de sus prendas, se haran las entregas en la
dependencia del Almacén Municipal conforme a cronograma.

El contratista BORDHER S.A.S dio cumplimiento a esta obligacion haciendo entrega de las
dotaciones mencionadas de los trabajadores oficiales en el Almacén Municipal.

12)  Atender diligente y oportunamente todos los requerimientos escritos o las
recomendaciones operativas, juridicas o financieras que sean realizadas por el supervisor
designado por la Entidad durante la ejecucién del contrato.

El contratista BORDHER S.A.S dio cumplimiento a esta obligacién en cuanto a requerimientos de la
supervision durante la ejecucién de este perfodo.
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13) EIl contratista debera asignar una persona con dedicacion completa, exclusiva con
capacidad resolutiva que apoye todas las etapas de ejecucién del contrato, apoyo en Almacen

Municipal y en general que atienda los requerimientos de la Supervisién relacionados con el
contrato.

El contratista BORDHER S.A.S dio cumplimiento a esta obligacién en cuanto a asignar una persona
empleado de su empresa HERNAN EDUARDO CUBIDES MONJE con cedula de ciudadania
1.121.871.463 con dedicacion completa, con capacidad resolutiva que apoyo la etapa de gjecucion

del contrato, asi mismo el representante legal estuvo durante todas las jornadas realizadas en el
mismo.

14) Las demas que se genere propias del contrato y la Ley.

El contratista BORDHER S.A.S a través de Revisor Fiscal presenta certificacion que se encuentran
al dia en seguridad social.

Elingreso al Almacén municipal de las dotaciones entregadas a los trabajadores oficiales y agentes

de transito se hizo a través del acta de entrada niimero 425 de fecha 23 de diciembre de 2024.
Anexo 5

A continuacion, se relaciona el avance de cada uno de los items que componen el contrato cuyo
porcentaje de avance es del 32,74%: correspondiente a la entrega de la primera dotacidn
trabajadores oficiales y agentes de transito.

Correspondiente al valor de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($ 269.654.000).

UNIDAD

ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MEDIDA

TRABAJADORES OFICIALES (Decreto Ley 70 de
1988 y su decreto reglamentario No. 1978 de 1989)

CAMISA PARA HOMBRE YO  MUJER,
CONFECCIONADA EN COMBINACION ALGODON Y
POLIESTER MANGA CORTA, SILUETA CLASICA
SPORT, CUELLO TORONTO , TAPA DE CUELLO
COMPLETO, PESPUNTADA, BANDA COMPLETA
CON MORA PESPUNTADA PECHERA DERECHA
COMPLETA CON BOTONES , PECHERA IZQUIERDA
ENCARTERADA CON OJALES VERTICALES, CON O
SIN BOLSILLO IZQUIERDO, EN ESPALDA TABLA
' |CENTRAL CON ALMILLA, DE DIFERENTES| UYND- 5% 140.000,00 24.350.000
MODELOS COLORES.SURTIDOS. LAS TALLAS SON
SUMINISTRADAS POR LOS TRABAJADORES
OFICIALES AL MUNICIPIO Y VALIDADAS POR EL
SUPERVISOR PARA REMITIR POSTERIORMENTE
AL CONTRATISTA (CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO VIGENCIA 2024-2027) ART. 32
DOTACIONES DE PRENDAS - MARCA
RECONOCIDA).
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PANTALON PARA HOMBRE Y/O MUJER BLUE
JEAN MODELO CLASICO Y/O MODERNO, JEAN
ALGODON GON O SIN COMBINACION CON
POLIESTER, COLOR AZUL DE DIFERENTES
TONOS, CREMALLERA METALICA EN GOBRE.
REFUERZO (REMACHE) BOGA BOLSILLO, BOTON

METALICO INOXIDABLE.LAS TALLAS SON
2 | SUMINISTRADAS ~ POR  LOSTRABAJADORES | UND- 174 131.000,00 22.794.000
OFICIALES AL MUNICIPIO Y VALIDADAS POR EL
SUPERVISOR PARA REMITIR POSTERIORMENTE
AL CONTRATISTA.(CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO VIGENCIA 2024-2027) ART. 32
DOTACIONES DE PRENDAS - MARCGA
RECONOGIDA).

BOTA EN CUERO NAPA MATE CALIBRE 18, LONA
HURACAN SUELA: BIDENSIDAD CAUCHO EN
POLIURETANO, CON SISTEMA DE
CONSTRUCCION CENTROMONTADO
ANTIDESLIZANTE VULCANIZADA Y COSIDA
INYECCION DIRECTA AL CORTE CON PUNTO DE
ABSORCION QUE MINIMIZA CHOQUES DIRECTOS
A LA PLANTA DEL PIE.RESISTENCIA AL IMPACTO
Y COMPRESION, RESISTENCIA AL CHOQUE
ELECTRICO, RESISTENCIA A HIDROCARBUROS Y
A FLUIDOS CORPORALES.PLANTILLA; DE
CONFORT CON ABSORCION DE ENERGIA PRE-
FORMADA. PUNTERA Y CONTRA FUERTE EN
FIBRA PLANTILLA VULCAR, EL INTERIOR EN LONA
TERMOADHERIBLE CALIBRE 1.5 DOBLE CARA.
QJALETE Y GANCHO: PLASTICO. CORDONES
100% POLIESTER DE 1MM, CUELLO ANATOMICO
3 ELABORADO EN LONA P.U. CON EXPANSION EN PAR 174 414.000.00 72.036.000
EL INTERIOR, FUELLE EN LONA CALIBRE 1.5 S
ABULLONADA PARA MAYOR CONFORT, ALTURA
DEL CUELLO DE 6 PULGADAS PARA CADA
ENTREGA DIFERENTES COLORES. LAS TALLAS
SON SUMINISTRADAS POR LOS TRABAJADORES
OFICIALES MUNICIPIO Y VALIDADAS POR EL
SUPERVISOR PARA REMITIR POSTERIORMENTE
AL CONTRATISTA. PARA CADA ENTREGA
DIFERENTES COLORES (TOTAL 2 COLORES). LAS
TALLAS SON SUMINISTRADAS POR LOS
TRABAJADORES  OFICIALES  MUNICIPIO Y
VALIDADAS POR EL SUPERVISOR PARA REMITIR
POSTERIORMENTE AL
CONTRATISTA.(CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO VIGENCIA  2024-2027) ART. 32
DOTACIONES DE PRENDAS - MARCA
RECONOCIDA).

IMPERMEABLE: COMPUESTO POR CAMISA Y
PANTALON. ESTA DISENADO PARA OFRECER
UNA PROTECCION COMPLETA CONTRA LA LLUVIA
Y CONDICIONES HUMEDAS. FABRICADO EN
MATERIAL POLIESTER CON RECUBRIMIENTO EN
PVC, ESTE CONJUNTO INCLUYE UNA CHAQUETA
Y UN PANTALON QUE GARANTIZAN LA MAXIMA
IMPERMEABILIDAD Y DURABILIDAD. LA
CHAQUETA CUENTA CON CAPOTA, REFLECTIVOS
EN MANGAS Y ESPALDA, CIERRE DE VELCRO Y
4 CREMALLERA, MIENTRAS QUE EL PANTALON UND. 2 100.000.00 200,000
TIENE CINTURA ELASTICA CON REFUERZO EN EL -
TIRO Y REFLECTIVOS DE PVC DE 2" Y 1"
PULGADAS. LOS ZAPATONES CUBRE PIES CON
SUELA. LAS TALLAS SON SUMINISTRADAS POR
LOS TRABAJADORES OFICIALES AL MUNICIPIO Y
VALIDADAS POR EL SUPERVISOR PARA
REMITIRPOSTERIORMENTE AL
CONTRATISTA(CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO VIGENCIA  2024-2027) ART. 32
DOTACIONES DE PRENDAS).
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TOTAL TRABAJADORES OFICIALES

785.000

119.380.000

AGENTES DE TRANSITO (Ley 1310 de 2009-
Decreto 2885 de 2013).

GORRA: EN MATERIAL FLEX IMPCRTADO, CON
DOS PANELES DELANTEROS UNIDOS Y
REFORZADOS A DOBLE COSTURA EN EL MEDIO
MINIMO DE 3,33MM POR COSTURA, DE COLOR
AZUL OSCURO CON VISERA DE & COSTURAS
MINIMO DE 5 MM POR COSTURA Y MALLA EN LA
PARTE DE ATRAS CON CIERRE PLASTICO CON 7
NIVELES DE GRADUACION. EN EL FRENTE
LLEVARA BORDADA LA PALABRA TRANSITO CON
FINA PUNTADA PLUMETIS Y REFUERZO DE
CONTORNO INTERNO PARA FIRMEZA DEL
BORDADC, EL CUAL SERA DE COLOR DEL HILO
VERDE NECN .

UND.

72

57.000

4.104.000

GORRA: EN MATERIAL FLEX IMPORTADO, CON
DOS PANELES DELANTEROS UNIDOS Y
REFORZADOS A DOBLE COSTURA EN EL MEDIO
MINIMO DE 3,33MM POR COSTURA, DE COLOR
AZUL OSCURO CON VISERA DE 6 COSTURAS
MINIMO DE 5 MM POR COSTURA Y MALLA EN LA
PARTE DE ATRAS CON CIERRE PLASTICO CON 7
NIVELES DE GRADUACICN. EN EL FRENTE
LLEVARA BORDADA LA PALABRA TRANSITO CON
FINA PUNTADA PLUMETIS Y REFUERZO DE
CONTORNQ INTERNO PARA FIRMEZA DEL
BORDADO, EL CUAL SERA DEL MISMC COLOR
DEL CAMIBUSO DEL ITEM 35.

UND.

57.000

KEPIS. COLOR AZUL TURQUI, OCHO (8)
CENTIMETROS DE ALTO, ESCUDO BORDADO
CENTRADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
CORDON DE MANDO BLANCO EN LA PARTE
DELANTERA, VISERA COLOR NEGRO DE SEIS (6)
CENTIMETROS. (REQUIERE CONFECCION).

UND.

72

95.000

6.840.000

PANTALON PARA HOMBRE: COLOR AZUL TURQUI
DEBE USARSE CON CORREA COLOR NEGRO. (NO
INCLUYE CORREA) MATERIAL 100% POLIESTER,
SIN PRENSES CON 4 BOLSILLOS BOTA RECTA Y
CIERRE EN CREMALLERA. (REQUIERE
CONFECCION).

UND.

49

131.000

6.419.000

PANTALON PARA MUJER: COLOR AZUL TURQUI
DEBE USARSE CON CORREA COLOR NEGRO. (NO
INCLUYE CORREA) MATERIAL LICRADO 91%
POLIESTER Y 9% LYCRA, CON 2 BOLSILLOS
DELANTEROS, SIN BOLSILLOS ATRAS Y CORTE
PARA DAMA, BOTA RECTA Y CIERRE EN
CREMALLERA. (REQUIERE CONFECCION).

UND.

23

131.000

3.013.000

PANTALON PARA HOMBRE: COLOR AZUL
OSCURO, EN TELA RIPSTOP. DEBE USARSE CON
CORREA COLOR NEGRO (NO INCLUYE CORREA).
TIPO CAMUFLADO. DISENO ANEXO. (REQUIERE
CONFECCION).

UND,

124.000

1

PANTALON PARA MUJER: COLOR AZUL OSCURO,
EN TELA RIPSTOP.DEBE USARSE CON CORREA
COLOR NEGRO (NO INCLUYE CORREA). TIPO
CAMUFLADO. DISENO ANEXO. (REQUIERE
CONFECCION).

UND.

124.000
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12

CAMISA PARA CABALLERO: COLOR AZUL
CELESTE, DOS BOLSILLOS DELANTEROS CON
TAPA Y BOTON, CUELLO CON BOTON,
PASADORES PARA PRESILLAS (ESTAS DEBEN
SER DEL COLOR DEL PANTALON E INDICARAN EL
GRADO DEL AGENTE DE TRANSITO) REFUERZO
INTERNO EN PUNOS Y CUELLO ESTOS EN EL
COLOR DEL PANTALON, CON MANGA LARGA Y
CUELLO PARA CORBATA, MATERIAL
COMBINACION ENTRE POLIESTERY ALGODON.
(REQUIERE CONFECCION).

UND.

49 89.000 4.361.000

13

CAMISA PARA DAMA: COLOR AZUL CELESTE,
DOS BOLSILLOS DELANTEROS CON TAPA Y
BOTON, CUELLO CON BOTON, PASADORES PARA
PRESILLAS (ESTAS DEBEN SER DEL COLOR DEL
PANTALON E INDICARAN EL GRADO DEL AGENTE
DE TRANSITO) REFUERZO INTERNO EN PUROS Y
CUELLO ESTOS EN EL COLOR DEL PANTALON.
CON MANGA LARGA Y CUELLO PARA CORBATA,
MATERIAL COMBINACION ENTRE POLIESTERY
ALGODON (REQUIERE CONFECCION).

UND.

23 89.000 2.047.000

14

CORBATA: COLOR AZUL TURQUI DEL MISMO
COLOR DEL PANTALON. PARA CABALLERO EN
SATIN RIGIDO. (REQUIERE CONFECCION).

UND.

49 29.000 1.421,000

16

CORBATA: TIPO CORBATIN COLOR AZUL TURQUI
DEL MISMO COLOR DEL PANTALON. PARA DAMA
EN SATIN RIGIDO. DISENO ANEXO. (REQUIERE
CONFECCION).

UND.

23 29.000 667.000

16

IMPERMEABLE O EQUIPO DE LLUVIA: COLOR
AZUL TURQUI, EN LA PARTE DELANTERA EL LOGO
Y NOMBRE DEL ORGANISMO DE TRANSITO, EN LA
PARTE POSTERIOR EL CODIGO DEL AGENTE CON
LA PALABRA AGENTE DE TRANSITO, CON DOS
BANDAS LATERALES A LA ALTURA DE LAS
MURECAS CON REFLECTIVO COLOR AMARILLO
DE MINIMO 150 CANDELAS DE TRES
CENTIMETROS (3 cm) DE ANCHO, EL PANTALON
CON DOS BANDAS LATERALES A LA ALTURA DE
LOS TOBILLOS EN REFLECTIVO COLOR AZUL DE
MINIMO 1500 CANDELAS, CON CIERRE Y
ADHESIVO. VELCRO. TRAJE IMPERMEABLE DOS
PIEZAS CHAQUETA Y PANTALON. DE ALTA
VISIBILIDAD, EN TELA VINILICA DE PVC DE ALTA
DENSIDAD, FLEXIBLE, REFORZADO, RED
INTERIOR DE POLYESTER ADHERIDO AL PVC.
COSTURAS ELECTRICAMENTE UNIDAS PARA
MAXIMA  RESISTENCIA. CHAQUETA  CON
CAPUCHA, DISENC DE CORTE ANATOMICO
SUELTO, DE ESPALDAR ENTERIZO, CON MANGA
RAGLAN EN T PARA GARANTIZAR LIBERTAD DE
MOVIMIENTOS. LLEVA DOS (2) CINTAS
REFLECTIVAS VERDE LIMON:UBICADAS EN
SENTIDO HORIZONTAL EN TODO EL CONTORNO
DEL IMPERMEABLE (DELANTEROS Y
POSTERIORES); LA PRIMERA CINTA REFLECTIVA
ESTA UBICADA ABAJO DE LA SISA. CIERRE: CON
CREMALLERA EN MATERIAL SINTETICO, ANCHO
DESLIZADCOR DE 6 MM + 0.2 MM Y CIERRE DE
CONTACTO (VELCRO) A LO LARGO DE LOS
DELANTEROS, PROTEGIDOS POR UNA ALETILLA
EN EL MISMO MATERIAL DE 60 MM $ 2 MM, EL
COLOR DE LOS DOS TIPOS DE CIERRE DEBE SER
AZUL TURQUI. SON NECESARIAS MINIMO 7
PUNTADAS POR CADA 2.54 CM., LAS COSTURAS
DEBEN ESTAR REMATADAS Y GARANTIZAR LA
IMPERMEABILIDAD  INTERIOR. TALLAS XS,
S,M,L XL XXL,XXXL.

UND.

72 189.000 13.608.000
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Proceso Gestién de la Contratacion
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Municipio de Villavicencio

ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS
MONTANTE DE ESCUDO DE LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO EN LA PARTE SUPERIOR
17 | HORIZONTAL DIRA AGENTE SEGUIDO DE PAR 72 14.000 1.008.000
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y ESCUDO DE LA
CIUDAD DE VILLAVICENCIO, CON CONTORNO

DORADO.
ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS
18 | (CUCARDAS SEMAFOROS PARA CUELLO DE PAR 72 49.000 3.528.000

CAMISA Y CHAQUETA).
ROPA, EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS CUATRO :
PARES DE PRESILLAS CARACTERISTICOS
BORDADAS DE COLORES: AZUL, VERDE Y
ROJO,DE LA BANDERA DE VILLAVICENCIO ANCHO
DE 4,5 CM SERA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

LA ENCARGADA DE REALIZAR LA SOLICITUD AL
% | CONTRATISTA DE LA CANTIDAD DE BARRAS QUE | AR 12 26,000 #-H19.000
SE DEBAN COLOCAR EN LAS PRESILLAS EN
ATENCION A LA ANTIGUEDAD DE LOS AGENTES
DE TRANSITO EL ACUERDO 48 DE LA
RESOLUCION 1000-24/15448 DEL 16 DE OGTUBRE
DE 2020.

ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E  INSIGNIAS

(BANDERA BORDADA DE COLOMBIA GON
20 | ENTORNO BORDADO EN DORADO BRAZO PARA | UNP- 2 8:000 B48,000
CAMISA Y CHAQUETA.

PLACA METALICA: LLEVARA EL NOMBRE,
APELLIDO Y CODIGO DEL AGENTE Y SE UBICA
SOBRE EL BOLSILLO DERECHO. EN ALEACION
DE ZAMAK FUNDIDO, TROQUELADA Y CON
FOTOGRABADO: LLEVARA EL NOMBRE, APELLIDO
Y CODIGO DEL AGENTE Y SE UBICA SOBRE EL
BOLSILLO DERECHO. DE BAJO RELIEVE DE
21 | |DENTIFICACION DORADA CON CAPA RESINADA - WINR. L 96.000 6.912.000
LABRADA DE LEYENDA; SECRETARIA DE
MOVILIDAD - SIGUIENTE EL ESCUDO DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - TAMANO 5 CM DE
ANCHO X 8 CM DE LARGO. TORNILLO CON
TUERCA PARA SER ASEGURADA, CON PORTA
PLACA.
PAR DE BOTAS : EN CUERO COLOR NEGRO PARA
DESPLAZARSE EN MOTOCICLETA SUELA DE
GOMA, CON CIERRE LATERAL INTERNO QUE
CRUZA TODA LA BOTA.PAR DE BOTAS: EN CUERQ,
CANA MEDIA, PARA SER UTILIZADA EN
CONDICIONES DE TRABAJO QUE TENGAN
RIESGOS DE IMPACTC Y COMPRESION EN LA
PUNTERA SUELA CON LABRADO, BAJA
ABSORCION, ANTIDESLIZANTE. CUERO: GRASO
HIDROFUGADO RESISTENTE AL AGUA. CALIBRE
2.0-2.2 MM, NTC-1077 "CALIBRE EN MM", BS-3144
METODO 13 "RESISTENCIA A LA, FLEXION EN
EQUIPO BALLY EN CICLOS", 1SO-11640
"RESISTENCIA DEL COLOR AL FROTE CON
EQUIPO VESLIC", NTC-1042 "DISTENCION DE LA
CAPA DE FLOR EN MM MINIMQ", NTC-1049
"RESISTENCIA A LA TENSION EN MP A MINIMO",
22 | NTC- 1040 "HUMEDAD", NTC-3376 "RESISTENGIA | AR 2 214.000 L
MINIMA A LA TRACCION", NTC-4575 "RESISTENCIA
MINIMA AL DESGARRE". COLORES: CAFE/NEGRO.
FORRO: NATURALES TERMINADO DE CUERO DE
0.8-1.0 MM. DE ESPESOR, SATRA PM 31/93
"SOLIDEZ DEL COLOR AL FROTE". TEXTIL: DE
RAPIDA DISPERSION DE LA TRANSPIRACION, 60
$430,000 $25.800.000 FICHA TECNICA DE
NEGOCIACION COMPRA DE BIENES, PRODUCTOS
Y/O SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION ACELERA
EL TRANSPORTE DE LA  HUMEDAD,
COMPLETAMENTE TRANSPIRABLE, MANEJA LA
TEMPERATURA DEL PIE, TOQUE SUAVE Y
CONFORTABLE, RESISTENCIA SUPERIOR A LA
ABRASION, RESISTENTE AL MAL OLOR Y MOHO,
SECADO RAPIDO, ECOLOGICO Y RECICLABLE.
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Municipio de Villavicenclo

Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

CONTRAFUERTE: LAMINA TERMOPLASTICA DE
ALTA RIGIDEZ. CALIBRE 1.5 — 2.0, SUMINISTRA
ALTA PROTECCION AL TALON. SOBREPLANTILLA:
EVA FORRADA EN TEXTIL, PREFORMADA
ANATOMICAMENTE CON REBOTE EN EL TALON
PARA MAYOR CONFORT. CALIBRE 2.0 — 3.0 MM,
SUELA: POLIURETANO TIPO POLIESTER DE ALTA
DENSIDAD, RESISTENTE A ACEITES E
HIDROCARBUROS, NTC 456 "DENSIDAD
RELATIVA", NTC 467 "DUREZA", NTC-632
"RESISTENCIA A LA FLEXION", NTC 4811 (DIN
53516) " ABRASION". ENTRESUELA: CAUCHO-EVA:
DE BAJA DENSIDAD, SUMINISTRA EFECTO DOBLE
DENSIDAD A LA SUELA APORTANDO CONFORT AL
ABSORBER PARTE DEL IMPACTO DURANTE EL
USO. PEGADA Y COSIDA A LA CAPELLADA, SELLA
LA PARTE INFERIOR DEL CALZADO HACIENDOLA
IMPERMEABLE.  PLANTILLA  ESTRUCTURAL:
POLIMERO NO TEJIDO DE ALTA PERMEABILIDAD
Y FLEXIBILIDAD, REFORZADA EN EL TALON CON
CARTON PIEDRA DE ALTA RESISTENCIA Y CON
CAMBRION METALICO EL CUAL SUMINISTRA
ERGONOMIA Y SOPORTE. PUNTERA: EN ACERO
DIN EN 12568/98 "RESISTENCIA AL IMPACTO" Y
"RESISTENCIA A LA COMPRESION", HILOS: NYLON
100% EN  MULTIFILAMENTO  CONTINUO,
RESISTENTE A LA HUMEDAD Y ABRASION CON
ELASTICIDAD REGULADA. ESPECIFICACIONES
TECNICAS PARTICULARES: UNE-EN-ISO-
20345:2004 RESISTENCIA AL IMPACTO, DIN 12568
IMPACTO EN LA PUNTERA, ASTM-2413-05
RESISTENCIA A LA COMPRESION. ,LAS TALLAS
SON SUMINISTRADAS POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS AL MUNICIPIO Y VALIDADAS POR EL
SUPERVISOR PARA REMITIR POSTERIORMENTE
AL CONTRATISTA.

23

PAR DE BOTAS: EN CUERO COLOR NEGRO PARA
DESPLAZARSE EN MOTOCICLETA SUELA DE
GOMA, CON CIERRE LATERAL INTERNO QUE
CRUZA TODA LA BOTA. PAR DE BOTAS: EN
CUERO, CANA ALTA, PARA SER UTILIZADA EN
CONDICIONES DE TRABAJO QUE TENGAN
RIESGOS DE IMPACTO Y COMPRESION EN LA
PUNTERA SUELA CON LABRADO, BAJA
ABSORCION, ANTIDESLIZANTE. CUERO: GRASO
HIDROFUGADO RESISTENTE AL AGUA. CALIBRE
2.0-2.2 MM, NTC-1077 "CALIBRE EN MM", BS-3144
METODO 13 "RESISTENCIA A LA, FLEXION EN
EQUIPO BALLY EN CICLOS", 1S0O-11640
"RESISTENCIA DEL COLOR AL FROTE CON
EQUIPO VESLIC", NTC-1042 "DISTENCION DE LA
CAPA DE FLOR EN MM MINIMO", NTC-1049
"RESISTENCIA A LA TENSION EN MP A MINIMO",
NTC- 1040 "HUMEDAD", NTC-3378 "RESISTENCIA
MINIMA A LA TRACCIGN", NTC-4575 "RESISTENCIA
MINIMA AL DESGARRE". COLORES: CAFE/NEGRO.
FORRO: NATURALES TERMINADO DE CUERO DE
0.8-1.0 MM. DE ESPESOR, SATRA PM 31/93
"SOLIDEZ DEL COLOR AL FROTE". TEXTIL: DE
RAPIDA DISPERSION DE LA TRANSPIRACION, 60
$430.000 $25.800.000 FICHA TECNICA DE
NEGOCIACION COMPRA DE BIENES, PRODUCTOS
Y/O SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION ACELERA
EL  TRANSPORTE DE LA  HUMEDAD,
COMPLETAMENTE TRANSPIRABLE, MANEJA LA
TEMPERATURA DEL PIE, TOQUE SUAVE Y
CONFORTABLE, RESISTENCIA SUPERIOR A LA
ABRASION, RESISTENTE AL MAL OLOR Y MOHO,
SECADO RAPIDO, ECOLOGICO Y RECICLABLE.
CONTRAFUERTE: LAMINA TERMOPLASTICA DE
ALTA RIGIDEZ. CALIBRE 1.5 — 2.0, SUMINISTRA
ALTA PROTECCION AL TALON. SOBREPLANTILLA:
EVA FORRADA EN TEXTIL, PREFORMADA
ANATOMICAMENTE CON REBOTE EN EL TALON

PAR

430.000 0
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Municipio de Villavicencio

PARA MAYOR CONFORT. CALIERE 2.0 — 3.0 MM.
SUELA: POLIURETANO TIPO POLIESTER DE ALTA
DENSIDAD, RESISTENTE A ACEITES E
HIDROCARBUROS, NTC 456 "DENSIDAD
RELATIVA", NTC 467 'DUREZA", NTC-832
"RESISTENCIA A LA FLEXION", NTC 4811 (DIN
53516) " ABRASION". ENTRESUELA: CAUCHO-EVA:
DE BAJA DENSIDAD, SUMINISTRA EFECTO DOBLE
DENSIDAD A LA SUELA APORTANDO CONFORT AL
ABSORBER PARTE DEL IMPACTO DURANTE EL
USO. PEGADA Y COSIDA A LA CAPELLADA, SELLA
LA PARTE INFERIOR DEL CALZADQ HACIENDOLA
IMPERMEABLE. PLANTILLA  ESTRUCTURAL:
POLIMERQ NO TEJIDO DE ALTA PERMEABILIDAD
Y FLEXIBILIDAD, REFORZADA EN EL TALON CON
CARTON PIEDRA DE ALTA RESISTENCIA Y CON
CAMBRION METALICO EL CUAL SUMINISTRA
ERGONOMIA Y SOPORTE. PUNTERA: EN ACERO
DIN EN 12568/98 “RESISTENCIA AL IMPACTQ" Y
“RESISTENCIA A LA COMPRESION". HILOS: NYLON
100% EN MULTIFILAMENTO CONTINUO,
RESISTENTE A LA HUMEDAD Y ABRASION CON
ELASTICIDAD REGULADA. ESPECIFICACIONES
TECNICAS PARTICULARES: UNE-EN-ISO-
20345:2004 RESISTENCIA AL IMPACTO, DIN 12568
IMPACTO EN LA PUNTERA, ASTM-2413-05
RESISTENCIA A LA COMPRESION. ,LAS TALLAS
SON SUMINISTRADAS POR LOS SERVIDORES
PUBLICOS AL MUNICIPIO Y VALIDADAS POR EL
SUPERVISOR PARA REMITIR POSTERIORMENTE
AL CONTRATISTA.

COMPARENDERA: NEGRA EN CUERO QUE
PERMITA EL PORTE DE MANOS LIBRES E
IMPERMEABLE DE LA  COMPARENDERA.
24 | IMPERMEABLE CON CREMALLERA ANTIFLUIDO, UND. 72 145.000 10.440.000
CON 18 CMS DE ANCHO X 30 CMS DE ALTO, CON
5 CMS DE PROFUNDIDAD, CON REATA CON
HEBILLA EXPANDIBLE PARA COLGAR.

CHALECO: EN PVC, COLOR AZUL DE 1.500
CANDELAS, FONDO COLOR AZUL, RIBETES
LATERALES CON REFLECTIVO COLOR AMARILLO
LIMON DE 1.500 CANDELAS, EN LA PARTE
DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE DEL
ORGANISMO DE 'TRANSITO. EN LA PARTE
POSTERICR EL CODIGQ DEL AGENTE CON LA
PALABRA AGENTE DE TRANSITO, CIERRE O
BROCHE LATERALCHALECO EN PVC A DOBLE
MALLA : COLOR AZUL OSCURO, FONDO COLOR
AZUL OSCURO, RIBETES LATERALES Y EN
CONTORNO CON CINTA FALLA CERTIFICADA DE
COLOR AMARILLO LIMON, EN LA PARTE
DELANTERA A LA ALTURA DEL PECHO IZQUIERDO
EL LOGO Y NOMBRE DEL ORGANISMO DE
TRANSITO, CON APLIQUE EN REFLECTIVO
NACIONAL TROQUELADO COCIDQ CON COSTURA
DE CORRIDO TRIPLE INDUSTRIAL, Y SELLADO
25 | CON BORDADO CON REFUERZO DE CONTORNO UND. 72 185.000 14.040.000
PARA LA BASE Y PARA CUBRIR FINA PUNTADA EN
PLUMETIS CON 5MM DE ANCHO COLOR AZUL
OSCURO, A LA ALTURA DEL MEDIO LA PALABRA
TRANSITO DIVIDIDA POR LA CREMALLERA, LA
PARTE TRAN EN EL FRENTE IZQUIERDO Y LA
PARTE SITO EN EL FRENTE DERECHO, LAS
LETRAS EN MATERIAL REFLECTIVO CON MINIMO
DE ALTURA DE 8 CENTIMETRO TROQUELADAS Y
COCIDAS CON PUNTADA CORRIDO TRIPLE Y
ASEGURADAS POR PUNTADA PLUMETIS CON UN
ESPACIADO MAXIMO DE 1.30 MM .DOS CINTAS
REFLECTIVAS DE 5 CM EN EL FRENTE Y POR
DETRAS A LA MISMA ALTURA SEPARADAS CON
ESPACIO DE 10 CM COCIDAS CON PUNTA DE 2
MM PARA MEJOR RESISTENCIA. EN LA PARTE
POSTERIOR EL CODIGO DEL AGENTE CON LA
PALABRA AGENTE DE TRANSITO, LETRAS
REFLECTIVAS DE LA MEJOR CALIDAD NACIONAL
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DE MINIMO 400 CANDELAS DE MINIMO 8 CM DE
ALTO, TROQUELADAS Y COCIDAS EN MAQUINA
INDUSTRIAL CON UN ESPACIADO MAXIMO DE 1.30
MM. CIERRE LATERAL Y CENTRAL EN
CREMALLERA DE NYLON NACIONAL. EN LA PARTE
INFERIOR DELANTERA CONTARA CON DOS
BOLSILLOS UNO A CADA LADO CON CIERRES DE
22 CM FORRADOS EN MATERIAL IMPERMEABLE
100% FILAMENTO DE POLIESTER QUE EVITA EL
PASO DE SALPICADURAS ACCIDENTALES, LA
CUAL PERMANCE A TRAVES DE LOS LAVADOS,
ACTUANDO COMO ESCUDO PROTECTOR DE LA
PIEL, CON BASE CERTIFICADA POR OEKO-TEX
STD 100 CON TECNOLOGIA QUE PERMITE MAYOR
PROTECCION DEL COLOR AL SE EXPUESTO AL
CLORO Y TECNOLOGIA QUE EVITA EL PASQO DE
LOS RAYOS UV, RESISTENCIA Y PERMANENCIA
DEL COLOR FRENTE A LA EXPOSICION DE LA LUZ
SOLAR. CHARRETERAS EN LOS HOMBROS DEL
MISMO MATERIAL DE LOS BOLSILLOS GCON
CIERRE BROCHE EN ACERO [NOXIDABLE.
BOLSILLOS SECRETQS DE COLOR AZUL
OSCURO, (REQUIERE CONFECCION).

CHAQUETA: MANGA LARGA EN COLOR AZUL
TURQUI PARA EL TRABAJO NOCTURNO Y
TEMPORADA DE INVIERNO, CON DOS BANDAS
LATERALES A LA ALTURA DE LAS MURNECAS CON
REFLECTIVO COLOR AZUL DE 1500 CANDELAS,
EN LA PARTE DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE
DEL ORGANISMO DE TRANSITO, EN LA PARTE
POSTERIOR EL CODIGO DEL AGENTE CON LA
PALABRA AGENTE DE TRANSITO, CON DOS
BANDAS LATERALES INCLUYE EL DORSO CON
REFLECTIVO COLOR AZUL DE 1,500 CANDELAS,
CUELLO ALTO, CON CIERRE Y ADHESIVO.
CHAQUETA MANGA LARGA EN COLOR AZUL
TURQUI PARA EL TRABAJO NOCTURNO Y
TEMPORADA DE INVIERNO, EN MATERIAL
IMPERMEABLE 100% FILAMENTO DE POLIESTER
QUE EVITA EL PASO DE SALPICADURAS
ACCIDENTALES, LA CUAL PERMANCE A TRAVES
DE LOS LAVADOS, ACTUANDO COMO ESCUDO
PROTECTOR DE LA PIEL, GON BASE CERTIFICADA
POR OEKO-TEX STD 100 CON TECNOLOGIA QUE
PERMITE MAYOR PROTECCION DEL COLOR AL SE
EXPUESTO AL CLORO Y TECNOLOGIA QUE EVITA
26 | EL PASO DE LOS RAYOS UV, RESISTENCIA Y| UND. 72 300.000 21.600.000
PERMANENCIA DEL COLOR FRENTE A LA
EXPOSICION DE LA LUZ SOLAR. CHARRETERAS
EN LOS HOMBROS DEL MISMO MATERIAL DE LOS
BOLSILLOS CON CIERRE BROCHE EN ACERO
INOXIDABLE. CON DOS BANDAS LATERALES A LA
ALTURA DE ANTEBRAZOS Y CODOS CON
REFLECTIVO COLOR GRIS PLATEADO DE 1500
CANDELAS CON BASE EN CINTA FALLA
CERTIFICADA NACIONAL COLOR GRIS PLATEADO,
EN LA PARTE DELANTERA EL LOGO Y NOMBRE
DEL ORGANISMO DE TRANSITO BORDADO,EN LA
PARTE POSTERIOR EL CODIGO DEL AGENTE CON
LA PALABRA AGENTE DE TRANSITO BORDADO EN
PUNTADA TATAMI RELLENO,ANTES DE ARMAR LA
PRENDA PARA EVITAR ARRUGAS, CON DOS
BANDAS LATERALES INCLUYE EL DORSO CON
REFLECTIVO COLOR GRIS PLATEADO DE 1.500
CANDELAS CON BASE EN CINTA FALLA
CERTIFICADA NACIAONAL COLOR VERDE GRIS
PLATEADO, CUELLO ALTO, CON CIERRE Y
ADHESIVO, CREMALLERA ANTIFLUIDO INVISIBLE
ENCAUCHETADA QUE EVITA FILTRACIONES DE
AGUA. (REQUIERE CONFECCION).
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PITO: DE COLOR NEGRO Y CADENA METALICA
PLATEADA PUESTO EN LADO IZQUIERDO
ABOTONADO DE LA PRESILLA
IZQUIERDA:MATERIAL PLASTICO
POLIOXIMETILENO, POLIACETAL NO RECICLADO,
27 | HOMOGENEQ EN COLOR OPACIDAD Y DENSIDAD, UND. 72 38.000 2.736.000
PESC APROXIMADO 15 GRAMOS, DIMENSIONES
LONGITUD TOTAL 40MM MAS O MENOS 1MM,
DIAMETRO DE 20MM MAS O MENOS 1 MM,
ORIFICIO 15MM MAS O MENOS 1MM, ANCHO 8 MM
MAS O MENOS 1 MM, BALIN MATERIAL CORCHO,

REATA Y CHAPUZA: COLOR NEGRO EN LONA,
ACOMPANADA DE PORTA METRO, CON HEBILLA.
ANCHO DE CORREA DE CINCO (5) CENTIMETROS,

CHAPUZA DE VEINTIDOS (22) POR DIECISIETE (17)
28 | CENTIMETROS Y SIETE (7) GENTIMETROS pE| UND. 72 20.000 6.450.000
FONDO CON DOBLE PASADOR (SE USA PARA
PORTAR LIBRETA DE COMPARENDOS Y OTROS
DOCUMENTOS).

ESCUDO DE COLOMBIA: PUESTO EN EL HOMBRO
IZQUIERDO DE LA CAMISA: HILO 100%
POLIESTER, EL BLASON TIENE FORMA SUIZA, EN
PROPORCION A LA CAMISA, DIVIDIDO EN TRES
FRANJAS IGUALES.EN LA FRANJA SUPERIOR,
SOBRE CAMPO AZUL VA EN EL CENTRO UNA
GRANADA COLOR ORO CON TALLOS Y HOJAS DEL
MISMO COLOR, ABIERTA Y EN SU CENTRO
GRANEADA DE ROJO, A LOS DOS LADOS SE
HALLAN DOS CORNUCOPIAS: LA DE LA DERECHA
CON MONEDAS DE ORO, Y LA DE LA IZQUIERDA
CON FRUTOS TROPICALES. LA FRANJA DEL
MEDIQ, SOBRE CAMPO DE COLOR PLATINO, VA
UN GORRO FRIGIO ROJO ENASTADO EN UNA
LANZA, EN LA FRANJA INFERIOR VA EL ISTMO DE
PANAMA RODEADO DE AGUAS MARINAS, SOBRE
LAS CUALES SE UBICAN DOS BUQUES CON LAS
VELAS DESPLEGADAS, APARECEN UNO EN CADA
29 | OCEANO: EL PACIFICO Y EL ATLANTICO.LAS UND. 72 12.000 864.000
VELAS DESPLEGADAS SIGNIFICAN EL COMERCIO
DE COLOMBIA CON LOS DEMAS PAISES DEL
MUNDO, SOBRE EL JEFE DEL ESCUDO SE UBICA
EL CONDOR, ESTA REPRESENTADO DE FRENTE,
CON LAS ALAS EXTENDIDAS Y MIRANDO HACIA LA
DERECHA; DE SU PICO PENDE UNA CORONA DE
LAURELES DE COLOR VERDE Y UNA CINTA
ONDEANTE DE COLOR ORO ASIDA AL ESCUDO Y
ENTRELAZADA EN LA CORONA, EN LA CUAL
APARECEN, EN LETRAS NEGRAS, LAS PALABRAS
LIBERTAD Y ORDEN,  EL ESCUDO REPOSA
SOBRE CUATRO BANDERAS DIVERGENTES DE LA
BASE, DE LAS CUALES LAS DOS INFERIORES
FORMAN UN ANGULO DE 90 GRADOS, Y LAS DOS
SUPERIORES VAN SEPARADAS DE LAS PRIMERAS
EN ANGULOS DE 15 GRADOS. ESTAS BANDERAS
VAN RECOGIDAS HACIA EL VERTICE DEL
ESCUDO..
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TAPA OIDOS: ELEMENTC DE PROTECCION
AUDITIVA DE MANOS LIBRES QUE SE ENCARGUE
DE BLOQUEAR RUIDO: ELEMENTO DE
PROTECCION AUDITIVA ERGONOMICOS LOS
TAPONES AUDITIVOS 3M 1270 (SIN CAJA) ESTAN
DISENADOS PARA SER INSERTADOS EN EL
CANAL AUDITIVO Y AYUDAR A REDUCIR LA
EXPOSICION A NIVELES DANINOS DE RUIDO Y
SONIDOS ALTOS. UN UNICO TAMARO QUE CUBRE
UN AMPLIO RANGO DE TALLAS. « NRR = 24 DB +
30 | MATERIAL SUAVE Y DE GRAN COMODIDAD AL | CAJA 72 63.000 4,536,000

CONTACTO CON EL CANAL AUDITIVO, = LIVIANO Y
SIN MANTENIMIENTO. +« LA BASE DEL TAPON
PERMITE SUJETARLO MEJOR E INTRODUCIRLO
MAS FACILMENTE EN EL CANAL AUDITIVO, » LA
ALETA EXTERIOR, AL SER MAS GRANDE, FACILITA
EL AJUSTE Y MEJORA LA COMODIDAD. « CON
CORDON DE POLIESTER O EN PVC: AYUDA A
EVITAR PERDIDAS Y ASEGURA QUE ESTE
DISPONIBLE CUANDO SE NECESITA.. (CAJA POR 5
PARES).

GAFAS: ELEMENTO DE PROTECCION VISUAL DE
MANOS LIBRES, QUE SE ENCARGUE DE
BLOQUEAR EL VIENTO Y LOS RAYOS DEL SOL,
GAFA VIRTUAL LENTE ANTIEMPANANTE, CON
CUBRIMIENTO  LATERAL PARA __ NAYOR

VISIBILIDAD, OFRECE PROTECCION FRENTE A
31 | IMPACTO DE PARTICULAS DE ALTA VELOCIDAD, | YND- 72 38.000 2.736.000
CONSTRUCCION  LIVIANA,  LENTES  EN
POLICARBONATO CON TRATAMIENTO ANTI-
RAYADURA, CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS
FISICOS Y OPTICOS DE LA NORMA ANSI Z- 87.1.
COMO PROTECTOR DE ALTO IMPACTO.

GUANTES: ELEMENTO DE PROTECCION MANUAL
EN MEZCLAS DE CUEROQ Y SINTETICO DE CANA
MEDIA CON AJUSTE EN LA MURNECA
COMPUESTOS POR MATERIALES GRUESOS Y
MEMBRANA IMPERMEABLE. ESTAN
CONFECCIONADOS EN DOS PIEZAS, UNA
SUPERIOR (DORSQ) Y OTRA INFERIOR (PALMA)
EL LARGO VA HASTA CUBRIR TOTALMENTE LA
MUNECA, EL LARGO Y ANCHO DE ACUERDO CON
LA TALLA. ET-PN-074 A2 GUANTES TIPO
MOTOCICLISTA (CON  REFLECTIVO) LOS
GUANTES LLEVAN UN ELASTICO O CINTAVELCRO
A LA ALTURA DE LA MUNECA PARA ENTALLAR,
UNIDO CON COSTURA EN ZIGZAG. LOS GUANTES
EN LA PARTE INTERNA LLEVAN ABOLLONADOS
CON ESPUMA DE BAJA DENSIDAD Y FORRADOS
COMPLETAMENTE. LA PORCION DE LOS DEDOS
DEL GUANTE ESTA FORMADA POR DOS PIEZAS
32 [ CON FUELLE EN EL CONTORNO DE LOS DEDOS.| PAR 72 57.000 4,104,000
LA PALMA, LOS DEDOS I[NDICE Y CORAZON
LLEVAN UNA CAPA DE  REFUERZO
ANTIDESLIZANTE PARA MAYOR AGARRE Y
DURABILIDAD. CON SISTEMA ACOLCHADO O
PROTECCIONES EN FIBRA EN NUDILLOS,
MURNECA Y DORSO DE LA MANO QUE BRINDEN
MAYOR PROTECCION Y CONFORT, LOS GUANTES
DEBEN LLEVAR DOS CINTAS REFLECTIVAS DE
COLOR PLATEADO UBICADAS SOBRE LA PARTE
CENTRAL DEL DORSO, PERMITIENDO ASI
VISIBILIDAD AL USUARIO ESPECIALMENTE EN
HORAS NOCTURNAS. LOS GUANTES DEBEN
LLEVAR TANTO EN LA PALMA COMO EN LOS
DEDOS INDICE Y CORAZON UN REFUERZO
ANTIDESLIZANTE, EN SU PARTE FINAL DEBEN
ESTAR DOBLADILLADOS. LOS GUANTES EN SU
PARTE FINAL DEBEN ESTAR DOBLADILLADOS O
RIBETEADOSCON PROTECTORES EN NUDILLOS.
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Municipic de Villavicencio

ZAPATOS EN CHAROL: COLOR NEGRO PARA LAS
CEREMONIAS Y CRUCES DE REGULACION FIJA ©
DE CORDONES.ZAPATO PARA MUJER EN CHAROL
ORIGINAL TIPO MOCASIN-MAFALDA, FORRO EN
33 | BADANA, SUELA EN CAUCHO. LAS TALLAS SON PAR 23 124.000 2.852.000
SUMINISTRADAS POR LOS  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPIO Y VALIDADAS POR EL
SUPERVISOR PARA REMITIR POSTERIORMENTE
AL CONTRATISTA.

ZAPATOS EN CHAROL:COLOR NEGRO PARA LAS
CEREMONIAS Y CRUCES DE REGULACION FIJA O
DE CORDONES. ZAPATO PARA HOMBRE EN
CHAROL ORIGINAL, FORRO EN BADANA, SUELA
34 | EN CAUCHO. DE AMARRAR, COCIDCS, LAS PAR 49 124.000 6.076.000
TALLAS SON SUMINISTRADAS POR LOS
SERVIDORES PUBLICOS AL MUNICIPIO Y
VALIDADAS POR EL SUPERVISOR PARA REMITIR
POSTERIORMENTE AL CONTRATISTA.

ESCUDO DE LOS AGENTES DE TRANSITO: FONDO
AZUL CON LETRAS QUE DICEN AGENTE DE
TRANSITO Y TRANSPORTE Y DEBAJO EL NOMBRE
DEL ORGANISMO DE TRANSITO, LETRAS EN
COLCR PLATA Y EN EL CENTRO LA IMAGEN DEL
35 | ESCUDO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. VA UND. 72 25.000 1.800.000
EN EL HOMBRO DERECHO DE LA CAMISA. EL
ORGANISMO DE TRANSITO ES SECRETARIA DE
MOVILIDAD Y EN EL CENTRO LA IMAGEN DEL
ESCUDO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
(REQUIERE CONFECCION).

CAMIBUSO: MANGA LARGA EN TELA
COMPUESTA POR ALGODON Y POLIESTER TIPO
POLO COLOR AZUL SEGUN MUESTRA
FOTOGRAFICA, CON CINTA REFLECTIVA DE
COLOR GRIS CERTIFICADA TEXTIL COCIDA DE
COMC MINIMO 400 CANDELAS DE4 CM DE ANGHO,
FILETEADO CON PUNTADA DE SEGURIDAD PARA
UNIR CORTES Y CON UN PROMEDIO DE 15
PUNTADAS POR PULGADA DE MAQUINA PLANA
PARA ASEGURAR COSTURA. LETRAS DE AGENTE
DE TRANSITO, CON PRESILLA Y DOS LOGOS
FRONTALES BORDADOS. EL CAMIBUSO TIPO
POLO CON ESCUDOS DEBE SER ELABORADO
TENIENDO EN CUENTA LA CONTEXTURA Y
ERGONOMIA TANTO MASCULINA COMO
FEMENINA, CONFECCIONADA EN COLOR AZUL,
MANGA LARGA CON PURNO, LAS COSTURAS DE
UNION DE HOMBROS EN LA PARTE INTERNA VAN
RECUBIERTAS POR UNA CINTA SESGO DE COLOR
AZUL A TONO CON EL MATERIAL PRINGIPAL Y EN
LA PARTE EXTERNA CON PESPUNTE DOBLE.

ADEMAS, DEBE INCLUIR SOBRE LOS HOMBROS
3 | PORTA-PRESILLAS. CUELLO: TIPO CAMISERO, | UND: 0 185.000 0
CONFECCIONADO COM DOBLE TELA COLOR
AZUL, CON ENTRETELA FUSION SENCILLA EN SU
INTERIOR. EN CONTORNO DEBE LLEVAR
COSTURA DE PESPUNTE. LA COSTURA DE UNION
ENTRE CUELLO Y CUERPO EN LA PARTE INTERNA
DEBE ESTAR REMATADA MEDIANTE UNA CINTA
ELABORADA CON EL MISMO MATERIAL PRINGIPAL
COLOR AZUL. OJALES: LA CAMISETA TIPO DEBE
LLEVAR DOS OJALES UBICADOS DE LA
SIGUIENTE MANERA: UNO EN EL BORDE
SUPERIOR EN SENTIDO HORIZONTAL; Y UNO EN
LA PARTE CENTRAL DE LA ABERTURA EN
SENTIDO VERTICAL, CON COSTURA DE
PESPUNTE EN CONTORNO Y GOSTURA DE
PRESILLA EN LOS EXTREMOS CON HILO COLOR
AZUL TURQUi A TONO CON EL MATERIAL
PRINCIPAL.  BOTONES: LOS  BOTONES
EMPLEADOS PARA LA CAMISETA TIPO POLO
DEBEN SER MATERIAL SINTETICO, TORNEADOS
CON CUATRO ORIFICIOS, TENIDOS EN MASA,
RESISTENTES Y ESTAR EXENTOS DE REBABAS.
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Proceso Gestion de la Contratacién
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COLOR AZUL, TONO A TONO CON EL MATERIAL
PRINCIPAL., DE 11 MM + 1 MM DE DIAMETRO,
ASEGURADOS CON HILO COLOR AZUL A TONO
CON EL COLOR DE ESTOS, DISTRIBUIDOS ASI: -
DOS (2) UBICADOS SIMETRICAMENTE A LOS
OJALES DE LA ABERTURA FRONTAL - UNO (1) EN
CADA PORTA-PRESILLA, MANGAS: LAS MANGAS
DE LA CAMISETA DEBEN SER LARGAS,
CONFECCIONADAS EN DOS COLORES: AZUL
UBICADO EN LA PARTE INFERIOR Y AZUL REY EL
RESTO HASTA DONDE INICIA EL HOMBRO. DEBE
LLEVAR UN PUNC ELABORADO EN MATERIAL
TEJIDO DE PUNTO, CONFECCIONADO CON DOBLE
TELA, COLOR AZUL A TONO CON EL MATERIAL
PRINCIPAL. EN CADA MANGA EN CONTORNO,
DEBE LLEVAR DOS CINTAS REFLECTIVAS EN
MICROESFERAS, COLOR PLATA,
TERMOADHERIDA. RUEDO: DEBE TENER UN
DOBLADILLO ELABORADO EN EL MISMO
MATERIAL PRINCIPAL, NO RESORTADO. LA
CAMISETA A LA ALTURA DEL PECHO LADO
DERECHO E INICIANDO SOBRE EL BORDE (LADO
SISA) DE LA CINTA REFLECTIVA, CONSERVANDO
LA HORIZONTALIDAD CON EL ESCUDO LLEVA UN
REFUERZO NO VISIBLE (PARTE INTERNA DE LA
TELA). PORTA PRESILLAS: LA CAMISETA TIPO
POLO CON ESCUDOS DEBE LLEVAR EN CADA
HOMBRO UNA PORTA- PRESILLA
CONFECCIONADA CON DOBLE TELA EN EL
MATERIAL PRINCIPAL, CON ENTRETELA FUSION
SENCILLA, TERMINADAS EN PUNTA Y
ASEGURADAS CON BOTONES Y OJALES. HILOS:
LOS HILOS UTILIZADOS EN LAS COSTURAS
DEBEN SER TONO A TONO CON EL MATERIAL
PRINCIPAL.(REQUIERE CONFECCION).

37

UNIFORME DE GALA MASCULINO: COMPUESTO
DE CHAQUETA DE GALA ESPECIFICACIONES
TECNICAS PARA LA GALA DE LOS UNIFORMES
*DIMENSIONES, 1) AJUSTADA A TALLAS; XS-S- M-
L- XL-XXL- XXXL A) NUMEROS DE LOS BOLSILLOS:
3. B) DELANTEROS: 3,TELA TIPO GABARDINA
CUYA COMPOSICION ES 20% LANA Y 80%
POLIESTER Y CON UN LIGAMENTO, SARGA 2/1
GABARDINA AZUL TURQUI LA CHAQUETA DE
CUELLO CLASICO, CON SOLAPA. CON VISTA AL
FRENTE DE 3,5 CM DE ANCHO. 2) DEBE CERRAR
DE IZQUIERDA A DERECHA LLEVANDO 3
BOTONES, O LLEVA 2 BOLSILLOS INFERIORES DE
15.5 DE ANCHO CON TAPA. 3) UN BOLSILLO TIPO
OJAL DE 11 CM DE LARGO Y 2.5 DE ANCHO EN LA
PARTE SUPERIOR IZQUIERDO 4) LLEVA 2 PINZAS
FRONTALES QUE VAN DESDE EL BOLSILLO,
HASTA LA PARTE SUPERIOR. EL BORDE
DELANTERO INFERIOR ES DE FORMA CURVA. LA
PARTE POSTERIOR ESTA UNIDA A LA PARTE
DELANTERA CON UN SUPLEMENTO QUE MIDE EN
LA PARTE SUPERIOR (DEBAJO DE LA AXILA) 12CM
Y EN LA PARTE INFERIOR 21.5 CMS. 5). EN LA
PARTE POSTERIOR 2 ABERTURAS DE 22 CM,
SEPARADOS UNA DE LA OTRA POR 40 CM. 6) LA
PARTE INTERNA ESTARA FORRADA CON 4
BOLSILLOS TIPO QJAL UNO AL LADO DERECHOQ
DE 3.5 DE ANCHO DOBLE VISTA DE 0,5 CM C/U, Y
OTRO 8,5 CM Y AL LADO IZQUIERDO 3 BOLSILLOS
DE 13,5 CM Y DOS BOLSILLOS DE 85 CM. 7)
ACCESORIOS BOTON DORADO O PLATA PASTA
DE 5 CM. DE DIAMETRO COLOR SIMILAR A LA TELA
Y CON 4 HUECOS HILO CALIBRE40-2 . PANTALON
DE GALA DIMENSIONES 1 .AJUSTADA A TALLAS:
28-30-32-34-36-38-40-42-44-46-48, ANCHO DE
PRETINA (CM): 4B.NUMERO DE PASANTES: 6 CM
ANCHO DE PASANTE (CM.): 0.8 D.LARGO DEL
PASANTE (CM.): 2EL LARGO DEL CIERRE: 15 TELA
GABARDINA CUYA COMPOSICION ES 20% LANA Y
80% POLIESTER Y CON UN LIGAMENTO, SARGA

UND.

800.000 0
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2/1  GABARDINA AZUL TURQUI, EL PANTALON
LLEVA DOS (2) BOLSILLOS DELANTEROS DE 18
CM, EN FORMA DIAGONAL Y POSTERIORES (2),
HORIZONTALES Y DE 14 CM. DE ANCHO, EN EL
BOLSILLO IZQUIERDO LLEVA UN TRABILLA DE 1
CM. DE ANCHO QUE SERVIRA DE QJAL. 2. LOS
PASANTES SEIS (6) SERAN DISTRIBUIDOS SEGUN
LAS TALLAS. 3. EN LA PRETINA SE COLOCARA UN
BROCHE DE METAL PARA CERRAR. 4. UNA
EXTENSION DE PRETINA QUE SOBRE SALE DE 5.5
CM CON UN OJAL. 5. UNA SOLAPA INTERNA DE
6.5 ARRIBA Y ABAJO 4.5CM, 4 TACHONES DOS EN
CADA PIERNA CON UNA SEPA-RACION DE LA
COSTURA LATERAL DE 9 CM DE SEPARACION
ENTRE PINZAS DE 4.5 CMS ANCHO DE BOTA.
(REQUIERE CCONFECCION).

38

UNIFORME DE GALA FEMENINO: COMPUESTO DE
CHAQUETA DE GALA ESPECIFICACIONES
TECNICAS PARA LA GALA DE LOS UNIFORMES
-DIMENSIONES. 1) AJUSTADA A TALLAS: xs-S- M-
L- XL-XXL- XXXL A) NUMEROS DE LOS BOLSILLOS:
3. B) DELANTEROS: 3,TELA TIPO GABARDINA
CUYA COMPOSICION ES 20% LANA Y 80%
POLIESTER Y CON UN LIGAMENTO, SARGA 2/1
GABARDINA AZUL TURQUI LA CHAQUETA DE
CUELLO CLASICO, CON SOLAPA. CON VISTA AL
FRENTE DE 3,5 CM DE ANCHO. 2) DEBE CERRAR
DE IZQUIERDA A DERECHA LLEVANDO 3
BOTONES, O LLEVA 2 BOLSILLOS INFERIORES DE
15.5 DE ANCHO CON TAPA, 3) UN BOLSILLO TIPO
OJAL DE 11 CM DE LARGO Y 2.5 DE ANCHO EN LA
PARTE SUPERIOR IZQUIERDO 4) LLEVA 2 PINZAS
FRONTALES QUE VAN DESDE EL BOLSILLO,
HASTA LA PARTE SUPERIOR. EL BCRDE
DELANTERO INFERIOR ES DE FORMA CURVA. LA
PARTE POSTERIOR ESTA UNIDA A LA PARTE
DELANTERA CON UN SUPLEMENTOQ QUE MIDE EN
LA PARTE SUPERIOR (DEBAJO DE LA AXILA) 12CM
Y EN LA PARTE INFERIOR 21,5 CMS. 5) EN LA
PARTE POSTERIOR 2 ABERTURAS DE 22 CM,
SEPARADOS UNA DE LA OTRA PCR 40 CM, 8) LA
PARTE INTERNA ESTARA FORRADA CON 4
BOLSILLOS TIPO OJAL UNO AL LADO DERECHO
DE 3.5 DE ANCHO DOBLE VISTA DE 0,5 CM C/U, Y
OTRO8,5CM Y AL LADO IZQUIERDO 3 BOLSILLOS
DE 13,5 CM Y DOS BOLSILLOS DE 8,5 CM. 7)
ACCESORIOS _BOTON DORADO O PLATA PASTA
DE 5 CM. DE DIAMETRO COLOR SIMILAR A LA TELA
Y CON 4 HUECOS HILO CALIBRE40-2. FALDA: LA
FALDA AJUSTADA A TALLAS  xs-S-M-L-XL-XXL-
XXXL, DEBE SER CONFECCIONADA EN UN
DELANTERQ Y DOS POSTERIORES Y DEBE
LLEVAR 4 PINZAS, UNA PINZA A CADA LADO DE LA
PRETINA HACIA ABAJO EN EL DELANTERO Y UNA
A CADA LADO DE LOS POSTERICRES. - PRETINA:
EN LA CINTURA DEBE LLEVAR UNA PRETINA
ENTERIZA FORRADA EN EL MISMO PANO
INTERNAMENTE FUSIONADA CON ENTRETELA
LIVIANA NO TEJIDA, DEBE LLEVAR EN SU
CONTORNO SEIS PASADORES, UNO ALINEANDO
CON CADA PINZA Y UNO EN CADA COSTURA DE
UNION DEL DELANTERO CON EL TRASERO,
ESTOS DEBEN IR ASEGURADOS CON COSTURA
DE PRESILLA O COSTURA DE REFUERZO, PARA
EL CIERRE DE LA PRETINA DEBE LLEVAR OJAL Y
BOTON SINTETICO. - FORRO. LA PARTE INTERNA
DE LA FALDA DEBE IR TOTALMENTE FORRADA
CON TELA POLIESTER DE LAS MISMAS
CARACTERISTICAS DEL FORRO DE LA
CHAQUETA, DEBE IR ASEGURADO A LA PRETINA
CON COSTURA PLANA, A SU VEZ TAMBIEN DEBE
LLEVAR LAS  PINZAS DELANTERAS Y
POSTERIORES, DEBE LLEVAR UN DOBLADILLO EN
COSTURA PLANA. - CINTAS PARA COLGAR. DEBE
LLEVAR UNA CINTA A LADO Y LADO PARA

UNID,

800.000 0
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Proceso Gestion de la Contratacion
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COLGAR UBICADAS EN EL BORDE INFERIOR
INTERIOR DE LA PRETINA, - DOBLADILLO, DEBE
LLEVAR EN EL BORDE INFERIOR UN DOBLADILLO,
ESTE DEBE IR FIJADO CON COSTURA INVISIBLE, -
BRAGUETA: UBICADA EN LA PARTE CENTRAL
POSTERIOR CON ALETILLA INTERNA Y EL GIERRE
DEBE SER CON CREMALLERA MONTADO AL LADO
DERECHO Y EN SU BASE DEBE LLEVAR UNA
COSTURA DE PRESILLA DE REFUERZO. -
ABERTURA. LA FALDA DEBE LLEVAR UNA
ABERTURA EN LA PARTE INFERIOR DE LA UNION
DE LOS POSTERIORES QUE LA SOLAPA DE ESTA
DEBE MONTAR DE DERECHA A
1ZQUIERDA..(REQUIERE CONFECCION).

TOTAL AGENTES DE TRANSITO

150.264.000

VALOR TOTAL INCLUYE IVA 269.654.000

TRABAJADORES OFICIALES MASCULINO QUE TIENEN DERECHO A LA SEGUNDA

DOTACION
ITEM NIT SEGUNDA DOTACION

1 7213777 | ACEVEDO RAMIREZ JESUS
2 86063328 | ACEVEDO SANABRIA LUIS EMILIANO
3 17316219 | AGUDELO BAUTISTA LUIS ORLANDO
4 17328569 | ALBARRACIN GUTIERREZ ARCADIO
5 17321234 | ALONSO ANZOLA JOSE YERLY
6 86061841 | ARIAS HERNANDEZ JESUS EMILIO
7 86059814 | AVILA MORALES HELBERT ERNESTO
8 479805 | BAQUERO BELTRAN WILLIAM
9 93084793 | BARRANTES YATE JOSE RENEG
10 17328301 | BARRERA CRISTIANO PEDRO
11 7827527 | BEJARANO FUENTES JOSE GABRIEL
12 17335650 | BEJARANO REY OSCAR ENRIQUE
13 79484342 | BELTRAN MARTIN JOSE CRISPIN
14 17317113 | BENAVIDES DIAZGRANADOS OSCAR
15 12118633 | BERMEO CRUZ JESUS ANTONIO
16 79340111 | BERMUDEZ PADILLA HENRY
17 17337272 | BERNAL ROMERO WILSON ALBERTO
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18 86051135 | BETANCOURT BOBADILLA JOSE EXNEYDER
19 3099831 | BONILLA EDUAR ANDREY

20 79279666 | BONILLA GARZON OMAR HERNAN

21 1121956104 | BRAVO HERNANDEZ HAROLD FRANCISCO
22 1121851992 | BRAVO HERNANDEZ JAVIER AUGUSTO
23 79492453 | CAICEDO RAMIREZ JAIME

24 16709776 | CALDERON CORREA JUAN PABLO

25 17336950 | CALDERON LOPEZ HECTOR ALFONSO
26 17325267 | CARRILLO CASTRO FREDY

27 80365279 | CARVAJAL CARLOS MANUEL

28 17320810 | CASTRO MARTINEZ MIGUEL ANTONIO
29 86058771 | CASTRO VARGAS HERMAN

30 17322842 | CELEITA PARRADO LUIS ALFONSOQ

31 19317542 | COBO RICO JOSE RAUL

32 17338664 | CONDE ROMERO NECTALI

33 17325129 | CONTRERAS MARTINEZ PASCUAL JOSE
34 17338613 | CORREA RESTREPO ALBERTO

35 479897 | CRUZ CARDENAS FABIO

36 17326908 | CRUZ SANTIAGO JOHN ALIRIO

37 5887344 | DUCUARA HEBER

38 17330609 | DUQUE CABRERA JAIME

39 19299746 | ESCOBAR BARON RAMIRO

40 1121878951 | FLOREZ REY CHRISTIAN ENRIQUE

41 478975 | FORERO MARTINEZ PEDRO ANASTACIO
42 17309213 | GARCIA DIAZ REGULO

43 4527297 | GIRALDO VALENCIA JOSE OMAR

44 3276362 | GOMEZ NOVOA FRANCINETH
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45 17317516 | GOMEZ ORTIZ JOSE AUGUSTO

46 86063005 | GOMEZ RISCANEVO WALTER

47 4251840 | GOMEZ VILLASMIL HERNANDO

48 17338193 | GONZALEZ PERDOMO JUAN RICARDO
49 1611693 | GORDO ALVARO

50 17328926 | GRANADOS LADINO ALEXANDER

51 17335902 | GUEVARA ROJAS JOSE ALBERTO

52 17326017 | GUTIERREZ GARCIA MIGUEL ANGEL

53 1121907752 | GUTIERREZ GARCIA OLMAN

54 17334391 | GUTIERREZ ROMERO WILLIAM

55 1121944703 | HERNANDEZ CESPEDES HECTOR DANIEL
56 86084483 | HERNANDEZ MORENO JHON EDINSON
57 17341051 | HERNANDEZ QUEVEDO HERNAN

58 17445121 | HERNANDEZ SIERRA JAIME

59 17343963 | HERRERA HERNANDEZ JOSE GONZALO
60 1121895001 | JARA LEON ELKIN DARIO

61 17322498 | JARAMILLO SAAKAN DUMAR

62 479272 | JIMENEZ ALEXANDER

63 86039389 | LOPEZ GARCIA SAMUEL ANTONIO

64 74846585 | LOZANO FERNANDO

65 1121832316 | LOZANO VERA DIEGO FERNANDO

66 8190641 | MACHADO MANCHAY MIGUEL ANTONIO
67 17338592 | MACIAS MUNOZ NELSON MANUEL

68 79261122 | MANTILLA RODRIGUEZ ELKIN

69 3276573 | MARTINEZ MELGAREJO JESUS OLMEDO
70 3273067 | MARTINEZ VERGARA SALUSTIANO

71 17323808 | MATIAS SABOGAL LUIS ALVARO
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72 2746754 | MEJIA PERDOMO HUMBERTO

73 19399831 | MOJICA GARZON EUDORO

74 17413169 | MOLINA VARGAS JOSE LISIMACO

75 10167065 | MONTERO HERRERA ILDEBRANDQ
76 86062274 | MORALES VELASQUEZ EDILSON ARTURO
77 17327564 | MORENO AGUILAR MARCO TULIO

78 1121841110 | MORENO BAICUE OMAR ALEXANDER
79 86042981 | MORENO DIAZ JHON HENRY

80 17310109 | MORENO GUTIERREZ JOSE NICANOR
81 17338866 | NEUTA CABALLERO JESUS ARMEL

82 17323565 | NINO SUA RUBEN

83 479262 | NOVOA RUIZ PEDRO VICENTE

84 86086304 | OCHOA PRIETO HERNANDO ARTURO
85 19426565 | OLIVARES FLOREZ JOSE GERMAN

86 86073280 | ORTIZ ALVAREZ YENSIS EDAIMER

87 3275538 | ORTIZ MURCIA HERNANDO

88 3275870 | ORTIZ ORTEGA JORGE DANIEL

89 86040539 | PALACIO MOLINA DARIO

90 86046185 | PARDO RODRIGUEZ PEDRO ALEJANDRO
91 17334967 | PARRA CASTRO GERARDQ

92 479990 | PARRA CASTRO NESTOR ARMANDO
93 8704926 | PARRA LOPEZ EPIFANIO

94 17332331 | PENUELA CAICEDO PEDRO ANTONIO
95 17344496 | PEREZ MONCALEANO ERASMO

96 17329473 | PINZON DIAZ WILSON

97 86043154 | PINZON ORTIZ JUAN CARLOS

98 17333746

PINZON ORTIZ OSCAR HUMBERTO
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99 17349092 | POLANCO CORTEZ GUILLERMO

100 17309826 | POVEDA CHAVEZ ALONSO

101 17323489 | QUEVEDO CASTRO JAIRO HUMBERTO
102 17285721 | QUIMBAY CUBILLOS JOSE DOMINGO
103 17334750 | RAMIREZ CIFUENTES JOSE ANTONIO
104 86071492 | RAMIREZ PATINO CARLOS FERNANDO
105 17345539 | RAMIREZ PENA JAMES JAVIER

106 86041675 | RAMIREZ PENA URIEL ARCANGEL

107 479945 | REY HENRY

108 479428 | RINCON RINCON LUIS ARIALDO

109 17309189 | RODRIGUEZ CONTRERAS HERIBERTO
110 86060447 | RODRIGUEZ HERRERA CARLOS ANDRES
111 86039860 | RODRIGUEZ NELSON FERNEY

112 13439238 | RODRIGUEZ REYES DAGOBERTO

113 86073007 | RODRIGUEZ SANCHEZ JOHN EDISON
114 17331151 | ROJAS ALVAREZ AVELINO

115 17314744 | ROJAS BAUTISTA HERNANDO

116 1121907712 | ROJAS GARCIA JHON FRANKLIN

117 17315147 | ROJAS GARZON JORGE RAUL

118 80440757 | ROJAS MURCIA GERMAN

119 86043451 | RUIZ RINCON DANNY YESID

120 17325874 | RUIZ VIDAL GONZALO

121 17321006 | SABOGAL RIOS MANUEL GUILLERMO
122 17308890 | SABOGAL RIOS VICTOR MANUEL

123 479255 | SABOYA ORTEGA ORLANDO

124 17335970 | SALAMANCA BUSTACARA ROBERTO
125 1121916775 | SANCLEMENTE CARDONA BRAYAN MIGUEL
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126 93409452 | SANDOVAL HERRERA JORGE EDUARDO
127 17328373 | SARAY GUEVARA DANIEL ARTURO

128 86042580 | SEPULVEDA BOHORQUEZ JAVIER HERNANDO
129 17322762 | SUAREZ ROJAS CARLOS ALIRIO

130 17334142 | TAMAYO VELASQUEZ LUIS ALFREDO

131 79360450 | TORRES BAQUERO POLIDORO

132 3219983 | TORRES HERNANDEZ RODRIGO

133 3275522 | TOVAR ROMERQ JOSE ESTEBAN

134 17329303 | TRASLAVINA MATEUS DIEGO FERNANDO
135 17339722 | URREGO CORREAL NILSON

136 11305959 | URUENA BARRERO GABRIEL

137 17316075 | VELA VELA ADRIANO

138 3275554 | VELASQUEZ POSADA JOSE HERNANDO
139 17328319 | VELEZ AGUDELOQ JOHN JAIBER +

140 17329992 | VIGOYA BENAVIDES NESTOR IVAN

141 17411390 | VILLALOBOS REYES HECTOR FABIO

TRABAJADORES OFICIALES FEMENINO QUE TIENEN DERECHO A LA SEGUNDA

DOTACION
1 65696751 | BARREIRO MOLINA MYRIAM
2 40379951 | CARRILLO HERRERA MARIA ESPERANZA
3 40392343 | CASTELLANOS JULIETA
4 40325059 | CHARA CHITIVA PAUBLA ANDREA
5 40401896 | CHARA MORENO ISABEL
6 40386169 | CORTES VANEGAS BLANCA NELLY
7 21181177 | CUBILLOS CHITIVA EDNA RUTH
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8 40374652 | DAZA ORLANDA
9 40373191 | FERNANDEZ HERNANDEZ MARIA NIDIA
10 42090507 | GONZALEZ GALLEGO DORALBA
11 40389897 | GUERRERO UBAQUE ALBA LUCIA
12 1121896098 | GUTIERREZ LOMBANA YESSICA ESPERANZA
13 40395836 | HERNANDEZ CASTRILLON SANDRA PATRICIA
14 1121950745 | LOPEZ HERNANDEZ KATHERINNE DALIANA
15 1121945644 | MARTINEZ COSSIO PAULA MELIZA
16 1121930950 | MONTOYA FULA YESIKA ALEXANDRA
17 52622677 | NINO ERCILIA
18 1120354598 | OLIVEROS GONZALEZ LILIANA JINETH
19 40381355 | ORTIZ ORTIZ CIELO ELENA
20 40369304 | PARRA MARTINEZ ASTRID
21 40215379 | PINEDA JARA YACQUELINE
22 1121821111 | QUINTERO HERNANDEZ PAOLA ANDREA
23 20816750 | QUINTIN BAQUERO OLGA LUCIA
24 40437549 | RIANO RODRIGUEZ LIDI YADIRA
25 40444530 | RIANO SUAREZ SORAIDA
26 40402244 | RODRIGUEZ BALANTA NEDY CONCEPCION
27 40386359 | RODRIGUEZ HERRERA ELIZABETH
28 40402000 | ROJAS GUTIERREZ CLAUDIA YOLANDA
29 53088172 | ROMERO VILLALOBOS LEIDY BIBIANA
30 1121871997 | USECHE ROJAS MONICA TATIANA
31 51775353 | VILLAMIL BEJARANO MARIA CRISTINA
32 40330343 | VIVAS CANO YORLADYS
33 21238556 | YEPES CARDONA ELICENIA
TOTAL HOMBRES Y MUJERES 174 N
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RELACION PERSONAL MASCULINO AGENTES DE TRANSITO CON DERECHO A LA TERCERA

DOTACION VIGENCIA 2024

Item NIT Segunda dotacién
1 86087010 | AGUILERA CRUZ ARLEY GIOVANNY
2 1020740189 | AGUILERA GOMEZ SAMUEL DAVID
3 17588338 | ALVAREZ HIDALGO MILTON JAVIER
4 73118951 | ARANGO TAPIA JHON JAIRO
5 795127395 | AVILA RODRIGUEZ IVAN
6 17339034 | BAQUERO JIMENEZ ROBERT EDUARDO
7 17417315 | BAQUERO QUINTIN JOSE SIMON
8 17334292 | BOLIVAR NINO WILLIAM
9 17343524 | CANDELA GUTIERREZ EFRAIN
10 15905797 | CASTRO MARTINEZ JAIRO ANTONIO
11 86075440 | CEPEDA VILLARREAL LEONARDO ALBERTO
12 17329365 | CIFUENTES MARTINEZ MIGUEL ANTONIO
13 79649229 | CUEVAS SIERRA OMAR
14 86062288 | FRANCO LONDONO ABNER ANDRES
15 479491 | GARAVITO REY HECTOR JULIO
16 86063414 | GARCIA DIDIER FABIAN
17 86086126 | GIRALDO GARZON JONATHAN STEVEN
18 1121842866 | GOMEZ ROJAS MICHELL IGNACIO
19 86062108 | GRIMALDO DIAZ JHON JAIRO
20 17327856 | GUERRERO FRANCO JUAN CARLOS
21 86047344 | LOPEZ VILLALOBOS OSCAR RICARDO
22 17344154 | LOZANO RODRIGUEZ JAVIER FERNANDO
23 17338225 | MARTINEZ RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO
24 17336517 | MEJIA TRIANA LUIS FELIPE
25 80029752 | MENDEZ LEGUIZAMON AURELIO ANDRES
26 3277008 | MONTENEGRO MANCERA ROBINSON ALEXIS
27 86043625 | MORENO MENDEZ ROBERT ALFONSO
28 86061009 | MUNOZ AGUDELO RAMON ALONSO
29 3275694 | NOVOA RUIZ HENRY
30 86047783 | ORJUELA RODRIGUEZ RODOLFO
31 86049601 | ORTIZ GOMEZ WILTON HERNAN
32 17325279 | ORTIZ VELASQUEZ SIGIFREDO
33 17331234 | PADILLA ROJAS OSCAR ARMANDO
34 17420942 | PARRADO HERNANDEZ HECTOR JULIO
35 17343055 | PINZON PINTO WILLIAM RICARDO
36 86054958
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a7 86069018 | RODRIGUEZ CORONADO JAIME LEONARDO
38 17336469 | RODRIGUEZ HERRERA JOSE MARIA

39 17347337 | ROJAS OSPINA JAVIER

40 86072561 | ROJAS SILVA WILSON ANDRES

41 17311888 | ROMERO PAEZ HENRY

42 86044533 | SASTOQUE CORONADO FREDY OSWALT
43 17324201 | SUTA LADINO ANSERMO

44 86083687 | TAMAYO BAQUERO LUIS ARTURO

45 86040792 | VALENCIA CUELLAR JARMAC

46 17329374 | VANEGAS BARRAGAN LUIS EDUARDO
47 79563712 | VANEGAS LOZANO NESTOR OSWALDO
48 79124147 | VELANDIA MUTIS GERMAN

49 17343975 | VILLALOBOS AGUDELO EDGAR

RELACION PERSONAL FEMENINO AGENTES DE TRANSITO CON DERECHO A LA SEGUNDA
DOTACION VIGENCIA 2024

Item NIT
1 40379609 | ANGEL DEVIA MARIA DEL PILAR
2 40385861 | BERNAL ROMERO SIRLEY
3 40185825 | DURAN CARDENAS ROSA EMILIA
4 40431676 | GARCIA CUBIDES HEIDI
5 41785437 | GARZON PARAMO GLADYS
6 30081507 | GOMEZ LEON CLAUDIA BIBIANA
7 40395592 | GUARIN VARGAS ROSA EMMA
8 40362231 | LOAIZA SOTO MARIA DEL CARMEN
9 40398695 | MALAVER RODRIGUEZ GLORIA
10 30082153 | MARTINEZ HERNANDEZ LINDA LIZ DEL ROCIO
11 40372777 | MURILLO GONZALEZ BLANCA ELZER
12 20532104 | PARDO PENA LUZ MARINA
13 30983075 | PERDOMO BLANCA NUBIA
14 40436670 | PINILLA DAZA MAGNOLIA MILENA
15 40431283 | QUEVEDO MANRIQUE YEIDY
16 1121838532 | RAMIREZ BERNAL YURLEY MARCELA
17 40430328 | RAMIREZ PAEZ NIDIAN ALICIA
18 22455839 | SIERRA REDONDO VERA JUDITH
19 40217805 | SILVA RODRIGUEZ SANDRA MILENA
20 40316999 | TORRES JENNY LORENA
21 30946467 | TORRES ORTIZ LISETH YANINA
22 52537919 | TURRIAGO GARZON YENI ISABEL

1010-F-GCT-22-V7 Pagina 26 de 29 Registrado SIG: 30/11/2021



Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION
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23 40377430 | VESGA GUTIERREZ NORITA

TOTAL HOMBRES Y MUERES 72

3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA: N/A

RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE El contratista super las especificaciones técnicas establecidas de los productos

0 servicios.
BUENA El contratista cumplio las especificaciones técnicas establecidas de los productos
O servicios.
. REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no son

graves, ni se considera que incumplié el mismo.

NO CUMPLE El co‘ntratlsta en el des.a}rrollo_del contrato presentd inconformidades graves y se
considera que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA e CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la éntrega de los productos o servicios; EXCELENTE
Atencién a compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y EXCELENTE
expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucion del contrato) EXCELENTE

EVA_L_UACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio EXCELENTE
suministrado)

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pension
Y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi:

Certificado expedido por revisor fiscal del Consorcio (ANEXO).
5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio fisico de los soportes

como listados y formatos firmados por los funcionarios que reciben la dotacién,
documentacién manejada resultante durante el presente periodo de ejecucién.

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dic cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestién de la siguiente manera:

Sistema de Requisito Cumplié / No
Gestion aplicable q Cumplid
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Usé la documentacién vigente establecida aplicable el
Calidad desarrollo de las obligaciones contractuales. N/A
Participd de las actividades programadas en SST. N/A
Realizé las obligaciones contractuales utilizando los
Seguridady |elementos de proteccion personal o protocolos de N/A
Salud en el bioseguridad.
Trabajo
En el desarrollo de sus actividades no incurri¢ en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos N/A
necesarios.
La documentacién que generd el contratista esta acorde a los
lineamientos normativos en materia archivistica y politica de
Documental gestién documental de |a entidad. N/A
Se manejé reserva de la informacién utilizada para el
g desarrollo de sus obligaciones. CUMPLIO ~—
Seguridad y
Privacidad .c!e a Se garantizé la integridad y disponibilidad de la informacién
Informacion by
generada de la gestién contractual. N/A
El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a
Medio Ambiente |los lineamientos normativos vigentes. CUMPLIO

NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacién.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es
el balance financiero de ejecucién del contrato:

CONCEPTO VALOR AMORTIZACION| FECHA %

ANTICIPO 0
08/10/2024 -

PRIMER PAGO 281.895.000 0/al 32.74%
23/12/2024

PAGO AUTORIZADO EN 269.654.000 0 ;4” 212024 31.32%

EL PRESENTE INFORME I,

SALDO DEL CONTRATO 28/12/2024

PENDIENTE POR 309.499.000 0|al 35.94%

EJECUTAR 31/12/2024
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VALOR FINAL TOTAL DEL 4 A6 0[8” 0/2024 100.00%
CONTRATO 91.045.000 2 A
31/12/2024

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO No. 2
comprendido entre el 24 de diciembre al 27 de diciembre de 2024, el contratista cumplié a
satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas
las relativas al pago del sistema de seguridad social integral, y en consecuencia, autoriza el pago
correspondiente al periodo relacionado por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ( $ 269.654.000).

ANEXOS:

1. Anexo 3. evidencias de toma de tallajes y entregas
2. Anexo 5. Acta de entrada No. 425 de fecha 23 de diciembre de 2024.
3. Anexo 6. Soportes de pago seguridad social o certificacién de revisor fiscal,

— JEISSON ARLEY JARA GUEVARA
DIRECTORA DE PERSONAL
SUPERVISOR
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3116395239
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