MUNICIPIO DE CIRCASIA

INFORME DE ACTIVIDADES

Codigo: ALC.FTIF.16
Ver: 01 Fecha 7 jul. 2020

Nombre completo: E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL CIRCASIA
NIT 890000671
L Correo electrénico: ic@esehsvp-circasia-quindio.gov.co
Contratista > — P P 9 -gov.
Namero de teléfono: 316 2892770
Tipo de contrato | Contrato interadministrativo [ x [ otro | ¢ Cuél? | No. 002 de 2024

2. Contrato

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E Y EL
MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO PARA EJECUTAR EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2024

Valor total:

DOCIENTOS CINCO MILLONES
OCHOCIENTO CINCUENTA Y OCHO
MIL PESOS MCTE ($205.858.000)

Plazo de ejecucién: 236 dias (Doscientos treinta y seis dias) | Valor para cobrar: 129.500.800

FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO CANCELARA EL VALOR DEL CONTRATO DE LA SIGUIENTE
MANERA PAGOS PARCIALES DE CONFORMIDAD A LA ENTREGA DE SUS PRODUCTOS LOS CUALES ESTARAN
SUPEDITADOS A LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS

No. de planilla: 9465388114

Pago Total: $25.444.200

Periodo: MARZO EPS: PENSION: ARL:
$7.551.600 $9.757.500 $1.438.800
- Pago Total:
No. de planilla: 9466097498 $24.618.600
Periodo: ABRIL EPS: PENSION: ARL:
$7.552.600 $9.726.800 $1.386.100
No. de planilla: 946736881 Pago Total: $23.754.500
Periodo: MAYO EPS: PENSION: ARL:
$7.337.000 $9.450.800 $1.430.900
_— Pago Total: $
No. de planilla: 9469077599 27.805.600
Periodo: JUNIO EPS: PENSION: ARL:
$7.704.100 $9.920.600 $1.502.500
Seguridad Social: _ Pago Total: $
HOSPITAL SAN VICENTE | NO- de planilla: 9470476276 25.822.000
DE PAUL EMPRESA | Periodo: JULIO EPS: PENSION: ARL:
SOCIAL DEL ESTADO $7.952.700 $10.238.900 $1.403.600
E.S.E .
No. de planilla: 9471666388 Pago Total: $$26,061,100
Periodo: AGOSTO EPS: $'z'§'\£gog'\(‘;0 ARL:
$7,818,500 ’ ’ $1,383,900

No. de planilla: 9473914037

Pago Total: $ $27,428,100

Periodo: SEPTIEMBRE EPS: $Fil(£>’\égl105'\(l)o ARL:
$8,182,300 e $1,380,500
_— Pago Total: $
No. de planilla: 9476336542 $24.365,100
Periodo: OCTUBRE $7,538,500 $9,708,800 $1,391,700

No. de planilla: 9477729022

Pago Total: $ $25,256,500

Periodo: NOVIEMBRE $7,683,700

$9,834,600 $1,498,600
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MUNICIPIO DE CIRCASIA

INFORME DE ACTIVIDADES

Codigo: ALC.FTIF.16
Ver: 01 Fecha 7 jul. 2020

No. de planilla: 76846650 Pago Total: $402.200
Periodo: ABRIL EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.000 $31.700
No. de planilla: 77701172 Pago Total: § - 200
Periodo: MAYO EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.000 $31.700
No. de planilla: 78432068 Pago Total: $ 402,200
Periodo: JUNIO EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.000 $31.700
No. de planilla: 79196223 Pago Total: $ 402.200
Seguridad Social: Periodo: JULIO EPS: PENSION: ARL:
Jefe de  Enfermeria $162.500 $208.000 $31.700
Coordinadora PIC :
No. de planilla: 79991367 Pago Total: $ 402200
Periodo: AGOSTO EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.000 $31.700
No. de planilla: 80752326 Pago Total: $ 402.200
Periodo: SEPTIEMBRE EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.000 $31.700
an Pago Total: $
No. de planilla: 81532590 402.200
Periodo: OCTUBRE EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.000 $31.700
No. de planilla: 82347741 Pago Total: $ 402.200
Periodo: NOVIEMBRE EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.000 $31.700
No. de planilla: 9467593295 Pago Total: $ 388,900
Periodo: MAYO EPS: PENSION: ARL:
$157.100 $201.100 $30.700
No. de planilla: 9469206600 Pago Total: $402.200
Periodo: JUNIO EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.000 $31.700
No. de planilla: 9470577056 Pago Total: $402.200
S ridad Social: Periodo: JULIO EPS: PENSION: ARL:
eguridad social: $162.500 $208.000 $31.700
Psicologa Pago Total: $402.200
No. de planilla: 9472040613 9 ’ ’
Periodo: AGOSTO EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.000 $31.700
No. de planilla: 9473892477 Pago Total: $402.200
Periodo: SEPTIEMBRE EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.000 $31.700
No. de planilla: 9476494627 Pago Total: $402.200
Periodo: OCTUBRE [ EPS: PENSION: | ARL:

www.circasia-quindio.gov.co E-mail:

Administracion 2024 -2027
Alcaldia Municipal - Direccién: Carrera 14 Nro. 6 — 37 -CAM- Plaza de Bolivar

Teléfonos: PBX: (6) 758 40 24 FAX: (6) 758 54 32
alcaldia@circasia-qui

uindio.gov.co



http://www.circasia-quindio.gov.co/
mailto:alcaldia@circasia-quindio.gov.co

MUNICIPIO DE CIRCASIA

INFORME DE ACTIVIDADES

Codigo: ALC.FTIF.16
Ver: 01 Fecha 7 jul. 2020

| $162.500 $208.000 $31.700
_— Pago Total: Pago Total:
No. de planilla: 9477975625 $402.200 $402.200
Periodo: NOVIEMBRE EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.000 $31.700
No. de planilla: 71641852 Pago Total: $268.300
Periodo: JUNIO EPS: PENSION: ARL:
$108.400 $138.700 $21.200
No. de planilla: 71642451 Pago Total: $384.100
Periodo: JULIO EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.000 $13.600
No. de planilla: 72309306 Pago Total: $384.100
Periodo: AGOSTO EPS: PENSION: ARL:
. . $162.500 $208.000 $13.600
J No. de planilla: 72882338
Periodo: SEPTIEMBRE EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.000 $13.600
No. de planilla: 73977510 Pago Total: $384.100
Periodo: OCTUBRE EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.000 $13.600
No. de planilla: 73983703 Pago Total: $384.100
Periodo: NOVIEMBRE EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.000 $13.600
N an Pago Total: $
No. de planilla: 455401449 176.100
Periodo: MAYO EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $0 $13.600
_— Pago Total: $
No. de planilla: 4557474548 176.100
Periodo: JUNIO EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $0 $$13.600
_ Pago Total: $
No. de planilla: 4562209062 176.100
Periodo: JULIO EPS: PENSION: ARL:
. . $162.500 $0 $$13.600
Seguridad Social: Pago Total: $
Técnico Ambiental No. de planilla: 4566275442 176.100
Periodo: AGOSTO EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $0 $$13.600
N an Pago Total: $
No. de planilla: 4570026074 176.100
Periodo: SEPTIEMBRE EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $0 $$13.600
_— Pago Total: $
No. de planilla: 457456919 176.100
Periodo: OCTUBRE EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $0 $$13.600
No. de planilla: 4578913461 Pago Total: $
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MUNICIPIO DE CIRCASIA

INFORME DE ACTIVIDADES

Codigo: ALC.FTIF.16
Ver: 01 Fecha 7 jul. 2020

176.100
Periodo: NOVIEMBRE EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $0 $$13.600
No. de planilla: 9467593850 Pago Total: $388.900
Periodo: MAYO EPS: PENSION: ARL:
$157.100 $201.100 $30.700
No. de planilla: 9469207127 Pago Total: $402.200
Periodo: JUNIO EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.00 $31.700
No. de planilla: 9470635476 Pago Total: $402.200
Periodo: JULIO EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.00 $31.700
Seguridad Social: No. de planilla: 9472090740 Pago Total: $ 402.200
Auxiliar de Enfermeria Periodo: AGOSTO EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.00 $31.700
No. de planilla: 9472532855 Pago Total: $ 402.200
Periodo: SEPTIEMBRE EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.00 $31.700
No. de planilla: 9474823048 Pago Total: $402.200
Periodo: OCTUBRE EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.00 $31.700
No. de planilla: 9476750020 Pago Total: $ 402.200
Periodo: NOVIEMBRE EPS: PENSION: ARL:
$162.500 $208.00 $31.700
3. Informe Numero de informe: 002 De: Hasta: 15 de
Periodo: 03 de Julio de | Diciembre de
2024 2024
Supervisor: Nombre: MARLON ALEXIS i
VARGAS CHAVES Dependencia: PLANEACION
4. Descripcion de actividades
FORMATO DE
OBLIGACIONES GENERALES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PRODUCTO Y/O LA EVIDENCIA
EVIDENCIA -
DIGITAL FisICO
1.La Empresa Social del Estado - ESE- se | La Empresa Social del Estado - ESE-
compromete a entregar la totalidad de los | San Vicente de Paul realiza la | Evidencias en fisico y
respectivos  soportes definidos en el | entrega y evidencia de todas las | digital
ANEXO TECNICO PLAN DE SALUD | actividades desarrolladas de acuerdo X X
PUBLICA PLAN DE INTERVENCIONES | ¢on el anexo técnico entregado por el
COLECTIVAS MUNICIPAL 2024. municipio; las cuales se relacionan a
continuacion
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MUNICIPIO DE CIRCASIA

INFORME DE ACTIVIDADES

Codigo: ALC.FTIF.16
Ver: 01 Fecha 7 jul. 2020

1.1 TECNOLOGIA:
Caracterizacion social y ambiental
368 familias mediante tres (3) visitas
domiciliarias en tres (3) momentos
diferentes (1 visita de caracterizacion y
2 visitas de seguimiento)
MICROTERRITORIO 11: AREA
URBANA  Barrios Villa ltalia, Villa
Diana, Villa Leonistica, San
Fernando, El Portal

La Empresa Social del Estado - ESE- N/A
San Vicente de Paul realiza
Caracterizacién social y ambiental:
VISITA DE CARACTERIZACION: N/A N/A
122 Familias
VISITA DE SEGUIMIENTO 1
122 Familias
1.1.1 La Empresa Social del Estado - 1. Formato
ESE- San Vicente de Paul realiza Volante
convocatoria en los sectores del 2. Registro X X
Micro territorio 11 mediante entrega Fotografico
de volantes
1.1.2 La Empresa Social del Estado - | 1.Acta de reunién de la
ESE- San Vicente de Paul realizé | E.S.E Hospital San
socializacién de la Caracterizacidon | Vicente de Paul
social y ambiental a la asociacion | 2. Socializacién a las
de usuarios de la E.S.E Hospital San | gapp
Vicente qe PauI., glas EAPB, EAPBY | 3 gqgializacion  al
ﬁ/ll (t:onclejo Mummpal.d | Concejo Municipal X X
a_erl!a 3 presentado en a | 4 Asociacion de
socializacion. usuarios de la E.S.E
5. Presentacion en
Power Point
1.1.3 Empresa Social del Estado - | 1.Formato de
ESE- San Vicente de Paul diligencia | caracterizacion Social
la Ficha de caracterizacién (original y | diligenciado -
escaneada en PDF) dado que no se | Escaneado (visita de
cuenta con la plataforma para | caracterizacion y
sistematizar la informacion, la cual | seguimiento 1
. . L X X
consolida la visita de caracterizacion | 2. Formato de
Social y Ambiental (122 familiasy del | caracterizacion
primer seguimiento 122 familia Ambiental diligenciado
—Escaneado (visita de
caracterizacion y
seguimiento 1)
1.1.4. Empresa Social del Estado - | 1.Base de datos de la
ESE- San Vicente de Paul elabora | caracterizacion Social
base de datos de la caracterizacion
social 'y ambiental con sus | 2.Base de datos de la X

respectivos seguimientos

caracterizacion
Ambiental

Administracion 2024 -2027

Alcaldia Municipal - Direccién: Carrera 14 Nro. 6 — 37 -CAM- Plaza de Bolivar
Teléfonos: PBX: (6) 758 40 24 FAX: (6) 758 54 32
alcaldia@circasia-qui

www.circasia-quindio.gov.co E-mail:

uindio.gov.co



http://www.circasia-quindio.gov.co/
mailto:alcaldia@circasia-quindio.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES

Codigo: ALC.FTIF.16
Ver: 01 Fecha 7 jul. 2020

1.1.5 La Empresa Social del Estado - | 2 Correos Electronicos
ESE- San Vicente de Paul realizo dos | enviado a Centro X
reemisiones prioritarias a Centro | escucha
Escucha
1.1.6 La Empresa Social del Estado - | Registro Fotogréfico
ESE- San Vicente de Paul presenta X
Evidencia fotogréafica de la actividad
1.2 TECNOLOGIA: 1.2.1 La Empresa Social del Estado - | 1.Acta de  reunion
Jornadas en salud: CINCO (5) ESE- San Vicente de Paul realiza la | interna grupo
Valoracion integral por curso de vida | Segunda Jornada de integral en | asistencial.
segun la Resolucion 3280 de 2018, | poblacién con DISCAPACIDAD, enla | 2 0Oficio de
morbilidad 'y  PyP, odontologia, | cual se realizaron las siguientes | convocatoria para las
vacunacion, actividades de | intervenciones: EAPB.
informacién, educacion. 1. dlscapgudad _ _ 3.0ficio informativo
* Atencion por resgo gardlo para los Alcaldia - PTS
vascular con tamizaje de 4.Poster de
peso y talla .
e vacunacion influenza Convogatorla de la X
. . comunidad para
e Acciones Educativas o
relacionado con dengue, participar en la Jomada
prevencién de ulceras por | de Salud
presion y ergonomia en el | 5-Registro de
cuidador asistencia con enfoque
diferencial.
6.Registro fotogréfico.
7.Informe consolidado
primera Jornada de
salud
1.2.2 La Empresa Social del Estado - | 1.Acta de reunion
ESE- San Vicente de Paul realiza la | interna grupo
Tercera Jornada de integral en | asistencial.
poblacién del Micro territorio 11 | 2 Oficio de
Sector las Villas, en la cual se | convocatoria para las
realizaron las siguientes | gapB.
Intervenciones: 3.0ficio informativo
para los Alcaldia — PTS
Gobierno, Policia vy
bomberos. X
4.Poster de
Convocatoria de la
comunidad para
participar en la Jornada
de Salud
5.Registro de
asistencia con enfoque
diferencial.
6.Registro fotografico.
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Codigo: ALC.FTIF.16
Ver: 01 Fecha 7 jul. 2020

7.Informe consolidado
primera Jornada de
salud

1.3 TECNOLOGIA:
Centro Escucha: (de lunes a viernes
6 horas diarias) Acciones de acogida,
escucha activa, acompafiamiento,
asistencia, formacién y referencia a

La Empresa Social del Estado - ESE-
San Vicente de Paul realiza la
implementaciéon de Centro Escucha,
el cual funciona de lunes a viernes (6
horas diarias) de 8:00 am a 12:00 m

otros  servicios  sectoriales € | y 4e 2:00 pm a 4:00 pm. En el cual se
mtersectorlaIQS 0 acclones en el Marco | ragjizan acciones de de acogida, N/A N/A N/A
de_Ia estrategia de reduccion de dafios escucha activa, acompafamiento,
y riesgos en personas gque consumen ) . . .
sustancias psicoactivas y/o con asistencia, fo_rr_nauon y refgrenma a
probleméticas en la salud mental. ptros Servicios sectorlal_es €
intersectoriales del 03 de Julio al 15
de diciembre
1.3.1 Se realiz6 la elaboracion de la | Matriz en Excel la cual
Base de datos de la Poblacién | consolida las
. . . X
atendida por el Centro escucha atenciones realizadas
por el Centro Escucha
1.3.2 Se realiz6 la consolidacién | Registros de asistencia
Registro de Asistencia del 03 de Julio | con enfoque diferencial X X
al 15 de diciembre
1.3.3 Certificaciébn expedida por al | Certificacion expedida
donde se describa lo atendido en el | por laE.S.E
mes firmado por la gerente y la X X
coordinadoray el personal del PIC de
laE.S.E
1.4 TECNOLOGIA: La Empresa Social del Estado - ESE-
Tamizajes RQC - ASSIST -SRQ - San Vicente de Paul realiza la N/A
. o N/A N/A
aplicacion de Tamizajes RQC -
ASSIST -SRQ
1.4.1 Tamizajes RQC al momento curso de | La Empresa Social del Estado - ESE- | 1.Tamizajes
vida primera infancia, infancia, | San Vicente de Paul realiza la | escaneados con su
adolescencia hasta los 15 afios de edad. aplicacion de 51 tamizajes RQC al | respectivo
TOTAL: 51 momento curso de vida primera | consentimiento
infancia, infancia, adolescencia hasta | informado (en el mismo
los 15 afios de edad. orden del escaneo
debe estar
sistematizados en
base de datos) - X X
separados positivos de
negativos

2. Activacion de la ruta
de atencién mediante
correo electronico

3.Informe del
consolidado del
tamizaje (base de
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datos -donde se
evidencia en las
observaciones las
acciones realizadas
con los tamizajes

positivos)
1.4.2 Aplicacion de 50 tamizajes ASSIST y | La Empresa Social del Estado - ESE- | 1.Tamizajes
50 tamizajes SRQ a 50 adolescentes de 14 | San Vicente de Paul realiza la | escaneados con su
afios hasta 29 afios de edad (a cada | aplicacion de 50 tamizajes ASSIST y | respectivo

adolescente y joven se le aplican los dos
tamizajes)
TOTAL: 100

50 tamizajes SRQ a 50 adolescentes
de 14 afios hasta 29 afios de edad
(aplicando a cada adolescente o
joven los dos tamizajes)

consentimiento
informado (en el mismo
orden del escaneo
debe estar
sistematizados en
base de datos) -
separados positivos de
negativos
2.Activacion de la ruta
de atencién mediante
correo electrénico

3. Informe del
consolidado del
tamizaje (base de
datos -donde se
evidencian en la
variable observaciones
las acciones realizadas
con los tamizajes

positivos)
1.4.3 Tamizajes SRQ al momento curso de | La Empresa Social del Estado - ESE- | 1.Tamizajes
vida adultez en el entorno comunitario y | San Vicente de Paul realiza la | escaneados con su
hogar del &rea urbanay rural del Municipio. | aplicacion 52 Tamizajes SRQ en el | respectivo

TOTAL: 52

momento curso de vida adultez en el
entorno comunitario y hogar del area
urbanay rural del Municipio.

consentimiento
informado (en el mismo
orden del escaneo
debe estar
sistematizados en
base de datos) -
separados positivos de
negativos X
2.Activacion de la ruta
de atencién mediante
correo electrénico

3. Informe del
consolidado del
tamizaje (base de
datos -donde se
evidencian en la
variable observaciones
las acciones realizadas
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1.5 TECNOLOGIA:

Educaciéon y comunicacion para la
salud

Un ciclo educativo que contempla diez
sesiones con una duracién por sesion
minimo de 90 minutos dirigido
docentes de las instituciones
educativas del area urbana y rural
sobre salud mental y salud sexual con
un minimo de 10 participantes

La Empresa Social del Estado - ESE-
San Vicente de Paul realiza Un ciclo
educativo que contempla diez
sesiones dirigido a docentes de la
institucion educativa rural Hojas
anchas sobre salud mental y salud
sexual

TEMAS:

Salud Mental:

Sesion 1: Prevencion del Suicidio
Sesién 2: Abordaje de las violencias

con los tamizajes
positivos)
1.Sesiones de Salud
Mental
1. Convocatoria
2. Acta de
reunion en
digital
3. Listado de
asistencia

con enfoque
diferencial vy

Sesién 3: Prevencién del Consumo Registro
de SPA fotogréfico
Sesién 4: Dindmicas Rompe Hielos 4. Material
Sesion 5 Primeros  Auxilios utilizado-
Psicoldgicos teméatica
Salud Sexual: “presentacion
Sesion 6: Derechos Sexuales y power poin”
Reproductivos X
Sesién 7: Prevencion del Embarazo
Adolescente 2.Sesiones de Salud
Sesién 8: Interrupcion Voluntaria del | Sexual
Embarazo 1. Convocatoria
Sesién 9: Métodos Anticonceptivos 2. Acta de
Sesién 10: infecciones de trasmision reunion en
sexual digital
3. Listado de
asistencia
con enfoque
diferencial vy
Registro
fotogréfico
4. Material
utilizado-
temética
“presentacion
power poin”
1.6 TECNOLOGIA: La Empresa Social del Estado - ESE-
Educacion y comunicacion para la | San Vicente de Paul realiza Un ciclo
salud. educativo que contempla diez | Sesiones de Salud
Un ciclo educativo que contempla diez | sesiones dirigido a la comunidad de | Sexual X
sesiones con una duracion por sesion | |os micro territorios 1y 2 (Sector Villa 1. Convocatoria
minimo de 60 minutos dirigido a 1a | Nohemi, Alto Bonito, Esmeralda y la 2. Acta de

comunidad de los micro territorios 1y 2
las variables trabajadas en la

reuniéon en
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caracterizacion social y ambiental
realizada en la vigencia anterior

espafiola) sobre salud mental y salud
sexual.

Es de anotar que la E.S.E no cuenta
con informacion de la caracterizacion
sistematizada en la plataforma de la
vigencia 2023 dado que la Secretaria
de Salud Departamental no la tiene
en funcionamiento desde esa fecha,
por lo tanto se abordaron temas
trabajados en la Caracterizacion
Social

TEMAS:

Salud Sexual:

Sesion 6: Derechos Sexuales y
Reproductivos

Sesién 7: Prevencion del Embarazo
Adolescente

Sesion 8: Interrupcion Voluntaria del
Embarazo

Sesion 9: Métodos Anticonceptivos
Sesién 10: infecciones de
trasmisiéon sexual

digital y
Registro
fotografico
3. Listado de
asistencia
con enfoque
diferencial
4, Material
utilizado-
tematica

1.7 TECNOLOGIA:

INFORMACION EN SALUD
Campafia a través obra de teatro en
tres (3) instituciones educativas sobre
prevencién del suicidio, consumo de
SPA, violencia (Instituciones
educativas urbana (2) y rural (1))

La Empresa Social del Estado - ESE-
San Vicente de Paul realiza
Campafia a través obra de teatro en
tres (3) instituciones educativas:

Area Urbana: I.E San José, |.E Imet
Luis Eduardo Calvo Cano

Area Rural: |.E Hojas Anchas

TEMAS: Prevencion del
consumo de SPA, violencia

suicidio,

1.0bra de Teatro:
I.E San José

1.Convocatoria

2.Acta de reunion en
digital y registro
fotogréfico

3.Listado de asistencia
con enfoque diferencial

4.Material utilizado-
teméatica (Guion vy
video) X

2.0bra de Teatro:
I.E IMET Luis Eduardo
Calvo Cano sede San
Francisco Londofio

1.Convocatoria

2.Acta de reunién en
digital

3.Listado de asistencia
con enfoque diferencial
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4.Material utilizado-
tematica (Guion 'y
video)

5.Registro fotografico

3.0bra de Teatro: |L.E
Hojas Anchas

1.Convocatoria

2.Acta de reunién en
digital

3.Listado de asistencia
con enfoque diferencial

4 Material utilizado-
teméatica (Guion 'y
video)

5.Registro fotogréafico

1.8 TECNOLOGIA:

Educacion y comunicacion para la
salud

Taller en los entornos comunitario y
educativo en el tema de prevencion de
violencia de género (violentometro)
con una duracion minima de 45
minutos y una participacion minima de
20 personas

Total: 6

1.8.1 La Empresa Social del Estado -
ESE- San Vicente de Paul realiza
Taller en el entorno educativo en el
tema de prevencion de violencia de
género (violentometro) con una
duracion minima de 45 minutos y una
participacion minima de 20 personas.

I.E Imet

1. Convocatoria
2. Acta de
reunion
3. Listado de
asistencia
con enfoque
diferencial X
4. Material
utilizado-
tematica
5. Registro
fotogréfico

1.8.2 La Empresa Social del Estado -
ESE- San Vicente de Paul realiza
Taller en el entorno educativo en el
tema de prevencion de violencia de
género (violentometro) con una
duracion minima de 45 minutos y una
participacion minima de 20 personas.

I.E San José

1. Convocatoria
2. Acta de
reunion
3. Listado de
asistencia
con enfoque
diferencial X
4. Material
utilizado-
tematica
5. Registro
fotogréfico

1.8.3 La Empresa Social del Estado -
ESE- San Vicente de Paul realiza
Taller en el entorno Comunitario en el
tema de prevencion de violencia de
género (violentometro) con una

1. Convocatoria

2. Acta de
reunion X

3. Listado de
asistencia
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duraciéon minima de 45 minutos y una con enfoque
participacion minima de 20 personas. diferencial
4. Material
Sector Centro Plaza Principal utilizado-
tematica
5. Registro
fotografico
1.8.4 La Empresa Social del Estado - 1. Convocatoria
ESE- San Vicente de Paul realiza 2. Acta de
Taller en el entorno Comunitario en el reunion
tema de prevencion de violencia de 3. Listado de
género (violentometro) con una asistencia
duracion minima de 45 minutos y una con enfoque
participacion minima de 20 personas. diferencial X
4. Material
Barrio Alto Taza utilizado-
teméatica
5. Registro
fotogréfico
1.8.5 La Empresa Social del Estado - 1. Convocatoria
ESE- San Vicente de Paul realiza 2. Acta de
Taller en el entorno Comunitario en el reunion
tema de prevencion de violencia de 3. Listado de
género (violentometro) con una asistencia
duracién minima de 45 minutos y una con enfoque
participacion minima de 20 personas. diferencial X
4. Material
Barrio Villa Nohemi utilizado-
tematica
5. Registro
fotogréfico
1.9 TECNOLOGIA: La Empresa Social del Estado - ESE-
Informacion en Salud San Vicente de Paul realiza | 1.0bra de Teatro:
campafia a través de obra de teatro en | Campafia a través obra de teatro en | I.E San José
tres (3) instituciones educativas sobre | tres (3) instituciones educativas:
prevencion  del embarazo en 1.Convocatoria
adolescentes, derechos sexuales Y | Area Urbana: I.E San José, I.E Luis | 2.Acta de reunién en
repr oductlvqs y metodos | Equardo Calvo Cano digital
anticonceptivos . 3.Listado de asistencia
(Instituciones educativas urbana (2) y | ) . ) ;
rural (1)) Area Rural: |.E Hojas Anchas con enquue dlfe_r_enC|aI X
4.Material utilizado-
TEMAS: prevencién del embarazo en | tematica  (Guion vy
adolescentes, derechos sexuales y | video)
reproductivos y métodos
anticonceptivos
2.0bra de Teatro:
I.E Luis Eduardo Calvo
Cano IMET
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1.Convocatoria

2.Acta de reunién en
digital

3.Listado de asistencia
con enfoque diferencial

4 Material utilizado-
tematica (Guion 'y
video)

3.0bra de Teatro: L.E
Hojas Anchas

1.Convocatoria

2.Acta de reunién en
digital

3.Listado de asistencia
con enfoque diferencial

4 Material utilizado-
teméatica (Guion 'y
video)

5.Registro fotogréafico

1.10TECNOLOGIA:

Informacion en Salud

Una (1) Campafia informativa masiva
en marco de la Celebracion de la
semana de la Lactancia Materna,
(LEMA DEL 2024) en lugar abierto

La Empresa Social del Estado - ESE-
San Vicente de Paul realiza Una (1)
Campafia informativa masiva en el
marco de la Celebracion de la
semana de la Lactancia Materna,
(LEMA DEL 2024) “CERRANDO LA

1.Convocatoria
2.Listado de asistencia
3.Registro fotogréfico
4.material informativo
(carteleras que se
evidencias en el

San Vicente de Paul realiza Una (1)

BRECHA” La cual se realizo en la | registro fotografico) N/A N/A
casa de la cultura el 06 de Agosto, | 5.Ficha Técnica del
donde se contd con la participacion | Desarrollo de la
de madres FAMI y gestantes que se | actividad
realizan los controles prenatales en la
E.S.E
1.11TECNOLOGIA:
Informacion en Salud
Informar sobre los riesgos de no contar
con las vacunas, esquema de
vacunacion por edad y horarios N/A N/A
vacunacion de la ESE a través de N/A N/A
perifoneo durante 4 (cuatro) horas al
dia asi: 2 (dos) en la mafiana y 2 (dos)
en la tarde en el area urbanay rural
15 perifoneos area rural
15 perifoneos &rea urbana
1.12TECNOLOGIA: La Empresa Social del Estado - ESE- | 1.Convocatoria
Informacion en Salud 2.Listado de asistencia X X
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Una (1) Campafia informativa masiva
sobre la prevencion de cancer de
cuello uterino y mama en un lugar
abierto del municipio

Campafia informativa masiva sobre
la prevencion de cancer de cuello
uterino y mama en la Plaza principal
del Municipio de Circasia

3.Registro fotografico
4.Material informativo
5.Ficha técnica del
desarrollo de la
actividad
5.Entregable

1.13TECNOLOGIA:
Informacion en Salud
Un (1) Taller en el entorno laboral
sobre el tema de gestion del riesgo

on ae’ N/A N/A N/A N/A
para temas de manipulacion de
alimentos con minimo una
participacion 20 personas y una
duracion de 45 minutos
1.14TECNOLOGIA: La Empresa Social del Estado - ESE- | 1.Convocatoria
Informacion en Salud San Vicente de Paul realiza Un (1) | 2.Acta de reunion en
Un (1) Taller sobre la adecuada | Taller sobre la adecuada disposicién | digital
disposicion de residuos con minimo | de residuos en el microterritorio 11 en | 3.Listado de asistencia
una participacion 20 personas y una | g| sector de Villa Diana con enfoque
duracién de 45 minutos diferencial X X
4. Material utilizado-
teméatica
5.Registro fotogréafico
1.15TECNOLOGIA:
Informacion en Salud
Un (1) Taller sobre prevencién de N/A N/A
enfermedad laboral con minimo una N/A N/A
participacion de 20 personas y una
duracion de 30 minutos
1.16 TECNOLOGIA:
Informacion en Salud
Un (1) Taller para la prevencion del
dengue en area de mayor presentacion
de casos con minimo una participacion N/A N/A N/A N/A
20 personas y una duracion de 45
minutos
1.17TECNOLOGIA: La Empresa Social del Estado - ESE- | 1. Convocatoria
Informacion en Salud San Vicente de Paul realizo Una (1) | 2.Listado de asistencia
Una (1) Campafia informativa masiva | Campafia informativa masiva para la | 3.Registro fotogréafico
para la prevencion del uso de polvora | prevencién del uso de pélvora en el | 4.Material informativo
en lugar abierto parque central del municipio y los | 5.Ficha Técnica del X X

establecimientos comerciales de los
alrededores

Desarrollo de la
actividad
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2. La Empresa Social del Estado ESE
garantizara la disponibilidad o vinculacion
de la totalidad del talento humano exigido
por la entidad territorial por el tiempo
acordado, configurando los equipos
basicos de salud a través de los cudles se
deben articular las intervenciones
colectivas e individuales, ademas de lo
previsto en el articulo 6 de la resolucion 295

La Empresa Social del Estado ESE
garantizard la disponibilidad o
vinculacion de la totalidad del talento
humano exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado

Equipos basicos de salud
*Enfermera - coordinadora
*Psicéloga

1.Un certificado del
talento humano que
estd desarrollando el
PIC

2. CPS 019
Enfermera
coordinadora
3. CPS 022 Psicélogay

Jefe

del 2023 la cual modifico el articulo 18 de la *Trabajadora social acta de inicio
resolucion 518 del 24 de febrero del 2015 *Auxiliar de enfermeria 4 (,:PS 033y agta de
para la ejecucién de las intervenciones *Técnico ambiental inicio Trabajadora
contratadas asi: “articulo 18 criterios para la Social

ejecucion del PIC entidad territorial y la 5.CPS 011 y acta de
institucion con la cual se contrate el PIC inicio Técnico
deberan observar los siguientes criterios Ambiental

durante su ejecucion: 18.1 definir el perfil 6.CPS 012 y acta de
del talento humano que ejecutard las inicio auxiliar de X X
intervenciones colectivas garantizando la enfermeria
conformacion de equipos basicos de salud Los anteriores
de conformidad con lo estal?[ecido en los contratos estan  en
Ilnegmlentos para Ig ope.racm.n.de dichos medio fisico en la
equipos y las demas dlspos!c[one.s,”que primera cuenta

para efect.o expida este mlnlsterlo en 7 CPS 020 Cine Gratis
consecuencia la ESE debera entregar en -

un tiempo no superior a 10 dias a partir de con cr|§petas

la suscripcion del contrato certificados del 8. Ad|<?|pnes

talento humano que ejecutara las 9.Certificado de
intervenciones colectivas y descrito en el Talento Humano
anexo técnico presupuestal plan de salud

publica e intervenciones colectivas

municipal 2024 en donde especifique:

nombre completo, ndmero de documento

de identidad, profesion, modalidad y

término de la vinculacion asi como las

actividades a desarrollar

3. La Empresa Social del Estado ESE | La Empresa Social del Estado ESE | Formato de
debera solicitar el consentimiento | requiere consentimiento informado al | consentimiento
informado para la realizacion de las | momento de Ila aplicacion de | informado:
intervenciones y diferentes pruebas y | Tamizajes en Salud Mental 1.Caracterizacion
debera tener en cuenta los protocolos en la Social y ambiental X X
toma, conservacion y transporte de 2. Tamizajes en Salud
muestras, asi como para la disposicion de Mental

residuos y las normas de bioseguridad

correspondiente  segun el tipo de

intervencion y prueba

4. La Empresa Social ESE se compromete | La Empresa Social ESE esta | Cronograma de
a ejecutar y responder directamente por el | desarrollando las actividades | actividades

desarrollo de las actividades contratadas | contratadas de acuerdo al anexo | correspondiente a los X N/A

segun las condiciones técnicas,

técnico entregado por el Plan

Territorial de Salud

meses de Julio, Agosto
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lineamientos y metas definidas por la
entidad contratante

Septiembre, octubre,
noviembre y Diciembre

5. La Empresa Social del Estado ESE se
compromete a ejecutar el PIC con actividad
de participacion social apoyandose y

La Empresa Social del Estado ESE
ejecuta las actividades descritas en el
PIC en articulacion con redes

articulandose con grupos, organizacionesy | sociales y comunitarias, organismos N/A N/A N/A
redes sociales y comunitarias, organismos | no gubernamentales o de base
no gubernamentales o de base comunitaria | comunitaria
con experiencia en temas en salud.
6. La Empresa Social del Estado - ESE | La Empresa Social del Estado — ESE | Registro Fotografico
compromete a ejecutar las intervenciones | cuenta con un lugar que cumple con | De la oficina
colectivas asegurando que el lugar donde | las  condiciones  6ptimas  de
se realiza cumpla con las condiciones | capacidad, de accesibilidad, amplitud X N/A
Optimas de capacidad, de accesibilidad, | comodidad, iluminacion limpieza,
amplitud comodidad, iluminacion limpieza, | ventilacion y requisitos técnicos a los
ventilacion y requisitos técnicos a los que | que hubiese lugar
hubiese lugar
7. La Empresa Social del Estado ESE | La Empresa Social del Estado ESE | Registro Fotografico
garantizara las areas de trabajo con las | garantiza las &reas de trabajo con las | De la oficina
condiciones fisicas y sanitarias necesarias | condiciones fisicas y sanitarias
para que el talento humano que ejecute las | necesarias para que el talento X N/A
intervenciones colectivas planee, | humano que ejecute las
monitoree y evalué los resultados de las | intervenciones colectivas planee,
mismas monitoree y evalué los resultados de
las mismas
8. La empresa social del Estado ESE se | La empresa social del Estado ESE
compromete a diligenciar conjuntamente | evalia conjuntamente con el | l.Informe de
con el supervisor designado por el | supervisor designado por el | supervision
municipio la evaluacion satisfactoria en la | municipio la ejecucidon técnica y | 2. Matriz de ejecucion
ejecucion técnica y financiera del contrato | financiera del contrato | financiera
interadministrativo (cumplimiento de los | interadministrativo, mediante la
compromisos, criterios, caracteristicas, | elaboracion del informe  de X
especificaciones y calidad minima en los | supervision y el seguimiento a la
aspectos técnicos, financieros 0 | matriz de ejecucion financiera
administrativos. En los que se evalla el
cumplimiento de los plazos de entrega de
productos, oportunidad de la entrega de
informes, claridad de los reportes de
ejecucion financiera etc.)
9. Ejecutar las obligaciones del presente | La ESE hace entrega del cronograma | Cronograma de
contrato acorde con el cronograma | de actividades al supervisor donde se | actividades
propuesto por la ESE como parte de la | especifica la programacion total de | correspondiente a los
propuesta para su aprobacion en | las actividades contratadas meses de Julio, Agosto
consecuencia la ESE debera presentar al Septiembre, octubre,
supervisor del contrato en un término no noviembre y Diciembre X N/A

superior a 10 dias a partir de la suscripcion
del acta de inicio un cronograma de
actividades en el que se especifique la
programacion total de las actividades
contratadas
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10. La Empresa Social del Estado ESE se
compromete a ejecutar el 100% de las
actividades enmarcadas en estudio previo
en caso de no cumplir con las actividades
pactadas el municipio de circasia le
realizara las respectivas glosas sobre las
mismas, descontando el valor de las
actividades no ejecutadas

La Empresa Social del Estado ESE
se encuentra en proceso de
ejecucion de las actividades
enmarcadas en el estudio previo y de
acuerdo al anexo técnico.

N/A N/A

N/A

11. La empresa social del Estado ESE
deberd activar rutas e informar a las
entidades administradoras de planes de
beneficios de salud - EAPB,+ sobre las
acciones y atenciones realizadas a las
personas canalizadas con resultados
anormales

En este periodo se realizaron
tamizajes en salud mental, cuyos
tamizajes con resultado positivo se
les realizo la activacion de la ruta

Correos  electrénicos
enviados para la
activacion de ruta

12. El contratista debera presentar informes
como soporte de las cuentas para justificar
cada uno de los pagos, estos informes se
presentaran por escrito y en medio
magnético  utilizando los  formatos
manejados por el ente territorial y la
metodologia definida en el ANEXO
TECNICO PRESUPUESTAL PLAN DE
SALUD PUBLICA E INTERVENCIONES
COLECTIVA MUNICIPAL 2024, dichos
informes incluirdn los medios idéneos para
probar la adecuada ejecuciéon de las
actividades (listados de asistencia,
registros filmicos, y/o fotogréaficos, actas, y
certificaciones, entre otros). Se debera
incluir soporte de los costos directos e
indirectos.

La ESE presentara los costos
directos e indirectos.con el repectivo
soporte al finalizar la ejecucién del
PIC

Documento

13. La Empresa Social del Estado ESE se
compromete a socializar la contratacion y
ejecucion de las intervenciones colectivas y
la presentacién de resultados y logros al
finalizar la ejecucion del contrato con los
diferentes actores municipales, grupos de
veeduria ciudadana, consejos de gobierno
municipal, EAPB que hacen presencia en el
municipio y el talento humano de la ESE asi
mismo documentar e implementar un
proceso para la rendicién de cuentas

La Empresa Social del Estado ESE
realizo la socializacion de los
resultados del PIC a:

- COVECOM
- EAPB
- Comité de Salud Mental

1.Acta de Reunién
lideres COVECOM

2. Acta reunion Comité
de Salud Mental

14. La Empresa Social del Estado ESE se
compromete a presentar con el informe de
actividades las facturas correspondientes
con cadigos CUPS conforme a lo dispuesto
en la resolucion 2775 del 2022 y las
disposiciones en el articulo 6 numeral 18.9
de la resolucion 295 del 2023

La Empresa Social del Estado ESE
presentar con el informe de
actividades las facturas
correspondientes con cédigos CUPS
conforme a lo dispuesto en la
resolucion 2775 del 2022

Factura electrénica
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15. La Empresa Social del Estado ESE al | La Empresa Social del Estado ESE N/A
finalizar el contrato ademas de los informes | presenta el segundo informe el cual
de actividades como soporte de las cuentas | es insumo para el informe final
de cobro, debera presentar un informe final
de las actividades desarrolladas durante la
ejecucion del contrato tanto en medio fisico
como en medio magnético donde se
indique las comunidades beneficiadas, con N/A N/A
el nimero de actividades que les fueron
realizadas, las intervenciones de deteccion
temprana y proteccién especifica a las que
fueron canalizadas las personas
diferenciado cada uno de los programas
por curso de vida, basado en los
indicadores preestablecidos
16. La Empresa Social del Estado ESE se | La Empresa Social del Estado realiza N/A
compromete a cumplir con los lineamientos | las  actividades de  acuerdo
del Ministerio de Salud y Proteccion Social | lineamientos del Ministerio de Salud
dispuestos para el Plan de Intervenciones | y Proteccién Social dispuestos para N/A N/A
Colectivas a partir de la resolucion 518 de | el Plan de Intervenciones Colectivas
2015 Resolucion 295 el 2023 y ademas | el anexo técnico del contrato
normas complementarias que regulen la
materia
17. contar durante la ejecucion del contrato | La Empresa Social del Estado ESE | Hoja de Vida de la
con un coordinador de PIC con el siguiente | Cuenta un coordinador de PIC el cual | profesional
perfil profesional de salud con un afio de | cumple con el perfil profesional de | coordinadora del PIC
experiencia en salud publica lo anterior | salud con un afio de experiencia en | con sus respectivos
segun el numeral 15.2 del articulo 15 de la | salud publica lo anterior segin el | soportes. X
Resolucion 518 del 24 de Febrero de 2015 | numeral 15.2 del articulo 15 de la

Resolucion 518 del 24 de Febrero de

2015
18. De conformidad con el Articulo 282 de | La E.SE garantiza la afiliacién y pago | 1.Planillas de
la Ley 100 de 1993, el Articulo 3 de la ley | de los empleados al sistema general | Seguridad Social de la
797 el 2003, el articulo dos de la ley 1562 | de Seguridad Social integral (salud, | E.S.E
del 2012, el articulo 114 del decreto le ley | pension y  riesgos laborales) | 2. Planillas de
2150 de 1995 y el decreto 0723 de 2013 se | relacionados por la IPS y los | Seguridad Social de
obliga a garantizar la afiliacién y pago de los | contratistas que ejecutan las | Los profesionales y
empleados al sistema general de | actividades del PIC técnicos que hacen
Seguridad Social integral (salud, pension y parte del equipo PIC X X
riesgos laborales) En este sentido debera 3. Documentos
efectuar dichos aportes desde la Contadora
celebracion del contrato y durante toda su
vigencia como también aportes
parafiscales si a ello hay lugar de acuerdo
con los porcentajes establecidos por la
norma legales vigentes gue rigen la materia
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19. Atender las observaciones 'y
sugerencias de mejoras realizadas por el

La Empresa Social del Estado ESE
atiende las  sugerencias  del

funcionario encargado de ejercer vigilancia | encargado de ejercer vigilancia y N/A N/A
y control del presente contrato control del presentes contrato N/A

20. La Empresa Social del Estado ESE | La Empresa Social del Estado ESE

compromete a disponer de la capacidad | dispone de la operativa en la zona N/A N/A
operativa en la zona urbana y rural para la | urbana y rural para la ejecucion del N/A

ejecucion del contrato durante la vigencia contrato durante la vigencia

21. La Empresa Social del Estado ESE se | La Empresa Social del Estado ESE 1. Correos

compromete a hacer ajustes a las | realizo ajustes en conjunto con el recibidos por

actividades de acuerdo con los planes de | PTS frente al modificatorio 002 y 003 parte del PTS

contingencia o actividades nacionales | para adicién en tiempo, Actividades y 2. Modificatorio X X

departamentales o municipales que
ameriten para disminuir algin riesgo en
salud

Recursos

002

3. Modificatorio

003
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5. Resumen de la poblacién atendida

EDAD GENERO ENFOQUE DIFERENCIAL
No de » @ 3 3 3 © 4, 2| 2 o Qe © | © | _
Obligacion | € |5 | % |S| % | 22| 2 | = 2lolu|la|<|8z|a|lul|33|8]|2]F
S ol ~|o] o282 |lo |8/ 5122|299 |0P|g|<|o|2|593
w |3 9|9 B | 8g|E |2 S e e R e g |T |2
S & s ® @ | =°| L | = o) = | a
121
o o o 1 11 8 7 13 0 20 o o o o o o o o o o
122 o o o o o o o o o o o o o o
3 7 7 3 0 | 10
13
o S 3 =1 ® S § ! o|o|o|o|o|o o|lo|o|o|o | o
141
o o o o o o o o o o o o o o o o
— © ™
Lo - ™ o
1.4.2
o o 9 S o 8 | 3 o|o|o|o|o|o o|o|o|o|o|o
n
™
143
o o o =} S o 9 o|o|o|o|o]|o oc|o|o|o|o | o
N~
—
15
o o o o 2 ™ I o|o |8 |o|0o|o o|o|o|o|o ]| o
(@)
i
6. Anexos: (Sefale con “X” los anexos que relaciona en el presente contrato)
FORMATO DEL
No. NOMBRE ANEXO
DIGITAL FISICO
1 Informe de supervisién X
2 Acta de inicio (primer informe)
3 Certificado de registro presupuestal (primer informe)
4 Certificacién bancaria (primer informe) X
5 Retencion en la fuente
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7 Certificado de Descuento estampillas

8 Informe de actividades X
9 Planilla y recibo de pago de seguridad social X
10 Evidencias de ejecucion X

Fecha de presentacion del informe: 30 de Diciembre de 2024

YULY STHEPHANY LLANO HENAO
Gerente

ESE Hospital San Vicente de Paul
Circasia - Quindio
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