SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre de 2024

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5925004

Coordinador académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta D.T.C.H.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Diciembre del ano
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5925004

Elkin Alfredo Boto Mendez, identificado con la cédula de ciudadania No. 7601508 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: La forma de pago para cada contrato se establece asi: Se fija como
valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETENTA Y NUEVE
MIL TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE (S 44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) pago en el mes de febrero de 2024 por DOS
MILLONES DOCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($2.232.772,00.) Diez (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por
valor de CUANTRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARTENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno. 3) Un (1) pago final en el mes
de diciembre de 2024 por DOS MILLONES DOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 2.232.773,00). La forma de pago para cada contrato
se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales del
primer mes de ejecucidn, por la prestacidn efectiva del servicio, si aplica. 2) Pagos sucesivos
mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por la
prestacion efectiva del servicio del ultimo mes de ejecucién.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en

los

Programas de Formaciéon Titulada,

Complementaria Virtual.

Titulada Virtual,

Complementaria y/o

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

Impartir formacion de
TIC a la formacion de
Recursos Humanos
Orihueca,
(COOMULBANANO)segun
ficha: 2921544.

Anexo 1: Correo
Asignacion de ficha
2921544, Recursos
Humanos Orihueca
(COOMULBANANO).
Y fichas 3135695,
3135699; IED Juan
Maiguel De Osuna
Evidencia fotografica.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacidn e instrumentos de
evaluacion)

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Identificacién de
conocimientos previos y
ritmos de aprendizaje.

Anexo 2: Evidencia
fotogréfica.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacidn no se
aprendices en etapa productiva ejecutd en el mes
en su sitio de trabajo y objeto de cobro.

seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

6 Llevar control de las inasistencias | Listado de asistencia.
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicaciéon del reglamento del

Anexo 3: Listados

aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta Asociar aprendices a la Anexo 4: Evidencia
de aprendizaje en el aplicativo ruta de aprendizaje. fotogréfica.
institucional una vez el Fichas: 3135695, 3135699

aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacioén.

8 Emitir los juicios de evaluacién Evaluar aprendices.
con base en la valoracién de las Fichas 3135695, 3135699
evidencias de aprendizaje y y 2921544

registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Anexo 5: Evidencia
fotografica.

9 Usar y gestionar las diferentes Generar ruta de
plataformas tecnoldgicas aprendizaje por
institucionales de apoyo actividades. Fichas
académico y administrativo 3135695, 3135699

relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Anexo 6: Evidencia
fotografica.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacidn no se
proyectos de investigacion ejecuto en el mes
aplicada, innovacidn pedagégica | objeto de cobro.

y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta obligacidn no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro.
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11 | Participar en los equipos, grupos, | Apoyo a visita de la

Anexo 7: Evidencia

comités, proyectos y demas formacion de Recursos fotografica.
instancias institucionales que lo Humanos de Orihueca al
requieran. CLPEM.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Desplazamiento al Anexo 8: Correo de
municipios diferentes al municipio de Orihueca, asignacion.
domicilio contractual para el en apoyo a la titulada.

cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos Esta obligacién no se
en SOFIA PLUS (Programacion ejecuto en el mes
con visto bueno del coordinador | objeto de cobro.
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

14 | Llevar y mantener actualizado Esta obligacidén no se Esta obligacién no se
el portafolio de evidencias del ejecutd en el mes ejecutd en el mes
instructor segun lo indica la objeto de cobro. objeto de cobro.
guia para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
uso de equipos, bienes e ejecutod en el mes ejecutd en el mes

inventario asignado a su cargo o | objeto de cobro.
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

objeto de cobro.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad ejecuto en el mes ejecutd en el mes
cuando la entidad lo requiera. objeto de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se
alistamiento de los materiales ejecuto en el mes ejecutod en el mes
de formacion, propios de su objeto de cobro. objeto de cobro.

areay apoyar los procesos de

evaluacidn y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
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la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacidon no se Esta obligacidén no se
diferentes estrategias ejecuto en el mes ejecutd en el mes
pedagdgicas que la entidad objeto de cobro. objeto de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Divulgacién Rendicion de | Anexo 9:
promocién y divulgacion de la cuentas, Ofertas de Evidencia Fotografica.
oferta educativa, servicios y Formacion
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de ejecuto en el mes ejecutd en el mes
equipos y maquinaria utilizados objeto de cobro. objeto de cobro.
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacidon no se Esta obligacién no se
informes requeridos sobre las ejecutod en el mes ejecutd en el mes
acciones encomendadas y los objeto de cobro. objeto de cobro.
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutod en el mes ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su labor | objeto de cobro. objeto de cobro.
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y de ejecuto en el mes ejecutd en el mes
gestion a las estructuras objeto de cobro. objeto de cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.

ejecutod en el mes
objeto de cobro.
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25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

Esta obligacidon no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Presentacién de
informe mensual de
ejecucion
contractual, planilla
para el pago de
honorarios y
presentacion de la
planilla de
seguridad social No.
9478701000

de

Noviembre del afio 2024

ANEXO 10: Formato
informe mensual de
ejecucion contractual y
financiero cargado en
el Drive.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de enero de 2024, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacidon no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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1. ORIHUECA 5/11/2024 21/11/2024
(COOMULBANANO)

2. ORIHUECA 6/12/2024 13/12/2024
(COOMULBANANO)

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el comprobante de pago No. 9478701000 de la planilla, generada por el
operador Aportes en linea para el periodo de Diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

ELKIN ALFREDO BOTO MENDEZ
Contratista

C.C. No. 7601508

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5875926 de 202

Coordinador Académico
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Buenos dias se le informa que ha sido
asignado a la siguiente ficha.

Deybi Alonso Niebles Mora

Instructor G14

Centro Logistica y Promocion Ecoturistica
del Magdalena

3] nieblesm@sena.edu.co
[;‘LOQ PBX :(f,/; 601 5461500 Ext
SENA
[“linstagr [#iFacebo WiTwit LiYoutu Lilinke
am o ter be din
[+ Redes

%

P -
'k.office3esS.com ==

SOLICITUD PROGRAMACION

Buen dia coordinador, cordial saludo.

Elkin Alfredo Boto Mendez .-
Para: Deybi Alonso Niebles Mora + 1

Jue 12/12/2024 8:39  Ver mas

Por medio del presente le solicito nuevamente
la programacion de la competencia REGISTRO
DE INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS, que se ha
estado desarrollando en COOMULBANANO
(municipio de Orihueca) con la ficha 2921 544
de Recursos Humanos, de igual manera le
pido el favor de gestionar la programacion de
la misma en Soffa Plus, para poder ser
evaluada; teniendo en cuenta que el 14 de
Diciermbre la plataforma nos quita el Rol de
Instructor.

Agradezco su atencion, pues esta
programacion es de vital importancia como
soporte de traslado v desarrollo de
actividades, ademas debo soportaria en el
informe.

< ~—

Responder a todos

- (O] -
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Deybi Alonso Niebles Mora -
Para: Elkin Alfredo Boto Mendez + 2

Jue 12/12/2024 9:47  Ver mas
Buenos dias Eduard asignar la ficha
relacionada en correo en cola al instructor
Elkin Botto.

Deybi Alonso Niebles Mora
Instructor P

Centro Logis ay Promocion
> l,r:;lllllv-.I.:. M;n]rlul(*v\.!
=2 nleplesmmsena. edu.co
N PBX:+(57) 601 5461500 Ext

= fw == 0

@SEMNAcomunica

Responder a todos

- (O] -
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Anexo 3
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Sofiarus 7

SENA

& ELKIN ALFREDO

Instructor v

(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje b

Consuftar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar POF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacitns 3135695 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL

N

FICHA 3135695 MANE.JO BASICO DE LA
Ftade fpseexkzate HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL Q

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de de \p que

esto, con el fin de evitar efrores en el proceso de del
una vez asociada ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la basica del Aprendiz.
Ruts de Aprendusge Actual
T1 1082890619 ANGEL ORATE NUREZ En Transito
CC 1082982830 ALEX JOSE VELASQUEZ ROMERO En Transto
% CC 1082852386 ODALIS BRAGIN MEDINA En Transto

11
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Sofiarius

Instructor

7A<‘

# Diseno Curricular
(# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta d

Aprendiz

cion

Gene

ar P

2cto Formativo

Geston

ndiza

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Apcendizaie

SENA

ofiaplus.edu.co,

& ELKIN ALFREDO

e £ Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Ciave

Asociar Apren

Opciones de busqueda

> Ficha de 3135695 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE o<
caractenzacion® HOJAS DE CALCULO EXCEL
. FICHA 3135695 MANEJO BASICO DE LA
Wia de Aprendzale’ | {FRRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL =<Q

Consultar Aprendices

La of

¢ aprendices a ruts se real 1

iz6 a lo Ruta de
MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL. Se ha enviado un correo

alos

FICHA 3135695
i ala ruta

senasofiaplu:

So_fia Plus L/'/.'{V“

Instructor
# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consuftar Ruta del Aprendiz

aneacion

Generar POF ce

P

Gestion de 1a Ru

de Apren

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

A No s

eguro

Soﬁa Plus

7/\\‘

e £ Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
Ficha e caracterizacion®

3135699 - MANE JO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL

. FICHA 3135699 MANE JO BASICO DE
Futn de Soreadia HERRAMIENTA DE HOJA DE CALCULO EXCEL a
Cancelar
Aprendices

le documento. nGmero de documento, nombres, apeliidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de centificacion del Aprendiz. Recuerde
una vez asociada fa ruta no es posibie adelantar modificaciones sobre i informacitn basica del Apre
= — —— Sy ——

[Sefior Instructor. Antes Ge proceder a asociar 1a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe Indicane a Cada Aprendiz QUE Verllque Sus Galos basicos (T

CC 1073672028

RAFAEL EMILIO

DIAZGRANADOS ZULETA

|
En Transito

O T1 1045699044 YUMALAI SOFIA HERNANDEZ MANJARRES En Transito

0O PPT 6041352 VICTORIA CHIQUINQUIRA ALVAREZ RIVAS En Transito

senasofiaplus.edu.co,

Instructor

(# Disefio Curricular

Ejecucion de a3 Formacién

Administrar R:

12 de Aprer

dizaje

OF de Pro

Formativo

a Ruta de Apren:

aje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiantn de Ancendi

& ELKIN ALFREDO

2] =3 Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambtar Clave

A .

Aprendiz a una Ruta de Apr
Opciones de busqueda

Ficha de 3135699 - MANEJO BASICO DE LAHERRAMIENTA DE o<
carae -+ HOJAS DE CALCULO EXCEL

" FICHA 3135699 MANEJO BASICO DE LA
FRUk de AorarcErate HERRAMIENTA DE HOJA DE CALCULO EXCEL =24

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se reall

realizo 7A diz(ces) i
MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJA DE CALCULO EXCEL. Se ha enviado un correo

a la Ruta de A : FICHA 3135699
ico a los. i ruta

12
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instructor
(# Disefio Curricular
z

Ejecucion de la Formacion

Agministrar Ruta de Aprendizaje

Isultar Ruta o

rendiz

ane

de Proyecto Format

Gestion de

a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivi

v Fi
< [Datos de la Basqueda )
at
Debe seleccionar aimenos un filtro.
< £

2875200-RECURSOS HUMANOS
2823137-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2900734-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2921544-RECURSOS HUMANOS
3066912-GESTION DE REDES DE DATOS
3135695-MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
3135699-MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

ive

BRERERER

Para cemar esta ventana presione 13 tecta Esc.
o

Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconockmiento de Aprendizajes
Previos

sofiaplus.edu.co.

Instructor
& Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendi

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excet ge Plan
Ped

on

de Proyecto Formativ

uta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

seguro

Soﬁa Plus

senasof

sera

IN

& ELKIN ALFREDO

=% Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterzacidn® 3135695-MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE

HOJAS DE CALCULO EXCEL

Usilizar de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Aprendices

1

. T1 1083065551 DAIKELY DEL CARMEN

CC 1080423162 DANNY DANIEL SANDOVAL ZUNIGA

CC 1082402344 ETHEL MARIA OROZCO RODRIGUEZ Formacion
CC 1082895145 JULIETH PAOLA GARCIA PADILLA Formacion
T1 1118829272 LINDA VALERIA BRITTO Formacion
©C 1082852100 LUIS FELIPE DURAN ARIAS Formacion
T1 1082890619 ANGEL ORATE NUNEZ Formacion
cc 37337873 LEYDY JOHANNA ORTEGA TORRES Formacion

iaplus.edu.co

ELKIN ALFREDO -]

Instructor
(# Disefio Curricuiar

# Ejecucién de la Formacion

Administrar Ruta de

Aprendizaje

sultar Ruta del Aprendz

Generar PC Proyecto

Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evatuar Ruta do Aprendizaje
Evaluar Ruta do Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

== Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave

Evaluacién ruta de apr masivo

Opciones de bUusqueda

< i s 3135699-MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE
e HOJAS DE CALCULO EXCEL
A5 Utizar i [ icas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
Aprendices.

T1 1121534645 ARGENIS FERNEY CANTILLO MONSALVO

T1 1065994129 JUAN CARLOS AMARIS HERNANDEZ

TI 1081761377 LUISA FERNANDA OROZCO CARBONELL

TI 1082405343 MARIA ALEJANDRA OROZCO RODRIGUEZ
PPT 6041352 VICTORIA CHIQUINQUIRA ALVAREZ RIVAS

TI 1045699044 YUMALAI SOFIA HERNANDEZ MANJARRES
CC 1073672028 RAFAEL EMILIO DIAZGRANADOS ZULETA
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SENA

IR o D e N o)
mefun
S¢a Plus % & ELKIN ALFREDO S Bancejadetareas 1 LMS SENA
Equipo desarrolio curricuiar -
dizai. Actividad.
# Desarrollo Curricutar Generar Ruta de Apr POk
T et ama de Formacitn® MANE JO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE
£opans de B HOJAS DE CALCULO EXCEL 2 & | consumer
Consufiar Ruta de Apren
Actividac -
= e Ficha 3135695 (MANEJO BASICO DE LA
Eiche g Carsciice HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO > 24 | Comuna
Generar Ruta de Aprendizaje por Pty

Activicades

#6n de Proy

Reportes

# Ejecucion de la Formacién

# Reportes

A No seguro senasofiaplus.edu.co,
mePan
So_ﬁaPlus R & ELKIN ALFREDO = Bandeja de tareas
Equipo desarmrolio curricular ~
A izai Activi
@ Desarroile Curricutar - Senerar:Rutaide Aprendizaje por. Act e

e e st MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE
Exoarmms 08 £ HOJAS DE CALCULO EXCEL Com
it Os Carachastacibn FICHA 3135699 (MANEJO BASICO DE LA = —
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO > el
Generar Ruta de Aprendizaje por ExoE =

Activaades

Compelanciasdel Brogiupa de Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacion
- 1140658 MANEJO BASICO Uk LA HERKAMIEN 1A DE HOJAS Ut CALCULO me -
« Utizar de ias nec L
13410563 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO —
# Ejecucién de la Formacion EXCEL
RECONOCER FUNCIONES BASICAS DE EXCEL =
@ Reporses MANEIO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJA DE CALCULO EXCEL -
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS =
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS e
ExceLt

<« BT 123456 7 EETTRTT M

Pagina 2 de 86

Anexo 7
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SENA

Anexo 8

ASIGNACION DE FICHA

Deybi Alonso Niebl... 30 oct

para Elkin, mi, tobi192012...

~

=] Mostrar imagenes

[ = | X .57 i | | ki : I | | |
Buenos dias se le inforrma que ha sido
asignado a la siguiente ficha.

Deybi Alonso Nieble Mot

o Logi tic r v Promocion Ecoturi
1 ¢ 1 e

—_instagr w_Facebo

- Twit leZYoutu  le_Linke
arm ok

ter be dinm

——Redes

Anexo 9

Mi esta

1| Oferta de

Formacién

Prese ialy =
=2

e stic L M schm Lo

iLlegd Lla oportunidad que esperabast

Dialogo Social
Rendicién uentas

2 oW, Feglonal Magdatens
Tbre de 2024 iConéctas
E——
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Mi estado Mi estado
Ayer, 11:30 p. m Ayer, 11:33 p. m

I Oferta de
Formacidn
Presencial y a

Distancia 2025,

s P e b A A s () 0 A b

Anexo 10

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Diciembre de 2024

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO Mo. COL1.PCCNTR.5925004

Coordinador académico

Centro de Logistica ¥ promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta D.T.C.H.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
centractual Mes de Diciembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5925004
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