AGUAS Y ASEO DE EL
PEROL E.SE

AGUAS Y ASEO DE EL PENOL‘E.S.P NIT 811031582
Actividad Econdmica Principal 3600
No somos Gran Contribuyente

Documento soporte en adquisiciones DSE- 1422
efectuadas a no obligados a facturar

Representacién Gréfica

Autorizacién Numeracién de Documento Soporte Electrénica
No. 18764065244062 de 19/04/2024 - 19/04/2026 autoriza DSE-1001 a DSE-5000

Tipo de Operacién Estandar
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Forma de Pago Contado FHE%E
Moneda CCP ; i
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL PROVEEDOR
Razén Social AGUAS Y ASEO DE EL PENIOL E.S.P Razdn Social DARLYN VANESSA PATILLO RUIZ
NIT 811031582 NIT 1035435949
Obligacién IVA Obligacién NO APLICA
Email aguasyaseo@aguasyaseo.gov.co Email darlynnv31@hotmal.com
Teléfono 8516600 Teléfono 6044522556
Direccién TV418 60 Direccién CL53 A5659

Ciudad, Depart. PENOL, ANTIOQUIA (CO)

Ciudad, Depart.

BELLO, ANTIOQUIA (CO)

No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTALITEM
1 2470PS "APOYO LOGISTICO PARA LA 1 EA $29,734,000.00 $29,734,000.00 $29,734,000.00
PLANEACION Y EJECUCION DEL DIA DE LA
FAMILIA 2024" SEGUN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS N° 2470 P.S Y
ACTA DE SUPERVISIGN N° 1Y FINAL
”
Subtotal $29,734,000.00
TOTAL $29,734,000.00

Unidades de medida: EA = cada

FIRMA EMISOR

FIRMA PROVEEDOR

CUDS: 7a51eal6ba14674cc27ceb146fc6b46674a36df611b0735bafa®3043cd1f5673953bbfa12263fa206387d439fb4254ch
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El Pefiol, 24 de diciembre de 2024

INFORME CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2470 P.S

OBJETO: APOYO LOGISTICO PARA LA PLANEACION Y EJECUCION DEL DIA DE
LA FAMILIA 2024

En la temporada navidena, Aguas y Aseo de El Pefol E.S.P. organiza una jornada
especial dedicada a la integracidon de todo su equipo de trabajo y sus familias. Esta
actividad, enfocada en la celebracion del Dia de la Familia, tiene como objetivo
fortalecer los lazos de solidaridad y amistad entre los integrantes de la entidad.

El encuentro busca promover un ambiente de unidad y bienestar, tanto en el ambito
laboral como personal, fomentando relaciones mas cercanas y un entorno de apoyo
mutuo. Este espacio de convivencia es una muestra del compromiso de la empresa
con el desarrollo integral de sus empleados, creando momentos memorables que
refuerzan el espiritu navideno y la cohesion dentro de la organizacion.

A continuacidn, una descripcion detallada de las actividades realizadas.

1) Se alquilé sitio con zonas verdes, piscina, jacuzzi, cocina y bafos, adecuado para
120 personas, para la celebracién del dia de la familia.

2) Se apoyd con la organizacion y contratacion de grupo musical con condiciones
optimas de sonido.

3) Se apoyd suministrando el transporte de ida y regreso desde la oficina administrativa
hasta el lugar del evento y viceversa.

4) Se apoy6 con la logistica de alimentacién: refrigerio am, almuerzo, refrigerio pm,
cena.

5) Se apoy6 con la logistica de zona de bebidas y pasabocas.
6) Se apoyé con la logistica de entrega de kit para los empleados de la entidad.

7) Se apoyé con la logistica de entrega de anchetas para rifas entre los empleados.
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ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO
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