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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta diciembre de 2024

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5939939

Coordinador académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5939939 del afio 2024

JANIA CAROLINA DIAZ OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1049452122 de
Cdérdoba Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica en cumplimiento del Contratode Prestacidn de Servicios de la referencia 5939939, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la
siguiente manera: a) (1) Un primer pago correspondiente a los dias laborados del mes de febrero
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO SEIS VEINTICUATRO PESOS
(52.381.624) b)(8) Ocho pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno. Y un (1) Ultimo pago
correspondiente a los dias laborados del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.083.921).

Plazo: 14 DE DICIEMBRE DE 2024

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en los programas de
Atencidn a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del SENA
Regional Magdalena en el drea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la formacidn de aprendices en
el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacioén programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

Se imparte formacion
SERVICIO AL CLIENTE Ficha
3137776 — 3137777

Anexo 1

Evidencias
fotogréficas

Correos de asignacion
de fichas

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e  instrumentos de
evaluacion).

Descargue de desarrollo
curricular de formacidn
complementaria

Anexo 2
PDF desarrollo
curricular

Identificar los aprendizajes
previos,estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los

lineamientos institucionales

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecuto en el
periodo de cobro

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta obligacidon
nose ejecuto en
el

periodo de cobro

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo de cobro

Llevar control de las inasistencias
delos aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedadespara aplicacion del
reglamento del

aprendiz.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo decobro

Esta obligacidn no se
ejecutd en el periodo
decobro

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacioén.

Se enrutan y se asocian
fichas 3137776-3137777-
3105907

/Anexo 3
Captura de gestion
del sofia plus
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8 Emitir los juicios de evaluacion con Se evaldan resultados de Anexo 4
base en la valoracion de las aprendizaje de ficha Excel de Juicios
evidencias de aprendizaje 3137776-3137777- evaluativos
yregistrarlas en los 3105907

aplicativos
institucionales (administrativo
yacadémico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan plataformas Anexo 5
plataformas tecnolégicas institucionales como Sofia Captura de
institucionales de apoyo académico y | plus pantallas de
administrativo relacionado con su rol, plataforma
actualizando y registrando de
manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones de integrar el proceso
formativo

10 | Participar en la formulaciéon de | Esta obligacion no se Esta
proyectos de investigacién aplicada, ejecutod en el periodo de obligacion no
innovacion pedagdgica y desarrollo cobro se ejecutod en
tecnoldgico, de interés institucional el periodo de
SENNOVA. cobro

11 | Participar en los equipos, grupos, Rendicién de cuentas Sena Anexo 6
comités, proyectos y demas 2024 Pantallazo de
instancias institucionales que lo live
requieran

12 | Desplazarse a otras ciudades o] Esta obligacién no se Esta
municipios diferentes al domicilio| ejecutd en el periodo de obligacién no
contractual para el cumplimiento del | cobro se ejecutod en
contrato, en caso de que se requiera el periodo de

cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en Horas académicas Anexo 7
SOFIA PLUS (Programacion con visto PDF

bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demds soportes
requeridos para la legalizacién del

pago.




SENA

N

14 | Llevar y mantener actualizado el Se organiza portafolio del Anexo 8
portafolio de evidencias del instructor en Drive con Pantallazo
instructor segun lo indica la guia material de apoyo de
para desarrollar formacioén
procesos formativos

15 | Responder por la custodia y buen uso | Esta obligacién no se Esta
de equipos, bienes e inventario ejecutd en el periodo de obligacién no
asignado a su cargo o puestos bajo su | cobro se ejecutd en
cuidado, que el centro o lugar donde el periodo de
sedesarrolle laformacion le facilite cobro
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con loslineamientos
institucionales

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Uso de los formatos Anexo 9
de la calidad cuando la entidad lo institucionales de Captura de
requiera calidad SIIGA version pantalla de

GTH-F-062 V10 para informe
rendir informes contractual
contractuales en
formato
institucional

17 | Apoyar la planeacién y el Esta obligacién no se Esta
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo de obligacién no
formacidn, propios de su areay cobro se ejecutd en
apoyar el periodo de
los procesos de evaluacion y/o parte cobro
técnica de la  supervision dela
adquisicion 9 GTH-F-075 V.06 de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 y requerimiento dela
institucion

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacion no se Esta
diferentes estrategias pedagdgicas ejecuto en el periodo de obligacién no
que la entidad dispone como son: cobro seejecutd en
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, el periodo de
cocina gourmet, entre otras. cobro

19 | Participar en procesos de promociény | Se publica por redes Anexo 10
divulgacidn de la oferta educativa, sociales oferta educativa Captura de
servicios y actividades de divulgacion pantalla
tecnoldgica programada por el Centro. estado de

whatsapp




SENA

N

20 | Participar en las labores de montaje y| Esta obligacién no se Esta
puesta en marcha de equipos Y| ejecutd en el periodo de obligacién no
magquinaria utilizados en la formacién| cobro seejecutd en
profesional integral, cuando ésta sea el periodo de
requerida cobro

21 | Rendir oportunamente los informes GF Y GC e informe final Anexo 11
requeridos  sobre las acciones Capturas de
encomendadas y los productos pantalla de
resultantes de procesos de GFy GC
formacidn profesional

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta
elementos necesarios para | ejecutd en el periodo de obligacién no
desarrollar eficazmente su labor cobro se ejecutd en
técnico-pedagodgica el periodo de

cobro

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se Esta
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutd en el periodo de obligacién no
gestidn a las estructuras curriculares cobro se ejecuto en
porcompetencias laborales de las el periodo de
diferentes acciones de formacion cobro
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Organizacion de ambiente Anexo 12
mantenimiento y adecuada utilizacién | de formaciény uso de Evidencias
de los recursos que hay en su| herramientas tecnoldgicas fotograficas
ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacion no se Esta
legalizacidon correspondientes a las| ejecutd en el periodo de obligacién no
ordenes de desplazamiento, cuando a| cobro seejecuto en
esto se diere lugar, en un plazo maximo el periodo de
de 5 dias, posteriores a la finalizacidn cobro
de
la comision

26 | Atender  oportunamente los Presentar los documentos Anexo 13
requerimientos que haga el supervisor | para la legalizacién del pago Aportes en
del contrato y presentar informes informe mensual con las salud,

mensuales de la ejecucién del
contrato.

evidencias, planilla para el
pago de honorarios de Si
contratista, planilla de pago a
la seguridad social y arl
informe contractual

pensiony arl
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Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la
Norma de Competencia Laboral para
la funcién de instructor, con plazo
madximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucidn del contrato si el
inicio de ejecucion sena posterior a
esta fecha

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta
obligacién no
se ejecutod en
el periodo de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7949521723 de la planilla SOl mes de noviembre (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

JANIA CAROLINA DIAZ OCHOA
Contratista

C.C. No. 1049452122

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

CC. 7634536

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5939939 del afio 2024

GTH-F-062 V10
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ANEXO 1
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ANEXO 2
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ANEXO 3
Captura de gestion Sofia Plus

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programu Jde Farmacitn® SERVICIO AL CLIENTE

Ficha de Caracterizaciton® FICHA 3137776 (SERVICIO AL CLIENTE)

Competencias del Programa de

P Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacion

ch Actividad

= Atender clientes de acuerdo con procedimiento d Aprendizaje P =g}

Actividades de Aprendizaje del Programa de
Formacion

A ad de aprendizaje
SERVICIO AL CLIENTE
RUTA SERVICIO AL CLIENTE FICHA 2075081
SERVICIO AL CLIENTE
ATEMDER CLIENTES

RUTA DE APRENDIZAJE - NUMERO DE
FICHA 2137820

ATENDER CLIENTES EN LA ORGANIZACION  [E4

DESARROLLAR HABILIDADES PARA LA
CORRECTA ATENCION AL CLIENTE

Ruta de Aprendizaje

51224, 2214 Ganerar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Pro 1a de Fo cidn® SERVICIO AL CLIENTE

Ficha de Caracterizacion® FICHA 3137777 (SERVICIO AL CLIENTE)

Competencias del Programa de

Formacién Filtrar Actividad de Aprendizaje

Actividad

) Atender clientes de acuerdo con procedimiento d Ap fizaje P

0 « | Consultar

Actividades de Aprendizaje del Programa de

Formacidn
Actividad de aprendizaje Dpciones
SERVICIO AL CLIENTE =
RUTA SERVICIO AL CLIENTE FICHA 2075081 =L 2
SERVICIO AL CLIENTE =G 3
RUTA DE APRENDIZAJE - NUMERO DE -
FICHA 2137820 =+

ATENDER CLIENTES EN LA ORGANIZACION =t
DESARROLLAR HABILIDADES PARA LA Y
CORRECTA ATEMNCION AL CLIENTE

SERVICIO AL CLIENTE FICHA 2158766 L

GTH-F-062 V10
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion™® ‘31317?1 - SERVICIO AL CLIENTE JER
Ruta de Aprendizaje® ‘RLITA SERVICIO AL CLIENTE FICHA 3137777 /‘ mdQ
| Consultar Aprendices |

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 17 Aprendiz(ces) asociado(s)

a la Ruta de Aprendizaje: RUTA SERVICIO AL CLIENTE FICHA 3137777. Se ha enviado un correo
electronico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® |313:-'?:r'5 - SERVICIO AL CLIENTE pr: 4
Ruta de Aprendizaje® ‘RUTA SERVICIO AL CLIENTE FICHA 3137776 Jmda
| Consultar Aprendices |

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 11 Aprendiz(ces) asociado(s)
a la Ruta de Aprendizaje: RUTA SERVICIO AL CLIENTE FICHA 3137776. Se ha enviado un correo

electronico a los aprendices asociados a la ruta

GTH-F-062 V10




Anexo 4
Excel de juicios evaluativos
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Anexo 5
Plataformas institucionales

L]
SOﬁaPIus vy & JANIACAROLINA DIAZ ©Mudaysopts  HBandsadetaess ELMSSENA A CambiarClave  Salr

Instructor v

Consultar Fichas Instructor

[# Disefio Curricular

El siguiente reporie muesira el listado de las fichas asignadas al instructor que se encueniran en estado Creada, En Ejecucién y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para descargario, recuerde
Ejecucion de la Formacion ¢ fenerinstalado en el computador MS Excel.

[# Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacién: cc
Documento de Identificacion: 1048452122
) Nombre: JANIA CAROLINA

Consultar Fichas Instructor Primes Apelido ez
Segundo Apellido: OCHOA

Consultar horas programadas Coreo Electronico: janicaroB4@hotmail.com
Cenfro CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Diagramar Horario Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte de Instructores por Ficha
Ficha de Caracterizacion Programa de Formacién Estado de Ia Ficha Fechalnicio FechaFinal Cupo EstadoAsignado  Asignados a la ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor 2021544 RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 15042024 140072025 30 Vigente 30
3105907 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR Terminada por fecha 15/10i2024  28/10/2024 35  Vigente 13
Solicitar Eventos 3137776 SERVIGIO AL CLIENTE En Ejecucion 26/11/2024 091272024 35  Vigente n
NITTIT SERVICIO AL CLIENTE En Ejecucion 26/11/2024 091272024 35 Vigenle w
[# Gestion de Tiempos < L]
Generar Reporte
# LMS <
[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 201

Bogoti - Colombi

LA
H P Buscar 2 g

8127204

Anexo 6
Rendicion de cuentas Sena 2024
10:58

EN VIVO 102
- vivo @125

Juan Montesno

Buer ¥s tecnok

Manjarres Octavio

Alex Castaneda

y dejarm

g .-
Ver mas

Chat en vive

13
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Anexo 7
PDF de horas

1A 4 F GRULILAN MEGELS UE HEGOSE DE AL FLantacin
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 48,00
INSTRUCTOR:  JANIA CAROLINA DIAZ OCHOA
EEE):I":?:EE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
? MAGDALENA FICHA 3137777 - SERVIGIO AL CLIENTE

FECHA INICIAL: D1/12/2024 00:00:00 DE APRENDIZAE.
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ’:‘;"-"*.’ clientes de acuerdo con procedimients de servicio y
ACTIVIDADES ACADEMICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FICHA 3137776 - SERVICIO AL CLIENTE 1. IBES1AK EERVICIO AL CLENTE 1ENENDE £ CUBNIA POLITIEAS L La OREANEZACION 2204
DE APRENDIZAJE:
2 VALIDAI SA TSFALCION DL ELIENTE SEGON PHOTDECLDR LE LA BHEANUEACION 164
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  AtEnder clientes de acuerdo con procedimisnto de servicio y
Tormatva HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 28,00
1. PRESTAR SERVICIO AL CLENTE - =
2umn oeLcue ; e LA CROANZACH 1881
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  104.00
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2800
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| _HORAS |
FICHA 3137778 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE: TOTAL TIEMPO EDT's: 000
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | oYeciar e mercado segin ¥ métodos de prond
ACTIVIDADES ADICIONALES
FAP 1- APLICAREL =5 vRETOS | _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |
FEREOMALES ¥ FRODUGTILOS,
FUAP 2 DETERMINAR FETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACEONES ¥ FOTENCIALIDADES DEL ENTCRNG. TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  0.00
812724 1522 Page2of 3
B12/24 15:22 Page1of 3
v S 00 ey x U S0 x @ AD Colamta X | R Comoo: i O 0 X & STVOO ALCUINTE Google X + - o X
« + € % divegooglecorn/divefoloses/ TUWWSDTIEh Aka2TiBati IMDIZF Swbd2
Drive Q  Buscar on Drive 3=
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Anexo 9
Uso de formatos institucionales

G autoguardado @ ) H 9~ < GC_1049452122 21524 FER 2024 - Guardado v P Buscar A @ = a by
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat Disefio detabla  Disposicién de tabla 3 Comentarios | | ¢ Edicion ~
~ Calibri o O m )
[ N| Kk s A A \OJ
Pegar INJ K s - ab % X A Estilos | Edicion | Crear CrearunPDFy  Dictar Editor  Complementos
v g A~ £ A pav AN v - unPDF comparti vincule B
Portapapeles Fuente 5 Férrafo & Estilos & Adabe Acrobat Voz | Confidenciali Editor | C ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta diciembre de 2024

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCNTR. 5039939

Coordinador académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afie
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5339939 delafio 2024

JANIA CAROLINA DIAZ OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1049452122 de
Cordoba Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica en cumplimiento del Contratede Prestacion de Servicios de la referencia 5839939, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS v
Predicciones de texto: activado 5% Accesibilidad: es necesario investigar T, Concentracién

= ’ = - 3:49 p. m.
H £ Buscar o ! - = cop/AuD . i

81272024

Piginalde1s 1819palabras [} Espafiol [Espafial

ANEXO 10
Estados de whatsapp

Mi estado

Moy, 1009 a.m

| Oferta de
Formacién
Presencialy a

Camtro de Logatica y Proacibe Lcsturintic dol Magdalona
Prescny. Wagtiine

iLlegd la oportunidad que esperabas!
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ANEXO 11
GF Y GC e informe final
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SENA

FORMATO PARA LIGUIDACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJD ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL MAGDALENA
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI
e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit : 899.999.034-1
DATOS DEL CONTRATISTA

JANIA CAROLINA DIAZ OCHOA Banco a consignar:

1.049.452.122 Tipo de cuenta:

i edu.co Numero de Cuenta:

3145933859 Presta Servicios Excluidos de IVA:

Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

RESPOMSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 sl

tiene ora situacion para no estar obligado a cotizar pension?

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)
& Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente?
Concepto del pago comesponde a:

TARIFA R!:TENCI!!II ARTICULO 392 ET.

DATOS DEL CONTRATO

N del contrato: 5039030/2024 N°C. iso SIF 21524 | Numero de durante la ncia del contrato

Prestar senvcios personales de cardcler lemperal para impartir formacion en los programas de Atencion a Poblacionas Vulnerables
OBJETO CONTRACTUAL: del Centro de Logistica y Promocion Ecoluristica del SENA Regional Magdalena en el drea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
{Descripcion del servicio prestado)

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 0111272024 141272024 Saldo Anterior del Contrato: $2083.921
" Valor Total del Contrato: $ 44.855.450
Valor Bruto Pago: $2.083.921,00 MNuevo Saldo del Contrato: 30
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGOD
Ingresos por honorarios § 2.083.921 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisianes 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESO0S DEL PERIODO § 2.083.921 Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.279.621 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
UQI.IID.M:IEII DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Base retenciin en la fusnie a thulo de RENTA]
N Planilla PILA, o, N° Radicacion pago S5 ———  [7949521723 Base retencién en la fuente 2 stulo ce 1G4 1.713.421,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC S 1.300.000 § 1.786.218 Valor base IVA|  2.083.921,00
Aporie obligatorio a sequridad social salud 3 162.500|§ 223.300 IVA (Sies RESPONSABLE
Aporie obligatorio a sequridad social Pensidn $ 2080008 235.800 Menos Retencidn en la Fuentsj
Aporie obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 -8 a Mencs Retencion IVA]
1 5
3

ARL 9.400 Reteica - 8299 - SANTA MARTAJ

Apores pensidn de ingresos de olros meses cobrados en el mes
Apories salud da ingresos de olros meses cobrados en el mes

31°C Parc. soleado

ANEXO 12
Organizacidon de ambiente de formacién
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Anexo 13
PLANILLA DE APORTES

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL
Z Bancolombia
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