
E,S.E. HOSPII'AL SAN JOSÉ DE LA IALMA 
('I),vRRC 
N IT: 899.999.1 (-6 

RESOLUCION No. 142 

(18 de Julio de 2014) 

Por la cual se establece y adopta & manual de contratación de la Empresa Social 
dl Estado HOSUAt AN JOE DE LA PALMA CUNDlNMRA 

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA 
CUNDINAMARCA 

En ejercicio de sus atribuciones Legales y Estatutarias, de manera específica las 
conferidas, el art 76 de la Ley 1438 de 2011 y  en la Resolución Ministenal Nc. 
5184 de 2013 y 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad con lo dispuesto, por el numeral 6 dei Artículo 195 de la L.ey 
100 de 1993, en materia contractual ias Empresas Sociales del Estado, se rigen 
por el derecho privado, estableciéndose la posibilidad de utilizar 
discrecionalmente, las cláusulas excepcionales previstas en Ci estatuto general de 
contratación de la administración púbUca. 

Que gualrnente, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en 
concepto No. 1 263 de abril de 2000 ha sostenido que por regla general, en 
materia de contratación, las Empresas Sociales del Estado se rigen por las 
normas ordinarias del Derecho Civil y Comercial y que en el caso que 
discrecionalmente hayan incluido cláusulas exorbitantes, estas cláusulas se 
regirán por la Ley 80 de 1993 y que salvo, en este aspecto, los contratos seguirán 
regulados por el Derecho Privado. 

Que el artículo 76 de la Ley 1438 de 2011 establece que, "con el propósito de 
promover la efciencia y transparencia en la contratación las Empresas Sociales 
del Estado podrán asocarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de 
compras electronicas o cualquier otro mecanismo que benelicie a las entidades 
con economías de escala, calidad, oportunidad y eficiencia, respetando los 
principios de la actuación administrativa y la contratación pública. Para lo anterior 
la Junta Directiva deberá adoptar un estatuto de contratación de acuerdo con los 
Uneamientos que defina el Ministerio de la Protección Social". 

Que en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de Salud y de Protección Social, 
se expidió la Resolución 5185 de 2013 por medio de la cual se tian los 
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estadc', adopten el estatuto de 
contratación que regirá la actividad contractual. 
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Que Resolución No. 5185 de 2013. en su artículo 17 stahlece que las 
Empresas Socales d& Estaao deben expedir el manual de contratación mediante 
el cua se determinan los temas adrnirnstralivos del manejo de la contratación. los 
procesos y procedimientos. asi corno as áreas o personas que ntervienen en las 
distintas fases de a contratación y en la voilancia y ejecucón del negocio juridco, 
así corno los responsahes c:e atender las dudas sobre la aplicación del estatuto y 
el manual de contratación de a entidad. 

Que r edarite Acuerdo No 00$ del 3 de unjo de 2014 la Junta Directiva de 
Hospital an José de La Palma ESE., adopté el ESTATUTO DE: 

T'A[ lCN ri€ r 31 cl ctarJo 

Que en el artícuo 54 dei Acuerdo 04 de 2014 expedrdo por la Junta Directiva de a 
ESE. se estableció que el Gerente debe, dentro de os tres (3) meses siguientes 
a la expedición del Acuerdo, adecuar e; Manuai de procesos y procedimientos de 
Coritratacén a las normas establecidas en e presente Estatuto que constitLlve 5 
marco jurídico de la gestión contractual de la empresa decisión que será adoptada 
mediante acto admnistratvo. 

Que el adiculo 16 de la Resolución 5185 de 20 13 establece que dentro de los tres 
(3) meses squientes a la adopción del Estatuto de Contratación de la ES.E, 
Gerente o Director deberá adecuar los manuales de contratación de a. entrdad al 
estatuto adoptado. 

Que ei artículo 1 3 de la l..ey 11 50 de 2007, etabece el deber cIa las entidades 
estatales que por disposición lega; cuentan con un ígimen contractual distinto al 
del Estatuto General de Contratación de la Administración Pubiica, de aolcar, en 
desanroilo de su actividad contractual y de acuerdo con su régimen legal especisi. 
los pnincipos de la función admrnistrativa y a gestión fisca de que tratan os 
artculos 20 y 267 de la Constitución Política. respectrvarnente, según sea e; caso 
y estarán sonietidos al régimen de inhai:ilidades e incompatibilidades previstos 
legalmente para a contratación estatal. 

Que en razón de io anterior, y con el fin de viabilizar la aolcacion de la Resolución 
Ministerial No. 5185 de 2013, debe el Gerente de a Entidad, expedir e; Acto 
Adminstrativo mediante el cual se adecue el Manual de Erocesos y 
Procedimientos de contrataccn a las drsposrciones del estatuto de (,onlratac.ron 
adoptado mediante ci Acuerdo No. 04 de 201 3 

Que en mérito de lo expuesto 
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RESUELVE: 

ARTICULO 1°: Adoptar y aprobar el Manual de Contratación, para la E.S.E. 
HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA. conterudo en las squientes disposiciones: 

CAPITULO 1 

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 2°: OBJETO Y REGIMEN CONTRACTUAL. El presente manual 
tiene por objeto establecer los procedimientos internos que se desarrollaran en las 
diferentes etapas del proceso de contratación para adquisición de los bienes y 
servicios que requ!era la ESE. HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA rara el 
cumplimiento de sus funciones, metas y objetivos institucionales, e igualmente, 
fijar las pautas, criterios y responsabilidades para el ejercicio de la supervisión 
contractual y el trámite de los procesos sancionatorios contra contratistas en 
eventos de incumplimiento contractual. 

ARTICULO 3°: AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en éste 
manual, son de obligatona cumplimiento, en los proceso de contratación que 
celebre la E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA; por tal aplican para toda 
persona natural o juridica que contrate con la misma y deben ser acatadas por 
todos los tunc1onanos oc a t.S.E., invoucrados en los procesos de contratacion, 
en sus diferentes fases o etapas. 

ARTICULO 4°: FINES DE LA CONTRATACION. Los contratos que celebre la 
Empresa Social del Estado estarán encaminados al cumplimiento de los fines 
estatales a su cargo, es decir, a la continua, eficiente y eficaz prestación del 
servicio público de Salud y a la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ella en la consecución de dichos flnes. 

ARTICULO 5°: RESPONSABILIDADES Y SANCIONES. En lo que atañe a as 
responsabilidades y sanciones, se aplicará a todos los que intervienen, en la 
actuación crecontractual. contractual y post contractual de la Empresa Social del 
Estado, el principio de responsabilidad de que trata el artículo 12 del Acuerdo 004 
de 2014. expedido por la Junta Directiva de a ES.E. 

ARTICULO 6°: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Para efectos de 
participar en procesos de selección y para suscribir contratos, con la E.S.E 
HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA, se aplicará el régimen de inhabilidades de 
que trata el art. 22 del Acuerdo 004 de 2014 expedido por la Junta Directiva de la 
ES.E. 
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PARAGRAFO UNICO: INHABILIDADES E INCOMPAIlBIUDADES 
SOBRENIVIENTES. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el 
contrabsta, este cederá el contrato previa autorizacón escrita del Hospital SAN JOSE 
DE L.A PALMA, o si ello no fuere posible, renunciará a su ejecución. Cuando la 
inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente, en desarrollo de un 
;DrOCeso de selección, se entenderá que renuncia a la participación en el proceso dt 
selección y a los derechos surgidos del mismo. 

Sí la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un 
consorcio o unión temporal, este cecJerá su participación a un tercero, previa 
utorza()n crrIta de l ES E HOSPI1PL SAN CSE DEI A P.'LMA 

ARTICULO r: REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Los contratos que celebre la 
Empresa Social del Estado Hospital SAN JOSE DE LA PALMA, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 100 de 1993, articulo 195, se sujetarán a las normas del derecho 
privado, a aquellas de que trata el Estatuto de Contratación de la empresa previsto en 
el Acuerdo 004 de 2014, y  discrecionalmente podrán incluir las cláusulas 
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública, contenido en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. y demás normas que las 
modifiquen, adícionen o reformen. 

Así mismo la Empresa, en su gestión contractual, deberá aplicar los principios de 
la función administrativa y de sostenibilidad fiscal contenidos en los artículos 209 y 
267 de la Constitución Política, y el régmen de inhabilidades e incompatibilidades 
previsto en el articulo o 1:3 de la Ley 1150 de 2007, la Resolución 5185 de 2013 
del Ministerio de Salud y Protección Social, y demás normas que las modifiquen o 
adicionen. 

CAPITULO II 

COMPETENCIA 

ARTICULO 8': COMPETENCIA PARA DIRU3IR PROCESOS DE SELECCIÓN Y 
CELEBRAR CONTRATOS. De conformidad con 10 previsto en la Ley '100 de 
1993. en la Lev 14:38 de 2011 y  en el artículo 20 del ESTATUTO DE 
CONTRATACION DE LA E.S.E. adoptado mediante acuerdo No. 004 de 2014, 
expedido por la Junta Directiva de la E.S.E., la competencia para ordenar y dirigir 
el proceso de contratación, seleccionar contratistas y celebrar contratos, 
corresponde al Gerente de la empresa como representante legal, o su delegado 
con base en las disposiciones constituc;ionales y legales vigentes en materia de 
delegación. 

ARTICULO 9°: CAPACIDAD PARA CONTRATAR: De acuerdo can las 
disposiciones legales y con el ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA E.SE. 
(Acuerdo 004 de 2014), podrán celebrar contratos con la Erripresa Social del 
Estado Hospital San José de La Palma - Cundinamarca, todas las personas 
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naturales o jurídicas consideradas legalmente capaces por as norias vigentes. 
que no se encuentren incursos en causales de inhabiaad, ncompatibidad. 
prohibición o conflicto de intereses establecidos en la cons1tucón o en la ley. 

CAPITULO III: 

COMITÉ DE COMPRAS Y CONTRATOS 

ARTICUL.O 1O': INSTANCIA ASESORA: De conformidad cori lo dispuesto en & 
Estatuto de Contratación de la ES E (Acuerdo 004 de 2014), La Empresa Social 
del Estado contar ocr unComté de Compras y Contratos, que seró una nstanca 
asesora conformada según lo establecido en este capitulo y tiene a 
responsabUidadde estudiar, evaluar las ofertas y realizar las recomendaciones 
pertinentes, de acuerdo con os términos de condícones de los procesos de 
convocatoria pública y subasta inversa, atendiendo el interés de la entdao, 
contemplando os pnncipios fundamentales de la contratación adrnrstrativa, como 
son la eficiencia, eficacia y efectividad. 

Corno resultado de los estudios y comparaoones que realice el Comité se errtitirá 
una recomendación de adjudicación e a olerta mas íevorable a la empresa con 
destino al Ordenador del Gasto debdamente sustentada y soportada 

ARTICULO 11v: INTEGRACIÓN DEL COMITÉ DE COMPRAS Y CONTRATOS. 
El Comité de c:omnoras y contratos estaré inteqrado. terendo en cuenta a 
estructura or'qaniz.atva de la E. 5. E. de la siqu;enite manera 

a) El Suhgerente administrativo o c:Uien haga sus veces, quien lo presd irá. 
bI El Jefe de la Oficina Juridica o quien haga sus veces. 
o) El coordinador c:e presupuesto o quien haga sus veces. (quien actuará 

como secretario) 
d) El almacenista 

E:l suhaerente centííco o comunitanio o el lider del área hosptaiania, quien 
participará sólo cuando os bienes o servcios que se requieran estén 
destnadcs a cubrir necesidades en el área asterical. 

El comité podrá invitar a otras personas, que consideren necesario de acuerdo a 
tos bienes, obras o servicios a adquirir para erniitr conceptos técnicos o 
tinanceros, 

ARTICULO 12. FUNCIONES [) COMITÉ. Son funciones del Comité: 

a) Coadyuvan en a ciaboración y consohdacón del pian anual de 
adqusciones. controlar su ejecución y en la realización de os afustes 
necesarios 
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h) Reaiizar os estudEos y evaluacio'es íinancras, económicas, juridicas y 
técnicas de las ofertas presentadas por os proveedores en os procesos de 
seIcccón por convcc.atona púbhca, subasta inversa y os procesos que 
requieran autorización prev de a junta chrectiva 

o) Asesorar al ordenador del gasto en la torna de decisiones recomendando la 
ajud;cación de los contratos para la adquisciór de obras, bienes y/o 
servicios, cuyo proceso de selección sea la convocatoria pública o subasta 
inversa, 

d) E:iaborar' su propro reglamento. 

e) La demás que se e sean asignadas por el Gerente. 

ARTICULO 13°. SESIONES DEL COMITÉ. El Comité. de c:ontratacron se reunirá 
una vez al mes en forma ordinana y cuando se requiera, en forma extraordinaria, 
previa convocatoria que dehera hacerse por parte del Suhgerente Administrativo 
o quien haga SUS veces. De las sesiones respectivas se levantarán actas que 
serán suscritas por todos os miembros 

CAPITULO IV, 

ETAPAS DE LA CONTRATAC ION 

ARTICULO 14°: ETAPA PRECONTRACTUAL 

Comprende desde la identificación de la necesrdad de adquirir un bien o servicio 
para la Empresa hasta la suscripción del contrato y conlleva dos procesos 
igualmente esenciales: El Proceso de Planeación y el proceso selección 

14.1. PROCESO DE PLANEACION: 

Comorende la formulación, elaboración y divukacion de Ics estudios y 
documentos previos y términos de oondiciones. 

14.1.1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

Para cada vigencia fiscal el Gerente someterá a aprobación de la Junta [:rectivi 
el Plan Anual de (dquisiciontes que contendrá la lista de bienes, servicios y obras 
cue pretenda adquirir durante el año, de acuerdo a as necesidades de la 
empresa, relacionadas con os objetivos y metas a liesar roilar y oe acuerdo a los 
recursos con que cuenta, El plan anual y sus. modiflcacicnes, deberá ser publicado 
en su página WEB y en el sistema elec;trónrco de contratación cúbca SEGOP. 
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PARAGRAFO.- Las compras de bienes y servicios no conernplados en el plan 
anual de adquisiciones, consideradas como compras urgentes é imprescindibles, 
serán sufragadas por medio de las cajas menores de la empresa, de acuerdo al 
número de cajas autorizadas por la Secretaria de Hacienda del sector territorial y 
demás normas aplicables sobre régimen de cajas menores. 

14.1.1.1. Funcionario Responsable 

El Subgerente es el encargado del plan anual de adquisiciones y es responsable 
de: 

•' Orcjariizar un cronograrna para la elaboración y actualización del plan anual de 
adquisiciones 

• Obtener la Información necesaria para diligenciar el plan anual de 
adquisiciones por parte de ios encargados de todos los procesos de la 
empresa. 

• Diligenciar el Documento y presentarlo al Comité de Compras y Contratos para 
su consolidación, el cual estará encargado de presentarlo ante la Gerencia. 

• Publicar, una vez sea aprobado por la Junta Directiva de la empresa, el pian 
anual de adquisiciones en la página web de la entidad y en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública SECOP. 

Revisar y presentar las actualizaciones al Comité de Compras y Contratos del 
plan anual de adquisiciones, en los eventos en que ello sea necesario. 

14,1.1.2. Elaboración 

Para su elaboración, se procederá así: 

• El subgerente solicitará a todas las áreas de la Empresa la definicán de los 
requerimientos de tos bienes, productos o servicios necesarios para la 
ejecución de los fines y objetivos institucionales que le competen. 

•• Una vez recibidas las solicitudes, el Subgerente deberá elaborar el proyecto 
del pian anual de adquisiciones, el cual deberá ser presentado ante el Comité 
de Compras y Contratos. 

El Comité de Compras y Contratos ajustará el plan anual de adquisiciones al 
presupuesto proyectado para la vigencia. 

• Una ve conso'lidado el plan anual de adqwsiciones por el Comité de Compras 
y Contratos, el presidente del Cornté entregará a la Gerencia el documento, 
con el fin de que se someta a su aprobación ante la Junta Directiva. 
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• Aprobado el plan anual de adqusiciones por parte da la Junta Directiva de la 
empresa. será responsabdad del Subqererite hacer las publicaciones 
previstas en el numeral antenor. 

' Las actualizaciones y modificaciones deberán surtir al mismo procedimiento 
estabiecklo car;a la elaboración del plan. 

14.1.1,3. Aprobación y Adopción 

El pian anual de adquisiciones propuesto será aprobado y adootado oor la Junta 
Directiva ce la Empresa, de lo cual se dejará constancia en la respectva acta de la 
Junta. 

14.1,1.4, Divulgación 

ljna vez adoptado el plan este será remitido ocr k Subgarencia a las dfererites 
dependencias de la entidad. 

14.1.1.5. Publicación 

El plan anual e adquisiciones y sus actuaiizacion.. s serán nublicadas en el 
SCOP y en a pagina v\'E ce a empresa a mas tardar el 31 de Enero de cada 
venca Fsca y sus modiflcacones y ajus.es, se publicaran a mas tardar den.ro 
de OS 30 días squientas a su aprobación. 

14.1.1.6. Actualización y/o modificación 

El plan anual de adquisiciones debe actualizarse cuando. (i) Se realicen ajustes en 
los cronogramas de adquisición, valores o moc:alidad de selección, (u) sea 
necesario incluir nuevas obras, bienes y/o servicios. (iii) se recuera excluir, obras. 
bienes o servicos. 

14.1.1.7, Ejecución, evaluación y seguimiento 

La Suberencia será resoorisabk de a eecuc6n de la contratación que fue 
aprobada en el pian anual de adquiscones y deberá presentar informes 
nrnestrales al ,omite ce (_ompras y (ontratos, quien supervisara su eecucton 

14.1.2. ESTUD1OS Y DOCUMENTOS PREViOS 

Son ci soporte para tramitar los procesos de contratación de la empresa de 
acuerdo al formato de estudios previos, los cuFes deberán contener los siguientes 
elementos ademá; de los especiales para cada modalidad de selección 
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14.1.2.1. Descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el 

proceso de contratación y su justificación: 
Es a expresión escrita y detallada de las razones que justifican el qué, ci por qué 
y el para qué de la contratación, en el ámbito de la Ley. de los planes, programas 
y proyectos y de tas necesidades de la entidad. 

Cada líder de proyecto o el subgerente deberá consignar el por qué se necesita 
contratar y lo esperado cori la contratación, con el fin de justificar y soportar la 
inversión de los recursos. 

14.1.2.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, 

permisos y licencias requeridos para su ejecución, y cuando el contrato lo 
requiera, diseño y construcción técnica para el desarrollo del proyectoS 

Para el desarrollo de este elemento se debe especificar: 

' Definición y alcance del objeto a contratar, el cual debe estabiece'se de 
manera concreta. clara y detallada, indicando la duración, el lugar y la cantidad 
de bienes, o el servicio a contratar y demás condiciones de tiempo y modo en 
el que se desarrollará ci objeto contractual. 

'. Las especificaciones técnicas con claridad, entre las que se deben incluir, entre 
otras: Posibilidades futuras de actualización de los bienes. vida útil, coherencia 
con las herramientas antes adquindas, calidad del personal que debe prestar 
tos servicios y tas demás que se requieran. 

•' Los compromisos, declaraciones y acreditaciones que deban efectuar ios 
proponentes en materia técnica, que serán verificados por la entidad como 
requisito habilitante durante Ci periodo de evaluación de la propuesta. 

• Los servicios conexos, es decir los que se denvan del cumphmento del 
contrato como las capacitaciones, los mantenimientos preventívos y 
correctivos, soportes técr'iicos, la entrega de insumos o equipos para apoyo 
tecnológico, entrega de manuales instalación, transporte, etc. 

• Si se trata de un proceso de selección de bienes y servícios de características 
técnicas uniformes y de común utilización, según & formato de estudios 
previos se debe especificar: Denominación del bien o servicio, la clasificación 
del acuerdo con el clasiícadcr de Bienes y Servicios, la identificación adicionai 
requerida, la unidad de medida, calidad minima y los patrones de desempeño 
mínimos. 

• Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos. Además se deberá 
dejar constancia de los requisitos que deha reunir tanto la empresa como el 
proponente adjudicatario para la ejecución del contrato. 
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' Si & contrato incluye diseño y construcciOn se deberán adjuntar documentos 
técnicos como cálculo, pianos, entre otros. 

•• Codificación del objeto a contratar según el clasificador de bienes y servicios 
de las Naciones Unidas siguiendo la GIJIA PARA CODIFICACION DE BIENES 
Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, sus modificaciones. 
actualizaciones o el documento que la remplace según las indicaciones de 
Colombia compra eficiente. 

Relacionar el lugar de ejecucion del contrato. 

•' Finalmente, se deberán establecer de íorrrta genérica las obligaciones de as 
partes. 

14.1.2.3. Ef valor estimado del contrato y la justificación del mismo 

Se deberá definir el costo económico que tendrá el bien o servicio del contrato a 
celebrar en e que justifique con base en que parámetros estableció ci valor. 

Así mismo deberá describir la forma de pago, el tiempo de entrega y la garantía 
del producto o servicio ofrecido. 

14.1.2.4. Criterios para seleccionar la oferta 

En cumplimiento de la selección objetiva dei contratista, el área responsahie 
deberá señalar los requisitos técnicos habilitantes y sugerir los criterios que serán 
objeto de evaluación y clasificación, los cuales podrán permitir escoger el 
ofrecimiento más favorable para la empresa teniendo en cuenta los fines que esta 
busca con la contratación 

14.1.2.5. Análisis del riesgo 

En los estudios previos, la empresa deberá tipificar y estimar los riesgos 
previsibles que puedan afectar la ejecución del contrato a celebrar, con el fin de 
asigriarlos en lOS términos de condiciones de manera previa al proceso de 
contratación y garantizar que quienes se presenten al proceso contractual 
conozcan anticipadamente las obligaciones y cargas a asumir durante el mismo. 

14.1.2.6. Otras 

En los estudios previos deberá dejarse constancia, además de lo reseñado en los 
numerales anteriores, de lo siguiente: 

• Indicar si el contratista es el proveedor único o tiene exclusividad en la 
distribución del bien. 
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Señalar y justificar si es necesaria, la contratación de un tercero que ejerza a 
viglarc.ia técnic:a de i ejecución contractuaL 

14.1.3. DEFINICK3N DEL. PROCESO DE SELECCIÓN 

Una vez radicados los estudios de necesidades en la Sut.oerencia, dicha 
dependencia deheró determinar la modalidad de selección del contratista. 

TÉRMINOS DE CONDICIONES 

14.1.3.1.1. REQUISITOS PARA CONVOCATORIA PÚBLICA Y SUBASTA 
1NVERSA: En los casos de convocatoria púbiica y subasta inversa siempre se 
recueriri la elaboración de los términos de condiciones, en los cuales se deberá 
incluir corno minimo la siguiente información, a cual cebe corresponder a su vez a 
los estudios y documentos previos: 

a. La descripción técnica, detallada y compieta del bien o servicio objeto del 
contrato. 

b. La n'rodaLdad del proceso de s&ecc.ión y su justificación. 

c. Los criterios mínimos habilitantes y de seleccidn, los cuales deben ser claros y 
completos, que no induzcan a error a los oferentes o mpidan su arhcpacón. 
y aseguren una selección objetiva. 

d. Las reqlas aphcabs a la oresentacrón de as ofertas y su evaluación, 
indicando los requisitos oue otorguen puntaje con la descripción de los 
mismos, la manera como se evaluarán y ponderarán y las reas de 
desempate, as c:omo las reglas nara la adjudicacon del contrato. 

e. Los criterios de desempate de las ofertas. 

f. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta teniendo en cuenta que la 
ausencia de repusitos o la falta de docurneritüs í'elerentes a la futura 
contratación o al proporente nc necesarios para la comparacion de 
propuestas, no servirá de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecmentos 
hechos. 

g. El valor del contrato, el j:lazo. la forma de cago y la determinación de si debe 
haber lugar a la entrega de anticipo, y si huhere, ;ndicar su valor, el cual debe 
tener en cuenta ios rendimientos que este pueda generar. 

Li. El cer'tificado de dsponibrlic1ad presupuestal 
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Los nesgos asociados al contrato, la forma de mitiçjarlos y la asignación del 
riesgo entre las partes contratantes. 

Las garantías exigidas en el proceso de contratación y sus condiciones. 

k. L.os términos, condiciones y rriinuta del contrato 

1. Los térmnos de la supervisión y/o de la interventoria del contrato. 

ni. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas. 

n. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las 
actividades propias del proceso de contratación, los tiempos para presentar 
propuestas, adjudicar el contrato, suscrihrlo y cumplir los requisitos necesarios 
para comenzar la ejecución. 

o. ñ. Lugar físico o electrónico en donde se pueden consultar los términos de 
condiciones, estudios y documentos previos 

p. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. 

q. La aplicación o no de las cláusulas excepcionales previstas en el Estatuto 
General de la Administración Pública. 

r. Los demás asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la 
modalidad de selección. 

14.1.3.1.2. REQUISITOS ADICIONALES PARA PROCESOS POR SUBASTA 
INVERSA. En los términos de condiciones en los procesos da selección por 
suhasta inversa, se requerirá, que, además de los requisitos previstos en el 
numeral anterior, se establezca lo siguiente: 

a. Fecha, hora de inicio de la subasta. 

h. Forma de efectuar los lances 

c. Periodicidad de los lances 

d. Margen de mejoramiento de la oferta. 

14.1.3.1.3. Publicación: De conformidad con lo previsto en el artículo 35 del 
ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ESE. adoptado mediante Acuerdo 004 
de 2014, los términos y condicones de la invitación pública, junto con los Estudios 
Previos, Se publicarán mediante un aviso o convocatoria en las carteleras y en la 
página WEB de la Empresa. Cuando se considere conveniente y necesano a juicio 
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d& Comité de Compras o d& Gerente se publicará también en un diario de amplia 
circulación. 

14.1.3.1.4. EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN DIRECTA: Para 
contratación directa se establecerán dentro de los términos de condiciones, los 
siguientes: 

a. La descripción técnica. detallada y completa del bien o senicio objeto del 
contrato. 

b. La modalidad del proceso de selección y su justificación. 

Los criterios mínimos hahilitantes, los cuales deben ser claros y completos, 
que no induzcan a error a los oferentes o impidan su participación, y 
aseguren una selección objetiva. 

d. El valor del contrato, el plazo y la forma de pago. 

e. El certificado de disponibilidad presupuestaL 
f. Las garantías exigidas en Ci proceso de contratación y sus condiciones, de 

ser necesario. 

g. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. 

h. Los demás asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la 
modalidad de selección. 

En este caso, la entidad a través del Gerente o el funcionario en quien se haya 
delegado la facuitad de contratación, dando aplicación al art. 33 del Estatuto de 
Contratación (Acuerdo 004 de 2014) invitará en forma escrita a cotizar la obra, 
bien(es) o servicio(s) requerido(s), a la(s) persona(s) natural o jurídica que esta en 
condiciones de ofertar de acuerdo a los requerimientos específicos de la empresa, 
observando los precios de mercado 

14.2. PROCESO DE SELECCIÓN 

14.2.1. Fase de Selección y Adjudicación 

Esta etapa comprende desde la expedición del acto de apertura o de la comunicación 
mediante la cual .se invita a presentar oferta. hasta la resolución de adjudicación 
expedida por el Gerente de la Empresa. 

Carrera 5 No. 1-04 Tel. 0918505 309/166! Fax.672 



E.S.E. UOSP1TAI. S.½N josÉ. DE lA PAL\1A 
CUNUINAMM(i:A 
Nil': 9Ç9(),  l(5.(', 

14.2.2. Modadades de seleccion 

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 dci Estatuto de 0on1a1rack5n 
(Acuérdo 004 de 2014), la Empresa Social del Estado HOSPITAL, SAN JOSE DE. 
LA PALMA. seieccicnará sus contratistas, a través de quna de las auierites 

Od li cid'. .. )ÍI 

a. Contratación directa 

b. Convocatoria Púbiica 

o. Selección Abreviada Subaste Inversa 

CAPITULO 

MODALIDADES DE SELECCIÓN 

ARTiCULO 15: CONTRATACIÓN DIRECTA Entendida como el procedimiento 
mediante el cual la Emresa puede contratar drectamente, para lo cual invitará en 
forma escrita a cotizar a obra, bienfes) o SCÍVCiO(S) requerido(s), a ia(s) 

rsona(s'J natural o jurdica que esté en condciores de ofertar de acuerdo a los 
requerimientos específicos de la empresa, observando os precios de mercado. 

El Certificado de Disponibhdad Presupuestal. en os eventos da contratackn 
Directa, se incluirá en los estudios previos 

15.1. CASOS EN QUE PROCEDE: Se acudirá al procednicnto de a 
Contratación Directa en ms siguientes casos. 

15.12. POR LA CUANTIA 

Guarido se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 125 SMLM\J 
cualquiera que sea su naturaleza o en los eventos en cue haya sido declarada 
desierta la convocatoria o subaste inversa 

1 5.1 .2.1, PROCEDIMiENTO: En estos casos siempre se hará conocer a mínimo 
dos (2) oferentes que estén en as condiciones de ofertar lOS servicios o bienes 
requeridos dentro de los precios del mercado y se aplicará el suente 
orocedimionto: 

a. Se e-xpeclirá la respectiva disponibilidad presupuestal, de acuerdo al 
valor estimado para la contratación directa 

h. Se dará a conocer. por la va más expedita, a ios posbies oferentes. 
io trrninos de condiciones de la iJfljí8tCC:iÓ.i1 
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o. Recibidas las ofertas, las áreas responsables realizarán la evaluación 
de los requisitos niínmos desde el punto de vista jurídico y técnico. 
lina vez entregadas las evaluaciones, la Subdirección de Bienes, 
Compras y Suministros realizará la comparación económica de las 
propuestas que hayan sido habilitadas. 

ci. Una vez terminado el proceso de evaluación, la Subdirección de 
Bienes, Compras y Suministros elaborará un informe a la Gerencia 
con el resultado del proceso de selección. 

151.3. POR LA NATURALEZA. Se trata de contratos que por sus caracteristicas 
especiales o por las necesidades del servicio, demanden la ceebración en forma 
¿gil y oportuna y solo se aplicará en los siguientes casos: 

a. Cuando se trate de contratos Interadministrativos. 

b Cuando se trate de contratos de empréstitos. 

o. Cuando se trate de contratos de actividades cientificas y/o tecnologicas. 

ci. Cuando no exista pluralidad de oferentes o proponentes en el mercado. 

e. Cuando se trate de contratos para prestación de servicios profesionales y/o de 
apoyo a la gestión iriciuic:os los servicios operativos, logísticos y asistenciales, 
o para eJecución de trabajos artísticos que solo se pueden encomendarse a 
determinadas personas naturales. 

f. Cuando se trate de contratos de arrendamiento. 

g. Cuando se trate de contratos de comodato. 

h. Cuando se trate de contratos de compra o venta de Servicios de Salud. 

Cuando se hubiere declarado desierta una convocatoria pública o subaste 
inversa 

j. Cuando solo exista una persona que pueda proveer ci bien o el servicio por ser 
titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor. o por 
ser, de acuerdo con la ley. su proveedor exclusivo 

k. Cuando se trate de precios regulados por el gobierno Nacional. 

1. En los casos de enajenación tos bienes muebles de su propiedad, cue no se 
requieran en la prestación de los servicios oúblicos de salud, los cuales por su 
desgaste o por ser obsoletos, no sean útiles para el servicio al cual se hayan 
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cettnado o no sean suscephies de adaptación o reparacón o que esta sea 
más o erosa que el mismo bien, avalué comerciaL concepto técnico y contable 
del íunconario competente. 

15.t3.1. PROCEDIMIENTO: Sn moortar la cuantía, sólo será necesano dar a 
conocer a nvitac:ión a un (1 ) oferente y se aplicará el siguenle procedimiento: 

1. Se expedirá la respectiva disponibilidad presupuestal, de acuerdo al valor 
estimado para la contratación directa. 
2. SE. d5rá a conocer, por a via más expedita, al posible oferente, los Vrminos de 
condiciones de la contratación. 
3. RCCibd2 la oferta, las áreas responsables realizarán la evaluación de los 
requisitos mínimos desde el punto de vsta juridico, técnico y economico 
4. Lina vez terminado el proceso de evaluación, & ¿rca responsable elaborará un 
informe a la Gerencia con el resultado del proceso cle selección. 

ARTICULO 1 6°. CONVOCATORIA PÚBLICA Entendida corno el procedimiento 
rnedante el cual la Empresa íormula páblicamente una convocatoria a personas 
naturales o iurídicas para que en igualdad de oportunidades, los nteresados 
presenten sus ofertas acerca de obras. i:iienes o Seniicios que requiera a 
Empresa. seleccionando a oferta más favorable de acuerdo a la evaivación que 
realice el Comité de Comoras y Contratos, en a forma y c:e acuerdo a los crii.erios 
establecidos en los términos de condiciones que fijan las reglas de juego del 
respectivo proceso. 

En este caso, la empresa elaborará los términos de cond!ciories en los cuales se 
señalen y establezcan reglas claras, plazos y criterios de evaluación a los cuales 
se sujetará el proceso de contratación, de acuerdo con lo establecido en el articulo 
14, numeral 14.1 .3.1, 1. del presente manual. 

16I. CASOS EN QUE PROCEDE. Se seguirá el procedimiento. de selección por 
convocatoria pública cuando & monto del contrato supere CIENTO 

t IN í L IN On 1,ñ Al APk, MNIt 'C LE", r í 1-N .I  ( LLS \I  Krr,1t 

16.2. PROCEDiMIENTO DE LA CONVOCATC:RlA PÚBLICA 

Surtdcs y aqotados los requisitos que señalan en la fase de plane:ación 
contractual prevista en el Estatuto de contratación y en el presente rnani.ial. la  
Empresa aplicará el sigi.iente procedimiento: 

1 .- Expedirá a respectiva dsponibiIidad presupuestal. de acuerdo al valor 
estimado para la Convocatoria. 

Elaborará os términos de condiciones. los cuales deberán contener. 
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La descnpcíón técrca, detallada y completE': del bien o sev;io 
objeto del contrato 

+ La modaUdad del proceso de selección y su iustflcación. 

• Los criterios mínimos habihtantes y de selección, os cua'es 
deben ser claros y completos, que no induzcan a error a os 
oferentes o impidan su oarticipación, y aseguren una s&eccion 
objetiva. 
Las reglas aplicables a la presentación de as ofertas y su 
evaluacion, indicando los requisrtos que otorguen puntaje con la 
descripción de los mismos, a manera corno se ev uarín y 
ponderaón y las reglas de desemoate, así c;orno las ieglas pura 
la adjudicación del contrato. 

Los cntenos de desempate de as ofertas 
Las causas oue dan lugar a rechazar una olerta, teniendo en 
cuenta que la ausencia de reauisitos o la laRa de documentos 
referentes a a futura contratación o al proponente, no necesarios 
para la comparación de propuestas. no servirá de titulo suficiente 
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. 

• El valor del contrato el plazo, la forma e pago y a detern'iinaciór: 
de si debe haber luciarala entrega de anticioo, y si hubiere. 
indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos 
que este pueda generar. 
El cerficado de disponibilidad presupuestal. 
Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigados y la 
asignación ei riesgo entre as partes contratantes. 

• Las garantías exigidas en el proceso de contratación y suS 
condiciones. 
l..os términos. cond:ciones y minula del contrato 

• l..os términos de a superv1s6n yio de la riterventoria del contrato. 
+ El plazo dentro del cual la Empresa Socal del Estado puede 

expedir adendas. 
• El cronograrna, el cual debe contener las fechas, horas. pla~:os 

par;:'3 l;is actividades propias del proceso de contratackn los 
tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato 
suscribirlo y cumolir los requisitos necesarios para comenzar la 
ejecución. 

• Luqar físico o electrónico en donde se pueden consultar los 
términos de condiciones, estudios y documentos previos. 

• El lugar donde se debe hacer la entreqa de as propuestas. 
• La aplicacion o no de as cláusulas excepcionales previstas e i el 

Estatuto General de la Adminstracíón PCibiica. 
• Los demás asuntos Que SC consideren pertinentes de acuerdo 

con la modalidad de seleccion 
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3. Ordenará la aoertura de este proceso cJe selección. pór medio de acto 
adrninistratvo motivado flrmado por e Gerente o por el tuncionarto en quien se 
haya delegado la facultad ie contratación. 

4. Publicará un aviso de convocatoria, en las carteleras y en la página Web (si la 
hay). de la ESE. , invitando a presentar propuestas. en el cual se expresará corno 
minimo. 

a. Objeto a contratar 
b. Fecha de la apertura del proceso 
e. Personas que se pueden presentar 
d. Forma de consultar los términos de la invitación 
e. Valor del presupuesto oficial 
f. Fecha de cierre. 

5. El plazo de la convocatoria, entendido como el comprendido entre la apertura y 
el cierre de la corivocatona será el que se considere necesario según la 
naturaleza, cuantía y ci objeto a contratar, sin que este plazo pueda ser inferior a 5 
dias para los procesos inferiores a 250 SMLMV y a. 10 dias para los procesos 
superiores. El plazo fijado se podrá prorrogar por la Empresa antes de su 
vencimiento, mediante acto administrativo motivado que deberá ser publicado en 
la misma forma en que se publica el aviso de convocatoria. 

6. Desde a apertura del proceso de selección y hasta antes del cierre, según los 
términos definidos en cada convocatoria, los proonentes podrán presentar 
observaciones a los términos de condiciones, a los cuales se cIará respuesta por 
parte de la administración. En caso de que la respuesta a las observaciones 
modifique los términos de condiciones se expedirá y publicará la acienda 
respectiva. En todo caso, rio se podrán expedir adendas en un término inferior a 
veriticuatro (24) horas antes de la fecha y hora de cerre de la. convocatoria 

7. El día y hora señalados para el cierre del proceso de selección, en audiencia 
pública, se abrirán las propuestas y se levantará un acta suscrita por el 
Subgerente, un integrante de la Oficina de Control Interno y uno de los demás 
integrantes del Comité de Compras y Contratos donde conste nombre del 
proponerite, número folios de la propuesta y valor de a misma. 

8. Cerrada la convocatoria el Comité de Compras y Contratos realizará 
calificación desde el punto de vista jurídico, técnico, financiero y económico de 
conformidad con los términos de condiciones. El plazo de calificación será el 
estipulado en los términos de condiciones. 

9. Una vez se entregue el informe de evaluación por el Comité de Compras y 
Contratos, se correrá traslado a ¡os oferentes por & término determinado en los 
términos de condiciones de la nvita.ción. 
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10. El Comité de Compras y Contratos dará respuesta a las  observaciones 
presentadas por los proponentes, en caso de ser necesario modificará el informe 
preliminar de evaluación, el cual deberá ser publicado en los términos que se 
establezcan en los térmncs de condicones. 

11. Una vez en firme la evaluación, el Comité recomendará al gerente de a 
Empresa a quien se debe adjudicar el contrato, de acuerdo con la calificación 
obtenida y con los criterios de adjudicación señalados en los términos de 
condiciones. 

12. Los plazos para la adjudcación y firma del contrato se señalarán en los 
respectivos términos de condiciones. El gerente de la Empresa podrá prorrogar 
estos plazos mediante acto administrativo motivado. 

13. La Empresa adjudicará el contrato por medio de acto administrativo 
debidamente motivado. 

14. Adjudicado el contrato se enviará la documentación del mismo a la oficina 
correspondiente para que se elabore y lega!ice el respectivo contrato. Una vez 
perfeccionado el contrato se procederá al respectivo registro presupuestal. 

15. La empresa podrá declarar desierto total o parcialmente la convocatoria 
cuando: 

• No se presente proponente alguno a la convocatoria. 
• Ninguna de las propuestas se alusta a los términos de condiciones, evento 

en el cual la Empresa podrá contratar sin obtener varias cotizaciones u 
ofertas, observado los precios del mercado. 

• En alguno de los ítems o grupos no exista proponente 
Ningún proponente sea hábil 

• En alguno de los tems o grupos ningún proporiente sea hábil. 

ARTICULO ir. SUBASTA INVERSA; Procedimiento mediante el cuai la 
E.S.E. convoca públicamente a personas naturales o jurídicas, en igualdad de 
condiciones, para que presenten sus ofertas o propuestas en una puja inárnica 
efectuada en forma presencial o electrónica, mediante la reducción sucesiva de 
precios. (margen mínimo y valor artificialmente bajo) de conformidad con lo 
indicado en las términos de condiciones y en el Estatuto de Contratación de la 
ESE. (Acuerdo 004 de 2014). 

Este procedimiento de selección del contratista podrá ser utHzado únicamente 
para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de 
común utilización sin imoortar la cuantía de la contratación, de acuerdo con el 
Estatuto de Contratación de la E.S.E. (Acuerdo 004 de 2014). 
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En este caso. la empresa aborará los términos da condiciones en los cuales se 
señalen y establezcan reqias claras, plazos y criterios de ver ificción de requisitos 
mínimos hahilitantes de las propuestas a loS cuales se sujetará el proceso de 
contratación. de acuerdo con Estatuto de Contratación de la E. SE. (Acuerdo 
004 de 2014) 

17.1. PROCEDIMIENTO DE LA SUBASTA INVERSA 

Surtidos y agotados los requisitos que señalan en la fase de planeac.ión 
contractual prevista en el Estatuto de contratación y en el presente manual. la  
Empresa aphcará el siguiente procedimiento. sin perjuicio de las clispos;ciones 
previstas en el articulo 37 dei Estatuto de Contratación de la E.S.E (Acuerdo 00$ 
de 2014). 

1 .- Se expedirá la respectiva disponibilidad rresupuestal, de acuerdo al valor 
estrnado para la Convocatoria 

2,- Elaborar os términos de condiciones, en os cuales se debe indicar la fecha y 
nora de inicro de l.: subasta, la perodkidad de los lances y el margen mínimo para 
mejorar la o'ferta durante la subasta inversa. Los térmrnos de condiciones 
contendrán lo establecido en el artículo 14. numerales 14.1.31. y siguientes de 
este manual 

3. Se publicará de manera previa a a apertura del roceso, con un termrno mínimo 
de tres (03) días de antelación un aviso de convocatorra en el cual se expresará 
como minir'no: 

a. Objeto a contratar 
b. Fecha de la apertura del proceso 
o. Personas pue se pueden presentar 
d. Forma de consultar los térmrnos de referencia 
e Valor del presupuesto oficial 

4. El gerente oc la Empresa ordenará la apertura de este proceso de selección, 
por medio de acto administrativo motivado. 

El plazo de a subasta, entendido corno el comprendido entre la apertura y el 
cierre del proceso de selección, será el que se considere necesario según la 
naturaleza, cuantía y el objeto a contratar. El plazo fijado se podrá prorrogar por la 
Empresa antes de su vencimiento. 

6. Desde la apertura oei proceso de selección y dasta antes del cierre, según os 
términos definidos en cada subast:: inversa, los proponentes podrán presentar 
observaciones a los términos de condc.iones, a os cuales se dará respuesta por 
palie de a aoministracion. En caso cia que la respuesta a las observaciones 
niodifique los térmrnos de condiciones se expedirá y pulcará la adenda 
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resoectiva. En todo caso. no se podrán expedir adendas en un término níenor a 
venticuatro (24) horas antes de la fecha y hora de cierre de la subasta 

7. El dia y hora señalados para el cierre del proceso. en audenc pública, se 
abrirán las propuestas, las cuales deberán contener dos partes. la pnmera, en la 
cual el rnteresado acredite su capacidad de partrcipar en el proceso de 
coritratacron y el cumplimiento de tos requisitos habilitantes definidos en la ficha 
técnica: la segunda, en la c;ual se establezca el precio inicial propuesto. 

De droha audiencia se levantará un acta suscdta por el Subgerente. un integrante 
de la Ofiorna de Control Imerno y uno de los demás integrantes del Comité de 
Compras y Contratos donde conste nombre del proponenta. número de olros de la 
pronuesta y valor de la misma. 

8. Cerrada la radroacrón de propuestas dentro del proceso de suhasta inversa, el 
C:omité de Compras y Contratos realizara a verificación del cumplimiento de lOS 
requisitos hahilitantes desde e punto de viste juridico, técnico y financiero cte 
. u' ilorni id COri o tt ri ir oc dt i. . i i on c LI p izo ue vc ti i n 1 í Ci 
estipulado en los términos de condiciones. 

9. La oferta debe contener dos partes. la  prmere en a cual el interesado acredie 
su capacidad de participar en e Proceso de Contratación y acredite el 
cumplimiento de la Fiche Técnica, y la segunda parte debe contener el precio 
inicial propuesto por el oferente. 

10. La Empresa debe publicar orevio a le subasta un informe de curnplmiento de 
requisitos mínimos hablitartes de tos oferentes. en el cual debe rndicar sr los 
benes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen cori la ficha técnica y sr el 
oferente se encuentra cumuliendo los requisitas exigidos en Os términos de 
candelones. 

11. Una vez. se  entrectue el informe de evaluación por el Comté de Compras y 
Uontratos, este se publica -a y pondra a aisposicion oc los oferentes par un iermno 
determinado en el pliego de condicrones. 

12. El Comité de Compras y Contratos dará respuesta a las observaciones 
presentadas por los proponer;tes. en caso de ser necesario modificará el infomie 
preliminar de evaluación, el cual deberá ser publicado en los tér mrnos que se 
establezcar en los términos de condiciones. Una vez en frn1C a evaluación, se 
procederá a realizar la subasta, siempre que haya mirlirflo dos (2) oferentes 
habltados que cumplan con los rec:uisitos técniCOs de los bienes yio servicios 
requeridos. 

13. Si solo se presenta un olerente  al proceso de ccntratación. la Empresa podrá 
ad;udic;arle siempre y cuando oLimpIa con los repursitos habilitantes y el valor de a 
oferta sea igual o menor al presupuesto estrmado. Así mismo. podrá adjudicarse el 
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contrato en los eventos en os que, pese a que exista plurahdad de oferentes, soio 
uno cump con los requisitos habHitantes y el valor de a oferfa sea igual o menor 
ai presupuesto estimado. 

14. La subasta será dirigida por & Comité de Compras y Contratos con 
partcpación del responsable del area desde cual provino la necesidad. 

1 f: La empresa estructurará a subasta inversa de manera que antes de su 
realización, los participantes en la subasta r;o dentíiquen las ofertas y OS lances 
con el oferente que las presenta. 

16. La subasta debe empezar con el precio más bajo indicado por los proponentes 
solo se valdrán os lances efectuados en la subasta y que meoren el margen 

mínimo establecido. 

17. Si rio se oresentan lances durante la subaste, la Empresa adudicamá a quien 
haya presentado el precio inicial más bajo. 

1 .. El contrato podía ser adjudicado al proponente que tiaya presentado el precio 
irHal más bajo, así no se hubiese presentado a la audiencia de subasta inversa. 

19. Al terminar la presentac'ón de cada lance la empresa informará cual es el 
lance más haio 

20 El Comité de Conipras y Conti atas evaluará y solicitará al ooritraitsta dentro 
de la audiencia de la subasta inversa, justificación que soporte la oferta en os 
casos de valores que se estimen artificialmente bajos 

21. Los anc;es se harán en sobre cerrado y serán leío, una vez vencido el 
tiempo establecido para el lance. 

22. i.a subasta termina cuando os oferentes mro haqan lances adicionales durante 
el período de tiempo definido para la presentación de lances. La Empresa 
adjudicará el contrato al oferente que haya presentado & lance más halo e 
indicará, en el acto de adjudicacion, que será expedido por el Gerente mediante 
acto administrativo motivado. ci nombre de los oferentes y el precio del último 
lance presertado por cada uno de ellos. 

23. Si al término de a subasta. existe empate entre dos o más proporientes. la 
Empresa adjudicará al oferente que oresentá el menor valor inrciai En caso de 
persistir el empate, la Empresa debe aplicar las teqias contenidas en los términos 
de condiciones. - 

24. Una vez terminada la subasta, el Comité de Compras ::ontra.to deberá 
elevar un acta en la cual se ndaue la mejor oferte presentaoa y se recomiende a 
Li r nri l- a j o :a o l . ul e 12'ra ir cd a it ic o cidi i mi _trcjtr ,o :ti /aL] 
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25. Adjudicado el contrato se enviaré la documentación del mismo a a oficina 
correspondiente para que se elabore y leqaNce el respectivo contrato. 

2. En caso de no presentarse nin ún proponente al proceso de selección o que 
nngún proponente sea hábil o converiente para la contratacion, el proceso de 
subasta se declarare desierto a través de ac;to administrativo motivado, previa 
recomendación del Comité de Compras y Contratos. 

2/. Los cl:3z05 para la adjudcacrón y firma del contrato se señalarán en tos 
respectivos términos de condiciones. El gerente de a Empresa podra prorrogar 
estos plazos. 

AR11CULO 18": ADJUDICACION DEL CONTRATO Y SUS IMPLICACIONES 
La Empresa puede adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado ura 
oferta siempre que cumpla con los r'equisitos exigdos en os términos de 
condiciones y el valor de la propuesta no exceda el presupuesto oficial establecido 
para la contrataciori 

La adjudicación del contrato se hará, en la modalidad de selección de 
convocatona pubiica y de subasta inversa, meoiante acto aoministratvo motivado 
proerdo por el Gerente de a riresa 

La adjudicación es irrevocable y oblipa a la Empresa y al adjudicatado. Si o 
adjudicatano no suscribe el contrato correspondiente dentro del térmno que se 
haya señalado, en calidad de sanción, quedará a favor de la Empresa, el valor de 
la garantía de seriedad, sn menoscabo de tas acciones legales conducentes ci 
reconocimiento de los periuicios causados y no cubiertos por el valor de la 
garantía. En este evento, la E. 5. E. podrá optar por adjudicar el contrato al 
pr'oponente ubicado en el segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea 
favorable para la entidad o realizar contratación directa. 

El acto administrativo de adjudicación es rrevocahie y obliga a la Empresa y al 
Adjud íc:ata mio. 

Se adludicará el contrato resultante de los proceso de convocatoria pública y 
subasta inversa mediante acto administrativo motivado. 

PARAGRAFO. Para a adquisición de bienes por parte de la Empresa, siempre se 
deberán tener en cuenta los precios del mercado, a los cuales deberán estar 
ajustadas as oropuestas presentadas por los oferentes. Si se trata de bienes y 
servicios de condiciones técnicas y uniformes y de común utlzación se entenderá 
que el ofrecimiento más favorable es aquel que ofrezca el menor precio para a 
Empresa. mediante la modalidad de contratación deriomnada Subasta inversa. 
mientras cue en los demás procesos la oferta mas favorable es la que obtenga 
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mayor puntaje en os criterios de calificación establecidos prevamente en cada 
proceso de contratación. siempre y cuando cumpla con los rquistos mínimos 
iiabilitantes exigidos. 

CAPITULO VI. 

ETAPA CONTRACTUAL 

ARTICULO 19. SUSCR1PCIÓN, PERFECCIONAMIENTO Y LEGAUZACIÓN 
DEL CONTRATO 

19.1. SUSCRIPCiÓN 

Una vez adjudicado el contrato, se procederá a su suscripció para lo cual se 
seguirá el siguiente prc)ceclimiento: 

) En aquellos en os ue no superen os 25 SMLV, se procederá a emitir una 
orden de compra o servicio por parte del Gerente o del Funcionario a quien se 
haya delegado la contratación, salvo que por ci naturaleza del objeto a contratar 
sea necesario ceiebrar un contrato formal. En esta orden deberá aparecer la firma 
del Gerente como Ordenador y la del Contrststa en señal de aceptación de la 
orden, 

: En los demás CaSOS, S& elaborará el contrato cor; las debidas formalidades 
por parte de la Oficina Asesora Jurídica o quien haga sus veces, el cual requerirá 
estar suscrito por les partes. 

La estandanizacion de las mnutss y su actuaizacón estará a cargo de la Oficina 
Asesore Jurídica o quien haga sus veces. 

1 9.2. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN 

19.2.1. ÓRDENES DE COMPRA O SERVICIO 

Agotada la etapa prec:ontrac.tual de acuerdo a la modalidad de seIeccón escogda, 
la oficina asesora junidice o quen haga sus veces, proyectará la orden de ccmnpra 
o servicio de acuerdo al siguiente procedimiento: 

1. Se elaborará orden de compra de conformdad con el formato establecido 
para tal fin, en la cual se incluirán las especificaciones de trabajo a realizar, 
l ohe10 con espec;ficacones técnicas claras y precisas, tiempo de 

entrega, forma de pago. valores unitai ios, valor total, pazo de ejecución y 
reversión automática del presupuesto asqnado. una vez vencido el plazo, 
en caso de que no se hubiese ejecutado o presente ejecución. 

2. El formato de orden de compra o senJ1co junto con la oferla seleccionada 
constituyen el contrato. 
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3. Surtido lo anterior será remitida a la Gerencia de la Empesa, junto con sus 
respectivos Anexos, entre los que deberán estar los estudios de 
necesidades, los términos de condiciones, las solicitudes de ofertas, las 
propuestas y el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, para su firma. 

4. Una vez firmada la orden de compra o de servicio por la Gerencia y por el 
Contratante, el contrato se entiende perfeccionado. 

19.2. CONTRATOS FORMALES 

Agotada la etapa precontractual de acuerdo a la modalidad de selección escoguia. 
la  Oficina Jurídica o quien haga sus veces, elaborará contrato formal, de acuerdo 
al siguiente procedimiento: 

1. La Oficina Asesora Juridica recibirá la documentación remitida por la 
Subgerencia y verificará que contenga las especificaciones rninimas del 
contrato: objeto, tiempo de entreca, forma de pao y los respectivos valores 
discnmtnados y su valor total. 

2. Elaborada la minuta de contrato se someterá a revisón previa por parte del 
área solicitante. 

3. Después cl revisada la minuta contractual por parte del área solicitante, el 
contrato pasará a firmas por rarte del contratista y del gerente de la 
Empresa. 

4. Se solicitarán las respectivas garantías ue incluyan el respectivo valor 
porcentual determinado en la minuta del contrato. 

5. Antes de iniciar la ejecución del contrato, la Oficina Asesora .Jurídca, 
aprobará la garantia mediante elaboración del formato establecido, siempre 
y cuando reúna todos los requisitos y condiciones legales y reglamentanas, 
asi como su respectivo amparo, valor asegurado y vigencia establecida para 
cada caso. 

19.3, REMISIÓN DE DOCUMENTOS AL SUPERVISOR Y A LAS 
DIRECCIONES INVOLUCRADAS 

Una vez perfeccionado el contrato o la orden de compra o suministro, se remitirá 
copia del documento al área de presupuesto para que se expida el respectivo 
registro presupuestal de conformidad con el procedimiento establecida para tal fin. 

Surtido lo anterior, se notificará al supervisor de la orden o servcio o del contrato 
que será el líder de proyecto, director o subdirector del área de donde surgió la 
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necesidad de contratación o el funcionario de planta que sea designado por 
Gerente, conforme sus comoetencias. La designación de la superiisón se hará 
mediante comunicación escnta. 

CAPITULO VH 

PROPON ENTES 

ARTICULO 20>: OFERENrES. Pueden presentar ofertas y ceiet)raí contratos con 
la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA las personas naturales egafrnente 
capaces conforme a las disposiciones legales vigentes las personas urídicas: Io 
consorcios y uniones temporales ciue  se constituyan para el efecto, que no se 
encuentren inhabiitados para contratar con el Estado, 

ARTICULO 2l: EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, Las personas 
juridicas acreditarán su existencia y representación legal. con certJicacio expedido 
por la Cámara de Comercio de su domicilio: Los consorcios y uniones temporales 
se constituirán y probarán su existenCia y representación rnedante a susc:ripcón 
de documento en el aue se estahezca si se trata de Consorcio o ae Unión 
íemporai. las ObliÇJ23ciOneSylírniteS de participación rio los inteqrantes. a 
vigencia, y el representante legal. Las personas naturales acreditarán su 
existencia con copia del documento de identdad. 

CAPITULO VIII 

GARANTIAS EN LA CONTRATACION 

ARTiCULO 22'. CONSTITUCIÓN DE GARANTÍAS. De conformrc.iad Coíi lo 
previsto en el Estatuto de Contratación de la ESE. (Acuerdo 004 de 2014), Con 
el fin de garantizar el cumplimiento de todas as obligaciones estipuladas en los 
ccntratcs QLIC celebre la Empresa, el contratista prestará garantia única que avai 
el cumplrrnrento de las obiigaciones surgidas de contrato. a cual se mantenora 
vicente durante su ejecucrón y liquidación y se austará a los limites, exstenca y 
extensión del riesgo amparado. Igualmente los proponentes u oferentes 
presentarán garantía de seriedad de los ofrecimientos reaiizados, 

1.,as garantras c;orsistirán en pólizas expedidas por cornpañ las de seouros 
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. garantías que deberán ser 
suficientes para amparar las diferentes clases de obligaciones contraidas por el 
contratista. 
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ARTiCULO 23d:  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: 

Esta qarantia sera requenda por la ES. E. en os procesos de seIeccón po 
procedimiento de invitación púbkca y por el procedim;ento de sekccón abreviada 
subasta inversa. superiores a 60 SMLMV y se otorgará por un valor equivalente al 
1 0% del valor del presupuesto establecido para el proceso de contratacón. con 
vigenc no nlerior a un mes. 

ARTICULO 24': GARANTIAS QUE AMPARAN EL CONTRATO 

Para amparar os compromisos y oblpacones contractuales se requenrá al 
cotratsta la ssonoción de pózas de garantía que cubran os siguientes 
omoaros de acuerdo con las coberturas y vigencas establecidas en el Estatuto de 
citrtL icr de l fc jerd No 04 'le 2014) 

aj De cumplimiento, la cual e otorgará por un valor equvalente mnimo al 
díez (10%) por ciento del valor del contrato y cuya vciencia será la misma 
del contrato y cuatro (4) meses más contados a partir de la fecha de 
expedición de la gaantia. 

b) Calidad del servicio, la cual se otorgará por un valor equivalente mínimo al 
(15%) del valor total del contrato, y cuya vaencia será de un (1) año a partir 
del acta de recibo del seriicio a satisfacción. 

c) Calidad de lOS bienes, se exiqirá mínimo por el treinta por ciento (30%) di 
valor del contrato y cuya vigencia será la que se establezca en os pliegos 
de cofldlc0rft35 o términos de referencia. la cual deberá será igual a la del 
contrato y mínimo vn (1) sf10 más. 

ci) Calidad y correcto funcionamiento de los equipos y provisión de 
repuestos, se exigirá mínimo por ci treinta por ciento (30%) dei valor del 
contrato y cuya vigencia será la que se establezca en los phegos de 
condiciones o términos de referencia, la cual deberá será iqual a ia ei 
contrato y minimo un (1) año más. 

e) Pago do salarios, prestaciones sociales e indemnización laborales cci 
personal a cargo del contratista; la que se otorgará en un porcentale 
minimo del cinco por ciento (5%) del valor del contrato y cuya vigencia será 
igual a la del contrato y tres (3) años más, contados a. partir de la fecha de 
exoedic.íón de la garantía 

t) De calidad de materiales y estaoiidad de la obra, en un orcen.aje 
rnínmo del diez por ciento (10%) del valor del contrato y con una vqenca 
nual a la del contrato y C:inco (O anos mas. contados a partir de la locha ue 
expedición de la garantia 

g) Responsabilidad civil extracontractual. Esta garantía será soloitada por 
a Empresa de acuerdo a la modalidad del contrato y se otorgará por un 
valor equivalente mínimo del diez por ciento 10%.) dei valor del contrato o 
mínimo de 200 SMLMV según el tipo de contrato y cuya viqenca sera :a 
misma del contrato y seis (6) meses más contados a partir de la lecha ce 
expedición de la garantia 
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PARÁGRAFO PRiMERO: e prescindiré de las garantías en os contratos cuyo 
valor sea qual o nfenor a veinticinco (25 salarios mínimos legales mensuales 
varitas. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. APROBACION: Las pózas deben ser aprobadas cor 
el Gerente de a Emresa o por el funcionario en quien éste delegue, rnedante el 
diligenciamiento del formato establecido. 

CAPITULO IX. 

INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DE LOS CONTRATOS 

ARTICULO 25:,  MARCO CONCEPTUAL 

La lntervontoría y la Supervisión de los contratos consiste en el coruunto de 
funcones o activKiades desempeñadas por un responsable designado o 
contratado para el efecto, que realiza el seguimiento al ejeíccio del cuniphmiento 
obiigacionai por parte del contratista, con la hnaiidad de promover la ejecución 
satisfactoria del contrato. mantener ermanenlemente informado al ordenador del 
gasto de su estado técnico, juridico y financiero, evitando perjuicios a la entidad y 
al contratsta o parte del negocio jurídico. 

La Interventoría consiste en el seguimiento técnco ue sobre el cumplimiento del 
contrato realice una persona natural o jurídica. contratada para tal fin por a 
entidad estatal, cuando el seguimiento del contrato suoonga conocimiento 
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo 
ustifiquen. De acuerdo con la naturaleza e implicaciones del contrato se podré 
contratar la interventoria integral de un contrato 

La Supervisión, consiste en el seguimiento técnico. admnstrativo, financiero, 
contable y urdíco que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida 
por la misma entidad estatal, cuando no requieren conocimientos especiahzados. 
pudiendo en casos especiales dada la magnitud y naturaleza del contrato a 
supervisar, contratar personal de apoyo a través de contratos de prestacion de 
servicios profesionales. 

ARTICULO 26°. DESIGNACION DEL SUPERVISOR: 

pr regla general será supervisor del contrato. el líder de proyecto. director o 
subdirector del area de donde surgió la necesidad de contratación. 

No nodrén concurrir en un mismo contrato la función cíe supervisión e 
interventora. Sin embargo. atendiendo la naturaleza del objeto contractual. la 
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Empresa podrá dvdr a viqancia del contrato, precisando cuáles serán las 
actividades a cargo del nterventor y cuales a cargo del supervisor. 

ARTtCULO 27v. DESIGNACION DEL TERVENTOR: 

En los casos en que resulte necesario contar con interventoria, el intenientor será 
vinculado rnednte contratación externa. E contrato a cebbiar será de 
consultoría y por 10 tanto. se agotará el orocedrnnto de invitación ri;:iblca 
or'evsto en el Estatuto de Contra tacion de la Entidad (Acuerdo 004 de 2014) y en 
el presente manual. 

ARTICULO 28°. FINES DE LA SUPERVISIÓN Y LA INTERVENTORA 

Los unes de la Supervisión o interventoría serán los siguientes: 

1 'Jelar oorque las partes ntervinientes en el contrato cumplan con os 
requisitos de orden legal o reglamentario estabIecos para niciar la 
ejecución contractual. 

2. Asegurar que los bienes o servicios contratados, cumplan con las 
condiciones de calidad solicitadas po la Empresa. 

3. Proteger la moralidad administrativa, la transparencia de la actividad 
contractual y el cainmonio de la empresa. 

ARTICULO 29°: FUNCIONES DE LA SUPERV1SIÓN Y LA INTERVENTORÍA 

De acuerdo con el objeto del contrato, las funcones se clasifican en' 

Funciones Técnicas: Tenen la finalidad de determinar si las obras, bienes o 
servicios, cumplen con las especificaciones en cantidades, calidades '' precios 
establecidos en los términos de condiciones, en a ofera y en el contrato. 
Tratándose del contrato de obra, si el objeto contractual se ejec.uta de acuerdo a 
los diseños y planos aprobados previamente. 

Funciones Administrativas: Consistentes en a verificación del cumplimiento del 
Contratista con Los trámites que ft. naturaleza cJel contrato le imponga ejecutar. 

Funciones Financieras: Encaminadas a controlar el buen manejo y ejec:ución de 
los recursos monetarios de aci.erdo con los términos rCJ contrato. 

Funciones Leqales: Actvdades de vigilancia encaminadas a veriI'ica que la 
conducta de las partes durante la ejecucóri del contrato se ajuste a a 
norrnatividad 

29.1. FUNCIONES GENERALES: 
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\Jerificar oue e contratsta haya cumpiido en su totalidad coh os requisitos de 
perfeccionamiento y leqalización de contrato, así como los establecidos en as 
diferentes actas que se causen en la ejecución del contrato. 

2. Suscribir la respectiva acta de nido del contrato en os casos requeridos o:'ra 
su ejecución. 

3. Viçlar el c mplimiento de os plazos y vigencia del contrato 

4. Efectuar se uiriierito al croncçirarna  de actividades. 

5. Efectuar al contratista las observaciones o recomendaciones que c;onsidere 
pertinentes para a mejor ejecucion del objeto c.ontractual, de las cuales deberá 
dejar constancia por escrito. 

6. Reportar oportunamente al gerente de a Empresa o a te Oficina Asesora 
Jurídica os retrasos o incuniolimientos parciales o totales de las obhoaciones 
contractuales, asi como las rrequandades que se presenten aurante la e]ecucion 
del contrato o c.onvenio, para que se adopten las medidas pertinentes. 

7 presentar perióccamente y a la finalzacón del contrato. informes detallados de 
la ejecución del contrato, en los que se describe como minrno el comportamiento 
ccl contratista con respecto a as obligaciones establecidas en el contrato la 
ejecución financiera del mismo y en el caso del intorme final, les obli aciones 
pendientes a desarrollarse en la etapa post cortractual. 

& Remiur ci nforme de eíecucón con sus respectivos soportes a la Oficina 
Asesore Juridca, ce manera oportuna para efectos de la iquidaccn del contrato. 

29.2. FUNCIONES TÉCNlCAS: 

1 . Corroborar la existencia de permisos y tice ncas antes de iniciar las obras o a 
prestacon de os ser'icios. 

2. \/erifçar, cuando se trate de contratos de obra póblica, que os planos y 
estudios técnicos rec.tueridos se encuentren actualizados. 

3. Comprobar e cumplimiento de las especficaciones técnmcas, calded. normas 
tecncas y garantias de bienes, servicios y obras puhimcas pactadas. 

4 Corroborar la información del contratista en lo referente a la experiencia, perfil, 
pago de honorarios y salarios, de acuerdo con lo pactado. 
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5. Verificar el cumplimiento de la nomatividad apcahle de acuerdo a a naturaleza 
o ocjeto en los lemas iaboral, ambiental, trioutar;c, sequndao y las normas 
especiales acordes con la naturaleza del bien, servicio, u obra pública a eiecutar. 

5. Corroborar el cumplimiento de requerimientos fitosanitanios en los bienes 
importados. 

 

 

7. Eborar las actas de ejecución, de recibo a satsíaccion y emitir concepto 
desde el aspecto técnico de as modiíicaciones adiciones prorrogas. 
suspensiones y oemas circunstancias Que se presenten durante la eecucion cer 
contrato. 

8. Verificar que os equipos técnicos y maquinaria requeridos, correspondan con 
os exiqidos y operen con la calidad esperada. 

9. Informar 000rtunarnente sobre la caiidd de los bienes. servicios y obras hasta 
el vencimento de ias garanuas post contractuales. 

10. Tramitar, reportar y actusUzar os soportes en el expediente físico y los 
sistemas de nformacón según competencia y procedimientos establecidos desde 
el inicio de a etapa de E:jecucróri hasta el cierre del expediente del proceso de 
contratación. 

29.3. FUNCiONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS 

1 Corroborar el cumplimiento de los aspectos administrativos y financieros que 
rigen el contrato 

2. Gestionar los pagos, recibos a satisfacción. y verificar ue os valores cobrados 
correspondan a os precios pactados en el contrato. 

3. Certificar oportunamente el cumplimiento del obeto contratado çara el pago 
respectivo. 

4. Verificar la presentación rJe os nformes periódicos en los términos pactados en 
el contrato. 

5. Convocar al contratista a las reuniones pertinentes para bgrar a debida 
ejec;ucióni del contrato y elaborar las actas que resulten de estas reuniones 

6 Docurrientar con evidencia las irregularidades, que se presenten en la ejecucon 
del contrato. 

7 En el evento de ser reuerídos, rendir informes adrninstrativos y financieros a 
los organismos de control. 
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3 oportu amente las consultas administrativas y finaneras que 
presente el c;ontratista y hacer las observaciones que estime corveniente. 

9. \'erifcar la entrega del anticipo, su amortización periódica y el reintegro de los 
rendimientos financieros cuando ophque esi. 

a) Verificar la existencia dei Pian de inversión del anticipo por parte del 
contratista al iniciar el contrato. 

b) Verificar la cuenta de cobro present.:da por & contratista. 
o) Jerifcar y registrar cronológicamente los pagos y deducciones del contrato. 
d) Verificar la devoftición de los rendimientos financieros de los recursos 

desembolsados. 
e) \Jerficar la existencia de díseonibilidad presucuestal. 
1) Tramtar ios pagos pactados. previo recibo a sausfacción y verificación d 

paz y sah'o con el sistema de se uridad social integral. 
g) Verificar que os valores facturados correspondan a los precios pactados, 

con sus respectivos ímpuestos y deducciones, 
h) \Jeníicar ue los anticipos sean amortizados en cada factura de forma 

proporcional a lo establecido. 

2'L4. FUNCONES LEGALES: 

i3r1ndar ¿compañamnieflto en los procedimientos sanconatorios que se 
adelanten, en contra del contratista. 

2. Venhcar el cumplimiento del plazo de ejecución del contrato y la vigencia de las 
parantías y solicitar su prórroga cuando sea necesario. 

3. Hacer seguimiento a los riesgos del contrato que puedan afectar la ecuación 
contractual. 

4 Hacer seguimiento al cumphmiento por parte del Contratista de sus cbliaciones 
respecto al sistema de seguridad social integral y a los aportes paraííscales, si es 
riel caso. 

5. Corroborar el cumplimiento de derechos y obligaciones de las partes 

6. \!eríÍicar la suficiencia de las garantías de acuerdo con las exigencias pactadas 
en el contrato y sus modificaciones. 
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CAPITULO X 

EJECUCION DE LOS CONTRATOS Y REFORMAS AL CLAUSULADO DEL 
CONTRATO 

ARTICULO 30: DE LA EJECtJCION DE LOS CONTRATOS. Todos los contratos 
cíue celebre a ESE. HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA, sólo podrán nc!ar su 
ejec;ucóri, cuando se acredite el cuiiplrnento tot de los spuuntes requisitos. 

a) El registro presupuestal del contrato. 
b La aprobación de las garant;cis, previa verifcación de su olor amiento en 

las condiciones exidas en e contrato. 
o) El pago los impuestos y derechos si a ello hubiere lugar. 

PARÁGRAFO Las pólizas, deben ser aprobadas por el Gerente del Hc'sptai. o por 
el funcionario en aun delegue. 

ARTICULO 31°: PUBLICACION DE LOS CONTRATOS. De conformidad con o 
establecido en e Estatuto de Contratacón de la E SE Aouerdo 004 de 2014 
todos los contratos que celebre a ent!dad. serán publicados en el SECOP. 

ARTICULO 32°: ACTA DE INICIO: En todos los contratos - tracto sucesivo 
será requisito prevro para su incración la firma de acta de inició la cual será 
proyectada por el Supervisor o interventor deberá ser firmada por el Gerente, el 
Contratista y el Supervisor o el interventor 

ARTICULO 33°: MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS 

Consiste en el cambio de condicrones estipuladas inicaImente en el contrato. 
Solamente podrán ser modificadas las cáusulas que no alteren a esencia o 
naturaleza del contrato y se realizarán por escdto. 

PARAGRAFO DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA MODIFICACIÓN 

Pira proceder a la modificación del contrato se requeren los sigurentes 
documentos: 

Marrfestacón por escrito del supervisor o interventor a través de la cual 
conste su concepto con referencia a la modificacion con os soportes 
respectivos 

Aceptación oor escrito de parte del contratista a través de a cual se 
exprese su consentimiento para la mod ifcacón. 
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Si la solicitud de modificación proviene del contratista. deberá mediar 
petictón de su parte, elevada or escrito al respecto, en a que consten ias 
razones que justifican la modificación y de ia solicitud se correrá traslado al 
supervisor o al interventor para que emita su manifestación. 

ARTICULO 34: ADICIÓN 

Consiste en aqregar una suma adicional de dinero al contrato, con la finalidad de 
garantizar a existencia de recursos para cumpiir con & objeto requerido. 

De conformidad con lo establecido en e! artículo 36 dei Estatuto de Contratación 
de a empresa, no se podrán adicionar los contratos por encima del 50% de su 
valor niciSi. 

PARÁGRAFO: DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA ADICIÓN 

Para la adición se requerirá de los siguientes documentos. 

flfrsti1;ión escrita dei supervisor o interventor de! c;ontrato en donde 
justifica a adición. 

Certificado de DisporHbiiidad presupuestal que respalde a adición de 
recursos. 

Hstórico del contrato en donde se regstre la información sobre la ejecución 
contractual, en especia! en lo referido a ejecución. viqencia actual del 
contrato y saido restante del valor del mismo 

ARTICULO 350:  REVERSIÓN 

Consste en reducir una suma de dinero al contrato, con la finalidad de liberar 
parte de! presupuesto asignado Si contrato. que se estima no se ejecutará. 

PARÁGRAFO: DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA REVERSIÓN 

Para la reversión se reoi.ierirá de os siguientes docurner;tos. 

- Manifestación escrita del supervisor o interventor del contrato en donde 
justifica la reversión. 

Hst6rico riel contrato en donde se registre la nforrnación sobre la ejecución 
contractual; en especial en lo referdo a ejecucion y saldo restante del valor 
de! mismo. 

Aceptación del contratista, a cual deberá constar por esc:nito. 
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ARTICULO 36: PRORROGA 

Consiste en la arriphación del tiempo acordado para a ejecucion del contrato. 
Tne ocurrencia por circunstancias inherentes al contratista y en casos 
excepcionales por necesidades de la Entidad. 

PARAGRAFO. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA PRÓRROGA 

Para la prórroga se repuerirá de os siguientes documentos. 

Manifestación escrita del contratista a través de a cual solicite la ororroga e 
indique as causas sobre las cuales se sustenta esto petición. 

Manifestación escrita del supervisor en la cual conceptúa sobre la 
procedenca de a prórroga, en los eventcs en que esta haya srio solicitada 
por el contratista, o 1ustificacón de la necesdad de la prórroga en los casos 
en que la necesidad provenga de la ESE. 

Los demás documentos que soporten la prórroga. 

ARI1CULO 37: SUSPENSIÓN 

Cuando se presente alguna circunstancia que impida seguir con la eiecucón 
temporal del objeto contratado, las partes de mutuo acuerdo podrán suspender su 
ejecución. La suspensión del contrato se hará constar por las partes en un Acta 
con indicación de los motivos pue llevaron a la misma y en ea se dejará 
constancia de la fecha de reanudacón del contrato. En nngún caso la suspensión 
del contrato podrá ser ndefnida. 

ARTICULO 38: PROCEDIMIENTO PARA LAS MODIFICACIONES. 
ADICIONES, PRÓRROGAS Y SUSPENSIONES 

Para proceder a la suscripción de cualquiera de las actas mencionadas er los 
numerales anteriores, se realizará el siguiente procedimiento: 

1. En el caso de modificacones al contrato. el supervisor del contrato debeá 
presentar ante ci Comité de Compras y Contr,:'3105 el caso con sus respectivos 
soportes, quien recomendará, al Gerente de la Empresa a realizacón de la 
respectiva modificación, a través de Acta suscrita por los miembros, siempre que 
se trate de contratos que hayan sido resultado de convocatoria pública o suhasta 
inversa. 

2. En los demás CaSOS, el supervisor del contrato deberá presentar el caso con 
sus respectivos soportes ante a Gerencia para su aprobación. 
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.3. Una vez sea aprocada por Ci Gerente, sera remitida a la Ofcina ksesora 
Ju1díca para la Proyecciór: del acta y para que se surta el trámite de kgalización 
de la misma ocr las nartes, 

4. Una vez formalizada el acta de modificación, adición. prórroga o suspensión del 
contrato. el contratista dederá informar a la aseguradora qararite del contrato, de 
tal situación, con el fin de que se realicen los ajustes necesanos a las garantías. 

5. En los casos de suspensión del contrato, en el evento en que sea necesario 
amoliar el olazo de la suspensión, el supervisor del contrato deberá remitir a a 
Oficina Asescira Jurídica informe en el que señale a justificación y la nueva feora 
de reinicic del contrato. caso en ci cual se proyectará ci acta c;orrespondente 

ARTICUL.Q 39: CESIÓN 

Los contratos no podían cedeise sino con expresa autorización de la Empresa. La 
Cesión se ajustará al squiente procedimiento: 

El contratista presentará la solicitud en a que exprese las razones por las 
cuales considera que se debe efectuar la cesión. 

El supervisor o nterventor de.l contrato presentará informe detallado de la 
ejecución del contrato al Comité de Compras y Contratos, en el cual 
expresará además su concepto técnico en relación con la viabilidad de la 
cesión y ver ilicará ue el cesionario cumpla con os mismos requisitos 
tócricos que el contratista cedente 

El Comité de Compras y Contratos analizará ci caso de cesión y verificará 
que el cesionario cumpla con os requisitos juridicos ' financieros exaidcs 
al contratista cedente, así como la conveniencia de la c.esión. 

Una vez realizada dicha verificación, el Comité de Cornoras y Contratos 
efectuará recomendación al gerente de la institución sobre su procedencia, 
la cual constará en Acta. 

Si es recomendada la cesión, se procederá a suscribir la respectiva acta de 
cesón dci contrato en a cual constará el estado r contrato. 

El cesionario de! contrato tramitará as garantías que amparen sus 
ohligaccnes cedidas en lOS mismos términos en los aue fueron 
establecidas en ei contrato. 

El cesionario pagará los impuestos que correspondan por la elecución cci 
contrato cedido 
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Legalizada la cesión del contrato, se efectuarán tas misnas publicaciones 
previstas y realizadas en ci contrato original. 

Se notificará a la Dirección Financiera para efectos de que se incluya la 
novedad en el sistema de información contabie y presupuestal. 

Se notificará al supervisor o interventor del contrato de la existencia de a 
cesión y sus obligaciones con respecto al cesionario. 

CAPITULO Xl 

SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y REGIMEN DE SANCIONES: 

ARTICULO 400:  CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: La ESE. podrá. 
discrecionalmente, establecer cláusulas excepcionales a la contratación, previstas 
en el Estatuto General de Contratación Pública, caso en el cual, para su definición 
y trámite, se aplicarán las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 y  demás 
normas que la modifiquen, complementen o sustituyan. 

ARTICULO 41': SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 

La empresa, procurará la solución de las controversias que surjan con los 
contratistas con ocasión de la ejecución de la actividad contractual, de manera 
ágil, rápida y directa, para lo cual podrá utilizar mecanismos de solución de 
controversias como la conciliación, amigable composición y transacción. 

ARTICULO 42°: MULTAS Y SANCIONES 

Para efectos de lograr los fines de la contratación y evitar la afectación de la 
prestación de los servicios de salud, la empresa podrá establecer en sus contratos 
tres (3) modalidades de sanciones contractuales a saber: 

42.1. Multa 

Tienen ia finalidad de apremiar al contratista para que cumpla de manera 
adecuada y oportuna las ohUgacones contractuaies. Se aplicaran en los casos de 
incumplimiento parcial o mora del contratista. 

42.2. Cláusula peña 1 

Es la estipulación en virtud de la cuai, las partes del contrato de manera anticipada 
pactan el valor de la indemnización correspondiente, al incumplimiento de las 
ohligac;íones a cargo del contratista. 
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42.3. Caducidad 

Estipulación en virtud de la cual, en caso de presentarse alguno de los hechos 
constitutivos de incumplimiento por parte del contratista, que afecte de manera 
grave y directa la ejecución del contrato y evidencie que puede conducir a la 
paralización del servicio, la empresa está facultada para que por medio de acto 
administrativo de por terminado & contrato y ordene su liquidación. 

ARTICULO 43°: DEBIDO PROCESO EN LA IMPOSICIÓN DE SANCIONES 

L.as sanciones antes mencionadas podrán ser impuestas por la Empresa dentro 
del ejercicio de sus funciones de vigilancia y control de los contratos que suscriba, 
con la finalidad de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones y para su 
irnpo&ción se seguirá el siguiente procedimiento. 

1. Dentro de tas actividades de vigilancia permanente del contrato, el superv!sor o 
nterventor deberá advertir los hechos constitutivos de incumplimiento por parte del 
contratista y elaborar informe detallado de los mismos, el cual deberá presentar de 
manera inmediata ante la Ofcina Asesora Jurídica. 

2. Con fundamento en ci informe remitido por el supervisor o interventor, la Oficina 
Asesora Jurídica iniciará la actuación administrativa tendiente a declarar el 
incumplimiento del contratista para lo cual se cIará apertura por medio de acto 
motivado proferido por el Gerente de la Empresa a través del cual se ordenará: 

Dar apertura a la actuación admnistrativa tendiente a demostrar el 
incumplimiento del contratista, indicando la !dentificación del contrato 
incumplido, el nombre del ccntratista, su representante legal, la compañia 
aseguradora del contrato. el objeto y a cuantia. 

Requerir por escrito al contratista, haciéndole entrega personal del 
requerimiento o remitiéndoselo por el medio autorizado por este para recibir 
notificaciones, indicándole que tiene 2 días para rendir los respectivos 
descargos frente a hechos constitutivos de incumplimiento que se le 
imputan, indicándole que es la oportunidad para soIictar o aportar as 
pruebas que soportan sus dichos. 

Remitir copia del Anterior requerimiento a la Aseguradora, en el caso en 
que la garantía del contrato conssta en póliza. 

3. El requerimiento que se efectúe al contratista deberá contener de manera 
detallada los hechos que lo soportan y deberá estar acompañando del informe de 
interventoría o de supervisión en el que se sustente la actuación. Se le enunciarán 
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las normas o áusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrían 
derivarse para el contratista en desarrollo de la actuación. 

4. Eh el caso en que & contratista se allane por completo a los cargos, se 
procederá de inmediato a citar a audiencia en la que se declarará el 
incumplimiento y la imposición de sanción. Esta audiencia deberá tener lugar 
dentro de los 5 días siguientes al recibo de los descargos por parte del contratista. 
La Oficina Asesora Jufídica proyectará el Acto administrativo respec;tivo. 

5. En el caso en el que el contratista presente descargos, se deberán remitir al 
supervisor o interventor de! contrato para que sobre estos emita concepto técnico 
en un término no superior a dos (2) dias hábiles. 

6. Recibido & concepto por parte de la supervisión a interventoria, se valorará 
junto con las pruebas allegadas por las partes a la actuación, si de la valoración en 
conjunto se determina que no existe incumplimiento por parte del c;ontratista se 
procec.lerá al archivo de las diligencias. 

7. Si por el contrario, se encuentra mérito para continuar con el trámite, se citará al 
contratista y al garante a audiencia para la imposición de la respectiva sanción. 

8. La Audiencia será instalada por el Gerente de la Empresa y seguirá el siguiente 
orden 

Venficación de la representación iegal o capacidad de los asistentes para 
actuar en la diligencia. 

Se dará lectura del requerimiento y los descargos que presentó el 
contratista 

En caso de no hacerse presente el contratísta o su delegado se verificará 
que la citación se hubiera realizado en debida forma de lo cual se dejará 
constancia y se continuará con la diligencia, con los que concurrieron a la 
misma. 

Acto seguido se concederá el uso de la palabra a los intervinientes en la 
diligencia, para que presenten sus alegatos si así lo consideran en el 
siguiente orden, supervisor del contrato, contratista y, finalmente al garante. 

El Gerente, escuchadas las partes decidirá sobre la procedencia de la 
imposición o no de la sanción y anunciará el sentido de la decisión en ese 
momento. - 

De lo surtido en la diligencia se levantará acta en la cual se consignará el 
desarrollo de la diligencia, la procedencia o no de la sanción, en el caso de 
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tratarse de caducidad se indicará cual es la causal ue la motiva, se 
terminará la diligencia y se suscribirá por los ntervnientes. 

En desarrollo de la audiencia, el Gerente de la Empresa, por razón 
debidamente sustentada, podrá suspender la audiencia de oficio o a 
petición de parte. Al adoptar la decisión, se señalará fecha y hora para 
reanudar la audiencia. 

• De manera inmediata se remitirán las diligencias a la Oficina Asesora 
Jurídica en donde se proyectará el respectivo acto administrativo y se 
tramitará la firma del gerente. 

9. El Acto administrativo que declare el incumplimiento deberá ser notificado al 
contratista y la aseguradora en los términos del artículo 66 del C.P.A.C.A. o de las 
normas que lo modifiquen o deroguen. 

10. Los recursos interpuestos se decidirán conforme a las normas del C.P.A.C.A. 

11. Una vez ejecutoriada la decisión, se ordenará la publicación en el SECOP. se  
comunicará a la Cámara de Comercio en donde se encuentre inscrito el contratista 
y a la Procuraduría General de la Nación. 

12. En todo caso, la entidad podrá dar por terminado el procedimiento en cualquier 
momento, si por algún medio tiene conocimiento de la cesación de situación de 
incumplimiento. 

13. En todo caso, para que se puedan imponer multas a los contratistas, será 
necesario que el contrato se encuentre vigente y que la Empresa no se encuentre 
en mora en el cumplimiento de las obligaciones a su cargo. 

CAPITULO XII 

TERMINACION DE LOS CONTRATOS 

ARTICULO 44°: TERMINACION POR CAUSAS NORMALES 

Los contratos que celebre la empresa se terminarán, normalmente, por ocurrencia 
de alguna de las causales de terminación pactadas dentro del contrato. 

ARTICULO 450:  TERMINACION POR CAUSAS ANORMALES - TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

Consiste en la manifestación de las partes de dar por terminado el contrato antes 
del vencimiento del plazo establecido en el mismo. Para efectos de terminar 
anticipadamente el contrato se seguirá el siguiente procedimiento: 
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1. Se deberá realizar soUctud de terminación del contrato por prte del contratista 
o del supervor en la cual se sustenten las razones que hacen necesaria la 
aplicación de esta figura. 

2. En caso de que la soheitud no provenga del supervisor del contrato, se le 
correrá traslado de la solicitud del Contratista, para que el Supervisor elabore el 
informe en el que analice la viabilidad de Ja terrnnación y señale de manera 
detallada el estado de ejecución de! contrato. 

3.- La solicitud de terminación del contrato se presentará al Comité de Compras y 
Contratos quien analizará la situación expuesta y recomendará al Gerente de la 
Empresa lo pertinente. 

4.- Si el Comité recomienda la terminación antelada se remitirá Ja documentación 
a la Ofícna Asesora Jurídica para la elaboración de la respectiva acta de 
termnación. 

5. Proyectada el acta de terminación anticipada del contrato, esta deberá ser 
suscrita por las partes, y en ella se ordenará al área de presupuesto. la reversión 
de! registro presupuestal, respecto de la parte no ejecutada del contrato. 

CAPITULO XVI 

ETAPA POST CONTRACTUAL 

ARTICULO 46°: LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: 

1.a liquidación tiene como finalidad establecer el resultado final de la ejecución del 
contrato, las prestaciones a cargo de las partes y el estado económico final de la 
ejecución del contrato 

Con excepción de los contratos de compraventa, todos los contratos que celebre 
la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA, serán objeto de liquidación de 
común acuerdo por las partes, en el término que se haya fijado en el contrato. En 
caso de no haberse fijado plazo los contratos se liquidarán a más tardar, antes del 
vencimiento de los cLiatro 4 meses, siguientes a ¿a finalización de la ejecución del 
contrato. Con base en lo anterior, Todos los contratos de tracto sucesivo. 
aquellos cuya ejecución o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demás 
que lo requieran, serán objeto de liquidación. 

En la liquidación las partes acordarán lcs ajustes, revisiones y reconocimientos a 
que haya lugar, de modo que en el acta de liquidación constarán los acuerdos, 
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las 
divergencias presentadas y poder declara rse a paz y salvo. 
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ARTICUL.O 47: LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO: La liquidación 
constituye un acuerdo urclico que debe ser suscrito en prncpo cte común 
acuerdo ocr las partes, a través de sus representantes legales y sók a faila de tal 
acuerdo, deberá proceder la entidad a hquidario en forma unilateral a través de un 
acto adrnirustrativo y si ésta no la hace. puede acudirse ante & juez del contrato, 
quien deberá defnft las presac!ones mutuas entre los contratantes. 

La hcuidacón blatera1 o oor mutuo acuerdo tienen ocurrencia cuando una voz 

terminada la ejecución del contrato o sobrevenida la causal cte terminación. es 
partes se encuentran de acuerdo en su terminación y liquidación, caso en e cual 
el contratista podrá dejar as observaciones o saivedactes que nc pudieron 

conciliar las partes. 

ARTICULO 48': LIQIJIDACION UNILATERAL: La 1quidaci6n unilateral procederá 
solamente respecto de os aspectos que no se lograron conciliar. 

La Liquidacion unlaterai. tiene ocurrencia en el caso en que el contratista no se 
pres3nte e la iquidacón, previo requerimento, dentro del térmno previsto en el 
presente artículo. o en el evento en que las partes no logren conciliar el contenido 
de la liquidación En este caso, la Empresa efectuará liquidación unlaterai del 
contrato. 

ARTICULO 49>: PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION: 

El supervisor o interventor del contrato remitirá nforme final de supervisión 
con sus respectivos soportes. en un plazo no superior a un (1) mes 
después de la terminación del ohe10 contractual o del vencimIento del 
término del contrato. lualmente. el informe de eiecucón de pagos remitido 
por a Tesorería del Hospital, la extensión de las garantias rara avalar es 
obligaciones que debe cumphr con posteriordad a la extinción del c;ont reto, 
si a ello hubiere lugar y la certificac:ión de cumplimiento de os aportes 
pamafiscales y de seguridad SOCiCi integral de conformidad con lo señalado 
en la Ley 789 de 2002 y demás normas concordantes, a la Oficina Asesora 
Jurídica pera cue allí sea elaborada ci Acta de liquidación respectiva. 

a L.a Oficina Asesore Jurídica verificará el cumplimiento de os requisitos del 
inforrrie y lo devolverá al supervisor o interventor si presenta deficiencias. 

a En el Acta de liquidación constarán os acuerdos, conciliaciones y 
transacciones a que llegaren as partes para poner fin a las discrecancias 
presentacas y declarerse a Paz y Salvo. 

a Una vez proyectada el Acta de Liquidación se remitirá al Suoervsor del 
contrato para su aprobación. 
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* Aprobada por el supervisor se requerira al contratista para su suscnpcion. 

coméndo traslado de la misma. Si transcurridos dos (02) meses el 
contratista rio comoarece, se procederá a efectuar hquidación unilateral a 
través de acto administrativo rriotivado oue deberá notificarse 
personalmente o por aviso al contrausta en íos términos del OPACA. 

La iqukiacón de los contratos se realizará dentro del término fijado en el 
pliego de condiciones c. sus equivalentes. s no se establece tal término, e 
liquidará deritc de término fijado por las partes en el contrato. Si no se 
estableció tal término, la iiquidación bilateral deberá realizarse dentro de loa 
cuatro (4) meses siguientes a la exoiración del térrri:no prevsto la &jCCUCOM 

de! contrato o la exoedición del acto admiriistr sTvo que ordena a 
terminación. 

La hquic:acón será obligatoria en os contratos de tracto sucesivo, Sifl 

embargo. se  podrá pactar en los demás contratos. 

Si vencido e! plazo anteriormente establecido no se na realizado a 
lquclacón, la msma pcclri ser realizada en cualquier tiempo dentro de os 
dos (2) años siguientes a vencimiento del término a que se refieren los 
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmerite, sin perjuicio de lo 
previsto en el articulo 141 deI Código de Procedimiento Admnístrativo ' de 
lo contencioso Administrativo, 

ARTICULO 5Ø(..  OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACIÓN. 

Como obligación posterior a la liquidación, se debe realizar el cierre del expediente 
del proceso de contrataciór;, una vez se encuentren vencidos los términos ie las 
garantías establecdas dentro del contrato. Dictia ccnstanca se efectusié 
drliaenciando el acta de cierre del exoedionte. 

Si en e acta de lipuidacón se reflejan saldos a favor del Contratista, i3 ES E. 
deberá realizar los giros o pagos correspondientes dentro del término fijado en ci 
acta 

El Acta de liquidación hace tránsito a cosa uzgeda Y  por lo tanto después de su 
firma no habrá lugar a reclamaciones de las partes. en elación con la, ejecución y 
cago del contrato. 

ARTiCULO 51>: COMPETENCIA PARA LIQUIDAR L.OS CONTRATOS. E 
funcionario competente para liquidar los contratos, es el Gerente de la ESE o su 
delegado 
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CAPITULO XIV 

OTRAS DISPOSICIONES 

ARTICULO Sr: AOMINISTRACION Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS 
CONTRACTUALES 

Por cada contrato se vantará un expediente o carpeta contractual que contenga 
todos os documentos producidos durante a etapa pro contractual, contractual y 
post contractuaL Se archvara de acuerdo a a normatrvdad de cestión 
r:QCjfleflt2j definida por la ESE. 

ARTICULO 530;  RESPONSABLE DE LA ATENCIÓN DE DUDAS SOBRE EL 
ESTATUTO Y EL MANUAL DE CONTRATACIÓN 

Corresponde a la Oficina Asesora Juridk;a o quien haga sus veces, dar respuesta 
a las. inquetudes que sobre a apUcación y disposiciones del Estatuto y 
presente manuaL surjan para todos los que intervienen dentro del proceso de 
contratación de a ernoresa 

ARTICULO 54°: NULIDADES Y CONTROVERSIAS. En todo io relacionado d:Ofl 

nulidades, controversias contractuales ' los aspectos no contemplados en forma 
espec.iíica en este manual, se dará aplicación a los mecanismos de Solución de 
conflictos, corno & acuerdo directo entre as partes. la c:cncHación prejudicial y los 
demás mecanismos de solución previstos en la Ley. 

ARTlCULO 55°; SANEAMIENTO DE VICIOS: Los vrcios contractuales que no 
generen nulidad absoluta del contrato se subsanaran mediante resolucion 
motivada, o rnedante la firma de acta motivada entre las artc-s. 

ARTICULO 56°: MECANISMOS DE PUBLICIDAD; De acuerdo con lo previsto en 
e Estatuto de contratación de la E.S.E (Acuerdo 004 de 2014) . para todos os 
eventos en que se requera dar pubhcidad a las decisiones o convocatorias dentro 
de as etapas precontrac:tual, contractual y post contractual, se utiUzarán corno 
mecanismos de publicación, la fijacion de avisos ubicados en cartelera ubicada en 
lugar público y visble y/o la pubhcación en la página Web de la Entidad cuando se 
cuente con la plataforma tecnológica requerida. 

ARTÍCULO 57': VIGENCIA. El presente acto admiristrativo y por lo tanto el 
Manual que mediante ci mismo se establece y adopta, empezará a egii-  a artir 
de la techa. 
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ART1CULO 58: PUBLICACION. La presente Resolución se publicará en 
cartelera pública de la entidad, debiendo permanecer fijada par el término de 10 
días hábiles. 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en La Palma a los, Dieciocho (16) días del mes de Julio ae Das Mi Catorce 
(2.014) 

ROGER £1ADAIAGA ARAUJO 
Gerente 
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