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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5960034 del 2024.  
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YINETH IBETTE GONZÁLEZ QUINTERO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía No. 1098649877 de Bucaramanga. 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal y como apoyo a la 

gestión, con el rol de Validador y vinculador de recursos educativos digitales, para revisar y ajustar, 

según requerimientos, los contenidos generados por la línea de producción de recursos educativos 

digitales, aplicando lineamientos y listas de verificación correspondientes. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 

1 Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la línea 

de producción, del responsable de la línea y/o del Líder de Ecosistema de recursos 

educativos, y en general por la Dirección de Formación Profesional, participar en sesiones y 

reuniones según lo establecido por la Dirección de Formación Profesional. 

2 Brindar respaldo desde la función asignada a las acciones orientadas a la planificación, 

ejecución y fortalecimiento de la formación virtual y distancia del SENA. 

3 Cumplir con los entregables correspondientes al rol desempeñado, siguiendo el cronograma 

definido por el responsable del equipo o el líder del Ecosistema de Recursos Educativos. 

4 Realizar revisiones para garantizar la calidad de los recursos educativos digitales, aplicando 

listas de verificación con base en las métricas, estándares y lineamientos establecidos por la 

Dirección de Formación Profesional y entregando la retroalimentación oportuna mediante 

los canales establecidos, a los autores de los recursos elaborados, para proceder a realizar 

cambios pertinentes dentro de los tiempos establecidos. 

5 Validar la correspondencia entre los documentos planos generados por el equipo de 

contenido instruccional y aquellos producidos gráfica y audiovisualmente por el equipo de 

producción antes de realizar su vinculación al LMS. 

6 Empaquetar archivos fuentes y ejecutables de los recursos necesarios dentro de un 

programa de formación virtual y a distancia, validando que estén completos, actualizados y 

en versiones finales, de acuerdo con las orientaciones y lineamientos establecidos, para su 

carga y entrega en el espacio proporcionado por el equipo de repositorio. 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 

GTH-F-073 V03 

 

7 Vincular los recursos educativos digitales en el espacio de semilla correspondiente en la 

plataforma LMS para los diferentes programas bajo modalidad virtual o distancia, siguiendo 

los estándares y lineamientos institucionales. 

8 Cargar y/o actualizar contenidos (textos planos, imágenes, videos) en formato HTML de los 

recursos educativos digitales asociados a un programa de formación virtual o distancia, 

cumpliendo con los estándares y lineamientos institucionales definidos. 

9 Participar en procesos de revisión, retroalimentación y actualización -en articulación con los 

roles necesarios de la línea de producción- tanto de los insumos recibidos como de los 

productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos. 

10 Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la línea de producción y en general por 

la Dirección de Formación Profesional. 

11 Realizar informes de actividades y demás requeridos por el supervisor y/o la Dirección de 

Formación Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el 

cronograma de trabajo. 

12 Dar cumplimiento con la entrega de las actividades asignadas en los tiempos definidos de 

acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o 

líder del Ecosistema de recursos educativos. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CALLE 22 No.  9-82 Centro Agroturístico. San Gil – Santander. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Diez (10) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2024, contado a partir 

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  20 de febrero del 2024.                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 19 de diciembre del 2024. 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses (desde el 20 de febrero de 2024 y hasta el 19 diciembre de 

2024). 

VALOR DEL CONTRATO:   Cuarenta y cinco millones seiscientos cincuenta mil pesos m/cte 
($45.650.000). 
 
 

SUPERVISOR: CLAUDIA JOHANNA GÓMEZ PÉREZ, Profesional Grado 06. 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía No. 52.162.628 de Bogotá D.C.                                                                    
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 

 

BALANCE FINANCIERO:   

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se participo en las transferencias de conocimiento y reuniones de planeación del plan de 

trabajo, citadas por la Líder del Ecosistema y/o Líder de la línea de producción de la Regional 

Santander, se realizó validación a los componentes formativos, documentos generales e 

información general de los programas de formación técnico, tecnológico y complementarias 

asignados. Se realizó validación a los medios audiovisuales (videos) de los programas de 

formación asignados a la Línea de Santander, así mismo, validación del documento CFA, para la 

integración en el HTML.  Se realizó empaquetado de los programas asignados a la Línea de 

Santander para la respectiva revisión por parte de Repositorio.  Se realizó vinculación en 

Migración de componentes formativos asignados de los Programas de Titulación y 

Complementaria a LMS ZAJUNA. Se realizó seguimiento de hallazgos reportados por Repositorio 

y validación de los mismos, de los programas y componentes asignados, hasta la aprobación 

final para vinculación a Zajuna. Se brindó respuesta oportuna a las comunicaciones y solicitudes 

recibidas, así mismo se atendió las demás funciones solicitadas por la supervisora del contrato. 

 

Valor total del contrato  $45.650.000,00 

Valor Ejecutado $45.650.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La contratista apoyo las actividades orientadas hacia el avance de la ejecución de la Línea de 

Santander, contribuyendo a la modernización de la oferta educativa, disponiendo de 

herramientas necesarias para el cumplimiento de su trabajo, incluyendo conexión a internet y 

un computador de escritorio o portátil equipado para el desarrollo y renderizado de recursos, 

participación oportuna en las comunicaciones del equipo y Dirección de Formación Profesional 

y adicional a ello da por atendido todos los requerimientos realizados por la supervisión. La 

contratista cumplió a cabalidad con el objeto de su contrato de una forma oportuna y práctica. 

El contratista cumple a satisfacción con todas las actividades y requerimientos objeto del 

presente contrato. 

 

SANCIONES:       SI___    NO _x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE _X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

CLAUDIA JOHANNA GÓMEZ PÉREZ 

Profesional Grado 06 

Responsable Línea De Producción-Ecosistema Santander. 

 

 

Nota: Se anexa pago de seguridad social correspondiente al mes de diciembre de 2024. 
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Evidencias Contrato CO1.PCCNTR.5960034 de 2024 – Yineth González Quintero 

Febrero 2024 

1) TRANSFERENCIA Y REUNIONES DE EQUIPO 

Inducción y apertura al proceso del ECOSISTEMA 
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2) Reunión equipo: Línea de Producción Santander 

 

 



 

5 

GOR-F-012 V02 

 

 

3)  Reunión Transferencia Desarrollo curricular 
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4) Transferencia Validación RED 
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Evidencias Contrato CO1.PCCNTR.5960034 de 2024 – Yineth González Quintero 

Marzo 2024 

Obligaciones: 

• 1- Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la
línea de producción, del responsable de la línea y/o del Líder de Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la Dirección de Formación Profesional, participar en
sesiones y reuniones según lo establecido

• 10- Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la línea de producción y en
general por la Dirección de Formación Profesional

Evidencias: 

1) Reunión ecosistema Santander- Dudas y transferencia de conocimiento
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2) Retroalimentación con Evaluadores instruccionales y de contenido y Validadores 

(transferencia de conocimiento) 
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3) 04 de marzo de 2024 

Taller de Refuerzo y solución de inquietudes Validadores y vinculadoras 
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4) 05 de marzo de 2024 

Reunión Evaluadoras para definir cambios en guía por bibliografía 
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Obligaciones: 

• 2 - Brindar respaldo desde la función asignada a las acciones orientadas a la planificación, 

ejecución y fortalecimiento de la formación virtual y distancia del SENA  
• 3 - Cumplir con los entregables correspondientes al rol desempeñado, siguiendo 

el cronograma definido por el responsable del equipo o el líder del Ecosistema de 
Recursos Educativos. 

• 4- Realizar revisiones para garantizar la calidad de los recursos educativos 
digitales, aplicando listas de verificación con base en las métricas, estándares y 
lineamientos establecidos por la Dirección de Formación Profesional y entregando 
la retroalimentación oportuna mediante los canales establecidos, a los autores 
delos recursos elaborados, para proceder a realizar cambios pertinentes dentro de 
los tiempos establecidos. 

• 9 - Participar en procesos de revisión, retroalimentación y actualización -en 
articulación con los roles necesarios de la línea de producción- tanto de los 
insumos recibidos como de los productos elaborados, atendiendo los 
requerimientos respectivos  

• 11 - Realizar informes de actividades y demás requeridos por el supervisor y/o la 
Dirección de Formación Profesional, asociados a los avances de las 
responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo. 

• 12 - Dar cumplimiento con la entrega de las actividades asignadas en los tiempos 
definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el  
responsable del equipo o líder del Ecosistema de recursos educativos 

 
Evidencias: 

 
• 5) 06 de Marzo de 2024, Se entrega guías validadas, instrumentos de evaluación validados 

y carpeta con anexos .Guías 7, 9,11,13 Programa de formación:  Desarrollo e 

implementación de soluciones para la transformación digital 

• Guía 7 
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Guía 9 

 

Guía 11 
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Guía 13 
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6) 07 de Marzo de 2024 

Asignación de Guías para validación y ajuste de hallazgos, PROGRAMA TITULADA 

“GESTIÓN SOSTENIBLE EN LA PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS” 

223306_1_VIRTUAL_1 , Guías de la1 a la 5 
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11 de marzo de 2024 

Entrega de la validación de guías 1 a la 5 del programa  

“GESTIÓN SOSTENIBLE EN LA PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS” 

223306_1_VIRTUAL_1 , 
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Evidencias Contrato CO1.PCCNTR.5960034 de 2024 – Yineth González Quintero 

Abril 2024 

Evidencia 1: respuesta a las comunicaciones y participación en reuniones programadas 

(15 de marzo) Transferencia de conocimiento Migración Territorio a Zayuna 
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(01 de Abril) Transferencia de conocimiento, revisión de la Migración a Zayuna 
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(05 de Abril) Transferencia de conocimiento uso de créditos de  Abode stock 

(08 de Abril) Transferencia de conocimiento Uso de Tablero Planneer 
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Respuesta a comunicaciones vía Trello 
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Evidencia 2: Validación de componentes digitales asignados 

Validación de Video CF01 Sistemas de producción. 
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Validación de Video CF03 Patronaje de prendas de vestir 
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Revisión Migración OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 134600_1_VIRTUAL_1 
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Validación de contenido (HTML) CF001 Sistemas de producción 
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Validación de contenido (HTML) CF002 Materias primas e insumos de confección industrial 
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Evidencia 3: Migración de programas de formación asignados a plataforma ZAYUNA 

Migración Semilla 631104- Técnico en comercio de productos mayoristas. 



11 

GOR-F-012 V02 

Migración Semilla Complementaria 13710129_1_VIRTUAL_1 

Migración Semilla Complementaria 83240110_1_VIRTUAL_2 
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Evidencias Contrato CO1.PCCNTR.5960034 de 2024 – Yineth González Quintero 

Mayo 2024 

Evidencia 1: respuesta a las comunicaciones y participación en reuniones programadas 

Transferencia de conocimiento. Proceso empaquetado de los componentes a repositorio 

 
 

Transferencia de conocimiento. Empaquetado CF1, CF2 Y CF3 Inducción SENA. 
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Transferencia de conocimiento. Reunión equipo de trabajo. Ecosistema Santander 
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Transferencia de conocimiento. Reunión equipo de trabajo para establecer acciones de 

mejora en el proceso en el ecosistema 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 

GOR-F-012 V02 

 

Reunión socialización de hallazgos y planes de mejoramiento. Supervisión procesos de 

confesión CF03 
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Reunión establecer procedimiento para la efectividad en la validación de los componentes 

y entrega de los componentes y programas a repositorio. 
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Reunión establecer procedimiento para la elaboración de videos de los componentes y 

realizar entrega definitiva de los mismos 
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Evidencia 2: Validación de componentes digitales asignados - Programa de formación 

Supervisión de procesos de confesión y componentes Inducción 

Validación componente CF 02 Inducción 

 

Validación CF 03 Inducción 
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Validación Videos Himno, Símbolos e Historia del SENA para la Inducción 
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Validación Programa de formación Supervisión de procesos de confesión componente CF01 

Sistemas de producción 
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Validación Programa de formación Supervisión de procesos de confesión componente CF02 

Materias primas e insumos de confección industrial 
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Validación Programa de formación Supervisión de procesos de confesión componente CF03 

Patronaje de prendas de vestir 
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Validación Programa de formación Supervisión de procesos de confesión componente CF04 

Patronaje digital de prendas de vestir 
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Validación Programa de formación Supervisión de procesos de confesión componente CF06 

Desarrollar operaciones en máquinas de confesión 

 

 

Se resalta que cada componente fue validado alrededor de 4 veces cada uno 
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Evidencia 3: Migración de programas de formación asignados a plataforma ZAYUNA programa 

632204 Promoción de contenidos en medios digitales 

Transferencia de conocimiento. Migración semillas tituladas y complementarias 
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Transferencia de conocimiento. Paso a paso Migración semillas titulada 632204_Virtual Promoción 

de contenidos en medios digitales, organización de asignaciones para la migración 
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Evidencia 4: Empaquetado y remisión a repositorio – componentes Inducción 

Empaquetado y remisión a repositorio CF1, CF2 Y CF3 con los videos correspondientes proceso de 

Inducción. 
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1 

GOR-F-012 V02 

 

Evidencias Contrato CO1.PCCNTR.5960034 de 2024 – Yineth González Quintero 

Junio 2024 

Evidencia 1: respuesta a las comunicaciones y participación en reuniones programadas 

15 de MAYO  DE 2024 (Reunión  Validación Red – Asignación validación componentes) 
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16 DE Mayo de 2024 (Transferencia de conocimiento. Entrega de componentes a 

repositorio.) 
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16 DE MAYO DE 2024 (Transferencia de conocimiento. Socialización Plantilla XD Y 

recomendaciones Accesibilidad) 
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17 DE MAYO DE 2024 (Retroalimentación a maquetación del componente CF3) 

 

 

17 DE MAYO DE 2024 (Transferencia de conocimiento. Capacitación revisión, 

nombramiento y empaquetamiento de recursos digitales)
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21 DE MAYO DE 2024 (Transferencia de conocimiento. Mesa de trabajo - dudas 

vinculación de programas en LMS Zajuna) 
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23 DE MAYO DE 2024 (Reunión socialización asignaciones Evaluadoras instruccionales y 

validadoras) 

 

 
 



 

7 

GOR-F-012 V02 

 

24 DE MAYO DE 2024 (Reunión socialización proceso Validadoras) 

 

29 DE MAYO DE 2024 (Reunión establecer procedimientos para que el ecosistema 

Santander pueda fluir en la digitalización de los componentes con mayor productividad). 
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06 DE JUNIO DE 2024 (Reunión de grupo primario para analizar los avances del Ecosistema 

Santander) 
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Evidencia 2: Validación de componentes digitales asignados - programa Supervisión en 

procesos de Confección: CF 1. Sistemas de Producción, CF 3. Patronaje de Prendas de 

vestir, CF 4. Patronaje digital de prendas de vestir, CFA DEL COMPONENTE CF 1. 

Sistemas de Producción, CFA DEL COMPONENTE CF 3. Patronaje de prendas de vestir, 

CFA DEL COMPONENTE CF 4. Patronaje digital de prendas de vestir; Programa 

Desarrollo e implementación de soluciones para la transformación digital: CF 5. 

Validaciones del informe de requisitos, CF 6. Infraestructura y servicios tecnológicos. 

 

CF 1. Sistemas de Producción del programa Supervisión en procesos de 

Confección. 
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Validación Final del componente web y validación de videos del CF 3. Patronaje de 

Prendas de vestir, del programa Supervisión en procesos de Confección 

 

Validación Final del componente web y validación de videos del CF 4. Patronaje digital 

de prendas de vestir, del programa Supervisión en procesos de Confección 
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Validaciones del componente web y validación de videos del CF 8. Ensamble de prendas 

de vestir, del programa Supervisión en procesos de Confección. 
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Validaciones del componente web y validación de videos del CF 5. Validaciones del 

informe de requisitos del programa  Desarrollo e implementación de soluciones para la 

transformación digital. 
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Validaciones del componente web y validación de videos del CF 6. Infraestructura y 

servicios tecnológicos del programa Desarrollo e implementación de soluciones para la 

transformación digital. 

 

 

 



 

14 

GOR-F-012 V02 

 

VALIDACIÓN PDF ACCESIBLE (CFA) Y ANEXOS 

VALIDACIÓN CFA DEL COMPONENTE CF 1. Sistemas de Producción del programa 

Supervisión en procesos de Confección. 

 

VALIDACIÓN CFA DEL COMPONENTE CF 3. Patronaje de prendas de vestir, del programa 

Supervisión en procesos de Confección. 
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VALIDACIÓN CFA DEL COMPONENTE CF 4. Patronaje digital de prendas de vestir, del 

programa Supervisión en procesos de Confección. 
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Evidencia 3: Empaquetado y remisión a repositorio – Programa Supervisión en procesos 

de Confección, componentes: CF 1. Sistemas de Producción, COMPONENTE CF 3. 

Patronaje de prendas de vestir, CF 4. Patronaje digital de prendas de vestir. 

EMPAQUETADO PARA REVISIÓN DE REPOSITORIO DEL COMPONENTE CF 1. Sistemas de 

Producción del programa Supervisión en procesos de Confección. 
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EMPAQUETADO PARA REVISIÓN DE REPOSITORIO DEL COMPONENTE CF 3. Patronaje de 

prendas de vestir, del programa Supervisión en procesos de Confección. 
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EMPAQUETADO PARA REVISIÓN DE REPOSITORIO DEL COMPONENTE CF 4. Patronaje 

digital de prendas de vestir, del programa Supervisión en procesos de Confección. 

 

 

APROBACIÓN DE REPOSITORIO DEL HTML Y PDF ACCESIBLE DEL COMPONENTE CF 1. Sistemas de 

Producción del programa Supervisión en procesos de Confección. 
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APROBACIÓN DE REPOSITORIO DEL HTML Y PDF ACCESIBLE DEL COMPONENTE CF 4. Patronaje 

digital de prendas de vestir, del programa Supervisión en procesos de Confección. 
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Evidencia 4: Informe GC – Yineth González 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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Evidencias Contrato CO1.PCCNTR.5960034 de 2024 – Yineth González Quintero 

Julio 2024 

Evidencia 1: respuesta a las comunicaciones y participación en reuniones programadas 

 

25 de Junio de 2024 (Reunión Ecosistema Santander. Plan de trabajo y socialización de 

nueva estructura de validación de los componentes.) 
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26 de Junio de 2024 (Reunión Plan de trabajo Validadoras.) 

 
 

 

27 de Junio de 2024 (Reunión socialización de nuevo plan de trabajo y estructura de 

validación para los diseñadores.) 
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02 de Julio de 2024 (Reunión validación del componente CF8 del programa Supervisión de 

procesos en confección, con el maquetador Pedro Bolívar socialización de nuevo plan de 

trabajo y estructura de validación para los maquetadores.) 

 

 
 

03 de Julio de 2024 (Reunión socialización de nuevo plan de trabajo validadoras y 

maquetadores.) 
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03 de Julio de 2024 (Reunión Socialización hallazgos Componente CF10 del Programa 

Desarrollo Publicitario) 

 

 
 

11 de Julio de 2024 (Reunión Socialización avances Programa Desarrollo e implementación 

de soluciones para la transformación digital.) 
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Evidencia 2: Validación de componentes digitales asignados - programa Supervisión en procesos 

de Confección: CF 8. Ensamble de prendas de vestir, - Programa Desarrollo e implementación de 

soluciones para la transformación digital: CF 6. Infraestructura y servicios tecnológicos, CF9 

Implementación y pruebas IoT, CF10. Generalidades de la computación en la Nube. -Programa 

Desarrollo Publicitario: CF 9. Redacción de textos publicitarios. CF10. Diseño de piezas gráficas y el 

CF15. Analítica Web 

 

Validación Final del componente web y validación de videos del CF 8. Ensamble de 

prendas de vestir del programa Supervisión en procesos de Confección. 
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Validación de videos del CF 6. Infraestructura y servicios tecnológicos, del programa 

Desarrollo e implementación de soluciones para la transformación digital. 

 

 

 

Validación Final del componente web y validación de videos del CF9 Implementación y 

pruebas IoT del programa Desarrollo e implementación de soluciones para la 

transformación digital. 
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Validación final del componente web y videos del CF10. Generalidades de la computación en la 

Nube del programa Desarrollo e implementación de soluciones para la transformación digital. 

 

Validación del componente web y validación de videos del CF9. Redacción de textos publicitarios 

del programa Desarrollo Publicitario. 
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Validación del componente web y validación de videos del CF10. Diseño de piezas gráficas del 

programa Desarrollo Publicitario. 

 

Validación del componente web y validación de videos del CF15. Analítica Web Diseño del 

programa Desarrollo Publicitario. 
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VALIDACIÓN PDF ACCESIBLE (CFA) Y ANEXOS 

VALIDACIÓN CFA DEL COMPONENTE CF 8. Ensamble de prendas de vestir del programa 

Supervisión en procesos de Confección. 

 

VALIDACIÓN CFA DEL COMPONENTE CF9 Implementación y pruebas IoT del programa 

Desarrollo e implementación de soluciones para la transformación digital. 
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VALIDACIÓN CFA DEL COMPONENTE CF10. Generalidades de la computación en la Nube del 

programa Desarrollo e implementación de soluciones para la transformación digital. 
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Evidencia 3: Empaquetado y remisión a repositorio – Programa Supervisión en procesos de 

Confección, componentes: CF 8. Ensamble de prendas de vestir. – Programa Desarrollo e 

implementación de soluciones para la transformación digital, componentes: CF 5. Validaciones de 

informe de requisitos, CF9. Implementación y pruebas IoT, CF10. Generalidades de la computación 

en la Nube 

EMPAQUETADO PARA REVISIÓN DE REPOSITORIO DEL COMPONENTE CF 8. Ensamble de 

prendas de vestir del programa Supervisión en procesos de Confección. 
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EMPAQUETADO PARA REVISIÓN DE REPOSITORIO DEL COMPONENTE CF 5. Validaciones 

del informe de requisitos, del programa Desarrollo e implementación de soluciones para 

la transformación digital. 
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EMPAQUETADO PARA REVISIÓN DE REPOSITORIO DEL COMPONENTE CF9 

Implementación y pruebas IoT del programa Desarrollo e implementación de soluciones 

para la transformación digital. 

 

 

EMPAQUETADO PARA REVISIÓN DE REPOSITORIO DEL COMPONENTE CF10. 

Generalidades de la computación en la Nube, del programa Desarrollo e implementación 

de soluciones para la transformación digital. 
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Evidencia 4: Informe GC – Yineth González 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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Evidencias Contrato CO1.PCCNTR.5960034 de 2024 – Yineth González Quintero 

Agosto 2024 

Evidencia 1: respuesta a las comunicaciones y participación en reuniones 

programadas 

16 de Julio de 2024  

 

19 de Julio de 2024  

 
 

22 de Julio de 2024  
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21 de Julio de 2024  

 
 

29 de Julio de 2024  

 

 
 

31 de Julio de 2024  
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02 de Agosto de 2024  

 

 
 

08 de Agosto de 2024  

 
 

14 de Agosto de 2024  
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14 de Agosto de 2024  

 

 
 

 

 

Evidencia 2: Validación de componentes digitales asignados  

 

 

 

 

 

 



 

5 

GOR-F-012 V02 
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Validación videos Introductorios y cortinillas de los componentes CF01 al 

CF07 del Programa Patronaje Industrial de prendas de vestir. 

 

. 
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9 

GOR-F-012 V02 
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12 

GOR-F-012 V02 

 

VALIDACIÓN CFA DEL COMPONENTE CF11,CF6 

 

 

 

Evidencia 3: Empaquetado y remisión a repositorio  
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Evidencia 4: Informe GC – Yineth González 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 



 

1 

GOR-F-012 V02 

 

Evidencias Contrato CO1.PCCNTR.5960034 de 2024 – Yineth González Quintero 

Septiembre 2024 

 

Evidencia 1: Pantallazo a las reuniones descritas 

16 de Agosto de 2024  

 

16 de Agosto de 2024  
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20 de Agosto de 2024  

 
 

26 de agosto de 2024  
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28 de agosto de 2024  

 
 

 

30 de agosto de 2024  

 

 
 

30 de agosto de 2024  
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05 de septiembre de 2024  

 
 

09 de septiembre de 2024  

 
 

09 de septiembre de 2024  
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13 de septiembre de 2024  

 
 

Evidencia 2: Pantallazo de la entrega de los componentes, CFA y videos validados en 

Planner.  

- Pantallazo de la entrega de los componentes validados en Planner. 
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- Pantallazo de la entrega de los CFA validados en Planner. 
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- Pantallazo de la entrega de los videos validados en Planner. 
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Evidencia 3: Pantallazo de la entrega del empaquetado en Planner, de los componentes. 
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Evidencia 4: Informe GC – Yineth González 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 



 

1 

 

Evidencias Contrato CO1.PCCNTR.5960034 de 2024 – Yineth González Quintero 

Octubre 2024 

 

Evidencia 1: Pantallazo a las reuniones descritas 

23 de Septiembre de 2024  

 

 

 
 

 

24 de Septiembre de 2024  
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2 

 

 

24 de septiembre de 2024  

 
 

 

 

26 de septiembre de 2024  
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3 

 

01 de octubre de 2024  

 

 
 

02 de octubre de 2024  
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4 

 

04 de octubre de 2024  

 

 
 

07 de octubre de 2024  

 

 
 

15 de octubre de 2024  

 

GOR-F-012 V03 



 

5 

 

 

 

 

Evidencia 2: Pantallazo de la entrega de los componentes, CFA y videos validados en 

Planner.  

- Pantallazo de la entrega de los componentes validados en Planner. 
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- Pantallazo de la entrega de los CFA validados en Planner. 
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- Pantallazo de la entrega de los videos validados en Planner.  
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Evidencia 3: Pantallazo de la entrega del empaquetado en Planner, de los componentes. 
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Evidencia 4: Informe GC – Yineth González 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

GOR-F-012 V03 
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Evidencias Contrato CO1.PCCNTR.5960034 de 2024 – Yineth González Quintero 

Octubre 2024 

 

Evidencia 1: Pantallazo a las reuniones descritas 

17 de octubre de 2024  

 

 

 
 

 

21 de octubre de 2024  
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21 de octubre de 2024  

 
 

 

28 de octubre de 2024  
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31 de octubre de 2024 

 
 

01 de noviembre de 2024  
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06 de noviembre de 2024  

 

 
 

07 de noviembre de 2024  
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12 de noviembre de 2024  

 

 
 

13 de noviembre de 2024  

 
14 de noviembre de 2024  
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Evidencia 2: Pantallazo de la entrega de los componentes, CFA y videos validados en 

Planner.  

- Pantallazo de la entrega de los componentes validados en Planner. 

 

 



 

7 

GOR-F-012 V03 
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- Pantallazo de la entrega de los CFA validados en Planner. 
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- Pantallazo de la entrega de los videos validados en Planner.  
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Evidencia 3: Pantallazo de la entrega del empaquetado en Planner, de los componentes. 
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Evidencia 4: Informe GC – Yineth González 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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Evidencias Contrato CO1.PCCNTR.5960034 de 2024 – Yineth González Quintero 

Diciembre 2024 

 

Evidencia 1: Pantallazo a las reuniones descritas 

19 de noviembre de 2024  

 

 
 

 

28 de noviembre de 2024  
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28 de noviembre de 2024  

 
 

 

 

02 de diciembre de 2024  

 
 

04 de diciembre de 2024  
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Evidencia 2: Pantallazo de la entrega de los componentes, CFA y videos validados en 

Planner.  

- Pantallazo de la entrega de los componentes validados en Planner. 
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- Pantallazo de la entrega de los CFA validados en Planner. 
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- Pantallazo de la entrega de los videos validados en Planner.  
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Evidencia 3: Pantallazo de la entrega del empaquetado en Planner, de los componentes. 
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Evidencia 4: Informe GC – Yineth González 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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