SENA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6384699 01 de junio de 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marcos Yamid Rubiano Avellaneda

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 1098634086 de Bucaramanga.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo

a la gestién, con el rol de Diseflador de contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacion,
adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material
multimedia y demds material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de

acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los

programas y las orientaciones y lineamientos institucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

1

Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la
linea de produccion, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de
recursos educativos, y en general por la Direccidon de Formacién Profesional, participar
en sesiones y reuniones segun lo establecido por la Direccién de Formacion

Brindar respaldo desde la funcidon asignada a las acciones orientadas a la planificacién,
ejecucion y fortalecimiento de la formacidn virtual y distancia del SENA.

Elaborar propuesta gréfica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la
diagramacion de contenidos asociados a los componentes formativos asignados segun
plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema
atendiendo métricas, estdndares y lineamientos institucionales.

Disenar documentos PDF, cartillas digitales, infograXas, materiales complementarios,
material multimedia, anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo
requeridos para la produccidn audiovisual y demas recursos de apoyo para incorporar
en los recursos educativos digitales, atendiendo las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Realizar el disefio de piezas graficas solicitadas para la adecuacién, ambientacién y
montaje de un programa de formacion virtual y/o a distancia en la plataforma LMS del

Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el
cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en
el cronograma de trabajo.

Realizar la composicion, ilustracién de las piezas graficas y construccion de storyboard
en coherencia con los formatos instruccionales y guion asignados segun plan de
trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema, atendiendo
métricas, estdndares y lineamientos institucionales definidos.
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8 Disefiar e implementar los elementos necesarios de las actividades didacticas desde su
rol asignadas segun plan de trabajo establecido, atendiendo métricas, estandares y
lineamientos institucionales definidos.

9 Participar en procesos de revision, retroalimentacién y actualizacion -en articulacion
con los roles necesarios de la linea de produccion- tanto de los insumos recibidos
como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

10 Realizar los ajustes reportados segln aplicacion de lista de chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo
entregado por el responsable del equipo o lider del Ecosistema.

11 Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades entre
ellas: conexion a internet, computador de escritorio o portatil equipado para el
desarrollo grafico de alta calidad y banco de recursos graficos para usar en las

12 Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de producciény en
general por la Direccién de Formacidn Profesional.

13 Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la Direccion
de Formacion Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo.

14 Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del
equipo o lider del Ecosistema de recursos educativos.

LUGAR DE EJECUCION: CALLE 22 N° 09-82 Centro Agroturistico. San Gil — Santander.

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2024, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de junio del 2024.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 de diciembre del 2024.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 285 dias (Desde el 01 de junio de 2024 y hasta el 20 diciembre
de 2024).

VALOR DEL CONTRATO: Treinta millones cuatrocientos treinta y tres mil trecientos treinta
y tres pesos m/cte (530.433.333).
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SUPERVISOR: CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ, Profesional Grado 06.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No. 52.162.628 de Bogota D.C.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $30.433.333
Valor Ejecutado $30.433.333
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se participo en las transferencias tecnoldgicas citadas por la Lider del Ecosistema, Lider
de la linea de produccién de cursos virtuales de la Regional Santander, se apoyé en la
actualizacion de disefio en XD, revisidn/validacion/ajustes correspondientes al disefio
Web, Migracion de componentes formativos de los Programas de Titulacién vy
Complementaria LMS ZAJUNA: procesamiento de pruebas de software, realizaciéon de
graficos para videos de los programas, creacién de imagenes para las actividades
didacticas, Disefio del PDF de la informacién del programa, recuadros para los
programas etc. Brindando respuesta oportuna a las comunicaciones recibidas, asi
mismo se atendiendo las demas funciones solicitadas por la supervisora del contrato.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista apoyo las actividades orientadas hacia el avance de la ejecucion de la Linea de
Santander, contribuyendo a la modernizacién de la oferta educativa, disponiendo de
herramientas necesarias para el cumplimiento de su trabajo, incluyendo conexién a internet y
un computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo y renderizado de recursos,
participacion oportuna en las comunicaciones del equipo y Direccion de Formacién Profesional
y adicional a ello da por atendido todos los requerimientos realizados por la supervisiéon. La

contratista cumplié a cabalidad con el objeto de su contrato de una forma oportuna y practica.

SANCIONES: SI__ NO _x_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIx_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

»
>~
CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

Profesional Grado 06

Responsable Linea De Produccién-Ecosistema Santander.

Nota: Se anexa pago de seguridad social correspondiente al mes de diciembre de 2024.
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EVIDENCIAS CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 6384699

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda- JUNIO 2024

Evidencia 1
Pantallazos de reuniones asistidas linea de produccién
Santander y de la direccion general.

Reunidn cuenta de cobro Junio

@ &l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de
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Evidencia 2
Pantallazos de reuniones asistidas

Reunidn de disefiador
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Evidencia 3: CF3 - 124100- Desarrollo Publicitario

Portada
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Evidencia 4_Pantallazo_CF9-Desarrollo e Implementacién de
Soluciones para la Transformacion Digital
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Evidencia 5:
Pantallazos: DI_CF15_Analitica de datos_2024
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Analitica de datos y visualizacion
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Manual de Componentes para Disenadores Instruccionales

i Introduccién

Se dala bienwenida al estudio del componente formative “Analitica de datos ¢ visualizaciar
Para comenzar sstigfactonamente asta experiencia de aprendzaje, o¢ le invita a explorar el
video que se muestra a continuacion. (Adelsnle

ESPACIO PARA VIDEO
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1 Extraccién y mineria de datos
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Evidencia 6:
Pantallazo_ CF1-Patronaje_001
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1 Disefio y moda

1.1 Fendameatacion de mods

il o 1Qub w8 moda?

Evidencia 5: Pantallazo de las herramientas necesarias para la realizacion de mi trabajo

f 08 & @
Métodos abreviados ( @ marcos rubiano

Tuplan

Aplicaciones
Actualizaciones
Adobe Fonts
Plugins

Adobe Stock

Sugerencias (i

Tutoriales
Encuentra fotos gratuitas de Contenidos gratuitos de Consigue rec
Stock para tus trabajos Adobe Stock disefio grafi

creativos .
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® DESCARGA ¢

296.05

Ping ® 36

Conexiones

INICIO | Claro Colombia

RESULTADOS

SUBIDA Mbps

30/.48

51

(LA VELOCIDAD DE DESCARGA CUMPLE TUS
EXPECTATIVAS?

Evidencia 6: Pantallazo del planner en los momentos de entregas.

DSEAID Y DESARROLLO

CF15 - 228138 Desarrollo e Implementacion de Soluciones para la Transformac...
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TECNICOS
@ CF1 - 524500 - Patronaje industrial de prendas de vestir

Modificado por oltima vez ayerporClaudia Johanna Gomez Peraz
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Notas [ Mostrar en la tarjeta
Skype

hitps://joinskype.com/gDCSgtXeNxZm

Final x Virtualizar (DI)
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Repositorio Github

Enlace Publico
Lista de comprobacion 4 / 10 ee— D Mostrar en |z tarjeta
B 1
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Evidencia 7: Informe GC — Marcos Yamid Rubiano

12 | Asistir a las reuniones de Se responde de manera Evidencia 1
seguimiento agendadas por | oportuna y se participa en las | Pantallazos de
la linea de produccién y en | sesiones y reuniones reuniones asistidas
general por la Direccién de | establecidas. linea de produccién
Formacion Profesional. - Informacién para la Santandery de la

cuenta:de Cobro direccion general.
- Recomendaciones de
Disefio YuM Evidencia 2
— Pantallazos de
J: reuniones asistidas

13 | Realizar informes de Se realiza el presente informe | Evidencia 7: Informe
actividades y demas correspondiente al mes de GC— Marcos Yamid
requeridos por el supervisor | junic de 2024. Rubiano Avellaneda
y/o la Direccién de
Formacion Profesional,
asociados a los avances de
las responsabilidades
asignadas con el cronograma
de trabajo.

14 | Dar cumplimiento con la Se hace entrega de las Evidencia 4:
entrega de productos asignaciones en los tiempos Pantallazo_CF9-
asignados en los tiempos establecidos. Desarrollo e
definidos de acuerdo con el - CF9-Desarrollo e Implementacion de
plan de trabajo y/o Implementacidn de Soluciones para la
cronograma establecido por Soluciones para la Transformacion,
el responsable del equipo o Transformacion Digital | Digital
lider del Ecosistema de - CF05_290601222
recursos educativos. - DI_CF15_Analitica de Evidencia 5:

datos_2024

GTH-F-062 V10
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MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Marcos Yamid Rubiano Avellaneda, contratista que se identifica
con cédula de ciudadania 1098634086 cumpli® con los documentos médicos y
de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 12 de junio del 2024

Cordial saludo,

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08
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EVIDENCIAS CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 6384699

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda- JULIO 2024

Evidencia 1
Pantallazos de reunion transferencia disefio miniaturas video.

O R & M © 4 2 & Q R+ Mé19dejun. 2:08p.m.

¥y (1) Transferencia disefion ® X + v

25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true

Consulta la informacién del sitio

Edith Yazmin bner Ayala R,
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Evidencia 2
Pantallazos de reunidn ajustes de disefo.
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Evidencia 3:
Pantallazo_17 JUNIO_CF4 - 524500 Patronaje industrial de prendas de vestir
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Trazado de patrones
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Evidencia 4:
Pantallazo_20 JUNIO_PANELES COSTURA_CF4 - Patronaje digital de prendas de vestir -
Miniatura
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Evidencia 5:
26 _JUNIO_CFO06 - Requerimiento técnico y prototipos
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Requerimientos técnicos
y prototipos

PRIMARIO ACENTO CONTENIDO . .
#FFEEI) HEAS2GE
SECUNDARID ACENTO BOTONES . .
SOCESEA BFFCE4D . . .
- mm
FEFEFEF RFOFTEC

Evidencia 6:
27 _JUNIO_CF1 - 842200 - Elaboracion de Prendas de Vestir a la medida

o |
PRMARK ACENTO CONTERIDS ‘l' .
] e
ACENIO SOTONES . . .
i ]
NEUTFAL 1 MEUTRAL 2 ll”[ .‘- .
AFEFEF #FETEC |

SECUNDARIO
NICERES




Evidencia 7:
27 _JUNIO_CF3_Patronaje_industrial

Patronaje Béasico

PRIMARID
eSS

SECUNDAMIO
0CEGED

NEUTRAL 1
JEFEFEF

Evidencia 8:

CF4 -Elaboracion de modelos femeninos_001

W

ACENTO CONTENIDO . .
ALENTO BOTONES . .
i L] ]
sy EEE
SFFTEC

Iriciar ¥

e

P sy v —
ue nla g factoees de andf rpreteciin, oo &5
e e e

lemenits como Fsanos y avioe €n oo -
e fectusr |s exsermertanion de s forma y i slusts.

Lt

PRMANIO
AFFEESD

NEUTRAL 1
NEFEFEF

secuNDARD |
AncEeEA

ACENTO CONTINIDO .
FEAS2GF

P - un

siia B

= LT
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Evidencia 8:
04_JULIO_CF1 - 124100- Desarrollo Publicitario

AN

umm-mu-mﬁu
mwmmmnm
.Mmm*h ;
foid “.‘mm
um--mnu.m

*

u-lic

| e
omsa L]
2524508

] |
SECUNDARIO ACENTO ROTONES. !
e e ‘ H .
A | heTaL 3 \. . .
st e [

Evidencia 9:
CF6 - Sastreria basica, trazo y corte_001

"

c8

PAIMARI ACENTD CONTENDIO . .

AC T #FFGEI3 FEAE2EF
. e - e - . -
-l [y  EEm

SEFEFEF AFOFTEC
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Evidencia 10:
11_JULIO_CF7 - Confeccion de prendas de vestir

e ¥

—
L ]
Confeccion de prendas de vestir

/‘ L Tocrmacide tbenica an) conficcide de (006 &% Crucisl por Wl apresdia,

s

Ainzs y ferranias,

dw pal e & medida,
Incluyendo ls sepervisin de acatiados con critirios fecnicos de calidad

a~

PAIMARIO ACENTO CONTENDO .
AC T AFFBER) VEASZEF

-
: . EER
AEFEFEF ¥

Evidencia 11:

Pantallazo de las herramientas necesarias para la realizacién de mi trabajo
f 0 8 & @
Métodos abreviados (@ @ marcos rubiano

Tuplan

Aplicaciones
Actualizaciones
Adobe Fonts
Plug-ins

Adobe Stock

Sugerencias

Tutoriales

St Encuentra fotos gratuitas de St Contenidos gratuitos de Consigue rec
Stock para tus trabajos Adobe Stock disefio grafic

creativos

GOR-F-012 V02



Evidencia 12:

INICIO |

© DESCARGA Mbp

296.05

Ping

Conexiones

Claro Colombia

® 36

Informe GC — Marcos Yamid Rubiano

11 Disponer de las herramientas

necesarias para la realizacién de sus
actividades entre ellas: conexion a
internet, computador de escritorio
o portatil equipado para el
desarrollo gréfico de alta calidad y

banco de recursos graficos para
usar en las propuestas graficas

asignadas.

12 | Asistir a las reuniones de

seguimiento agendadas por la linea

de produccion y en general por la

Direccion de Formacién Profesional.

13 | Realizar informes de actividades y
demads requeridos por el supervisor

y/o la Direccién de Formacién
Profesional, asociados a los avances

de las responsabilidades asignadas

con el cronograma de trabajo.

GOR-F-012 V02

SENA

RESULTADOS

%) SUBIDA Mbps

36/.48

)
@3

(LA VELOCIDAD DE DESCARGA CUMPLE TUS

EXPECTATIVAS?

Se dispone de las

herramientas necesarias

para cumplir con las
obligaciones.

Adobe ilustrador
Adobe XD

Se responde de manera
oportuna y se participa en
las sesiones y reuniones

establecidas.

Transferencia
disefio miniaturas
video.

AJUSTES Y
REVISION DE
DISENO

Se realiza el presente
informe correspondiente
al mes de junio de 2024.

Evidencia 5:
Pantallazo de las
herramientas
necesarias para la
realizacion de mi
trabajo.

Evidencia 1
Pantallazos de
reunion
transferencia
disefio miniaturas
video.

Evidencia 2
Pantallazos de
reunion ajustes de
disefio.

Evidencia 7:
Informe GC —
Marcos Yamid
Rubiano
Avellaneda
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Evidencia 13:
Pantallazo de ajustes Banner_17_JULIO_BANNER_CF 8,9,10,11,12,14,15 228138
Desarrollo e Implementacién de Soluciones

r Archivo  Edicibn  Objeto Texto Seleccionar Efecto  Ver Ventana  Ayuda @ 0O f C 2 M savmr T Q 8 Vewn

GOR-F-012 V02



Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

MARCOS YAMID RUBIANO AVELLANEDA

C.C 1.098.634.086

Participo v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de julio 2024

Cadigo: 765769302000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Marcos Yamid Rubiano Avellaneda, contratista que se identifica
con cédula de ciudadania 1098634086 cumpli® con los documentos médicos y
de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 12 de junio del 2024

Cordial saludo,

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



modelo integrado
de planeacion
y gestién

" Funcién Publica

mp3j

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion

Hace constar que:

MARCOS YAMID RUBIANO AVELLANEDA

Particip6 y completd con éxito los 8 médulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Henry Humberto Villamarin Serrano
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B 2 (B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno

i
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EVIDENCIAS CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 6384699

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda- AGOSTO 2024

Evidencia 1
Pantallazos de reunidn ajustes de disefio. CF1 patronaje - 30.07.24

B E @ M G 2 @ Q B¢ Mar30dejul 349p.m.
L N N Skype [1]

= m Lucenith Pinilla
5 41:39

2

Lucenit.., MARCQOS RU...

GOR-F-012 V02
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Evidencia 2 7AV

Pantallazos de reunidn ajustes de disefio. CF4 patronaje hallazgos - 01.08.24

B ¢ Jue 1deago. 5:06p.m

88 Ver

_~
)

Evidencia 3
Pantallazos de reunidn ajustes de disefio. CF4 patronaje hallazgos DI - 15.08.24

GOR-F-012 V02
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Evidencia 4:
Pantallazo Disefo Paneles video 14_AGO_PANELES_Video_121523 - Coordinacién de
procesos logisticos - Oferta de programa LSC

Coordinacién de Procesos = .
< Como egresado SENA
Logisticos en el SENA estaras en capacidad de.

7 Q
el i

Atender clientes . — .
Coordinar importaciones Disefiar almacenamiento
Gestionar inventarios A Elaborar planes de compra
Dirigir talento humano Vs Cadena de suministros
Proyectar y supervisar

Roles de coordinacion
y gestién logistica en
empresas de diversos
sectores,

Duracién de 27 mose
Modalidad 100% virtual

$

N
i
Debes contar con un computador
o tablet con acceso a internet.

www.senasofiaplus.edu.co

GOR-F-012 V02
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Evidencia 5:
17_JUNIO_CF4 - 524500 - Patronaje industrial de prendas de vestir

Trazado de patrones

PRIMARID ACENTO CONTENIDO . .
AC T 2FF6ER BEAS26F
AB . SECUNDARIO ACENTO BOTONES . .

POCESEA OFFCEAD - . .
NEUTRAL 1 NEUTRAL 2 - . .
SEFEFEF HFIFTEC

Evidencia 6:
25 _JULIO_CF3 - 632223-Operaciones Comerciales en Retail

Exhibicién y vitrinismo
en el formato comercial

La exhibicidn del surtido en el punto de venta es fundamental para todo
tipo de establecimiento comercial. Por esta razdn, las empresas deben
pensar en como organizar adecuadamente sus locales de tal forma que
tengan un impacto y una influencia positiva sobre las decisiones de
compra por parte de los clientes.

Iniclar >

GOR-F-012 V02
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Evidencia 7:
01_AGO_CF2-631101 - Asesoria Comercial

Prospeccion de cliente

PRIMARO
STSAFI

SECUNDARIO
PBETSCA

NEUTRAL 1
SEFEFEF

Evidencia 8:
02_AGO_CF5 - 631101-Asesoria Comercial

Ventas y comunicacion

PRIMARIO

A75BAFT

AB SECUNDARID)
#BETCA

NEUTRAL 1
SEFEFEF

GOR-F-012 V02

ACENTO CONTENIDO
#SEIDCH

ACENTO BOTONES
wrace2q

NEUTRAL 2
#FOFTEC

ACENTO CONTENIDO
¥6E30CH

ACENTO BOTONES
$FICE24

NEUTRAL 2
#FIFTEC

ce
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Evidencia 9:
31_JULIO_CF1 - 842200 - Elaboracidén de Prendas de Vestir a la medida

0 Marcos Yamid Rubiano Avellaneda 31 de julio de 2024 18:37

Entrega ajustes de diseno

cjgomez@sena.edu.co

Evidencia 11:

Pantallazo de las herramientas necesarias para la realizacién de mi trabajo

f 0 A & @

< < marcos rubiano
Métodos abreviados @

Tuplan

Aplicaciones

Actualizaciones

Adobe Fonts

Plug-ns

Adobe Stock
Sugerencias (i
Tutoriales
Encuentra fotos gratuitas de Contenidos gratuitos de Consigue rec

Stock para tus trabajos Adobe Stock disefio gréfic
creativos

GOR-F-012 V02



Evidencia 12:

INICIO

Conexiones

SENA

| Claro Colombia

Informe GC — Marcos Yamid Rubiano

Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacién
de sus actividades entre ellas:
conexidn a internet,
computador de escritorio o
portatil equipado para el
desarrollo grafico de alta
calidad y banco de recursos
graficos para usar en las
propuestas graficas asignadas.

Asistir a las reuniones de
seguimiento agendadas por la
linea de produccién y en
general por la Direccion de
Formacién Profesional.

Realizar informes de
actividades y demas
requeridos por el supervisor y/
o la Direccién de Formacién
Profesional, asociados a los
avances de las
responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo.

Se dispone de las
herramientas necesarias
para cumplir con las
obligaciones.

Adobe ilustrador
Adobe Photoshop
Adobe XD

Se responde de manera
oportuna y se participa en
las sesiones y reuniones
establecidas.
AJUSTES Y REVISION
DE DISERO CF1
patronaje
AJUSTES Y REVISION
DE DISENO CF4
patronaje
AJUSTES Y REVISION
DE DISENO CF4
patronaje

Se realiza el presente
informe correspondiente al
mes de Agosto de 2024,

GOR-F-012 V02

7} SUBIDA Mt

36/.48

) 51

) 33

RESULTADOS

(LA VELOCIDAD DE DESCARGA CUMPLE TUS
EXPECTATIVAS?

Evidencia 11:
Pantallazo de las
herramientas
necesarias para la
realizacién de mi
trabajo.

Evidencia 1
Pantallazos de
reunién ajustes de
disefio. CF1 patronaje
Evidencia 2
Pantallazos de
reunién ajustes de
disefio. CF4 patronaje
hallazgos

Evidencia 3
Pantallazos de
reunion ajustes de
disenio. CF4 patronaje
hallazgos

Evidencia 12: Informe

GC~ Marcos Yamid
Rubiano Avellaneda
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Evidencia 13:
Pantallazo de ajustes Banner_17_JULIO_BANNER_CF 8,9,10,11,12,14,15 228138
Desarrollo e Implementacion de Soluciones

r Archivo  Edicibn  Objeto Texto Seleccionar Efecto  Ver Ventana  Ayuda @ D & ¢ 2 M v T Q 8 Vew
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MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Marcos Yamid Rubiano Avellaneda, contratista que se identifica
con cédula de ciudadania 1098634086 cumpli® con los documentos médicos y
de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 12 de junio del 2024

Cordial saludo,

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



modelo integrado
de planeacion
y gestién

" Funcién Publica

mp3j

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion

Hace constar que:

MARCOS YAMID RUBIANO AVELLANEDA

Particip6 y completd con éxito los 8 médulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Henry Humberto Villamarin Serrano
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B 2 (B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno

i
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EVIDENCIAS CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 6384699

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda- SEPTIEMBRE 2024

Evidencia 1
Pantallazos de reunidn ajustes de disefio. CF1 patronaje - 20.08.24

Ver Historial Favoritos Perfiles  Pestafa  Ventana Ayuda ,‘a &= M 32 &2 © sovm T Q 8 Mar20deago, B:55a.m,

Folder shared via
SharePoint

GOR-F-012 V02
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Pantallazos de reunidn ajustes de disefio. CF4_524500_Patronaje industrial de prendas
de vestir - 27.08.24

O - MICHI

Pantallazos de reunidn Validacion y Asignacion. 02.09.24

v A MG PO W 0widcionyangnce ® % | & ol 2
€5 0@ i B sl Ead D e

3 Todos los tavaritas
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oo i e 8
P o # Qo e T8 FFPe e A& o X Qae Jins 0
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Pantallazo Revisién programas de formacion complementarias 09.09.24

W (10) Vesdacitn y mignace: @ X .
| O e
[ Todos los favoritos

Q. Bsgueds iCUl=A+E)

L
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ie i
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EC
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Aol 2 Que tiing n
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Pantallazo Revisidn Ajustes CF1 11220004
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Evidencia 2:
21 AGO_PNG_842200 Elaboracién de Prendas de vestir_ MINIATURAS PARA VIDEO

01_AGO_CF2-631101 - Asesoria Comercial_Escenas para video

GOR-F-012 V02



SENA

N

02_SEP_Paneles para video. 22230002-SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS

PELIGROSOS - CF1 - Escenas para video

06_SEP_Paneles para video. 22230002-SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS
PELIGROSOS - CF2 - Escenas para video

12_SEP_Paneles para video. 13530492-SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL CF1 -
CF2 - Escenas para video

GOR-F-012 V02
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Evidencia 3:
04_SEP_11220004_CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL CF1

=

5 10 20 30 40 cB 60 70 80 90 95

CEEEEEEE

S EEEEE
CEEEEEEE
N EEEEE
ST T

50% 30% 15% 5%

09_SEP_11220004_CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL CF2

S
w

B 0 70 8 9 95

50% 30% 15% 5%
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Evidencia 4 : 7AV

29 AGO_CF4 - 842200 - Elaboraciéon de Prendas de Vestir a la medida

2]

4%, Marcos Yamid Rubiano Avellaneda 29 de agosto de 2024 7.27

Entrega ajustes de hallazgos encontrados por Lizeth, H16 y H20

El H16 no se dejo link para descarga, lo que hice fue descargarlo desde la misma instancia y subi
el pdf modificado en la ruta del mismo XD.

https://sena4.sharepoint.com/sites/VirtualizacionRED/Documentos%20compartidos/Forms/Allitem
s.aspx?
id=%2Fsites%2FVirtualizacionRED%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2FLP%5FSantander
%2FT%C3%A9¢cnicos%2F842200%20Elaboraci%C3%B3n%20de%20Prendas%5Fde%5FVestir%2F2%
2E%20Fuentes%20Producci%C3%B3n%2FCF04%2F2%2E%20DISE%C3%910%20DIGITAL&viewid=
86cfee75%2Deb3e%2D4634%2D92b9%2Df4ac38922825

cjgomez@sena.edu.co

Evidencia 5:
02_SEP_CF1 - 842200 - Elaboracion de Prendas de Vestir a la medida

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda 16 de septiembre de 2024 11:56

Se entrega disefio de los hallazgos CF1 - 842200 - Elaboracion de Prendas de Vestir a la medida
en cuanto a diseno e imagenes.

cjgomez@sena.edu.co

Evidencia 6:

Pantallazo de las herramientas necesarias para la realizacion de mi trabajo

f & 2 & @

< : marcos rubiano
o Métodos abreviados (i @ rubi

Tuplan

Aschivos

Aplicaciones
Actualizaciones
Adobe Fonts
Plug-ns

Adobe Stock
Sugerencias
Tutoriales
Encuentra fotos gratuitas de S Contenidos gratuitos de Consigue rec
Stock para tus trabajos Adobe Stock disefio gréfic
creativos A

GOR-F-012 V02
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coMPARTIR RESULTADOS

(¥) DESCARGA Mbp 3

296.05

SUBIDA

36/.48

® 33 51

® 36

Ping

Conexiones
(LA VELOCIDAD DE DESCARGA CUMPLE TUS

EXPECTATIVAS?

INICIO | Claro Colombia

Evidencia 7:
Informe GC — Marcos Yamid Rubiano

AN . .

)
Evidencia 12:
Pantallazo de las
herramientas
necesarias para la
realizacién de mi
trabajo.

1 Disponer de las herramientas
1 necesarias para la realizacion
de sus actividades entre
ellas: conexion a internet,
computador de escritorio o

portatil equipado para el
desarrollo grafico de alta
calidad y banco de recursos
gréficos para usar en las
propuestas graficas
asignadas.

Se dispone de las
herramientas necesarias para
cumplir con las obligaciones.

Adobe ilustrador
Adobe Photoshop
Adobe XD

Asistir a las reuniones de
seguimiento agendadas por
la linea de produccién y en
general por la Direccion de
Formacién Profesional.

Realizar informes de
actividades y demas
requeridos por el supervisor
y/o la Direccién de
Formacién Profesional,
asociados a los avances de
las responsabilidades
asignadas con el cronograma
de trabajo.

Se responde de manera
oportuna y se participa en las
sesiones y reuniones
establecidas.
- AJUSTES Y REVISION
DE DISENO CF1
patronaje. 20.08.24
- AJUSTES Y REVISION
DE DISENO CF4
patronaje. 27.08.24
- VALIDACION Y
ASIGNACION. 26.08.24
- Revision programas de
formacién
complementarias
09.09.24

Se realiza el presente informe
correspondiente al mes de
Septiembre de 2024.

GOR-F-012 V02

Evidencia 1
Pantallazos de reunién
ajustes de disefo.
CF1_524500

Evidencia 2
Pantallazos de reunién
ajustes de disefio.
CF4_524500
Evidencia 3
Pantallazos de reunién
Validacion y
Asignacion.

Evidencia 4

Pantallazo Revision
programas de
formacion
complementarias
Evidencia 13: Informe

GC— Marcos Yamid
Rubiano Avellaneda
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EVIDENCIAS CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 6384699

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda- OCTUBRE 2024

Evidencia 1
Reunidn programacion ultimo trimestre del afio. (Septiembre)

v % M A& A @ o rogeecindicer ® X+ N
¢ G @ remsrmimotcomp/ Imestagicins e ax D @ ¢
oW e
w L
2 200808 : w.3. =g
® = —
L G 5
. [ ] o
& &
] [+

REUNION ECOSISTEMA DE

¢!

RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES ! h. we nﬁ
N

& # awo LETHEASO08e@ s e Oae Sine B

Reunion para creacion de imagenes para las actividades didacticas. (Octubre 8)

v @ m 39 @ AP E ®oiecindiman, @ %+ =
< (<] °l:a'vnru:‘lw:h:cnu:,‘wr-!');g:‘m;'"le Qs D @ ¢
& vt
@ : i
g o ©&p 0 B8 ; A ). EEE
® LT S —
/ v s o - e——— G — = -~ o=
-~ ‘ &
- 8 %3
Q n nx
e ACTIVIDAD DIDACTICA - NUEVA PLANTILLA N s
- o
INSUMOS TENER EN CUENTA
* S6lo BCHVIABdes de cuestionario " \Q

- V de respuesta rultiple y FAV.

« Contar con10 preguntas.

« Irtmrcalar imagenes.

- @/componenta/nctividad/:

corpetn donde se guardaran Las [+ ]
imagenes

s B Qo G udE T HAd-O06e@ SR S W

GOR-F-012 VO3



Evidencia 6:
17_SEP_InfoPgma_11220004

e/
Catedra virtual de pensamiento

empresarial - Médulo II: gestionando
el proyecto de la empresa.

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Nivel de tormacisr: Complamentaris

Evidencia 9:
20 _SEP_CF1_ 11220005 - Mddulo 11l

e

|} Principios y marco de referencia de la gestién del riesgo

i s a S

| ot s

P10 () S0 0 o 7o A0 A

GOR-F-012 VO3



Evidencia 8:
24 SEP_InfoPgma_11220005

Cétedra virtual de pensamiento
empresarial - Médulo llI:
empresa y gestion.

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacién: Complementaria

Evidencia 9:
25 SEP_InfoPgma_13410562

Fundamentacién
en Gestién del Turismo

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel do formacidn: Complementaria

GOR-F-012 VO3




Evidencia 10:
26 _SEP_InfoPgma_12410004

I Estrategias pedagdgicas para el

desarrollo del pensamiento.

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacidn: Complementaria

Evidencia 11:
30 _SEP_CF2_ 11220005 - Médulo 1l

—)

7"

[8] control de la gestion del riesgo

.

e

W om Moo WM oM oW owom

v e e a0 e

o w £
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N
Evidencia 12:

02_OCT_CF2_Guion_Video_introduccién

ﬁ

El aula innovadora

A
)
r{;;! y

&

Autoevaluacion
y reflexion

Evidencia 13:
04_OCT_Recuadros_11220004_Modulo 1l

GOR-F-012 VO3
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N

Evidencia 14:
04_OCT_Recuadros_13410562_FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO

Evidencia 15:
08_OCT_CF1-CF2_11220004_MIN.VIDEO

GOR-F-012 VO3
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08_OCT_CF2_92130087_SUSTANCIAS TOXICAS

6 Residuos de produccién agricola y ganadera

Lo e on (St .8 0 ke e ch v

W ®»™ W @ B W WM m

®

Vattteckes  Vatissncls  Vansoticiam  Vmmieches Vs cam  Vassnriechrs

:

Evidencia 16:
09 _OCT_Recuadros_11220005 - Mddulo 11l

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 17:
11 _OCT _CF1_CF2_video 92130087-TOXICOLOGIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

N

N
o A
‘Biznvenidos Fenémeno > /5 ,
Antinutrientes y téxico =

toxicidad alimentaria 3 ) g

Bienvenidos’ Sustancias a
Sustancias téxicas = scancerigenas

Evidencia 18:

Pantallazo de las herramientas necesarias para la realizacién de mi trabajo

f 0 8 & @

Métodos abreviados ( @ marcos rubiano

Tuplan

Aplicaciones
Actualizaciones
Adobe Fonts
Plug-ins

Adobe Stock
Sugerencias

Tutoriales
Encuentra fotos gratuitas de 3 Contenidos gratuitos de Gy Consigue rec
Stock para tus trabajos Adobe Stock disefio gréfic
croativo:

GOR-F-012 V03



SENA

coMPARTIR RESULTADOS

SUBIDA M

36/.48

(¥) DESCARGA Mbp %

296.05

® 36 @ "5

Ping

Conexiones
(LA VELOCIDAD DE DESCARGA CUMPLE TU

EXPECTATIVAS?

INICIO Claro Colombia

Evidencia 19:
Informe GC — Marcos Yamid Rubiano

v
m
4
>

N
Evidencia 18: Pantallazo de las

herramientas necesarias para
|a realizacion de mi trabajo.

1 Disponer de las

1 herramientas
necesarias para la
realizacion de sus
actividades entre ellas:
conexidn a internet,
computador de
escritorio o portatil
equipado para el
desarrollo gréfico de
alta calidad y banco de
recursos graficos para
usar en las propuestas
graficas asignadas,

Se dispone de las
herramientas necesarias
para cumplir con las
obligaciones.

Adobe ilustrador
Adobe Photoshop
Adobe XD

Evidencia 1
Pantallazos de reunion ajustes
de disefio realizados.

1 Asistir a las reuniones
2 deseguimiento

Se da oportuna respuesta a
las comunicaciones y

agendadas por la linea
de produccion y en
general por |a Direccién
de Formacién
Profesional.

1 Realizar informes de

3 actividadesy demas
requeridos por el
supervisor y/o la
Direccién de Formacién
Profesional, asociados a
los avances de las
responsabilidades
asignadas con el
cronograma de trabajo.

preséntame en las
reuniones de Ia linea de
produccion,

- Reunidn programacién del
dltimo trimestre del afio.
Septiembre 24

- Reunidn creacién de
imagenes para las
actividades didacticas.
Octubre 8

Evidencia 19: Informe GC—

Marcos Yamid Rubiano
Avellaneda

Se realiza el presente
informe correspondiente al
mes de Octubre de 2024.

GTH-F-062 V10
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SENA

EVIDENCIAS CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 6384699

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda- Noviembre 2024

Evidencia 1 -2
- 08_nov_Ayuda con documentos word

~ @& | M I AT WP @ asecuneneg @ X 4 “ o

€ = e @ mamsmicostoom/iAmeetingjoin=tue cax 0O @

c3] i - .S
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~e s S Tum st

- 15 _nov_Apoyo area disefio
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SENA

N

Evidencia 3:
-22_oct_Ajustes CF5 - 63110

'

3

Identidad corporativa
E4comin g yia
; i e
¥ 88 MUy Impof La imagen, & difeves
identidad, na se puede captar a través de los sentidos, e mas bien un
! Producto o

fictar
sarvicio y que hace que el mercado desee 0 no acorcarse 2 633 marca.

Inissr >

a

PRIMARIO ACENTO CONTENIDO
T ¥524908 #950881

AB SECUNDARIO ACENTO BOTONES
¥FIC12C N2BIDE2
s
NEUTAAL 1 NEUTRAL 2 . . .
YEFEFEF ¥FIF7EC

Evidencia 4:
-23_oct_Ajustes CF3-124100

feemocs -
desarrollor estrategiag
las
de |2 ernpresa.
Inksar >

@

B |
PRIMARIO ACENTO CONTENIDO - . -
T #524008 950883
AB SECUNDARIO ACENTO BOTONES ‘
#FICI2C #2830€2 i. -
S

NEUTRAL 1 NEUTRAL 2 . . .
SEFEFEF #FOFPEC ‘



SENA

-23_oct_Ajuste Info_Prog_13410562_Gestion_Turismo

=

(1 Presentacion

Informacion e |
del programa / -

Fundamentacion
en Gestion del Turismo

icio Nacio IdAp ndizaje - SENA
Nivel ¢ foemacisr: Complementaria

Evidencia 6:
-24_oct_Ajustes CF2_11220005

% B

60 70 80 90 95

CEEEEE
S EEEEE
. 'EEEEEEE
- YN N EEEEE

Y EEEEEE

30% 15% 5%
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SENA
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Evidencia 7:
-24_oct_Ajuste Info_Prog_41310010

Competencias a desarroltar

24ca0iase

Perfil de Ingreso

Informacion

4 del programa
I Estrategias pedagogicas para el .

desarrollo del pensamiento.

Servicio Naclonal de Aprendizaje - SENA
Wrerl e fommersn Qumpemestarta

Evidencia 8:

-25_oct_Ajuste
Guia_aprendizaje_02_842200_RM_P
Guia_aprendizaje_02_524500_RM_PE

®
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del programa de formacion: Técnico en patronaje industrial de prendas de vestir.

e Coédigo del programa de formacién: 524500 version 3.

* Nombre del proyecto: Desarrollo de patrones de prendas de vestir aplicando estandares de calidad
en manufactura.

* Fase del proyecto. Analisis.

e Actividad de proyecto 1. Caracterizar requerimientos de prendas.

* Competencia:

Técnica:

- 290601217. Elaboracion de patrones prototipo de prendas de vestir.

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 9:
-28_oct_Ajustes CF1_11220005

runseun

#
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#10 o i B i e »o win

Evidencia 10:_
-29_oct_DISENO_CF2_52450390_Confecciones y manejo de sus herramientas

fimENEEE

- e n

Comtwmds) At Gavumss  Upammstr s st e

"
e
as

n ] ™

Actividad Didactica
o S el i et

Vet e VWIS Ve Ve e VW Ve ier Wi e
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Evidencia 11:
-30_oct_Ajustes_CF1 - 52450390-CONFECCION Y MANEJO DE SUS
HERRAMIENTAS

#*

FHEEEER
FENEEEEN
CEMEENEN

. S raEm
|8

Actividad Diddctica

(N

B ogp i —

et ¢e pregustas
sy

e s bove & o rwd]

Evidencia 12:
-13_nov_Ajuste_CF2_92130087_Sustancias tdxicas

#*

%) @ @ | %
P ANNNER

Tematl-1
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Evidencia 13:
-14_nov_Ayuda hallazgos 11220005

HALLAZGOS CF2 PROGRAMA COMPLEMENTARIO “CATEDRA VIRTUAL DE
«~MODULO = Y GESTION"
11220005_1_VIRTUAL

4. Repositorlo
Focha revision 12/11/2024

Rovision ajustes

1. C de ion 2: ion y control en la gestion del riesgo:
toma de declsiones gerenciales.

1.1. Observaciones (o=}
y Erika fernanda Megia . = (&

RusTaco CFA

Dando alcance a la Guig_POF_Accesiies_SENA se sugiere tener en cuenta & siguiente
aspecto:

Listas ordenadas

En Microsoft Word, una fsta ordenada o ista numerada es una estructura an la que los
elementos se presentan en un orden secuencial o jerdrquico, wlilizando nimeros o lelras
para indicar ef orden de los elementos, os cuales se organizan automaticaments en funcion
de su posicion en 1 fista,

r
Digitales - RED, se debe utilizar el formato de listas ordenadas con letras en lugar de
ndmeros. Esto se hace para evitar posbies problemas con ia numeracion de los temas
principales.

Listas no ordenadas

En Microzoft Word 365, una lista no ordanada o vietas &s una estructura en la que ks
elementos se presentan de manera organizada, pero N SigUen un orden NUMerico o
alfabético. En lugar de numeros o letras, los afementos de ia lista se representan mediante
vifielas o simbolos, 1o que les &a un aspecto visual distintive

Las listas no ordenadas son Otiles para presentar Informacion en forma de puntos,
caracteristicas, elementos refacionados o cualquier conjunto de elementos que no requiera
un orden especifico.

Listas multinivel

En Microsofl Word 365, una lista mullinivel es una esiructura de lista que permite organizar

los elementos en déderantes niveles jerarquicos. Con las listas multinivel, se puede crear una
de o dentro de los , o que permite

Evidencia 14:
15_OCT_CF1_CF2_video_92130087-TOXICOLOGIA

Antinutrientes y Sustancias téxicas
toxicidad alimentaria ’ ==

GOR-F-012 V03



Evidencia 15:
-15_oct_Recuadros_LMS 112200051

Evidencia 16:
-15_nov_Apoyo area disefio

A S rgaresacan o arten che sdiarkes  Sebeciponar nguen

Marcos kakan
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e Ases mojomacon | oA | yom gty
lieth (I P01 (L) =N M neth foeriis CFO1 |Paoky o [ Vineth Yoers:
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3 3 i [ 3 B e faren | - O
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Evidencia 17:

Pantallazo de las herramientas necesarias para la realizacién de mi trabajo

f @ 8 & @

Métodos abreviados (i @ marcos rubiano
Ps Me
Tu plan
Photoshop Media Encoder After Effects Premiere Prc Acrobat mmb,nw Audition Aero (Beta P

Aplicaciones
Actualizaciones
Adobe Fonts
Plug-ins

Adobe Stock

Sugerencias (i

Tutoriales

Encuentra fotos gratuitas de S Contenidos gratuitos de Consigue rec
Stock para tus trabajos Adobe Stock disefio grafic

creativos Sores v i

comparTir (&) (w) (£) (=) ? tado 16377520088 ) RESULTADOS

(¥) DESCARGA Mbps (%) SUBIDA Mbps

29606  36/.48

Ping ms ® 36 " 51

Conexiones
{LAVELOCIDAD DE DESCARGA CUMPLE TUS

EXPECTATIVAS?

INICIO | Claro Colombia

GOR-F-012 V03



Evidencia 18:

SENA

N

Informe GC — Marcos Yamid Rubiano

Disponer de las
herramientas
necesarias para la
realizacién de sus
actividades entre ellas:
conexion a internet,
computador de
escritorio o portatil
equipado para el
desarrollo gréfico de
alta calidad y banco de
recursos graficos para
usar en las propuestas
graficas asignadas.

Asistir a las reuniones
de seguimiento
agendadas por la linea
de producciony en
general por la Direccién
de Formacion
Profesional.

Realizar informes de
actividades y demas
requeridos por el
supervisor y/o la
Direccion de Formacion
Profesional, asociados a
los avances de las
responsabilidades
asignadas con el
cronograma de trabajo.

E
SENA

N

Se dispone de las
herramientas necesarias
para cumplir con las
obligaciones.

Adobe ilustrador
Adobe Photoshop
Adobe XD

Se da oportuna respuesta a

las comunicaciones y
preséntame en las
reuniones de la linea de
produccién.

- 08_nov_Ayuda con
documentos word
- 15_nov_Apoyo area

disefio

Se realiza el presente

informe correspondiente al
mes de Noviembre de 2024.

GOR-F-012 VO3

Evidencia 20: Pantallazo de las
herramientas necesarias para
la realizacion de mi trabajo.

Evidencia 1
Pantallazos de reunidn ajustes
de disefio realizados.

Evidencia 21: Informe GC -
Marcos Yamid Rubiano
Avellaneda

10
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EVIDENCIAS CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 6384699

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda- Diciembre 2024

Evidencia 1-2-3-4-5-6
- 15 _nov_Apoyo area diseiio

O ARYOAREAGE DKGUD (D

[ et Gl o g

HEREREEE

-Pantallazo SKYPE_Trasferencia de accesibilidad documental enfocada en Disefio

GOR-F-012 V03
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-Pantallazo SKYPE_ Reunion_ajuste INFO_PROGRAMA_ TURISMO

MASKOS RURANO - MICHL Aadrea Botalto

Chat

nvitar

92170047 TOXICOLOGIA.

Y XEXE

e
Q
*:}('“
@
Q-
@ -
-
e
e

@ = MARPRD P Cotatega Pramec

"

¢ aamscer mzecer AaBl Aabc AAE

Opcidn a)

Opeién b)

Opeién ¢)

Opciénd)  Hedu
Comentario respuesta

AGEG 1084 1000 PALAIAL [ ESEANOL (AMITIEA LATSOA)

102050-00999069999
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-Pantallazo SKYPE_ Reunion avance disefio

@ Chrome Achwo  Editr  Ver Hefor  Faonitos  Pefies  Pesfa  Veatwa  Awds o & ®EONC R oo @ Q @+ Jue2Bdenow X57nm.

-Pantallazo SKYPE_Reunion avance disefio_51250002
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oE B 8 -

“eMESE-0ON0-SEN00NNRRBRQCED "N




SENA
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Evidencia 7:
Pantallazo Al _recuadros_ Catedral lll

Evidencia 8:
Pantallazo Al_ Informacion_ programa_Gestion turismo

Fundamentacion
en Gestion del Turismo

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Nivel de formacion: Complementaria

GOR-F-012 VO3

| Presentacion

Informacion
del programa
{_’T— g re—

"' codigo P f Modalldad

(B9, 13410862 D 40 Virtual
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Evidencia 9:
- Pantallazo XD_disefio_Catedra lll
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Evidencia 10:
- Pantallazo XD_Sustancias téxicas
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Sintesis
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SENA

Evidencia 11:

- Pantallazo_Al _Informacion_ programa_ Estrategia pedagodgica

Justificacién del grograma

Competancias & desarroliar

|y S —

i
re Pertil de ingreso
Estrategias pedagogicas para - -

el desarrollo del pensamiento.

Sarncio Naconal de Aprwndizae - SENA
[T -

Evidencia 12:
- Pantallazo_Al_Informacion_Programa_Catedra Il

Justificacién del programa

Perfil de ingreso

Estrategia metodolégica

Informacion
del programa

Caétedra virtual de pensamiento
empresarial - Médulo lli:
empresa y gestion.

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 13:
- Pantallazo_Al_Disefio_01_GUION VIDEO INTRODUCCION ETICA

51250002 - ETICAEN LO _...

51250002 - ETICA EN LO _02_GUION VIDEO INTRODUCCION_ETICA

=

Escena 1.ai Escena 2.ai Escena 3.ai

Evidencia 14:
- Pantallazo_Al - ETICA EN LO _01_GUION VIDEO INTRODUCCION_ETICA

51250002 - ETICA EN LO _01_GUION VIDEO INTRODUCCION_ETICA

Escena 1.ai Escena 2.ai Escena 3.ai

Evidencia 15:
- Pantallazo_Al - ETICA EN LO _02_GUION VIDEO

Informacion
del programa

ETICA EN LO PERSONAL
¥ LABORAL

Serve nacime o Mpewtane A
) eea——

GOR-F-012 V03
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Evidencia 16:

- Pantallazo_XD_CF2_etica para el éxito valores que transforman

Partada Introduccion

"

_ _ sl osiricno
.

Covurety AeweoCoredl  Corvmemky Sesiue

. e
[ s ¥

Vaen oy VAMTAOM  Vnc RN e o Wamede
w10 = s LIS o T
ﬁ Eaada de progareas
e, por
Sintesis e e s aon

Evidencia 17:
- Pantallazo_AIl_Recuadros_51250002_etica para el éxito valores que transforman
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Evidencia 18:
- Pantallazo_XD_DI_CF2_51250002_etica para el éxito valores que transforman

Partada Introduccion

"

Covurety AwvoCoreds O

S——
v

- - _ S 7 s e i

et a0y Vinernchne  Vumenchis CHENMBTME e cos  Voumedus Vs e Ve cus

10 e s LU - A

Evidencia 19:
- Pantallazo_Al_Recuadros_USO DE LA IMAGEN

Comwredy wswe ot mnen
¥
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Sintesis
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Evidencia 20:

Pantallazo de las herramientas necesarias para la realizacion de mi trabajo

f 0 a8 & @

o Métodos abreviados (i @ marcos rubiano

Inicio

H P Me Ae

Aplicaciones

Tu plan
After Effects

An

Aplicaciones

Adaba Firofly

Actualizaciones
Adobe Fonts
Plug-ins

Adobe Stock
Sugerencias G

Tutoriales
St Encuentra fotos gratuitas de St Contenidos gratuitos de Consigue rec
Stock para tus trabajos Adobe Stock disefio grafic

creativos ¢
TIE]

(7 SPEEDTEST

EXPLORE
THE
DOMAIN
TODAY
1258 35
@1

Pirg 1

Conexlores

Claro Colombia

Irstagram

| TU NAVIDAD LLEGA EN
MENOS DE 48 HORAS

10
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Evidencia 21:

Informe GC — Marcos Yamid Rubiano

1 Disponer de las

1 herramientas necesarias
para la realizacién de sus
actividades entre ellas:
conexion a internet,
computador de
escritorio o portatil
equipado para el
desarrollo grafico de alta
calidad y banco de
recursos graficos para
usar en las propuestas
graficas asignadas.

1 Asistir a las reuniones de

2 seguimiento agendadas
por la linea de
produccion y en general
por la Direccion de
Formacion Profesional.

1 Realizar informes de

3 actividades y demds
requeridos por el
supervisor y/o la
Direccién de Formacion
Profesional, asociados a
los avances de las
responsabilidades
asignadas con el
cronograma de trabajo.

SENA

N

@
SENA
N
Se dispone de las Evidencia 20:
herramientas necesarias Pantallazo de las herramientas
para cumplir con las necesarias para la realizacion
obligaciones. de mi trabajo.

Adobe ilustrador
Adobe Photoshop
Adobe XD

Se da oportuna respuesta a Evidencia 21

las comunicaciones y Pantallazos de reunién ajustes
preséntame en las de disefio realizados.
reuniones de |a linea de

produccion.

- 08_nov_Ayuda con
documentos word
- 15_nov_Apoyo area
disefio
Se realiza el presente Evidencia 22:
informe correspondiente al  Informe GC - Marcos Yamid
mes de Diciembre de 2024. Rubiano Avellaneda

GOR-F-012 VO3
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k PAGADO 04/12/2024 J

1. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social MARCOS YAMID RUBIANO AVELLANEDA

Documento CC1098634086 Direccion AV 0 #104 - 25 URB FATIMA CASA 10M
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3188618533

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGURCS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
FHER
Hentifleolsn Apeliidas y Nombres cmﬂ ms‘-"m EE E,ﬂ_ g é?_ ;é‘g 3g ég E 'g; ég E E Administradora e[ Adminlsiradera s S Tartfs ml::“ m Adminlsiradora ;5; mcqa S | doam | meae | Reorie Tolal
=1
GC 1098634066 mgg{:ﬂn FEA ki 00 x | | 0 |20)20|20| D |(230301) POAVENIR $1.217.334| § 134800 {EPS010) EPS SUAA 117334 3132200 1,044 1217334 3 12800 |{MIN-CC) NINGLINA CCF 80 30| £0| 50| 30 &0 $359.800
IILTOTALES
Apartes Aport (h JLELY 1 SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension 1BC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min E i Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES | TOTAL FINAL
a Faver) EPS MORA DE MORA
§1.217.334 §1.217.334 §1.217.234 §0 §194.800 § 152.200) §12.600 $0 50 50 S0 §0 50 £0 5 350,800 §0 359,300
Fagina 1 de 1

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Perelra: 606 3402582 - Barranquillla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mds que Facll, SIMPLE! JEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de Imprimir, asegdrese que sea realmente necesario. Proteger el medio amblente esta en nuestras manos.
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