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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marcos Yamid Rubiano Avellaneda 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía No. 1098634086 de Bucaramanga. 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal y como apoyo 
a la gestión, con el rol de Diseñador de contenidos digitales, para la elaboración, adecuación, 
adaptación y ajuste de interfaces web, piezas gráficas, cartillas, diseño editorial, material 
multimedia y demás material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de 
acuerdo con el modelo pedagógico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los 
programas y las orientaciones y lineamientos institución. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6384699 01 de junio de 2024. 

No Obligaciones

1 Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la 
línea de producción, del responsable de la línea y/o del Líder de Ecosistema de 
recursos educativos, y en general por la Dirección de Formación Profesional, participar 
en sesiones y reuniones según lo establecido por la Dirección de Formación 
Profesional.2 Brindar respaldo desde la función asignada a las acciones orientadas a la planificación, 
ejecución y fortalecimiento de la formación virtual y distancia del SENA.

3 Elaborar propuesta gráfica visual y desarrollo de recursos gráficos necesarios para la 
diagramación de contenidos asociados a los componentes formativos asignados según 
plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o líder del Ecosistema 
atendiendo métricas, estándares y lineamientos institucionales.

4 Diseñar documentos PDF, cartillas digitales, infograXas, materiales complementarios, 
material multimedia, anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo 
requeridos para la producción audiovisual y demás recursos de apoyo para incorporar 
en los recursos educativos digitales, atendiendo las orientaciones y lineamientos 
institucionales definidos.

5 Realizar el diseño de piezas gráficas solicitadas para la adecuación, ambientación y 
montaje de un programa de formación virtual y/o a distancia en la plataforma LMS del 
SENA.6 Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el 
cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en 
el cronograma de trabajo.

7 Realizar la composición, ilustración de las piezas gráficas y construcción de storyboard 
en coherencia con los formatos instruccionales y guion asignados según plan de 
trabajo establecido por el responsable del equipo y/o líder del Ecosistema, atendiendo 
métricas, estándares y lineamientos institucionales definidos.
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￼  

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCIÓN: Siete (7) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2024, contado a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 01 de junio del 2024.        

                                                                            

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 20 de diciembre del 2024. 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 285 días (Desde el 01 de junio de 2024 y hasta el 20 diciembre 
de 2024). 

VALOR DEL CONTRATO: Treinta millones cuatrocientos treinta y tres mil trecientos treinta 
y tres pesos m/cte ($30.433.333). 

8 Diseñar e implementar los elementos necesarios de las actividades didácticas desde su 
rol asignadas según plan de trabajo establecido, atendiendo métricas, estándares y 
lineamientos institucionales definidos.

9 Participar en procesos de revisión, retroalimentación y actualización -en articulación 
con los roles necesarios de la línea de producción- tanto de los insumos recibidos 
como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

10 Realizar los ajustes reportados según aplicación de lista de chequeo realizada por el rol 
asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo 
entregado por el responsable del equipo o líder del Ecosistema.

11 Disponer de las herramientas necesarias para la realización de sus actividades entre 
ellas: conexión a internet, computador de escritorio o portátil equipado para el 
desarrollo gráfico de alta calidad y banco de recursos gráficos para usar en las 
propuestas gráficas asignadas.12 Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la línea de producción y en 
general por la Dirección de Formación Profesional.

13 Realizar informes de actividades y demás requeridos por el supervisor y/o la Dirección 
de Formación Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas 
con el cronograma de trabajo.

14 Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de 
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del 
equipo o líder del Ecosistema de recursos educativos.

LUGAR DE EJECUCIÓN:  CALLE 22 N° 09-82 Centro Agroturístico. San Gil – Santander.
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￼  

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: CLAUDIA JOHANNA GÓMEZ PÉREZ, Profesional Grado 06. 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía No. 52.162.628 de Bogotá D.C.                                                                    

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x_ 

BALANCE FINANCIERO:   

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

Valor total del contrato $30.433.333

Valor Ejecutado $30.433.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0

Se participo en las transferencias tecnológicas citadas por la Líder del Ecosistema, Líder 
de la línea de producción de cursos virtuales de la Regional Santander, se apoyó en la 
actualización de diseño en XD, revisión/validación/ajustes correspondientes al diseño 
Web, Migración de componentes formativos de los Programas de Titulación y 
Complementaria LMS ZAJUNA: procesamiento de pruebas de software, realización de 
gráficos para videos de los programas, creación de imágenes para las actividades 
didácticas, Diseño del PDF de la información del programa, recuadros para los 
programas etc. Brindando respuesta oportuna a las comunicaciones recibidas, así 
mismo se atendiendo las demás funciones solicitadas por la supervisora del contrato.
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￼  

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:       SI___    NO _x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE _X_ BUENO__  REGULAR__  INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

CLAUDIA JOHANNA GÓMEZ PÉREZ 

Profesional Grado 06 

Responsable Línea De Producción-Ecosistema Santander. 

Nota: Se anexa pago de seguridad social correspondiente al mes de diciembre de 2024.

El contratista apoyo las actividades orientadas hacia el avance de la ejecución de la Línea de 

Santander, contribuyendo a la modernización de la oferta educativa, disponiendo de 

herramientas necesarias para el cumplimiento de su trabajo, incluyendo conexión a internet y 

un computador de escritorio o portátil equipado para el desarrollo y renderizado de recursos, 

participación oportuna en las comunicaciones del equipo y Dirección de Formación Profesional 

y adicional a ello da por atendido todos los requerimientos realizados por la supervisión. La 

contratista cumplió a cabalidad con el objeto de su contrato de una forma oportuna y práctica.
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EVIDENCIAS CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 6384699  

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda- JUNIO 2024  

Evidencia 1  
Pantallazos de reuniones asistidas línea de producción  
Santander y de la dirección general.  
 
Reunión cuenta de cobro Junio 
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Evidencia 2 
Pantallazos de reuniones asistidas  
 

Reunión de diseñador 
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Evidencia 3: CF3 - 124100- Desarrollo Publicitario
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Evidencia 4_Pantallazo_CF9-Desarrollo e Implementación de 
Soluciones para la Transformación Digital
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Evidencia 5:  
Pantallazos: DI_CF15_Analítica de datos_2024 
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Evidencia 6:  
Pantallazo_ CF1-Patronaje_001 
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Evidencia 5: Pantallazo de las herramientas necesarias para la realización de mi trabajo 
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Evidencia 6: Pantallazo del planner en los momentos de entregas. 
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Evidencia 7: Informe GC – Marcos Yamid Rubiano 
 



 

Dirección Regional Santander 
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. – PBX 607 6468036 
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 CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014  
 

 
Certifico que Marcos Yamid Rubiano Avellaneda, contratista que se identifica 

con cédula de ciudadanía 1098634086 cumplió con los documentos médicos y 

de ayudas diagnosticas exigidos para la contratación 

 

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exámenes 

Preocupacionales para Contratos de prestación de servicios personales 

emitido por la Secretaría General”. Esta certificación debe ser entregado 

dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada 

por la Circular 3-2023-0000014. 

 

 

Se firma en Bucaramanga el 12 de junio del 2024 

 

 

 

Cordial saludo,  

 

 

 

 

                            
CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO 

Médico SST Regional Santander 

Especialista en Salud Ocupacional 

 
 



EVIDENCIAS CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 6384699  

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda- JULIO 2024 

Evidencia 1  
Pantallazos de reunión transferencia diseño miniaturas video. 
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Evidencia 2 
Pantallazos de reunión ajustes de diseño. 
 
 

Evidencia 3:  
Pantallazo_17_JUNIO_CF4 - 524500 Patronaje industrial de prendas de vestir 

  2

GOR-F-012 V02  



  

Evidencia 4:  
Pantallazo_20_JUNIO_PANELES COSTURA_CF4 - Patronaje digital de prendas de vestir - 
Miniatura 

  3

GOR-F-012 V02  



 	  

Evidencia 5:  
26_JUNIO_CF06 - Requerimiento técnico y prototipos 
 
 
 

Evidencia 6:  
27_JUNIO_CF1 - 842200 - Elaboración de Prendas de Vestir a la medida 
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Evidencia 7: 
27_JUNIO_CF3_Patronaje_industrial 

Evidencia 8: 
CF4 -Elaboración de modelos femeninos_001 
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Evidencia 8: 
04_JULIO_CF1 - 124100- Desarrollo Publicitario 

Evidencia 9: 
CF6 - Sastrería básica, trazo y corte_001 
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Evidencia 10: 
11_JULIO_CF7 - Confección de prendas de vestir 

Evidencia 11:  

Pantallazo de las herramientas necesarias para la realización de mi trabajo 
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Evidencia 12:  
Informe GC – Marcos Yamid Rubiano 
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Evidencia 13:  
Pantallazo de ajustes Banner_17_JULIO_BANNER_CF 8,9,10,11,12,14,15  228138 
Desarrollo e Implementación de Soluciones 

  9
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MARCOS YAMID RUBIANO AVELLANEDA
C.C 1.098.634.086

Bogotá D.C., 15 de julio 2024

Código: 765769302000
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 CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014  
 

 
Certifico que Marcos Yamid Rubiano Avellaneda, contratista que se identifica 

con cédula de ciudadanía 1098634086 cumplió con los documentos médicos y 

de ayudas diagnosticas exigidos para la contratación 

 

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exámenes 

Preocupacionales para Contratos de prestación de servicios personales 

emitido por la Secretaría General”. Esta certificación debe ser entregado 

dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada 

por la Circular 3-2023-0000014. 

 

 

Se firma en Bucaramanga el 12 de junio del 2024 

 

 

 

Cordial saludo,  

 

 

 

 

                            
CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO 

Médico SST Regional Santander 

Especialista en Salud Ocupacional 

 
 





EVIDENCIAS CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 6384699  

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda- AGOSTO 2024 

Evidencia 1  
Pantallazos de reunión ajustes de diseño. CF1 patronaje - 30.07.24 
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Evidencia 2 
Pantallazos de reunión ajustes de diseño. CF4 patronaje hallazgos  - 01.08.24 

Evidencia 3 
Pantallazos de reunión ajustes de diseño. CF4 patronaje hallazgos DI - 15.08.24 
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Evidencia 4:  
Pantallazo Diseño Paneles video 14_AGO_PANELES_Video_121523 - Coordinación de 
procesos logísticos - Oferta de programa LSC 
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Evidencia 5:  
17_JUNIO_CF4 - 524500 - Patronaje industrial de prendas de vestir 
 
 

Evidencia 6:  
25_JULIO_CF3 - 632223-Operaciones Comerciales en Retail 
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Evidencia 7: 
01_AGO_CF2 - 631101 - Asesoría Comercial 

Evidencia 8: 
02_AGO_CF5 - 631101-Asesoría Comercial 
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Evidencia 9:  
31_JULIO_CF1 - 842200 - Elaboración de Prendas de Vestir a la medida 

Evidencia 11:  

Pantallazo de las herramientas necesarias para la realización de mi trabajo 
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Evidencia 12:  
Informe GC – Marcos Yamid Rubiano 
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Evidencia 13:  
Pantallazo de ajustes Banner_17_JULIO_BANNER_CF 8,9,10,11,12,14,15  228138 
Desarrollo e Implementación de Soluciones 
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 CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014  
 

 
Certifico que Marcos Yamid Rubiano Avellaneda, contratista que se identifica 

con cédula de ciudadanía 1098634086 cumplió con los documentos médicos y 

de ayudas diagnosticas exigidos para la contratación 

 

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exámenes 

Preocupacionales para Contratos de prestación de servicios personales 

emitido por la Secretaría General”. Esta certificación debe ser entregado 

dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada 

por la Circular 3-2023-0000014. 

 

 

Se firma en Bucaramanga el 12 de junio del 2024 

 

 

 

Cordial saludo,  

 

 

 

 

                            
CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO 

Médico SST Regional Santander 

Especialista en Salud Ocupacional 

 
 





EVIDENCIAS CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 6384699  

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda- SEPTIEMBRE  2024 

Evidencia 1 
Pantallazos de reunión ajustes de diseño. CF1 patronaje - 20.08.24 
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Pantallazos de reunión ajustes de diseño. CF4_524500_Patronaje industrial de prendas 
de vestir - 27.08.24 

Pantallazos de reunión Validación y Asignación. 02.09.24 
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Pantallazo Revisión programas de formación complementarias 09.09.24 

Pantallazo Revisión Ajustes CF1 11220004 
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Evidencia 2:  
21_AGO_PNG_842200 Elaboración de Prendas de vestir_MINIATURAS PARA VIDEO 

01_AGO_CF2 - 631101 - Asesoría Comercial_Escenas para video 

 
  4

GOR-F-012 V02  



 	  

02_SEP_Paneles para video. 22230002-SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS 
PELIGROSOS - CF1 - Escenas para video 
 

06_SEP_Paneles para video. 22230002-SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS 
PELIGROSOS - CF2 - Escenas para video 
 

12_SEP_Paneles para video. 13530492-SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL CF1 - 
CF2 - Escenas para video 
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Evidencia 3:  

04_SEP_11220004_CÁTEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL CF1 

09_SEP_11220004_CÁTEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL CF2 
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Evidencia 4 : 

29_AGO_CF4 - 842200 - Elaboración de Prendas de Vestir a la medida 

Evidencia 5:  

02_SEP_CF1 - 842200 - Elaboración de Prendas de Vestir a la medida 

 

Evidencia 6:  

Pantallazo de las herramientas necesarias para la realización de mi trabajo 
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Evidencia 7:  
Informe GC – Marcos Yamid Rubiano 
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EVIDENCIAS CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 6384699  

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda- OCTUBRE  2024 

Evidencia 1 
Reunión programación ultimo trimestre del año. (Septiembre) 

Reunión para creación de imágenes para las actividades didácticas. (Octubre 8) 

￼   1
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Evidencia 6:  
17_SEP_InfoPgma_11220004 

Evidencia 9: 
20_SEP_CF1_11220005 - Módulo III 
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Evidencia 8: 
24_SEP_InfoPgma_11220005 

Evidencia 9: 
25_SEP_InfoPgma_13410562 
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Evidencia 10:  
26_SEP_InfoPgma_12410004 

Evidencia 11:  
30_SEP_CF2_11220005 - Módulo III 
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Evidencia 12:  
02_OCT_CF2_Guion_Video_introducción 

 

Evidencia 13:  
04_OCT_Recuadros_11220004_Módulo II  
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Evidencia 14: 
04_OCT_Recuadros_13410562_FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO 

Evidencia 15: 
08_OCT_CF1-CF2_11220004_MIN.VIDEO 
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08_OCT_CF2_92130087_SUSTANCIAS TOXICAS 

Evidencia 16: 
09_OCT_Recuadros_11220005 - Módulo III 
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Evidencia 17: 
11_OCT_CF1_CF2_video_92130087-TOXICOLOGIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 

Evidencia 18:  

Pantallazo de las herramientas necesarias para la realización de mi trabajo 

￼  
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￼  

Evidencia 19:  
Informe GC – Marcos Yamid Rubiano 
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EVIDENCIAS CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 6384699  

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda- Noviembre 2024 

Evidencia 1 -2 
- 08_nov_Ayuda con documentos word 

- 15_nov_Apoyo área diseño 
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Evidencia 3: 
-22_oct_Ajustes CF5 - 63110


Evidencia 4:

-23_oct_Ajustes CF3-124100
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Evidencia 5: 
-23_oct_Ajuste Info_Prog_13410562_Gestión_Turismo

 

Evidencia 6: 
-24_oct_Ajustes CF2_11220005 
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Evidencia  7: 
-24_oct_Ajuste Info_Prog_41310010


Evidencia 8: 
-25_oct_Ajuste 
Guia_aprendizaje_02_842200_RM_P 
Guia_aprendizaje_02_524500_RM_P E 
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Evidencia 9: 
-28_oct_Ajustes CF1_11220005 


Evidencia 10: 
-29_oct_DISEÑO_CF2_52450390_Confecciones y manejo de sus herramientas
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Evidencia 11:  
-30_oct_Ajustes_CF1 - 52450390-CONFECCION Y MANEJO DE SUS 
HERRAMIENTAS


Evidencia 12: 
-13_nov_Ajuste_CF2_92130087_Sustancias tóxicas
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Evidencia 13:  
-14_nov_Ayuda hallazgos 11220005


Evidencia 14: 
15_OCT_CF1_CF2_video_92130087-TOXICOLOGIA 
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Evidencia 15: 
-15_oct_Recuadros_LMS_112200051 

Evidencia 16: 
-15_nov_Apoyo área diseño
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Evidencia 17:  

Pantallazo de las herramientas necesarias para la realización de mi trabajo 
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Evidencia 18:  
Informe GC – Marcos Yamid Rubiano
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EVIDENCIAS CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 6384699  

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda- Diciembre 2024 

Evidencia 1-2-3-4-5-6 
- 15_nov_Apoyo área diseño 

-Pantallazo SKYPE_Trasferencia de accesibilidad documental enfocada en Diseño 

￼   1
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-Pantallazo SKYPE_ Reunion_ajuste INFO_PROGRAMA_TURISMO 

-Pantallazo SKYPE_ Reunion _Ajuste_Reunion solución CF2-11220005 

￼   2
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-Pantallazo SKYPE_ Reunion avance diseño 

-Pantallazo SKYPE_Reunion avance diseño_51250002 

￼   3
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Evidencia 7: 
- Pantallazo  AI_recuadros_ Catedra III 

Evidencia 8: 
- Pantallazo AI_ Informacion_ programa_Gestión turismo 
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Evidencia 9: 
- Pantallazo XD_diseño_Catedra III 

Evidencia 10: 
- Pantallazo XD_Sustancias tóxicas 

￼   5

GOR-F-012 V03  



 	  

Evidencia 11: 
- Pantallazo_AI _Informacion_ programa_ Estrategia pedagógica 

Evidencia 12: 
- Pantallazo_AI_Informacion_Programa_Catedra III 

￼   6

GOR-F-012 V03



  

Evidencia 13: 
- Pantallazo_AI_Diseño_01_GUION VIDEO INTRODUCCIÓN ETICA 

Evidencia 14: 
- Pantallazo_AI - ETICA EN LO _01_GUION VIDEO INTRODUCCIÓN_ETICA 

Evidencia 15: 
- Pantallazo_AI - ETICA EN LO _02_GUION VIDEO 

￼   7

GOR-F-012 V03  



 	  

Evidencia 16: 
- Pantallazo_XD_CF2_etica para el éxito valores que transforman 

Evidencia 17: 
- Pantallazo_AI_Recuadros_51250002_etica para el éxito valores que transforman 

￼   8

GOR-F-012 V03



  

Evidencia 18: 
- Pantallazo_XD_DI_CF2_51250002_etica para el éxito valores que transforman 

Evidencia 19: 
- Pantallazo_AI_Recuadros_USO DE LA IMAGEN 

￼   9

GOR-F-012 V03  



 	  

 

Evidencia 20:  

Pantallazo de las herramientas necesarias para la realización de mi trabajo 

￼   10

GOR-F-012 V03



  

Evidencia 21:  

Informe GC – Marcos Yamid Rubiano 

￼   11

GOR-F-012 V03  
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