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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2024

Sefior (a)

MIGUEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5758974

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 5758974 del afio 2024

Delia Antonia Flérez Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.725.461 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.PCCNTR. 5432599, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de diciembre.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE 48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: 1) Un (1) Primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
en el area, en las competencias, los | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
resultados de aprendizaje y las | de cobro. periodo objeto de
actividades de los proyectos de cobro.
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

curricular del programa(s) que se le | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el
asignen durante la ejecucion de su | de cobro. periodo objeto de
contrato (Proyecto de formacion, cobro.
Planeacion pedagoégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
aprendiz que ingresa al proceso | de cobro. periodo objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccién | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
de los aprendices. ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el

de cobro. periodo objeto de
cobro.

5 | Realizar seguimiento a los | Durante el mes se estan | Se envia al correo
aprendices en etapa productiva en su | realizando los seguimientos | institucional todos
sitio de trabajo y seguimiento a la | asignados por la | los documentos
bitdcora virtual del aprendiz cuando | coordinacibn  académica, | para certificacion y
le sean asignados. atendiendo el correo etapa | correo  de los

productiva, otros procesos | aprendices y
de seguimiento y | grupos de
capacitacion a 16 fichas | WhatsaApp y fotos
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gue salen a etapa | de las
productiva. capacitaciones.

6 | Llevar control de las inasistencias de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
los aprendices a la formacion, | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
registrar en el aplicativo institucional | de cobro. periodo objeto de
las inasistencias y reportar a la cobro.
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
institucional una vez el aspirante esté | de cobro. periodo objeto de
en estado matriculado y verificar con cobro.
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacién con | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
base en la valoracion de las | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
evidencias de aprendizaje y registrar | de cobro. periodo objeto de
en el aplicativo institucionales, cobro.
maximo 3 dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje

9 |Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
plataformas tecnoldgicas | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el
institucionales de apoyo académicoy | de cobro. periodo objeto de
administrativo relacionado con su rol, cobro.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
innovacién pedagdgica y desarrollo | de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
comités, proyectos, y demds | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
instancias institucionales que lo | de cobro. periodo objeto de
requieran. cobro.
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12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecutdé en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Se anexan soportes para la | Esta obligacion no
SOFIA PLUS (Programacién con | aprobacion del pago de | se ejecutd en el
visto bueno del coordinador | diciembre, planilla de | periodo objeto de
académico o misional) en los dias | seguridad social: | cobro.
establecidos por el centro, al| 9478725127, informe
supervisor correspondiente y los | mensual de ejecucion
demas soportes requeridos para la | contractual con las
legalizacion del pago. evidencias y planilla de

pago de Sl
CONTRATISTA.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
portafolio de evidencias del instructor | ejecuté en el periodo objeto | se ejecuté en el
segun lo indica la guia para | de cobro. periodo objeto de
desarrollar procesos formativos. cobro.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecuté en el periodo objeto | se ejecuté en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro. periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro.
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
la entidad lo requiera. de cobro. periodo objeto de

cobro.

17 | Apoyar la planeacibn y el | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.
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18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagodgicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
que la entidad dispone como son: | de cobro. periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro.
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
y divulgacion de la oferta educativa, | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
servicios y actividades de | de cobro. periodo objeto de
divulgacion tecnoldgica programada cobro.
por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
y puesta en marcha de equipos Yy | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
magquinaria utilizados en la formacion | de cobro. periodo objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
requeridos sobre las acciones | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
encomendadas y los productos | de cobro. periodo objeto de
resultantes de  procesos de cobro.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
elementos necesarios para | ejecuto en el periodo objeto | se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor | de cobro. periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
tecnolégicas, pedagogicas y de | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
gestién a las estructuras curriculares | de cobro periodo objeto de
por competencias laborales de las cobro
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
utilizacion de los recursos que hay en | de cobro. periodo objeto de
su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.
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26 | Atender oportunamente los | presentacion del informe | Presentacion

informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

requerimientos que haga el | mensual y cuenta de cobro. | informe mensual y
supervisor del contrato y presentar cuenta de cobro.

27 | Aplicar el proceso y aportar la | Actualmente me encuentro | Actualmente
certificacion de la Norma de | certificado bajo la norma. encuentro

GTH-F-075 V.06 funcion de norma.
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

Competencia Laboral para el 16 certificado bajo la

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de Aportes en Linea No 9478725127 del mes de noviembre 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 5758974 de 2024
Coordinador Académico
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Anexo (1) Obligacion 5: En este mes estoy apoyando a la coordinacién académica con
varias actividades y realizando los seguimientos asignados.

- Atencién los correos que llegan por parte de los aprendices solicitando
instructores de seguimiento al correo etapaproductivaclpem@sena.edu.co

€F D & Comeo:etapaproductivacipem - x (B (4) WhatsApp x CUENTAS INSTRUCTORES 2024 - X Recibidos - florezarizadelia@gm
< & ‘outlook.office365.com
Portal de pagosy re..  # Temitorium || Bienve... [ Portal de oferta edu...  $ Banco de Bogots -... B Iniciar sesién en Ou... [l Colegio Ciudadela E.. @ SigoNube ©¥ Correo: rodrigode.. & ChatGPT >
ry -
i/;:% Outlook Q_ Buscar = = Q? frig Q etapaproductivacl... '(E)
| = Inicio Vista Ayuda
- . W~ = s - . & v [} Pasosrapidos ~ (O Lleido/Noleido <~ E &=~ (=]
-] -
E3 Bandeja de entrada 57 R -
o [] Elementos enviados W = 1l g Stepeproductivacipem @ S & ~ o
&= _
W Borradores 4 D _ ® Para: y 1 mas Mié 04/12/2024 17:00
ot 5. SEGUIMIENT... +5 -
3 cC: di 01@gmail.
L 4 > Elementos enviados 1 enazagarpaliiivgmatl.com
Liliana Patricia Fernandez Rivera 2
> Publ
L © Pospuesto MATERIAL DE APOYO SEGUL..  Mié 04/12 ® Publica
v T A neks No hay vista previa disponible. @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 02/12/2034 17:00
L] B Formato Contron. | +5
£ PASANTIAS Buenas tardes sefiores,
Ext COMERCIALIZADORA CASERIT... ) i
£3 Correo no deseado > O A;EG::C\ON e e 0/ La instructora Diana Zagarra, estara atendiendo el caso del aprendiz.
. M
5 Archivo Buenas tardes sefiores, La instructora Di...
@ Notas 1 . Keyla Johana Rios Meza 2 Prontamente se estara comunicando con ustedes.
Documentos para certificaci... Mié 04/12
B3 1.FEB A MAYO Buenas tardes estimada Keyla. Envio do.
Atte: Delia Florez Ariza
£3 24unI0 AJULIO IS} 13810026.pdf +7 Instructora encargada
3 4AGOSTO -
5 FRANK PEFARANDA HERNANDEZ
£3 S.SEPTIEMBRE NOTIFICACION CURSO SEN...  Mie04/12 4 Responder ¢ Responderatodos > Reenviar
Buenas tardes instructor Frank. Atendie...
£ 6.0CTUBRE

- Elaboracion de instructivo de seguimiento etapa productiva para material de
apoyo de los instructores.

81 Comeo: Delia AntoniaFlore: % | [ () WhatsApp x CUENTAS INSTRUCTORES 20 ¢ Recibidos - florezarizadelia@ % INSTRUCTIVO SEGUIMIENT:
(@ Archive  C:/Users/DELIA%20FLORES/Desktop/Seguimientos%20de%20aprendices/Seguimiento%20y%20etapa%20productiva/1.Material%20de%20apoyo/INSTRUCTIVO%.
Portal de pagosy re... & Temitorium || Bierve... [ Portal de oferta edu... 4 Banco de Bogots -... & Iniciar sesién en Ou... [ Colegic Ciudadela E... 4 Siigo Nube 8% Comeo: rodrigo de...

g o~ %/ Dibujar ~ & A | as Preguntar a Copilot - + &= 1 de2 | 7 o)

INSTRUCTIVO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

FUNCIONAMIENTO DEL CORREO ETAPA PRODUCTIVA

Solicitud de instructor de seguimiento de la etapa productiva (aprendiz).
Recepcidn de documentos para certificacion SENA (instructor de seguimiento)
Atencidn a los PQR (seguimiento de aprendices), enviado por los coordinadores.
Aprobacién del formato de alternativa etapa productiva (aprendices).

SOLICITUD DE INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO (APRENDIZ)

O Buscar
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81 Comeo: etapaproductivacpem - ® ) WhatsApp CUENTAS INSTRUCTORES 2024 Recibidos - florezarizadelia@gm: X | +
) ‘outlook.office365.com, e
Portal de pagosy re.. & Temitorium || Bienve... Portal de oferta edu.. § Banco deBogotd .. & Iniciarsesion en Ou... [ Colegic Ciudadela E.. @ SigoNube 81 Comec: rodrigode.. & ChatGPT
seha
A\ Outlook Q_ Buscar =) 5 @ @& O  ctopsproductiect.
= Inicio  Vista Ayuda
W~ 3 Es v “ & >« [’ pasosrapidos v (3 Lleido/Noleido = = (=
> Favoritos [[] Elementos enviados W =1 CASO APRENDIZ MELISSA SALAZAR- solicitud de aprendiz @ publica
delanyceledonss@gmail.com &
~ Carpetas Aprendiz para certificacién, con ... 1547 «  Ocultar historial de mensajes
Buenas tardes estimada aprendiz. Para i
&3 Bandeja de entrada 57 [} Sequimiento 3. 12 I De: giancarlo lobo <giancarlolobo@hotmail.com>
_ Enviado: lunes, 9 de diciembre de 2024 12:12
7 Borradores = Para: etapaproduc .edu.co>

&3
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Asignar instructores de seguimiento para atender casos especiales.

Enith Johanna Pabuena Caceres

Asunto: Fwd: envio acta reunion ghl suites

---------- Mensaje reenviado ----------

De: giancarlo lobo <giancarlolobo@hotmail.com:>
Fecha: 9 dic 2024 11:59a. m.

Asunto: envio acta reunion ghl suites

P Elementos enviados 1 t CASO APRENDIZ MELISSA SALA... 1239
uenas tardes Johana, Envio caso de la ...
® & Bi des Joh, Envi de |
ospuesto
adwa Maria Abdallah Zawadi &
v T Elementos eliminados Fadwa Maria Abdallah Zawad 4
Documentos para certificacion K., 1218
D PASANTIAS Buenas tardes Fadwa. Favor revisar la d...
B EneanmeEEEy I8} Solicitud de Asi. +8
3 Archivo N Externo  profeayola@gmail.com 7l
ocumentos para revision y firm... 1049
D, p 6n y fi
(@ Notas 1 Buenos dias Profe. Ya puede evaluar la .

£3 1.FEB A MAYO

B3 2JuNI0 AJULIO

[5} SEGUIMIENTO ... +9

Semana pasada

Para: daflorez164@misena.edu.co

Ca

GD-F-007_ActaReunionHotelYuldana.pdf

A~ Ocultar historial de mensajes

nforme-JuanPadilla.pdf

nforme sobre Cancelacién de Contrato de Aprendizaje Melissa Salazar.pdf

C Prac. despejado

3 d) Esp

Realizar capacitaciéon a las 16 fichas que salen a etapa productiva de forma

presencial.
2921536 TECNICO NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES . FUNDACION 15/04/2024 15/01/2025
2921571 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL EL BANCO 15/04/2024 15/01/2025
2921523 TECNICO INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE SANTA MARTA 15/04/2024 15/01/2025
2921516 TECNICO SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA SANTA MARTA 15/04/2024 15/01/2025
2921514 TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS SANTA MARTA 15/04/2024 15/01/2025
2921539 TECNICO ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA PLATO 15/04/2024 15/01/2025
2921532 TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS PLATO 15/04/2024 15/01/2025
2921544 TECNICO RECURSOS HUMANOS . ZONA BANANERA 15/04/2024 15/01/2025
2875091 TECNICO ENFERMERIA. SANTA MARTA 22/01/2024 22/01/2025
) ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
2921509 TECNICO EMPRESARIAL SANTA MARTA 15/04/2024 15/01/2025
2921512 TECNICO PELUQUERIA. SANTA MARTA 15/04/2024 15/01/2025
2978892 TECNICO .APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. SANTA MARTA 27/04/2024 27/01/2025
2921569 TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . CIENAGA 15/04/2024 15/01/2025
2921568 TECNICO ASESORIA COMERCIAL CIENAGA 15/04/2024 15/01/2025
2921554 TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS CIENAGA 15/04/2024 15/01/2025
2875184 TECNICO SERVICIOS FARMACEUTICOS CIENAGA 22/01/2024 22/01/2025
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- Enviar mensajes importantes del proceso de seguimiento a los instructores
por WhatsApp.

@ D |8 Coreo Delia Antonia Florez Ariz ® (4) WhatsApp X CUENTAS INSTRUCTORES 2024 - florezarizadelia®gm: x | +
& O | & hitps//web.whatsapp.com

Portal de pagosy re.. i Temitorium || Bienve... [J] Portal de oferta edu.. 4 BancodeBogoté . &g Iniciar sesin en Ou...  [BJ Colegio CiudadelaE.. 4 SiigoNube 8% Correo: rodrigo de...

. Instructores de seguimiento Etapa Productiva
Chats H e

informacion.

P C: tu cd sex lad ofe e ez. Haz L enel
et Ao sEg D s Cambi6 tu c6digo de seguridad con Profe Aldo hemandez. Haz dic para obtener

© Ta: B Buenas noches compafieros, compart...

Roberto Oficina

+57 300 5927382

No me llegé ningtin correo en el transcur... I, S0 Sl Mt

Jhon suplente % INSTRUCTIVO SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA.pdf

2 paginas » PDF » 429 k&

Vale profe, muchas gracias, espero que pa...

Buenas noches compafieros, comparto instructivo
de sequimiento etapa productiva. De igual manera
se estard actualizando para el préximo afio.

Sr Juan Manuel

; 7:20 p. m.
D g

- Atender el grupo de WhatsApp Etapa productiva, creado para atender todos
los casos requeridos por los coordinadores.

@ T |5 comeo Delia Antonia Florez Ariz ® () WhatsApp X CUENTAS INSTRUCTORES 2024 < florezarizadelia@gm: x| +

G | & htips//web.whatsapp.com B

Portal de pagosy re.. & Temitorium || Bienve... Portal de oferta edu.. 4 Banco de Bogots -... & Iniciar sesion en Ou... [l Colegie Ciudadela E... goNube 97 Coreo: rodrigo de...

B Chats ; ESru_po -E'apa Pr:ad-u

etapa O si usted tiene contacto con la aprendiz entonces 2 aella al

correo de etapa practica

Grupo Productiva ércoles Cambié tu cédigo de seguridad con J para obtener més
RosalbaSena: B Foto informacién.

Instructores de seguimiento E... 1

Luisa Fernanda Vega Escobar
cc

Profe Deniris

el T

Acceder a un historial de chats mas
amplio en la aplicacion

717 p.m.

C Prac. despejado 2 D ) ESP e =
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Apoyar en la revisién de la nueva guia de seguimiento etapa productiva
asignada por el coordinador de formacion Carlos Mario Garcia.

a (im} o} Correo: Delia Antonia Florez Ariz: X @ (4) WhatsApp CUENTAS INSTRUCTORES 2024 Recibidos - florezarizadelia@gm: x | -

'outlook.of 365.com,

¢ Temitorium || Bienve... ] Portal de ofertaedu.. 4 BancodeBogoté-.. [ Iniciarsesién en Ou... [ Colegio Ciudadela E.. 8 SigoNube 87 Correo: rodrigo de...
) o
E,"EKA Outlook Q, Buscar [r=] ] @ @ @ Delia Antonia Florez Ar... (p)
| (=] = Inicio Vista Ayuda
- €0 nuevo . W B Fa “ & 7 v [ Pasosrapidos v [ leido/Noleido (v [ By ©
= v
o > Favoritos Elementos enviados W O = = PorFecha Solicitud de aportes GFPI-G-040 V2. Guia para el desarrollo de la etapa
. productiva @ Publica
% v Carpetas N Externo Maria Jose Castillo Martinez
v ADJUNTO BITACORAS FIRMADAS 5:45 PM
o Delia Antonia Florez Ariza < =4 -
£ Bandeja de entrada Recibido. I D © & & .
L 4 &) sed B 4t +3 ® Para: @ Fabian Fernando Campo Marmolejo; y 2 mas Lun 9/12/2024 3:28 PM
5 o} 5 o} 4 3
7’ Borradores €C: @ Carlos Mario Garcia k1
- )
» Elementos enviados > 0O galb\a:'\ Fde;nandcr‘Carr:)leMGararggl\e}Jzo:GD?nna .;28‘;%' Buenas tardes compafieros.
olicitud de aportes -G- . Gui. :
W Elementos eliminad... 25 Buenas tardes compafieros. Los invito para el 1
RglGoneooleeeads @2 GFPI-G-040-Gui... | 1B Aportes XXKX C... Los invito para el dia de manané Q las 9:000 amren la sala de )
instructores para atender la solicitud del coordinador Carlos Mario, les
= Archivo ctansproductivacipem » agradezco que vayan leyendo el documento y asi poder socializar de
> Reazi;na:ién segu’?m\entos instructor Ri a1 oM una manera mas practicay rapida las observaciones que tengamos.
(@ Notas y
No hay vista previa disponible. Atte: Delia Florez Ariza
B3 Fuentes RSS B ETAPA PRODUC... | B FORMATOS DE.. = +2
3 Historial de conversacio...
5 sebastianballesterosbarrosd@gmail.com; ma... % 4~ Responder - Responder a todos 2 Reenviar
ea Carpetas de bisqueda FORMATO DE SEGUIMIENTO INICIAL Y...  10:12 AM
No hay vista previa disponible.
> In-Place Archive -Delia . 3 FORMATO DES... ° B  Carlos Mario Garcia 2 -

R P Buscar i ¢ 7 30°C Prac. despejado

GFPI-G-040-Guia para €l desarrollo de |a etapa productiva (2) - Word (Error de activacién de productos) = - x

Archivo [EDISCMM Insetar  Disefio  Formato  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista 9 cer? Iniciar sesion S} Compartir
- Cortar A P Busear ~
0 Calibri (Thulos -{12 - Bl 9| papbcepe AaBbCcD AaBbCeD AaBbCeD | AaBbCeD| AoBbCcoi AaBbCEDC b g
Copiar - 2 Reemplazar
Pegar - = == o B - 4 -
¢ Copiar farmato N K § -abex, X =|1=- H-= TNormal ~ Sin espaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 Tulo5 = N Seleccionar~
Portapapeles [} Fuente 5} Pérafo 5} Estilos 5} Edicién A

H o-

8.3.1 Primer momento de seguimiento a la etapa productiva-planeacion
El primer momento de seguimiento corresponde a la etapa de planeacidn, el cual se debe
realizar al inicio formal de ejecucidn de la etapa productiva. En este, la persona con rol de
aprendiz, junto con la persona con rol de instructor de seguimiento asignado y el ente
coformador, acuerdan el plan de trabajo que guiara el desarrollo de las actividades durante
la etapa productiva. Para desarrollar este primer momento, es importante tener en cuenta

los siguientes pasos:

a) Reunion inicial de Planeacion: Se establece una reunidn entre las partes para.acordar las

Pagina 52 de 103 [Z  Espafiol (Colombia)

26782 palabras

Prac. despejado
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- Realizar seguimientos de los

académica.

€F ™ 5% Comeo: Delia Antonia Florez Ariz.
took.office365.com,

Territorium || Bienve,

@ (@) WhatsApp

S T —

CUENTAS INSTRUCTC

4 Banco de Bogotd -... & Iniciar se:

aprendices asignados

por

florezarizadelia@gm: 3

@ Siigo Nube arreo: rodrigo de... > ChatGPT

Vista Ayuda

B o o

Favoritos

Carpetas
Ed Bandeja de entrada
Z7 Borradores

B Elementos enviados

W Elementos eliminad... 25
£3 Correo no deseado

B Archive

(7 Notas

ED Fuentes RsS

£ Historial de conversacio...

Fa Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Delia

Q Buscar

Pasos répidos

Elementos enviados W O = = PorFecha
etapaproductivacipem
SOLICITUD DE INSTRUCTOR DE SE...

No hay vista previa disponible.

Dom 6:29 PM

Externe angely fontalvo

Bitacoras Dom 6:2

Buenas aprendiz. Envio bitdcoras firmadas y los fo. l
Jal BITACORA 1 AL .. ¥ Formato de seg...  +E

Externo  gerson gaona palacio; gerson.123gaona...

SOLICITUD DE DOCUMENTOS PAR...  Dom 6:15 PM
Trata de «

wviar nuevamente la solicitud. Revis

samiflorezlinero@gmail.com
MATERIAL DE APOYO ETAPA PROD...  Dom 437 PM

Buenas tardes aprendiz. Agradezco compartir est

] EJEMPLO FORM, +4

8| Formato Contro,

Copiado en el portapapeles

I - ] »

<y

GTH-F-062 V10

) Lefdo / No lefdo

2 ® = 90

Delia Antonia Florez Ariza
@ Para: Ana.zamora@transunion.com Lun 8/12/2024 8:00 AM

€C: demal

087@hotmail.com

gy Formato de seguimiento inici.

2 Mostrar los 2

uardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Buenos dias sefora Ana.
Agradezco que nos siga apoyando con el seguimiento de la aprendiz,
envio seguimiento inicial y parcial para sus firmas.

Favor enviar en formato PDF para mi firma.

Atte: Delia Florez Ariza

w3 99 ESP
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Anexo (2). Obligacion 13. Se presenta el pago de la seguridad social mes de
noviembre para el pago de diciembre 2024.

& o ® (4 WhatsApp X Correo: etapaproductivacipem - & PAGO SEGURIDAD SOCIALDELIA X

C/ @ Archivo  C:/Users/DELIA%20FLORES/Desktop/PAGO%20SEGURIDAD%20SOCIAL%20DELIA%20NOV.pdf

Portal de pagosyre.. ¢ Temitorium || Bienve... |3 Portal de oferta edu.. 4§ Banco de Bogots B Iniciar sesion en Ou... [l Colegio CiudadelaE.. @ SigoNube 8% Correo: rodrigo de...

¥ -« ¥ Dibujar Q | @ | A | @ | Preguntara Copilot - + @ del | 9) Q| @

@ aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv | ‘Razon Social I Clase Aportante. | ‘Sucursal Principal [ Direccion I ‘Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA &
iceF

e | |rowtmmoanamon | wowtoone | E | B e | 0
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Cave Tioo Fecha T
Pension | _salud | Pago | Planilta | Penita | Lmte | Pago
Ten [man [t [ I |
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES PENSION PARAFISCALES

No. | 1dentificacin | Nombre aporte | Exonersdo
infige kel

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)
(Chudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (1 Afiades)

) | K
T poea ],:mm T TI I E= BED B

[Total ~ Afiliados( 1) smeoo]  sassaof

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soclal I Clase Aportante. Sucursal Principal Direccion « Teléfono

I W T [ e ET T e
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
beriode | e T o= | Feca T
Feion | _Saud | Pao | Pania | vt | Cemme | P
et Jsan[rrsoneass [sasrasnr | R

RESUMEN DE PAGO

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA VALOR A PAGAR

SALDOS E
INCAPACIDADES

- ) 648 p. m.
0 g
£ Buscar ANOAEDY B m B

Anexo (3) Obligacion 26. Elaboracion del informe contractual del mes de diciembre
de 2024.

36725461_ 2024_DIC_2024 - Word (Error de activacién de productas) [cal - x

Archivo [MUUSCHM Insertar  Diseio  Formato  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista Iniciar sesién £}, Compartir

= Cortar . £ Buscar -
| Calibri o -|A A Aa- A AaBbCcDe| AaBbCeD AaBbCcl AaBhCcl AsBoced AAB aasveer — e
e
Pegﬂ' ¥ Copiarformate | N K & - e X, X A-¥-A- TNormal | Sin espaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo Subtitule 5| [y goteccionar-
Portapapeles ] Fuente ] Pémafo ] Estilos ] Edicion -~
B 9-
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2024

Sefior (a)

MIGUEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5432599

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 5758974 del afio 2024

Delia Antonia Florez Ariza, idenfificado con la cédula de ciudadania No. 36.725.461 de

Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion

Crntirictinn dal Mamdalann an camnliminnte dol Cantrots de Deactacian dn @andisise do 1o

Pagina 1de 10 2072 palabras Espafiol (Espafia) £ ] B - + + 100%
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Anexo (4). Obligacion 27.

D e

(2) WhatsApp % | Q sofia plus sena - Busqueda % | So Sofiaplus % | [ Consulta Centificado x | [@) 952900240201056221CC36725¢ x |+ a
c (D Archivo | Ci/Users/Rodrigo%20d: 00240201056221CC36725461C.pdf Yo = @ g‘
L= 'V Dibuyjar ~ & | (0 | Lecturaenvozalta + @ 1| de1 | @) Q| @ [

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cunplimiento del Decreto 1072 de 2015
otor

Certificado de Competencia Laboral a
DELIA ANTONIA FLOREZ ARIZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 36725461

Quien demostré su Competencia Laboral en l

Norma
de acuerdo con p téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versidn: |

Orientar formacién p

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

o

600 - 127122022

TCHA REGISTRO

AIRO JOHN ABELLO CAMARGO b
Subdirector (F) CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

REGION,
ponde sar

de Diciembre de 2
AL MAGDALINA

= P
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