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OBJETO: Prestar servicios profesionales como Gestor Extensionista en el Programa de Extensionismo Tecnológico 
– Sennova, para implementar desde el Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, las actividades relacionadas 
con la intervención a las empresas para mejorar la transformación digital, la productividad, competitividad y/o 
rentabilidad. 
 
FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato, la suma de veinticuatro millones trescientos setenta y 
seis mil seiscientos sesenta y siete pesos mcte ($24.376.667). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional   al   tiempo ejecutado a  partir  del  acta  de inicio. b) pagos 
iguales mensuales  por  valor  de cinco millones ciento cincuenta   mil   pesos   mcte ($ 5.150.000) cada uno. c) un 
pago final proporcional al tiempo restante de la duración del contrato. Plazo 4 meses 22 días  
 
OBLIGACIONES GENERALES:  
 
1. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al 
sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado 
del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el 
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes 
al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda)  
 
2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 
a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará al  SENA  la ARL a la cual desea afiliarse, para 
lo cual cada Centro de Formación, Dirección Regional y Dirección General (según corresponda) establecerán los 
procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada por el contratista e informará por escrito la fecha  a partir de la 
cual quedó afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013 compilado en el Decreto Único 
Reglamentario 1072 de 2015). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de acuerdo  a la 
clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Protección Personal que requiera 
el contratista para la ejecución del objeto del mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución el Supervisor 
le informará por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificará sus condiciones de acuerdo con 
el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2 compilado en el Decreto Único 
Reglamentario 1072 de 2015). e. Exámenes médicos preocupacionales. El contratista deberá hacer entrega del 
examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus 
homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y  el objeto a 
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se 
compromete a cumplir  a cabalidad con las normas, reglamentos y  la política de seguridad y salud en el trabajo 
establecida por la entidad al igual que suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud e 
informar  oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 
de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. h. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. 
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de 
aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido 
para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitación presenciales o virtuales 
programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.  
 
3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que 
son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor 
y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  
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4. El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol  “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.  
 
5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA, el contratista  debe 
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las políticas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e 
impactos que generan sus actividades contractuales; así mismo debe participar en actividades de implementación y 
fomento  de un servicio de calidad y de buenas prácticas ambientales.  
 
6. Realizar las actividades de apoyo a la supervisión que pueda requerirse en los contratos de la Entidad, previa 
comunicación del Ordenador del Gasto.  
 
7. Realizar las actividades de evaluación y verificación de ofertas que pueda requerirse en los procesos contractuales 
de la Entidad.  
 
8. Guardar en reserva la documentación e información de todo tipo perteneciente a las labores desarrolladas.  
 
9. El contratista deberá cargar mensualmente la cuenta de cobro en la plataforma Secop II - numeral 7 “ejecución del 
contrato” – Item - Plan de pagos; debidamente diligenciada y aceptada por el contratante, además de llenar la 
información, fecha de radicación, fecha de vencimiento y el valor total de la cuenta de cobro.  
 
10. El contratista deberá presentar sus cuentas de cobro en la fechas estipulas por la Entidad.  
 
11. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 

 Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Línea Programática “Extensionismo 

Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del SENA y validar el instrumento aplicado desde 

el autodiagnóstico de SoftWhere (MinCIT).  

 Asesorar y acompañar en la transformación digital de las MiPymes colombianas, mediante la implementación 

de planes de mejora.  

 Evaluar el estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervención volviendo a aplicar 

autodiagnóstico SoftWhere.  

 Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia #MiPymesetransforma, buscando 

una mejora continua.  

 Mantener comunicación constante con la persona responsable de la Línea Programática “Extensionismo 

Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del SENA y con el Gestor Consultor en su 

región/nodo.  

 Garantizar el flujo de información recolectada completa y de calidad, en el proceso de servicios de 

Extensionismo Tecnológico, con el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluación del 

programa.  

 Realizar el registro documental y analítico de las lecciones aprendidas en la asesoría especializada bajo el 

concepto de Extensionismo Tecnológico, que incorpora el diagnóstico, concertación e implementación de 

plan de mejora en las empresas.  
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 Brindar asistencia técnica virtual para la transformación digital de las micro, pequeñas y medianas empresas 

(MiPymes) y tendrá a su cargo empresas en cualquier región, localidad o municipio asignados en el país.   

 Atender las solicitudes y requerimientos de información que se generen desde la Línea Programática 

“Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del SENA.  

 Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.  

 Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos 

Profesionales ARP. 

 Desarrollar sus actuaciones en el marco de la normatividad vigente. 

 Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
MULTAS: En virtud de lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en caso de 
retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
señaladas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el 
CONTRATISTA pagará a favor del SENA multas equivalentes al dos por ciento (2%) del valor del contrato por cada 
día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por 
ciento (10%) del valor total del mismo, para tal efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  
 
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o 
a las obligaciones emanadas del contrato, pagará al SENA hasta el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, 
como estimación anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea óbice para que se realice la reclamación de los 
perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  
 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se 
entiende prestado con la presentación de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las personas que 
representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en el artículo 8 de 
la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. PARÁGRAFO PRIMERO: Si 
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa 
autorización escrita del SENA a través de la supervisión y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciará a su 
ejecución. PARÁGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA 
deberá informar al SENA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su acontecimiento y podrá proponer un 
candidato, quien deberá manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecución del contrato 
en las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato 
propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesión a favor de un tercero que reúna las condiciones 
para continuar con la ejecución del contrato.  
 
INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendrá indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, acción 
legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL 
CONTRATISTA o su personal, durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule 
reclamo, demanda o acción legal contra el SENA por asuntos, que según el contrato sean de responsabilidad del 
CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las 
medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los trámites para llegar a un arreglo del 
conflicto.  EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración para atender los reclamos legales 
y el contratista a su vez reconocerá los costos que éstos ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL 
CONTRATISTA se atenúe por este reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado 
su colaboración para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si 
en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la 
defensa del SENA éste podrá hacerlo directamente, previa comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará 
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todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA 
tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA. 
 
GASTOS E IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones 
nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebración, ejecución y liquidación del contrato así como 
el valor de la prima de la garantía única y sus modificaciones.  
 
SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma ágil, 
rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de 
solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable composición y transacción.  
 
CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podrá ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el 
consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorización de la cesión o del subcontrato.  
 
DE LA INTERPRETACIÓN UNILATERAL, MODIFICACIÓN UNILATERAL, TERMINACIÓN UNILATERAL Y 
CADUCIDAD: Este contrato se rige por las cláusulas excepcionales de interpretación unilateral, modificación 
unilateral, terminación unilateral y caducidad, de que tratan los artículos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.  
 
CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) 
Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por 
agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su 
ejecución. d) Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARÁGRAFO: La terminación anticipada del 
contrato se hará constar en acta suscrita por las partes.  
 
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actúa con plena autonomía 
técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vínculo de tipo laboral entre el SENA y EL 
CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia será de 
exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal 
mencionado.  
 
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, investigaciones, 
descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo 
establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el artículo 
21 de la misma Ley, que establece el término de protección, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en 
el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el artículo 30 de la Ley 23 de 1982. EL 
CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de este contrato no infringen 
ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales 
de terceros. 
 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se obliga a guardar estricta 
confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva debidamente identificada como tal por EL SENA y 
conocida en virtud del desarrollo y ejecución del presente contrato. Esta obligación de confidencialidad se aplicará 
para todos los casos, salvo que la información confidencial sea requerida por autoridad competente. PARÁGRAFO. 
La presente cláusula de confidencialidad se mantendrá vigente mientras la información catalogada como tal conserve 
el carácter de reservada. En todo caso estará sujeta a la reglamentación sobre información confidencial de los 
artículos 260 a 266 de la Decisión 486 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la 
Ley 1755 de 2015, respecto de la información y documentos reservados, artículo 24 sustituido, y en las demás normas 
concordantes y complementarias que regulen la materia. 
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LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del contrato se efectuará de mutuo acuerdo dentro del término de 
cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente 
a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre 
su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se 
adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposición, de conformidad con lo 
preceptuado en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007.  
 
DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos los efectos parte 
integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: a) 
El estudio previo, pliego electrónico, adendas y los demás documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo 
del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la misma. c) Las 
instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecución de los trabajos. d) Las actas y demás documentos que 
durante la ejecución del contrato se suscriban por las partes.  
 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato, se entenderá perfeccionado con la firma de las partes 
contratantes y para su legalización y ejecución requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitución de la garantía única 
en las condiciones señaladas en la cláusula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y la 
aprobación de la misma por parte del SENA. PARÁGRAFO: El inicio de la ejecución estará condicionado, además, 
a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de condiciones y/o estudio previo. 
 
SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido excepcionalmente de manera 
temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente 
justificadas, previa solicitud del  CONTRATISTA. PARÁGRAFO: En caso de suspensión el (la) CONTRATISTA se 
obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantías, proporcionalmente al término que dure la misma. 
 
RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en 
los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratación que le sean aplicables de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.  
 
SUPERVISIÓN: El Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, efectuará la supervisión de la ejecución del contrato 
a través del funcionario Christian Javier Vera Jaimes, designado a través de la plataforma Secop II, quien velará por 
el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad 
con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría, Código GCCON-M-002 de 2018.  
 
 
Elaboró: Henry Quiroga Avila Apoyo contratación  

 


