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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2024

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADES CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6589102
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6589102 del afio 2024

Gabriela Esther Santana Toscano, identificado con la cédula de ciudadania No.55301646 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.6589102, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES NOVECINETOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO UN PESO M/CTE ($19.946.101).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Cuatro (4) pagos
iguales correspondiente a los meses de agosto a noviembre de 2024 por un valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (S 4.465.545) por periodos fijos y un salario de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE ($2.083.921).
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Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en

los

Programas

de Formacion Titulada,

Titulada Virtual,

Complementaria y/o

Complementaria Virtual en el drea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Impartir formacion de | Anexo 1
aprendicesen el area, en las | titulada presencial a los
competencias, los resultados | Técnicos en Némina y
de aprendizaje vy las | Prestaciones Sociales vy
actividades de aprendizaje, | Peluqueria con nimeros
dentro de los tiempos que, | de fichas asignadas:
para cada accion, se | 2995178y 2921512.
determine por parte del
centro de formacion. Competencia asociada:
Aplicar  practicas de
proteccion  ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales vy Ia
normatividad vigente.
2 | Planear y ejecutar el | Resultados de | Anexo 2
desarrollo  curricular  del | aprendizajes:
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion | 1. analizar las estrategias
de su contrato (actividades | para la prevencién vy
de aprendizaje, Planeacién | control de los impactos
pedagdgica y los recursos | ambientales y de los
didacticos que incluyen guia | accidentes y
de aprendizaje, material de | enfermedades laborales
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apoyo a la formaciéon e
instrumentos de evaluacion).

(ATEL) de acuerdo con las
politicas organizacionales
y el entorno social.

2. implementar
estrategias para el
control de los impactos
ambientales y de los
accidentes y
enfermedades de
acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la organizacion.

3. realizar seguimiento y
acompanamiento al
desarrollo de los planes y
programas ambientales y
SST, segun el area de
desempeifio.

4. proponer acciones de
mejora para el manejo
ambiental y el control de
la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo,
colaborativo,
cooperativo y coordinado
en el contexto productivo
y social.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
del contrato

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidn no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se realiza seguimiento a
los  aprendices con
respecto a las
inasistencias del mes de
noviembre.

Anexo 3

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato

Emitir  los  juicios de
evaluaciéon con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Registrar la evaluacion de
los resultados de
aprendizaje. Aprobados.

para la ficha de titulada
virtual: 2995196 vy
2921512

Anexo 4

Usar y  gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy

administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacidn no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato.
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registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién | Esta obligacién no se | Esta obligacion no se
de proyectos de investigacién | ejecutd en el mes objeto | ejecuté en el mes
aplicada, innovacion | del contrato. objeto del contrato.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Esta obligacidn no se | Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
demas instancias | del contrato. objeto del contrato.
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
o0 municipios diferentes al | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
domicilio contractual para el | del contrato. objeto del contrato.
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Reporte de actividades | Anexo 6
eventos en SOFIA PLUS | en el aplicativo
(Programaciéon  con  visto | SOFIAPLUS.
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para

ejecutd en el mes objeto
del contrato.

ejecutdé en el mes
objeto del contrato.
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desarrollar
formativos.

procesos

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de |la
supervisién de la adquisicion
de bienes vy/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
del contrato

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato

19

Participar en procesos de
promociény divulgacién de la

Divulgacién de mensajes
del centro.

Anexo 7
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oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se | Esta obligacidon no se
montaje y puesta en marcha | ejecutd en el mes objeto | ejecuté en el mes
de equipos y maquinaria | del contrato objeto del contrato
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
informes requeridos sobre las | ejecutd en el mes objeto | ejecuté en el mes
acciones encomendadas y los | del contrato objeto del contrato
productos resultantes de
procesos de  formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su | del contrato objeto del contrato
labor técnico- pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Utilizacién de las | Anexo 8
tecnolégicas, pedagdgicas y | herramientas
de gestidn a las estructuras | tecnoldgicas como
curriculares por | plataforma Zajuna
competencias laborales de | correos electrénicos
las diferentes acciones de | google Meet y whatsApp
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacidn, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto | ejecuté en el mes
utilizacion de los recursos que | del contrato objeto del contrato
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se | Esta obligacidén no se

de legalizacion
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,

ejecutd en el mes objeto
del contrato

ejecutdé en el mes
objeto del contrato

GTH-F-062 V10




SENA

N

en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn
de la comision.

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de julio
de 2021, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos

técnicos y normativa. —
Nivel Intermedio.

26 | Atender oportunamente los | Estar atento a los | Anexo 9
requerimientos que haga el | requerimientos del
supervisor del contrato vy | Supervisor. Elaborar
presentar informes | informe mensual
mensuales de la ejecucién del | contractual y Planilla de
contrato. cobro de honorarios: Sl

CONTRATISTAS.
Afiliacion a Seguridad
Social Vigente
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificada en la Norma | Anexo 10

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4578421819 de la planilla, Nuevo SOI del periodo noviembre de 2024

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma
Gabriela Esther Santana Toscano
Contratista

C.C. No. 55301646
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Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADES CAIAFA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 6589102 de 2024
Coordinador Académico
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1. ANEXO1
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2. ANEXO 2

{(g specciones de Seguridad

5 Identificar con precisidn las practicas que pudiera provocar
accidentes, lesiones, dafio, ineficiencia y derroche.

5 Determinar las necesidades especificas de entrenamiento.

<

Aprender mas acerca del trabajo de su gente

5 Verificar lo adecuado de los métodos y procedimientos de
trabajo.

& Impartir correcciones adecuadas y constructivas en el lugar

i Destacar el comportamientos especificos para el
reconocimiento y reforzamiento

6. INSPECCION DE SEGURIDAD [Modo de compatibilidad] - PowerPoint (Error de activacién de productos) =3 -
Archivo [GUSCEM Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Acrobat  © ;Qué deses hacer? A 8 Compartir
D I; [ Disefio ~ r\\ ) DD ,:Buzmr @ﬁ @
'] Restablecer 30 Reemplazar ~ el o
Pegar Nueva Formas Organizar Crear PDFy  Crear PDF y compartir
- diapositiva ~ - - % Seleccionar - compartir vinculo con Outlook
Partapapeles Diapositivas Fuente Pérafo Dibujo Edicin Adobe Acrobat ~
3
OBJETVOS
4
Jsva:cmra; de Seguridad
: s Inspecciones Periodicas
aInspecciones Intermitentes
5
aInspecciones Especiales
s Inspecciones Observaciones
Continuadas
6
z
¥
|| Haga dlic para agregar notas
7
= Notas W Comentarios E 5 B = - 1 + 6% [H

Diapositiva5de 20 [ Inglés (Estados Unidos)
424p.m
2024 -
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COMPETENCIA: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJES:

o1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 53T TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

o2 EFECTUAR LAS ACCIONEs PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 5T, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

o3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE $ST ACORDE CON LOs
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA $5T DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

6C-F-004 V.01

Manejo de Residuas - PowerPoint (Error de activacion de productos)

Archivo Disefio  Thansiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Acrobat @ jQué desea hacer?

-D-D = [ElDisefio~ D\';. DI:I £ Buscar Dﬂ D
1] Restablecer N 25, Reemplazar - & =]
Pegar Nueva Formas Organizar CrearPDFy  Crear PDF y compartir

diapasitiva~ £ Seccion~ o ¥ Seleccionar~  compartirvinculo  con Outlook
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicibn Adobe Acrobat ~

) .

Gerassvan

Diapositiva4 de25 [ Inglés (Estados Unidos) = Notas Wl Comentarios B == B =
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=] Manejo de Residuos - PowerPoint (Error de activacién de productos) = - (=l X

Archivo [JMOUSCMM Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Acrobat  Q ;Qué desea hacer? A S Compartir

LT 8 3 “ [=] Disefio ~ AP Buscar D
L g
0 B - ] Restablecer 25 Reemplazar ~ 4 &
Pegar _, Nueva —— NK S § a ; CrearPDFy  Crear PDF y compartir
- diapositiva~ O Seccién > [3 Seleccionar~ compartir vinculo con Outlook
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Edicion Adobe Acrobat ~
2 N ry 7S

e ——

El Ministerio del Medio Ambiente expidi6 la Resolucion No. 2184 de

zara a regir en el 2021,y establece el codigo de
lanco, negro y verde para los contenedores de basura,
canecas de reciclaje y bolsas que se utilicen en la separacién de
residuos en la fuente.

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO

APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
APROVECHABLES P :
Plastico apel higiénico
Cartén Restos de comida Servilletas
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o e s A Tt et L ecaduci ioc.ocococuncio
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |590887 - 1 ANALZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO 10272024 17.40a CC 55301646 - GABREELA ESTHER SANTANA 1
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO COMN LAS POLTTICAS CONTROL DE LOS MPACTOS AMBIENTALES ' DE LOS ACCIDENTES Y
55| DRGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL} DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AWBENTAL, SEGURIDAD Y | 590885 - 4 PROPONER ACCIONES DE NEJORA PARA EL NANEID APROBADO 10/2/2024 17.40a CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA 1
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
55| QRGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AWBENTAL SEGURIDAD Y |590888 -2 MPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS. APROBADO 10A2/2024 1742 a CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA 1
Jgg|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS IMPACTOS AWBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
Nty iz PP oco
37789 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y 680950 - 3. REALZAR SEGUIMENTO ¥ ACOMPANANENTO AL APROBADO 10122024 17.41a CC 55301646 - GABREELA ESTHER SANTANA 1
11/ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAWAS AMBENTALES ¥ SST,
A gy cein
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |590887 - 1. ANALZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ APROBADO 10/2/2024 17.40a CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA 1
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS CONTROL DE LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
222/ ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS .
Hoja @ [« r
Liste Se encontraron 68 de 1600 registros H |- 1 + 80%

5. ANEXO5

= Meni ¢y ¥y Informe_Apoyo For. x [

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q, ‘Compartir ‘ Asistente de 1A

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: AGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2995178 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

(&)
! B,
1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. @
2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Q

- X 18 p. m.
> | o r3 NGRS
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SENA

Mend ¢ ¥y Informe_Apoyo_For.. X | + Crear Suscribir @ Q

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q = ‘Compartir E} Asistente de IA

FICHA 2921512 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDQ CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADQ EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimienta técnico

6. ANEXO 6

v | O (3)WhatsApp X @) (1) Facebook X |+ = a X
€« > C 25 facebook.com/gabriela.s.toscano.1 = % e
G Q Buscar en Facebook @ g

@ Gabriela Santana Toscano

o

, Gabriela Santana Toscano
& 3 de diciembre a las 2:30pm - &
Detalles

Agregar presentacion

Editar detalles

Coleccion Coleccion

Editar destacados

Fotos Ver todas las fotos

L. &lpm.
D) a0 [
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v | © (@) WhatsApp

X @ (1) Facebook X o+

€ > C 2% facebook.com/gabriela.stoscano.1

ﬁ Q, Buscar en Facebook

v O (3) WhatsApp

@ Gabriela Santana Toscano

0 Restringiste tu perfil
Mas informacion

Detalles

Agregar presentacion

Editar detalles

Coleccion

X €@ (1)Facebook x |+

Coleccion

Editar destacados

<« > C 25 facebook.com/gabriela.s.toscano.1

G Q, Buscar en Facebook

@ Gabriela Santana Toscano

0 Restringiste tu perfil
Mas informacion

Detalles

Agregar presentacion

Editar detalles

Coleccion

Coleccion

Editar destacados

SENA

e

Gabriela Santana Toscano
Y s dias - &

ATENCION

ONO PALENCIA: QUE
GRAN EJEMPLO DE
SUPERACION

LISTADIANAD V AEETAD A1 THDAL IneE ANTANIA “TAGA”

g X

Q
Gabriela Santana Toscano
& 1dia-@
irta de
naciéon
iencialy a

ancia 2025.

o ot 5 019 do dicimbre on
ienasofiaplus.edu.co

Centro do Logistica y Promocién
Regional Magdalena

iLlegé la oportunidad que esperabas!

ologia y Estética Integral

3¢ Farmacéuticos

\cién de Audiovisuales

cia Administrativa

sion

lones Logisticas en Centros de Distribucién

25 Farmacéuticos

cia on Organizacién de Archivos

Hizacién de Operaciones Comerciales y Financieras
tivo en Salud Ciéna,

Aracat

10 1 oportnténd awesoposbas
Loca

3¢ y Operaciones Microfinancleras
iblica

25 Humanos
cla para la in
lones Comerc;
Administrativi

cla Emprosarial

GTH-F-062 V10

. £12p.m.
e 10/12/2024
= g

E* ©
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SENA

v © (3)WhatsApp X @) (1) Facebook x |+ - =} X

& > C % facebook.com/gabrielas.toscano.1 & 0 :

ﬁ Q, Buscar en Facebook @

@ Gabriela Santana Toscano e

Gabriela Santana Toscano
1dia-@

Detalles

:'péx aent
"

Agregar presentacion

Editar detalles

Coleccion Coleccion

Editar destacados

£12p.m.
Y toroaes

7. ANEXO7

~ 3 Whatshpp X @) Facebook X & Tec.Nominay Prestaciones Soc X |+ - X
« > C drive.google.com/drive/folders/ TwSC-z1sA2U7KIHVEftbfkC7odR3Z-uBn Eax & 0

X [ Taller_Matriz_de_Riesgol1] ... loria Pallares - Eliana.pdf Abrir con Documentos de G... -

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
7A§ ‘SENA REGIONAL MAGDALENA Fechs: 0722024

TALLER PRAGTICO - MATRIZ DE RIESGO

NOMBRES DE LOS APRENDICE! Yurley Fontalvo — Lauren Rosario — Lina Camillo - Gloria Pallares — Eliana Lapez

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: GABRIELA SANTANA TOSCANO

PROGRAMA DE FORMACION Y No DE FICHA Nomina y prestaciones sociales Ficha - 2095178

Duracion del taller: 40 Minutos

EFECTOS MEDIDAS DE

ACTIVIDAD TAREAS CLASIFICACION|  DESCRIPCION POSIBLES INTERVENCION

Preparacidn de
alimentos

Movimientos Fatiga muscular, | Implementar pausas activas

Cortar, cocinar, servir Ergonomico
L repetitivos al cortar lesiones cada 2 horas

Contacto con

Limpiera de equipos | Uso de detergentes Quimico Iritacién en la piel | US0 de guantes y ventlacién
e productas quimicos

Largas jornadas sin | Dolor lumbar, Usar calzado comoda y

Atencién al cliente Permanecer de pie Fisico
descanso cansancio hacer cstiramicntos.

Mancjo de dinero Psicosocial

Contar billetes, recibir Alta concentracién y | Estrés y fatiga | Realizar pausas mentales y
encion. mental

técnicas de relajacion.

Manipulacién de | Dolor de espalda, | Capacitacién en técnicas de

Almacenamiento Levantar cajas Seguridad s caidas Ieventamicato scgura

25
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SENA

v | @ WhatsApp X ) Facebook X | & Tec Nomina y PrestacionesSoc X | B guia 155ty ambiental, jelianys. X 4 - X
€ > G % docsgooglecom/document/d/1XvAR1aBToaGv406BqYNt28YQroYYclpY/edit Q % 4 O
guia 1sst y ambiental, jelianys, heather, karen, ... [EEZ ¥ & 0 B - () Emrend |
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
Q 6 ¢ & A § 100% v | Textonor. v  Adal <+ —[1n|+ B I U A 2| : 2 |~

_ £ o e (it Mol o (a S oo 0o o % fln ol oo il B o Lo %ol dbon (Lo ) i L orn (Lnokh Il g [l Eron s Abn L oen |

b SENA _ m
™ — 7 v EVIDENCIA DE DESARROLLO GUIA DE APRENDIZAJE N°1 .
o /\
<]

R Instrucciones:
|

7 La evidencia la trabajaran en grupos de méximo 4 personas.
<]
~] INFORMACION DEL APREN DIZ

7 Nombres y Apellidos Jelianys Yineth Lépez Lépez, Heather De la Rosa, Karen de la
o] Hoz y Stephany Galvdn
o Programa de Formacion al que Némina y prestaciones sociales

3 pertenece
=] N°de Ficha 2995178
3
- <
'-‘_

~  ® WhatsApp X @) Facebook X & Tec.Mominay Prestaciones Soc X | + - X
<« > C 25 drive.google.com/drive/folders/1wSC-z 1sA2U7KIHvEftbfkC7odR3Z-uBn [ - 4 &, o H

X [ EVIDENCIA_1_Ambiental-In ... o_4-Solo_Video_ 1[2].pdf = Abrir con Documentos de G... -

EVIDENCIA 1 - AMBIENTAL LINA
MARCELA CARRILLO PALACIO
FICHA : 2995178

26
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SENA

v | 3 WhatsApp X ) Facebook X & Tecnicoen Peluqueria 2021512 X | + - b
€ > @ 2% drivegoogle.com/drive/folders/11EATAIGeTZgINTASWIK3ggLUST_4RY4 % & 0O

X [ {Mira mi nuevo disefio hecho en Canval.pdf B Abrir con Documentos de G... H © Compartir -

Nicris Heredi_tanels Guarmizs
Fiha 2921512

 iabisdor de 44 icn Bevsbe s .

i e o recoprdon. En ol
carmin o recogids, pogiedad i I amgeess, fben o conductor, n cpsraro en s ssirbera e
[tietispttictpertati it

o, sulfench L [
cormaraliado s posteror Incapacidad iborsl del s aacor

OTRAS CIRCUNSTANGIAS RELEVANTES

3 s 35 30 i, il

Focicn fermacion s ok o revencen

dresgas. ancue ro
Fesg que pociup & secesis

v WhatsApp %X | & Tecnicoen Peluqueria 2921512 X [ EVIDENCIA 2 TALLERHuellade X | + - X
€ > C 2. docs.google.com/document/d/15gvFdF4j5d5Y2c27diZFxrd5RFCXfi-m/edit [N + ¢ &, o i

EVIDENCIA 2 TALLER Huella de carbono [EEEd

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

0 F k ~ @ Compartir  ~

Q © ¢ & A § 100% - Textonor. ~ Calbri ~ - + B I U A 2 | o B | : Z ~ ~
%II\%I‘\}\|\=I|\}\‘\?II\S\\‘\elllsl\l\b\l‘l?l\l\g\\‘\?Il\llm\‘\1\1ll\l\zl‘\1\3\|\l\al‘\1\5\‘\1I6I"\1\7I‘\1IBI|

N — INSTRUCCIONES:
o La actividad sera realizada en grupos maximo de 4 personas. l
o]
o INTEGRANTES Cristina pardo

A Kelly Mira
3: Maria Montafio

| Yeferson Manjares
=y PROGRAMA DE FORMACION Peluqueria
ba)

J N° DE FICHA 2921512
&

7 1. ¢Qué situacion se presenta en el video?
2
=]

A https://www.youtube.com/watch?v=mQeFxSHme8w&t=2019s

. <
w]
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v | ® (1) WhatsApp x € (1) Facebook x o+ - a X

€ > G % webwhatsapp.com ax O

p = - 502 p. m.
@ & B9 0 O O m : w2z ™
v | ® (1)WhatsApp x €3 (1) Facebook x| £ = @ e
€ > C 2% webwhatsapp.com zanx ©

-

_=
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SENA

v | ® (1) WhatsApp x | €9 (2)Facebook x|+ - a X

G % webwhatsapp.com Eax ©

&
—

[ SALIDADE o
MERGENCIA *

v | ® (1) WhatsApp x  €) (2) Facebook X o+ - a X

€ > C 2% webwhatsapp.com zanx ©
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v | ® (1) WhatsApp X | € (2) Facebook X 4+ - 8 X

€ 5 G % webwhatsapp.com awx O

504 p. m.
To/12/20es

v | ® (1) WhatsApp x  €) (2) Facebook X o+ - a X

€ > C 2% webwhatsapp.com zanx ©

Ve
3\

T
R T

30

GTH-F-062 V10



v | ® WhatsApp x

SENA

€ (2) Facebook X +

c %

web.whatsapp.com

v WhatsApp X

L Drive

+

‘B
Lo

®
w
6}
o]
(o)

1,26 GB de 15 GB usado

) Facebook X & Tec Nomina y Prestaciones Soc X |+

c 25 drive.google.com/drive/folders/ 1wSC-z1sA2U7TKIHvEftbfkC7odR3Z-uBn

Q, Buscar en Drive

Nuevo Miunidad > Tec.Nominay Prestacio.. ~ &
Pagina principal ‘ Tipo ~ || Personas ~ H Modificado ~ ‘

Mi unidad Nombre 1

Ordenadores

B8 Actividad #1Lina Carrillo y Lauren Rosario.pdf 2%
Compartido conmigo
EVIDENCIA 1 Ambiental GLORIA PALLARES 2995178.pptx 2%

Reciente

Dssiecados EVIDENCIA 1 Ambiental- maryolys de lecn- vanessa garcia-lina mercado.pptx 2%
Spam EVIDENCIA 1 Ambiental- Jheison Torres D.pdf £t

Papelera

AT m EVIDENCIA 1 Ambiental-Cristian Epieyu Suarez.pdf 2

EVIDENCIA 1 Ambiental-Eliana Lopez Vésquez- Némina- Punto 4-Solo Video 1....

Obtener mas
almacenamiento

EVIDENCIA 2 ambiental ANA MARIA ROJAS, DIEGO MELENDEZ.docx 2%

/
EVIDENCIA 2 Ambiental-YurleysFontalvo_Nomina.pptx &%

1L
Tl

Propietario

o laurenrosario.

Qj gloriapallares...

o Vanessagarci...

0 jheisontd@g...

*_ cristianepiey...

G elilopezv.160...
o anamariaroja..
G yurleyslosad...

Ultima modi

7 dic 2024

30 nov 2024

28 nov 2024

4 dic 2024

29 nov 2024

30 nov 2024

27 nov 2024

29 nov 2024

- a8 x
A & 0

Tamafio de &

432kB

73kB

2kB

201kB

146 kB

134 kB

18kB

T0kB
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v | ® WhatsApp x | €9 (2)Facebook x  +

& » C 2% web.whatsapp.com

Jo) o a ‘Q A @ i 508 p. m.

10/12/2024 -

~ | ® WhatsApp x @) (2) Facebook x o+ - X
<« > C 25 web.whatsapp.com L a % &, o E

TT NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

Buenss noche profesora, Muchas gracias

»e
e
% STT NOMINA Y PRESTACIONES SOCI... vie IUEISIEEREE

~Lina Carnllo: Buenas noches

Para no atrasamas les voy a enviar material de formacion y actividad para realizar y
presentar el préximo sébado

ia Santana toscano

Titulada 2024 . Muchas gradias prof

. PAUSAS ACTIVAS (1).pptx
Familia Santana toscano™ s 4 i

PAUSAS ACTIVAS (1)ppix

B idontificarinn da Riacane nnb

Acceder a un historial de chats mas amplio
. en la aplicacion

32
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SENA

v | ® WhatsApp x | €9 (2)Facebook x  +

& > C 25 web.whatsapp.com Ca % & 0 :

% STT NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

PAUSAS ACTIVAS (1).pptx

Identificacion de Riesgos.pptx

pRTX

Identificacion de Riesgos pptx
@ﬂ’ STT NOMINA Y PRESTACIONES SOCI...

~Lina Carrillo: Buenas noches E’(‘F' M?:“z de Riesgo.doc

Taller Matriz de Riesgo.doc

Familia Santana toscano™

Titulada 2024 Ok profesora

Familia Santana tosca

Acceder a un historial de chats mas amplio
en la aplicacién

:08

J ) p.m.
N W) D 00

~ | ® WhatsApp x @) (2) Facebook x o+ - X

< C 2% webwhatsapp.com L a % s 0O

% TT NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

viado
Para el dia de
aprendices

0
MARANA NO HAY FORMACION
DEJAR ACTIVIDADES A LOS APRENDICES

Apreciados aprendices el coordinador académico envio estos mensajes ., . .
~ Li do +57 300 0
Profe entonces la clase es virtual
No
Vamos a dar la formacién el jueves y el viemes
@®  Ensu horario habitual

Es decir en el de la instructora Brenda

Muchas gracias profe por la informacién

Buenas noches
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® Whatshpp

(¢]

® WhatsApp

c

x @) (@) Facebook

25 web.whatsapp.com

Malka Castafieda

Amor

Titulada 2024

Miss Ana Zenaida Transicion ci6n
Damas Dfp Santa Marta
Familia Santana tosca

Maria Jose

x  €) (2) Facebook

25 web.whatsapp.com

Malka Castafieda

Titulada 2024

Miss Ana Zenaida Transicion cion
as Dfp Santa Marta
Familia Santana toscano™

Maria Jose

SENA

Salud y seguridad en el trabajo

Salud y seguridad en el trabajo

GTH-F-062 V10

Aprendices ¢
ademés el lu,

desarrollar una gufa més por el nimero de inasistencias,
remos todos un cuestionario de SST 1045 2 m. &
Jeferson Manjarrez
Fabiana Vergara
Isabel Escamilla
Suri Escorcia
Katherine Jiménez ...
EVIDENCIA | SST - MARCO
CONCEPTUALdocx

Esta es la guia por desarrollar los siguientes
aprendices TR
Quedoatenta .., .

Subir al drive

10542 m v/
Temas para el cuestionario: Conceptos SST, COPASST, Clasificacién de peligros GTC
45

10563 m.
Los que no logren desarrollar este cuestionario de SST por no asistir, después
tendrén la oportunidad de realizarlo pero, el de medio ambiente, el de SST no.
10592 m
Cristiana Pardo queda exonerada del cuestionario £

10592 m

A7)

609p. m.
10/12/2024

Jeferson Manjarrez
Fabiana Vergara
Isabel Escamilla
Suri Escorcia
Katherine Jiménez

11062 m.
Cormijo ;00

njar

gara.

O agrego a Yuleimis Lopez y Leisy Lopez

11082 m

e o ey

En total 7 aprendices deben realizar la Gltima guia para que puedan lograr ponerse
al dia con tantas istencias

11092 m v/

- 610 p. m.
N GEDE iy,
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v | @ Whatsapp

x @) (2)Facebook

€« G % webwhatsapp.com

Miss Ana Zenaida Transicion cion

Damas Dfp Santa Marta

8. ANEXO 8

eni ¢ Yy applanilareingenieri.. x

Todas las herramientas

Editar

Convertir  Firma electrénica

SENA

Salud y seguridad en el trabajo

FUNDAMENTOS EN MEDIO AMBIENTE
(1).ppix

X « 4 M

Buenas tardes estimados aprendices ¢, ,

Este material es para el cuestionario de medio ambiente

Buscar texto o herramientas Q,

[Cédigo Regional

* FORMATO PARA L
JENA SERVICIOS

N

SERVICIO NAGIONAL

DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguiriente: 899.899.034-1

POR
TRABAJO ARTICULO STATUTO TRIBH [Cédigo Centro 952910

REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracién Diciembre de 2024

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Version

MARZ0 2024 - 2,24 |
ID de Proceso 90779-852787

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO Banco a consignar:

Cédula de Ciudadania  55.301.646
Correa

Tipo de cuenta:
edu co Nimero de Cuenta:

IP/N® de contacto: 3013175763
Induccién SST: sl

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE

Presta Servicios Em:lu idos de IVA:
Pertenece al régimen simple de tributacié

¢Es pensionado o fiene otra situacidn sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o supericres a $59.377.000

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¢Utiliza costos o gastos asucisdus al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente?

Concepto del pago correspon:
TARIFA RETENCION nn'rlcu\_o 392ET.

BANCOLOMBIA
AHORROS
91649617665

Ninguno
0,00%

N° del contrato: 6589102/2024

OBJETO CONTRAGTUAL:
(Descripcidn del servicio prestado)

DATOS DEL CONTRATO
1

N° Compromiso SIF 09424 | Nimero de pagos durante la vigencia del contrato 5

Complementaria Virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Prestar servicios personales de caricter temporal para impartir formacién profesional programada por &l Centro de Logistica
Promeocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria yio

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024

Al 14/12/2024 | Saldo Anterior del Contrato:

Nimero de pago 5
Valor Bruto Pago:

Valor Total del Contrata:
$2.083.921, Nuevo Saldo del Contrato:

$2083921
$19.946.101
$0

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honoranios

Ingresos por comisiones

Ingresos de ofros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

§2083921 Ninguno
30 Retencion en la Fuente del Periodo
s0

$2.083.921 Menos, Retefuente Otros Ingresos

1.262.429 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

0,00%
50

s0
$0

LIQUIDACION PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago 88
BC

Ingreso Base de Cotizacién - |

GTH-F-062 V10

Diciembre | Noviembre | Base retencién en ia fuente a thulo de RENTA| 1.262.420,00 | TARIFA
4578421819 Base retencién en'a fuente 3 Bulo de 104 1.898.621,00
S 1786218 Valor base IVA| 0.00

A PONSAR
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@ Q L

5 herramientas ‘Compartir '3 Asistente de IA

Editar  Convertir  Firma electron Buscar texto o herramientas Q A=
Aporte voluntario a Fondos de pensiones
Intereses Prestamo de Yivienda
D hasta
Salud hasta §
Renta Exenta 25% $15.492.220
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.558.000
al periodo ebjeto de cobro. D de embargo (Si tiene)|
Retencion en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR

SON: DOS MILLONES VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacién titulada presencial a los Programas con nimeros de fichas: 2995178 y 2921512.
Se realiza 3 los sprendices con respecto a las inasistencias del mes de diciembre.

Utilizacién de las herramientas tecnolégicas como Aplicativo Sofia plus, corres, drive y Whatsapp.

Otras Retenciones|
Otras Retenciones|

Otras Retenciones|
Otras Retenciones|

753040

0,00
$2.028.953,00

eguimient

Estar atento a los reguerimientos del Supervisor.

Elaberar informe mensual contractual

Planilla de cobre de honerarios:

SI CONTRATISTAS. Afiliacién a Seguridad Secial Vigente.

Registrar 1a evaluacién de los resultados ce aprendizaje. Apr 34652

Reporte de actividades en el aplicativo SOFIAPLUS.

Certificada en la Norma Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiente:

técnicos y normativa.

- Nivel Intermedio

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpii a cabalidad las actividades del objeto contractual artiba descritas: 2. Los documentos soporte suministrades
contieren © pego de Sequidad Socil en Salud y Persion. os sportes volunlans 3 cuerlas AFC y FVP. por los
ingres n el mes anterior del d en ecta planilla no han sido utlizades
onla disminucian de 1 Bae de Retencién en a Fusnte en ningtin oo contrato: 3. El nimero de trabajadores
cantratados para cumplir con el & 2 lo indicado en esta planills; 4. Toda
la informacion aqui suministra es e 5 s y entendido la descripeion de cada uno de los campos aqui

‘GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRA
Enmi calidad de Supervisor del contato de presiacion de Servicios personales aqui relaconado, CERTIFICO:
1- Que El Contratista iplic pactadas:

2- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Gue he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de |a planilla PILA relacionada en el presente

Aulorizo el presents pago.
El Supervisor,

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las nomas vigentes

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA
INSTRUCTOR G12

cuenta las

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
‘SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)

relacionado,

10/12/24 18:02:34 USUARIO: SIC - C.C. 55301646

= Meni

> ¥¥ SoporteDePago.Ce.

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
‘SOPORTE DE PAGO GENERAL

o

19 p. m

80220

@

Buscar texio o herramientas Q

o ooty CEDUAA L CABADANA. NUMLRD OE BENTE EATEN el
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9. ANEXO9
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Archive Edicion Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apayo_For... Certificacion Sena (.. X m @ a .
BB Q ©0© ) MO =R P B ZaDUQ a =B e

@ Earchivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique. @
~

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreta 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 55301646

Quien demostré su Comperencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por
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