SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de noviembre de 2024

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854902 del 1 de febrero de 2024
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5854902 del 1 de febrero de 2024

JENIER ALEXI RODRIGUEZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.118.537.863 de Yopal Casanare, en mi calidad de Contratista del SENA, en la
dependencia de Formacion Profesional Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de noviembre de 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE. (S43.785.300) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer y Ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que
se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CUATRO
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SENA

N

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.

($4.378.530) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el cuatro (4) de diciembre de 2024.

OBIJETO:

5_9519 161 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor

para orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con
los lineamientos estipulados por el Sena, para programas del Fondo de la Industria de

la Construccidn, para la red de conocimiento Construccion

Obligaciones Especificas:

(segun fecha de inicio y
finalizacion del contrato),
segln programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién
de aprendices en el drea
del programa, en las
competencias, resultados
de aprendizajey
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos, que para cada
accion se determine por el
centro de formacidn.

desde el 1 de noviembre de
2024 al 30 de noviembre de
2024

Atendi formacion tecnica
de las siguientes fichas

v" FICHA 2876517,
MANTENIMIENTO
Y REPARACION
EDIFICACIONES
Se atendié etapa
productiva del Técnico en
construccion de
Edificaciones
Ficha 2824131,
Se impartié formacion ficha

Senasofiaplus.edu.co
Evidencias One Drive ficha

v’ 2824131
v FICHA 2876517

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, | Cumpli con la intensidad de | Aprendices  Registrados en
o proporcional a la 160 horas, segun la | Plataforma:
ejecucién del contrato programacion establecida

v'  https://drive.google.co

m/drive/folders/1019dq

uiWrLMrnP4XDGObfF

3skNygO1tE?usp=driv

e_link

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jarodriguezm sena edu

co/Documents/BITACORAS

%20FICHA%20282413117?csf

=1&web=1&e=YASwe9
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
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, CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 4

La formacion sera de
manera presencial y/o a

través de medios digitales

segin lo requiera la
programacion asignada por
la Coordinacion
Académica.

realicé formacion en el
SENA Regional Casanare
subsede manare a los
aprendices de la

v" FICHA 2876517,

MANTENIMIENTO

Y REPARACION

EDIFICACIONES
Se impartié formacion,
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 4

Imparti formacion presencial en
las instalaciones del SENA
Regional Casanare subsede
manare

https://drive.google.com/drive
[folders/1019dquiWrLMrnP4X
DGObfF3skNygO1tE?usp=dri
ve link

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jarodriguezm sena_edu
co/Documents/BITACORAS
%20FICHA%20282413117?csf
=1&web=1&e=YASwe9

Establecer la ruta de Se creo ruta de aprendizaje | Sena Sofia
aprendizaje en Sofia Plus de la ficha, CONSTRUCCION
de acuerdo con la DE PAVIMENTO CON
programacion e intensidad | PLACA HUELLA PARA VIAS
horaria dada a conocer por | TERCIARIAS 4 y SE CREO
Coordinacion Académica RUTA DE APRENDIZAJE
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 4
Asociar aprendices en el | Se asociaron aprendices de | Sena sofia
aplicativo institucional | 1a ficha, CONSTRUCCION
dispuesto para ello. DE PAVIMENTO CON
PLACA HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 4
Planeary ejecutar las Planeé y ejecuté las
actividades relacionadas actividades de la guia de DRIVE

en la guia de aprendizaje

aprendizaje de la ficha
2876517 y ficha 3090247,
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA

v" FICHA 2876517
v" FICHA 3090241
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
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HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 4

https://drive.google.com/drive
[folders/1019dquiWrLMrnP4X
DGObfF3skNyqO1tE?usp=dri
ve link

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/jarodriguezm sena_edu
co/Documents/BITACORAS
%20FICHA%20282413112csf
=1&web=1&e=YASwe9

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacidén
del programa asignado.

Cumpli con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa técnico
MANTENIMIENTO Y
REPARACION
EDIFICACIONES

DRIVE

v FICHA 2876517
https://drive.google.com/drive
[folders/1019dquiWrLMrnP4X
DGObfF3skNygO1tE?usp=dri
ve link

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jarodriguezm sena_edu
co/Documents/BITACORAS
%20FICHA%2028241311?csf
=1&web=1&e=YASwe9

Aplicar el modelo
pedagdgico establecido
por el SENA y el
Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral,

aplicando los formatos
establecidos por el SIGA y
elaborar el portafolio del

instructor.

Aplique el modelo
pedagdgico establecido por
el SENA y el Procedimiento
de  Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral, aplicando los
formatos establecidos por
el SIGA

Apliqué los formatos
establecidos por SIGA en la
elaboracidn de informes y
demas documentos

Avance del cumplimiento de
metas  de acuerdo  con
planeaciéon evidenciada en Ia
plataforma
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9

SENA

N

8 Mantener actualizado mes | Se realiza la actualizacién Portafolio del instructor
a mes el portafolio del | de portafolio segin modelo | DRIVE
instructor seglin modelo | Pedagogico
pedagdgico establecido
por el SENA vy el
Procedimiento de
Ejecucidn de la Formacién
Profesional Integral.

9 Participar oportunamente | No se progranaron N/A
en las reuniones de | reuniones en este periodo
induccién y reinduccion
programadas para
instructores.

10 | Fortalecer lainduccién Se realiza induccién a N/A
para los aprendices aprendices con el fin de
enfatizando en el definir el tipo de etapa
reglamento del aprendiz, productiva van a ejecutar
concretando la opciéon de
etapa practica para los
aprendices para que una
vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida
la opcidn de etapa
productiva.

11 | Asistir a todas las No se programaron N/A

reuniones que sean
programadas para fijary
monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados,
socializaciones y
capacitaciones
relacionadas con la
ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las
sesiones programadas en
los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa

reuniones este mes
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N

asignado o la entidad asi lo
requiera entre otras
citadas por el supervisor
del contrato.

12 | Conocer a la suscripcidn Conozco y adopté la | Informe de actividades de apoyo
del contrato y durante su suscripcion del contrato, los | a la formacién generado
ejecucion, los lineamientos | lineamientos, reglamento, hitos://drive.qoogle.com/drive

b ’ , terial : . Jle.
| e’ | lolenl CI0Gau Wi
g amento, gutas y pedagos P DGObfF3skNygqO1tE?usp=dri
material pedagégico ejecucién del programa ve link
adoptado por el SENA para -
. MANTENIMIENTO Y
ejecutar el programa .
. . REPARACION
asignado con el fin de .
adoptarlo v asi earantizar EDIFICACIONES https://sena4-
| bp 4 Y g“ de| my.sharepoint.com/:f:/r/perso
€l buen desarroflo de los nal/jarodriguezm_sena_edu
cursos. co/Documents/BITACORAS
%20FICHA%2028241311?csf
=1&web=1&e=YASwe9

13 | Planear oportuna y | se planeo de https://drive.google.com/drive

adecuadamente la | manera oportuna [folders/1019dquiWrLMrnP4X

ejecucion de la formacion
consultando todo el

material de disefio vy

desarrollo curricular en
especial el proyecto
formativo con la

Coordinacion Académica y
con el equipo de ejecucion

para el programa de
formacién asignado
cifiéndose a los
procedimientos de

ejecucion de la formacion,
guias y demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo

pedagdgico del SENA.

la sactividades

ejecutadas en la

formacion complementaria
de construccidn de placas
huellas 4

DGObfF3skNygO1tE?usp=dri
ve link

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jarodriguezm sena_edu
co/Documents/BITACORAS
%20FICHA%20282413112csf
=1&web=1&e=YASwe9
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9

4
SENA

N

14 | Mantenerse al tanto de los | En este mes no se N/A
procesos de actualizaciény | programaron
formacion que requiere | @ctualizaciones
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
15 | Usar las herramientas | Utilice herramientas Plataforma Sofia plus, Zoom,
disponibles en el ambiente | Virtuales, Sofia plus, meet, o
WhatsApp, comunicacion
virtual de aprendizaje para | 20°™M
fortalecer la formacién y Constante _
lograr el cumplimiento de https://drlve.qoogle.com/dr|ve
) ) [folders/1019dquiWrLMrnP4X
los lineamientos, cobertura DGObfF3skNyqO1tE?usp=dri
y productos indicados. ve link
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/jarodriguezm_sena_edu
co/Documents/BITACORAS
%20FICHA%2028241311%csf
=1&web=1&e=YASwe9
16 | Generary ejecutar una Generé y ejecuté las mensaje en grupos de
estrategia que permita la diferentes estrategias para | WhatsApp, charlas
permanencia de los la permanencia de los motivacionales
aprendices durante el aprendices como trabajos .
tiempo total del programa | en grupo, concientizacion presenciales
de formacion y/o curso. de los beneficios a nivel
laboral y personal de lograr
culminar el programay
realicé actividades de
refuerzo en temas falentes
de los aprendices.
17 | Realizar el seguimiento de | Realicé seguimiento a los

cada aprendiz mediante la
orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances o

dificultades de manera

aprendices del técnico en
construccion de
edificaciones y aprendices
técnico REPRACIONY
MANTENIMIENTO DE
EDIFICACIOENS

Plataforma one drive

https://drive.google.com/drive
[folders/1019dquiWrLMrnP4X
DGObfF3skNyqO1tE?usp=dri
ve link

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jarodriguezm_sena_edu_co/Documents/BITACORAS%20FICHA%2028241311?csf=1&web=1&e=YASwe9
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SENA

N

oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos
y  tiempos que se
dispongan para ellos vy
teniendo en cuenta el

reglamento del aprendiz.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jarodriguezm sena_edu
co/Documents/BITACORAS
%20FICHA%2028241311?csf
=1&web=1&e=YASwe9

18

Promover que los procesos
comunicativos donde se da
la capacitacion sean

asertivos.

Suministré, proporcioné y
provei, una informacién
oportunay veraz a los
diferentes actores del
proceso de formacién
TECNICO EN
MANTENIMIENTO Y
REPARACION
EDIFICACIONES -SENA
SUBSEDE MANARE

carpeta de la ficha 2824131

plataforma One Drive

v FICHA 2876517

19

Manejar herramientas
informaticas asociadas al

Manejé herramientas
informaticas como el uso de

plataforma One Drive

area objeto de la procesadores de texto, v FICHA 2876517

formacion. hojas de cdlculo, videos, v" ficha 2824131 del
programas como AutoCAD programa Técnico
2d. Construccion de

edificaciones
20 | Atender oportunamente | atendi oportunamente los | correo electrénico

los requerimientos que | requerimientos del

haga el supervisor del | g hervisor del contratoy se

contrato y presentar los | presenta informe mensual

informes mensuales de la | de la ejecucidn del contrato

ejecucion del contrato o los | © los productos que se le

productos que se le | requiera

requiera, ademds del

informe mensual de

actividades segun la fase

en que se encuentre la

formacion (planear,

ejecutar y evaluar) durante

8
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SENA

N

el desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.

21

Desarrollar o apoyar las
actividades de
investigacion aplicada que
el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare
inicie o esté desarrollando
en el drea del programa en
acreditacion asignado.

No he sido asignado a
realizar apoyo en
actividades de
investigacion aplicada

No Aplica

22

Participar en Actividades
de investigacion y
desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, que
contribuya a la
actualizacién y
mejoramiento de la
formacién profesional
integral y la formacidn para
el trabajo del area del
programa en acreditacién
asignado.

En este periodo nos
ejecuto esta actividad

No Aplica

23

Acatar los lineamientos vy
disposiciones
institucionales en materia
de politica editorial
establecidos.

Este mes no se requirié
esta actividad

No Aplica

24

El contratista podra
prestar apoyo técnico a la
supervisién de contratos,
asi mismo podra colaborar

No estoy asignado a
prestar apoyo técnico a la
supervisién de contratos,
Actividad no realizada
durante este mes

No Aplica

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

con elementos técnicos en
los estudios previos.

25 | El contratista podrd hacer | No he sido asignado como | No Aplica
parte de los comités miembro de algin comité
evaluadores segun de evaluacion, por parte
designacién del director o | del director o subdirector.
subdirector.
26 | Programar actividades de | Programe actividades de | Plataforma:
ensefianza — Aprendizaje- | ensefianza —Aprendizaje- . .
Evidencias-One
Evaluacion de conformidad | gyajuacion de conformidad
con los maddulos de con los médulos de
formacién y el calendario | formacidn y el calendario https://drive.google.com/drive
institucional y el manual de | institucional y el manual de | /folders/1019dquiWrLMrnP4X
procedimientos para |a procedimientos para Ia DGObe3SkNVQO1tE7USD=drI
. . . ejecucion de acciones de ve link
ejecuciéon de acciones de ", - —_
. . Formacidn Profesional
Formacién Profesional.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/jarodriguezm_sena_edu
co/Documents/BITACORAS
%20FICHA%202824131172csf
=1&web=1&e=YASwe9
27 | Reportar en el Sistema | Se realizaron los juicios | Plataforma:
institucional dispuesto | evaluativos de las fichas

para ello, en un maximo de

tres dias, todas |las
actividades que de acuerdo
con los procesos que sean
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
tales

formativo, como

Registro de los juicios
evaluativos, creacion de
rutas y asociacidn de

aprendices, Registro de

2824131, 2876517

Evidencias-One Drive

https://drive.google.com/drive
[folders/1019dquiWrLMrnP4X
DGObfF3skNygO1tE?usp=dri
ve link

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/jarodriguezm sena_edu
co/Documents/BITACORAS
%20FICHA%20282413112csf
=1&web=1&e=YASwe9
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ol9dquiWrLMrnP4XDG0bfF3skNyqO1tE?usp=drive_link
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SENA

N

juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico

oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices, y hallazgos
en el Registro de la

informacion.

28

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacion.

Se realiza el requerimiento
de materiales

Correo electronico

29

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacion de
Formacién, garantizar vy
gestionar la realizacion de
las competencias,
transversales de forma
para las

formaciones tituladas a su

oportuna

cargo.

Realicé el seguimiento a los
aprendices delas fichas
anteriormente
mencionadas

N/A

30

Se deberd cumplir con la
ejecucion de 160 horas
mes segun programacion,
en caso de no cumplirse se
pagard en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con
el honorario establecido
como instructor de
Formacién Profesional
Integral, para el caso de
instructores contratados

Cumpli con la intensidad de
160 horas, segun la
programacion establecida
(durante el mes de
noviembre se ejecutaron
160 horas y se cobran 160
horas del mes de Octubre)

Plataforma: Sena Sofia

plus.edu.co

GTH-F-062 V10
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SENA

N

por horas, se pagara un
maximo de 160 horas al
mes ejecutadas.

31

En el caso de apoyar
formacién para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones  educativas
articuladas en la educacidn
media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENAy el
procedimiento de
ejecucion de la  FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio
del instructor, previa
programacion del
Coordinador Académico en
el drea de influencia del
Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se
tendrd en cuenta el
calendario académico
institucional.

No tengo formacidon con
instituciones educativas

N/A

32

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del desempefio
del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se

Actividades en plataforma

N/A

GTH-F-062 V10
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N

encuentran en validacion a
nivel nacional.

33

Los instructores
contratistas que se asignen
con horas de dedicacidn a
proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnolégico, hasta un
maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al
50 % del maximo), siempre
y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para
la vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
productos
concretos en fechas

registre

precisas, segun las lineas
programaticas de
SENNOVA, y que
correspondan con las

exigencias de las
condiciones de calidad,
para los registros
calificados de los

programas de formacién
gue estdn en ejecucion vy

los programas de
formacién que tienen
proyectados para la
vigencia.

No se participo en
actividades de
investigacion

N/A

34

Para los instructores
asignados a programas de
formacién de educacion
superior, desarrollar
actividades relacionadas

No estoy asignado a
proyectos de Investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico.

No Aplica

GTH-F-062 V10
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N

con investigacién,
desarrollo tecnolégico e
innovacién con su
correspondiente registro
en el CVLAC de los
productos, los cuales
deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

Actividad no realizada
durante este mes

35

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para
los instructores de
formacién virtual en todos
los niveles, deberan
cumplir con lo establecido
en la Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 publicada en la
plataforma Compromiso.

No aplica

No aplica

36

Para los  instructores
asignados a seguimiento
de etapa  productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara acabo 1
visita de seguimiento por
semana evidenciada en
acta, desarrollara charlas
de sensibilizacion
destinada a los aprendices
que inician etapa
productiva; el instructor
debe establecer horarios
de atencién presencial vy
virtual de acuerdo con los
formatos asignados por
coordinacion académica. El
seguimiento realizado por

Se presenta informe de
evidencias relacionadas a
etapa lectiva

Informes GC

subidos al Drive

GTH-F-062 V10
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SENA

N

el instructor debe ser
entregado trimestralmente
a Coordinacion Académica
como evidencia del
resultado de su asignacién
y del

evidencias de

portafolio de
cada
aprendiz.

37

El contratista deberd
presentar cuenta de cobro
de manera mensual con
los correspondientes
soportes (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la formay
condiciones establecidas
en la forma de pago del
contrato. El
incumplimiento de esta
obligacidon dara lugar a
que se impongan multas
al contratista, las cuales
seran descontadas del
pago a realizar de
conformidad con lo
dispuesto el pardgrafo del
articulo 17 de la Ley 1150
de 2007. La formula sera la
establecida en la clausula
de multas del presente
negocio juridico de
acuerdo a la cldusula sexta
del anexo del contrato.

Se presenta informe de
Gestion financieray
Gestion Contractual para el
mes de noviembre de
acuerdo con los
lineamientos solicitados

Informes GF y GC
subidos al Drive y

al Aplicativo Secop Il

38

El  contratista deberd
informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion

N/A

N/A

GTH-F-062 V10
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N

del contrato, de tal manera
que el Centro de
Formacion, adelante las
acciones necesarias para
suplir  esa necesidad,
evitando la demora o
reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligaciéon dard lugar a que
se impongan multas al
contratista o se haga
efectiva la clausula penal,
las cuales seran
descontadas del pago a
realizar. La férmula sera la
establecida en la cldusula
de multas del presente
negocio juridico de
acuerdo a la clausula sexta
del anexo del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
3.

16
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7948480144. de la planilla, operador SOl y periodo octubre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Firma

Nexy | Pode

JENIER ALEXNRODRIGUEZ EMDINA
Contratista
C.C. No. 1.118.537.863 DE YOPAL

Recibi a satisfaccion:

Firma
MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854902 del 1 de febrero de 2024

Coordinadora Académica

17
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Ing. Jenier Alexi Rodriguez Medina
Ing. Civil
Espc. Estructuras
Instructor

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CO1.PCCNTR.4492772 del

REGISTRO DE EVIDENCIA 27 de enero de 2023

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor

para orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro programe en su sede
principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos
estipulados por el Sena, para programas del Fondo de la Industria de la Construccion, para la red de

conocimiento Construccion

CO1.PCCNTR.5854902 del 1 de febrero de 2024
JENIER ALEXT RODRIGUEZ MEDINA
MUNICIPIO DE YOPAL

SUPERVISOR MONICA LUCIA MANCIPE RIVER




~—7éor rebicpues, 4‘-_‘: Ing. Jenier Alexi Rodriguez Medina
- Jrpicse Cont “‘ Ing. Civil
Espc. Estructuras
Instructor

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CO1.PCCNTR.4492772 del

REGISTRO DE EVIDENCIA 27 de enero de 2023

DEL1 DE NOVIEMBRE AL30 DE NOVIEMBRE DE 2024

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor
para orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para programas del Fondo de la Industria de la Construccion, para la red de conocimiento
Construccion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CO1.PCCNTR.5854902 del 1 de febrero de 2024

REGISTRO DE EVIDENCIAS PARCIALES

PERIODO DEL INFORME

1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

ING. JENIER ALEXI RODRIGUEZ MEDINA

CONTRATISTA
NIT. 1.118.537.863

MONICA LUCIA MANCIPE RIVER

SUPERVISOR




Do O Ing. Civil
Espc. Estructuras

4_7(%_.,729‘&@“9 '4__; Ing. Jenier Alexi Rodriguez Medina
sk

Instructor

CONTRATO DE OBRA No. 0312 DEL 28

REGISTRO DE EVIDENCIA DE DICIEMBRE DE 2022

DEL1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

| DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUT |

Durante el periodo comprendido entre el 1 de noviembre al 30 de noviembre de 2024, se realizo seguimiento a la
etapa productiva de las fichas 2824131, Tecnico en Construccion de Edificaciones, que se encuentran ejecutando su
etapa productiva a traves de proyecto productivo en las instalaciones del SENA regional casanare-yopal




SENA.
77\T REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL NOVIEMBRE
INSTRUCTOR: JENIER ALEXI RODRIGUEZ MEDINA cc 1,118,537,863 3222100277
N HORARIO DE
N° FICHA DE NOMBRE RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE FECHA CLASE (24 horas) [V]s LIM[M[J[V]s
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA APRENDIZAJE APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO FINALIZA | INICIO | FINALIZA | 1 | 2 s(e|7]|8f9 160
0
MANTENIMIENTO Y 280301240 -
2876517 REPARACION MANTENIMIENTO DE |ETAPA PRODUCTIVA 1/11/2024 31-11-24 | 18:00:00 | 23:00:00 5|s|s5|s 56
EDIFICACIONES SUPERFICIES
1/09/2024 | 30/09/2024 |12:00:00 | 18:00:00 | 5 | 5 5 50
COSNTRUCCION DE
2824131|EDIFICACIONES ETAPA PRODUCTIVA
Construccion df’] RA2: CONSTRUIR
| pavimento con placa . i DRENAJES DE
Coord t
huella para vias— |qe 0 e i | ACUERDOCON  [COSNTRUIRDRENAJE| 25/11/24 | 30/11/24 | 06:00:00| 2:00PM 48
terciarias 4. Obras de |especificaciones CARACTERISTICAS
drenaje técnicas y normativa TECNICAS
RA2: ELABORAR
ANALISIS UNITARIO
SEGUN
RENDIMIENTOS DE
HERRAMIENTAS,
a i dh MATERIALES,
DH?'thCIUH e TRANSPORTE
|pavimento con placa Y MANO DE OBRA ELABORAR
huella para vias RA1: ELABORAR EL PRESUPUESTO DE 6
terciarias 5. PRESUPUESTO DE PLACA
Presupuestos LAS ACTIVIDADES DE
P CONSTRUCCION DE
PLACAS HUELLA DE
Coordinar construccion ACUERDO CON
do avimentos seadn | ESPECIFICACIONES
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