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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5945655 del 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 63558979 de Bucaramanga.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo
a la gestién, con el rol de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracidn, adecuacion,
adaptacidon y ajuste de interfaces web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material
multimedia y demds material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de
acuerdo con el modelo pedagégico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los
programas y las orientaciones y lineamientos institucién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea

de produccidn, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos

educativos, y en general por la Direccién de Formacidn Profesional, participar en sesiones y
reuniones segun lo establecido por la Direccidon de Formacion Profesional.

Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las acciones orientadas a la planificacién,
ejecucion y fortalecimiento de la formacidn virtual y distancia del SENA.

Elaborar propuesta grafica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la
diagramacién de contenidos asociados a los componentes formativos asignados segun plan
de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema atendiendo
métricas, estandares y lineamientos institucionales.

Disefiar documentos PDF, cartillas digitales, infograXas, materiales complementarios,
material multimedia, anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo
requeridos para la produccion audiovisual y demds recursos de apoyo para incorporar en los
recursos educativos digitales, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales
definidos.

Realizar el disefio de piezas graficas solicitadas para la adecuacidn, ambientacién y montaje
de un programa de formacién virtual y/o a distancia en la plataforma LMS del SENA.

Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el cumplimiento
de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de
trabajo.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar la composicidn, ilustracidn de las piezas graficas y construccion de storyboard en
coherencia con los formatos instruccionales y guion asignados segun plan de trabajo
establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema, atendiendo métricas,
estandares y lineamientos institucionales definidos.

Disefiar e implementar los elementos necesarios de las actividades didacticas desde su rol
asignadas segun plan de trabajo establecido, atendiendo métricas, estandares y
lineamientos institucionales definidos.

Participar en procesos de revision, retroalimentacién y actualizacién -en articulacidn con los
roles necesarios de la linea de produccidn- tanto de los insumos recibidos como de los
productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

Realizar los ajustes reportados segln aplicacidn de lista de chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado
por el responsable del equipo o lider del Ecosistema.

Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades entre ellas:
conexidn a internet, computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo grafico
de alta calidad y banco de recursos graficos para usar en las propuestas graficas asignadas.

Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccion y en general por
la Direccion de Formacion Profesional.

Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la Direccién de
Formacién Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el
cronograma de trabajo.

Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o
lider del Ecosistema de recursos educativos.

LUGAR DE EJECUCION: CALLE 22 No. 9-82 Centro Agroturistico. San Gil — Santander.

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses quince (15), sin exceder el 31 de diciembre de 2024,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 de febrero del 2024.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 4 de diciembre del 2024.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 285 dias (Desde el 20 de febrero de 2024 y hasta el 4 diciembre de
2024).
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VALOR DEL CONTRATO: Cuarentay tres millones trescientos sesenta y siete mil quinientos
pesos m/cte ($43.367.500).

SUPERVISOR: CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ, Profesional Grado 06.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No. 52.162.628 de Bogota D.C.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.367.500,00

Valor Ejecutado $43.367.500,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se participo en las transferencias tecnoldgicas citadas por la Lider del Ecosistema, Lider de la
linea de produccidn de cursos virtuales de la Regional Santander, se apoy6 en la actualizacidn
de disefio en XD, revisidon/validacién/ajustes correspondientes al disefio Web, Migracion de
componentes formativos de los Programas de Titulacion y Complementaria LMS ZAJUNA:
procesamiento de pruebas de software, realizacion de graficos para videos de los programas,
creacién de imagenes para las actividades didacticas, Diseno del PDF de la informacién del
programa, recuadros para los programas etc., soporte de seguimiento de hallazgos y validacion
de los mismos de toda la linea hasta lograr el aprobado de ciertos programas. Brindando
respuesta oportuna a las comunicaciones recibidas, asi mismo se atendiendo las demas
funciones solicitadas por la supervisora del contrato.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista apoyo las actividades orientadas hacia el avance de la ejecuciéon de la Linea de
Santander, contribuyendo a la modernizacion de la oferta educativa, disponiendo de
herramientas necesarias para el cumplimiento de su trabajo, incluyendo conexién a internet y
un computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo y renderizado de recursos,
participacién oportuna en las comunicaciones del equipo y Direccién de Formacion Profesional
y adicional a ello da por atendido todos los requerimientos realizados por la supervision. La

contratista cumplié a cabalidad con el objeto de su contrato de una forma oportuna y practica.

El contratista cumple a satisfaccion con todas las actividades y requerimientos objeto del

presente contrato.

SANCIONES: SI__ NO _x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIx_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

»

> 1~

CLAUDIAYOHANNA GOMEZ PEREZ
Profesional Grado 06

Responsable Linea De Produccion-Ecosistema Santander.

Nota: Se anexa pago de seguridad social correspondiente al mes de diciembre de 2024.
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EVIDENCIA CONTRATO No. 5945655 — YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

FEBRERO 2024

1. REUNIONES, TRANSFERENCIAS Y CAPACITACIONES.
1.1. Reunidn general de apertura — Ecosistema 2024

Participantes: Integrantes de las 4 Lineas de produccidn de Ecosistema y Equipo de Repositorio.

Enlace reunidn: https://teams.microsoft.com/|/meetup-

join/19%3ameeting ZjRINGIzMjgtMzNIYSOOMWM2LWE3NzAtM2RINDN;jZjl4Yjc5%40threa
d.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%229fdacffc-99ce-478d-8f11-
18d39fc396b4%22%7d

Evidencia

O @ o1:24:40

~ En esta reunién (85)

o CARLA SEQUI

Ecosistema de recursos educativos digitales

Equipo multidisciplinario que tiene coma

realizar el proce: a
de

tipos de formacién titulada

oferta el SENA.

Milady Tatiaria Villamil

; 324p.m.
16/02/2024
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1.2. Reunidn linea de produccion Santander

Participantes: Integrantes de la linea de produccién de Santander.

Enlace reunidn: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting YTIyMDVIMjMtZjdmZS000GZiLTIhMjQtOWVhZGVhNmFmZDA3%40threa
d.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%228d973f66-7346-4b3f-b0b7-f7fa9c2e4cd9%22%7d

Evidencia:

1.3.  Reunidn capacitacion Desarrollo curricular

Participantes: Integrantes de las 4 Lineas de produccidn de Ecosistema y Equipo de
Repositorio.

Enlace reunidn: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ MDAXN2M2NmUtNWJiOSO0MijljLTgxMjctN2VhZGVhMzkzNWRmM%40thre
ad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22c1bb9c79-673a-4468-9ab9-5fadd4a06e39%22%7d
Evidencia:
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1.4. Pantallazo de produccion audiovisual

Participantes: Integrantes de las 4 Lineas de produccidn de Ecosistema y Equipo de
Repositorio.

Enlace reunidn: https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting MGVhYjFhZjYtNzRhZCOONDFiLTkyM2UtMDQ3ZjA5MGRhMDQx%40th
read.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22c1bb9c79-673a-4468-9ab9-
5fa4dd4a06e39%22%7d

Evidencia:

2uleidy Maria Ruiz Torres ===

2. HERRAMIENTAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

2.1. Trello

Disefio y Desarrollo RED-Stder ¥ & Visible para el Espacio de trabsjo v

< Power-Ups  # Autom:
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2.2,

Evidencia:

@&

v
a

Cordialmente,

Yaz

Disefiador de contenidos digitales

N

Outlook

Vista  Ayuda
Favoritos
&3 Bandeja de entrada 1
B> Elementos enviados
2 Borradores 1

Agregar favorito

~ Carpetas
&3 Bandeja de entrada 1
2 Bormadores 1

B> Elementos enviados

W Elementos eliminados

B3 Correo no deseado

B Archivo

@ Notas

B Historial de conversacio.
Crear carpeta nueva

£a Carpetas de busqueda
> In-Place Archive -Yazmi
~ Grupos
Nuevo grupo

Descubrimiento de grupos

Administrar grupos

W Eliminar ~

Correo SENA

Q Buscar

o

=

a3

O

@

@

=

3 Archivar

@ Informar ~ < Limpiar

Bandeja de entrada W o

Extemo  quarantine@messaging...
Seguridad de Microsof... Mar 1635
Revisar estos mensajes 1 mensaje.

Extemo Trello
Se ha cambiado la con...  Mar 1105
No suele recibir correos electrni

Extemo Trello
Establece tu nueva co..  Mar 11:05
No suele recibir correos electrni

Esta semana

Extemo Diana Lizeth Lozada Diaz
Diana Lizeth Lozada Di...  Lun 11:57
No suele recibir correos electrni

Mes pasado

Externo Team Stark
Announcing Project M.
No suele recibir correos electron

Jue 25/01

2023

Team Stark
That's a wrap for 2023!
No suele recibir correos electréni

30122023

Trello
2 notificaciones nuev...  20/12/2023
Actividad reciente: Liliana Victoria.

Liliana Victoria Morales Gualdron
Liliana Victoria Moral...  28/12/2023
Liliana Victoria Morales Gualdron

|\/Qaé'\£?{,f0;’\p

Contratista

£ Movera ~

SENA

“ Responder &, Responder atodos (> Reenviar

{? Pasos rapidos -

5]

& Leido/Noleido )~ R &

Diana Lizeth Lozada Diaz le ha enviado una invitacién a un Espacio de trabajo de Trello

D Ret

Este remitente

tencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 16/02/2034 11:57

es de fuera de su org

ion. Se han blogueado los datos adjuntos y las imagenes.

Mostrar contenido bloqueado

D

in Rocio Figueroa Pacheco

Diana Lizeth Lozada Diaz <invitation-do-not-reply@trello.com>

Para: Yazmin Rocio Figueroa Pacheco

Porousestoes

No suele recibir
[

C.C. No. 63558979 de Bucaramanga

B2trelio

Diana Lizeth Lozada Diaz te invité a su Espacio
de trabajo Linea de Produccién Santander
2024

Unase a &l en Trello para colaborar, gestionar proyectos y alcanzar
nuevos picos de productividad

£Qué es Trello? Imagina una pizarra blanca, llena de listss de notas
adhesivas, donde cada nota equivale a una tarea. Ahora imagina que
cada una de esas notas adhesivas tiene fotos, archivos adjuntos de
otras fuentes de datos como Jira o Salesforce, documentos, fechas de
vencimiento, etc.

Ademas, puedes llevar la pizarra a cualquier parte en tu smartphone y

vés de la web. iEso es

cceder 2 ellz desde cualquier ordenador 3 tr:
Trello! Mas informacién
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EVIDENCIA CONTRATO No. 5945655 — YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

MARZO 2024

1. REUNIONES, TRANSFERENCIAS Y CAPACITACIONES.

1.1. Capacitacion trello y sharepoint

Participantes: Integrantes de las 4 Lineas de produccién de Ecosistema.

Evidencia obligacion1y 12:

1.2. Reuniodn con desarrolladores y disefiadores de la linea de Santander

Participantes: Integrantes de las 4 Lineas de produccidn de Ecosistema.
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Evidencia obligacion 12:

1.3. Reunidn con los disefiadores linea de Santander

Participantes: Yuly Rey y los disefiadores nuevos de la linea de Santander

Evidencia obligacidn 2:

2. REVISION Y ACTUALIZACION DE DISENOS EN XD.

2.1. CF1 922500 Supervisién de Procesos de Confeccién

Asignacion: Disefo actualizarlo al 2023 y se realizo el anexo.
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Evidencia obligacion 3, 4, 10y 13:

1o mporianci pars of N, commenunizacitn de-
— oy
e —
s ==
freeiesid e
1.1 Produccidn: concepto y terminclogia
—
| [T ——
s o et ek
Tamle (1987 humans.
e 0
s :
: P !
- e ame s [ :
1= >2=>3 => -
o [— B w—
rris - Rimwpicin . [osr——
= e s

procescs.

cabte 2o b stpsti
L
I Portparon osbtonsa e e

] Consis b dbasmrnes cotmgarion de asges

[ Cumeliriomns enfszack s recesi i 2l chemte.
[T
[ [e——

[ [P —
it o sipran o/ s i B gl
\ L r——

I s s om preions.

2.2. CF5-228138 Desarrollo e Implementacion de Soluciones para la Transformacion Digital

Asignacion: Revision/validacién/ajustes correspondientes al disefio Web de este recurso
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Evidencia obligacion 6,9, 10y 13:

1.1 Variables claves y restricciones

(]
Desanallo e é iones para la ién digital sSEma

'VALIDACIONES DEL INFORME DE REQUISITOS

F— Pacpazian e
Veissies  Rmuistes Consut P Palticas
= e . - [

Farn
. P o Loyt zs
arespein
e e
Irasaa: = Leyteside 2017
En e siguisnts 2szumm men ot tlemanizs car rentacin o o Frezuriase
Ley221 de20m1
Heme IR —
&= | o
St
Matasiin zave o desar s 2 s szlueiin [ S
Negacasiin Lepzacm 2

2.3. CF8- 228138 Desarrollo e Implementacion de Soluciones para la Transformacidn Digital

Asignacion: Revision/validacién/ajustes correspondientes al disefio Web de este recurso

Evidencia obligacion 6,9, 10 y 13:

Dispositivos 10T empresariales

Lot

1.1 Origen e importancia

Dispasitivos loT de uso
industrial

Dispositivos loT de consumo

21 astos términos, para o 302 i I= calularaz, tablats, pe £ns Tamsidn dispesities que nunca nos
J =, Iumiracion, caraduras, ropa. et

6.1Tipos
E i
Fuers del hogar Ropa tecnoligica (wearables) Transperte
< Ausomiiles e red prendes Dispesitiros médicos, productes o Susenisicn devericuics canectades, >
2 = Tipo [P ——
mritcrican e Ve, vehlculcs auténemas, camrol
ded s, Goes Lo o=
[ cardiecs, el pulss, alorias, savanes el
suefio ete. [y r— Precién
(Ercams e Restican
msdiones vatancon e )
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2.4. CF12 - 228138 Desarrollo e Implementacion de Soluciones para la Transformacion Digital

Asignacion: Revision/validacién/ajustes correspondientes al disefio Web de este recurso

Evidencia obligacion 6,9, 10y 13:

, & o
E Escalabilidad Resiliencia Seguridad
La informacion almacenada

cumplimiento

Lo que significa que posee la
posibilidad de tener varias copias,
adicional Ia repiicaci6n de nodos
en diferentes regiones.

cuenta con cifrado en transite,
ademas se reslizan solicitudes de
autenticaciones par evitar
accesos indebidos.

Sinimportar el volumen de datos,
el proveedor escala capacidad de
ser necesario

Los Backups se almacenan fuera
de las instalaciones y se
almacenan en corjuntos de
copias de seguridad.

a cual cuenta con |

° ©
Para poder asegurar estas promesas de servicios se requiere tener una

Arquitectura Backups en lanube

Los elementos de informacion més criticos de las organizaciones y 12 manera en como se llevan a cabo estas copias son

1.2 Usoy escenarios de aplicacion
Bases de datos
Recursos de terceros

En el mercado, existen muchas herramientas como piugins y complementos que facilitan
Recursos de terceros :
/a gestion y automatizacion de los backups. Es importante que los servicios de copias de E

respaldo permitan el uso de estos gestores

Frecuencia

3. SE PARTICIPA ACTIVAMENTE EN ACTIVIDADES DE SST: ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. SE
DILIGENCIA FORMULARIO PARA OBTENCION DE CERTIFICADO MEDICO ANEXO.

Evidencia obligacién 13 y 14:

ABECE

.x - .

Actividad Fisica para la 5alud
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4. HERRAMIENTAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.
4.1. Adobe

Evidencia obligacion 11:

- --------------- o & =

N T

w—=

B Y =)
@ e G -
[ ®
~~~~~~ ()
[ ()
@ @
@~

4.2. Correo SENA

Evidencia obligacion 11:

Cordialmente,

=
’Zg&»«nvao&\cﬁ 1o
Yazmin Rocio Figueroa Pacheco

Disefador de contenidos digitales
Contratista

C.C. No. 63558979 de Bucaramanga
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EVIDENCIA CONTRATO No. 5945655 — YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

ABRIL 2024

1. REUNIONES, TRANSFERENCIAS Y CAPACITACIONES.

1.1. Capacitacién Migracién Semillas

Participantes: Reunién con todas las lineas del Ecosistema plataforma Zajuna

Evidencia obligacién1, 2,10y 12:

1.2. Reunidn sacar dudas de cuestionarios y evaluaciones

GOR-F-012 V02
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Participantes: Realizada por Gloria Alzate e invitados por Olga Bermudez

Evidencia obligacion: 1,2, 10y 12:

1.3. Reunidn revisidn equipo migracion de la titulada 228126 _1 VIRTUAL_1 y envid para revision
general

Participantes: Realizada por Olga Bermudez y equipo de la titulada 228126 1 VIRTUAL_1

Evidencia obligacion1,2,10y 12:

@ @ MC KM KD o= - .
@0 ¢ &
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1.4. Reunion Correcciones y revision general de la titulada 228126_1 VIRTUAL 1
Participantes: Realizada por Olga Bermudez y equipo de la titulada 228126_1_ VIRTUAL_1

Evidencia obligacién 1,2,10y 12:

o oo

aE@- @

1.5. Reunién Migracién Semillas: Centro calificaciones

Participantes: Realizada por Lizbeth Sanabria Acufia le ha invitado con todo el ecosistema

Evidencia obligaciéon1,2,10y 12:

2. REVISION Y ACTUALIZACION DE DISENOS EN XD.
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2.1. CF12 - 228138 Desarrollo e Implementacion de Soluciones para la Transformacion Digital

Asignacion: revisién/validacion/ajustes correspondientes al disefio Web de este recurso

Evidencia obligacion 3 y 6:

Pars legar 31 P pa—

[l

>

Los Backups se almacenan fuera
deas instalaciones y se
almacenan en corjuntos de
‘copias de seguridad.

Cumplimiento

Para poder asequrar estas premesas de servicios s requiere tener una

Arquitectura Backups en lanube

]

Escalabilidad

Sinimportar el volumen de datos,
¢l proveedor escala capacidad de
ser necesario.

&

Resiliencia

Lo que significa que posee la
posibilidad de tener varias copias,
adicional la replicacién de nodos
en diferentes regiones.

ckup la cual cuenta con las

Los elementos de informacion més criticos de las organizaciones y 1a manera en como se llevan a cabo estas copias son

1.2 Usoy escenarios de aplicacion

Bases de datos

Recursos de terceros

Frecuencia

Recursos de terceros

En el mercado, existen muchas herramientas como piugins y complementos que facilitan
la gestién y automatizacién de los backups. Es importante que los servicios de copias de

respaldo permitan el uso de estos gestores

&
(o=

-

Sequridad
La informacién almacenada
cuenta con cifrado en fransite,
ademas se realizan solicitudes de
autenticaciones para evitar
accesos indebidos

ticas,

o

e

2.2. CF10- 228138 Desarrollo e Implementacion de Soluciones para la Transformacion Digital

(Reuso)

Asignacion: actualizacidn/ajustes/adecuacion de #Disefio

Evidencia obligacion 3 y 6:
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Modelos de referencia

1.1 Conceptos términos y definiciones

K m Sestn Del Vecshvs, o F. Paternins, . J., & Hewiquez Mirands, €. (2075

EEE (Institutn de nge

3 ANS (lnsituta Nacianal Amesi

5 T1A (Azociacian de ingustriss Telecomunicacions

6 U Ui Imemaciznal d Telecemunizationes)

3. MIGRACION, REVISION PLATAFORMA ZAJUNA Y TERRITORIO.

3.1. Titulada: procesamiento de pruebas de software 228126_1_virtual_1 lider Olga Bermudez

Asignacién: Migracidn guia 2 y guia 4, foros, evaluaciones y evidencias

Evidencia obligacion 5y 9 :

@ »
B »

o b
a a
= a
=

3.2. Complementario: 52520070 Liderado por Liliana Morales Gualdron

Asignacidén: Migracién complementario total 52520070
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Evidencia obligacion 5y 9:

© Sope - o x
_ Yazmin Rocio Fi... 5000 Q - Liliana Morales Gualdron Morales & Qa ® & 3 Agregendo un nuevo Wiki 2 Actividad 3@
' Establecer un estado © @ Trabajando desde casa ©
QUPersonas, grupos, mensajes, web viemes, 22 de marzo de 2024 v Genenl
Liians, 1155 pm
® p Nombredelawii @ | Wik Las teorias e los cambios comportamentales
e Hola @Yazmin
° Descripcién
@ Reunine.. v O Noevochst v Gz § vV EdRE OIRO@DO ¢ Dwr
De nuevo trabajaremos juntas en esta asignacion U sixX 8@ 1| cCjc
Chats recientes .
@B Ok listosisefora Por favor disculpa Ia hora, esto debe quedar asignado :
hoy con la finalidad de que puedas organizar tu trabajo
Vinculacién Complementari... mié. ¥ cumpli con los plazos.
@ @ aprobada tu revision La nueva asignacion es en formacién complementaria,
para acceder a dicho espacio debes entrar a través de:
‘ Andrea Botello mar, https://senaterritorio.la/cms/indexphp a través de la
Gracias! que tengas buena noche opcién “Usuarios administrativos LMS SENA'. Los datos.
) para acceder a este espacio son: '
G Luis Fernando Botero Men... - mar Usuario: mig_complementaria@senaeduco D Muestra b descripcibn en la pigina del curso @
/o hittpsy//senad-my sharepoint.com... Contrasefia: Mig_complementaria®
Liliana Morales G... 4 250372024 Modo Wid © | Wikicolaborativa ¢
. SENA
gracias b
Nombredela @ @
po) PROCESAMIENTO DE .. 250372024 D e primera pigins :
@ grecias mil °
Cuentas de cobro Ma... 20/03/202¢ > Fomato
Si,si. Con gusto.
s 'V Ajustes comunes del modulo
Julidn Navarro 4 2000372024 g
Con gusto . Disporibiidad ©  Mostrarena pigina del curso ¢
Gloria Alzate 1070372024 Nimero D °
Gracias
- = Modo de grupo Nohaygrupos ¢
Yazz Jiménez Ayala /0372024 = i e i
© lgualmente @ gracias 5 e
- ” S .
1045 pim.
Revninte... v O Noevochat
Chats recientes -
@B Ok isto si sefiora
= Vinculacién Complementari... mie —
@ @ aprobada tu revision
Foro temético La actividad fisica para el desarrollo integral
Andrea Botello mar
Gracias! que tengas buena noche
Luis Fernando Botero Mer
Liliana Morales G... 4 257032024
gracias ‘ i e
Pero si le doy click desde el nombre sale asi
PROCESAMIENTO DE ... 25/03/202¢ G G2 Gz Gzhe. D e ¢ & SENA
"D. gracias mil jajaja e tematico. Esta actividad ests pensada para motivar la
S —— participacién activa y el desarrollo de un encuentro
cg) Cuentas de cobro Ma... 200372024 : académico interactivo entre sus compafieros y tutor.
3. Si.si. Con gusto. - ( \
= Haga clic en Foro temiitico La actividad fisica para el
Q Julidn Navarro 200372024 desarrollo integral para acceder al foro.
Congusto

osea desde aca me sale blanco como la pantalla |

Alata:t =
Gloria Alzate 19/03/2024 anterior
% Gracias L R = m

pero por dentro si esta
M0, Yezz Jiménez Ayala 8/03/2024

3.3. Complementario: 13410024 _1 liderado por Diana Lizeth Lozada Diaz y equipo de vinculacién
complementaria

Asignacién: Migracién complementario total 13410024_1
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Evidencia obligacion 5y 9 :

UK listo 51 senora

que programa es?

Vinculacién Complementa...

@Ir. aprobada tu revisién

Andrea Botello

Gracias! que tengas buena noche que programa es?

Camilo Penagos, 25/03/2024
Luis Fernando Botero Men...
hitps://senad-my.sharepoint.com. 21450169_1_VIRTUAL 2 y en ese mismo programa
tengo una pregunta de este tipo: Seleccionar Zona cual
es el homologo en Zajuna? Gracias. Es en esta
Evaluacion: AA3-EVO1: Evaluacion - Identificar las

Liliana Morales Gu... & 25/03/2024

gracias

caracteristicas de funciones y variables en C++
PROCESAMIENTO DE

: ® @

SENA

@ ®

O Nuavochat v

Chats recientes

Oklsto sisefiora

Vinculacién Complementa.

@ . sprobacs u reviion

@
@
0

Andrea Botello
Graciss! que tengas buens noche

Luis Fernando Botero Men... m
hitpsy/sensd-my sharepoint.com.

Liliana Morales Gu... . 2

gracias

| ,
@ oracias mil o)) PROCESAMIENTO DE
3 & o mi
o) Cuentas de cobro Ma. e
. Cuentas de cobro Ma... 20
% Si s Congust
. s conguse R sisi.Con gusto

Julién Navarro %
Con gusto

Julién Navarro
Congusto

Gloria Alzate
Gracias

Yazz Jiménez Ayala

® NP

@Camilo Me dicen que Dentro del banner
Documentos de interés para el aprendiz: En el boton
Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS,
colocar Ia siguiente ruta:
/Repositorio/Complementaria/institution/SENA/Tutoria
les/Aprendiz/Manual LMS_Aprendizpdf  Pero queda

Gloria Alzate

Yazz Jiménez Ayala :
lgualmente @ gracias

@
£
«

Igualmente @ gracias
sin funcionar
Disefiadores sena 2024
& Uamada finalizada | 1 h 1€

DS

El programa es el 13410024

Disefiadores sena 2024  26/022¢
os

Vincula tu nimero de ... x

3.4. Programa a revisar: 134507_2_VIRTUAL 2 con la lider Johana Giraldo Aricapa y la compariera

Yanith Carrillo Ampudia

Asignacion: Revision programa total 134507_2_VIRTUAL_2

Evidencia obligacion 5y 9:

Técnico en apoyo

e ] N
s S Ao B o

administrativo en
salud

GOR-F-012 V02

@Yazmin porfa ajustar la observacién numero 5. Te
puedes guiar del siguiente tutoriak
httes//docsgoogl
M3dshy rikBpajuANJsW-fFOUOBHC78/edit?
‘usp=sharing Es lo unico que falta para aprobarlo

m/document/d/10auZeREZFy

TUTORIAL MIGRACION DE
SEMILLA TERRITORIUM A
B rtpssco

1126 pm.

@Andrea Botello 2h listo espereme y3 corrijo es0 para
dejarlo listo

@Andrea Botello envio la correccién

@Andrea Botello Gracias

Técnico en apoyo
administrativo en

salud
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4. SE PARTICIPA ACTIVAMENTE EN ACTIVIDADES DE SST: ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. SE
DILIGENCIA FORMULARIO PARA OBTENCION DE CERTIFICADO MEDICO ANEXO.

Evidencia obligacion 13 y 14:

- EJE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
L - 2 ‘- TRABAJO - PVE RIESGO BIOMECANICO
> SENSIBILIZACION PY P

J0 SENTADG
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5. HERRAMIENTAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.
5.1. Adobe

Evidencia obligacion 11:

e o & =
Aw; \ X % '
w—=
B Y =)
@ e G -
[ ®
~~~~~~ ()
[ ()
@ @
@~

5.2. Correo SENA

Evidencia obligacion 11:

Cordialmente,

=
’Zg&»«nvao&\cﬁ 1o
Yazmin Rocio Figueroa Pacheco

Disefador de contenidos digitales
Contratista

C.C. No. 63558979 de Bucaramanga
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EVIDENCIA CONTRATO No. 5945655 — YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

MAYO 2024

1. REUNIONES, TRANSFERENCIAS Y CAPACITACIONES.

1.1. Reunién de adobe para uso de imagenes
Participantes: Reunidn con todas las lineas del Ecosistema

Evidencia obligacion 1:

Potencia tu creatividad con bancos d&
imagenes, videos, fotos y mucho mds

Nelson Martinez

Strategic Business Manager Latam,
Adobe Stock, Firefly and Adobe Express

nmartinez@adobe.com

A D> A D
€« A < A
A D> AD
< A € A
A P> A D>
< A < A
A D> AD
< A G A
A D> AD
< A S A
A D> A D
€ A S A
A D> AD
S A < A
A D> AD
€ A < A

A >
< A
A D>
< A
A >
< A
A D>
< A
A D
< A
A D>
< A
A D>
< A
A D>
< A
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1.2. Reunidon cambio de Trello a Planner
Participantes: Reunién con todas las lineas del Ecosistema

Evidencia obligacion: 1:

& icrosof Teama (workorschool) Edt View windon Hap @@ B + = Q@ venwrs iseem

© conx | @ VI | @ e | & 2F o | @ Vi | @ viw | © omel | [ Teen | @ e | @ fos | ©Veis | @A | @Con BT x Vi | & CR | Vi | & ol | R
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1.3. Reunion para migracion

Participantes: Disefiadores linea Santander

Evidencia obligacidn 2:

‘Bsw

L

2
o5

BS,

-

W i RocioFigueroar.. @

e Hedity taing &

pe

Yazmin Rocio Fi... 000y 3

=] 2] ®

& fevrite. v O Noevochat v

Chats reclentes

8ing @
£C6mo puedo syudsrte.

Sugerendias

Unirze

228138 Desarrolloe |

= Diana Lizeth Lozada Diaz

922500 supervisién en proc... ma

'@ @ Yazmin Rocio Figueroa Pacheco

Baby Shower Virtual Jeréni... mar

) ® Alcjandra Vers Bricefio se ha

Cuentas de cobro Marzo on

® @vsz2 ena el Contimo doc.

Revision de semilla

cula tu nimero de ... x

Vi e i =
Sicronizar contacto, buscar amigos

Vincula tu nimero de teléfono

Disefiadores
& participantes

mediants un vinculo, Ve s Configuracian 28l grups pars semniar !
sceesa o gupe.

wertido el 2

@ Johanna Gomes s sgreqaco 3 . Cara Sequers Vargas
= JULIAN FERNANDO VANEGAS VEGA. # Yol Rey

Joinskype.com/fBZusMEXPyj2 o

Invitar a contactos de Skype o compartir el vinculo

L R

Bendiciones

Les 125 8:30 para el tema del apoye

revisar el ink por el correo

&

[

o

x

@ o - CEEED

8 & 4 -

@R Consorvaamin Roco Figueros X | M Recbidos 187) - cetallsesirel X | M Recibidos (2075 - pensamien. X | ® () Whatsapp x| e Miscursos Zauna X | G| Reunen squpodietic: X |

teams microsoft.com/v2/

Chat = o

« Recirtes
&=
s
Reunion equipo disenadores a3
B 14y anies Gacos
Transferencia uso Tableros Planner
2 .

8 Capacitacién de uso de créditos de Ad... 5/4

K Migracion emitas 2
Lo grabacin et ta

B intiulo) 20
Sesion manejo de cusstonsri: wn

] Ustedt En z3juna donde encuentro cual es el cuest

|9 Reunion de seguimiento equipo de D... 292

La grobacion e

Banin 2024 12203
8

Actvidades fiales P Distito Ca.
8 =

Q pusca
| Reunién equipo disefiadores|chat  Archivos dor de discursos  Preguntas y respuestas
ien i sefora
sime sale esto
Yy Anrea Rey Quitonez 847
¥a,  Hola buenos dias
.

Jefe no tengo microfono
pero los escucho
Voyu a revisar
microfono jejee i fos escucho
Escriba un mensaje

1 2P OBRE RGO & B
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1.4. Reuniodn para entender proceso trabajo en linea Santander
Participantes: linea Santander

Evidencia obligacién 10y 12:

ki

TIPS A TENER EN CUENTA

el = Comunicacidn entre el equipae y con la lider

it + Las asignaciones se realizaran de manera semanal los viernes.
= + Todos los dias revisar el planner

* La oportunidad en las respuestas

* Tiempos de entrega (hallazgos maximo 1 dia)

* Los ajustes deben ser de inmediato, cuando |as evaluadoras y validadaras las
realicen

* Calidad de los productos entregados, todos veedores de los procesos anteriores w L4
y fortalecer el trabajo en equipo. >

= Novedades de cada unc

* Incluir en el planner la ultima ruta, especialmente los desarrolladores ¥ los L
disefadores i .

EE - e R L - A o=
* C = ot O * in}
™ I3 s
2 coman
®
£ Equipo
& - - & r
= Virtualizacion
de produccian
=

...... PR —— jitkemaic] Apraiusiier y
s = D peablieacicn
H oferta
Fraomiedes Mt Bk -
e s e | i =
Ve o

e

o =
b T AR i dedan e e -
e

vy

Cortypone s Fomwatiogs
L Vitaiizeday
EASEEEED L
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1.5. Reunidn trabajo en equipo para evaluadoras instruccionales y disefiadores

Participantes: linea Santander

Evidencia obligacién 10y 12:

9 may 2024 14:00 - 15:00

@) sandra Paola Morales Pacz

]l = %472

) sandra Pacla Morales Paez

9 may 2024 14:00 - 15:00
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2. REVISION Y ACTUALIZACION DE DISENOS EN XD.
2.1. CF11 - 228138 Desarrollo e Implementacidn de Soluciones para la Transformacion Digital
(Reuso)

Asignacion: revision/validacién/ajustes correspondientes al disefio Web de este recurso

Evidencia obligacion 3y 6:

Disponibilidad

itz 21 rube 23 U1 mpects e debe st

---------

Gobeinanza

mm,,,‘:i“: - -, : ,“:;;“7 \ ‘. n

Resiliencia 1 o
—— p—— 2 Actividad enla prestacién
- furansmizria normal.
3 Desplegary suministrar servicios
4 Realizar la gestion del nivel de servicio
e e meica
2 vz de 4
e e s -
3 desfacisdom
e sraimerss sravcan mitp
Gestionar el plan de negocios
Reservisibilidad
ez o i 1o
ci e
- ) < . >
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2.2. CF3 - 842200 - Elaboracion de Prendas de Vestir a la medida
Asignacion: actualizacidn/ajustes/adecuacion de #Disefio
Evidencia obligacion 3 y 6:

Arquitecturs del cusrpo

ars e an susns 2 s sndte

Figuea 2 Arisi o8 vizien 42 cuee

~ Colores # : o ~ Colores #
A A
. B o
7 Acento Contenido fon—4 7 [ sEconoare Tema-3
Sissitorsin O T
o [ K nd: o B ermaro -
a0 x0
I cotor imario & ACENTO CONTENIDO
T T
. #636363 A Yo - ACENTO BOTONES
Bl e BN
Q #E8E8ER. DISERO D a [ e
#FEFEE #Eacece
Redimensionado interactive «©
#F3FOFF #FFEFS
#DEEAFD ASPECTO FFFEFF
#D2ETF1 GoE % 4DEEAFO e
B s wcaere =
=
B I ss0co02 &
an
W o = 1 B
D s
D -
ot gt st + = ez
E @ =1
Ag TioPorada -2 pt = TS +
Ag H1-Nivel1-32pt an Ag Titulo Portada - 42 pt
@
Ag H2-Nivel2-24pt — Ag Titulo glosario- 38 pt
A L3N0 — R Thiin Drimas nrrlan _ Ak S
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2.3. CF8 - 842200 - Elaboracion de Prendas de Vestir a la medida
Asignacion: actualizacidn/ajustes/adecuacion de #Disefio

Evidencia obligacion 3 y 6:

Evolucion del cuerpo humano

Cuerpo delgado:

rebisde dassis s Somaramaris.

B et
gl ssivn sl 5 v 1

e

[ ]
e
MODIFICACIGN DE PRENDAS A
N 3

» £

e b Terminados
%i ‘ l @ Acabados
/ \ A Romﬂldoo filete de los bordes

Acontinuacién,

Punto de venta

0 Anomalias del cuerpo

hombros y pecho.

= E.f%

b

Otras incustrias. Industria texti Reusar Clasificacién

A

:. 8 7 ;
b < patologicas y funcionales, habitos posturales y malformaciones
g ' ;.l adauiridas. Entre ellas se tiene la inclinacion del Cuerpo, piernas,

Reciclaje de Preparacion para
bucle cerrado. el reciclaje

Nota. Tomada ce Garci (2018)
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2.4. CF01 - 544500 - Patronaje industrial de prendas de vestir
Asignacion: actualizacidn/ajustes/adecuacion de #Disefio

Evidencia obligacion 3 y 6:

[T R P e =

P Disefio  Prototipo  Compartir CF1-Patronaje. e 0 » 5%
< ACTIVOS DE DOCUMENTO [ui]
Q Buscar activos de documentos v
1
Y =l o=
)
~ Colores
B Acento Botones

s o

o | Il s
I oo pimic
W e

e

§ EEss

i

T

#DEEAFO

ozt
saoconz
W e
W
s decracires
Ag ThoForaia 327t
Ag HI-Nal1-3258
Ag o N2 2458
Ag 1B-Niwl3 2058
Ag Ha-Na T8
U
o[l
« Comporentes
e

= Grupo 867
=

Archivo  Editar  Objeto  Complementos  Ver  Ventana  Ayuda

Disefio  Prototipo  Compartir CF1-patrongje (1)

< ACTIVOS DE DOCUMENTO fuil

Q Buscar activos de documentos v

Xzl 1.

> Fuentes que faltan (6) (]

- Colores

B oo

FFE69S
#FRDSAF
FFFFFF

[ It
FE2EGFF

W soraeon

W #vsssce

| Eais

#EBEIFF

S O A S ND>DOOY >»8

#D2BEFG

| B
W seoscoe
B o
B o L —
[ R

 Estilos de caracteres

Ag Cerebri SansPro—4d0pt @
Ag Cerebri SansPro—Tgpt @
Ag Cerebri SansPro—28pt @
Ag Cerebri SansPro—26pt @
PP Ag Cerebri Sans Pro— 18pt (')
Ag Cerebri SansPro—Tgpt @
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2.5. CF07 - 524500 - Patronaje industrial de prendas de vestir
Asignacion: actualizacidn/ajustes/adecuacion de #Disefio

Evidencia obligacion 3 y 6:

Esmpla:
i i i de reducir o aumentar,
i dirs les ssgin
I cormesponda.
. Aumenta Reduce.
Anchas: 3 - Largo: 1 Ancha: 3 - Largo: 1
Ancho: 1 - Largo: 3 Anchas: 1 - Largo: 3
- A fnchord - Lage: 1
= ncho: 3 Largo: 1 & fncho - Laga 3
sanases P ]
: am feee
= e i :
Cisi B an
i = L] = :
Hegstivo {
Reduce Reduce
. . . A nch 3 -Large: 1
. s EEE il
sczzas e
1.5 iperi ina - analisis bibasico

< infantil en il y meseuling e susle

L w o e
&
womando cam P
- Singa e pacs e R e e P
<t sapartos 2 atgjan
Ak - - e rig o que divide el argo total. o *
. ; [
Ge stz namar s prozeecidn acis srrba - mitad hazis aksje para e : N
larga total y no pecdlr la proporcidn de la figua ;
SR M| men |
i

®

ESPACIO PARA VIDEC

i targ totaly iz pardr e

e e cuenta of virtice A modifica 2 su aftura, gara na perder
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SENA

3. MIGRACION, REVISION PLATAFORMA ZAJUNA.

3.1. Ajustes de hallazgos de migracién programa 83210128 1 VIRTUAL_2
Asignacion: Revisidn y correccion del programa en zajuna

Evidencia obligacion 2,5y 9 :

PROXIMOS EVENTOS

o sy vt présimes

PANEL DE NAVEGACION

Bcaitcones
Otnoces
> ormacon il rograa -

> Material de 3poyo a nstructor
> Reportede curso

ADMINISTRACION

© heminracin del curza >

> Actidades de sprendzsje
> infarmez

Configuracion Calficaciones

. PANEL DE NAVEGACION
PANELDE NAVEGACION o] e
iz cusor o princioe cel o
b v Genenl > secciones
i picps el 2o ”
> Secciones
pigna 1
° 12 40 Evaluacion de a actividad 3_p01 ;Un circuto de control el sigmprestev 007
/ Siempre o
e
o * QE o
° > nformedén del 2 Eualuacn de o actvidad 3.p02 Cusles s s portes e o st ¢ 10007
progams
> Granograms N
> Actde sz - 10007
i
& N
* £ Ealuacin de s scividad 3 pD4 17 evter T 10000
i
i ] ,
4 Euahuacian de b actividsd 3 p05 Cusl e 52 50ent 0 oot v 00/
 hctvdod FS
sprencizse uie3 © 25 Evaluaion de b actividad 306 entfique 513 50T . Sl g v o/
/ Siempre
> Moteril de o
by * =
S [ — = o e,
formaciny mtars! TSI ’ fempre it
——— e Vesdncas '
 Actvidsd semans E I s ..,
o [ 5 5 45 Eualuscon de 1 actividsd 3 p0B s nidsd e mecids g gL 1000/
© Euslscin sels -
sctvad 3 e " s
A Evauacion de f actividad 309 Cusl de oz et o - 5 e 000/
° . > hetocde Siampre it
a8z sprenicse quis 4 !
0@ D ¢ mMAu O > Sesones en s g
2 > siotecs SevA = 48 Evaluacin de I actividad 3 910 Un sistema de acometda
> Sesonezen s ’
> Siiotecs sevA
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SENA

3.2. Ajustes de hallazgos de migracién programa 21450170_1 VIRTUAL_1
Asignacidn: Revision y correccion del programa en zajuna

Evidencia obligacion 2,5y 9:

= =

HALLAZGOS COMPLEMENTARIA 214501701 VIRTUAL 1 ABRLTT - Word (SN @

Refeenciss  Conespondenca  Resar  Veta  Aywds  Acobst Q Quédese £ Comparte

. Q% D
2 2, R
& & %
49 aminRoco Foueros pegar Etlos Edion  CreaPDFy  CrarPDFycompari Soliar
.
E <7 compartirvinclo conOutack i
Forapapetes ruene it o estios ndobe Acobat -
PANEL DE NAVEGACION [ Ao - S
S - e
#4Psgin rincpa 1 e i, 8 2552 .
Gatcacén 3t ey 8 291 % =
Nombre Fondersciones @ miima Estado gty A
Suma
O+ 204501701 VIRTUAL 1 - — e I -
> Software requerdo prs AP 1 - Mamificr
wabejoren o plsforms o comcepton e 8-St oo bos -
> Cronogama sobrecorgs de >t LED
> Acticadss e métodosy o
oy comportamientode —

> Documentos de interés oty
para claprenciz
> Materialde apoyo para
elinsructer R
> Reporte ONO!
> 83210128.1 VIRTUAL 2

ADMINISTRACION

~ Administracion de
cobficasones

Informe del coffcador
Histol de calfcscién

:
® IS B - 1 + 100%

L Ge11 258 palsbras )

Yazmin Roco Figuer

PANEL DE NAVEGACION

iz urzer
Pigina princpelcel o

amacién oientada o

> 134507.2.VIRTUAL 2
U

IRTUAL
b

vus0r

> Particpantes

B Calficacones

© anuncios tesrheignt: 30
> Informacién cel programa
> Software reauerido pars tabsjor en s pataforma

> Cranagrams

176/ Audiovisuales Banners Recuadro:

px; clears none; width: 700px; top:

5 font-rani i
34 mancra de reflexdn personal y con 1 Fin de conocer su

> Actividades rciles
A

sanedo sobre 1 tens, e 16 sugiers refiexionar sobre o1 siguiente interroganteic/p

B Guis de Aprenaizje 1
B Material de formacién programacion rentda a ot
B otes de ormacin clases y ojets

8 Moterst complementera 1

4 GATLANT-EV01 Cuestiansro de programaion sants
S carans
D GATANT-EV03\ Des
> Actvidsa2

dtice Importanca de a pr.

2 For

o de un programa usando

> Sesiones ennes N
> Biblotecs SENA

> Documentos deiterés pors f sprendic > Hoquen de dscuion

> Materilde apoyo para o nstructor

PIEZRCEe s > Umbrs de mensajes para sogues
> 832101261 VIRTUAL2

ADMINISTRACION

 Adminzrcién del foro
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3.3. Migracioén 3 Fase - Zajuna

SENA

Asignacion: Equipo asignado lider Mauricio Campuzano

Evidencia obligacion 2,5y 9:

v O (10 Wt

<]

x @ cavpostr

X @R Correa Yazmin Recio iguerca

+

@ Equipo B -

Acchivo Inicio Insertar  Compartr

024525-3FE5

ucho més (Alt + Q)

* O H

G

Disehode pigiha  Fomulas  Datos  Redsar Visa  Automatizar Ayuda  Dibujo @ D@ 35 Poonaor Aeroeenisn
o v ENP-N .
5 8222002 DISTANGIA 1 3
A 5 c o c . < i « . v N o 3
“TIPO_PR| NIVEL_F | VERSIO 10
. OGRAM | ORMACI CODIGO| ID_SEMILLA | CODIGO | DENOMINACION_PROG. INDISEN| N_SEMIL{ENCARGADO
A | on o | ia
Se daben sacar de a5
2 = & ] USUARIO | RESPONSABLE |- | ROL =] Eauro  [-| ‘%&Wmﬁg“’g subsecciones los - |
mateiies do formacion
Ipo1537956 |Gaiza [FULLSTACK [ECOSISTENA LP ToLMA .
o> Tl [onaond 22619 | 250 VAT | 330135 [oEoaRRoLL0 OE APLIGAGIONES HOVLES | 1 | 1
233109_1_VIRT [Edward Leonardo Pica |PESARROLLADOR ECOSISTEMA LP
Tiuiada | Técnica | 233108 233103 [ Trataminto de resgos de cherseguidad en'a micro] 1 1
° VALT 9 9 11052394402 |Cabra [FULL-STACK |ANTIOQUIA julian navarro
ISENADOR ECOSSTEVA P
n Ip38141488 |ANTIOQUIA CAMPESENA
ECOSISTEWA P
7 Ips7720495 |ANTIOQUIA CAMPESENA 1
ECOSSTEWALP |
. 1p1090408347 ESENA
7| i | T | 231100 | BTOLVRT | 23119 ¥ saup AusENTAL o ICONTENIDOS
- el Ricardo uts EcosisTENA Lp
|Gomez |ANTIOQUIA Mauricio
s Yerson Fabian Zarate [ECOSISTEMA LP.
1100955484 [Sanvedra |ANTIOGUIA
s azmin Rocio Figueroa ECOSISTENA LP
Ipsasssaro heco
7 [Vuly Andrea Rey ICONTENIDOS ECOSISTEMA LP
|Quifionez IDIGITALES |SANTANDER
B
70 Tada | 22900 | 122145 | 221881 VIRT | 172145 |DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL A 1 2 vifa
Espacal
7| i | 2580 | oo | VAT 0 |cesron oL aLeNTOHUMANO PORCOPET] 1| 1 el

ase 1 _Revsion iy comp [P -« IEVRRSENE] oo

Inscitos complementaria

rogums I © cvvo © scom 503 B0

v B @

.

ssms inasat
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SENA

4. SE PARTICIPA ACTIVAMENTE EN ACTIVIDADES DE SST: ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. SE
DILIGENCIA FORMULARIO PARA OBTENCION DE CERTIFICADO MEDICO ANEXO.

‘Envidencia pbllgacién 13:

2 snx == N e e S LRt === s |can] G POy e ORy omprt Sl
Vweacme K5 2T i e T e TN g e Il i P e P e
Fuente = virato = Estios Adobe Acobat  ponspapeies = Fuente 5 virato = estlos Adobe Acabat
computador de escritorio o actvidades.
portatil equipado para el
desarrollo gréfico de alta
calidad y banco de recursos
gréficos para usar en las
propuestas gréficas
asignadas.
12 | Asistir a las reuniones de Reunion para entender Consultar
seguimiento agendadas por | proceso trabajoenlinea | Evidencia 1.
Ialinea de produccién y en | Santander (6 mayo) Reuniones, EVIDENCIA CONTRATO No. 5945655 ~ YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO
general por la Direccién de ) transferen;
Formacién Profesional. Reunién trabsjo en equipo | capacitaciones MAY0 2024
para evaluadoras
instruccionalesy
i mayo)
13 | Realizar informes de Se realiza el Informe GC | Consultar 1. REUNIONES, TRANSFERENCIAS Y CAPACITACIONES.
actividades y demis — Yazmin Rocio Figueroa | Evidencia 4.
requeridos por el supervsar | Pacheco.
V/o a Direccién de 1.1, Reunion de adobe para uso de imagenes
Formacién Profesional, Se participa activamente
asociados a los avancesde | en actividades de sst: Participantes: Reuni6n con todas las lineas del Ecosistema
las responsabilidades estilos de vida saludables.
aciomadas con o (26 abril Evidencia_obligacién 1:
de trabajo. -
14 | Dar cumplimi a Se da cumplimiento de | Consultar PN oo-ococ -
entrega de productos manera oportunaalos | Evidencia 1y 4 = = g T
asignados en los tiempos requerimientos y ny — '\‘ —
definidos de acuerdo con el | solictudes del Lider de | actualizacion de :
plan de trabajo y/o Equipoy Lider del diseios en xd.
cronograma establecido por | Ecosistema de Recursos
el responsable del equipo o | Educativos Digitales. para
lider del Ecosistema de ~linea de
recursos educativos. Santander (10 abri)
1.2. Reunion cambio de Trello a Planner.
. Participantes: Reuni6n con todas las lineas del Ecosistema
GTH-F-062 V10
n
. . . .2
Evidencia obligacion 13 y 14:
v M X @ Coreorteamin focoFigueros X | & o x| v @ eeosveonamemme x|+ = & =
€« > c ko M2ZDg2L ®%* O & O c Fid=gcPGy % O & 0 i

CUIDADO AUDITIVO.pdf & Descargar () Imprimir &> Guardar en OneDrive Mostrar correo electronico

PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE CUIDADO AUDITIVO:

J

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

e P

Regitrode eventor

iPreparese para su propia invitacién al evento!

Comenzar ahora =

B¥ Microsoft 365

Encuestas con Crear ¥ cookies | Términos de uso

GOR-F-012 V02
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5. HERRAMIENTAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

5.1. Planner
Evidencia obligacién 11: ‘

# e v

OGS i 1msiss s i

5.2. Correo SENA
Evidencia obligacion 11:

H O ouook

Cordialmente,

i =,
I.T&M“;Qoajﬂﬂmn
Yazmin Rocio Figueroa Pacheco

Disenador de contenidos digitales
Contratista
C.C. No. 63558979 de Bucaramanga

GOR-F-012 V02

16



SENA

N

EVIDENCIA CONTRATO No. 5945655 — YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

JUNIO 2024

1. REUNIONES, TRANSFERENCIAS Y CAPACITACIONES.

1.1. Reunidn Socializacion Plantilla XD Y recomendaciones Accesibilidad
Participantes: Reunidn con todas las lineas del Ecosistema (16 mayo)

Evidencia obligacion 1y 14:

% ) 20071:21:19

Yo % ) 12:07/1:21:19

GOR-F-012 V02



SENA

1.2. Reunidn Migracién cuarta fase

Participantes: Reunién con todas Las personas que van a realizar migracién (27 mayo)

Evidencia obligacion: 2y 12:

v 03 Mgconsemiasfse @ x|+ - o x
<« G %5 tesmsmicrosoftcom/v2/mestingjoin=true * O
Q buscar v
.
Compan
HO- 0Be- - Revision fase V pptx - PowerPoint [ES—

Andrés Ca.. W Libeth Sanabri

s =
3 (B
X

3
4 [ 3
H oAzt % MigueDe. %

SENA

Metodologia
N o B

1.Revisién del 100% del semilla, acorde a variables definidas en libro compartido .

2.Los recursos que no se encuentren en el Repositorio, deberan ser notificados en el chat
compartido de Whatsapp, para que sean cargados y posteriormente enlazados en el espacio =
semilla. MC @

CrstanCa.. & EdwinCast.. &

3.5i los recursos revisados se encuentran con novedades, estas deberan er ajustadas durante
la revision por parte del usuario designado en el espacio semilla.
4.La revisin se debera hacer teniendo en cuenta la Planeacion Pedagégica del programayy la

MauricioC.. % Yy Ancre.. &

Guia de aprendizaje, garantizando que se encuentra el total de los recursos del programa. AL G[S
5.Se deberan revisar todos los links di: i izando que el recurso se bien
enlazado o direccionado a Repositorio Zajuna. praraki. W, Ctheats K
Ovem,, . \%}
@sEnAcomunica

VlentinaC.. % Vertodos

e B 55 ¥ T -—8——+ ax B3 YP

Diapostva2des [[F  Espanol Colombia) _Ci Accesibilidad: es necesario

27/05/2028

e > o (I % D
T s
& X B Yoy
e comparte
& HS-0Bg- - i e Wt < P ehetn arai e x
Actvo nico st Dinjer  Dbefio| Taskionss  Arimacones  Prsisincondiaodfies Gabie  Beiar Ve Ande  MioPr  Formaodefoms | Q) jQuédessaBace? ‘.

Andrés Ca.. % Lizbeth Sanabri,

8 2
a “
R

40 o
SENA Gloria Alzat.. & Miguel De... &
(=) y/\y Cronograma (<3
A :
27 al 31 de mayo: - Revision — ajuste semilla nrﬂq- por parte del equipo de usuarios -
odesignado a revision -ajuste. ) CistanCa % EdwinCaste &

4217 de junio:- Validacion semilla por parte del usuario Acompafiamiento =~

0 MC >

™M

MauicoC.. % Vuly Andre.. %

AL GIX

Angels . % ChristisnA.. %

GOoven \"]

ValentinaC.. % Vertodos
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1.3. Reunidn avances equipo Santander

Participantes: Linea Santander (Junio 6)

Evidencia obligacién 10,12y 14:

Yazmi igueroa Pacheco

Marcos _ Michi _talentos(Invitado)

“Fo8 ¥ L »
1 Y ot 490 L, nste vateos 1
St | Inmnando. 2 Diss Diseds |
one Cam ¥ ANDRL Vo wrgaan @ revisar - 3 Diss Devea Fgueras
o l"j C ™ s evpaio § revind - 1 Ova Deneey e
7 [T —— T —
(-4 min Fogueroa LALIRA !
iz e e pora disehs
antraga ol 31 - 203 pm - 2 Dan
s Pty Ry LIZETH LARA Disate iy R |
CFl s aiggay LaJhA eniregs el AL - L D Dt
Tagnar 2 Ajusies
ohs e |iaha e d de o e |

1 CRONDGRAMA DE REVISION DE LOS COMPONENTES

20

.

IFAMA PARA LA BOLUCHON DE LOS HALLATOOS

B wowance 223006 G0 2013 DMUEE  S24N00 SA0200 124000 S22 @ 4

B Py Esasaces o i

GOR-F-012 V02
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Carolina

Sandra P.

%

Andrea P.

)

Claudia J...

Leonard.

]

Edith Ya.

Lucenith ...

Julian Fe.

Laura Pa..

®

Maria Al

Pedro Al...

Lizeth Ka.

@

Erika Fer.

sebastian

kol

Yineth Ib.

o
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SENA

2. REVISION Y ACTUALIZACION DE DISENOS EN XD.

2.1. Se realizan correcciones con el DI que actualizaron y se corrige en el XD del 922500 CF8
Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (15 mayo)

Evidencia obligacion 3 y 6:

Temperaturs Fuido Ruminacién Ventiacién Diescripitn del Buesto de trabejs Tempesatuca Narmiraagiéin Venta:
——
Influye derectamente: en f bienestar del trabajador, en su rendimienta y seguridsd de los e

Dperarias, una excesiva temgeratua ya sea de frio o calar puede produc fatiga,
requirienda tiempos extendidas de recuperaciin o descanso) en este caso se vigla 2
humedad del ambiente.

En espacios con maguinaris industiiad, que generan calor durante 1 aperacan
simultinea, el amiients de trabajo puede verse afectadn: Para mantener un entoms

confartable, e recmienda una temperatura de 18°C
i I ot 2 o s inteniided raccrmendds an sanacios ds inataio

Recinto destinado solo a estancia orientacion.

1 NTC 2260

Establzce los requistos qus deben cumpli los confeccioristes 2n cuznto a los
nzayos o s telas Utilizadas an 2 fasricacion de pantalones fip jean y ceos

partzianes informaies,

2 HTC 2304
Aborda la a1 durants sl planc =n
camisas depertivas (nfarmabes) ¥ de traie (farmales) pare hombres ¥ nifics:
2 NTG 2309
: NTC 2398-1988 a NTC 23081908

Estabizzs los requistos sus deten sumalic o confecsianistes on cusmia a los
#nzayos de materiales, smpagus, rotulads y normes Se mussire utETsdas an fa 4 NTC 2329
fabricacitn de rapa interior f=menina de tejide plano, como panty y bresier,

4 WTC 2339
ey e L ; Fara abarder en mayor grafundidad kas nonmas técnicas colombianas, vistz los documentos de las guias o nomas técnicas
e e e e ol o =clomiianas, en =l sistema da Bitlictacas SEMA que parmiticd identficar las diferantes rarmas que sristen de las prendas de vestic,
ens2yas de (a5 telas uilizades =n |z febricacitn d= calzoncilos mesculinos
aisbarados n teids plane.
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2.2. Se realizan correcciones con el DI que actualizaron y se corrige en el XD del 922500 CF5
Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (16 mayo)

Evidencia obligacion 3 y 6:

Pertada introduccion

w

o

\ Eltipo de prenda a produci y el tamaito de los moldes

1222 (Vista protegida) - Word

Archivo  Inicio  Insertar Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Qué desea hacer?

s mejor que siga en Vista protegida, Habilitar edician

@ VISTAPROTEGIDA Tenga cuidados los archivos de Intemet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo,

Las actividades que se realizan

que 523 d8 gran tamano, E5
Dontants para ceterming!

i Allarg
interveni ¢ inventarios

S s corser e =L o

JEA—— nece el
poromopomssidlesde | dewidederslaioes s ool
s p— seducy s meies ==
- sosse saatinzer s =
et

s

pocidnd o

e

Capacidad instalada de mano de obra directa
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2.3. Correcciones solicitadas por Andrea Botello del CF2 — 524500
Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (17 mayo)

Evidencia obligacion 3 y 6:

El cuerpo humano es una estructura base que se debe entender para poder interpretar su comportamientc y sus necesidades vestimentales. Para lo cual es fundamental tener
en cuenta los siguientes conceptos:

Cabeza
O mire
superiores
Miembros
superiores
Tronco
® ® L]
Division del cuerpo
Prendas Desde la cintura se trabaja
Miemb inferiores o una linea imaginaria con el
. lel'I:l ros fin de dividir el cuerpo en
inferiores Extremidadey dos regiones principales.
.. Anatomia = Estructura
Arquitectura del cuerpo Biomecdnica = Movimiento
) : Morfologia = Geometria
Conocimiento e interpretacion corporal. Ergonomia = Postura
Antropometria = Medidas
Antropometria
NERP— med erpo
e s
S
™ ° ‘Somatotipos.
=
4 Mesomorfo - Ql
$ ﬁ estructura mediana & ,
3 e —
Biomecanica gruescs. Se dice que es ol idesl para el fisico. ’
p—
Camplenén stévs suerps dus
miscuios cafnicos, ex fuerie de forma ratra.
‘gana misculo ficilmente, engorda con mis o
Ectomorfo - feciandsum o p— Endomorfo -
estructura ligera = estructura pesada
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3. GRAFICOS PARA VIDEOS Y MINIATURAS.

3.1. Graficos para video_842200 elaboracién de prendas de vestir sobre medidas

Asignacion: Disefiar graficos para video de introduccidn del programa (Mayo 20 al 21)

Evidencia obligacion 7:

s ista protegida) - Inic. ses. | Y] [ 7 | VIDEU 83200 ELABURALIUN UE PKENDAS DE VES IIK SUBK

Iniio  Insertar  Dibujar  Disefio Diseo  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Inicie Compartir  Vista
o AP ) ';:tg:;:;dado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista T - « v <« TRABAJOS » MAYO » V\DEG_MZZDO ELABORACIC
s Acceso rapido tomere
meciwo 37
& Descargas Y me
Documentos  # [ o4
=] Imagenes 4 Bos
CONTEXTO OFERTA feo 8o
. 55D 500GB (E) Bor
Estudia el técnico en Elaboracion de prendas de vestir sobre TRABAIOS B
medidas, en este programa de formacioén aprenderas a realizar el VIDEO_842200 ELAB :?:
proceso técnico en la elaboracién de prendas de vestir con calidad y Creative Cloud Fles - B 11
eficiencia, interpretar disefios, orientar al cliente y calcular los costos de B
elaboracién y de mano de obra. ® Onebrive [-BH
[ Este equipo B
Como egresado SENA, estaras en la capacidad de interpretar modelos & Descarges B
o disefios para iniciar el trabajo de confeccion, trazar y transformar Documentos F3 - Prendas de vestir
moldes, cortar prendas de diferentes caracteristicas, operar maquinas I Escritorio TISTE L
industriales, para realizar el ensamble y acabados de todo tipo de ] Imégenes
vestuario sobre medidas, con diferentes grados de complejidad. b Msica
.. . o " ) Objetos 30
Con esta formacion podras desempefiarte en labores de confeccion de B videos
prendas sobre medidas, como muestrarista en empresas de confeccién. 4 Disco local (€]
Ademas, podras emprender y acceder a aceleradoras de PYMES . HDD 50068 (09
impulsadas por la politica nacional de economia naranja. — SEmEmE
Este programa tendra una duracién de 15 meses y se impartird en o Red
modalidad virtual. Para acceder debes contar con un computador o
tablet con acceso a internet.
Sumate a esta propuesta de formacion y haz parte de los miles de
colombianos que le apuestan al cambio.

Bibiotecas

]

AEANNS DY
Y

NEF

> Wl

Muestrarista &
A realizar el proceso técnico en la en empresas de confeccién

elaboracion de prendas de vestir k Podras emprender

FL¢ B @

Aada bibliotecas a sus

aplicaciones de Adobe

Cree su propia biblioteca.
examine aquellas que otras
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3.2. Miniaturas de video CF3 922500

Asignacion: Miniaturas para los videos del CF3 (Mayo 22)

Evidencia obligacion 7:

C @con [ BAD B x @ | @ res | @ Hon

> C

@ vie

3 con

Bwo Cone | @ con | B st

Sb1c5621e41b09cTd

4.5h: om/sites/Vi

7A SharePoint
> H
. T oo @ compr

tualizacionRED

Produccién > 2024 > LP_Santander > Tecnélogos

Copiar vinculo

O Buscar en esta biblioteca

<@ Sincronizar ) Agregar acceso directo a OneDrive

922500 (Superv Confeccién) > 4. FuentesProduccién

B | B | B os

792589419a0c!

@ o

B s

+

Descargar i Exportar a Excel

CF003 > 1-Audiovisual > INTRO + OUTRO NUEVO

03 Automatizar

&

2 Yazmin Rocio Figu

Todos los documentos

. ]

©
N

Nombre Modificado Modificado por
El .
5] “26 - INTERPRETACION DE MANGAS.mp4. Maria Alcjandra Vera 8
® *27 - GENERALIDADES DE MANGA KIMONA... Maria Alcjandra Vera 8
[] 28 - ANALISIS E INTERPRETACION DE CAPA. Maria Alcjandra Vera 8
(] “29- ABRIGO ASIMETRICO.mp4 Maria Alcjandra V
+] 730 - INTERPRETACION DE PANTALON SAST.. Maria Alcjandra V
31- ANALISIS E INTERPRETACION DE PANT... Maria Alcjandra V
(] “32- Base superior masculina Slim Fitmp4 Ayeralas Maria Algjandra V
(3] "33 - TRAZO DE CAMISA CLASICAmp4 Ayera las 2036 Maria Algjandra Vera B
(3] “34-Trazo de cuellos generalidades y comp...  Ayeralas Maria Alejandra Vera rice
%] 735 - TRAZO DE MANGA. PUNO Y CUELLO -...  hace 3 horas Maria Algjandra Vera Brice
%] “36- TRAZO DEL PANTALON CLASICO MAS...  hace 3 horas Maria Algjandra Vera Brice
+] 737 - ESCALADO DE FALDA - FEMENINO.mpé Maria Aleje
+] 738 - ESCALADO DE BASE CON PINZAS - SU. M
+] 739 - ESCALADO DE BASICO DE PANTALON....  hace 3 horas
O[3 “40-CORTES, MANGA, CUELLO .. @ hace 3 horas Maria Alejandra Vera Brice
+] “41- BASE SUPERIOR MASCULINA - ANALIS...  hace 3 hore: M Vera Brice
Administrar 922500_CF3 MINIATURAS VIDEOS - x
patir  Vista  Heramientas de imagen (-]

steequipo > SSD S00GB (E) > SENA > 2024 > TRABAJOS > MAYO > 922500_CF3 MINIATURAS VIDEOS

02 - Gamas de 03-

o B o

04 - Introduccion

do-
o Universosde  delaspartesde  delas partes de

vestuarios - Oc. las prendas las prendas
E . r i

PSD PSD
=,
10- Baseinferior 11- Trazo de 11 - Trazo de 12- Trezo de
faldafemenino  faldas rotondas faldas rotondas falda

basicos de falda

Bu BB

19-trazo de 20-Trazo de 20-Trazo de 21-Trazo de
prendas P o p o p

superiores - vestido vestido de cuelios
a

e
lll & ) l!'
PSD gg

Ea -

&

.

28- Anslisis ¢ 29- Abrigo 29- Abrigo 30-

interpretacionde  asimétrico asimétrico
capas

Interpretacién de
pantalon sastre
femenino

04- Introduccién
ala ficha técnica

PSD

12 - Trazo de

bisicos de falda

21 -Trazo de
escotes y tipos
de cuellos

Interpretacién de
pantalon sastre
femenino

=k

B

06 - Estructura

- 5-
Diligenciamiento  Diligenciamiento  del cuerpo

deficha técnica

deprenda

e i)
13- Tazodela
base superior

femenina

=il

PSD :-‘i

13-Tazodela 15 - Traslados de
pinza corectiva
enina detalles

. Fu:™
==~}

22-Baseinferior  22-Baseinferior  23-Trazode

de pantalén depantalon  faldas rotondas
femenino femenino
L -
: Fea
31-Andlisise 31~ Andlisis € 32- Base
interpretacién de  interpretacion de superior
pantalon pantalén masculina Siim
sudadera sudadera Fit

m
o s 07 Tomade
v o

15-Trasladosde 16~ Analiisy
pinza correctiva  trazo sistema de

detalles ajuste pinzasy.
cortes

a r ﬂ ]
23-Tazo de 25-Trazo de

faldasrotondas  mangay cabezas
demanga

32-Base CF3 - Gamas de
superior mercado -
masculina Sim ~ Universos de
Fit vestuarios - Oc,

GOR-F-012 V02

07- Toma de
medidas

PSD

16 - Analisisy

trazo sistema de

ajuste pinzasy.
cortes

25-Trazo de

manga y cabezas

de manga

CF3 - Patrongje

digital d

prendas de vestir
Miniatura

Buscar en

09- Patronaje
delantero falda
bsica

PSD

18-Trazo de
blusa femenina

27-
d

manga kimenay.
an,

glan

CRMINA.. P

A
10- Base inferior
falda femenino

=i,

19 -trazo de.

ol
28- Anslisis &
interpretacion de
capas
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3.3. Miniaturas de video CF4 - 922500
Asignacion: Miniaturas para los videos del CF4 (Mayo 23)

Evidencia obligacion 7:

P . ZJ}. Steis
. . i, iia

16 - Blusa hasta la cadiera posteri <2y fr 18- Modelos de faldas 19 - Escaledo en optitex Blusa hasta la cadera Delanter Blusa hasta la cadera posteri

3.4. Miniaturas de video CF5 - 922500
Asignacion: Miniaturas para los videos del CF5 (Mayo 23)

Evidencia obligacion 7:

i

PSD PSD

Caracteristicas del material desde trazo y corte Caracteristicas del material desde trazo y corte Ejemplo de tipos de tendido con diferentes Ejemplo detipos de tendido con diferentes
caras caracteristicas del material

Trazo y corte

Implementos
Seguridad Industrial
Generalidades P S D S P S D
— trazo y corte »
- X P

Generalidades trazo y corte Generalidades trazo y corte Traza y corte Implementos Seguridad Industrial Trazo y corte Implementes Seguridad Industrial
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3.5. Miniaturas de video CF1 - 922500
Asignacion: Miniaturas para los videos del CF1 (Mayo 24)

Evidencia obligacion 7:

Procesos que intervienen en la
Consumo de construccién de prendas de vestir
materiales

Lfﬁ? PSD f R ’YL PSD
= s

Consume de materiales Consume de materiales Procesos que intervienen en la construccion de Procesos que intervienen en la construccion de
prendas de vestir prendas de vestir

3.6. Miniaturas de video CF8 - 922500
Asignacién: Miniaturas para los videos del CF1 (Mayo 24)

Evidencia obligacion 7:

Operaciones bésicas para el manejo
en maquina plana una aguja Paso 3

i;_‘ pSD LH Q\

ém
® A4

Tipos de
_\ auditorias
[>] l
()

2 Operaciones basicas para el manejo en 2 Operaciones bsicas para el manejo en 3 Inspeccién producto terminado 3 Inspeccién producto terminado 4Tipos de auditorias
méquina plana una aguja Paso 3 miquina plana una aguja Paso 3
Inspeccion
] insumas 7
L En-as, \ B oS
& B s
B Inspeccisn o B
A textiles l

4 Tipos de auditorias 5 Inspeccion textiles $ Inspeccion textiles 6 Inspeccién insumos & Inspeccién insumes

Inspeccién producto en proceso
drea de patronaje y corte

Lﬁ L Ay ) i PSD

Tlnspeccién producto en proceso rea de 7 Inspeccién producto en proceso drea de 8 Inspeccién producto en proceso 8 Inspeccién producto en proceso
patronaje y corte patronaje y corte

Inspeceion producto
en proceso

10
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3.7. Miniaturas de video CF2 - 922500
Asignacion: Miniaturas para los videos del CF2 (Mayo 24)

Evidencia obligacion 7:

I _— Funciones del
""] ===l inventario
Rl

e o
a1 o

PSD

Funcicnes del inventario Funcicnes del inventario

4. MIGRACION, REVISION PLATAFORMA ZAJUNA.

4.1. Migracion cuarta fase con el programa 623800

Asignacién: Revision y correccién Guia 1, guia 2 y guia 3 (mayo 27 — 31)

Evidencia obligacion 2y 9 :

o la valoraci i

" Actidsd = crat Gente  Particper Resccorer  Vata  Apicaciones s e
’ @ -
i [ y [
; . . X ~ &
1 cidontos de trancito. Se reaiza s Inventrio g0 racarsas evidenciando quo o denan Sl
ol Anreatae. %, Cudaon % CommCombo Junfem. W, Yophre. A

sin ambar il

e e o
Vulnesabilidad (ﬁ;r
B

[y -CEETTcTe T oTe eTe ool eTo oo ToT~ 15 o)

4% ovanol ua

EEIE -1+ o —

GOR-F-012 V02
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4.2. Migracion cuarta fase con el programa 228116

Asignacion: Revision y correccidn Actividad de proyecto 1, Material de formacion, Guia
aprendizaje 1, evidencias guia 1. Guia de aprendizaje 9, evidencias guia 9 (junio 6 — 13)

Evidencia obligacion 2y 9 :

52 Prues ce

<« c = 701 Qaw O

©
= Celdas Edicion  CrearPOFy  Creor PDFy compartic
5 - 1 Outlook

% compatirvinculo

B Fueste 5 ineadén Nimero et dobe Actobat ~
DZAIAA  Accedea SORA  Area Personal e mmmﬁwm. .

- x v £ | 2msvi v

Zse vRUALT 9 R " - - .

Mis cursos / 2281161 VIRTUALLY / Fase 1: Andisis / 1 1
7 GA1-220601038-AT-EVO2. Cuestionario / Configuracion

J & Actualizando Prueba de Conocimiento en Actividad de
aprendizaje GA1-220601038-AAle

3
PANEL DE NAVEGACION 4 | Diciembre de 2022

— e 5 rade tecnologias de la rformacién y las comunicacianes
\Piginapincipl dl s & Vi
> sec 2z
s o o e T
v 228116_1_VIRTUAL_1 Nombre o &
> Paricpares - =
e 10 Innovative Education
@ Descén aclalz > i
© runcis
B Anuncios O @2 & m® oy
> omigren APRENDIZALE TRIFCADOS DESCRRGIONDELA | ogsepupct
= 12 CRITERIOS DE EVALUACION. EVIDENCIA DE
P exciioE ONES
St e WpLENEITAGION o WPRsESTRUCTURA WATERIALES DE PR
< Fae ko D TECHOL0GIAS E LA NFORUACIN 13 FORMACION | RESPONSABLES
S ComnACONES
< Acidd e proyecta et dentitca o resgos presentes en el
i |ambiente laboral de acuerdo con la
(641220601030, Reconocer s ; ;
Sizzein Doty resaos o s mpemantacén o preia de los :
fomadn e et g oy e, s - resgos. Informe - Listas de cheaueo
v Guia de normativa vigente. Identificacion de los | GA1-220601038-AA1-EVO1.

peligros y riesgos en la

|Valora los lesionados de acuerdo conlos
implementacion de la red i

0 Muesra s descripcién enf pagina el curso @

lconocimiento:
Reporta os riesgos identiicados en el [Cuestionario.

lugar de trabajo de acuerdo con el |GA1-220601038-AA1-EV02
[protocalo establecido y normatiidad
vigente.

[Evidencia de producto:
Iforme - identificacion de

5. Se participa activamente en actividades de sst: estilos de vida saludables. se diligencia

formulario para obtencién de certificado médico anexo. (29 mayo)

Evidencia obligacién 13 y 14:

SENSIBILIZACION PREVENCION RIESGO QUIMICO Y BIOLOGICO @ publica >

B

Cesar Augusto Sanchez Quintero Q & o~

Para: Adela Pinto Diaz: Alba Janeth Mufioz Rodrigusz: Alexa Rubiela Selano Silvs; Alfonso Enrique Gualdron Lopez: Amanda Lucia Reyes Rodriguez: y 278 més

CC: Cristian Leonardo Santos Duarte; Lady Leonela Ortiz Viviescas; Campo Elias Gutiérrez Polania

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 27/05/2034 9:26

[ INFOGRAFIAPVERIESGOBL. ., [ INFOGRAFIAPVE RIESGO QU... |,
SREY D 137k
2 archivos adjuntes (274 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzje L Descargar todo

Atento saludo Estimado () Contratista:

Dentro de las actividades del Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo, continuamos realizando sensibilizacion en temas de prevencion de Los riesgos a que estan
expuesto los trabajadores, en este caso en el PVE de Riesgo Biologico y en el PVE de Riesgo Quimica, por [0 que en esta ocasion estamos enviando Las infografias
"Insuficiencia respirateria Aguda, la Influenza” y "Riesgo Quimice en el sitio de trabajo”

Aligual gue en meses anteriores, le agradezco acceder a los archivos adjuntos, en donde encontrara las dos infografias, con informacién acerca de una importante
enfermedad de caracter respiratorio, como lo es la influenza y algunas generalidades del cuidado que debemos tener con las sustancias quimicas en nuestro sitio de
trabajo. Insisto en aclarar que na se trata de una actividad de capacitacion, si no de una sensibilizacién, que es algo muy corto que no le quitara mas de 5 minutos,
pero que es de mucha importancia, en la mitigacién de riesgos y prevencion de enfermedades, que se pueden adquirir en el ambiente laboral.

Reitero que no es posible realizar constantemente, de 6n de manera pi , por lo que una alternativa viable es hacerlo por medio de
infografias de facil lectura, con informacion precisa y clara, sobre los cuidados que debemos tener, en este caso en la prevencion de enfermedades respiratorias y
cuidado con sustancias guimicas.

Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo son de caracter OBLIGATORIO, debiendo quedar constancia de la realizacion de las mismas y serd requisito para la
presentacion de la cuenta de cobro en el mes de junio, por lo gue hago envio del link para registrar la actividad. Le agradezco hacer lectura de las infografias y
posteriormente acceder al link, para contestar la encuesta y dos preguntas sencillas que tienen que ver con los textos que se leyeron.

Eldia 12 de junio estaré enviando a la Subdireccion con copia a los Supervisores y Area de Tesoreria, copia de Excel de los Contratistas que contestaron y que obrara
como evidencia del cumplimiento de la actividad de SST. Le recuerdo que por esta actividad no se genera certificacion de mi parte, solo el envio del listado de los
Contratistas que contestaron la encuesta.

GOR-F-012 V02
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6. HERRAMIENTAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

6.1. Planner
Evidencia obligacién 11: ‘

O % e

# e v

‘; Tecos 2 asits Wl Gl Pt

(X

7. INFORME GC - YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

Evidencia obligacion 13:

R
GOR-F-012V02
gréficos para usar enlas
propuestas grficas
asignadas.
12 | Asistir alas reuniones de | Se asiste areuniones | Evidencia 1.
seguimiento agendadas por | para la linea de Pantallazos a
la linea de producciény en | produccion y general por
general por la Direccion de | Ia Direccién.
Formacién Profesional.
13 | Realizar informes de Se realiza informe .
i 3 PARALA DEL
r | mes de junio 2024
Se participo activamente
en actvidades de sst:
s
ivamente en —
actividades de sst: : - =T
estilos de vida . e
saludables. (26 abril) BEl
14 | Dar complimiento conla | Se da cumplimientode | Consultar =
entrega de productos manera oportunaalos | Evidencia1y4 e TR
asignados en los tiempos Revisiony —
definidos de acuerdo con el actualizacion de
nlan da disefios en xd.

Cordialmente,

P
anoafg N

Yazmin Rocio Figueroa Pacheco
Disefador de contenidos digitales
Contratista

C.C. No. 63558979 de Bucaramanga

GOR-F-012 V02
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EVIDENCIA CONTRATO No. 5945655 — YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

JULIO 2024

1. REUNIONES, TRANSFERENCIAS Y CAPACITACIONES.

1.1. Reunidén Avances en programa - 228138

Participantes: Reunion linea de Santander incluidos en el programa 228138 (11 julio)

Evidencia obligacion 1y 10:

[T C Busqueda (Ctrl+ Alt+E Aé
° El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar confi iguracion o
O - ]
P O @ 2147 e &0 & @ @ B, Y = [~ s |
Actividad Chat Gente Participar Reacciona Vista Aplicaciones Ads Carnara Micro Dejar de ce

=
~ B T qi) Esp 5
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1.2. Reunidon migracion FASE 5 del programa 922500
Participantes: Reunion con todas Las personas que van a realizar migracién (17 junio)

Evidencia obligacion: 2y 12:

Microsoft Teams

Migracion FASE 5- P ina

2024-06-17 " 9:35 UTC

Organized by

Claudia Johanna Gomez

Microsoft Stream

@ ]

2 B varmin I

3 A i Claudia |
4 Gula 1-4 e

] Guln 1-8

L] Quia 2

J Analisis | Actividad de Proyecto 1 | U8

8 Gula 2-8

] Guia 3

10 Gula 3-4 24 Edimon

" - L

:g Plansacin | Actvidad do Proyecto 2 | Guls :

14 FABE | Actvidad de Proyecto 3 | |

15
16

Ejocucién | Actividad de Proyecto 4

36:21 / 47:29
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1.3. Reunidn ajustes y revision de disefio
Participantes: Disefiadores e instruccionales (Junio 25)

Evidencia obligacion 12y 14:

v Coreo:YazminRocioFiguercs X | B DISEROYDESARROLLO -Plant X @ (6) ANUSTES YREVISOND: @ X Kb VirtualizacionRED - Versién20” X | @ Manual de Patroraje Bsico -

X | BB Manua paronge basco mer X | + e

<« G = teamsmicrosoft.com/v2/2meetingjoin=true

& Q Buscar

Julan Fernando Vanegas Vega % Edith Yzmin

Yuly Andrea Rey Quifionez & Sandra Paola Morales Paez & Carolina Jiménez Suescin

LM EC MA YG

Claudia Johanna Gomez Perez Marcos Yamid Rubiano Avell.. %

Laura Paola Gelvez Manosalva & Edison Eduardo Mantilla Cua... & Yineth Gonzdlez (No compro... ¥

YP

T
2syoa00t )

~ & NG b e
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2. REVISION Y ACTUALIZACION DE DISENOS EN XD.

2.1. Disefio en XD CF7 — 124100 Desarrollo publicitario
Asignacion: Disefio del componente de formacion 7 en XD (14 -19 Junio)

Evidencia obligacion 6, 14:

comercizies y de peravesiin e

@ _.g—. 5.‘::‘;1.’ Sueetmarketing Street marketing

GOR-F-012 V02
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2.2. Se realizan correcciones en el XD programa 524500 CF2

Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (24 junio)

Evidencia obligacion 3 y 6:

c DLCF2 Reconacimiento - Word e ] BRI @  acvo i Obes  Complemenmos Ve Veana  Ayuda
Dibujar  Discho  Diseio Referendas  Conespondencia Revisr  Vita  Ayuda  Acrobat @ jQuédes 3 Comporiv  [UNRRSTCHEEN Gt P2 Reconocimient Est. o »
As |2 -
\ o AcTivos b pocumENT +
o 2 [N T ST 2 e B e > “
egar ; L N cios Edion CrearPDFy  Crear PDFy comparr Solctar .
S A-Y-Acmac A Q-0 = comparirvinlo  conOutook fimas A Buscr activos de documentos —
Fortspapeies s Fuente 5 rimto = Estios dobe Acobat A0

= v [’ e
o
> Fuentes que faltan @) o -
A v Colores. = cor
~ fopr AN
| & Acento Contenido L R
FORMATO PARA EL DESARROLLO DE COMPONENTE FORMATIVO B oo seandaio - J 30
R T iy &
[PROGRAWA DE FORMACIGN | Técnico on ptronaje industial do pronds de vesti B coorpime « < 5 ;
a]
NGWERO DEL CONPONERTE | © snmmimien Wl e
FORMATIVO S | e )
NOMBEEIDEECOMEONENIE] Reconocimiento de la estructura corporal antander I e
FORMATIVO RONAJE DE_PRENDA{ #EBEGES
R fres
ompetenda s s
BREVE DESCRIPCION conociend
e S _— o _ o
orporal a o dsarrlonagrl do prends c veath @ sinruonors . )
= s Tocoue on sossaro -
7 P g ves 3 1oV -
PALABRAS CLAVE Operacién - Maguinaria companentes cormo ‘Ret. 02611

do'a regen, ol soctor s
. e e LILEER
acorde a creros de patrona
indusirial de prendas de vestr paones de prendas de | Betd =
Escalar patrones de forma y sstematizaca -
Eoinim (o=
Desarrollo de patrones | RESULTADOS DE | Manvly sistematizada segin
COMPETENCIA | e | Arainmgae | Busedmens e ciad I hes,
dar prototipos o muestras Sl potade 20t
de acuerdo con los Ag B § =Se— }
recquerimientos técnicos del Mo i)
g H2-Nwel2-24pt :
e AT EE ] T
= e | o ‘ -
Ag Ha-Nuel4 185t .
A. TABLA DE CONTENIDOS: ¢
Introduccion Ag pérto- 165 1L
1. Conceptos de Pre-Patonsie
1.1 Clasificacion de las medidas DO Ag leyenda—14pt
12 Anslssdo cuadros do tall
mas de medida d longtud ® | *Componeins
122 Los medidss
> © Videos -
oo 1067 TR T8 Feraie e CR e — e T

Ao Edtar  Objeto  Complementos  Ver  Ventans  Ayuda

E: |

Disefio

CF2-Reconocimiento Estructura Corp-Tn PATRONAJE INDUSTRIAL

< ACTIVOS DE DOCUMENTO [ui]

S BrmemiT s ©

Y=l o

> Fuentes que fatan @) °

~ Colores

Acento Botones

e oo
W coorseanieio
W oo
W oo

SARAFAF

S 018 N> OOV

=EBERES

SFFFFFE

sFarorE

*DEEAFD

sz

seoco0z
W
W s | o

© Estlos de caracteres st

Ag TiuloPortada - 32 pt
Ag HI-Niel1-320t
Ag H2-Nei2-24pt
Ag H3-Niel3-20pt
Ag HA-Nuel4 18t
Ag Pirsto- 16t

T Ag Leyends—14pt

& v Componentes

o v Videos
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2.3. Correcciones de disefio en XD del programa 228138 CF10

Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (24 junio)

Evidencia obligacion 3 y 6:

-

4C6mo puedo ayudarte..

= I
. Yazmin Rocio Figueroa P... #
= 228138 Desarrolloe ... &36pm.
@ @Andrealisto, quedo actuali..
1. 124100 - Desarrollo Pu... 626pm
@ Buenss tardes, estoy realizan...
Cuentas de Cobro 2024 320pm

% Carqados lor archivos

hoy

Andrea, 544 pm.

@
&

Buenas tardes, estoy realizando los gjustes del CF10 por
favor los siguientes ajustes son de disefio @Yazmin :
HO, H10, H12, H16y H20

Johanna, 6:24 pn.

@Yazmin por favor tu apoyo

“«

@Yazmin por favor tu apoyo

L,
Il Deoracaco
° Dl acento comenizo
Q #FFRETC
P
FFFEEEE

Acento Botones
626 pm. #AAFEES

#D4FER3

W e

2.4. Correcciones de disefio en XD del programa 524500 CF7

() Radiotrecuencias Bluetooth
© % <
® Microondas = win 1

]))))) Infrarojos Q/& Satelital / \5

((;év\)) @ ))) ”E 9

Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (25 — 26 junio)

Evidencia obligacion 3 y 6:

Archivo  Editar  Objeto  Complementos

Disefio

Oov »8

> Fuentes que faltan )

>

« Coloes
-
ceno Conterido

Wl oo s

B coorpimic

SAFAFAF

O O H4 B \

seseate
st
T
+DEEAF0
02ETF1

#80C0D2

B
W s

st de cracteres
Ag Titulo Portada - 32 pt
Ag H1-Nivel 1-32pt

Ag H2-Nivel2-24pt

Ver Ventna  Ayuda

CF-Patronaje o

Insertar

Tenga cuidado:

sje_industs

Referencias  Correspond Ayuda  Acrobat

contener virus. Si

© viTarioreaion

s mejor que siga en Vista

FORMATO PARA EL DESARROLLO DE COMPONENTE FORMATIVO

PROGRAMA DE FORMACION

 Técnico en patronaje industrial de prendas de vestir

NUMERO DEL C(
FORMATIVO

7

NOMBRE DEL Ct
FORMATIVO

Escalado digital

BREVE DESCRIPCION

el punto de
lleva a cabo el proceso de escalado, este se realiza después de la
verificacién y validacion de los moldes que se quieren trabajar, el
escalado se puede trabajar de manera digital o manual, en cualquiera
delos dc i como tida el cuadro
de tallas para poder hacer el andlisis detallado de las prendas, cada
empresa, marca o industra trabaja medidas, andlisis y cuadros de tallas

diferentes, lo que

PALABRAS CLAVE Escalado, proporciones, incrementos, cuadro de tallas, software, CAD

Escalar _patrones _de forma

Desarrollo de parones de | RESULTADOS DE | manual y sistematizada segin

COMPETENCIA | rendas de vestic APRENDIZAJE procedimiento técnico y cuadro
de tallas

[‘AREA OCUPACIONAL [ Procesamiento, fabricacién y ensamble |

| 1Dioma | Espariol |

A. TABLA DE CONTENIDOS

Introduccion
. Escalado manual de prendas
1.1 Escalado de falda

Ag H3-Nivel3-20pt

Ag Hé-Nivel 4-13pt
Ag Pamafo - 16 pt

Ag leyenda—14pt

€ v Componentes

P Componeres

1.2 Escalado de base con pinzas - superior
1.3 Escalado de bisico de pantalén
1.4 Escalado cortes, manga, cuello
15 Base superior masculina - analisis de escalado bibs
1.6 Analisis y construccion de cuadro de tallas masculino - dxt escalado
1.7 Modificacién de moldes - andlisis sobre medidas

17. Escalado en Optitex

B. DESARROLLO DE CONTENIDOS

GOR-F-012 V02

Q [Quédes

Habiltar edicién | %

Autor
Ajustar texto en

Autor
Eliminar esta palabra, ya que n
documento

Autor
Corregir el consecutivo: 2. Escz

Autor
Ajustar texto en

4
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2.5. Elaboracién de anexos, tablas en Pdf del programa 524500 CF7

Asignacion: Elaboracion de tablas desde los videos para usar como anexos del CF (25 — 26 junio)

Evidencia obligacion 4:

co - ~
= °V0[ITU|JE Buscar ANALISIS DEL ESCALADO (MANEJO DE FORMULAS) El
Construccién masculina
Analisis y construccion de cuadro de tallas masculino. ()
jor _ s g
Proporcion Medidas a aplicar
Todos pares xtodo en el escalado
E Contorno de pecho. 5cm /4 1,25 cm
B
Largo de talle 06cm Completo 06cm
£A
<, T/6 (Prof de sisa) 08cm Completo 08cm
2, és(:oer '("Z‘sa‘s:'e"rgfm' 02cm Completo 02cm
’;ég&';?fsw(e 02em Completo 02cm
g;:rfl’:‘r‘j)“m‘e 02cm Completo 02cm
K
I(gcag"egecihé,‘:\”&z’?éll o 005 cm Completo 005cm 1
" < A/B*1 (Caida de hombro
ANALISIS Y CONSTRUCCION DE CUADRO DE TALLAS MASCULIN delantero) e Somplet Oc ¥
c
ESCALADO (Ancho de espalda 04cm Completo 04cm B
clasico) A
3 N
e [Ecosistema de Recursos... 167 G - @
89.3 k suscriptores P/B*5 (Ancho de 04cm Completo 0.4 cm 4 q
204x274mm <

2.6. Correcciones de disefio en XD del CF 8 programa 842200

Asignacidn: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (2 -3 julio)

Evidencia obligacion 3 y 6:

Archivo  Editar

GOR-F-012 V02

@ Objeto  Complementos  Ver  Vertana  Ayuda - o x
i A Disefo  Prototipo  Compartic CFB - Prendas de vestir © 0 » B% o~
= » ) P i
} == & B B s [ @ e
Pegar = Eilos Edién  CrearPOFy  Crear PDF y compa Soiciar
T A-¥eaA-m A2 Ry E omparivinculo  conOutiook | firmas [ | & Baraciosdedonmentos v
Ponapapetes Fuente w pimto & s dobe Acobat ~ v = e e
P & Nombr fic = L e .
et ambrar y onumear oy
= opeon2) o
Texto altemativo: Fotogri A i Cotoe
e s e [ P i i s et s S bt e O
cbteneriosdel uedo /o del margen decostur e fa union
7 e de piezas como la nea de hombro,
Mo TansroRAR ©
24 0 x0
Bl o pimaio
el T cortar una pieza
fits W o » oo
a}
Py rp—
@ o || i
y Nomorary onumerar | s .
| Texo atematvo Sepre
e ncs reazanc srrrveE
N Tealza educcionee
sror
“DEEar0
oot 0%
@ o 00002
Nomorary enumerar B
et cosbra W o porontto n pieote
Tedo atematio 1 four
oo, donde s esata [ EEs
Gevan resiza o aee:
e rreglo en el pecho
< Ag TiuloPortada - 325t
il ddantero Ag HI-Nwel 12t
Ag H2-Nael2-24pt
g H3-Nei3-20pt Parasubi unacosturadepecho o curva e b hac
un legue a través el frete el delanter ntre ¢
Ag Ha-Nuel 4185t nombroy asisa Esos mismos centimetrosse deben
inclen un corte hoizotal po encima defa Gt
Ag Pinafo-16pt frente y al costadillo el delantero. Bajar Ia sisa en el
costciloenqual cantdad
Ag Leyenda—1apt
~ Componentes
| L videos
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2.7. Correcciones de disefio en XD del programa 524500 CF7

Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (3 julio)

Evidencia obligacion 3 y 6:

ANALISIS DEL ESCALADO DE ACUERDO AL CUADRO TALLAS
Plantilla escalado de falda

o Proporcien | Medidas a aplicar
TALLAS 6a 14 Xtodo. enel escalado
Gontormo de cintura

Cortomo de cadera

Atura de cadera

Largo de falda

Separacion de busto

EAEEEIES
Nz xtodo enel escalado

Largo de falda

Separacion de busto

2.8. Correcciones de diseiio en XD del programa 524500 CF1

Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (4 julio)

Evidencia obligacion 3 y 6:

i e ) s ) o Ver
@& omio  pooip  conpani
IS
o
o
a
7
o
T
D e
Q wcczeo
s
'
woecaa
soasir
“xcone
W
W

Ag HI-Nwel1-32pt

Ag H2-Niel2-24pt
Ag H2-Nwel3-20pt
Ag He-Nwel4-18pt
Ag. Férafo- 16 pt

Ag Leyenda— 14 pt

B componentes

o | B componenes

o = e
N Crmnnnanta &

Ventana  Ayuda

CF1-Patronsje.

001+

[ml.-"]

[ml.-"]

Sombra nterna

Sombra paralela

EVIDENCIAS

& s )

I resoven | o [ v s [os [ v [ b6 [ [ o [ ® ¢ L]

GOR-F-012 V02

11.2 Linea de tiempo - horizol
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2.9. Correcciones de disefio en XD del programa 228138 CF8

Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (4 julio)

Evidencia obligacion 3 y 6:

Ayuda

Crear POF y compartic Solctr

Pegar Etios Ediion  CrearPOFy
- =~ compartivinculo conOutook fimas
sortapapeles = Fuente 5 Pénato = tios = Adobe Acrobat S
HALLAZGOS CF8 - 228138

1. Colocar tilde a la palabra: imaginariamos. (Tema 1.1.)
S e

1.1 Origen o importancia

2. Eliminar espacio después de Ia palabra LAN. Colocar en miniscula la 'y
(Tema 12)

e

SR

Pagina1dels  3de7i2paabras [E  Espanol (Colombia)

+ 0

2.10.

> 8

S \>OOYVY

&5

o

Achivo  Edtar Objto

Disefo pro

< Colores

Secundario

sccacc

[
secans
e
et Btones
W s
axans
sz
serrs
e
sasrs
soeeao
szt
ssocon2
- #727997
W o
s de carscteres
Ag TP 3258
Ag T g 87t
Ag ThioPrineroden- 325t

Ag Tiulo Segundo orden - 22t

Complementos Ve

Ventana  Ayuda

CF8 - Arquitecturay com.

Correcciones de disefio en XD del CF7 del programa 524500 dadas por Yuly de disefio

Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (5 julio)

Evidencia obligacion 3 y 6:

i Datos

@ visTaproEGio

protegds. Habitaredcion

AJUSTE REALIZADC

13 EVIDENGIAS
14 HTML

> Larecta horizonta
2 ? Larecta vertical, ¢

2 2 El punto donde se

) * i sobre el plano se aplica la mec
equivale a una proporcién, entonc
3 * sisobre el plano se aplica la mit:
% 1/2 proporcién, 1/2 proporcin se

3
P [

M resoven | 1 v | | ms | s | W | W | e | He | w0 | Wi | Wiz | A3 | A
o N —

N

Y

o U A

> Fuentes que faitan @) ]

~ Colores

Ao ttaes

Ao Coterie
B oo
B o i
. 2636363

e
sescoea
s
soretro
sozetet
sanconz
W s
W oo
s docrcirs
Ag Thiaorada - 225t
Ag H1-Nart1-225¢
Ag H2-Nawi2-245t
Ag Ha-Nani3-205t
Ag ANt 105t
Ag pirso- 165t
Ag Leyenda —1ape
« Componentes
> comporeres

@ GrpossT

C-patronsje

anes que s difsencian enlre i talla ot

e, una hoizontaly ot vertal

> La rect horizonta, s lamada

> Larects vetial, e e s o

> Elpunto donde secortanrecior

5 con e sistema de medidas de mayor ominio.

Slema 62 med s urversat melro

Ejemplo:

Considerando que el ancho es 1

Sl tomamos como punt
podriamos acudiraos
coresponda.

Aumenta
Ancho: 3 - Largo: 1

Ancho: 1- Largo: 3

» %

GOR-F-012 V02
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Correcciones de disefio en XD del programa CF7 - 124100- Desarrollo Publicitario

Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (5 julio)

Evidencia obligacion 3 y 6:

2.12.

Ahvo  Edtar  Objsto  Complementor  Ver Ventana  Ayuds

v

Ag TiioRortads 325t
Ag HI-Nwel1-32pt
Ag H2-Nwei2-24p:

Ag H2 e

Ag Ha-Nwel 4185t

Aa Roboto—Tept

F7-Plan e

¢ 8 ¢ =
8L
— Hr =

Correcciones de disefio en XD del programa CF7 - 544500

- 8 x

e 0 » vx

Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (5 julio)

Evidencia obligacion 3y 6:

N

o O A

Achivo it Objeto  Complementor  Ver  Ventans Ay

Disefio

63636
AFATAF
eates
srrrFeE
s
s0EEsr0
026t
800002 oo riaveye)

o 22122220y 22

i todo o ue esta dento dl
macovede

Ag HI-Nuel1-32pt
Ag H2-Nwei2-24pt
Ag H3-Niwei3-20pt
Ag Ha-Nasi4 18 gt
Ag Pimsfo - 16pt

Ag Leyends—1apt

Cr-patronsje

GOR-F-012 V02

[ i v

- 8 x

e 0 » 0%
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2.13. Correcciones de disefio en XD del programa CF2 - 544500
Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (8 julio)

Evidencia obligacion 3 y 6:

Corp-Tn PATRONAJE INDUSTRIAL e 0 » ox

et Contenid
I ot
B coorimaio
W e

| sararar

S 0O+ ND>DOOY »

s
s
wr . Xl iy '\ 9 A
soscto

e

sxoco
T
W e
P——
Ag T - 250
Ag H1-Nel1-32pt

Ag H2-Nwei2-24pt

Ag H3-Nwel3-20pt
g H4-Nuel4-18pt
Ag st 165t

™ Ag leyenda—12pt

&~ Componentes

- Videos

2.14. Correcciones de disefio en XD del programa CF3- 842200
Asignacidn: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (9 julio)

Evidencia obligacion 3 y 6:

@  Achvo Bt Objeto  Complementos Ver Ventans  Ayude

- 8 x
P2 Prendas devet e 0 » s

A
7
& o
T =i
= &
&l | saraiar
=5
a scaeoen
srrsee
sesesre
“oeesro
“o2etFt
ssocon2
[
W e
~ Estosde caracters
Ag Tislaforda 325t
Ag Hi-Nvel1-32pt
Ag H2-Nvei2-24pt
o
*
~ =

GOR-F-012 V02
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2.15. Correcciones de disefio en XD del programa CF5 - 228138
Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (10 julio)

Evidencia obligacion 3 y 6:

o 0 » % -

W oo MAQUETAR -

2.16. Correcciones de disefio en XD del programa CF11 - 228138
Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (11 julio)

Evidencia obligacion 3y 6:

@ Acio G Obto Complmenios Ve Vemns Ay - 8 x
3 P11 Arqitecuray s enfa b e 0 » oox -
>
o
o

2. Roles y responsabilidades en la nube

>

e Boores
P
o

T

W oo

ssance2

sccosoe

e 21 Rolsasciados a ctete

P
o W ees 1

\

FAFAFAF “l D
o d

seasags L
- #F6FEF6

GOR-F-012 V02
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2.17. Correcciones de disefio en XD del programa CF8 - 228138

Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (11 julio)

Evidencia obligacion 3 y 6:

- 8 x

- Arqitacturay companentes de a7 o o0 » nx

Movil

o
l®

[
SFEFFE

SrarFF
#DEESRD

#0261

#80con2 |y _
a b
2 = -
¢ "9
* ==
. -

2.18. Correcciones de disefio en XD del programa CF3- 842200

Asignacién: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (12 julio)

Evidencia obligacion 3 y 6:

e o » %%

g
Qs
s

s

soecie0

ozt

sancone

W

W e

Ag Ha-Nwel4 18pt

Ag Pémsfo- 165t
g Leyenda—1apt
o

~ Componentes

S Videos

GOR-F-012 V02

13



SENA

2.19. Correcciones de disefio dadas por Diana en XD del programa CF11 - 228138
Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (16 julio)

Evidencia obligacion 3 y 6:

& ComeoiVeminRoc X | P DISENOVDESARRC X | B VirtualzacoRED- X il Hallszgos Adiciors X+ — 0 x| @  Achwo CEdr Objeto  Complementos Ver \Ventana  Ayuda
Disefio  Prototipo  Compartir CF11 Arquitectura y servi.. o
C % senadsharepaint.com/awy/r/sites/VirtualizacionRED/ layouts/15/Dac.aspi?sourcedoc=%7BECICA48... ¥¢ £} & i i Y
) < ACTIVOS DE DOCUMENTO th
@ Hallazgos Adicionales CF11.228138 0 @ - £ % Yazmin Rocio Figu. @ . ™
A Buscar activos de documentos v
y . (]
\rchive  Inicio Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar Vista  Ayuda R =N < 5 s
v e o N K 5 | Ee B [ v B Ao 5
A
a La funcion do usuario CHEDE
servces en'a rute. 7 #FFEOES
TRa
Eniguncs e secamponena il p St i o n s
Iyl > W e
s o W o0
T
| EEEE ) )
B Wl Acento Contenico
18.Revisar con Instruccional... Q srraETC e @
Deberia ser: La funcion de servicio
I srrcase
o #FFEEED
e Ay wcon oo
Acento Botones
erre Opacidzd
La funcion comercial
#D4FER3
i Nk, 'S0l e 6 s, 0 gsionconio v
wods . Primario
[
#9BACE2
oo
[ ——
i ol i do s b el Gl .
e - -
ot Secundario
B #FFESCE
#FFEFES
FFF3EA
19. Interfaces debe ir en redonda: (xd corregido) P
B o
FARAFAF
#eseses x  ®
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3. MIGRACION, REVISION PLATAFORMA ZAJUNA.

3.1. Migracién FASE 5 del programa 922500

Asignacion: Revision y correccidon Guia 1, guia 6 y guia 8 (junio 17 - 21)

Evidencia obligacion 2y 9 :

FASE

uia
Guia 1-A ‘Yazmin Figueroa
Guia 1-B ‘Yazmin Figueroa
o o Guia 2 Yuly Rey
Analisis Actividad de Proyecto 1 Guia 2A GTREY
Guia 2-B Yuly Rey
Guia 3 Edison Mantilla
Guia 3-A Edison Mantilla
Guia 4 Edison Mantilla
- Actividad de Proyecto 2 Guia 5 Yuly Rey
Planeacion - =T
Guia 6 ‘Yazmin Figueroa
Actividad de Proyecto 3 Guia 7 Edison Mantilla
Guia 8 ‘Yazmin Figueroa
Guia 8-A ‘Yazmin Figueroa
Ejecucion | Actividad de Proyecto 4 Guna. A Szl ueroa
Guia 9 Leonardo C 10S
Guia 10 Leonardo C llanos
Guia 10-A Leonardo C llanos
Guia 11 Leonardo C llanos
i o Guia 11-A Leonardo Castellanos
Evaluacion | Actividad de Proyecto 5 Guia 12 YIIREY

ZAJUAA  Accedea SOFIA  Area Personal

> 623800_1_VIRTUAL1
Vo2 IRTUAL 1

GOR-F-012 V02

A1 @ Yazmin Roco Figueroa Pa(hecne ¥ Modo de edicion @
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3.2. Migracién del programa 331316 MIGRACION GEST. SALUD AMB. Y SEG. SANITARIA

Asignacion: Revision y correccion guia 1, guia 2, guia 3 y generalidades de aula (junio 25 al 28)

Evidencia obligacion 2y 9 :

Gestion de la salud ambiental y seguridad sanitaria

FASE

Guia 1 Yazmin Figueroa
Analisis Actividad de Proyecto 1 Guia 2 Yazmin Figueroa
Guia 3 Yazmin Figueroa
Guia 4 Yuly Andrea Rey
Planeacion Actividad de Proyecto 2 Gu!a > Yuly Andrea Rey
Guia 6 Yuly Andrea Rey
Guia 7 Leonardo Castellanos
Guia 8 Leonardo Castellanos
Guia 9 Leonardo Castellanos
Ejecucion Actividad de Proyecto 3 Guia 10 Leonardo Castellanos
Guia 11 Leonardo Castellanos
Guia 12 Edison Mantilla
Guia 13 Edison Mantilla
Evaluacion Actividad de Proyecto 4 Guia 14 Edison Mantilla

Anuncios

Yazmin Figueroa

Sondeo

Yazmin Figueroa

Foro Social

Yazmin Figueroa

Foro Inquietudes

Yazmin Figueroa

Material de apoyo para instructor

Yazmin Figueroa

Material de apoyo para aprendiz

Yazmin Figueroa

Informacién General

Yuly Andrea Rey

Cronograma

Yuly Andrea Rey

Aclividades iniciales

Yuly Andrea Rey

Configuracion

Yuly Andrea Rey

Sesiones en Linea

Yuly Andrea Rey

Bibliotecas

Yuly Andrea Rey

Documentos de Interes para el Aprendiz

GOR-F-012 V02

Yuly Andrea Rey
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v @ erusonn

RIUA X+ O X | v @ coTwiss-Matersiapooir X+

Zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=7180

Qa%x O H C @ Anhivo C/U

; 331316/6.0Tituladk % O H

Accedea SOFIA  Area Personal

A1 @ Yazmin Roco Figueroa Pz(heca@ v

GESTION DE LA SALUD AMBIENTAL Y SEGURIDAD SANITARIA
Mis cursos / 331316_1_VIRTUAL 1

En este espacio podrd acceder a los siguientes documentos

pedagdgicos que le serviran de apoyo en el desarrollo del
PANEL DE NAVEGACION ) > Colopsartodo programa de formacion

~ Mis cursos £33 Add section Planeacion pedagégica
Picin principsl el 2o
> Secciones.

[Zimagen con Acono
: Proyecto formativo ilustrativo que
iz cursos acompafa al
> 226116.1.VIRTUAL 1

Cronograma formato editable anuncio
> 623800_1_VIRTUAL 1 Do oo .
~331316_1_VIRTUAL 1

St Cronogramas por fases
B informacion del programa & :

@ Anuncios o Instrumentos de evaluacion
® Anuncios

> Iformacién general siblotecs SENA £ :

: Manual para el instructor sobre el manejo del LMS
> Cronograma

> Actividades iniciales:

5 e i

> Fase 2 Planeacion

de interés para el aprendiz &

> Fase 3 Ejecucién

> Fase 4 Evaluacién o de dudas e inquietudes & H
> 922500_1_DISTANCIA_1

ADMINISTRACION

~ Administraciéndel ¥ &~

B Configuracien
8 finslizscién del urso

> Usuarios Material de apoyo al instructor &
Y Fitros R
> Informes.

¥ Configuracién Calfficaciones
e =

Plantills HTML 1 &

> Banco de preguntas

B Repositorios

8 Heramientas Externas 71
8 Papelers dereccse

Plantills HTML2 &

R Oetades ot sansce

4. HERRAMIENTAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

4.1. Planner
Evidencia obligacion 11:

@ Grupos: Vazmin RocioFig X | (@ CorreorYezmin Rocio Fig. X | ) CuentasdeCobro-1.0k X I DSEROYDESARROLO - X BB

vee x | @ b ¢ x| B X | €8 PODERSINUMITES - 9 X | + - o x
c = 4 (QE2p. Ju2QAMEI( * O & H
e .
@ Vazmin RocioFigu
7AV Planner @
DISENO Y DESARROLLO 5 Cusdricula  Panel  Gréficos  Programacién Q@G = v o0 sopporomt
DISERO Y DESARROLLO —
+  Nuevoplan
e £N PROCESO DE AJUSTES VALIDACION DE AJUSTES PDF ACCESIBILIDAD (CFA) Y EMPAQUET, ENTREGA A REPOSITORIO / VINCULACI Agregarun
@  sitio central
rtarea +  Agregartarea + Agregartarea + Agregar tarea + Agregartarea
& Asignadoami
« Andado

F

O Implementacion de Soluciones para fa
Digital (Reiso)

O Ajustes vatidacion ReD ‘ o1t - 226130 Desarlo e

“ Recomendado

clanos
] letadas 1 v m e
AUDIOVISUAL
“ Todos
O CF1 - 124100- Desarrollo Publicitario CF13 - 226136 Desarrollo @
. O Implementacién de Soluciones para la
“ DISERIO Y DESARROLLO. 21 @1 o CF15 - 228138 Desarrollo &

O Implementacion de Soluciones para la
Transformacién Digital

Mostrar mas Drcmee O @ O

@ Captura de pantls 2024.03-14 3 1s(3 1131

e @O -

® 21 @
[ Vencmients 0038 -

CF12 - 228138 Desarrollo &
O Implementacion de Soluciones para la

Transformacién Digital

CF8 - 922500 Supenvisién de Procesos

@ Bannerpng
de Confeccion

o

@ PORTADAPNG

CFo- 228138 Desarralo @
D Implementacion de Soluciones para la
PR Bvencmee 5@ @ @ O mel P

Transformacion Digital

@ Captura de Pantalla 2

601
€F2-922500 Supervison de Procesos .
o astan!eméng o 7on
@ imsgeons Ducmee QO
[ Obtenerlaspicacén e Parmer o5 o o
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4.2. Computador, mouse, teclado
Evidencia obligacion 11:

4.3. Programas de adobe

Evidencia obligacion 11:

imagen Capa Fitro Vista Plugins Ventana Ayuda
v om - et ol E v
,ﬁ an®

1ipg a1 33,3% RGB/8H)

m Disefia. Crea prototipos. Comparte.

Abrie
= L]
L # inico
z
@ ¢ Informacion.
% ARcHIvOS iPhone 4ProM.. v Web1920(SX.. v Hstoriadelnsta.. v Personaliado
i - o2 a0xicen e woxip A Recordatorio:
s Ll modo de mant
7 & Compartido contigo Més inform
= & Administrar vinculos.
6.
» W Eliminados Recientes
PR w e =
W = a = a B
[ —
— = = F3-Prendas devestr  CF- Arquitecturay 5 - Validaciones del P11 Arquitecturay
|| & seleccionarsuieto | @ elminarfondo e~
L

CF2-Reconocimiento CF7-Patronale CF7-Plan de
Estructura Corp-Tn E\SENAGOA\TRABAIOSWU...  comunicacién
E\SENAVZ026\TRABAJOS\U. EASENAVO2A\TRABAIOS\U.

GOR-F-012 V02

CFB - Prendas de vestir
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5. INFORME GC - YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

Evidencia obligacion 13:

E O TRA ‘GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10_JULIO - Word @ - 0

Insetar Dibujar  Disefo Disefio Referencias Comespondencia  Revisar Vista  Ayuda  Acobat Q) ;Quédes ) Compartir Dibujar Disefio Disefio Referencas  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuds  Acrobst  Q Quédes 2 Compartic

= Caibri (Cuerpo) MR » 2 Calibri (Titulos) - As |5

" = B Edlox Edcn| G POy oy o0 52‘2, » 05 Became (¢ Caler Edon GewrbOFy pm@ j‘é_m

egar i g . silos  Edicén  CrearPDFy  Crear POF y compartic Solctar g o | i~ . ilos  Edicién  CrearPOFy  Crear POF y compartr Solctar

S A-T-A-ma- AN S-E-NT 5 - | compairvinculocon Outlook firmas: ¥ A-F-A-aa- AL | &-E8 - compartrvinculo| con Outlook. fitmas,

tapapetes = Fuente 5 parsto 5 Estios Adobe Acobat ~ |portapapetes = Fuente 5 parato  Estios Adobe Actobat ~

PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL
San Gl julio de 2024

Reuni6n Migraci6n programa - 228138

16dej Sefiora

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5945655

Profesional G0O6

Centro Agroturistico SENA Regional Santander

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2024

: No CO1.PCCNTR.5945655 del afio 2024

Referenci

Yazmin Rocio Figueroa Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania|No. 63558979 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la g

y siete mil quinientos pesos m/gte (43.367.500). Esta suma serd pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados

durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a

noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones quinientos sesenta y cinco mil pesos

($4.565.000). ¢) Un los dias ejecutados durante el mes -

Cordialmente,

™
HVQOG(T{ ﬂh&f oA

Yazmin Rocio Figueroa Pacheco
Disefador de contenidos digitales
Contratista

C.C. No. 63558979 de Bucaramanga

19
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EVIDENCIA CONTRATO No. 5945655 — YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

AGOSTO 2024

1. REUNIONES, TRANSFERENCIAS Y CAPACITACIONES.

1.1. Reunidn migracion del programa 228138
Participantes: Reunién con todas Las personas que van a realizar migracién (16 de julio)

Evidencia obligacion: 2y 12:

Microsoft Teams

MIGRACION ZAJU P FASE 7

2024-07-16 13:05 UTC

Johanna Gomez

Microsoft Stream

GOR-F-012 V02
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v @ Proyecciondistribuc X | @ Miscursos|Zajuna X | @ 2281381 VIRIUAL X | @ Curso: 228136
C @ ©Noesseguo zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view php?id=1129718
(@VIDA

AccedeaSORA Area Personal

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / 2281381 VIRTUAL 1 / Informacion general / Informacién del programa

PANEL DE NAVEGACION Informacién del programa

s cusos
s prncpal s Vs
> secciones
s s DESARROLLO € MPLEMENTACON DE SOLUCIONES PARALA
5 TRANSFORUAGON DIGITAL
> Restauracion, o, 633200 2 VIRTUAL 1
> Restaacen 5245003 it 2

> P32145 V2345632 AG1_C3456 Informacién del programa

> evaluaciones_transversales " Chic aqui para acceder a la versidn PDF
> curso_sava 2024

> Curso_Prueba_van (Clc aqui para acceder alrecurso web aducativo

v (ocuhafs)

 nformacicn general
@ Diseflo curricular
B Informacién del programa
> Cronograma
> Actvdades incales
> Fase 1 Andlss

P Buscar

X | @ (1) Chat| MIGR

Qax BED @

Reinicia para actualizar §

45 8 T it it )

Modo de edicién @)

Yazmin Edison E.

Sandra P. Pedro Al

Laura Pa

Edith Ya. Claudia ).

iy

Lizeth Ka. Yineth Ib...

Julian Fe.

1.2. Reunidn avances migracién programa 228138 (guial, guia 6 y materiales de formacion)

Participantes: Personas que estdn migrando el programa (19 de julio)

Evidencia obligacién 1,10y 14:

@ Avances en la Migracién

IS LR (o] W PG
(oo 1] (et

P e

= comentarios

% [Bermmi |BIL| B | B B B &

Nimcro | FHDarfomatn como bla | Cosey | b | Confidenciaiind | Complemeros | Al | CrowPDFy  CearPOFy comparic

* | Bietksdecsoar ‘ Witos | compatievinco  con Outloak
Etios Conidencssans | Conplementan dobe acrobat
Faltan Instrumentos
Guisd Suian Vanegas
o e Evaluacion
FASE . Faltan Instrumentos:
Actividad de proyect 2 Guiss Jukian Vanegas Ok i
‘Acthicad de proyecia 3 Guab Yezmin Fgueroa Ok
‘Actividad de proyecia 4 :;:: ::: :-mgn
. anegas
AR Guag Pedro Bolvar 2 Cuestonarios
Actividad de proyecta 8 Guial 0 Pedro Bolivar > | 1 Cuestionarios
Ejecucion Actrasad oo proyecta 1 Guat 1 Pedro Bolar 1 Cuestonarios
Actrvidad de proyecia B Guat2 Lizeth Manchega
Guiat3 [
Evaluacién proyecia & = :
\mncios Lewnards Castellanon Solo fallan anurco
Sondia Leonards Castellanos Ok
Foro Social Leonards Castellanos Ok
Foro Inqustudes Leonards Castellanos Ok
[Material de apoyo para instruetor astallanas Ok
FASE7

GOR-F-012 V02

& Compartir invitacién

\Q. Claudis f—m—ma Gomez Perez
‘ Andrés Camila Penagos Beltran
€M Cristian Camilo Quiroga Medina
EC  Edison Eduardo Mantilla Cuad.
Eﬂ Edith Yazmin Jiménez Ayala
iV Julian Femando Vanegas Vega
LR Leonardo Castellanos Rodriguez
LS  Lizeth Karina Manchego Suarez
MC  Milady Tatiana Villamil Castella.

PG Pedro Alonsc Bl Gonzalez

igueroa Pacheco
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1.4. Reunidn migracion programa 223306 (guia4 y algunas generalidades)
Participantes: Personas que estan migrando el programa (1 agosto)

Evidencia obligaciéon 2y 12:

v ¢ @ M B 3@ A FA D F|E P 6 Moeon223306Gst © X | + - g
&« (¢} 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true & a % G
i Q. Bisqueda (Cri+Alt+E) - R
2 oo 812 N
Acniasa Camara dicro co.
Chat
& 2
Uamadas ¥
v
) /
s
Lo

Calendario

v YP LS

Julian Femando Vanegas Vega & Yazmin Rodio Figueroa Pacheco 8, Lizeth Karina Manchego Suarez 8,
S
T
MC ' LR
oy e et 4

12 >

H £ Buscar : t 6 < n 73 ~ & @ Q) Es

GOR-F-012 V02
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2. REVISION Y ACTUALIZACION DE DISENOS EN XD.

2.1. Disefio en XD CF1 del programa 632223
Asignacion: Disefio del componente de formacion 1 en XD (23 — 26 julio)

Evidencia obligacion 6, 14:

Archivo  Edtar  Objeto  Complementos  Ver  Ventana  Ayuda

Disefio

ipo

CF1632223 o » sex

< ACTIVOS DE DOCUMENTO. t

Q Buscar activos de documentos v

Y

L
'8

 Colores

B coorpimer
[(ermemms

Acento Botones.

B oo Comenio

Color Terciario

4 %S N> O O0OvY >8

#ABBACO

W e

SAFAFAF

o

#E8EaEs

#F6F6S

&

SFFFFFE

Ayuda  Acrobat

o <& & | na- | f s P Buscar -
Avil 0 -|K KRR = 20 | aboct| asBboct A@BL AaBbC AaBbC Aasbce Assbcer AL AaBbC Aasbcel AaBbCel o o o S
3 NI K s -smex, x B A- - LiNormsl | 1Sinespa.. TTRuo1 TTeio2 TTauo3 TThuod TTRuoS  TThuo  TSubthulo Enfasssul fnfasis |5|| p Crear POFy _ Crear PDF y compartr Solctar
 Copiar formato $-wx xR 4 P I3 Seleccionar~ | compartirvinealo con Outlook | frmas
oapapeies Fuente 5 pirato = stios 5 eaasn Adobe Acrobat S
L L | o
-. 260101062-01 - Organizar
COMPETENCIA | o062 - Surl producos | RESULTADOS DE | inventarios o acuerdo con os
segin plan y técnicas de | \pprNpIZAJE protocolos del punto de venta
merchandising.
48H.
NUMERO DEL C( e Sandra Paola Morales Paez
e e 1 s con meesonc omando como bas
ils:/zsuns sena ecu coReposionoTHlada/n
NOMBRE DEL G PP ———— Siuon/SENAVenas/63222 3 ConenG/OVAA
Lot anejo de inventarios en el Retail Sonseliavens
Lalogistica en retal radica en el conjunto e técnicas necesanias para
poder cumplir et v © sminreniere
) clente en su respeciiva sala de ventas del formato comercial o retal Gambiartoro resatado
BREVE DESCRIPCION especializado. Este proceso abarca desde la gestion eficiente del .
Elime L T
de daton £ o
merial y = iz i
consumideres Enle gt .
[ ——
- "
] i
S ————— S
e P e o — omiaiotarmione i,
4 N g
-

1.1. Conceptos basicos | ) J

o sm i zer soss g sgs man e i s e
emcic siecna e

igencia = o cteca

Sars prearis lagiovas o
formacén, materizs premasy

quezlan ivded sus lleve 3 sabs uns emaress sara organizen prevery = eime
ecie lax fazes e sprovisicnamients hasts o legads 31 usuenc i,

3 comercial 2= spoys di los siguantes conces:

Estzz sver

exremaisicas sasin

& Lz dafos sue ssbrinieren o cargements deads 5
vz ermaresarial hasts su descarge.

E5 2l 2o miten gentfcs S =

a ! ackaui |os bienes y servicios que una organzacicn N . B .

B e & Lz dafos sufices par les mereancies cargades zire

e fusrmes meras

cutiera, Sajz rngin velde protescidn y prevenziin

@ Loz dafos oeasionados sar ol mal amace

.

@ Lo dafos protusitns an s séndoe seris many
.
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2.2. Disefio en XD de CF1 del programa 631101

Asignacion: Disefio del componente de formacion 1 en XD (29 — 1 de agosto)

Evidencia obligacién 6 y 14:

v e lgenticaden denichosdeme: X |+ o

€ 2> 6 (& o 1101/Contenido/0)

7AV nteni Ver contenido >
e
o

dentificacion de nichos de
mercado

mercadeoy
acciones enel alos
consumidores de un producto o servicio, Igualmente, se entenderdr |
pr 6 en
potenciales. Por otro lado, se explorarén técnicas e instrumentos df
recoleccién de datos para crear una base de datos.

Vermis >

o —
P |

Desarrollo
de contenidos

i intoduccion Ver contenido

Mercadeo Ver contenido

2 Mercados Ver contenido
3 segmentacién del mercado Ver contenido
4 Técnica de recoleccién de datos.

Ver contenido

5 Basesdedatos

Ver contenido

Acchivo  Editar  Objeto  Complementos  Ver  Ventana  Ayuda

> 8

Disefio  Prototipo  Compartir

< ACTIVOS DE DOCUMENTO t

Q Buscor activos de documentos v

> Fuentes que faltan (1) o

© Caloss
I ssc0cs . rsant
CoborPrimaio

Color Secundario

4 S NP> OO ¥

Acento Botones

[
[ |
Bl e Comenio
|

o

Resaltado de Texto.

Color Terciario

2ESEADA
2DAR2ES

EFFAFA

B e
B o
W o

2FAE9BS
#FDF6DF
2ABBACO

B oo

SAFAFAF

2E8E0ER

2F6F6FE

FFFFFF
#

FIFOFF
2DEELFO

#D2ETF

#80C0D2

=

Archivo [BESY insertar | Dibujar | Disefio | Disefio | Referencias | Correspondencia | Revisar | Vista | Ayuda | Acrobat |  Formato

o X il - = Al B B

Pe B 05 &= |6 Estile Edicié Crear PDF Crear PDF. Soli
e v, os Edicén  CrearPOFy  CreaPOF y compar Slcar
i 2R g -t YR el Pt S it it
otapapees Funte 5 i o sthos dobe Aot

FORMATO PARA EL DESARROLLO DE COMPONENTE FORMATIVO

PROGRAMA DE FORMACION [ Asesoria comercial

E00ID - G e et

COMPETENCIA | Cientes de acuerdo con los | RESULTADOS  DE | GAics PO 1o Saiaciarzacicn

segmentos objetvo y | APRENDIZAJE o s o
estrategia de ventas. o
mercado

NUMERO DEL CY

FORMATIVO crot

NOMBRE DEL C eaion do i

ERRAG Identificacién de nichos de mercado
En este documento se comprenderd el mercadeo y sus companentes
necesarios para desarrollar acciones en el mercado los

. idores de un prod iclo. Igualmente,

BREVE DESCRIPCION mercados y el proceso de como dividirlos en grupos de clientes
potenciales. Por ofro lado, se explorarn técnicas e instrumentos de
recolecci6n de datos para crear una base de datos.

PALABRAS CLAVE Base de datos, mercadeo, mercados, nichos,

AREA OCUPACIONAL Ventas y servicios

1DIOMA Espariol

TABLA DE CONTENIDOS:

Introduccior
1. Mercadeo
11, Comprender el mercado y al ciiente
12, Mezcla de mercadeo
Productos, servicios y marcas
122, Fijacion de precios
1.2.3. Canales de distribucion
1.2.4. Ventas al por mayor y por menor
Comunicacién

2. Mercados
21, Tipos de mercados
22 Clases de mercado
23. Otros tipos de mercados
24, Caracteristicas del mercado

CF1_Asesoria Comercial e 0
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2.3. Disefio en XD del programa CF5 632223

Asignacion: Disefio del componente de formacién 5 en XD (6 - 12 de agosto)

Evidencia obligacién 6 y 14:

Transporte

Cemtros de.
distribucicn

razasilzas o2 asociz 3 Froceses y precadimantzs

Acnwo  tamar  Ubjeto  Complememtos Ve  Ventana  Ayuga

Disefio  Prototipo  Compartir

< ACTIVOS DE DOCUMENTO. uil
e e e
X o
« coors

W coorvime

B Coorseancaro

Acento Botones &

I o Cotenido
e

T

W s

W e

EsEsEs

S 0= S NDODOVY 1

sreers
seesee
srsoss
)
eoasier
B o2
W
o
 Ethos de caractees
Ag Tiuloorada-32p¢
Ag H-Nue 1325t
Ag H-Na2-26pt
Ag H-Nuw3-20pt
O Ag He-Nwstep
o | Ao Pmio-16m
Ag Leyenta—apt

. N .
< pasiva o cus impida smonerle: manifestat 2 cpinisn qus une
s :
demiz
[ ——
reszee y msegiene s
ssistras mis adszusses pe
na generar seofete
- .
serzons con s cus 2 axt coerzand
° = ipa
marera canstants s slpuisn, oin ssumi tmiidn a2 rezpnzabidades prsiss.
exparer
e
® o
rezanes, motves y argumnte: que den valer 2 comunicacien.
CF5_632223 ~ e 0 » 5%

componenTE @

TRANSFORMAR @

0 x0
no vo
oiseRo @
aspEcTo

opacitas
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2.4. Correcciones de disefio en XD del programa 524500 CF2

Asignacion: correcciones correspondientes al disefio Web de este recurso (13 de agosto)

Evidencia obligacion 3 y 6:

GOR-F-012 V02
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2.5. Disefio en XD del programa CF7 631101

Asignacion: Disefio del componente de formacién 7 en XD (14 al 16 de agosto)

Evidencia obligacién 6 y 14:

Servicio al cliente

El servicla y atenclén al dierte &5 una actividad importart= para of
@sesor comescial, con hemamientas lentifica situnciones
e b= permiten tormar scciones =
durnderns con e ciente. B vendedor o

]

=1

PRIMARID ACENTO CONTENIDO . . .
T 475EAFY #E2200E
2 “ SECUNDARIO ACENTO BOTONES
FBETHCA #FCEZ4
NEUTRAL 1 NEUTRAL 2 . . .
4EFEFET SFOFTEC

El servicio visible para el cliente es donde se recibe al cliente, el cual consta de:

z <

N Prestadores de servicios

GOR-F-012 V02
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3. MIGRACION, REVISION PLATAFORMA ZAJUNA.

3.1. Migracién del programa 228138
Asignacidn: Revision y correccion Guia 1, guia 6 (julio 16-22)

Evidencia obligacion 2y 9 :

Johanna Gomez.

Guia 1 Yazmin Figueroa
L Guia2 Edison Mantilla
Analisis PPN s pr a4 Guia3 Edison Mantila
Guiad Julian Vanegas
Actividad de proyecto 2 Guias Julian Vgnegas
Actividad de proyecto 3 Guiab Yazmin Figueroa
FASE Planeacion Actividad de proyecto 4 gx:; j:ﬁ zzgz
Actividad de proyecto 5 Guia P Bl
Actividad de proyecto 6 Guia10 Pedro Bolivar
Ejecucion Actividad de proyecto 7 Guial1 Pedro Bolivar
Actividad de proyecto 8 Guial2 Lizeth Manchego
= o Guial3 Lizeth Manchego
Evaluacion Actividad de proyecto 9 Guiald T

3.2. Migracién del programa 223306
Asignacidn: Revision y correccidon Guia 4, anuncios, foro social e inquietudes (agosto 1 al 5)

Evidencia obligacion 2y 9 :

223306 - Gestion sostenible en la produccion de bienes y servicios

Analisis Actividad de proyecto 1 Guia 1 Julian Vanegas
X Actividad de proyecto 2 Gu!a 2 Slian Vanegas
Planeacion Guia 3 Yuly Rey
i Actividad de proyecto 3 Guia 4 Yazmin Figueroa
FASE Actividad de proyecto 4 - >
. .o il Guia 6 Lizeth Manchego
Ejecucion .
. Guia 7 Leonardo Castellanos
Actividad de proyecto 5 =
Guia 8 Leonardo Castellanos
. " Guia 9 Yuly Rey
Evaluacion Actividad de proyecto 6 = =
i Guia 10 Edison Mantilla

GOR-F-012 V02
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Anuncios

Yazmin Figueroa

Sondeo

Yazmin Figueroa

Foro Social

Yazmin Figueroa

Foro Inquietudes

Yazmin Figueroa

Material de apoyo para instructor

Pedro Bolivar

neralidade Material de apoyo para aprendiz

<

Pedro Bolivar

del Aula |!nformacion General

Pedro Bolivar >

Cronograma Pedro Bolivar
Actividades iniciales Edison Mantilla
Configuracién Edison Mantilla
Sesiones en Linea Edison Mantilla
Bibliotecas

Edison Mantilla

Documentos de Interes para el Aprendiz

Edison Mantilla

4. HERRAMIENTAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

4.1. Planner
Evidencia obligacion 11:

© R Grupos YaaminRocioFig. X | G CoreosYazminRocioFig: X | B CusntasdeCobro-1.0k X B DISENOY DESARROLO - X | B

SVECE x| Hallaz

C = tasksoff ES)

les.Cr X | -versc X | @B PODERSINUMITES / @ X | +

-4 1480 TuXqE2p_/
st

7/\ Planner

Cuadricula  Panel  Grificos ~ Programacion ***

DISENO Y DESARROLLO 5>
DISENO ¥ DESARROLLO

+  Nuevoplan
€D EN PROCESO DE AJUSTES VALIDACION DE AJUSTES
Q  sitio central
rtarea + Agregar tarea + Agregar tarea
& Asignado ami
© Anclado Dl-Paola Morales- 31/05/2024

’ O Ajustes validacion RED

OxdIluH6ILUu2QAMEIQ * O = 4

@ 7 YazminRocioFigu @
‘00‘8 +15  Miembros ™ Filtro (0) ¥ Agrupar por Depésito ™

PDF ACCESIBILIDAD (CFA) Y EMPAQUET, ENTREGA A REPOSITORIO / VINCULACI( Agregar un

+ Agregar tarea + Agregartares

CF11- 228138 Desarrollo &
O Implementacién de Soluciones para la

~ Recomendado

letadas 1 v
B uoovisua
v Todos
O CF1 - 124100- Desarrollo Publicitario
B recvicos @ Investigacén pu
B oiscfio v pesarroLLo epsre

" CF15 - 228138 Desarrollo
O Implementacién de Soluciones para la
Mostrar mas Vencimiento 000 - Transformacién Digital

Captura de pantalla

142 1a(s) 1131

0038 -

() CF8 - 922500 Supenvisién de Procesos
" de Confeccion

@ PORTADApng

B 21 Qs

&)

(O CF-922500 Supenvision de Procesos
? de Confeccién

& Vencimiento

o0B® -

O Obtenerlsspicacién de Plarner

GOR-F-012 V02

. ® 21 Qern
= ﬁ B vencimiento
Dl 9 a

Tran: 1 Digital (Retiso)

CF13 - 228138 Desarrollo
O Implementacién de Soluciones para la
Transformacién Digital

CF12 - 228138 Desarrollo &

O Implementacién de Soluciones para la
Transformacién Digital

CF9 - 228138 Desarrollo &

O Implementacién de Soluciones para la
Transformacién Digital

@ Captura de Pantalla als9 5013

21 @n

e QO

10
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4.2. Computador, mouse, teclado
Evidencia obligacion 11:

4.3. Programas de adobe

Evidencia obligacion 11:

imagen Capa Fitro Vista Plugins Ventana Ayuda
v om - et ol E v
,ﬁ an®

1ipg a1 33,3% RGB/8H)

m Disefia. Crea prototipos. Comparte.

Abrie
= L]
L # inico
z
@ ¢ Informacion.
% ARcHIvOS iPhone 4ProM.. v Web1920(SX.. v Hstoriadelnsta.. v Personaliado
i - o2 a0xicen e woxip A Recordatorio:
s Ll modo de mant
7 & Compartido contigo Més inform
= & Administrar vinculos.
6.
» W Eliminados Recientes
PR w e =
W = a = a B
[ —
— = = F3-Prendas devestr  CF- Arquitecturay 5 - Validaciones del P11 Arquitecturay
|| & seleccionarsuieto | @ elminarfondo e~
L

CF2-Reconocimiento CF7-Patronale CF7-Plan de
Estructura Corp-Tn E\SENAGOA\TRABAIOSWU...  comunicacién
E\SENAVZ026\TRABAJOS\U. EASENAVO2A\TRABAIOS\U.
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5. INFORME GC - YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

Evidencia obligacion 13:
EVIDENCH [ ic.oe |

(GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10_AGOSTO - W. nic. ses. el

Dibujsr  Diseio  Diseio Referencias  Comespondencia  Revisar Vita Ayuda  Acrobst Q) Quédes Q) Compartir  Archivo [ Inseta | Dibujar | Diseio | Diseio | Referenciss | Correspondenc Reviar | Vita | Ayuda | Acrabst | Disefo | resentacion | Q zQué des 9 Comparti

a Calbri EORED -l== A |0 b e Calbri - Ao b
R WK e [s330n] ooy PWDZ o R WK x| | e[|y o PWDZ s
egar . o stios  Edicion  Crear PDFy  Crear PDF y comparti Solictar g ; o stios Edicién  Crear POFy  Crear PDF y compartir Sol

sortapapeles Fuente 5 pirato & Estlos Adobe Acrobat ~ |portapapetes = Fuente 5 parato 5 Estlos @ Adobe Acrobat

[ Anuncios | Yazmin Figueroa |
[~ Vazmin Figueroa | |
[Foro Social | Yazmin a_|
T Vazmin Figuerce
nsirctor edro Bolvar
B edro Bolvar
[ v ,
[Cronograme edro Bolvar PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO
[Contiguracién FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
[Bieces San Gil, agosto de 2024
. Sefiora
4. PARALA DE LA CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5945655
41 Plamer Profesional G06
Evidencia obligacién 11: Centro Agroturistico SENA Regional Santander
- . . . . - - o= . San Gil
- Asunto: Informe mensual de ejecucién
- contractual Mes agosto del affo 2024
B e voeo

Cordialmente,

GOR-F-012 V02

|u20af!?‘éfd;hp
Yazmin Rocio Figueroa Pacheco
Disenador de contenidos digitales
Contratista
C.C. No. 63558979 de Bucaramanga

GOR-F-012 V02

Referencia: No CO1.PCCNTR 5945655 del afio 2024

Yazmin Rocio Figueroa Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No. 63558979 de

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en

nto del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago:
Sefija como valor total para el uarentay t

y siete mil quinientos pesos m/cte (43.367.500). Esta suma seré pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a

noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones quinientos sesenta y cinco mil pesos

($4.565.000). ¢) Un iltimo alos di mes
de 2024,

12
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EVIDENCIA CONTRATO No. 5945655 — YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

SEPTIEMBRE 2024

1. REUNIONES, TRANSFERENCIAS Y CAPACITACIONES.

1.1. Reunidn para correcciones de repositorio del CF2 programa 524500

Participantes: Reunion con todas Las personas del 524500 CF2 (Agosto 28)

Evidencia obligacion: 1:

« 3 * & @d &~ @3 A F & O F 1ecnicos-Penner

X W (10) Validacion y asignaciér @ X | 4

- a x

€ > C o teams.mi Lcom/v2/?r & a i 9 &
[ Todos los favoritos
GHN da (Cri+A - R
B o o g e 6 © @ @ -~ W, %
@ oW 5wy
(& ® ] .
o o o o o, B
st gy .
e @ SP
\
é SP @ [ YP PG
® 7
: L av
@ |-
xd . ﬂ
Varmin Rove Fgueros Pachecs & Pedro Mlorao Bolmar Genzale: & Diana Lizeth Lozads Diss &
@ i:\.;do == Q Buscar I s ; E‘_‘) t_' 9 @ g I_' ~ 6 fif: L @ to |zaj,:<:§/zpozma F 7

GOR-F-012 V02



1.2. Reunidn audiovisuales y aviso de nueva manera de trabajar los DI de los nuevos CF
Participantes: Disefiadores y audiovisuales (Agosto 26)

Evidencia obligaciéon 1:

HHE. Y Bisqueda (Ctrl+Alt+E) &
2| o = e o o8 B - WM. % O g

erme  Pamicpar Reaczonar

= r ﬁ & YP
,@ :

Edith Yazmin Jiménez Ayaia & ‘Clautfia Johanna Gomez Perez ‘% ‘Yazmin Rocio Figueroa Pacheco .
&

\Y; SP EC

Julian Femando Vanegas Vega ‘& Sandra Paola Morales Péez Edison Eduardo Mantilia Cuadros &

e & &

T PY/MXN ™ p— - g Q ESP 23p.m.
» a Qe e T . e @ = e Has| ke

A A5

1.4. Reunidn para conocer parametros nuevos para trabajar los complementarios
Participantes: Equipo de disefiadores, instruccionales (septiembre 2)

Evidencia obligaciéon 2:

& Q  pisqueda (Ctrl+Alt+E) ﬁ

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda 8, -

1150 g &

<

437/ Troncal Ce... B Qe % = __}, g '_ g @ @ g I' ~ & § B E.Yrdo). L]

Carretera cerrada

GOR-F-012 V02
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1.5. Reunidn revisidn disefio CF1 del programa 22230002
Participantes: Jefe, Yazmin, Carolina y disefiadora (septiembre 6)

Evidencia obligacion 2,9y 14:

HE ] Q. Biisqueda (Ctrl+AIt+E) -
Pl 5 s 5] R " =
Acthidad o o " e

g

&

Llamadas ?

@ |

& ¥

o B Qe WL +*HE-APOO0eCd AGed T sam[Sh g

1.6. Reunion de programas complementarias con la jefe Tatiana

Participantes: la lider nacional Tatiana Villamizar y el equipo de Santander (septiembre 9)

Evidencia obligaciéon 2y 12:

EARET

=

s

E YP Sp
,Eﬁ.’

,,,,,,,,,, ™ ﬁzg

Edith Yaamin Jiménez Ayala &

Diana Lizeth Lozada Doz &

” >

GOR-F-012 V02
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2. DISENOS EN XD.

2.1. Disefio CF1 del programa 22230002 trabajo en conjunto con DI Carolina
Asignacion: Disefio del componente en XD (septiembre 2-4)

Evidencia obligacion 2y 3:

2.2. Disefio CF2 del programa 22230002 trabajo en conjunto con DI Carolina
Asignacion: Disefio del componente en XD (septiembre 5-6)

Evidencia obligacion 2y 3:

GOR-F-012 V02
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Exuipes de camatara

Eguips g protecsin personal
Placa de identificacion de la ONU

Equipa para a recoleccidn

peligrass us presents mayer peligasied

et Eetiquinde
i, s sk ; jaraas, llsrss 42

Ty s, faciliton
insumos, produciend (..) productos y alcanzands objetivos.
- Organizacion da fas Naciares Uridas (DML

Ejemale:
Lo que no se puede medir no.se puede cambiar. La camparasidn gus sanfzemaun ndizsdar
— Paso en kg« IMC
Lo que na se pusds medir no existe. o

Losindicadores son un medio y no un fin.

2.2 Dil ias entre registro e identil i

GOR-F-012 V02
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2.3. Disefio del CF1 programa 13530492
Asignacion: Disefio del componente en XD (septiembre 9-10)

Evidencia obligacion 2y 3:

ez segin s Raa Azsderia de s Langus (2001) 2 palebrs servcic hacs refarancia =

atest, pars ue 3 reprasariaciin ses busna sa mecesits un xcalaris s3US de fabarc rasporatie de 3 calidad da la funcion, v

1.1 Actitud del servicio

B - nta cusde gen T o Cumpla con o prometido al Antes gue profesionsl sea un
suede dor ce zmricis o cliants 22 o mguisnis frase clime. buen s humans.

& control emosional debe diriglr
s actuar,

2 raarszin smzrsse sliense, 2

[

Conecte su cerebro con el de su cliemte.

Pitnze zame pense =l tiante ¢ qustand per e dee
s P

Establezea comunicacion con su eliente

B s s ks imparanie” Se Hice qus s
per ez 2e ot an oz srimarez st
=u. ertact.

Establezca contacts visual

e b b pars levar s c2ba negecissionss.

rimis
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3. CORRECCIONES DE DISENO EN XD.

3.1. Correcciones de diseiio en XD del CF2 programa 632223

Asignacion: correcciones disefio Web (20 de agosto) Evidencia obligacién: 6 y 10

o ‘l..l (B ks |

636363

SAFARAF

seseaes

2F5r6r6

FFFFFE —

wor - § - % ow 40 gy Fomato Darformato ncomecto  Neutral
condicionsl - como tabla -

3.2. Correcciones de diseiio en XD del programa 524500 CF2

Asignacion: correcciones disefio Web (21 de agosto) Evidencia obligacién: 6y 10

GOR-F-012 V02
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3.3. Correcciones del CF7 programa 524500

Asignacion: correcciones disefio Web (23 de agosto) Evidencia obligacién: 6 y 10

88 ver

Chat

.! i3

Yazmin Rocio Figueroa Pacheco

=W

ya listo mire quedo asi

Carolina Jiménez

Yazmin, 10:31 am
x e fo)

Yazmin Rocio Figueroa Pacheco atraves de Skype \/

@ S ] @ @A N - e ) a .o © Escribe un mensaje )

Grabar  Agregarpart.. Twincam  Subtitulos Chat  Dejardeco.. Reaccionar  Mas

ATs

ya listo mire quedo asi

10:31 a.m.

GOR-F-012 V02
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3.4. Correcciones del CF3 programa 842200

Asignacion: correcciones disefio Web (30 de agosto) Evidencia obligacion: 6 y 10

Ventana  Ayuda

(CF3 - Prendas de vestir

® (1) Whatshpp X (@ HALLAZGOS CF3PROGRAMAT X | + — 0 x| @ Achivo Editr  Objeto Complementos Ver
.| A oiseio prototipo  compartic
G % osenad penagos sena_edu_co/ECVK6GCueTpDjSQgeeM... ¥ £} | & @ i
I < ACTIVOS DE DOCUMENTO [u]
i @ HALLAZGOS CF3 PROGRAMA TITULADA "PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDA DEVESTR™: O & Yazmin Rocio Figu... @ e "
uscar activos de documentos v
. [m]
rchivo o Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar Vista  Ayuda Q o~ A
_ O
vov e [(Nxos Afoma o avi o] sy T e
A [ Aceno Botones
3 CADERA gppe7 s8/103 wance  moms  venzt zn2r
om v Acento Contenido
PR I > B oo secuncario
081 8184 w28 sa/87 86787 as/87
Color Primario
T
W ooe
145 Recurso: CF3 ) W e
Hallazgo: se sugiere crear la tabla en texto para que no quede como imagen
Se sugiere validar derechos de uso de la imagen ya que se encuentran en varios sitios Q =
web] o
eFFEEE
Ruta: componente web - 2.1 Sistemas de medidas: clasificacion, caracteristicas, usos e N
implementacion — SEE
- #DEE4FO
#D2E1F1
#80C002

1456, Recurso: CF3

| Bzt

| e

 Estilos de caracteres
Ag. Titulo Portada - 32 pt
Ag H1-Nvel1-32pt
Ag H2-Nivel2-24 pt
Ag H3-Nwel3-20pt
Ag Ha-Nivel 418 pt

Ag Pérrafo- 16pt

4 Ag Leyenda—14pt
 Componentes
€ Videos
icina 4 de 40 1922 oalabras Espafol falfab. internacional) Suaerencias del editor: mostrando — 100% + Prooorcionar comentarios a Microsoft

Medidas anatomicas - estandarizadas o

0 2 .
normalizadas. =2 o 12z
& 7 ]
Semaresuedo dxis teme de madides Sremr o g & 00 e
susos anvezometics ies tusles 22 toman saies as a 0
menizs i = a =
2 F o
us | 4 45
=5 impartanes taner sl cus g ln camesis tome 2 lax a a8 28
masicies depands sl pesutad dal padn, mues exs s | a1 a
madicias zon utlizadas para s construzeidn ¢ 1925 | 195 25
iabaracion de o bdsices, supsricras  Mferiares 12 1225 1325
1 s s
o 5
1 145 55
& 6s 625
4 4625 4725
& 825 845
65 | 61 25
u 035 925
w05 | 106 1o
2 = il
25 2s

E Enlace web. Video - Clasificacion de medidas

1

o Tamics s s rssarg sz

3.1 Proporcién vs. canon

| g §

e

am
-
Lago tdn
<D

q
L
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3.5. Correcciones del CF7 programa 631101

Asignacion: correcciones disefio Web (septiembre 9) Evidencia obligacién: 6 y 10

5.1, Tipoa de hallazgas 5.2 Asciones de mejora en |2 atencign al clisnte

3.6. Correcciones del programa CF8 de 842200

Asignacién: correcciones disefio Web (septiembre 13) Evidencia obligacion: 6 y 10

¥ = /o H
PA

v Colores

Acento Botones

Acento Contenido

Wl coorsecuncario

Color Primaric

B e
‘j“ FAFAFAF

FERESER

o 0 A8 N D> O

FFFFFFF

#F3FOFF

©

1 s a4 e o4t 0 e £ A v

#DEEAFO

it i A i g s i 4 Bt
@ #D2ETF1

Figurall] Tipos de raza #80C0D2

o) B e

Figura § CHIEEMde cuvas W o

~ Estilos de caracteres

5 Modificacién y arreglos en las rondas de @ Ag Titulo Portada - 32 pt-
vestir

Ag H1-Nivel 1-32pt

r Ag H2-Nivel2-24 pt

Figura 21. Supraciclaie Ag H3-Nivel3-20 pt
Ag H4 -Nivel 4 -18 pt

[} (04 A

Figura 22, Supracicizje " Ag leyenda—14pt

Pérrafo - 16 pt

@

[E]

3 través de Skype v Componentes

]
“

~ Videos

© Escribe un mensaje 7 &8 9 B

GOR-F-012 V02

cOMPONENTE (@

TRANSFORMAR @

0 x0
0 Y0
oisefio @
— f— ASPECTO
,,,,,, Opscidan
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3.7. Correcciones del CF7 programa 124100

Asignacién: correcciones disefio Web (septiembre 11) Evidencia obligaciéon: 6 y 10

< ACTIVOS DE DOCUMENTO t

~ Colores

W e

Color Terciario

sasnsco
W oos
oasasa

#E8E8Es

#FEF6FE

srrrEEE
w35

s0EE4r0
028171

#B0COD2

B
W

+ Estilos de caracteres

Ag Titulo Portada - 32 pt

Ag H1-Nivel 1-32pt

Ag H2-Nivel2-24pt
Ag H3-Nvel3-20pt
Ag H4-Nivel 4-18 pt

Ag Roboto—18pt

GOR-F-012 V02
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4. DISENO GRAFICOS PARA VIDEOS.

4.1. Graficos para video de oferta 935500 control de calidad en confeccién industrial
Asignacion: Se realiza el disefio de los graficos para video (Agosto 22)

Evidencia obligacion 7y 14 :

Control
de calidad
en confeccién ﬁ

industrial 45, L +

&

Podras ~
desempenarte

Fabricacion de ! AN ‘.5 :
. productos de tela, MOdallgad
: piel y cuero. 100%

Como inspector | ; : virtual
de control de :
calidad § D

3 S

GOR-F-012 V02
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4.2. Graficos para video de oferta 51130033 administracion documental entorno laboral
Asignacion: Se realiza el disefio de los graficos para video (Agosto 26-28)

Evidencia obligacién 7y 14 :

Administracién
documental
en el entorno
laboral

Conoceras

Materiales y equipos

Haz parte de los miles www ksenasoflaplus.edu.co

de colombianos
que le apuestan al cambio

X X

; Inscribete en
E| Sumate a esta propuesta * —=
‘ k X

GOR-F-012 V02
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4.3. Graficos para video de oferta 13530492 servicio al cliente un reto personal
Asignacion: Se realiza el disefio de los graficos para video (Agosto 28-30)
Evidencia obligacién 7y 14 :

"k Como egresado omoiv-

SENA

m »3% Evaluar y asegurar la calidad
del servicio

Py By

- m Identificar y gestionar
Interaccién y negociacion
priorizando la x % X
satisfaccion del cliente

Inscribete en
senasofiaplus

Duracion

k]

GOR-F-012 V02
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4.4. Graficos para video de oferta 52450390 confeccion y manejo de sus herramientas
Asignacion: Se realiza el disefio de los graficos para video (Agosto 30-31)

Evidencia obligacién 7y 14 :

~ Como ---------mnmomeeme e

Faldas boeeet

\ (’ﬁ\ Blusas

Pantalones ----- '

Qj%f -

Paso a paso
procesos de elaboracion

Inscribete en
| wwwksenasofiaplus.edu.co

Modalidad
100%

virtual

X

GOR-F-012 V02
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4.5. Graficos para video de oferta 13410562 CF1
Asignacion: Se realiza el disefio de los graficos para video (septiembre 11 -12)

Evidencia obligacién 7y 14 :

sostenible i

y competitivo

Turistas que valoran c
v Sostenibilidad y autenticidad

en sus experiencias de viaje

Promocion

GOR-F-012 V02
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4.6. Graficos para video de oferta 13410562 CF2
Asignacion: Se realiza el disefio de los gréficos para video (septiembre 13-15)

Evidencia obligacién 7y 14 :

Gestion turistica
Alineada — Tendencias globales

Turismo sostenible

& vz

Captar un mayor volumen
de visitantes

El destino
Se mantenga

Nivel local e internacional

Completos y experi

ersonalizadas
v Trabajar de la mano E
) | Crear paquetes turisticos i
: -—

/
\ /
- N /

Mejoran la experiencia del turista

Reducen el impacto ambiental

Aumentan |a rentabilidad

M

7\

GOR-F-012 V02
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5. HERRAMIENTAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

5.1. Planner
Evidencia obligacion 11:

Fog X | @R ComeorveminocioFig. X | B CusmasdeCobro-1.0r X I DISEOYDESARROLO - X B VinusizsconRED-VE.Cr X | (Gl Hallszgos Adicionsies - X | B VinusizsconReD -vers¢ X | € PODERSINUMITES / 9 X | + - 8 x

x B o=y

'7;% Planner & 2 w ©
% DISERO Y DESARROLLO 5 Cusdricula Panel  Gréficos Programacién © o‘ﬁ W5 Miembros ¥ Filto(®) ¥ Agrupy v
DIEOYDEARROLO —
0 £N PROCESO DE AIUSTES VALIDACION DE AJUSTES PDF ACCESIBILIDAD (CFA) Y EMPAQUET, ENTREGA A REPOSITORIO / VINCULACK Agreg
+ Agregartarea + Agregar torea + Agregartarea

+ Agregartarea

DISERO Y DESARROLLO

Mostrar més

O Obtenerlapicacin de Pomner

5.2. Computador, mouse, teclado
Evidencia obligacion 11:

fessts Dbs D

ma O = 9 » m -4 oA s x

GOR-F-012 V02
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5.3. Programas de adobe

Evidencia obligacion 11:

Selecdén Fitro Vista Plugins Ventana Ayuda -

. Seecconse y spics i

Abrir

A Inicio
% Informacién.
Arcivos
fr— [ Tusarchivos
D | ocurets &, Compartido contigo

& Administrar vinculos..

Disefia. Crea prototipos. Comparte.

PhoneMProM... v Web1920(920.. v Historiadeinsta.. v Persomslizado

1201080 px weoxwp A n Recordatorio:
modo de mant
Més inform

@ Eiminados Recientes

e e =
B a 5 H
a ¥ as- @

6. INFORME GC - YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

Evidencia ob_Iigacién 13:

realiza el disefio de I

ideo (s bre 13-15)

Evidencia obligacion 7y 14

Gestion turfstica
Alineada  Tendencias globales
Turismo sostenible

Ty

Captar un mayor volumen
de visitantes

R ===l
personalizadas [apui— \
s

ietcon

i oy

GOR-F-012 V02

Cordialmente,

. %
1\200\5{ oo
Yazmin Rocio Figueroa Pacheco
Disefador de contenidos digitales
Contratista

C.C. No. 63558979 de Bucaramanga

GOR-F-012 V02

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

San Gil, septiembre de 2024

Sefiora

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5945655
Profesional GO6

Centro Agroturistico SENA Regional Santander

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5945655 del afio 2024

Yazmin Rocio Figueroa Pacheco, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 63558979 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
sefij total 1a suma de C\ ytres millon

y siete mil quinientos pesos m/gte (43.367.500). Esta suma seré pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a

noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones quinientos sesenta y cinco mil pesos

19
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EVIDENCIA CONTRATO No. 5945655 — YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

OCTUBRE 2024

1. REUNIONES, TRANSFERENCIAS Y CAPACITACIONES.
1.1. Reunién Programacion ultimo trimestre del afio
Participantes: Reunion con linea Santander (Septiembre 24)

Evidencia obligacion: 1,9y 14:

REUNION ECOSISTEMA DE ¢
RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES ' b.
-l‘

& B Qs LE+TEA-Z00eC ~eo = oo koo

GOR-F-012 VO3
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1.2. Reunidén para creacion de imagenes para las actividades didacticas
Participantes: Linea Santander Disefiadores, maquetadora Lucenith, Jefe Claudia Johanna Gomez
(Octubre 8)

Evidencia obligaciéon 1:

Para sali de la pantalla completa, pusa | Esc.

n con diapositivas  Grabar Revisar Vista  Ayuda  Acrobat o| (@G

ACTIVIDAD DIDACTICA - NUEVA PLANTILLA

INSUMOS TENER EN CUENTA

« Sélo actividades de cuestionario

de respuesta multiple y F/V.
— V p pley

« Contar con10 preguntas.
« Intercalar imagenes.
ARCHIVO XD: 4 IMAGENES ARCHIVO WORD: * @/components/actividad/:

¥ NOMBRE DEL OBJETIVO, TEXTO DE carpeta donde se guardaran las
COMPONENTE PREGUNTAS Y imagenes.
FORMATIVO. | RESPUESTAS, MENSAJES
DE APROBADO Y * Video capacitacion nacional
REPROBADO (PREGUNTAY Minuto 34 (maquetacion)
ACTIVIDAD)

5, Accsiiidnd: o necessci it

Ll Q 5isqueda B m ®

1.3. Reunidn de programas complementarias con la jefe Tatiana

Participantes: la lider nacional Tatiana Villamizar y el equipo de Santander (septiembre 18)

Evidencia obligacion 2y 12:

—_ I . @ o

i : f@ ¥ @
S Diand Liz. Daniel Ri...

r‘ﬂi_ Ronda de preguntas G
escubre tuconocimiento sobrefema dea undad |

3 > jorge Ca...  Ed

ison

Edward L. Milady T

2

o

T o

f &)
M
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2. DISENOS EN XD.
2.1. Disefio del CF2 programa 13530492
Asignacion: Disefio del componente en XD (septiembre 17)

Evidencia obligacion 2 y 3:

1.1 Conceptualizacion

GOR-F-012 VO3
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2.2. Disefio del CF4 en XD 13530492-Servicio al cliente: un reto personal

Asignacidn: Disefio del componente en XD (septiembre 25)

Evidencia obligacion 2 y 3:

1.3 Evaluacion del cliente

S

=9 Une 2 2z e
B

Perfecta:
Imagen i ¥ 6
¥l atencién oportuns. e
R ) -
B T
=
e e
= SR
1.4 Medicién de satisfaccion del servicio
e cal rarcace.
o

Y
Iz

.

“als larse dea sxdna

Sagurdas limeniavia de ASCOC. 2005, p. 51

i scierdo con Codex Almenyarios (2005).
Trmmitat e
_—

e 3 iy viin efacadzenls
romizs
iderezs
e e
s
J—

(“13 PEp—

cveden satfechos

dcteminai

3.1 Clases de trazabilidad

p——

>

PR

Misién
= . [I———

@ - al
pu— e

Ampls: s parrit ' somtinsdad an = e,

[ ——— -
= o
mteréssor sulogre.
I Bosbie sizsnzsne zon oz resurszs pmedios e s srzanzazin.
o (uine 2o ¥ o i Pergud i e
o gQu buscar? « acerr it
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2.3. Disefio CF1 92130087 - toxicologia y seguridad alimentaria
Asignacion: Disefio del componente en XD (octubre 4)

Evidencia obligacion 2y 3:

Segenem

[

—

uelo. Al

pem

[,

Iz enfermesad Ext srfemesic o

canszrves y smbutizs de arosuctes irmicas

4.5. Toxinas del fusarium tricotecenos)

he o
=]~
Z 5
v w
X

re— ey g
Ttz | ot oncor| 4 Ghcicos 2
Sncaiipe| Ghcoe chgos 5 3

. - 6.8 -dihidraxicearalencaz. o oH H

o G R -

insuficiencis respiratora ususbments oo presenta
| o, o s sparacen e 28 o
espuds de conmumides foz slmantaz.

i 1 ) Aves de coral
P tanto, 1 respuscta 2 pragunta zos asta :
sestines taeea
» 56 puadn peasntar o el gl [ i o3
ft-1 dal 7

[rsee——

® Conrabsctatum

arampsaliivas

Plumasy patas —F. Buasen pertar sastarlas paksaoss.
Mewna  —b Pusdan gorla baciaias sniérioas.

© P,
& et | S e

S @
© Gemaum semnger Tamana 1575
o Supmeea tisi

8
.
R 4
tizizn zelag cdsoua
= i T
ol — © tospes
| | o s
:
o
o
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3. CORRECCIONES DE DISENO EN XD.

3.1. Correcciones disefio del CF1 programa 22230002

Asignacion: correcciones disefio Web (17 septiembre) Evidencia obligacién: 6y 10

CHPREVENCON MNMZACON Y MANEIO o o »ozE -

o U H S ND>OOY >8

Ag H1-Nael1-32pt

Ag H2-Nvei2-24pt
Ag H3-Noel3-20pt
Ag HA-Nvel4 185t
g Pamato- 165t

Ag Leysnda—tapt

T+ Componentes
e o videos
-

3.2. Correcciones disefio del CF2 programa 22230002

Asignacion: correcciones disefio Web (septiembre 17) Evidencia obligaciéon: 6 y 10

] - x
I3 52 Mo xtemo RESPL contly segimint e 0 » 9% -
r

o

o

A

B o

s

@

] #EBESES.

Q s

s

s

om0
szt
socanz
W e
W e

~ Estlos de caracteres

1.2 Respansabiidades para os generadoresy ol transportador

Ag TivioPortada - 325t

Ag H1- Nl

o
Ag H2-Niwi2-24pt
Ag H3-Nw3-20p
Ag Ha-Naels 180
Ag Parafo - 16pt

Ag Lejenda —14pt

T« componentes

v g
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3.3. Correcciones del CF2 13530492-servicio al cliente: un reto personal

Asignacion: correcciones disefio Web (1 de octubre) Evidencia obligacién: 6 y 10

&

LB

; \
;
i

L

Asignacion: correcciones disefio Web (4 de octubre) Evidencia obligacion: 6y 10

3.4. Correcciones del cf1 13530492-servicio al cliente: un reto personal

e o0 » %

~ Colores,
[l #rro0ss -scanan
Color Primario

W s

Color Terciario

Bl oo Conenico
B o soones

#EaEaEs

S 0O A S NP> OOVY >

strore
srFreE
sr3rore
“DEEAF0
D2eiFL

#80C0D2

| E2E

| RS

+ Estilos de caracteres.

Ag Thulo Portada - 32 pt
Ag H1-Nvel1-32pt

Ag H2-Nvel2-24pt

Ag H3-Nvel3-20pt

Ag Ha-Nvel4 18 pt

Ag Pémafo- 16 pt

Ag Leyenda—14pt

&

“

~ Componentes

~ Videos = || [ 2] [
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3.5. Correcciones del CF1 92130087 - toxicologia y seguridad alimentaria

Asignacion: correcciones disefio Web (octubre 9) Evidencia obligacion: 6 y 10

Foares |

[Tt ] [

[

o

E. ACTIVIDADES DIDACTICAS (Se debe incorporar minimo 1, méximo 2)

3.6. Correcciones del CF4 13530492-SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL

Asignacion: correcciones disefio Web (octubre 9)

Achivo  Edtar  Objeto

Disefio

Y =l

 Colores
[l seeess -scaraat

cor
m-

z
]
[

=esess

o A S ND>ODOVY B8

srrses

s

srross

sossiro

woasie

ssocio2
B
W e
s de s
Ag T Porads- 3250
Ag H1-Nivel1-32pt
Ag H2-Naeiz-2upt
Ag Ha-Naei3-20pt
Ag - Nael4 1850
hg pirao- t65t
Ag Leyenta—apt

~ Componentes,

B ¢ 3

© Videos

DESCRI
Nombre de la Actividad
Objetivo de la actividad

Pigina27de30 9421 palabras (¥ Espaiol (Colombia) ®E

« B 2

&

o
SENA

N

B aoie w Obew
A oo
S
o

Y =l
o

« Colores
A [ coorvimaro
s b20
- "o

b5

w

@
[ ]
&

“
[ ]
X

1 + 100 EsEaes

CF4 Calidad como garantia

Complementos

parti
[i]

a  Ayuda

utrientes y toxicidad.

Evidencia obligacién: 6 y 10

>

o

> 2%
o x
84%
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3.7. Correcciones repositorio del CF1 22230002-SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS

PELIGROSOS

o
SENA

N

Asignacidn: correcciones disefio Web (octubre 16) Evidencia obligacién: 6 y 10

#E0E8E8
#F6F6FE
SFFFFFF
#F3FOFF
#DEE4FD
#D2ETF1

#80C0D2

| Eeed

| e

+ Estilos de caracteres

Ag Titulo Portada - 32 pt
Ag H1-Nivel 1-32pt
Ag H2-Nivel2-24pt

Ag H3-Nivel3-20pt

Ag Ha-Nivel 418 pt

Ag Pérafo- 16t

Ag Leyenda—14pt
~ Componentes

~ Videos

i

Ar

CF1 PREVENCION MINIMIZACION Y MANEIO

I

GOR-F-012 VO3
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4. DISENO GRAFICOS PARA VIDEOS.

4.1. Graficos para videos - 11220004 - catedra virtual de pensamiento empresarial mod. II
Asignacion: Se realiza el disefio de los graficos para video (Septiembre 27)

Evidencia obligacion 7y 14 :

Catedra virtual de pensamiento
empresarial - modulo lI:

gestionando el proyecto -
de la empresa Em .y

—= A
ke "3 -

el contenido y alcance
mediante lineamientos y normas

O—

O0—
O—
O0—

Sumate a esta propuesta x

Haz parte de los miles de colombianos
que le apuestan al cambio

H\\”// ) %’

GOR-F-012 VO3
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4.2. Grificos de video del 13530492-SERVICIO AL CLIENTE: CF3
Asignacion: Se realiza el disefio de los gréficos para video (Octubre 8)

Evidencia obligacién 7y 14 :

Bienvenidos Inteligencia emocional -

Interaccion con el cliente % %
Entender
! | 1 2 8 & & ¢ v
B M & Apropiar

2 ot

7Y &—

| Atravésde | .cia consciente .

Material de apoyo B

En este componente
hablaremos de

Habilidades blaridas .- - -
¥:515,92 mm
¥: 126,03 mm

Momentos de verdad

GOR-F-012 VO3
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4.3. Graficos del programa 52410394 - uso de la imagen y la fotografia para producciones graficas
Asignacion: Se realiza el disefio de los gréficos para video (octubre 11)

Evidencia obligacién 7y 14 :

Uso de la imagen
y la fotografia
para producciones
graficas

Aportando soluciones
visuales innovadoras

y efectivas . -
I /f
¢
&"' i

Simate a esta propuesta

Haz parte de los miles de colombianos
que le apuestan al cambio

12
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5. DISENO DE PDF.

5.1. Diseno del PDF de la informacidn del programa 22230002-SUPERVISION Y GESTION DE
RESIDUOS PELIGROSOS (Septiembre 18)

Evidencia obligacion 4:

Presentacién

contenido digital

e acuerca con protocolas  manuales técricos

Supervision y gestion de

residuos peligrosos

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacién: Complementaria

5.2. Diseio del PDF de la informacidén del programa 13530492-SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO
PERSONA (Septiembre 19)

Evidencia obligacion 4:

— l’/'&n B

Presentacién

conterido digial

e acuerdo con protocalos y manuales técnicos

desarrollar y fortalecer habidades en 12 &ra digical para que pued adspiarsea lzs
5 la scciedd,

3 : y 5 100 % virual
Fara socedes, debe contar con un computadr o tablet con acceso s Itermet.

I Servicio al cliente:

un reto personal

Modalidad
Virtual

", Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Nivel de formacién: Complementaria

GOR-F-012 VO3
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6. PALETA DE COLORES.

6.1. Paleta de colores - 52450390 confeccion y manejo de sus herramientas (Septiembre 20)

Asignacion: Realizar paleta de colores y sus respectivos elementos para un respectivo programa.

Evidencia obligacion 14:

Confeccion y manejo de sus

5 o W 0 4 [cB |60 70 8 0 95

0% 5% s

_ - _ _
Contenedor Acento Contenics  Contenedor Secundario Contenador Terciario Contenedor Primario.

Ps 55 ¥ &5
Variante oscura 1 Variante oscura 1 Variznte oscura 1 Variante oscura 1

P70 570 = A70
Variante oscura 2 Variante oscuia2 Variante oscura 2 Variante oscura 2

P60 560 60 AS0

Variateclars  Verieneclara  Veriameclra  Varmeclrs  Varameclwa  Varnteclara  Veriemeclam  Variante clara

P10 F20 510 s20 10 T20 AN A20

— P o R R

Baseade Basesde Basesde
daos

datos. datos °
[E——— [ES——— [E——
EPochIL 5 o AN P ol
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7. RECUADROS
7.1. Recuadros 22230002-supervision y gestion de residuos peligrosos (4 de octubre)

e &

Evidencia obligacion 5:

&

B8

Anunciel Anuncio2 Anunciod CF2 documentol documento?
ey = @
= ith
= .
documento3 documentod documento3 encabezado - foro guial guia
o o a a o a o
En @ Eh & !
guia3 guiad guial quiab gulaT guiald guiad
o %—l o %\l o.
= B = |
guialld guiall informacionProg instrucciones perfil

rama

7.2. Recuadros 13530492-Servicio al cliente (15 de octubre)

Evidencia obligacion 5:

Anuncio2

Anuncio3

Anunciol

.

documentol

documento2

documentod documentod encabezado foro

i
s

&

guial

i
e

guiad

guia2

guiad

Y
guia3 guiad
B (B
=110 =111
guiall guiall

informacionProg

rama
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8. ACTIVIDAD DIDACTICA

8.1. Actividad didactica del CF1 y CF2 22230002-SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS
PELIGROSOS (9 de octubre)

Evidencia obligacion 11:

GOR-F-012 VO3
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9. HERRAMIENTAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

9.1. Planner
Evidencia obligacion 11:

v @ GuposYaminocioFis X | @ ComeorYemminfodoFig. X | B CuentasdeCobro-1.01 X BB DISEROVDESARROUO - X BB Vi

fzocionkeD-VF.C: X |l Hollzgos Adiconoles 7 X | B

% X | € PODERSINUMITES
e (s £ 9 6 9E2p 4

ssha

N Planner

ﬂD DISERO Y DESARROLLO > Cusdricula  Panel  Gréficos Programacién
o U0

EN PROCESO DE AJUSTES

Nuevo plan

VALIDACION DE AJUSTES. PDF ACCESIBILIDAD (CFA) Y EMPAQUET;
@ sitio central

& Asignado a mi

© Anclado 31-Paola Morales- 31/05/2024

~ Recomendado

-1 v
B sovovson

+ Agregartarea + hgregartares

[ © Austes vldocion 6D

CE11-228138 Desarrollo &
QO Implementacion de

 Todos

B ovcos

B oisero v DEsarroLLO

CF15 - 228138 Desarrollo &
O Implementacién de Soluciones para la

Mostrar mas Transformacion Digital

O Implementacién de Soluci
formacién Digital

9.2. Computador, mouse, teclado
Evidencia obligacion 11:

Jsts Db

GOR-F-012 VO3

[\ 0‘6 M5 Miembros ¥ Fito @ v Agrup

ENTREGA A REPOSITORIO / VINCULACK

+ Agregartares

o x [+ - 8 x
* O w4

o)
@ 7 vaminrodorigu. (v)

or Depésito

Agregar un

17
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9.3. Programas de adobe
Evidencia obligacion 11:

Selecdén Fitro Vista Plugins Ventana Ayuda

. Seecconse y spics i

Disefia. Crea prototipos. Comparte.

Abrir
A Inicio
% Informacién.
ARCHIVOS PhoneMProM... v Web1920(920.. v Historiadeinsta.. v Persomslizado
1201080 px weoxwp A n Recordatorio:
Propiedades. [ Tusarchivos
modo de mant
D) documents Més inform

2 Compartido contigo

& Administrar vinculos..

@ Eiminados Recientes
g o= e =
e a a §
a a ¥ as- @

10. INFORME GC - YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

Evidencia obligacion 13:

EVDENCIAS OCTUEBRE e | © GTH-F-082 FORMATOINFORVEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10.OCTUBRE - Word m - o x

Q Computic  Archivo Insetr  Dibujar  Diseio  Disefio  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vsta  Ayuda  Acobat  Q QQuédes [ Compartic

Diseio  Referencias  Comespondencia Revisar  Vista  Ayuds  Acrobat Q) Quédes

Calibri (Titulos) A~ o . =3 Calibri (Titulos) e - o "
P - Estilos  Edicién  Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar Pegar " S . Estilos  Edicién  CrearPDFy  Crear PDF y comparti Solicitar
A-¥-A-ha-| A A = ~ compartirvinculo  conOutlook firmas ¥ |A-Z-A-Aa- KA SCHEBLT < | compartirvinculo_ conOutlook fimas:
s Fuente 5 Firato 5 Estios Adobe Acrobat ~ |ortapapetes Fuente 5 Pirato 5 Estlos Adobe Acrobat -
- [ .
3 - i
3 "
- - PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
3.7. Correcciones Correcciones repositorio del CF1 22230002-SUPERVISION Y GESTION DE San Gil, octubre de 2024
RESIDUOS PELIGROSGS
Asignacién: o Web (octubre 16) ia obligacién: 6y 10

Sefiora

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5945655

Profesional G06

Centro Agroturistico SENA Regional Santander

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5945655 del afio 2024

GOR-F-012 V02
Yazmin Rocio Figueroa Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No. 63558979 de

Bucaramangs, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en

cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Cordialmente,

NQaaﬁ i 0})

Yazmin Rocio Figueroa Pacheco
Disefador de contenidos digitales
Contratista

C.C. No. 63558979 de Bucaramanga

18
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EVIDENCIA CONTRATO No. 5945655 — YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

NOVIEMBRE 2024

1. REUNIONES, TRANSFERENCIAS Y CAPACITACIONES.

1.1. Reunidn de validacion

Participantes: Disefiadores de la linea (Noviembre 13)

Evidencia obligacion: 1,9y 14:

LM EC

Laura Paola Gelvez Manasalva Edison Eduardo Mantilla Cuadros &

GOR-F-012 VO3
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1.2. Reunidn para instruccion de como llenar nuevos documentos adicionales — planeacion,
cronograma, guias e instrumentos
Participantes: Disefiadores de la linea y DI (Noviembre 7) Evidencia obligacion: 1 :

A o |0 | Mm@ | 3| EE| €D @ ® @i Resioncoc x | + = L

& G nups/jteamsmicrosoftcom/v2/7mestingjoin=true L OB a A ¢ W R - O
& A da (Ctri+Al ]
Q v o} LU S
orma | O 01188 _— e, B
1SS
- 2
a0 f 9
o] -
e yrer—=
26°C - EBP o 359p.
T .. B Qe A 0. A Pe Gew m»h|m';n; |-

1.3. Reunidn para asignacion Vincular ZAJUNA - 524500 Patronaje de Prendas de Vestir

Participantes: Participantes de esa migracion (Octubre 16) Evidencia obligacién 1:

v % | F | M| @& F | O P & VicudnZuuna-sz © X+

= a x

€ 5 C @ teamsmicosoftcom/s2/imestingjoin=true zeax 0@
2w a it
Qo e & & © @ L 4 a
e
%
]
- f YP
]
8

S o Fgroa e
®

2 - - = Z3apm
L B Qe e A EI0e@E 50 o
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1.3. Reunion recordar como Vincular ZAJUNA - 524500 Patronaje de Prendas de Vestir

Participantes: Equipo de migracién y Olga Constanza Bermudez (octubre 17)

Evidencia obligaciéon 2y 12:

1.4. Reuniodn ajustes documentos generales 524500 y 842200

Participantes: disefiadores de la linea y DI (octubre 22)
Evidencia obligaciéon 2y 12:

v ) Rortes documentorge @ Y T X
€« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/2meetingjoin=true 90 0L @
[ Todos los favoritos

w L]
<. . & 6 © B8 @ TR LA - - |
o4
L > -
" < :
& . €
8 v e e 4} [ sty s 4 - ] —
@ ~‘ii) »

o

E
3
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2. CORRECCIONES, VALIDACIONES Y HALLAZGOS DE LA LINEA

2.1. Correcciones de guia e instrumentos — GUIA 4 del 524500

Asignacion: arreglo de guias e instrumentos (Octubre 22 y 23) Evidencia obligacion 6:

Disefio  Diseflo  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Actobat

Ayuda Q ue

o i -

o Caliri o[ As o ) 2 Q.

N K S-sx x % = J |z & ) =

Pegar - o Estios Edicion  CrearPDFy  Crear PDFy compartir Solicitar

BRI A SV - R R A -  compartirvinculo conOutlook firmas
Portapapeles = uente 0 pirato % Esios Adobe Acrobat

o e ERR ERRR IRE FURERRT SURT IS FURY TXRE POWE RN ORRT TR FORT IR AW IRy,

PPROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa
Codigo del Programa de Formaci

6n: Técnico en patronaj

524500 version 3.

Nombre del proyecto: desarrollo de patrones de prendas de vestir aplicando estindares de calidad

en manufactura.

Fase del proyecto: evaluacion.

rificar el patronaj de vestir.

« Competencias:
Tecnicas:
- 290601217. Elaboracién de patrones prototipo de prendas de vestir.
- 230101507. Generar habitos saludables de vida mediante Ia aplicacion de programas de

actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

- 240201529, Gestionar cultura y empr de acuerdo

con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:

- 290601217-04. Validar fisicas d

técnicos del patronaje industrial.
- 290601217-05. Escalar patrones de forma manual y sistematizada segin procedimiento

téenico y cuadro de tallas.

- . Desarrollar el contexto pr v

nutricion e higiene.

Insertar Disefio Referencias Revisar  Vista Acrobat

Dibujar Correspondencia Ayuda

Ao 7 B &
Pegar Estios Edicion  CrearPDFy  Crear PDF y compartr Solicitar
e = o e irmas.

des 3 Comparti

Portapapeles % Fuente = Pirato s Estios % Adobe Acobat N
. [ R PR RRT TRRT ERRE ENRT IS SURT PO PUN TURTTORT IR IR R R A
B PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
K 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
- + Denominacién del programa de formacion: Técnico en elaboracion de prendas de vestir sobre
] medidas
H + Cédigo del programa de formacion: 842200.
K o Nombre del proyecto: elaboracién de prendas de vesiir sobre medidas con estandares de calidad
E requeridos, para satisfacer necesidades de los clientes, foralecer el emprendimiento y la
B productividad del sector moda en el pais.
1 o Fase del proyecto: evaluacion.
] o Actividad de proyecto: realizar ajustes y modificaciones a a prenda de vestir
- « Competencia
] Técnica:
E 290601225, Modificar prendas de vestir e acuerdo con técnicas de sastreria y modisteria
E Transversal:
E - 230101507, Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
h actividad fisica en los contextos productivos y sociales.
B - 240201525 Gestionar ios de la cult o
K con el perfl personal y los requerimientos de los contexios productivo y socal.
4 Clave:
E ~ 240202501, Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contexios sociales
B y laborales segin los criteros establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para
7 las Lenguas.
f o Resultados de aprendizaje
Guia_aprendizaje_4_842200: 51598 caracteres (valor aproximado). N B - ) + 100%

B 00 = | nsrumentos
odo conparts vt

«

A |« OCTUBRE > GUIA4E INSTRUMENTOS 524500 >

Nombre -
S Acceso rapido
@ 1E-GA2-230101507-AAT-EVO!

Wecioic 4+
85 1E-GA4-230101507-AA2-EVOT

Oscargs 4 g Gagza0i0rs0r-AAS-EVOL
Documentos  # B 1E-GA4-230101507-AA4-EVDT
Imigenes 4 (G IE-GAA-240201520-AAT-EVD1

GUIA4E INSTRUME
GUIA4E INSTRUME

5 16-GA4-240201529-AR2-EVO
G 16-GA4-240201528-AA3-EVO'
0 1E-GA4-250601217-AA-EVO.
0 1E-GA4-200601217-AAS-EVO1

Instrumentos
tarjta presentacion
Creative Cloud Files
@ Onediive

B Este equipo
B Descarges
2] Documentos
9 Escritrio
) Imigenes
b Masics
B Objetos 30
B videos
‘& Disco local (C:)

< HDD 50068 (D)

- SSD 500GB (E:)
o Red
Pa—
B0+ | istments
€« v <« 2024 > TRABAJOS > OCTUBRE > GUIA 4 E INSTRUME

Nombre .
# Acceso ripido

B Excroro . IE-GA4-230101507-AAT-EVO1

0 1E-GA4-230101507-AA2-EVO1
Do A g e gaaaniorsor-aas-evn
5 Documentos ¢ g .GAd-230101507-AA-EVOT
&) imégenes 4 B IE-GA4-240201529-AA1-EVOT

GUIA4E INSTRUME
GUIA4E INSTRUME

G 16-GA4-240201529-AA2-EVO1
0 1E-GA4-240201529-AA3-EVOT
IE-GA4-240202501-AAT-EVO1
82 16-GA4-240202501-AAL-EVOT
G 16-GA4-290601225-AA1-V01
B IE-GA4-290601225-A82-V01

Instrumentos.

tarjeta presentacion
Creative Cloud Files

@ Onedrive

5 Este equipo
& Descargas

[ Documentos
I Escritorio

= Imagenes

D Misica

B Objetos 30

B video:

‘a Discolocal (€
= HDD 500GE (D)
. SSD 500GE (E)

o Red

13 elementos
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2.2. Correcciones de documentos adicionales 11220004 — Catedra virtual de pensamiento
empresarial Mod Ill (8 y 12 de noviembre)

Asignacion: arreglo de guias e instrumentos (Octubre 8 y 12 de noviembre)

Evidencia obligacion 6:

1. DATOS GENERALES
PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

~FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

] Proyecto formativo: Noaplca.
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE .} Fase proyeco: No splica.
g 21030102101, Determinar e contexto dl proceso pra

iesgo para e esto g proceso.

se deseriben o5

polticasde a organizacién.

0% detas

+ Duracien de a guiade aprendizaj: 30 horas

3. FORMULACION DE PREGUNTAS

2. PRESENTACION Seleccione a respuesta correct:

)

210002

2.3. Hallazgos y validacion servicio al cliente CF4 — se envia a repositorio — pendiente enviar
nuevamente para aprobacién

Asignacidn: hallazgos y validacién para lograr aprobados (15 de noviembre)
Evidencia obligacion 6:

©  (ll HAULAZGOS CFAPROGRAMA. X | +

¢ s

7BADS257C0-8533-466E-95CF- 505 CF4 PROGRAMA SERVICIO AL CLENTE UN.RETO PERSON... % £}
i @l HALLAZGOS CF4_PROGRAMA COMPLEMENTARIO_SERVICIO_AL CLIENTE UN RETO_PERSONAL 13530492_1 VIRTUAL1 < Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Archivo Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda O Comentarios

v Ov B aasd viv A [N K S Wy Av A EviEvE = Z SOy v || Q Buscarv | @ Dictarv | 3 Confidenciaidad v | 22

]

HALLAZGOS_CF4 PROGRAMA_ SERVICIO_AL_CLIENTE_UN
_RETO_PERSONAL_13530492_VIRTUAL_1

Fecha revision 0111112024
Revision ajustes: 1611112024

HALLAZGOS CF4_PROGRAMA COMPLEMENTARIO_SERVICIO_AL CLIENTE_UN RE
TO_PERSONAL 135304921 VIRTUAL 1.docx

4. Repositorio

c “articulate”

tsis paf de Ia carpeta
0_PERSONAL CF4.gh-pagesidownloads
ot intesis pdf de Ia carpeta CF02_ Ejecutable
13530492 SERVICIO_CLIENTE_RETO_PERSONAL_CFé-gh-
pages\downloads\material.zipdownloads.

Ruta: Carpeta 13530492_SERVICIO_CLIENTE_RETO_PERSONAL_CFé-gh-

pages
Observacién 1:

GOR-F-012 VO3
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2.4. Hallazgos y validacion servicio al cliente CF2 — se envia a repositorio

Asignacion: hallazgos y validacién para lograr aprobados (14-15 de noviembre)
Evidencia obligacion 6:

. + O siper
. el Yezmin Rocio Fi. 5090 | 13530492-SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL & Q@ s
e A5 Y s s 22 parcpantes >
l HALLAZGOS PROGRAMA COMPLEMENTARIA “SERVICIO AL CLENTE UN RETO PERSONAL" 135304 Q) Contactes. grupos. menssjs e, 1121
7 gracas @Pacta por favor @Carolina esizr s correccion.
Ativo Inido Insertar  Presentacon  Refeencias  Revsar Vita  Ayuda . :
L @Yazminpor favor steta st hlzgo percnte
v Oy B [cbibd e v A A [N]K S W Av A i=v o
o aan
o “
Chats recantes
@¥azminpor favor steta st hllszgo pendints
6, VozzJiménez Ayala 12340m Johaon Gomes,Hoy a i 1122
e Ok v apanas s, Gracias Pacla
HALLAZ S
Liz Manchego T22pm. v
Milgrados
13530492-SERVICIO .. 12045 Buenos dis 3 todos, que soloten
1
® o eneirecurso o Nota
14. Observa Fuente porende se reqieredefrsol Fuente como st en el recurso PDF. Figura 1y
141 Rea| ,, S2130087-TOXICOLOG T 1. De st tod qued sustad, Muchss racs,
vad 2l muybien Laurts
Rua HALAZG R0GRAVA SERVIIO AL CLENTE UN RETO 768
Leonardo Castellanos 1101 s G
B Lito con gusto. Gr
4, 631101-Asesoria Come. e
<o, COD.632223 0PERACH G
% o Instuccones e Video..
@Paola it empaauetado de 22
Vineth Gonzélez Quirt... 10643
okgracis Rute CE02
@ o
e Andrea Botello £ @ == by B ¢ m -
Siporta v
a1 de 22 1067 palbras Epatl(als.fmacos) Precdcines d oo Sugrence e st mosrando

2.5. Hallazgos y validacion servicio al cliente CF1 — se envia a repositorio y APROBADO

Asignacion: hallazgos y validacién para lograr aprobados (13 - 15 de noviembre)
Evidencia obligacion 6:

v G HALLAZGOS PROGRAMA.CON X

e =

 sena_edu ¢ Al s b3

O HALLAZGOS PROGRAMA SERVICIO AL CLENTE UN

@  vaminsodorige.. (v)

I m e S P P TR . c...... - ]

S Confdencisidad v | /& Editor | [ v | /7 Disehador | -+

Archivo Iniclo Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda

v Ov B cawisod  viav A A N K S By AV A

HALLAZGOS PROGRAMA COMPLEMENTARIA “SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO
PERSONAL"13530492_#_VIRTUAL 1

Observaciones generales

1. Informacion del programa (Version web y PDF)
1. Observaciones
144, Recurso: CF1
Hallazgo:
Ruta:

2. Planeacion pedagogica
21, Observaciones
211, Recurso: Planeacion Pedagégica

ol
tllazgo: se evidencia que faitan campos por diigenciar, falta Ia version del programa y
fecha de elaboracion.

wokm
Ruta: Celdas: E5, E8, E11, E12, E13, N11, N12, 13,

il . nernscons) frelicines de texosctiad Sugerenciasde edtor mosando g - -+ 100% 53 Ajstar_Proporc crosoft

GOR-F-012 VO3
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2.6. Hallazgos y validacion Toxicologia y seguridad alimentaria CF1 y CF2 — se realiza la revision y

solicitud para solucionar hallazgos — pendiente arreglos CFA

Asignacion: hallazgos y validacién para lograr aprobados (14-15 de noviembre)

Evidencia obligacion 6:

v @ Correo: Yezmin Rocio Figueroa X | 4@ x 7 alime X+
<« G % ecoredsena-santandergithubio/92130087_ CF1_TOXICOLOGIA SEGURIDAD_ALIMENTARIA/#/curso/tema2
= seha
= Y/ Antinutrientes y toxicidad alimentaria
e A
2.2. Microbiota inicial de los alimentos
+
& Lacarne
La contaminacién por microorganismos de la superficie de los animales durante la manipulacién en el sacrificio se puede presentar en:
Figura 2. Contaminacion en piel y pezuiias Figura 3. Microorganismos responsables de la zoonosis
‘Contaminacién en piel y pezuiias: Microorganismos responsables de la zoonosis:
@ © Brucella
© Salmonella
Gramnegativas © Campylobacter
© Suelo
: © Escherichia coli
© Estiércoles
Microorganismos patégenos: © Piensos Bacterias: )
© Agua © Mycobacterium tuberculosis
@ Listeria monocytogenes
Grampositivas ytog
© Streptococcus emoliticus
Fuente: SENA
Regresar
v @& Correo: Yazmin Rocio Figueros X | 4 COMPLEMENTARIAS X o Sustanciss toxicas x 4
<« C % ecoredsena-santander.github.io/92130087_CF2 TOXICOLOGIA SEGURIDAD_ALIMENTARIA/#/curso/temal
p— °
= sEna s
—_— 7 Sustancias téxicas
e A
1 Hidrocarburos arométicos policiclicos (HAP).
2 Aminas heterociclicas (AH).
1.2 Hidrocarburos aromaticos policiclicos (HAP)
Son sustancias con estructuras organicas de dos o mas anillos 0 Q
benzoico-fusionados, organizados de diferentes formas, y \ Benzo (g,h,i) perilé C22H12
eventualmente con sustitutos metilo o cadenas mas largas de tipo
alquilo. Q
Los HAP son un grupo de més de 100 sustancias quimicas diferentes que se forman durante
la combustién incompleta del carbon, el petréleo y la gasolina, la basura y otras sustancias
orgdnicas como el tabaco o la carne preparada a la brasa.
Los HAP se encuentran generalmente como una mezcla de dos o més de estos compuestos.
Los alimentos crudos contienen pocos HAP, los cuales se ven incrementados cuando el
alimento es cocinado, es tostado o se lleva a plancha. La formacién de ellos en preparaciones
con brasas de carbén, aumenta por el contenido de grasa de la carne, el tiempo de coccién y
Regresar

GOR-F-012 VO3
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2.7. Revisidon y solucion de hallazgos de CF6 Desarrollo publicitario

Asignacion: hallazgos y validacién para lograr aprobados (14 de noviembre)
Evidencia obligacion 6:

v @R CorreosYeamin Roco Figuercs X | 4@ C

x| 0

5.Accesibi X ] HALLAZGOS *124100.CFACFE X +
c = 4,

/_layouts/15/Dx D795F394- 4C-B191 'Dafile=HALLAZGOS%20"124100_CFA_CF6".docx8taction=default&mobileredirect=true
HALLAZGOS “124100_CFA_CF6" O &g - £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

Archivo Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar Vista  Ayuda

() Comentarios | “\ Ponerse al dia

v Ov B cawisan 1 v A A (N]K S v A A EYEY

114,

@® Sintesis

GOR-F-012 VO3
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3. CORRECCIONES DE DISENO E IMAGENES EN XD.

3.1. Correcciones enviadas por repositorio 22230002-SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS
PELIGROSOS CF1y CF2

Asignacion: correcciones disefio Web (Octubre 24) Evidencia obligacién: 10

@ o G Obto Compememos Ver Vesms  Avde - 8 x
® CE1PREVENCION MINMZACION Y MANEID e 0 » w0k
»
u}
o e
A =
=
, -
2
T
] #EBEBES
a srevere .
sereE
sz
soear0
ot
saocome
W e
W e
 Estios do aracteres
Ag Tiulo ortada- 2t
Ag H1-Niwel1-22pt
Ag H2-Nie2-21pt
Ag H3-Naw3-20pt
Ag Ha-Nwel4 135t
Ag pimfo- 165t
Ag Leyenda— st
B Componentes
* v
@ = ke - o x
s 52 Manejoextemo RESPEL, cotroly segiimienta o 0 » wx
>
o
o
a
[0}
7
w ©
2 -
T
o #EBEBES
Q P [}

s
sseore
=)
s0zerF1

#Bocon2.

W
W e

Ag H2-Nwel2-24pt

Ag Hi-Nwe2-20pt
Ag Ha-Nvel4-18pt
Ag Pémsto - 16 pt

Ag Leyends—14pt

@+ componentes
* Videos
-
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3.2. Correcciones y modificacién de imagen con Lucenith CF — 631101 Asesoria comercial

Asignacion: correcciones disefio Web (Octubre 28) Evidencia obligacién: 10

Cley

o El origen de los componentes
del producto o de las
circunstancias de este o si se
o trata de las situaciones de un
servicio.

La historia de los procesos o
procedimientos aplicados al
producto o al servicio.

3.3. Correcciones enviadas por repositorio CF4 13530492 Servicio al cliente — un reto personal

Asignacion: correcciones disefio Web (noviembre 5) Evidencia obligacién: 10

Achivo  Edtar  Objeto  Complementos  Ver  Ventana Ay - 5
i ol

CF4 Calidad como garantia e 0 » % v

o
f

10
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3.4. Correcciones del cf1 92130087 toxicologia y seguridad alimentaria

Asignacion: correcciones disefio Web (noviembre 7) Evidencia obligaciéon: 10

Archivo  Edtar  Objeto  Complementos  Ver  Ventana  Ayuda

Disefio  prototipo  Comparti RS e o

< ACTIVOS DE DOCUMENTO th

G iy .
i

© Colores

[}
L3
IS
o
o
B | |l coocrionio
7/
o
it
o
Q

)
W o
B oo oo

#EBEaEs

el

E ¢
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4. DISENO GRAFICOS PARA VIDEOS.

4.1. Graficos para videos - 52450390 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS - CF1 -
Corte, herramientas y maquinas

Asignacion: Se realiza el disefio de los graficos para video (Octubre 18)

Evidencia obligacion 3y 7:

Maquinas y herramientas

conocerlas e identificarlas

Tipos de corte

Bienvenidos

Herramientas y maquinas
Tipos de cortes

| Se recomienda __ .
Visitar los enlaces

12
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4.2. Grificos de video del 13210301 CF2 digital de textos
Asignacion: Se realiza el disefio de los graficos para video (Octubre 29)

Evidencia obligacién 3y 7:

¢ Te has sentido asi alguna vez?

—t
= T
=

contra el teclado ———3: |E5 hora de

. - ! dominar la digitacion!

Conoceras atajos

que te ahorraran
tiempo, y técnicas
ergonémicas

M Digitacion

de textos

13
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4.3. Graficos del programa 52450390 CF2 Confeccidén y manejo de sus herramientas
Asignacion: Se realiza el disefio de los gréficos para video (octubre 30)

Evidencia obligacion 3y 7 :

Confeccionar el

En este componente 4 prendas ! Creacion de las pinzas

§§ Ve
’ S

La confeccion de .
una blusa -

~

. |
' |
. X X X
La camisa

( Ensamblaje de las mangas )

—-—

~

14
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4.4. Grificos del programa 51130033 CF1 Administracidn de comunicaciones oficiales
Asignacion: Se realiza el disefio de los gréficos para video (octubre 31)

Evidencia obligaciéon 3y 7:

Acercamiento a los procesos Origen y evolucién del manejo
Relacionados con la de documentos
organizacion documental

i.A FTrAsZ

FO | K AM

NZOMNPS

—— TYDPXYO

X X X
Tanto las empresas como las personas

- Toda actividad o tramite genera un documento

L ( Implementar un sistema de organizacién )

GOR-F-012 VO3
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4.5. Graficos del programa 51130033 CF2 Administracion documental en el entorno laboral
Asignacion: Se realiza el disefio de los graficos para video (Noviembre 1)

Evidencia obligaciéon 3y 7:

;- Auna gestion documental estandarizada

X X X
Objetivo @ Gira entorno

CI' ransformando aquello que antes era trabajo)

- £

Obtener archivos
ordenados y clasificados

La produccion documental
Requiere de personas con un perfil idéneo

16
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5. ACTIVIDAD DIDACTICA
5.1. Actividad diddctica del CF7 asesoria comercial (24 de octubre) Evidencia obligacion 8:

CF7_Atencion al cliente

6. ZAJUNA MIGRACION
6.1. Migracion del programa 524500 Patronaje de prendas de vestir (octubre 17)
Evidencia obligacion 14:

Analisis Actividad de Proyecto 1 Julian Vanegas

Planeacion Actividad de Proyecto 2 Yuly Rey

Ejecucion Actividad de Proyecto 3 Yazmin Figueroa

Evaluacion Actividad de Proyecto 4 Edisan Mantilla
Anuncios Yazmin Figueroa
Sondeo Yazmin Figueroa
Foro Social Yazmin Figueroa
Faoro Inquietudes Edisén Mantilla
Material de apoyo para instructores Edisan Mantilla
Material de apoyo para aprendiz Edisan Mantilla
Informacion general Laura Gelvez
Cronograma Laura Gelvez
Actividades Iniciales Laura Gelvez
Configuracidn Laura Gelvez
Sesiones en linea Laura Gelvez
Bibliotecas Laura Gelvez
Documentas de interes para el Aprendi Laura Gelvez

Generalidades
del Aula

Buenas tardes jefe Claudia y compafieros, se ha realizado hasta el momentos lo siguiente: 1. estructura del curso (Jazmin y
Laura). 2. Anuncios Yazmin. 3. Informacién general (disefio curricular, informacién del programa, documento aprendiz, foro
de dudas) Laura, Yuli. 4. Informacién general (Material de apoyo al instructor, seguimiento y evaluacién) y Biblioteca SENA
Julian y Edison. Sesiones en lineas Laura y Yazmin. Etapa Productiva Yuli y Edinson.

GOR-F-012 VO3
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7. HERRAMIENTAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

7.1. Planner
Evidencia obligacion 11:

v @ GuposYaminocioFis X | @ ComeorYemminfodoFig. X | B CuentasdeCobro-1.01 X BB DISEROVDESARROUO - X BB Vi

fzocionkeD-VF.C: X |l Hollzgos Adiconoles 7 X | B

% X | € PODERSINUMITES
e (s £ 9 6 9E2p 4

ssha

N Planner

ﬂD DISERO Y DESARROLLO > Cusdricula  Panel  Gréficos Programacién
o U0

EN PROCESO DE AJUSTES

Nuevo plan

VALIDACION DE AJUSTES. PDF ACCESIBILIDAD (CFA) Y EMPAQUET;
@ sitio central

& Asignado a mi

© Anclado 31-Paola Morales- 31/05/2024

~ Recomendado

-1 v
B sovovson

+ Agregartarea + hgregartares

[ © Austes vldocion 6D

CE11-228138 Desarrollo &
QO Implementacion de

 Todos

B ovcos

B oisero v DEsarroLLO

CF15 - 228138 Desarrollo &
O Implementacién de Soluciones para la

Mostrar mas Transformacion Digital

O Implementacién de Soluci
formacién Digital

7.2. Computador, mouse, teclado
Evidencia obligacion 11:

Jsts Db

GOR-F-012 VO3

[\ 0‘6 M5 Miembros ¥ Fito @ v Agrup

ENTREGA A REPOSITORIO / VINCULACK

+ Agregartares

o x [+ - 8 x
* O w4

)
® 7 vaminredorigu. (v)

or Depésito

Agregar un

18
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7.3. Programas de adobe
Evidencia obligacion 11:

Selecdén Fitro Vista Plugins Ventana Ayuda

. Seecconse y spics i

Disefia. Crea prototipos. Comparte.

Abrir
A Inicio
% Informacién.
ARCHIVOS PhoneMProM... v Web1920(920.. v Historiadeinsta.. v Persomslizado
1201080 px weoxwp A n Recordatorio:
Propiedades. [ Tusarchivos
modo de mant
D) documents Més inform

2 Compartido contigo

& Administrar vinculos..

@ Eiminados Recientes
g o= e =
e a a §
a a ¥ as- @

8. INFORME GC - YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

Evidencia obligacion 13:

EVDENCIAS OCTUEBRE e | © GTH-F-082 FORMATOINFORVEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10.OCTUBRE - Word m - o x

Disefio Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat  Q QQuédes [ Compatr  Archivo Insetr  Dibujar  Diseio  Disefio  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vsta  Ayuda  Acobat  Q QQuédes [ Compartic

Calibri (Titulos) A~ o . =3 Calibri (Titulos) e - o "
P - Estilos  Edicién  Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar Pegar " S . Estilos  Edicién  CrearPDFy  Crear PDF y comparti Solicitar
A-¥-A-ha-| A A = ~ compartirvinculo  conOutlook firmas ¥ |A-Z-A-Aa- KA SCHEBLT < | compartirvinculo_ conOutlook fimas:
s Fuente 5 Firato 5 Estios Adobe Acrobat ~ |ortapapetes Fuente 5 Pirato 5 Estlos Adobe Acrobat -
- [ .
3 - i
3 "
- - PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
3.7. Correcciones Correcciones repositorio del CF1 22230002-SUPERVISION Y GESTION DE San Gil, octubre de 2024
RESIDUOS PELIGROSGS
Asignacién: o Web (octubre 16) ia obligacién: 6y 10

Sefiora

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5945655

Profesional G06

Centro Agroturistico SENA Regional Santander

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5945655 del afio 2024

GOR-F-012 V02
Yazmin Rocio Figueroa Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No. 63558979 de

Bucaramangs, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en

cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Cordialmente,

NQaaﬁ i 0})

Yazmin Rocio Figueroa Pacheco
Disefador de contenidos digitales
Contratista

C.C. No. 63558979 de Bucaramanga

19

GOR-F-012 VO3



SENA

N

EVIDENCIA CONTRATO No. 5945655 — YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

DICIEMBRE 2024

1. REUNIONES, TRANSFERENCIAS Y CAPACITACIONES.

1.1. Reunidn revisién y avance de hallazgos programas

Participantes: Linea de produccién Santander (Noviembre 19)

Evidencia obligacion: 1,9y 14:

&« G (5] hitpsy/teams.microsoftcom/v2/?meetingjoin=tr
=

L

: >
]

s %
o)}

o

i LM
@ cep/usD

v 026%

K | W = | e | @ | B~ &| €D H| B @@ OReisionywvancedehe

m

& x

B & & ©

v EC

GOR-F-012 VO3

&

®

Participantes x

Jrvite 3 alguien o marque un nimere @,
@ Compartir invitacion
eumién (10 Sienciara todos

®

fantila Cusd... §

—
[ av ) Jutian Fernando Vanegas vega &

LM Lzura Pacia Gelvez Mancsava &

UU Midhi - Mar... {No comprobado) §
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1.2. Reunidn de cierre afio 2024 linea de Santander

Participantes: Linea produccion Santander (Noviembre 28) Evidencia obligacién: 1 :

~oo | % | = | & | & | D O & | & | &G | % |8 | @l % ® ()Reunioncemedeatio? x | 4 - a b
& © B nips/eamsmicrosoftcom/v2/imeetingjoin=true ¢ B oa A ¢ o 5 - O
LW 3
. . T e &6 © B @ T =
@
3
2

. ﬁq LS
® .
-
) Y <

Gomes Qe 3

35

o, 5'C - - Q - e - EP o] 3SERm
S m  Q Buscr e = - g - ? g '_' & 0 TN 12028 2

2. CORRECCIONES, VALIDACIONES Y HALLAZGOS DE LA LINEA

2.1. Revisidn y solucion de hallazgos en el CFA de CF1 Toxicologia alimentaria y se envia a
repositorio

Asignacion: arreglo y hallazgos del programa (Noviembre 19) Evidencia obligaciéon 6 y 10:

Johanna, 4:26 p.m.

~ @Andrea por favor me informas come te fue con estos ajustes 7

K Andrea, 5:38 p.m.
)
2

Buenas tardes, se actualiza el CF1 con CFA y zip. Ruta: https://ecoredsena-
santander.github.io/92130087 CF1 TOXICOLOGIA SEGURIDAD ALIMENTARIA/#/

Antinutrientes y toxicidad
alimentaria

&2 https://ecoredsena-santander.github.io

Johanna, 5:39 p.m.

%

Gracias Andreita

Q
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2.2. Revisién y solucién de hallazgos de CF4 Servicio al cliente y se envia a repositorio

Asignacion: hallazgos y validacién (noviembre 19) Evidencia obligacién 6 y 10:

2 Bspzatgf‘:“s‘:vmo AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL £ Qa B® &%

~ VO T3VOr WYIneTn empaqueTar para enviar a repo

9

«

B hes @Yineth se realizo un 3j por paola en el CFA te entrego Ia nueva ruta 5. Accesibilidad,

para que por favor lo carguen al web y lo empaquetes, gracias!
Erika Mejia, Ayer a lals) 42 pn.

@Vazmin para integrar nuevamente al web y me avisas para empaquetar nuevamente. Gracias,

©  @Yineth 2 companerita @Liz ya nos ayudo actualizando el CFA dentro de la maqueta. Gracias
)
«

Buenas noches @Yineth se realizo un ajuste solicitado por paola en el CFA te entrego la
para que por favor lo carguen al web y lo empaquetes, gracias!

ruta 5. Accesibilidad

Erika Mejia, Ayer a la(9) 942 pm.

Buenos dias a @todos s

@Paola remito empaquetado nuevamente del componente CFO4 con el gjuste solictado al CFA. Quedamos atentos.
Muchas gracias.

Ruta: CFO04

Folder shared via SharePoint
& hitps

2.3. Revisidn y solucion de hallazgos de CF2 de Toxicologia alimentaria enviados por repositorio

Asignacion: hallazgos y validacién para lograr aprobados (20— 21 de noviembre)
Evidencia obligacion 6 y 10:

izacionRED - CF2-Tode: X [l HALLAZGOS CRPROGRAMA™ X+ - o x

c =  cena e NeTpiB.. f £} | &

eg » 7, [?“

U HALLAZGOS CF2 PROGRAMA TOXICOLOGIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA” 92130087 _LVIRTUAL 3 vazmin oo g (¥) [ pegar s |Edioin|  Crear POFy  CrearPOFy comparti Soetar

d compartir vinculo con Outiook
e e e S e ne e A (e s ] = i T D R @
B h h h L B 12 B4 S 67 B 910 a1 B2 13 114 015 16 ) LB
HALLAZGOS C} “TOXICOLOGIAY AL 92130087 g
1_VIRTUAL_1 : (e e s O]
Revisado por: Luis Adolfo Cuellar Medina E roson onee W“"S‘;‘Tﬁ“?‘%},";‘"‘”
E . rertar grpos e b
Eecha dérevisidn: 19/11/2024 E ooy Sacanaments o 0x

Revision de ajustes: XX/XX/XXXX g COMPETENCAY o mactn b il 2o e [

Fecha de aprobacion: XX/XX/XXXX - -
E e rvsdanes doa
S e vt

e

Observaciones generales

g WORERG TEL COPONENTE | ;
Se sugiere comeir e achivo ca o editable,ya que iene un documento de CF! al que o comesponde sl 4 Fomumo
o ;| TOMBRE DFT COMPONERTE [ o
| FORMATIVO ustancias toxicas.
& teniendo en cuenta los procesos de preparacion, aditos
,‘ menatos s comessc, icemaee e .
] et e o almerony o aerres emenion
Fl ‘compuestos que son consumidos por el hombre y pueden llegar a
;| e e
B [Aenocumacion. o ]
= == |

A TABLA DE CONTENIDOS:

Introducion
b

11 Derivadosde.a irisis.
12 b, aiicos policiccos (HAP].
.

22
3. Nirosamines.
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2.4. Revision y solucién de hallazgos de Planeacién y cronograma del programa CATEDRA VIRTUAL
DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL - MODULO I1I: EMPRESA Y GESTION

Asignacion: hallazgos y validacidn para lograr aprobados (20 de noviembre)

Programa ce Formacion Compiementara

Cédigo: 1220005

cida e Resatadode  Emision
Apremdzmie  pprendije ooz | oW RS

wida  Termina

EvioENCia

‘ . ‘ PLANEACION | INSTRUCTIVO.

2.5. Revisidon y solucion de hallazgos de Planeacidn y cronograma del programa Asesoria comercial
Asignacion: hallazgos y validacién para lograr aprobados (20 de noviembre)

Evidencia obligacion 6 y 10:

2L paBbCel AaBBGel Aab!
TNomsl TSinespa..  Thulo1

to de aplicaciones) y el método

clara y c i
uliizado en la investigacion aplicada.

cion de dat

permita la toma de decisiones.

GOR-F-012 VO3
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2.6. Revisidn y solucion de hallazgos de programa Desarrollo publicitario CF6

Asignacion: hallazgos y validacién para lograr aprobados (21 de noviembre)

Evidencia obligacion 6 y 10:

[
sena

N
pe

Contenidos

Plan de Endomarketing . ©
“El marketing, llevado al interior de la empresa, marketing de adentro hacia
organizacion’, de esta forma se podria definir el endomarketing;

componente, se ahondaré desde el punto de vista de la cg
enfocarse en las relaciones que pueden existir entre losf

Vermas >

a

Desarrollo
de contenidos

@  Introduccién Ver contenido
1  Endomarketing Ver contenido
2  Lacomunicacién interna Ver contenido

3 Plan de comunicacién interna Ver contenido

Ver contenido >

Archivo Inicio  Insertar  Presentacin  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda

cove [N]« s

(in]

, ¢ % :_sena_edu_co/_layouts/15/Docaspx?sou.. % £} | & @ i

HALLAZGOS CF6 PROGRAMA TITULADA "DESARROLLO PUBLICITARIO” 124100_1_VIRTUAL1  © €  Yazmin Rocio Figu... @

Qo ov

Ev =v _mv Qv Q| Fv ] .

s ventaso

Bl Endomarketing

GOR-F-012 VO3



3. MIGRACION A ZAJUNA.

o
SENA

N

3.1. Migracidén a Zajuna Servicio al cliente 13530492

Asignacion: Realizar migracidn a Zajuna con la compariera Yuly Rey (Noviembre 25-28)

Evidencia obligacion 2:

X v £ | AA2EVOL Cuestionario sobr

re cualidades comunicativas.

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
oRAS)

HORASTRABAJD  HORAS TRABAJD
DIRECTO! INDEPENDIENTE

PLANEACION | INSTRUCTIVO.

< | oaticar

®

3.2. Migracién a Zajuna Induccién a procesos pedagogicos

Asignacion: Realizar migracion a Zajuna con la companiera Yuly Rey (Noviembre 25-28)

Evidencia obligacion 2:

s £ || INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

A =
GESTION DE FORMACIO|
Lista de enlac}

1
2
3 1310002_ _d|
4 1310002_
5 itori ialinsti iasSociales/41310002_:
) itori ialinst iales/41310002_
7 1310002 ibli
8 1310002_ F1
9 itori ialinstit iasSociales/41310002_: F2
10 itori 1310002_ i
1 itori ialinsti iasSociales/41310002_:
12 i 1310002_
13 itori ialinsti iasSociales/41310002_
1 1310002_
15 itori ialinsti iasSociales/41310002_:
18 1310002_
1 itori ialinsti iasSociales/41310002_
18 1310002_
19 itori ialinsti iasSociales/41310002_:
2 1310002_
2 itori ialinsti iasSociales/41310002_
= itori ialinstit iasSociales/41310002_
2 1310002_
2
2/
%
P
28 INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
2/
2
a1
imagenes [ ® D
B # e o ' oo

e e @
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3.3. Migracién a Zajuna Catedra virtual de pensamiento Emp — modulo 1 11220004

Asignacion: Realizar migracién a Zajuna con la compafiera Yuly Rey (Noviembre 25-28)

Evidencia obligacion 2 :

T O |
"
—
b v Seccionl
JRepositorio/C: 1220004
.
i,
-
JRepositorio/C: 1220004 euses v secdisns
E=
2pne > Partipantes.
— o
=
e > seccién 1
— o
o s
D,
j - .
o
JRepositorio/C: 1220004 e
g &
i e
e i =
i R . ] B Copia de seguridad
aginatde3 Sspalabras [ Espafol (Colombia) B + 100 P

3.4. Migracién a Zajuna fundamentacion de turismo 13410562

Asignacion: Realizar migracién a Zajuna con la compafiera Yuly Rey (Noviembre 28 — 2 de
diciembre)

Evidencia obligacion 2:

PANEL DE NAVEGACION

iz s
eigina pinciel el s
> Sacciones
[t
> 41310002 1.VIRTUALS
> 281161 VIRTUAL Y
> 2281381 VIRTUAL Y
> 3TEAVRTUALY
> 6238001 VIRTUAL 1
> 9225001 DISTANCIA 1
> 520500 3 VRTUAL

ADMINISTRACION

 Agminizracin gl s
& Configuracién
& Fratzacién do o
J—
& Darme de bajs en este.
W Fivos
> informes

v Seccsn2

B Confiouracen

Catficaciones

3 imporar

D Copia de seguridad
Restaurar

M Copiarcuso

6

Chats recientes

o Copilot & 100472023 £
£C6mo puedo ayudarte.
> 7
' Yazmin Rocio Figueroa P... %
124100 - Desarrollo P... s192m
& Nos faita el XD para dejar tod...
52450390 - CONFECCL... %162m
1 Buen dia se entrega CFA acu
632223 OPERACIONES ... 728am.

)
& Muchas gracias @Alejandra

% Johanna Gomez

&0 Yatenia un compromiso

Liz Manchego
Jo b no hay s no se puede
) Yazz Jiménez Ayala
Jajaja

o
& Gracias @uiién

631101-Asesoria Comercial

92130087-TOXICOLOGIA Y ..

@ 1 De este quedo ok s maguets .
13410562-FUNDAMENTACI...
@ @ Johanna Gomez ha agregado

GOR-F-012 VO3

jue.

joe.

epositorio/Complementaria/institution/SENA/Ventas/

[13410562_2/Contenido/OVA/CF2/downloads/CF2_1341



SENA

3.5. Migracién a Zajuna 11220005-CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTOEMP-MOD I

Asignacion: Realizar migracidn a Zajuna con la compafiera Yuly Rey ( 3 al 4 de diciembre)

Evidencia obligacion 2:

v T1220005-CATEDRAVIRTUALD.. & o g
22 participantes
RS ARSI L1 1 UL SN iz
5/11220005_1/Audiovisuales/Im=: = ager .png

ENA/Finanza

5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/documentol.p
ng

ENA/Finanza
5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/documento2.p

ng
NA/Finanza
5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/documento3.p
ng
Finanza

5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/documento4,p
ng

ENA/Finanza
5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/documento5.p

ng
NA/Finanza
5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/encabezado.pn
9
Finanza

5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/fondo.svg

NA/Finanza
5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/foro.png

Finanza

5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/guial.png

NA/Finanza
5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/guia10.png

ENA/Finanza

5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/guiall.png

NA/Finanza
5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/guia2.png

ENA/Finanza

5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/guia3.png

NA/Finanza
5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/guiad.png

ENA/Finanza
5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/guiaS.png

NA/Finanza
5/11220005_1/Audiovisuales/Imagenes/guiaé.png

@ Mis cursos | Zajuna

S Iniciar llamada < C % zajunasena.edu.co/zajuna/my/courses.php

Accede aSOFIA Area personal

X+

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

i oo P P @)

PANEL DE NAVEGACIGN

i cursas
A Pagina prindipsl del sitio
v seccionas
8 s cursos
1 Aruncos o s pigina
[
> 413100021 VIRTUALS
> 228116 VIRTUAL 1
> 228138 1 VIRTUAL
> 331316_1VRTUALY
> 623800_1VIRTUAL1
DisTANCIA Y
> 524500 3.VIRTUALS
> 842200 3 VIRTUALS
> 13530492.2 VIRTUAL 2
> 13410562 1VIRTUAL S
[

VISTA GENERAL DE CURSO

) (o pornmere st o

11220004 2 VIRTURL 3
Semilis_complementaria

13410562_1_VIRTUAL S
Semila_complementaria

2281161 VIRTUAL T
Semiliss_Titlada

2281381 VIRTUAL 1
Semilis Tiulsds

13530492 2 VIRTUAL 2
Semills_compiementaria

Semillss Tlads

-

22230002_1 VIRTUAL 2
Semilis_complementaria

o -

41310002_1 VIRTUAL 3
Semilss Titiada

..

41310010 3 VIRTUAL 2
Semilis_complementara

5245003 VIRTUAL 2
Semilas Titulzds

6238001 VIRTUAL 1
Semillas Truisds

8422003 VIRTUAL 3
Semilss_Tituzds
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4. ACTIVIDAD DIDACTICA
4.1. Actividad didactica del CF5 operaciones comerciales con retail (28 de noviembre)
Evidencia obligacion 3 y 8:

Rrnde du cragunies
o e T S E T

o amaar o pognsag S anals cn  rie vadachdad il s ns g Sadrarnmaray o e s e o
g b0 85 radcn cor Pt Sumpaciesiy ok 4 ey
P

e [

T

o lamaar o w2 e vadachdad il s ns g e sadrarnmanay o e s e o
g da &5 gradon cor bl Sumpoaciesiy, ke de b
e

o lamaar o w2 e vadachdad il s ns g e sadrarnmanay o e s e o
g da &5 gradon cor whrbaarsl Sumpoaciesiy, ke de b

o amaar o pognsag S anals cn  rie vadachdad il s ns g Sadrarnmaray o e s e o
g b0 85 radcn cor Pt Sumpaciesiy ok 4 ey
P
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5. HERRAMIENTAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

5.1. Planner
Evidencia obligacion 11:

v @ GruposYaminRocioFs X | @ ComeorYomminRecioFig. X | B Cuentasde Cobro-1.01 X I DISERO Y DESARROLLO

X B VituslaaconReD-Ve.Cr % | Gl Halazgos Adiconsies G X | B

Y * | @ roveRSNLMTES - © X | + - x
c = £ g 6 6 qE2p_/ ®* O %4
. _
=R P 8 7 amasodorin. (7)
= ﬂD DISENO Y DESARROLLO %> Cusdricula  Panel  Graficos  Programacien [\ 0‘6 415 Miembros ¥ Fiio0) Agrupar por Depésito
o oo

Nuevo plan

EN PROCESO DE AJUSTES VALIDACION DE AJUSTES. PDF ACCESIBILIDAD (CFA) Y EMPAQUET;
@ sitio central

& Asignado a mi

© Anclado 31-Paola Morales- 31/05/2024

~ Recomendado

-1 v
B sovovson

+ Agregartarea + hgregartares

[ O Astes valdacion ED ‘ cor1 - 228138 Dssarolo o

O Implementacion de

 Todos

B ovcos

B oisero v DEsarroLLO

CF15 - 228138 Desarrollo &
O Implementacion de Soluciones para la
Transformacion Digital

Mostrar mas

O Implementacién de Soluci
formacién Digital

5.2, Computador, mouse, teclado
Evidencia obligacion 11:

Jsts Db

GOR-F-012 VO3

ENTREGA A REPOSITORIO / VINCULACK

+ Agregartares

Agregar un
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5.3. Programas de adobe
Evidencia obligacion 11:

Archivo Edicién Imagen Capa Texto Seleccibn Fito Vista Plugins Ventana Ayuda - T
LR - . Estio | ormal

1Jpg a133,3% (RGB/82)

Disefia. Crea prototipos. Comparte.

Abrir
Inicio
3 L
@ ) Informacién...
/
s, ARGHIVOS v . v Pesomlizado
£ D) e B0xoRpx 19201080 px 1080x1520 px An A Recordationio:
o s archivos modo de mant
2 & Compartido contigo Ms inform
o, & Administrar vinculos..
[}
» W Etiminados Recientes
P =
fiwavary ‘!.\‘ -
=
RIS b m m E
m s T :
s 3 - B . . A
CF3 - Prendas de vestir CFe q CF5 - (<2 1]
q servicios en la nube
6. INFORME GC - YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO
. N . .z
Evidencia obligacién 13:
| EVIDENCIA CONTRATO No. 5945655 — YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO B
k DICIEMBRE 2024 |
k B PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
| | FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL
. 1. REUNIONES, TRANSFERENCIAS Y CAPACITACIONES. ° San Gil, iciembre de 2024
1.1. Reunién revisién y avance de hallazgos programas| ]
W < Sefiora
— . . - ) i CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
oopar Linea de Santander 19) B SUPERVISORA CONTRATO No. COLPCCNTR. 5345655
B Profesional
©  Evidencia obligacién: 1,9y 14: o Centro Agroturistico SENA Regional Santander
N E San Gil
] N Asunto: Informe mensual de ejecucion
RTINS SRS « ¢ " R ] contractual Mes diciembre del afio
7l c o Do e s -0 f
] - " @ Referencia: No CO1.PCCNTR 5945655 del afio 2024
- ® - & LI - - | E
2 P K
2 ¥ E ‘'Yazmin Rocio Figueroa Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No. 63558979 de
7 Q ) N Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en
B ” o ] cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
i CERTTT K presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
] P Y- a B Valor y forma de Pago:
B e 3 M se
- @ mnmdsatonns % ; v siete mil quinientos pesos m/cte (43.367.500). Esta suma serd pagada por el SENA al
B - | contratista de Ia siguiente maners: a) Un primer pago proporcionsl 3 los dias ejecutados
i o 5 durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
4 G B noviembre de 2024, por valor de Custro millones quinientos sesents y cinco mil pesos
N Il ($4.565.000). ¢) Un iiltimo pago
H SV i de 2000
< o E Plazo: Serd hasta el 4 de diciembre de 2024.

11
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7. INFORMACION DE PROGRAMA

SENA

7.1. Diseiio de Informacion de programa uso de la imagen y la fotografia 52410394

Evidencia obligacion 4: (diciembre 2)

Insertar

Dibujar Vista  Ayuda  Acrobat

N K s - aex, x t

Pegar B Estios  Edicién  Crear PDFy  Crear PDFy compartir Solicitar

© ¥ A-¥-A-mac AR - 8L| o - compartrvinculo  con Outlook  firmas

tapapeles 1 Fuente 5 Farato 5 Estios 5 ‘Adabe Acrobat
R R EEEE TE RS EXRREE RS FERT EERE EERE EX RS RN AR PR R R AT R RT R AT

PROCESO CONSTRUCCION DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES
FORMATO INFORMACION DEL PROGRAMA

1. PRESENTACION

[ suion urerasio |

Nombre del programa: Uso de la imagen y la fotografia para producciones gréficas
Codigo: 52410394

Nivel de formacion: curso.

Total, horas: 40.

Modalidad: virtual

INTRODUCCION

El programa “Uso de la imagen y la fotografia para producciones graficas” busca desarrollar
habilidades y conocimientos para favorecer la creacion y captura de imagenes de acuerdo con los
requerimientos del cliente.

digital

e impresas son parte de todo pr artistico o de disefio, y
la calidad de estas depende principalmente de los fundamentos teéricos que permiten definir sus
componentes. Hoy en dia se utiizan variedad de herramientas que permiten no solo la produccion
de imagenes, sino también su edicion. En este programa de formacion se conoceran los principios
técnicos del color, el contraste y el significado de cada uno de los tonos a usar dentro de una
produccion de imagen

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que las imagenes y las fotografias poseen diferentes
estrategias que deben ser tenidas en cuenta cuando se realicen producciones gréficas, en este
componente se describiran caracteristicas como estructuras y composicion de la imagen, asi
como los planos fotogréficos y las técnicas de composicion de esta

EI SENA ofrece este programa virtual con t énicos, brindando desd
cualquier lugar con conexion a internet en todo el territorio nacional
iBienvenido!

ginaide3 636 paiabras [E  Espadiol (Colombial w E R -

Cordialmente,

I\Qﬂ&\f

in Rocio Fi

Yaz eroa Pacheco
Disenador de contenidos digitales
Contratista

C.C. No. 63558979 de Bucaramanga

] + 100%

e

= e @

Todas las herramientas

GOR-F-012 VO3

EVIDENCIAS_OCTUBRE pdf

Editar

¥ Informacion_progra... x | + Crear

QL #® - 0 X

e o CIED

Convertir  Firma electronica

Buscar texto o herramientas Q

@
[n3
o
3
USO DE LA IMAGEN Y LA FOTOGRAFIA il
PARA PRODUCCIONES GRAFICAS :
c
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA B,
Nivel de formaci6n: Complementaria [e] Q
Q

12



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 63558979 FIGUEROA PACHECO YAZMIN ROCIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 25 15 51 BUCARAMANGA-SANTANDER 6450381 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2024-12 1084208450 9478151970 | 2025/01/21 2024/11/29 | BANCOLOMBIA 0 $384,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $13,600 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $13,600 $0 $0
1 |cc |63558979 |FIGUEROA YAZMIN |Z31001 | 30 $1,300,000 $208,000(  EPS005| 30 $1,300,000 $162,500 0 0 S0 14-23) 30 $1,300,000 $13,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $13,600 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63558979 FIGUEROA PACHECO YAZMIN ROCIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 25 15 51 BUCARAMANGA-SANTANDER 6450381 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2024-12 1084208450 9478151970 | 2025/01/21 2024/11/29 | BANCOLOMBIA 0 $384,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 S0 S0 $208,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $208,000 S0 S0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,600 S0 S0 $13,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,600 $0 $0 $13,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 $0 S0 $162,500

1 $384,100 $0 $0 $384,100
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