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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5825228 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNY AGUDELO GRANADA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 42138027

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacién profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,
para la vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para Instructor Articulacién con la Media: 1. Prestar sus
servicios como instructor, en el drea PECUARIO, dentro del Programa Articulacién con la Media, de
acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacidn asignada y con los lineamientos del Plan de
Accién del SENA, publicado en la pagina web del SENA. 2. Acompanar, orientar, impulsar y estimular
a los aprendices en los procesos de ejecucion de los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a
los equipos ejecutores, en la implementacidn del desarrollo curricular del modelo pedagdgico a
través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas, guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion con el uso técnicas diddcticas e instrumentos de evaluacidn. 4. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creacién de rutas y asociacion de
aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que deberdn ser comunicadas al
Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas
donde el SENA imparta la formacidn o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato. 6. Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices
que se deriven de los comités de evaluacidn y seguimiento. 7. Prestar los servicios dando estricta

aplicacion a los principios y valores determinados en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando

con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no
perjudicar a los demads o generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.
8. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA). 9. Utilizar permanentemente los elementos de proteccidn personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, de los cuales asumira su costo 10. Apoyar el procedimiento
de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de acuerdo a los lineamientos contemplados en

el plan de accidn, cuando por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencién
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Agropecuario. 11. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacidon, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién, dentro de los grupos y semilleros de investigacion de Sennova. cuando
por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario. 12. Crear
y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacidn para su posterior contratacion y brindar
informacidn relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su formacién, cuando sea requerida
por la Subdireccion. 13. Participar de las actividades de desarrollo institucional como el tiempo
dedicado por los directivos docentes y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacién, revision
o ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluaciéon del plan
de estudios; a la investigacidn y actualizacidon pedagdgica; a la evaluacién institucional anual; y a
otras actividades de coordinacidn con organismos o instituciones que incidan directa e
indirectamente en la prestacién del servicio educativo, dando cumplimiento a lo establecido en el
Manual de Articulacién del SENA con la Educaciéon Media. 14. Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electréonicos)
a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GDF-004 Formato Unico de Inventario Documental 15. Colaborar en la
realizaciéon de actividades directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE RISARALDA

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses y Dieciseis (16) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20/02/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Nueve (9) meses y Dieciseis (16) dias

VALOR DEL CONTRATO: $42.533.333

SUPERVISOR: NATALIA MARULANDA MENDEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 42.089.039
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.533.333

Valor Ejecutado $42.533.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Impartir formacién en los siguientes programas de la Articulacién con la Media Académica en el drea
PECUARIA: Técnico en Manejo Empresarial de la Finca Ficha 2952580, Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos Ficha 2912962 y 2706708, Técnico en Produccién Pecuaria Ficha 2912964.

A continuacién se describen las actividades y se muestran las evidencias obtenidas a lo largo de la
formacién en cada una de las Instituciones Educativas, asi como las demas actividades inherentes al

contrato a lo largo del afio:
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'NATAUA MARULANDA MENDEZ
CONTRATO No. COLPCCNTR.5825228.
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Participacion en agrupamientosy
capacitaciones sobre plataforma
de aprendizaje virtual.

Impartir formacion
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Verificades los resultados del participante en ol curse
Funcién Publica certifica que:

Jenny Agudelo Granada

Impartir formacién en las
Instituciones (I.E La Bella
grados 10°y 119). \
Participacion de inducciony Cpuolaltoo

realizacién de curso virtual e —
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1.E MARIA ORA - y
= AWM | j I.E MARIA AUXILIADORA -

Impartir formacion.
Curso abordaje personas con
discapacidad.
Participacion seminarios
actualizacion profesional
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() %
Impartir formacion.
Salidas académicas — Universidad UNISARC Sta.
Rosa de Cabal
Reuniones POI

Impartir formacion.
Agrupamientos y capacitacion
Reuniones grupo de trabajo
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Risara
Colgmbia

Visita a UNISARC con estudiantes de la |.E La Bella
grado 10°.

Participacion agrupamientos

Impartir formacioén I.E Gonzalo Mejia Echeverry

Salida académica Universidad
Tecnolégica de Pereira con I.E La
Bella grado 11°.

Curso Abordaje Personas con
discapacidad
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Risrald
Colombia
La Bella

24/06/2024, 10:17:32
Carrera B 26-G8

25/06/2024, 10:36:07 a. m.
Calle26 8-100-8-2
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() 137 . m.
220702, 2737 et 16/07/2024, 2:17:51 p. m.

Formacion I.E Gonzalo Mejia
Echeverry (Altagracia).

I.E Santo Domingo Savio
(Balboa).

I.E La Bella (Vereda La bella—
Pereira)
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Mes de julio de 2024
Participacion reunidon padres
de familia.

Agrupamientos.

Practicas académicas
pecuarias.
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* Clases practicas con los aprendices
* Participacion POl Gonzalo Mejia Echeverry.
* Mes de Julio

* Participacion Agrupamientos
* Formacioén
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Pereira
Risaralda
Colombia

Salida académica Laboratorio == = ‘ il
- reproduccién animal - UTP. ™5 G '

Recogida materiales de

formacion.

Formacién I.E Santo Domingo

Savio -Balboa-.

Mes de agosto de 2024.
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Actividad: jRisaralda me encanta!
Entrega materiales de formacion.
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Participacion de
agrupamientos ACME -Lider:
Carolina Almanza-.
Evidencias de asistencia I.E
SADOSA

Mes de septiembre de 2024.
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Participacion de
agrupamientos.
Asistencia

conversatorio.

—
1/10/2024¢2%5:34 p. m
= o Pereira
Mralda

g~ Colombia

La Bella

Introduccién proyectos
formativos.
Actividades académicas
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Charla agroecoldgica dictada por
parte de la gobernacion a los
aprendices.

Mes de octubre.
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3/10/20:

‘,,-;: _j_"H. ' i"’

Salida académica a la UNISARC
con los estudiantes de grado
11°de la l.E La Bella.

I11/ﬁ024 1:36:23 p- m.

Pere:r

6/11/2024, 1:38 ! > Participaciéon Seminario
via (DRI, - Regional en Ganaderia.
: > Formacion
Firma de actas etapa
productiva.
Mes de noviembre.
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Salida académica sede
Agropecuaria del SENA
(Vereda El Lembo).

I.E Santo Domingo Savio
(Municipio de Balboa).

Mes de noviembre de 2024.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La instructora contratista JENNY AGUDELO GRANADA presté los servicios personales de caracter
temporal como instructor del drea PECUARIA dentro del Programa Formacién Articulacion en el
Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2024, cumpliendo

adecuadamente con sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

Nt Mamfand M.

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
NATALIA MARULANDA MENDEZ
COORDINADORA ACADEMICA
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