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ACTA DE ASIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

El dia 05 del mes de febrero 2024, la gerencia de la INVERSIONES ALDASA
S.A.S como cabeza y lider de la organizacién delega para el desarrollo del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST sefor(a) LUZ
MAYERLY ROJAS PERDOMO, identificado(a) con CC: 38.195.094 de Planadas
Tolima. Licencia en S.0. N°1112 de 2015, como responsable del Sistema de
Gestionde la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, quien sera el encargado de
implementar, administrar, coordinar y ejecutar las actividades del Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la empresa.

Ademas sera el responsable de coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion
y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Para constancia de lo anterior se firma en Ibagué Tolima, a los 05 dias del mes de
febrero de 2024.

A

GERARDO ANTONIO ALVARADO L. LUZ M YERLY ROJAS PERDOMO
Representante legal Responsable'del SG-SST

Calle 13 # 6 — 77 Ibagué Tolima — Cel: 3219310713
groupmcdes@gmail.com
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ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE EN EL SG-SST

Siendo las 9:00 am del dia 05 de febrero de 2024, el Representante Legal de
INVERSIONES ALDASA S A.S., decide de acuerdo con la resolucién 0312 de 2019
en elarticulo 3 y 4. Y en el Anexo técnico de la Res. 0312 item 1.1.1, nombrar al
responsable en el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este
cargo sera asumido por el sefior(a) LUZ MAYERLY ROJAS PERDOMO,
identificado(a) con CC: 38.195.094 de Planadas Tolima. Licencia en S.0. N°1112 de
2015.

Quien estara encargado de:
Asegurar la implementacion y el mantenimiento del Sistema de Gestion.

Realizar su evaluacion, informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los
resultados del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas la elaboracién y actualizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y hacer la priorizacion
para focalizar la intervencion.

Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos de los clientes
en todos los niveles de INVERSIONES ALSADA S.A.S.

Lo anterior da cumplimiento a la ley.

Cordialmente,

OO f!.ﬂl. (O f’ 1660 L
GERARDO ANTONIO ALVARADO LOPEZ
Representante legal

Calle 13 # 6 — 77 Ibagué Tolima — Cel: 3219310713
groupmcdes@gmail.com
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GOBERNACION DEL TOLIMA
Secretaria De Salud Del Tolima

REsoLumora J312 -d

"Por la cual se Renueva una Licencia parQP %gon ;e ervicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Temitorio Nacional®

EL SECRETARIO DE SALUD DEL TOLIMA
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1562 de 2012, la Resolucion
4502 del 28 de Diciembre de 2012 y

CONSIDERANDO

Que la ley 1562 de 2012 en su articulo 23 prevé: “... La expedicién, renovacién, vigilancia y control de
las licencias de salud ocupacional estard a cargo de las entidades departamentales y distritales de
salud”,

Que la citada Ley fue reglamentada por la Resolucién 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, que sefiala los requisitos para el otorgamiento y renovacion de Licencias de Salud Ocupacional
en su articulo 2, :

Que el (la) sefior (a) LUZ MAYERLY ROJAS PERDOMO, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
38195094 de PLANADAS, ha solicitado la renovacién de la Licencia para prestacion de servicios en
seguridad y salud en el trabajo como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL , adjuntando copia de
la resolucion N° 611 de fecha 2003-08-08, el titulo de Idoneidad que otorgo UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
segun diploma N° 29701 de fecha 04/04/2003, acta de grado y demas documentacién exigida por la
resolucién N° 4502 del 28 de Diciembre de 2012.

Que verificada la documentacion aportada por el (la) sefior (a) LUZ MAYERLY ROJAS PERDOMO por
parte de la funcionaria de la Secretaria de Salud, Sandra Inés Garzon, se determind que cumple con los
requisitos exigidos por la norma en las siguientes areas:

- Disefio, Administracién y Ejecucion de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.
- Educacion y Capacitacion.

- Higiene Industrial.

- Investigacion.

- Seguridad Industrial.

En mérito de lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Renovar la Licencia para prestacién de servicios en seguridad y salud en el
trabajo N° 611 de fecha 2003-06-06, solicitada por LUZ MAYERLY ROJAS PERDOMO, identificado (a)
con cédula de ciudadania N° 38195094 de PLANADAS, como PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL en el drea de - Disefio, Administracion y Ejecucion de Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el trabajo - Educacitn y Capacitacién - Higiene Industrial - Investigacion - Seguridad Industrial

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia que frata el articulo anterior es personal e intransferible, se concede
por €l termino de diez (10) afios, contados a partir de |a ejecutoria de la presente Resolucién y podra ser

renovada por un término igual, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en las nonnasov@;
Ml T \‘f\
Y

legales vigentes

Unidos por la Grandeza del Tolima \O\
"Tolima Sede de los XX Jusgos Deportivos Nacionales y IV Paranaclonalg#”
Secretaria de Salud - Teléfono: 2611111 ext 610 mfo@saludiolma goM

P




secméé'*ﬂahe Salud Del Tolima

RESOLUCION N° h] 112 "’

ARTICULO TERCERO: Cuando se modifique alguna de las condiciones presentadas en el momento de
obtener la Licencia debera informar a la Secretaria de Salud del Tolima para la expedicitn del acto
administrativo respectivo.

PARAGRAFQ: Cuando varien las condiciones en las cuales se expide la presente Llcencm para
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y no se haya informado a la Secretaria de
Salud del Tolima o se presenten situaciones violatorias a las normas legales vigentes, la mﬂiﬂad
compelente mediante resolucién motivada ordenara la suspensién o cancelacion de esta licencia. i

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a LUZ MAYERLY ROJAS PERDOMO, identificado {a) con cédula de

ciudadania N° 38195094 de PLANADAS, el contenido de la presente resolucion, en los ténﬂ?ﬁafslg"ef_f
articulo 67 y s.s del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. z

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolugcion procede el recurso de reposicion ante el Secretario
de Salud del Tolima y el de apelacién ante ei beﬁhadordd Tolima dentre de los 10 dias saguierﬁtés ala
fecha de notificacion.

Secretaria de Salud del m&

Secretaria de Salud - Teléfono: 2611111 ext 610 info@saludiolima.gov.c

[ -.F—'-ﬂ = ¥ ¢ ~‘
Unidos por fa Grandeza del Tolima 0% \'{,‘.'
"Tolima Sede de los XX Juegos Deportivos Nacionales y IV Pméfgw
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A\ DA FTYX 7
) POSITIVA

ACUSE RECIBIDO

Positiva Compania de Seguros S.A, acusa recibido de
la empresa INVERSIONES ALDASA SASientificada con
NI 901568602 la presentacion del Plan de Mejora con los
resultados de los Estandares Minimos vigencia 2023 del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST conforme al capitulol de la Resolucién 0312 de
2019, obteniendo un resultado del 89%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 6/03/2024

Numero de Consecutivo: 116684

Telédane: | (& - . WA ASFGURADGEA B e
o o T R . R
g Lk B * o TOrL G . LS -
: *OUOMBTANDS

www. positiva.t



Razon social: INVERSIONES ALDASA SAS - Nit: 901568602

Vigencia: 2023

Fecha de Elaboracion: 6/03/2024

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
VALOR DEL CALIFICACION DE
acLo ANDAR fTEM DAR
EST DEL ESTAN TEM DEL PO AL CUMPLE NO - LA EMPRESA O
ESTANDAR TOTALMENTE | CUMPLE PUCA|  cONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en e 05 X
Trabajo $G-55T
1.1.2 Resporsabilidedes en ef Sistemna
de Gestign de Seguridad y Salud en «f 0s X
Trabajo ~ SG-SST
1.1.3 Aslgnacién de recursas para el
Sisterna de Gestitn en Seguridad y a5 X
Salud en ¢ Trabajo - 5G-55T
Recursos financieros, técnicos | 1.1.4 Afiliacion al Sisterna General de i i
humanos y de otra indole Riesgos Laborales ’
requeridos para coordinar y 4 35
desarrollar el Sistema de §
Gestion de la Seguridad y Salud 1.1.5 Pago de pension trat kit %
en el Trabajo (SG-SST). (4%) riasan 03
w
g 1.1 & Conformacian COPASST 05 x
g
-
-~
1.1.7 Capacitacién COPASST 05 X
1.1.8 Conformacion Comité de HE i
: A
1.2.1 Programa Capacitacion promocidn = ¥
¥ prevencitn PYP %
YT Capecacon, TRAUCGHR Y
Capacitacion en el Sistema de | Aefnduccion en Sistema de Gestion de
Gestion de fa Seguridad y Salud | **81éad v Slod en o Trabujo 5655, 2 6 X a4
i ¥
en el Trabajo. (6%) oyp
1.2.2 Responsables del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud an e 3 x
= Trabajo 5G-55T con curse virnual de 50
5 horas
=
g 2.1.1 Politica del Sisterna de Gestian de
= Politica de Seguridad y Salud en | 368uridad y Salud en & Trabsjo SG-sST
el Trabsio (1% firmacia, fechada y comunicada al 1 1 X 1
rabajo (1%) copassT
Objetivos del Sistema de 2.2.1 Objetives definidos, claras,
2 3 medibles, cuantificables, con metas,
Gestion de la Seguridad y Salud doietaion: smtaie A £ 1 1 X 1
g en el Trabajo SG-55T (1%)
=
Evaluacion inicial def SG —§57 | 231 Evaluacion e identificacion de
prioridades 1 1 X 1
E {1%)
-
v}
E 2.4.1 Plan que identifica objetivos,
o Plan Anual de Trabajo (2%} metas, responssbilidad, recursos con 2 2 x 0
3 cronograma y firmado
&
; 21.5.1 Archivo o retencidn documental
g Conservacion de la del Sistema de Gestidn en Seguridad y g 2 " 2
H docurnentacion (2%) Salud en ef Trabajo 5G-55T
-




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SE

Rendicin de cuentas {1%] 2.6.1 Rendicion sobre el desempefic N
Normatividad nacional vigente
y aplicable en materia de 2.7.1 Matriz legal

seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

Comunicacién (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacién,
#uta reporte en Sisterna de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo 56-55T

Adquisiciones {1%)

2.9.1 dentificacion, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sisterna de Gastion de Seguridad y
Szlud en ol Trabajo 5G-55T

Contratacin (2%)

2.30.1 Evaluacian y seleccién de
provesdones y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion de! Impacto de

cambios inferncs y externos en el

Sisterna de Gestidn de Seguridad y
Salud en &l Trabaje SG-55T

-

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en &l
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcion sotiodermnografica y
diagnosties de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Pramacidn y
Prevencion en Salud

3.1.3 informacién al médico de los
perfiles de carge

2.1.4 Realizacion de Evaluaciones
Periodicidad- Comunicacian al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restrictiones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estiios de vida y antornos

3.1.8 Agua potable, servicios sanitatios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eiminacion sdecuada de residucs
sdlidod, liquidos o gesensos

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

3.1.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedsad laboral 2 1a ARL,
EFS y Direccitn Territorial del Ministeric
de Trabaje

3.1.2 Investigacion de Accidentas,
Incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
lmk!ma.ﬂu:iﬂemudehabajny
Enfarmedad Laboral

3.3.1 Medician de ls frecuencia de la
sctidentalidad




HACER

3.3.2 Medician de la severidad de ls
accidentalidad

Mecanismos de vigilancia de las

3.2.3 Medicion de la mortalidad por
Accidente de Trabajo

condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.4 Medicidn de la prevalencia de
Enfarmedad Laboral

[

3.3.5 Medicion de la incidencia de.

33,6 Medicién del ausentismo por
causa médiea

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

5

1.1 Metodologia para la identificacian

de peligros, evaluacion y valoracidn de

los riesgos

Identificacion de peligros,

4.1.2 identificacidn de peligros con

participacion de todos los niveles de |3

empresa

evaluacion y valoracion de los
riesgos (15%)

4.1.3 idemtfficacion de sustancias

catalogadas come carcinégenas o con

texicidad aguda

4.1.4 Realizacion medicianes
ambientales, quimicos, fisicos y

bioiogicos

15

11

4.2.1 Implementacidn de medidas da

prevencion y control de peligros) resgos

identificados.

5

4.2.2 verificacidn de aplicacién de
medidas de prevencitn y control por
parte de ios trabajadores

Medidas de prevencion y

4.2.3 Elaboracion de procedimientas,
Instructives, fichas, protocolos

5

control para intervenir los
peligros friesgos (15%)

4.2.4 Realizacion de inspecciones
sisternaticas & las instalaciones,
magquinaria & equipos con la
participacion del COPASST

25

4.1.5 Mantenimiento perisdico de
Irstataciones, equipos, miguinas,
eTamientas

5

4.2.6 Entrega de Elementos de

Proteccion Personal EPP, se verifica con

contratistas y subcontratistas

15

12,5

5 GESTION DE
AMENAZAS (10%)

Plan de prevencion,

5.1.1 5& cuenta con el Plan de
Prevencion y Preparacion ante
emerpencia

preparacion y resg ante
emergencias (10%)

5.1.2 Brigada de prevencidn
conformada, capacitada y dotada

10

10

FICAR

DEL 5G-S5T (5%)

5.1.1 Definicidn de indicadores dei 5G-
55T de acuerdo con las condiciones de

la empresa

Gestion y resultados del 5G-55T.

6.1.2 Las empress sdelanta auditoria
por ko menos una ver al afic

1,25




{5%)

VERII

6 VERIFICACION

6.1.3 Revision anual por is alta
direccion, resultados y alcance de la
auditoria

125

B.1.4 Planificar suditoria con el COPASST

1,25

Acciones preventivas y
correctivas con base en los
resultados del SG-S5T. (10%)

ACTUAR

7 MEJORAMIENTO (10%)

7.1.1 Definir acciones praventivas y
cormectivas con base en los resultados
del 5G-55T

7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revision de la alta dirsccién

25

7.1.3 Acciones de mejora con base en
lones de accid de trabajo
¥ enfermedades laborales

5

7.1.4 Elab Plan de Mej:
& implementacion de medidas y
acciones correctivas solicitadas par
autoridades y ARL

25

10

10

TOTALES

100

89

con el porcentaje méximo del item indicado para cada

- En caso deno |

“Cuands se cumple con ef item del estindar la calificacion serd Ia mixima del respactivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0). Si el estindar No Aplica, se deberd Justfficar tal situacién y se calificars
Ia calificacion del estdndar sers igual 3 cero (0}

SETE| presente formutaric &5 documento pdblico, no se debe
Colombiana).

ignar hechos o

i e falsas y esta sujeta a las sanciones establecides en los articulos 288 .

de la Ley 599 de 2000{Cadigo Penal

oo bnane Ao

ABLE DE LA EJECUCION 5G- 5ST




ALIMENTOS

PROGRAMA DE CAPACITACION CONTINUO Y PERMANENTE
PARA EMPRESAS MANIPULADORAS DE ALIMENTOS

Nit:14218716-3 Actividad Econdmica 8551 No responsable del IVA
Carrera 8. No.13-72 Ibagué Tol Tel 6082788636 Cel. 3153066196.

CODIGO 001
VERSION 01

PLAN ANUAL DE CAPACITACION A MANIPULADORES DE ALIMENTOS

SEGUN RESOLUCION 2674 DE 2013-MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PARTICIPANTE: CELMIRA BARRAGAN OCAMPO CC: 28.907.761

CONSTANCIA DE FORMACION PRESENCIAL: EXPEDIDA EL 10 DE FEBRERO DE 2024

OT OO ST OoTOTOT O ST U
" JHEIHEHEEFE B
= CONTENIDO S| 3| |2 7|8

(v <
1 | NORMAS Y HABITOS HIGIENICOS 9
2 | ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION 9
3 | LIMPIEZA Y DESINFECCION 10
4 | SANEAMIENTO BASICO 10
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR

5 | ALIMENTOS 10 |
Orlando Castillo Saavedra

LILL A

ORLANDO CASTILLO SAAVEDRA
Profesional En -Tecnologia en gestion de agroindustrias alimenticias FUCN
Autorizado Por Resolucion No.019 (12 de Abril de 2023) S.S.M -Ibagué Tol




-

Doctora
Claudia Liliana Lamprea Godoy.

Meédico y Cirujant ———mouauaueou
RM.73/992/99 NIT.65.751.065-7 Universidad Metropolitana

Fecha J";'{ﬂ?r(_, 75 <te COZ L

Wombre Lol 2 crrq Barrega o (f'("_’a'u(ﬁo

< 28 QOF 767
Rl

A la fecha se realiza revision de paraclinicos:
Laboratorios normales.

No presenta en la actualidad patologias de contagio.
Puede vivir en comunidad.

Apto para Manipular Alimentos.

.. 1jjiana Lamprea Godoy
Claudia %ay %?’%
t It
D

udia Lamprea Godoy
elular:318 254 6040




Miryam Cecilia Mejia A.
Bacteridloga U Catdlica de Manizales
Calle 11 # 5- 19 Tel. 608 2691199 - 315 852 3824 Ibagué

Codigo 72427 Fechadetoma 14-feb.-24
Sexo F CC: 28907761
Paciente: CELMIRA BARRAGAN Edad 64 Afios

Entdad SECOC
Se "

INFORME DE LABORATORIO R

BACILOSCOPIA SERIADA 3 muestras:

No se encuentran BAAR en todos los campos micréscopicos observados.

EXAMEN DE SECRECION NASOFARINGEA
Flora bacteriana mixta normal en orofaringe.

HONGQOS DIRECTO KOH: Unas de manos

No se observan estructuras micéticas.

COPROCULTIVO:

Crecimiento negativo para Salmonella y Shigella.







aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901568602 0 INVERSIONES ALDASA S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES GERARDO A ALVARADO CLL13 N 6-77 IBAGUE-TOLIMA 3203323926 Si
LOPEZ
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-05 613507750 9465842185 = 2024/05/03 2024/05/02 | BANCOLOMBIA 0 $1,677,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |CC |1110563910 [ALVARADO GUEPE  [230301 30 $1,300,000 $208,000  EPS002| 30 $1,300,000 $52,000 CCF50[ 30 $1,300,000 $52,000 14-23] 30 $1,300,000 $90,500 | 30 $0
ANDRES FELIPE
2 |cc [14190794 ALVARADO LOPEZ  [230301 30 $1,300,000 $208,000  EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 Ccrs0| 30 $1,300,000 $52,000 14-23] 30 $1,300,000 $6,800 | 30 $0
GERARDO ANTONIO
3 [cC |1007547981 |ALVARADO GUEPE  [230201 30 $1,300,000 $208,000  EPS002| 30 $1,300,000 $52,000 CCF50[ 30 $1,300,000 $52,000 14-23] 30 $1,300,000 $6,800 | 30 $0
KEVIN DANIEL
4 [cC [1110471293  |GARCIA ORTIZ EDNA [231001 30 $1,300,000 $208,000  EPSO17[ 30 $1,300,000 $52,000 CCF50| 30 $1,300,000 $52,000 14-23] 30 $1,300,000 $6,800 | 30 $0
BRIYID
5 |cC |52081752 PARRA FORERO 231001 30 $1,300,000 $208,000(  EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF50[ 30 $1,300,000 $52,000 14-23] 30 $1,300,000 $6,800 | 30 $0
EDNA MARCELA
Total Afiliados( 5) $6,500,000 $1,040,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $117,700 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 5 $1,040,000 $0 $0 $1,040,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $416,000 S0 S0 $416,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $416,000 $0 $0 $416,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $208,000 S0 S0 $208,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $117,700 S0 S0 $117,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 5 $117,700 S0 S0 $117,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $260,000 $0 $0 $260,000
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 5 $260,000 S0 S0 $260,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 5 $260,000 $0 $0 $260,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $52,000 $0 $0 $52,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $104,000 S0 S0 $104,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $104,000 S0 S0 $104,000

TOTAL 5 $1,677,700 S0 S0 $1,677,700
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En el marco del 3er Foro INNOVAGRO 2024, realizado en el Hotel Pantagoras del
Libano, Tolima, INVERSIONES ALDASA SAS fue responsable de la entrega de los
refrigerios contratados, destinados tanto a los asistentes como a los ponentes. El
servicio fue ejecutado conforme a lo acordado, proporcionando opciones de
refrigerio que cumplieron con las expectativas de calidad y cantidad requeridas.

Gerado Antonio Alvarado
C.C. 14.190.794 de Planadas Tol.

Representante Legal. @ 321 931 071 3

Inversiones Aldasa SAS
/Group Marketin Colombia 9 Calle 13 # 6-77 Ibagué Tolima
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7.Almuerzos

La empresa INVERSIONES ALDASA SAS, cumpliendo con lo estipulado en el
contrato, realizd la entrega de almuerzos el dia 9 de agosto de 2024 en el
restaurante del Hotel Pantagoras, ubicado en el municipio del Libano, Tolima. Esta
entrega fue destinada tanto para el equipo de Tecnoparque como para los ponentes
participantes en el 3er Foro INNOVAGRO 2024 quienes se beneficiaron de un
servicio de alimentacién de alta calidad, asegurando asi el éxito de todos los
asistentes

Gerado Antonio Alvarado
C.C. 14.190.794 de Planadas Tol.

Representante Legal. @ 321 931 071 3

Inversiones Aldasa SAS
/Group Marketin Colombia 9 Calle 13 # 6-77 Ibagué Tolima
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