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INFORME DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6509032 de 2024 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR.6509032 de 2024 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 17 de Julio 2024 

OBJETO 

Suministro de materiales de formación y otros bienes de 

características técnicas uniformes para el Centro Agroturístico del 

SENA Regional Santander vigencia 2024. 

CONTRATISTA MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S. 

CC o NIT 809007495-9 

LUGAR DE EJECUCIÓN 

El lugar de ejecución del contrato será en el Centro Agroturístico 

del SENA Regional Santander San Gil Calle 22 No. 9 – 82 y su 

jurisdicción. PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se 

tendrán como domicilio la ciudad de San Gil Santander 

FECHA DE INICIO 05 de agosto de 2024 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 30 de noviembre de 

2024 contado a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato o 

aceptación de la oferta (expedición de registro presupuestal y 

aprobación de garantías) sin exceder la vigencia fiscal 2024 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 

Ciento setenta y dos millones cuatrocientos unos mil quinientos 

ochenta y tres pesos m/cte. (172.401.583 COP) incluido IVA, costos 

directos e indirectos. 

PRÓRROGA NRO.  

CO1.CTRMOD.17462824 

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 06 de diciembre de 

2024 (Fecha de terminación del contrato) contado a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización 

y ejecución del contrato o aceptación de la oferta (expedición de 

registro presupuestal y aprobación de garantías) sin exceder la 

vigencia fiscal 2024. 

FECHA DE TERMINACIÓN 06 de diciembre de 2024 

ADICIÓN NRO.   N/A 

X   
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VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 

Ciento setenta y dos millones cuatrocientos unos mil quinientos 

ochenta y tres pesos m/cte. (172.401.583 COP) incluido IVA, costos 

directos e indirectos. 

FORMA DE PAGO 

El SENA cancelará al Contratista el valor del contrato, EN PAGOS 

PARCIALES DE ACUERDO CON LOS SERVICIOS Y/O BIENES 

EFECTIVAMENTE PRESTADOS Y/O SUMINISTRADOS, previa 

presentación de la factura, debidamente diligenciada y soportada 

con la presentación de la certificación de cumplimiento a 

satisfacción expedida por el supervisor del contrato y acreditar que 

se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al 

Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, 

ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. Para 

poder adelantar El SENA, los trámites administrativos del pago, el 

contratista debe presentar la respectiva factura o cuenta de cobro 

según la naturaleza jurídica del contratista la cuenta debe ser 

expedida a nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, (No 

al Centro de formación) NIT: 899999034-1, Dirección calle 22 No. 9 

– 82 N°, San Gil Santander, teléfono 7248113 y deberá cumplir con 

todas las normas en materia tributaria a cargo del contratista, 

además el contratista deberá discriminar en la factura las tarifas de 

IVA aplicado a cada producto o un anexo con el detalle del valor del 

IVA para cada ítem facturado, copia del RUT con fecha de impresión 

no mayor a 180 días, certificación bancaria con fecha de expedición 

no mayor a 30 días, o los requisitos que la entidad requiera. Nota: 

El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga 

establecida la Ley, y respecto de las cuales sean su obligación 

efectuar la retención, teniendo en cuenta que el contratista es o no 

responsable tributario, y de acuerdo al servicio o bien 

suministrado; tenemos Retención en la Fuente, IVA, Retención de 

IVA y Retención ICA, según aplique. Deberán ser tramitadas por el 

PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener 

derecho ante la respectiva Administración de Impuestos, sin 

responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. No se 

podrán pagar por ningún concepto valores por debajo de lo 

establecido en las leyes aplicables a la materia. Así mismo deben 

contemplar y discriminar el IVA. Del Derecho de Turno: Según lo 

señalado en el art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA respetará el 

orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas. 

No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas 

o no se acompañan los documentos requeridos para el pago, el 
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2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

3.  

OBLIGACIONES GENERALES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 

1.Ejecutar el objeto del Contrato 

en las condiciones de calidad, 

oportunidad y en cumplimiento 

de las obligaciones definidas en 

los documentos del proceso de 

contratación. 

Se solicita materiales de 

formación para el lote 01. La 

empresa remite ítems y se 

verifica las especificaciones 

técnicas. 

Recepción de materiales 

solicitados del lote 01 

por valor de $ 75.633.818,65 

2.Cumplir con las 

especificaciones técnicas del 

objeto presentadas en la oferta. 

Se realiza verificación de las 

especificaciones técnicas de los 

productos entregados por el 

contratista, atendiendo a la ficha 

técnica. 

Recepción de materiales de 

formación, los cuales cumplen 

con las especificaciones 

requeridas en la ficha técnica. 

3.Dar a conocer al SENA 

cualquier reclamación, petición, 

orden o similar de terceros que 

indirecta o directamente pueda 

tener algún efecto sobre la 

ejecución del Contrato o sobre 

sus obligaciones. 

El proveedor no ha manifestado 

eventualidades para dar 

cumplimiento al contrato 

N/A 

4.Obrar con lealtad y buena fe en 

el desarrollo del contrato. 

El proveedor efectuó de forma 

idónea el proceso de entrega. 

Entrega correcta de los 

elementos solicitados. 

5.Mantener indemne al SENA 

contra todo reclamo, demanda, 

acción legal y costos que puedan 

causarse o surgir por daños o 

perjuicios originados en 

No se han presentado 

eventualidades que no permitan 

dar cumplimiento al contrato. 

Entrega de forma correcta de los 

elementos solicitados. 

término para pago sólo empezará a contarse desde la fecha en que 

se haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se 

presenten por estos conceptos serán responsabilidad del 

contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 

compensación alguna por parte del SENA. El pago al que se obliga 

EL SENA por el presente acto, queda subordinado a la aprobación 

del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 03 

PERIODO DEL INFORME Desde el  23/10/2024 al 06/12/2024 
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reclamaciones de terceros y que 

se deriven de sus actuaciones o 

la de sus empleados durante la 

ejecución del objeto y de las 

obligaciones del contrato. 

6.Asumir bajo su absoluta 

responsabilidad la totalidad de la 

carga salarial y prestacional de 

acuerdo con las normas 

vigentes, del personal que se 

requiera para el desarrollo del 

objeto contractual. 

El contratista suministra los 

certificados de los aportes 

realizados a seguridad social, 

indicando el cumplimiento de las 

prestaciones sociales. 

Certificación de aportes de 

seguridad social y parafiscales. 

7.Cumplir con la normatividad 

vigente y procedimientos en 

materia de seguridad y salud en 

el trabajo y ambientales.  

El contratista remite certificado 

de implementación del SG-SST. 

También se proporciona el 

enlace a los documentos 

asociados al cumplimiento del 

SG-SST, disponibles en la página 

del SECOP-ll: 

https://acortar.link/F9iXjP 

 

Certificados de implementación 

del SG-SST 

8.Velar por el orden y aseo en los 

sitios de trabajo. 

Para la entrega de materiales de 

formación, no se generan 

residuos 

 

 9.Utilizar materiales e insumos 

para la ejecución del contrato de 

excelente calidad. 

El proveedor entrega los 

elementos asegurando que 

cumplen con los estándares de 

calidad exigidos 

Se realiza una verificación de la 

calidad y las especificaciones 

técnicas de los elementos antes 

de su aceptación. 

10.Disponer de las herramientas 

y los equipos apropiados de 

acuerdo al tipo de trabajo a 

realiza. 

El proveedor no requiere 

herramientas o equipos 

especializados para la entrega 

 

 11.Ejecutar el contrato por 

personal calificado, 

garantizando las condiciones de 

seguridad industrial, salud 

ocupacional, y normas 

medioambientales para la 

disposición de desechos 

El proveedor ejecuta la entrega 

con el personal debidamente 

calificado, cumpliendo con las 

normas 

El proveedor realiza entrega de 

materiales atendido los 

requisitos solicitados 

https://acortar.link/F9iXjP
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generados en la prestación del 

servicio en caso de aplicar. 

12.Cumplir las instrucciones 

impartidas por el funcionario 

encargado del control y 

vigilancia del contrato y las 

demás que sean inherentes al 

objeto de la presente 

contratación. 

El proveedor sigue las 

indicaciones impartidas por la 

supervisión para la entrega 

adecuada de los materiales de 

formación 

Recepción de elementos con las 

características técnicas 

requeridas. 

 13.Aceptar los procedimientos 

administrativos que determine 

la Entidad para la ejecución del 

contrato. 

El proveedor actúa conforme a 

los procedimientos estipulados 

en el contrato 

Recepción de elementos con las 

características técnicas 

requeridas. 

14. Presentar al SENA los recibos 

de pago de aportes al Sistema de 

Seguridad Social en Salud, en 

pensiones y ARL de los 

trabajadores a su cargo, al igual 

que el pago de los aportes 

parafiscales (Caja de 

Compensación, SENA e ICBF) 

cuando haya lugar a ello. 

El proveedor remite certificados 

de seguridad social y 

parafiscales. 

Certificación de aportes de 

seguridad social y parafiscales 

15. Informar al supervisor del 

contrato cualquier irregularidad 

que advierta en el desarrollo del 

contrato. 

El proveedor no ha manifestado 

eventualidades que afecten el 

cumplimiento del contrato. 

 

16. Cumplir con las demás 

instrucciones que le sean 

impartidas por el supervisor del 

contrato, que se deriven o 

tengan relación con la 

naturaleza del mismo 

El proveedor actuó conforme a 

los procedimientos estipulados 

en el contrato. 

Recepción de elementos con las 

características técnicas 

requeridas. 

17. Presentar la factura de venta 

al momento de la entrega de los 

elementos. En caso de estar 

obligado a presentar factura 

electrónica deberá entregarla 

validada previamente por la 

DIAN, como requisito necesario 

para el pago de los bienes y/o 

El proveedor remite Factura 

electrónica de venta No.     

MR27991, de acuerdo con la 

oferta económica. 

Factura electrónica de venta No 

MR27991. 
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servicios contratados, conforme 

con las disposiciones señaladas 

en el Decreto 358 del 5 de marzo 

de 2020, en concordancia, con lo 

dispuesto en la Resolución No. 

000042 del 5 de mayo de 2020 o 

la que los modifique. 

18. Reemplazar o restituir a su 

costa, sin que implique 

modificación al plazo de entrega, 

los materiales, bienes y otros 

insumos que resulten 

defectuosos o de mala calidad o 

con especificaciones diferentes 

o inferiores a los requeridos por 

la entidad, sin costo adicional 

para la entidad. Si el 

CONTRATISTA no restituye los 

bienes defectuosos dentro del 

término señalado por el SENA, 

éste podrá proceder a declarar el 

siniestro de incumplimiento y/o 

a solicitar el pago de las multas 

señaladas en el contrato. 

Se verifica que los productos 

entregados por el contratista 

cumplan con las especificaciones 

técnicas según la ficha técnica. 

Recepción de materiales de 

formación que cumplen con las 

especificaciones requeridas. 

19.Avisar al SENA dentro de las 

veinticuatro (24) horas 

siguientes al conocimiento del 

hecho o circunstancias que 

puedan incidir en la no oportuna 

o debida ejecución del contrato 

o que puedan poner en peligro 

los intereses legítimos del SENA. 

El proveedor no manifiesta 

eventualidades que afecten el 

cumplimiento del contrato. 

 

20. Salir al saneamiento de los 

vicios ocultos que pudieren 

presentar los bienes objeto del 

contrato. 

El proveedor no manifiesta 

eventualidades que afecten el 

cumplimiento del contrato. 

 

21. Asumir el transporte, cargue, 

descargue y entrega de los 

bienes requeridos por el SENA. El 

riesgo y propiedad de los bienes 

El proveedor suministra el 

vehículo y el personal necesario 

para el oportuno transporte y 

descargue de los materiales. 

Entrega oportuna de los 

materiales requeridos por la 

entidad. 
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será asumido por parte del 

PROVEEDOR hasta que se realice 

la entrega total a satisfacción en 

el lugar indicado. 

22.El contratista tendrá el 

término máximo de tres (3) días 

hábiles posteriores a la firma del 

contrato o a la comunicación de 

aceptación de oferta para allegar 

las garantías en los términos 

establecidos en los estudios 

previos y la invitación y/o pliego 

de condiciones del presente 

proceso. En caso de que éste no 

cumpla dicho término será 

causal para la declaratoria de 

incumplimiento del contrato 

El proveedor realiza el cargue de 

la respectiva garantía en la 

plataforma SECOP II. 

Garantía en la plataforma SECOP 

II 

23. De conformidad con lo 

establecido en el Manual de 

Contratación con código 

GCCON-M-001 y el Anexo de 

Verificación de Criterios de 

Contratación con código 

GCCON-AN-001 del SENA, el 

contratista deberá dar 

cumplimiento a los Requisitos 

Legales Ambientales, de 

Eficiencia Energética y de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

aplicables, los cuales se 

identificarán de acuerdo con los 

aspectos e impactos 

ambientales efectivamente 

generados, el desempeño 

energético y peligros y riesgos 

presentes en la actividad. 

El contratista remite certificado 

de implementación del SG-SST. 

También se proporciona el 

enlace a los documentos 

asociados al cumplimiento del 

SG-SST, disponibles en la página 

del SECOP-ll: 

https://acortar.link/F9iXjP 

 

Certificados de implementación 

del SG-SST 

24. El contratista deberá 

presentar al supervisor del 

contrato el soporte de entrega 

de elementos de bioseguridad a 

No aplica No aplica 

https://acortar.link/F9iXjP
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sus empleados y/o personal 

vinculado previo al inicio del 

contrato. 

25. Responder por cualquier 

daño que ocasione al SENA a 

terceros con ocasión de la 

ejecución y desarrollo del objeto 

contractual. 

El proveedor no ha manifestado 

eventualidades para dar 

cumplimiento al contrato. 

 

26. Las demás contempladas en 

la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 

2007, decreto 1082 de 2015 y 

demás normas que rigen la 

materia y que se estimen de 

acuerdo con la naturaleza de la 

contratación. 

El proveedor ha realizado la 

entrega de los materiales 

solicitados de forma oportuna. 

Se evidencia mediante informe 

de supervisión y entradas al 

almacén 

 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 

1.Entregar todos los materiales 

de formación, bienes y otros 

insumos nuevos, de primera 

calidad y libres de defectos, 

cumpliendo las especificaciones, 

cantidades, unidades de medida 

y presentación de la ficha técnica 

correspondiente, de acuerdo 

con las normas de calidad y 

seguridad del producto. Fechas 

de vencimiento y registro 

INVIMA para aquellos que así lo 

requieran. 

Se efectuar requerimiento de 

materiales de formación para el 

lote 01, de esta forma la 

empresa entrega ítems de los 

cuales se verifica las respectivas 

especificaciones técnicas. 

Recepción de materiales 

solicitados correspondientes al 

lote 01 por valor de         

$ 75.633.818,65 

2. Realizar la entrega de los 

materiales de formación, bienes 

y otros insumos según 

programación acordada con el 

supervisor del contrato. 

El proveedor entrega de forma 

adecuada, los elementos de la 

solicitud de acuerdo a lo 

estipulado en la ficha técnica. 

Entrega de forma correcta de los 

elementos solicitados. 

3. Los materiales y/o bienes se 

deben entregar máximo cinco 

(5) días calendario posteriores a 

la solicitud que se realice por 

El contratista suministra 

elementos atendiendo a 

calendario establecido para la 

respectiva entrega 

recepción de elementos con las

 respectivas 

características técnicas en las 

fechas pactadas. 
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parte del supervisor del 

contrato. 

4.Entregar materiales de 

formación, bienes y otros 

insumos, en condiciones 

óptimas para su consumo o uso 

de forma segura durante un 

periodo razonable de acuerdo a 

la naturaleza del bien y las 

costumbres comerciales. 

El proveedor entrega los bienes 

dentro de los plazos establecidos 

en SECOP II. 

Materiales de formación del lote 

01 de acuerdo a solicitud. 

5. Entregar al supervisor de 

contrato una cotización a precios 

de mercado, de un listado de 

elementos relacionados por el 

Centro Agroturístico, de la 

misma naturaleza de los 

elementos del contrato, antes de 

la liquidación del mismo 

El proveedor suministra 

cotización a precios de mercado 

de listado de elementos  

Cotización de elementos del lote 

de agropecuario  

6. El contratista deberá asistir de 

manera obligatoria a la primera 

reunión que cita la entidad para 

suscribir acta de inicio y 

establecer cronograma de 

ejecución del contrato (o enviar 

un delegado que maneje 

especialmente los temas de 

despacho y facturación). 

Se pacta reunión de forma 

virtual, a la cual asiste el 

proveedor y su equipo de 

trabajo para establecer fechas 

de entrega y proceso logístico. 

Se realiza reunión para organizar 

el desarrollo de las entregas y de 

más procesos. 

7.Responder por la vinculación 

de personal a nombre propio y 

por su propia cuenta y riesgo sin 

que el SENA adquiera 

responsabilidad ni solidaridad 

alguna por dichos actos. 

El contratista remite pagos de 

seguridad social y certificación 

de paz y salvo para fiscales 

Certificación de aportes de 

seguridad social y para fiscales 

8. Asumir respecto de sus 

empleados (personal dirigido a 

la ejecución del contrato) los 

honorarios o salarios, horas 

extras, dominicales y festivos, 

recargo nocturno, 

indemnizaciones y demás 

El contratista remite pagos de 

seguridad social y certificación 

de paz y salvo para fiscales 

Certificación de aportes de 

seguridad social y para fiscales 
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prestaciones sociales como 

afiliación al Sistema general de 

seguridad social en pensiones, 

salud y riesgos según lo 

ordenado por la Ley 100/93 y 

demás normas concordantes. 

9. Permanecer a paz y salvo en el 

pago de aportes al sistema de 

seguridad social integral, 

parafiscales y contratación de 

aprendices, durante todo el 

tiempo de ejecución del 

contrato y acreditar paz y salvo 

cada vez que se lo requiera el 

SENA, por cuanto es un requisito 

previo para los pagos de acuerdo 

a lo dispuesto en el artículo 23 

de la Ley 1150 de 2007. 

El contratista remite pagos de 

seguridad social y certificación 

de paz y salvo para fiscales 

certificación de aportes de 

seguridad social y para fiscales 

10.Dar cumplimiento a las 

obligaciones del sistema de 

seguridad social (salud, pensión 

y riesgos laborales), así como al 

SG-SST y demás normas 

aplicables y presentar los 

documentos respectivos que 

acrediten todos los anteriores. 

El contratista remite certificado 

de implementación del SG-SST. 

También se proporciona el 

enlace a los documentos 

asociados al cumplimiento del 

SG-SST, disponibles en la página 

del SECOP-ll: 

https://acortar.link/F9iXjP 

 

Certificados de implementación 

del SG-SST 

11. Garantizar la gestión 

ambientalmente adecuada 

teniendo en cuenta la 

normatividad nacional vigente 

sobre almacenamiento, 

transporte, manejo y disposición 

final de residuos. 

Para la respectiva entrega de 

materiales de formación no se 

generan residuos. 

Para la respectiva entrega de 
materiales de formación no se 
generaron residuos o 
vertimientos que pudieran 
generar impacto 

ambiental negativo. 

12. Suministrar la información 

necesaria y acatar las 

indicaciones de supervisor del 

contrato para elaborar el 

proyecto de liquidación del 

mismo, dentro de los términos 

El proveedor Suministrar la 

información necesaria y acatar 

las indicaciones del supervisor 

del contrato para elaborar el 

proyecto de liquidación 

Documentos entregados al 

supervisor, cumpliendo con los 

términos exigidos 

https://acortar.link/F9iXjP


 

11 

GCCON-F-031 V03 

exigidos en la ley 1150 de 2007 y 

el Decreto Ley 0019 de2012. 

13. Entregar los productos 

embalados con la menor 

cantidad de empaque posible 

con el fin de evitar aumento en 

la generación de residuos. 

El proveedor utiliza de forma 

adecuada el empaquetado de los 

productos, sin generar residuos. 

Entrega de elementos 

requeridos en muy buen estado. 

14.Permanecer a paz y salvo en 

el pago de aportes al sistema de 

seguridad social integral, 

parafiscales y contratación de 

aprendices, durante todo el 

tiempo de ejecución del 

contrato y acreditar ese paz y 

salvo cada vez que se lo requiera 

el SENA, por cuanto es un 

requisito previo para los pagos 

de acuerdo a lo dispuesto en el 

artículo 23 de la Ley 1150 de 

2007. 

El contratista remite pagos de 

seguridad social y certificación 

de paz y salvo para fiscales 

certificación de aportes de 

seguridad social y para fiscales 

15.  Presentar certificado ARL de 

implementación del SG-SST y/o 

certificación firmada por el 

Representante Legal del 

resultado y nivel de 

implementación del SG-SST de 

acuerdo a la aplicación de 

estándares mínimos aplicables - 

Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 

0312-2019. 

El contratista remite certificado 

de implementación del SG-SST. 

También se proporciona el 

enlace a los documentos 

asociados al cumplimiento del 

SG-SST, disponibles en la página 

del SECOP-ll: 

https://acortar.link/F9iXjP 

 

Certificados de implementación 

del SG-SST 

16. Presentar certificados de 

afiliación vigente de Seguridad 

Social no mayor a 30 días. 

El contratista remite pagos de 

seguridad social y certificación 

de paz y salvo para fiscales 

certificación de aportes de 

seguridad social y para fiscales 

17. Presentar los pagos de 

seguridad social, donde se 

evidencie la cotización al nivel de 

riesgo acorde a la actividad 

desarrollada. 

El contratista remite pagos de 

seguridad social y certificación 

de paz y salvo para fiscales 

certificación de aportes de 

seguridad social y para fiscales 

https://acortar.link/F9iXjP
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18. Cumplir las obligaciones del 

sistema de seguridad social 

(salud, pensión y riesgos 

laborales), presentando 

certificados de afiliación vigente 

de Seguridad Social no mayor a 

30 días y pagos de seguridad 

social, donde se evidencie la 

cotización al nivel de riesgo 

acorde a la actividad 

desarrollada lo cual será 

verificado por el supervisor de 

contrato. 

El contratista remite pagos de

 seguridad social

 y para fiscales 

certificación de aportes de 

seguridad social y para fiscales 

19. Cumplir con las obligaciones 

del SG-SST y demás normas 

aplicables y presentar los 

documentos respectivos que así 

lo acrediten según decreto 1072 

de 2015 y resolución 312 de 

2019. 

El contratista remite certificado 

de implementación del SG-SST. 

También se proporciona el 

enlace a los documentos 

asociados al cumplimiento del 

SG-SST, disponibles en la página 

del SECOP-ll: 

https://acortar.link/F9iXjP 

 

Certificados de implementación 

del SG-SST 

20. Todo el personal que ingrese 

a las instalaciones del centro 

deberá presentar identificación 

de la empresa y pago de ARL. 

El contratista remite pagos de 

seguridad social y certificación 

de paz y salvo para fiscales 

certificación de aportes de 

seguridad social y para fiscales 

21. Aplicar el protocolo general 

de bioseguridad para mitigar, 

controlar y realizar el adecuado 

manejo de la pandemia del 

Coronavirus COVID-19, por lo 

cual el contratista debe allegar el 

protocolo debidamente avalado 

por la autoridad competente lo 

cual será verificado por el 

supervisor del contrato. 

La empresa implemental 

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

La empresa implementa 
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

22. Los productos ofertados 

deben ser de excelente calidad. 

El proveedor entrega de forma 

adecuada, los elementos de la 

solicitud de acuerdo a lo 

estipulado en la ficha técnica. 

Entrega de forma correcta de los 

elementos solicitados. 

https://acortar.link/F9iXjP
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23. Los productos ofertados 

deben de ser entregados en sus 

empaques sellados y en las 

condiciones y especificaciones 

requeridas. 

Se realiza la respectiva 

verificación de los elementos 

solicitados y en esta se 

evidencia que los productos  

se  encuentran debidamente 

sellados. 

Elementos en sus empaques 

debidamente sellados. 

24. Las fechas de vencimientos 

de los productos (cuando 

aplique) al momento de la 

entrega deben de tener un 

mínimo de doce (12) meses 

posteriores a la fecha de 

entrega. 

Se realiza verificación de los 

productos y sus respectivas 

fechas de vencimiento. 

Productos con fecha de 

vencimientos de acuerdo con 

solicitud de la ficha técnica. 

25.Los alimentos y materias 

primas que por su naturaleza 

requieran mantenerse 

refrigerados o congelados deben 

ser transportados y distribuidos 

bajo condiciones que aseguren y 

garanticen el mantenimiento de 

las condiciones de refrigeración 

o congelación hasta su destino 

final. 

No aplica No aplica 

26. Asumir a su costa las 

variaciones o aumentos en los 

precios de los artículos 

ofertados. El SENA no se 

reconocerán valores en los que 

el proponente deba incurrir y 

por olvido y/o error no se hayan 

incorporado en la respectiva 

propuesta. 

No aplica No aplica 

27.  El contratista deberá 

destinar al cumplimiento del 

objeto contractual la provisión 

de bienes o servicios por parte 

de población en pobreza 

extrema, desplazados por la 

violencia, personas en proceso 

de reintegración o 

En el estudio previo en su 

numeral 19.1.2.1 FOMENTO A 

LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS 

ESTATALES POR PARTE DE 

POBLACIÓN EN POBREZA 

EXTREMA, DESPLAZADOS POR 

LA VIOLENCIA, PERSONAS EN 

PROCESO DE REINTEGRACIÓN O 
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reincorporación y sujetos de 

especial protección 

constitucional, garantizando las 

condiciones de calidad y sin 

perjuicio de los Acuerdos 

Comerciales vigentes. Esta 

provisión se establecerá en un 

porcentaje que no será superior 

al diez por ciento (10%) ni 

inferior al cinco por ciento (5%) 

de los bienes o servicios 

requeridos para la ejecución del 

contrato, de manera que no se 

ponga en riesgo su 

cumplimiento adecuado. El 

supervisor realizará el 

seguimiento y verificará que las 

personas vinculadas al inicio y 

durante la ejecución del 

contrato pertenezcan a los 

grupos poblacionales 

enunciados anteriormente. 

NOTA: Los sujetos de especial 

protección constitucional son 

aquellas personas que debido a 

su particular condición física, 

psicológica o social merecen una 

acción positiva estatal para 

efectos de lograr una igualdad 

real y efectiva. Dentro de esta 

categoría se encuentran, entre 

otros, las víctimas del conflicto 

armado interno, las mujeres 

cabeza de familia, los adultos 

mayores, las personas en 

condición de discapacidad, así 

como la población de las 

comunidades indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitanas. 

REINCORPORACIÓN Y SUJETOS 

DE ESPECIAL PROTECCIÓN 

CONSTITUCIONAL 

 Respecto de lo mencionado en 

el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del 

decreto 1860 de 2021, en el 

marco del fomento a la 

ejecución de contratos estatales 

por parte de población en 

pobreza extrema, desplazados 

por la violencia, personas en 

proceso de reintegración o 

reincorporación y sujetos de 

especial protección 

constitucional, una vez revisada 

la normatividad, se realizó un 

análisis en el que se pudo 

concluir que para el presente 

proceso no se hace necesaria la 

aplicabilidad de este incentivo, 

toda vez que de hacerlo podría 

suponer cargas adicionales al 

contratista quien tendría que 

destinar para la ejecución del 

objeto contractual la vinculación 

de personal el cual no se hace 

necesario 
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28. Las demás contemplados en 

el artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 

Atendiendo al artículo se da 

cumplimiento de acuerdo con 

entrega de materiales 

Materiales de formación de 

acuerdo con ficha técnica. 

29. Todas aquellas obligaciones 

inherentes al contrato y 

necesarias para la correcta 

ejecución del objeto de este. 

El proveedor entrega de forma 

adecuada, los elementos de 

solicitud de acuerdo a lo 

estipulado en la ficha técnica. 

Entrega de forma correcta de los 

elementos solicitados. 

 

  

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS PARA LOTE 

AGROPECUARIA 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Entregar las fichas de datos de 

seguridad suministrada por el 

fabricante, comercializador o 

importador acorde con lo 

definido en el Sistema 

Globalmente Armonizado de 

Clasificación y Etiquetado de 

Productos Químicos. Nota: Las 

Fichas de datos de seguridad 

deben ser en idioma español, 

contener los 16 ítems que 

establece la Resolución 773 de 

2021 y estar actualizadas (fechas 

no superiores a los 5 años) 

El proveedor remite fichas de 

datos de ítems de acuerdo a la 

normatividad del sistema 

globalmente armonizado. 

El proveedor remite Fichas 
técnicas de 
de Seguridad. 

 

2. Entregar los productos 

debidamente etiquetados 

acorde con lo establecido en el 

Sistema Globalmente 

Armonizado de Clasificación y 

Etiquetado de Productos 

Químicos. 

El proveedor allega insumos 

solicitados acorde a etiquetado. 

Insumos que dan cumplimiento 

a especificaciones técnicas. 

3. Entregar los productos 

debidamente etiquetados 

acorde con lo establecido en el 

Sistema Globalmente 

Armonizado de Clasificación y 

Etiquetado de Productos 

Químicos 

El proveedor allega insumos 

solicitados acorde a etiquetado. 

Insumos que dan cumplimiento 

a especificaciones técnicas. 
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4. Para el transporte de los 

insumos agrícolas de síntesis 

química, deberán dar 

cumplimiento a las disposiciones 

referenciadas en la hoja 

"Sustancias Químicas" en el 

aparte "Criterios para el 

Transporte de Sustancias 

Químicas" del presente 

documento. 

El contratista cuenta con 

implementación del SG- SST y 

requisitos ambientales 

Insumos que dan cumplimiento 

a especificaciones técnicas. 

5. Los proveedores de bienes 

deberán abstenerse de utilizar 

productos plásticos de un solo 

uso para la disposición y 

transporte de objetos y 156 

GCCON-F046 V.02 mercancías 

suministradas a la entidad.  

El contratista remite 

certificación donde indica 

abstenerse de usar plásticos de 

un solo uso para la disposición y 

transporte de los objetos y 

mercancías suministradas a la 

entidad. 

Certificado de requisito 

ambientales 

6. El proveedor deberá presentar 

copia del registro ICA de los 

medicamentos veterinarios que 

se pretenden adquirir por el 

SENA. 

El contratista remite 

certificación de ficha técnica 

indicando el registro ICA 

Ficha técnica con registro ICA 

7. El proveedor deberá asegurar 

que los medicamentos 

suministrados al SENA no 

presenten vencimientos, lo cual 

podrá ser verificado en la 

etiqueta de los insumos.  

Al realizar recepción de los 

medicamentos se 

verifica que la fecha de 

vencimiento cumpla con 

la solicitada en la ficha 

técnica y el proveedor 

remiticae certificación 

aclarando que   la fecha 

de vencimiento no es 

inferior a 12 meses 

El proveedor allega insumos 

solicitados acorde a fecha de 

vencimiento y certificación. 

8. El proveedor deberá allegar 

ficha técnica de los 

medicamentos veterinarios 

como productos terminados y/o 

aditivos empleados en la 

elaboración de alimentos para 

animales, con el objetivo de 

soportar que se encuentran 

El proveedor remite fichas de 

datos de ítems de acuerdo a la 

normatividad del sistema 

globalmente armonizado. 

El proveedor remite Fichas 
técnicas de 
de Seguridad. 
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libres del ingrediente arsénico o 

compuestos arsenicales. Se 

prohíbe la adquisición de 

alimentos o medicamentos 

veterinarios que declaren 

contener como ingrediente el 

arsénico. 

9. El proveedor deberá presentar 

informe de actividades de 

limpieza y desinfección de los 

vehículos que transportarán 

alimentos o aves a las 

instalaciones del SENA. 

El proveedor remite informe de 

cumplimiento limpieza y 

desinfección de 

vehículos transportadores de 

insumos agropecuarios 

El proveedor allega 

documentos solicitados. 

10. Entregar informe de 

cumplimiento del Decreto 1079 

de 2015 para el transporte de 

sustancias peligrosas; 

notificación del listado de 

equipo completo de carretera y 

copia de documentos vigentes 

del vehículo: SOAT, revisión 

técnico-mecánica de gases. 

El proveedor remite informe de 

informe de cumplimiento 

transporte de sustancias 

peligrosas 

El proveedor allega 

documentos solicitados. 

11. Previo al cargue de las 

sustancias peligrosas, asegurar 

la disponibilidad y uso de 

elementos de protección 

personal. NOTA: El SENA deberá 

verificar el cumplimiento de lo 

establecido durante el 

transporte de las sustancias. 

El proveedor remite informe de 

informe de cumplimiento 

transporte de sustancias 

peligrosas 

El proveedor allega 

documentos solicitados. 

 

 

 

3.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

 No aplica 

 

4. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 
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FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

18 de 

diciembre 

de 2024  

MR 27991 $75.633.818,65 $172.33.8676,06 $62.906,94 99,96 

 

 

5. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado  

Pensión 2024-10 

Salud 2024-11 

Planilla nro. 9477932593 del 2024-11-26 

 

 

 

6. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

De conformidad con la solicitud remitida por el supervisor, se requiere modificar el Contrato No. 

CO1.PCCNTR.6509032 DE 2024, así: 

PRIMERO. MODIFÍQUESE la cláusula del plazo de ejecución del contrato (Fecha de terminación del 

contrato) en atención a prórroga del contratista y autorización de la ordenadora del gasto la cual quedará 

así: 

“El plazo de ejecución del contrato será hasta el 06 de diciembre de 2024 (Fecha de terminación del 

contrato) contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y 

ejecución del contrato o aceptación de la oferta (expedición de registro presupuestal y aprobación de 

garantías) sin exceder la vigencia fiscal 2024.” 

DOCUMENTOS. Los documentos que a continuación se relacionan se consideran parte integrante de la 

presente modificación y, en consecuencia, producen los mismos efectos y obligaciones jurídicas y 

contractuales: a)Justificación de solicitud de prorroga emitida por el proveedor donde se indica: “ En el 

marco del proceso de la referencia, muy atentamente por medio de la presente misiva nos permitimos 

señalar que en relación con la entrega de los bienes objeto del contrato No. CO1.PCCNTR.6509032, el cual 

culmina el día 30 de Noviembre; para poder dar cumplimiento a la ejecución del mismo, se requiere 

ampliar el plazo de ejecución del contrato de la referencia hasta el 6 de Diciembre de 2024 para la entrega 

de los elementos del contrato; lo anterior debido a que los productos 

apícolas requieren de más tiempo para su fabricación. b) Autorización emitida por el ordenador del gasto 

y el supervisor del contrato para llevar a cabo la presente modificación de prorrogar, donde la fecha de 

terminación del contrato CO1.PCCNTR.6509032 DE 2024 será el día 06 de diciembre de 2024. 
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ACTUALIZACIÓN DE LA GARANTÍA. EL CONTRATISTA se obliga a actualizar las garantías que amparan el 

contrato, de conformidad con lo señalado en el presente documento, en caso de ser necesario. 

PERFECCIONAMIENTO. El presente documento se perfecciona mediante la aceptación de las partes a 

través de la plataforma SECOP II. La publicación se realizará conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 

de 2015. 

INMUTABILIDAD. Las condiciones y cláusulas que no hayan sido modificadas en el contrato electrónico o 

en el presente documento continúan vigentes. 

 

 

6.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL 

NRO. DE PÓLIZA I-100034931 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 18/07/2024 

FECHA APROBACIÓN 18/07/20224 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 09/07/2024 31/05/2025 1.720.474.90 

Calidad del servicio 09/07/2024 31/05/2025 1.720.474.90 

Calidad y correcto 

funcionamiento  
09/07/2024 31/05/2025 1.720.474.90 

 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro. CO1.CTRMOD.17462824 se efectuó la ampliación de las 

garantías en el siguiente sentido: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL 

NRO. DE PÓLIZA I-100034931 

CERTIFICADO O ANEXO ANEXO 1 

FECHA EXPEDICIÓN 02/12/2024 

FECHA APROBACIÓN 03/12/2024 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 29/11//2024 06/06/2025 1.720.474.90 

Calidad del servicio 29/11//2024 06/06/2025 1.720.474.90 

Calidad y correcto 

funcionamiento  
29/11//2024 06/06/2025 1.720.474.90 
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6.2 Multas y sanciones 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, 

indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

 

6.3 Solicitud de modificación 

 

Solicitud de prorroga emitida por el proveedor donde se indica :En el marco del proceso de la referencia, 

muy atentamente por medio de la presente misiva nos  permitimos señalar que en relación con la entrega 

de los bienes objeto del contrato No.  CO1.PCCNTR.6509032, el cual culmina el día 30 de noviembre; para 

poder dar cumplimiento a la ejecución del mismo, se requiere ampliar el plazo de ejecución del contrato 

de la referencia hasta el 6 de diciembre de 2024 para la entrega de los elementos del contrato; lo anterior 

debido a que los productos apícolas requieren de más tiempo para su fabricación.  

Esperamos esta solicitud sea acogida positivamente por ustedes, para la cual estamos siempre atentos a 

resolver todas las vicisitudes que se presenten para atender a las necesidades del contrato  

en referencia 

 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita: 

 

Prorrogar el plazo de ejecución en seis (06) dias. con lo cual la fecha de finalización será el 06 de diciembre 

de 2024 

 

7. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 

por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 
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8. OBSERVACIONES

Atendiendo a las obligaciones establecidas por el manual de supervisor donde se establece el 

cumplimiento de los requisitos exigidos en el contrato o convenio y la Ley para su ejecución, contrato da 

cumplimiento a la misma. 

Para constancia se firma 18 de diciembre de 2024 

Oscar William Vergara Romero 

Supervisor de contrato  

Instructor G20 

Elaboró: Tania Vaneza Naranjo López, Apoyo a supervisión.

Vo.Bo. Componente SST: Cristian Leonardo santos Duarte-contratista  

Vo.Bo. Componente Ambiental: Deisy Cáceres Porras- Contratista 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA POSCONTRACTUAL 

FORMATO ANEXO DE MODIFICACIÓN CONTRACTUAL 

 

 

MODIFICATORIO CONTRACTUAL NRO. 1 AL CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.6509032 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y MARQUEZ ASOCIADOS S.A 

 

 

De conformidad con la solicitud remitida por el supervisor, se requiere modificar el Contrato No. 

CO1.PCCNTR.6509032 DE 2024, así: 

 

 

PRIMERO. MODIFÍQUESE la cláusula del plazo de ejecución del contrato (Fecha de terminación del contrato) en 

atención a prórroga del contratista y autorización de la ordenadora del gasto la cual quedará así: 

 

“El plazo de ejecución del contrato será hasta el 06 de diciembre de 2024 (Fecha de terminación del contrato) contado 

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato o aceptación 

de la oferta (expedición de registro presupuestal y aprobación de garantías) sin exceder la vigencia fiscal 2024.” 

 

DOCUMENTOS. Los documentos que a continuación se relacionan se consideran parte integrante de la presente 

modificación y, en consecuencia, producen los mismos efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: a) 

Justificación de solicitud de prorroga emitida por el proveedor donde se indica: “ En el marco del proceso de la 

referencia, muy atentamente por medio de la presente misiva nos permitimos señalar que en relación con la entrega 

de los bienes objeto del contrato No. CO1.PCCNTR.6509032, el cual culmina el día 30 de Noviembre; para poder dar 

cumplimiento a la ejecución del mismo, se requiere ampliar el plazo de ejecución del contrato de la referencia hasta 

el 6 de Diciembre de 2024 para la entrega de los elementos del contrato; lo anterior debido a que los productos 

apícolas requieren de más tiempo para su fabricación. b) Autorización emitida por el ordenador del gasto y el 

supervisor del contrato para llevar a cabo la presente modificación de prorrogar, donde la fecha de   terminación del 

contrato CO1.PCCNTR.6509032 DE 2024 será el día 06 de diciembre de 2024. 

 

ACTUALIZACIÓN DE LA GARANTÍA. EL CONTRATISTA se obliga a actualizar las garantías que amparan el contrato, de 

conformidad con lo señalado en el presente documento, en caso de ser necesario. 

 

PERFECCIONAMIENTO. El presente documento se perfecciona mediante la aceptación de las partes a través de la 

plataforma SECOP II. La publicación se realizará conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. 

 

INMUTABILIDAD. Las condiciones y cláusulas que no hayan sido modificadas en el contrato electrónico o en el 

presente documento continúan vigentes. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X   
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PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEÍDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, A TRAVÉS DE 

LA PLATAFORMA SECOP II. LA FECHA DEL DOCUMENTO SERÁ LA QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA, 

UNA VEZ SE SURTA EL RECONOCIMIENTO POR LAS PARTES. 

 

 

Elaboró: Oscar William Vergara Romero- Supervisor 

 



 

 

Ibagué, Noviembre 28 de 2024 
 
 
Señores 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 
Regional Santander 
Supervisor 
Oscar William Vergara Romero 
 
 

REFERENCIA: Contrato No. CO1.PCCNTR.6509032 cuyo objeto es: “ Suministro de materiales de formación 
y otros bienes de características técnicas uniformes para el Centro Agroturístico del Sena Regional Santander 
vigencia 2024.” 

 
Reciban un cordial saludo. 
 

En el marco del proceso de la referencia, muy atentamente por medio de la presente misiva nos 
permitimos señalar que en relación con la entrega de los bienes objeto del contrato No. 
CO1.PCCNTR.6509032, el cual culmina el día 30 de Noviembre; para poder dar cumplimiento a la 
ejecución del mismo, se requiere ampliar el plazo de ejecución del contrato de la referencia hasta el 6 
de Diciembre de 2024 para la entrega de los elementos del contrato; lo anterior debido a que los 
productos apícolas requieren de más tiempo para su fabricación. 
 

Esperamos esta solicitud sea acogida positivamente por ustedes, para la cual estamos siempre 
atentos a resolver todas las vicisitudes que se presenten para atender a las necesidades del contrato 
en referencia. 
 

Sin otro particular, quedamos muy atentos a su respuesta. 

 
Cordialmente, 

 

 

 

____________________________________ 

ANDRES FELIPE MARQUEZ AFANADOR 
Representante Legal 

C.C. Nº 93.134.162 de Espinal 

MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S. 
NIT.: 809.007.495 – 9 



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 809007495 9 MARQUEZ ASOCIADOS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TOLIMA CRA 16 SUR 90 66 IBAGUE-TOLIMA 5162176 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-11 1076330190 9477932593 E 2024/11/26 2024/11/26 BANCOLOMBIA 0 $48,360,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 48 $23,950,900 $0 $0 $23,950,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 12 $12,076,200 $0 $0 $12,076,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 27 $9,390,500 $0 $0 $9,390,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 9 $2,484,200 $0 $0 $2,484,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 51 $5,688,400 $0 $0 $5,688,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 51 $5,688,400 $0 $0 $5,688,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 5) 49 $5,797,100 $0 $0 $5,797,100

     COMFACA CCF13 891,190,047 2 2 $269,900 $0 $0 $269,900

     COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 10 $963,600 $0 $0 $963,600

     COMFAMILIAR PUTUMAYO CCF63 891,200,337 8 1 $80,000 $0 $0 $80,000

     COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 35 $4,413,600 $0 $0 $4,413,600

     CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 1 $70,000 $0 $0 $70,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 51 $10,371,100 $0 $0 $10,371,100

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $96,000 $0 $0 $96,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $96,000 $0 $0 $96,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 14 $5,305,100 $0 $0 $5,305,100

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $403,500 $0 $0 $403,500

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 18 $1,172,300 $0 $0 $1,172,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 13 $3,298,200 $0 $0 $3,298,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,531,700 $0 $0 $1,531,700

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 2 $1,531,700 $0 $0 $1,531,700

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,021,200 $0 $0 $1,021,200

     SENA PASENA 899,999,034 1 2 $1,021,200 $0 $0 $1,021,200

TOTAL 51 $48,360,400 $0 $0 $48,360,400
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FORMATO CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
PARAFISCALES DE PERSONA JURÍDICA  

 
  
El Suscrito BLANCA LUCIA JOYA RIOBO identificado con cédula de ciudadanía 28.557.507 de Ibagué 
y tarjeta profesional No.  145.349-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, certifica que la 
sociedad MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S, identificada con NIT.809.007.495-9, en mi condición de 
Revisor Fiscal de MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S identificada con NIT 809.007.495-9, debidamente 
inscrito en la Cámara de Comercio de Ibagué, luego de examinar de acuerdo con las normas de 
auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la 
gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, pagados por la compañía durante los últimos seis (6) 
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 
Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 
de 2007. 
 
 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me 
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje 
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen 
Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes 
del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, 
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
 
 
La presente se expide a los dieciocho (18) días del mes de Diciembre de 2024, en Ibagué. 
 
Se firma según el caso por: 
 
 
 
________________________   
T.P. 145.349-T           
Revisora Fiscal  
 
 
 



  

 

 

 

 
 

LOS SUSCRITOS REVISOR FISCAL Y REPRESENTANTE LEGAL 

 

CERTIFICAN 

 

Que la sociedad MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S NIT. 809.007.495-9 ha venido cumpliendo en forma 

correcta y oportuna con las obligaciones relacionadas con los aportes parafiscales hasta el mes Mayo 

de 2013 mes a partir del cual en virtud de la Ley 1607 del 26 de Diciembre de 2012, quedó exonerada 

a cambio de la obligación del impuesto denominado CREE modificada por la Ley 1819 de 2016 y el 

Decreto Reglamentario 2201 del 30 de diciembre de 2016; quedó exonerada a cambio del impuesto 

denominado AUTORRETENCIÓN a título de impuesto sobre la Renta y Complementarios. 

 

La presente se expide a los dieciocho (18) días del mes de Diciembre de 2024, en Ibagué. 
 

 
 
 
____________________________                                          ________________________________ 
BLANCA LUCIA JOYA RIOBO                                                 ANDRES FELIPE MARQUEZ AFANADOR 
Revisor Fiscal                                                                            Representante Legal 
C.C. 28.557.507 de Ibagué                                                       C.C. No. 93.134.162 de Espinal  
Tarjeta Profesional No. 145.349-T 
 
 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

LOS SUSCRITOS REVISOR FISCAL Y REPRESENTANTE LEGAL 

 

CERTIFICAN 

 

Que la sociedad MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S. identificado con NIT. 809.007.495-9 ha venido 

cumpliendo en forma correcta y oportuna con la cuota de aprendices del SENA en razón a lo dispuesto 

por la Ley 789 de 2002 a los artículos 32-33 y 50, Ley 1562 de 2012, y el Decreto 933 de 2003 en lo 

concerniente a dicha cuota. 

 

La presente se expide a los dieciocho (18) días del mes de Diciembre de 2024, en Ibagué. 
 

 

 

 
 
 
____________________________                                          ________________________________ 
BLANCA LUCIA JOYA RIOBO                                                 ANDRES FELIPE MARQUEZ AFANADOR 
Revisor Fiscal                                                                            Representante Legal 
C.C. 28.557.507 de Ibagué                                                       C.C. No. 93.134.162 de Espinal  
Tarjeta Profesional No. 145.349-T 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

 
 
 

Ibagué, noviembre 03 de 2023 
 

COMUNICADO 
 
DE:   MARQUEZ ASOCIADOS SAS 
 
PARA:   CLIENTES 
 

Asunto: Retención de industria y comercio 
 
Respetados Señores 
 
En calidad de Represéntate Legal de la sociedad MARQUEZ ASOCIADOS SAS realizo las 
siguientes precisiones. 
 
Márquez Asociados SAS, es una sociedad ubicada en la ciudad de Ibagué Tolima, dedicada 
principalmente a la comercialización de productos agrícolas a nivel nacional, una de las 
líneas de negocio de la sociedad es la participación en procesos de contratación a través 
de plataformas virtuales. 
 
Es importante resaltar que absolutamente todos los trámites para la formalización y firma 
de contratos se hacen de forma virtual (internet), ninguno de los representantes o 
funcionarios de la entidad se ha desplazado a su municipio de domicilio para ofertar, 
negociar, pactar ni firmar los contratos objeto de esta comercialización, la única presencia 
en cada municipio se dará cuando se realiza la entrega material del producto contratado. 
 
Es por esto que frente al impuesto de industria y comercio, sobre este contrato que 
corresponde exclusivamente a la comercialización, se aplique como lo expresa la 
normatividad vigente, especificado en la ley 1816 de 2016 así: 
 
Territorialidad del impuesto de Industria y comercio 
 
2. En la actividad comercial se tendrán en cuenta las siguientes reglas:  
  a)  Si la actividad se realiza en un establecimiento de comercio abierto al público o en 
puntos de venta, se entenderá realizada en el municipio en donde estos se encuentren;  
  b)    Si la actividad se realiza en un municipio en donde no existe establecimiento de 
comercio ni puntos de venta, la actividad se entenderá realizada en el municipio en donde 
se perfecciona la venta. Por tanto, el impuesto se causa en la jurisdicción del municipio 
en donde se convienen el precio y la cosa vendida;   



  

 

 

 

  c)   Las ventas directas al consumidor a través de correo, catálogos, compras en línea, 
tele ventas y ventas electrónicas se entenderán gravadas en el municipio que corresponda 
al lugar de despacho de la mercancía;  
 
  d)  En la actividad de inversionistas, los ingresos se entienden gravados en el municipio 
o distrito donde se encuentra ubicada la sede de la sociedad donde se poseen las 
inversiones.  
 
PETICION 
 
En razón a que la sede comercial, bodega y despacho mercancías en la sociedad que 
represento MARQUEZ ASOCIADOS SAS está ubicada en la ciudad de Ibagué Tolima, solicito 
se aplique, retenga y declare el impuesto de Industria y Comercio según la tarifa que aplica 
para la ciudad de Ibagué la cual corresponde según Actividad económica Código 4620 tarifa 
4.5x1000 y sobretasa de 6%, de lo contrario abstenerse de aplicar retención por este 
concepto 
  
 
Notificaciones  y/o aclaraciones:  

contador@marquezasociados.com.co  

 

Cordialmente, 
 
  
 
ANDRES FELIPE MARQUEZ AFANADOR 
Representante Legal  
Márquez Asociados SAS 
 





Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público BLANCA LUCIA JOYA RIOBO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 28557507 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 145349-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 2 días del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado







 

  

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 

Ibagué, Octubre 18 de 2024 

 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

Servicio Regional Santander 

San Gil - Santander 

 

 

Ref.: Contrato de Ejecución No. 6509032 

 
 
ANDRES FELIPE MARQUEZ AFANADOR, actuando en calidad de Representante Legal, de MARQUEZ 

ASOCIADOS S.A.S, certifico que se encuentra  implementado el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos señalados la normatividad vigente al 

respecto  y contamos con el personal idóneo para su implementación, mantenimiento y divulgación 

correspondiente. 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales 

en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 

2015, con el fin de garantizar la mitigación y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y 

salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a 

estas. 

 

Atentamente,  

 

  

__________________________________                                            ____________________________ 
Firma Representante Legal del Proponente                                              Responsable designado del SG-SST 
Nombre: ANDRES FELIPE MARQUEZ AFANADOR                               KATERINE TATIANA RAMIREZ G 
Cargo: Representante Legal                                                                     C.C. 1.013.658.481 de Bogotá.  
Documento de Identidad: C.C. 93.134.162 de Espinal (Tolima)                      
Correo Electrónico: licitaciones@marquezasociados.com.co 
 





KATERINE TATIANA RAMIREZ GONZALEZ

2 de junio de 2024

HANen9pHTU

CERTIFICA QUE

La República de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACIÓN

HORAS CERTIFICADAS

20

ARL

En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.

ACTUALIZACIÓN VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

C1013658481

Gerente de Diseño y Desarrollo ARL, el día
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Ibagué, Agosto 29 de 2024 
 
El presente documento tiene como propósito oficializar el nombramiento del responsable de 
la Dirección para elaborar, desarrollar y ejecutar el plan estratégico de seguridad vial y el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo de MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S. 
 
La Alta Dirección liderada por el señor: ANDRES MARQUEZ AFANADOR, designa como 
Representante de la gerencia para la actualización, diseño e implementación del PESV y SG-
SST a KATERINE TATIANA RAMIREZ GONZALEZ – Tecnóloga HSEQ con Licencia 
1880/2018 asesor de SST de la organización que tendrá como responsabilidad y autoridad lo 
siguiente: 
 
SGSST: 
 

a. Actualizar y diseñar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

b. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como mínimo una vez al 
año realizar su evaluación. 
 

c. Asegurar que se diseñe, establezcan, implementen y mantengan los procesos 
necesarios para la eficiencia del Sistema de Gestión de Seguridad y salud en trabajo 
de la empresa MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S. 

 
d. Informar a la alta dirección sobre el desempeño del SG-SST y de cualquier necesidad 

de mejora. 
 

e. Asegurarse de que se promueva y se cumplan totalmente los requisitos legales 
aplicables a la organización en materia de Seguridad, salud en el trabajo y riesgos 
laborales. 
 

f. Contribuir a la promoción de la salud y prevención de los Riesgos laborales 
(Accidentes de trabajo y enfermedades laborales) 
 

g. Promover la participación de todos los miembros de la empresa en la implementación 
del SG-SST. 
 

h. Coordinar con los trabajadores, la elaboración y actualización de la matriz de 
identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos y hacer la priorización 
para focalizar la intervención.  
 

i. Gestionar los recursos para cumplir con el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores. 
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j. Validar o construir con la alta dirección los planes de acción y hacer seguimiento a su 

cumplimiento. 
 

k. Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y 
hacer seguimiento a los indicadores. 
 

l. Coordinar las necesidades de capacitación en materia de prevención según los 
riesgos prioritarios y los niveles de la organización. 
 

m. Coordinar en conjunto con el equipo investigador las investigaciones de los accidentes 
e incidentes de trabajo. 

 
PESV:  

a. Velar por que se cumplan las etapas de planificación, implementación, seguimiento y 

mejora del PESV, en la empresa MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S. 

b. Diligenciar el reporte de autogestión anual y los resultados de la medición de 

indicadores del PESV ante el ente competente cuando sea requerido.  

c. Capacitar o gestionar capacitaciones a los empleados de la empresa en temas 

referentes a la seguridad vial. 

d. Informar a la alta dirección cualquier novedad en la implementación del PESV. 

e. Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL y particulares respecto a la 

seguridad vial, además hacer socialización de las mismas con cada uno de los 

empleados de la empresa.   

f. Ajustar el Plan Estratégico de Seguridad Vial en base a los lineamientos de la 

legislación aplicable para tal fin  

                              
ANDRES MARQUEZ AFANADOR                                   KATERINE TATIANA RAMIREZ G.  
REPRESENTANTE LEGAL                   ASESOR SST 
 
 
 



 

SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ELABORO ASESOR SST 

REVISO REP. LEGAL 

APROBÓ REP. LEGAL 

FORMATO FECHA  01/08/2023 

 
DESIGNACION RESPONSABLE SGSST-

PESV 

CÓDIGO SST- FO-001 

VERSIÓN 3 

PAGINA Página 3 de 
3 

 

Elaboro: Katerine Tatiana Ramírez G.  Revisó: Andres Márquez Aprobó: Andres Márquez 

  
 

 

 

CONTROL DE CAMBIO  

Versión 1 Creación 1/01/2019 

versión 2 
Actualización normatividad 
(estado de emergencia por 

pandemia) 
1/04/2020 

Versión 3 Cambio de logo 1/08/2023 

   

 



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 809007495
MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S.

21 de junio de 2024Fecha de Generación del documento:

MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S.Empresa: Identificación de la empresa: 809007495

Sede: Toda La Empresa

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 29/02/2024

Fecha de Elaboración: 29/02/2024

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 03/04/2024

Persona que modificó: CARLOS IVAN CURREA CALDERON

Contrato ARL: 097311162

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

CARLOS IVAN CURREA
CALDERONnull

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 1

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 2
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Resumen de Resultados

29/02/2024 MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S.

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S.
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Recomendaciones / Observaciones MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S.

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos
físicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar
documentada.

•
1.1.3 Asignación de recursos para el
Sistema de Gestión en Seguridad y

Salud en el Trabajo ¿ SG-SST (0.5%)
 Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y
conformación del COPASST acorde
con el número de trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST
(participación en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participación
en el SG-SST.

•1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) Cumple totalmente

Planear (25%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos
ocupacionales

•
3.1.4 Realización de las evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

Cumple totalmenteHacer (60%)
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 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

•
3.2.1 Reporte de los accidentes de

trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Dirección Territorial del

Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigación de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de
acciones para la intervención de las
causas.
Tambien del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

•
3.2.2 Investigación de  Incidentes,

Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

•
4.2.5 Mantenimiento periódico de
instalaciones, equipos, máquinas,

herramientas (2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposición y capacitacion de
los elementos de protección personal.

•
4.2.6 Entrega de Elementos de

Protección Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de
prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la

•
5.1.1 Se cuenta con el Plan de

Prevención,  Preparación y respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente
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realización de simulacros por lo
menos una vez al año. •
Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformación y entrenamiento de la
brigada de prevención, preparación y
respuesta ante emergencias.

•5.1.2 Brigada de prevención
conformada, capacitada y dotada (5%) Cumple totalmente

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S. con Nit 809007495 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S. aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 03/04/2024
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 21/06/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 4151152

VI
G

IL
A

D
O

SU
P

ER
IN

TE
N

D
EN

C
IA

 F
IN

AN
C

IE
R

A 
D

E
C

O
LO

M
B

IA



















 

Ibagué, Octubre 18 de 2024 

 

Señores   

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA   

Regional Santander – Centro Agroturístico 

San Gil 
 

 

Referencia: Contrato de ejecución No. 6509032 

 

Asunto: Certificado  de Vencimiento 

 

 

Andres Felipe Marquez Afanador, identificado con cedula de ciudadanía No. 93.134.162 de Espinal, 

en mi calidad de Representante Legal de MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S, como proveedores de los 

productos suministrados del  contrato de ejecución de la referencia,  aseguramos que los 

medicamentos suministrados al SENA no presentan vencimientos, la fecha de vencimiento no es 

inferior a 12 meses,  lo cual se puede verificar en la etiqueta de los insumos.  

 

En constancia de lo anterior, suscribo el presente documento a los dieciocho (18) días del mes de 

Octubre del año dos mil veinticuatro (2024). 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

FIRMA: REPRESENTANTE LEGAL  

Nombre: ANDRES FELIPE MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S 

Representante Legal 

C.C. 93.134.162 de Espinal (Tolima)  

Correo Electrónico: licitaciones@marquezasociados.com.co   



 

Ibagué, Octubre 18 de 2024 

 

Señores   

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA   

Regional Santander – Centro Agroturístico 

San Gil 
 

 

Referencia: Contrato de ejecución No. 6509032 

 

Asunto: Certificado de abstenerse de utilizar productos plásticos  

 

 

Andres Felipe Marquez Afanador, identificado con cedula de ciudadanía No. 93.134.162 de Espinal, 

en mi calidad de Representante Legal de MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S, como proveedores de los 

bienes suministrados en el contrato de ejecución de la referencia, nos abstenemos de utilizar 

productos plásticos de un solo uso para la disposición  y transporte de los objetos y mercancías 

suministradas a la entidad.  

 

En constancia de lo anterior, suscribo el presente documento a los dieciocho (18) días del mes de Octubre del 

año dos mil veinticuatro (2024). 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

FIRMA: _____________________________________ 

Nombre: ANDRES FELIPE MARQUEZ AFANADOR 

Representante Legal 

C.C. 93.134.162 de Espinal (Tolima)  

Correo Electrónico: licitaciones@marquezasociados.com.co   



 

Ibagué, Octubre 18 de 2024 

 

Señores   

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA   

Regional Santander – Centro Agroturístico 

San Gil 
 

 

Referencia: Contrato de ejecución No. 6509032 

 

Asunto: Certificado de Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 

Productos Quimicos  

 

 

Andres Felipe Marquez Afanador, identificado con cedula de ciudadanía No. 93.134.162 de Espinal, 

en mi calidad de Representante Legal de MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S, garantizo que  los productos 

suministrados del contrato de la referencia, están debidamente acordes con lo establecido en el 

Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos.  

 

En constancia de lo anterior, suscribo el presente documento a los dieciocho (18) días del mes de Octubre del 

año dos mil veinticuatro (2024). 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

FIRMA: ___________________________________ 

Nombre: ANDRES FELIPE MARQUEZ AFANADOR 

Representante Legal 

C.C. 93.134.162 de Espinal (Tolima)  

Correo Electrónico: licitaciones@marquezasociados.com.co   
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Ibagué 18 de octubre 2024 
 
Introducción: 
El presente informe tiene como objetivo verificar el cumplimiento del protocolo de limpieza y 
desinfección de los vehículos utilizados para el transporte de insumos agropecuarios por 
parte de Márquez Asociados S.A.S., asegurando que se mantengan las condiciones 
sanitarias adecuadas para evitar la contaminación de los productos transportados y 
garantizar la seguridad del personal involucrado. 
 
Objetivo: 
Garantizar que todos los vehículos de transporte de insumos agropecuarios sean sometidos 
a procedimientos regulares de limpieza y desinfección, con el fin de prevenir la 
contaminación cruzada y proteger la calidad de los productos. 
 
1. Frecuencia y Procedimientos de Limpieza 
 
Márquez Asociados S.A.S. ha implementado un protocolo de limpieza y desinfección que 
asegura que los vehículos de transporte sean higienizados de manera adecuada antes y 
después de cada operación. Los puntos clave del protocolo son: 
 

 Limpieza interna y externa de los vehículos, eliminando residuos de productos 
anteriores. 

 Desinfección con productos aprobados, que cumplen con las normas sanitarias, 
aplicados en todas las superficies que entren en contacto con los insumos 
agropecuarios. 

 Control de residuos y derrames, asegurando que los vehículos no transporten restos 
de productos que puedan contaminar futuras cargas. 
 

2. Documentación y Registro 
 
Cada procedimiento de limpieza y desinfección es registrado adecuadamente. Estos 
registros incluyen: 
 

 Fecha y hora de la limpieza y desinfección. 

 Nombre del responsable de la operación. 

 Productos utilizados para la desinfección. 

 Resultados de las inspecciones visuales posteriores a la limpieza para verificar la 
efectividad del proceso 
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3. Condiciones del Vehículo 
 
Todos los vehículos de Márquez Asociados S.A.S. cumplen con las especificaciones 
necesarias para facilitar la limpieza y desinfección, incluyendo: 
 

 Superficies lisas y fáciles de limpiar, sin grietas ni zonas de difícil acceso donde 
puedan acumularse residuos. 

 Sistemas de drenaje adecuados para la evacuación de líquidos durante la limpieza. 

 Equipos de protección personal disponibles para el personal encargado de la limpieza. 
 

4. Capacitación del Personal 
 
El personal encargado de la limpieza y desinfección de los vehículos ha sido capacitado en: 
 

 El uso adecuado de productos químicos de limpieza. 

 Protocolos de seguridad y uso de equipos de protección personal. 

 Procedimientos para la correcta limpieza y desinfección, asegurando que los vehículos 
estén en condiciones óptimas antes de transportar insumos agropecuarios. 
 

5. Supervisión y Seguimiento 
 
Se realizan inspecciones regulares para garantizar que el protocolo de limpieza y 
desinfección se cumpla de manera estricta. Estas inspecciones incluyen: 
 

 Revisiones periódicas de los registros de limpieza. 

 Auditorías internas para verificar el cumplimiento de los procedimientos y la correcta 
ejecución de los mismos. 

 Informes de no conformidades, en caso de que se detecten desviaciones, con las 
correspondientes medidas correctivas. 
 

6. Conclusión 
 
Márquez Asociados S.A.S. certifica que los vehículos utilizados para el transporte de 
insumos agropecuarios cumplen con los procedimientos de limpieza y desinfección 
establecidos. Se garantiza que estos procesos se realizan de acuerdo con las mejores 
prácticas para asegurar la calidad y seguridad de los productos transportados, así como la 
salud del personal. 
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Ibagué, 10 de octubre de 2024  
 
Introducción:  
 
Este informe tiene como finalidad verificar el cumplimiento de las normativas vigentes para el 
transporte terrestre automotor de sustancias peligrosas, en concordancia con las 
disposiciones establecidas por el Decreto Único Reglamentario 1079 de 2015 del Ministerio 
de Transporte, aplicables a Márquez Asociados S.A.S.. 
 
Objetivo: 
 
Garantizar que el transporte de sustancias químicas y residuos peligrosos se realice de 
manera segura, cumpliendo con las regulaciones nacionales para mitigar riesgos a la salud 
pública, el medio ambiente y la seguridad vial. 
 
1. Documentación Obligatoria 
 
Márquez Asociados S.A.S. asegura que los vehículos destinados al transporte de sustancias 
peligrosas cuentan con la documentación requerida: 
 

 Licencias de conducción vigentes para los conductores. 

 Afiliación a la Seguridad Social del conductor y ayudante, en caso de ser necesario. 

 Certificación en manejo de materiales peligrosos, expedida por la autoridad 
competente según la Resolución 1223 de 2014 o normativa aplicable. 

 Hojas de seguridad (MSDS) de las sustancias transportadas. 

 Póliza de SOAT vigente para los vehículos. 

 Certificado de revisión técnico-mecánica y de gases vigente. 

 Sistema de comunicación confiable (teléfono o radioteléfono) disponible para reportar 
incidentes. 

 Kit de emergencias con botiquín de primeros auxilios  

 Kit antiderrames de sustancias químicas. 
 

2. Condiciones del Vehículo 
Todos los vehículos utilizados para el transporte de sustancias peligrosas cumplen con las 
siguientes especificaciones técnicas y de seguridad: 
 

 Rótulos de identificación de las sustancias transportadas, visibles en los laterales del 
vehículo. 
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 Placas con el número de Naciones Unidas (UN) para la sustancia más peligrosa, 
según la clasificación internacional. 

 Extintores multipropósito operativos y disponibles a bordo. 

 Restricciones de carga: Ningún producto peligroso sobresale del vehículo ni comparte 
espacio con alimentos, personas o materiales susceptibles de contaminación. 

 Separación de la cabina y carga: Las sustancias peligrosas se transportan en 
compartimentos separados de la cabina del conductor. 

 Seguridad de la carga: Las sustancias están correctamente aseguradas, evitando 
riesgos de derrame o caída durante el trayecto. 
 

3. Capacitación del Personal 
 
Márquez Asociados S.A.S. ha capacitado a todo el personal involucrado en el manejo y 
transporte de sustancias peligrosas, garantizando que: 
 

 Conocen los protocolos de seguridad y manejo de emergencias. 

 Están familiarizados con los equipos de protección personal y la correcta manipulación 
de las sustancias peligrosas. 

 Participan en capacitaciones periódicas sobre las normativas y procedimientos 
actualizados. 
 

4. Auditorías y Seguimiento 
 
Se realizan inspecciones internas y auditorías regulares para verificar el cumplimiento 
continuo del Decreto 1079 de 2015. Estos controles permiten detectar posibles áreas de 
mejora y asegurar que se respeten los más altos estándares de seguridad en todas las 
operaciones de transporte de sustancias peligrosas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ELABORO ASESOR SST 

REVISO REP. LEGAL 

APROBÓ REP. LEGAL 

FORMATO FECHA  10/10/2024 

 
INFORME DE CUMPLIMIENTO 

TRANSPORTE DE SUSTANCIAS 

PELIGROSAS 

CÓDIGO SST- FO-010 

VERSIÓN 3 

PAGINA Página 3 de 
3 

 

Elaboro: Katerine Tatiana Ramírez G.  Revisó: Andres Márquez Aprobó: Andres Márquez 

  
 

 

 

 
5. Conclusión 
 
Márquez Asociados S.A.S. certifica que cumple con las regulaciones establecidas para el 
transporte de sustancias peligrosas. Los procedimientos internos y las especificaciones de 
seguridad están alineados con las normativas del Ministerio de Transporte, lo que garantiza 
un manejo adecuado, minimizando riesgos para la población, el medio ambiente y los 
trabajadores. 
 
 
 
 
 

                              
ANDRES MARQUEZ AFANADOR                                   KATERINE TATIANA RAMIREZ G.  
REPRESENTANTE LEGAL                   ASESOR SST 
 



 



 

 



 













































Bogotá, Junio 07 de 2023

CERTIFICA:

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA
NIT 890903407-9

Este certificado se expide a solicitud de BANCOLOMBIA S.A, y es de crácter informativo.

Que el señor, MARQUEZ ASOCIADOS SAS identificado con NIT 8090074959 tiene una
póliza vigente con la compañía Seguros Generales Suramericana S.A. de  Plan Utilitarios y
Pesados con el N° de Poliza 900000979976 con vigencia de  01-06-2023 hasta 01-06-2024,
para el riesgo WOZ465, tiene como beneficiario oneroso a BANCOLOMBIA S.A con NIT
8909039388 y el tomador se encuentra al dia con sus pagos.

Consecutivo
800001274832_168

Líneas de atención 01 8000 518 888
Bogotá, Cali y Medellín 437 88 88
Celular #888
Email: financartera@suramericana.com.co

Ana Cristina Gaviria Gómez
Seguros Sura



SEGURO DE AUTOMÓVILES

ASEGURADO:  BANCOLOMBIA S.A,

BENEFICIARIO: BANCOLOMBIA S.A

VIGENCIA: 01 DE JUNIO DE 2023 a 01 DE JUNIO DE 2024

PLACA: WOZ465

NÚMERO DE LA PÓLIZA PRINCIPAL: 900000979976

CLÁUSULA ESPECIAL PARA AUTOMÓVILES FINANCIADOS

Además de lo acordado en las condiciones generales de tu seguro de Autos, SURA está obligado a informarte las siguientes

decisiones:

1.  Cuando SURA revoca el contrato de forma unilateral de acuerdo con en el artículo 1071 del Código de Comercio, así

como la decisión de no renovarlo, con una antelación no menor a 30 días calendario.

2. La terminación automática del contrato de seguro, por mora en el pago de la prima, dentro de los 30 días calendario

previos a la terminación.

Este seguro no puede ser cancelado por el tomador o el asegurado sin autorización previa y escrita de BANCOLOMBIA S.A.

Las modificaciones que hagan el tomador o asegurado deben ser informadas a BANCOLOMBIA S.A.

El tomador o asegurado debe mantener actualizado el valor del vehículo asegurado, en caso de una reclamación, la

indemnización estará sujeta al análisis del valor real de la perdida, de acuerdo con las condiciones generales y particulares de

la póliza hasta por el valor comercial del vehículo, la suma indemnizada nunca excederá el valor asegurado.

l La presente póliza se puede ceder o endosar cuando hayas terminado de pagar el crédito de tu vehículo para esto es

necesario que BANCOLOMBIA S.A informe por escrito a SURA. De no hacerlo la cesión no producirá efecto contra el

asegurador en virtud del artículo 1051 del código de comercio.

l La póliza se renovará automáticamente el día de su vencimiento hasta la cancelación total del crédito, siempre y

cuando cumpla con los requisitos de suscripción, renovación y previo pago de prima.

l Las clausulas no mencionadas aquí las debes consultar en las condiciones particulares de tu seguro.

l La cobertura de responsabilidad civil extracontractual y pérdida total o parcial daños tienen además el patrimonial.

l La cobertura de terremoto se encuentra implícita en las coberturas de pérdida parcial daño y pérdida total daño.

l Si has contratado la cobertura Nuevo de nuevo, se aplicará esta cobertura siempre y cuando el acreedor prendario

autorice el levantamiento de la misma, y acepte el cambio de garantía al nuevo carro, cuyo trámite deberá estar

debidamente registrado ante el organismo de tránsito respectivo.

Este seguro se encuentra al día en el pago de la prima.

Cordialmente,

Firma Autorizada
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SegurosSura: segurossura.com.coApp disponible en:
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INFORMACIÓN BÁSICA DE SU SEGURO

Número de la póliza principal Valor sin IVA

900000979976  $ 47,217

Número de la póliza riesgo Valor IVA

800001274832  $ 8,971

Oficina de radicación Valor del movimiento

$ 56,188PROMOTORA PIEDRA PINTADA

VIGENCIA DEL SEGURO

Desde Hasta

01-JUN.-2023 01-JUN.-2024

Ciudad de expedición Fecha de expedición

IBAGUÉ 15 de junio 2023

BONIFICACIONES DEL ASEGURADO

% de bonificación

43%

TOMADOR (RESPONSABLE DEL PAGO)

Nombres y apellidos o razón social Nit.

MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S. 8090074959

Dirección Teléfono Correo electrónico

CL 31 N # 5 68 SAN SIMON PARTE ALTA, IBAGUÉ, TOLIMA 2786464 gerencia@marquezasociados.com

2645

ASEGURADO (PROPIETARIO DEL CARRO)

Nombre Nit.

BANCOLOMBIA S.A 8909039388
sssssssssss

BENEFICIARIO

Nombre Nit.

BANCOLOMBIA S.A 8909039388
cdfd

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CARRO

Placa Modelo Marca - tipo - características Clase

WOZ465 2022 HINO - FC 9J [500] [207HP] LIGHT - MT 5100CC TD 4X2 CAMION PESADO

Servicio Código comercial (Fasecolda) Motor Chasis o serie Ciudad de circulación

PÚBLICO
ESPECIAL

03712152 J05ETY21500 9F3FC9JGTNXX10726 IBAGUE

Valor de referencia Valor total asegurado

$ 171,100,000 $ 171,100,000
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Plan Utilitarios Y Pesados
 
 

   Este es el certificado individual

de su póliza y contiene la

información, coberturas y

beneficios particulares del

compromiso que SURA

adquiere con usted.

Seguros Generales Suramericana S.A NIT 890.903.407-9. Somos Grandes Contribuyentes. Por favor no efectuar retención sobre IVA. Las primas de seguros no están sujetas a retención en la fuente (Decreto reglamentario 2509/85 Art. 17).

Autorretenedores Resolución 009961 de 2010. Responsable de impuesto sobre las ventas régimen común agentes de retención.

Para efectos de cualquier cambio o inquietud debes enviarla por escrito. La compañía es: Medellín cra 43A # 1 - 50 piso 6.

Esta es una imagen de referencia
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COBERTURAS DEL SEGURO
VALOR QUE DEBE PAGAR

EN CASO DE UN EVENTO

VALOR LÍMITE O

SUMA ASEGURADA

INFORMACIÓN ADICIONAL

Las condiciones generales de la póliza, incluyendo el detalle del compromiso que SURA adquirió con usted, las encuentras

en el clausulado.

Daños a Terceros

Limite
 

Deducible

10% - 3 SMLMV $ 2,040,000,000

 

Daños al Carro

Pérdida Total
 

Pérdida Parcial

10%
 

10% - 3 SMLMV

$ 171,100,000
 

Valor del daño
 

Hurto al Carro

Pérdida Total
 

Pérdida Parcial

10%
 

10% - 3 SMLMV

$ 171,100,000
 

Valor del daño
 

Accidentes Accidentes al Conductor $ 0 $ 50,000,000
 

Asistencia Asistencia $ 0 Asistencia Pesados
 

Obligaciones Obligaciones Financieras $ 0 $ 300,000/DIA
 

Documento de: Modificación

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

   SE MODIFICA RCE

Recuerde que el amparo de daños a terceros cubre la asistencia jurídica en proceso penal y civil.

Este seguro se terminará:

a) Por mora en el pago del seguro.

b) Cuando lo solicite por escrito a SURA.

En los casos en que haya pagado el seguro por adelantado SURA le devolverá el

valor correspondiente al tiempo en el que su carro no estará cubierto. En los casos

en que no, deberá pagar los días que tuvo cobertura.

NOTA: SMLDV = Salarios Mínimos Legales Diarios Vigentes. NOTA: SMLMV = Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes

El valor del IVA está sujeto a las condiciones generales y particulares de su seguro, así como los cambios que haya cuando se modifique la legislación tributaria colombiana.

De acuerdo a su forma de pago, recibirá su recibo de cobro.

“Esta póliza al tener carácter de voluntaria, con unas condiciones y exclusiones particulares, no reemplaza las pólizas obligatorias definidas en el Decreto 1079 de mayo 26 de 2015, el cual recopila los

decretos que sobre esta materia se hayan expedido con anterioridad y que reglamenta el servicio público de servicio terrestre automotor.”

DATOS DE LAS CONDICIONES GENERALES APLICABLES

Fecha a partir de la cual se utiliza Tipo y número de entidad

01-JUL.-2017 13-18

Tipo de documento Ramo al cual pertenece Identificación de la proforma

P 3 F-01-40-207

DATOS DEL ASESOR PRINCIPAL

Código Nombre del asesor principal

18207 J.G CORREA SEGUROS LTDA

Oficina Compañía

2645 SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

Firma Autorizada

ONEROSO
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COMPOSICIÓN 

Cada 100 g de gel descornador contiene: Hidróxido de potasio 40 g, Excipientes c.s.p. 

100 g. 

INDICACIONES 

En bovinos y caprinos jóvenes, para evitar el nacimiento de los cuernos (hasta las 8 

semanas de edad). 

DOSIS 

Vía Tópica. Cortar el pelo y aplicar una pequeña cantidad de gel en el sitio donde va a 

brotar el cuerno; friccionar con el aplicador o con una espátula de madera con 

movimientos circulares hasta que se desprenda la epidermis. Aplicar con guantes y en un 

lugar abierto con buena ventilación. Una vez aplicado, los animales deben aislarse, 

protegerse de la lluvia y evitar el roce entre ellos durante 6 horas. 

PRESENTACIÓN 

Frascos por 30 , 50 y 100 g. 

REGISTRO ICA 

Reg. ICA 9913-MV 

 



Albendazol 25% Co.
Suspensión intraruminal y oral

Antihelmíntico de amplio espectro



1 mL por cada 50 Kg de peso vivo, efectivo 
contra parásitos intestinales y PULMONA-
RES. En FASCIOLA HEPÁTICA 2 mL por cada 
50 Kg de peso vivo 

COMPOSICIÓN GARANTIZADA

Cada 100 mL. de suspensión, contienen:
ALBENDAZOL  ......................................   25 g.
Excipientes c.s.p.   ............................. 100 mL

INDICACIONES

Antihelmíntico de amplio espectro utilizado 
en Bovinos y Ovinos para el control y trata-
miento de las helmintiasis producidas por 
parásitos Pulmonares, Gastrointestinales y 
Hepáticos, tales como: Ostertagia sp, 
Bunostomum sp, Trichostrongylus sp, Hae-
monchus sp, Strongyloides sp, Oesopha-
gostomum sp, Nematodirus sp, Chabertia 
sp, Cooperia sp, Cabezas de tenias, seg-
mentos de tenia (Moniezia sp), Dictyocaulus 
vivíparus y Fasciola hepática (Distoma). 

ALBENDAZOL 25% Co. tiene acción Vermici-
da, Larvicida y Ovicida, reduciendo la con-
taminación de los pastos. ALBENDAZOL 
25% Co. es efectivo contra todas las formas, 
tanto maduras como inmaduras, de los 
parásitos gastrointestinales incluyendo 
Ostertagia tipo II en bovinos.

ADMINISTRACIÓN

Intraruminal en la fosa ilíaca izquierda (en 
animales de más de 150 Kg de peso vivo), u 
Oral, directamente en la boca del animal, 
con pistola dosificadora, jeringa o botella. 
Albendazol 25% Co. puede administrarse en  
vacas preñadas.

DOSIFICACIÓN

En Bovinos y Ovinos, a la dosis de 5 mg por 
Kg de peso vivo (1 mL por cada 50 Kg de 
peso vivo), actúa eficaz y simultáneamente 
contra parásitos Pulmonares, Gastrointesti-
nales y Tenias. En dosis de 10 mg por Kg de 
peso vivo (2 mL por cada 50 Kilos de peso 
vivo), actúa además contra la Fasciola 
hepática (Distoma). Para mayor claridad 
incluimos la siguiente tabla de dosificación 
en Bovinos y Ovinos:

 Para erradicar parásitos gastrointestinal
 PULMONARES Y TENIAS

Peso del
Animal

Dosis  Numero de animales
que pueden Vermifugarse

con 4000 mL. (c.c.)

          100 Kg              2 mL              2000  
  200 Kg   4 mL   1000  
  300 Kg   6 mL    666   
  400 Kg   8 mL     500   
  500 Kg 10 mL     400  



PRECAUCIONES

Mantengase fuera del alcance de los niños y 
animales domésticos. Agitese bien antes de 
usar. 
- Almacenar a no menos de 15°C y no más 
de 30 °C en promedio, en lugar seco y pro-
tegido de la luz.
- No incorporar el producto a ríos, arroyos, 
lagunas y en general fuentes de agua.

Tiempo de retiro: Los animales tratados no 
deben sacrificarse para consumo humano 
hasta 14 días después de finalizado el trata-
miento. La leche producida durante el trata-
miento y 72 horas después de finalizado el 
mismo no debe darse al consumo humano.

PRESENTACIONES

Envase (Garrafa plástica) por 1.000 mL. 
2.000 mL y 4.000 mL.Envase (Frasco plás-
tico) por 100 mL y 200 mL.Jeringa dosifica-
dora por 20 mL.Caja de 24 jeringas por 10 

mL. Presentación especial para Terneros

ESPECIES

Registro ICA Nº 3870 DB

@Laboratorios Servinsumos S.A.
www.servinsumos.cc

Para erradicar FASCIOLA HEPÁTICA
(Distoma)

Peso del
Animal

Dosis  Numero de animales
que pueden Vermifugarse

con 4000 mL. (c.c.)

100 Kg          4 mL  1000
 200 Kg          8 mL    500
 300 Kg         12 mL    334
 400 Kg         16 mL    250
500 Kg         20 mL    200

















LABORATORIOS	S.F.C.	LTDA.	
Servicios	Farmacéuticos	de	Calidad	
	Integramos	la	Calidad	al	Servicio	

	

	
Carrera	106	No	15-25	Casillero	0084		
PBX:	4395155	Cel:	314-2373923		
Fax:	6211393,	4395155	Ext.	26		
E-mail:	racyma@cable.net.co		
Zona	Franca	de	Bogotá,	Colombia	

FICHA TÉCNICA 
 

Ivermectina 3,15% L.A.  
 
 

Registro ICA: 6716-MV 
 
 
Solución innyectable. 
Presentaciones comerciales: Frasco en PEAD 
de 20, 50, 100, 250, 500 y 1000 mL. 
Composición: Cada mL de solución inyectable contiene: 
Ivermectina....................................... 31.5 mg 

Excipientes c.s.p............................... 1 mL 

Las lactonas macrocíclicas, grupo farmacológico al cual pertenece la ivermectina, 
son medicamentos muy utilizados en medicina veterinaria para el control de 
parásitos internos y externos. Los fármacos endectocidas producen su efecto 
antiparasitario al incrementar la permeabilidad de la membrana celular para los 
iones cloro (Cl-), con la resultante hiperpolarización y parálisis de la musculatura 
faríngea y somática de los parásitos. 

Indicaciones: 
IVERMECTINA 3.15% L.A., es una solución inyectable indicada en bovinos para 
el tratamiento y control de: 
Parásitos gastrointestinales: Ostertagia ostertagi (incluso sus formas inhibidas), 
Ostertagia lyrata, Haemonchus placei, Trichostrongylus axei, Trichostrongylus 
colubriformis, Cooperia oncophora, Cooperia punctata, Cooperia pectinata, 
Oesophagostomum radiatum, Nematodirus helvetianus (adultos), Nematodirus 
spathiger (adultos), Toxocara vitulorum (adultos), Parafilaria bovicola. 
Parásitos pulmonares: Adultos y cuarto estadío larvario de Dictyocaulus 
viviparus (incluyendo formas inhibidas). 
Ectoparásitos: Piojos Linognathus vituli, Haematopinus eurysternus, Solenoptes 
capillatus, Damalinia bovis.  
Ácaros de la sarna: Psoroptes communis var bovis, Sarcoptes scabiei var bovis, 
Chorioptes bovis.  
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