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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, DICIEMBRE de 2024

Sefior (a)

YENNY GRANADA TORO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889102

Coordinador Académico

Centro para la Formacion Cafetera

Manizales
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del ano
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5889102 del afio 2024

Javier Antonio Cardozo Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.377.750
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para la Formacién Cafetera,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE (S45.846.263), esta suma se proyecta a pagar por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago en el mes de marzo por TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE
UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.721.288). b) ocho pagos iguales
en los meses de abril a noviembre por CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) un
ultimo pago en el mes de diciembre por SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL SEISCIENTOS
QUINCE PESOS M/CTE ($6.400.615).
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL,

cCOMO

INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO, PRESENCIALES O
VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA. AGROEMPRESARIAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Se estan ejecutando las | Zajuna Formacién
los procesos formativos de | fichas 2626979, 2834630, | titulada virtual
acuerdo con los lineamientos | 2626980, 2675771,
institucionales, para el drea | 2721335, 2721336,
tematica del objeto contractual | 2721337, 3070221,

3070223. Complementario
2987411, 3004176,
3013640, 3013641,
3013642, 3087471.

2 Participar cuando el centro de | Transferencias virtuales uso | Microsoft Teams
formacién lo requiera, en | delaherramienta Microsoft
jornadas de disefio y desarrollo | Teams como apoyo para la
curricular de programas de | ejecucion y continuidad de
Formacién Profesional Integral, | la formacién virtual.
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temdtica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Se estan ejecutando las Zajuna Formacién
correspondientes a las fichas | fichas 2626979, 2834630, titulada virtual
asignadas, de acuerdo con los | 2626980, 2675771,
procedimientos, plazos y | 2721335, 2721336,
herramientas tecnolégicas que | 2721337, 3070221,
la entidad defina. 3070223. Complementario

2987411, 3004176,
3013640, 3013641,
3013642, 3087471.

4 Ejecutar la formacidn | Se estan ejecutando las Zajuna Formacién
profesional integral de acuerdo | fichas 2626979, 2834630, titulada virtual
con el curriculo, desarrollo | 2626980, 2675771,
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curricular y proyecto formativo
de los programas del drea
tematica objeto del contrato

2721335, 2721336,
2721337, 3070221,
3070223. Complementario
2987411, 3004176,
3013640, 3013641,
3013642, 3087471.

la modalidad,
estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento 'y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Aplicar segun

Se estdn ejecutando las
fichas 2626979, 2834630,
2626980, 2675771,
2721335, 2721336,
2721337, 3070221,
3070223. Complementario
2987411, 3004176,
3013640, 3013641,
3013642, 3087471.

Zajuna Formacion
titulada virtual

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temadtica
objeto del contrato.

Durante el periodo no se
ha ejecutado dicha
obligacion.

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los

Se estdn ejecutando las
fichas 2626979, 2834630,

Zajuna Formacién
titulada virtual

resultados aprendizajes de las | 2626980, 2675771,
competencias del programa, | 2721335, 2721336,
adquiridos por los aprendices en | 2721337, 3070221,

el desarrollo de su formacién, | 3070223. Complementario

aplicando los procedimientos, | 2987411, 3004176,

plazos y herramientas | 3013640, 3013641,
tecnoldgicas que la entidad | 3013642, 3087471.

defina.

Entregar los soportes del | Durante el periodo no se No aplica

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

ha ejecutado dicha
obligacion.
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9 Registrar, verificar y hacer | Durante el periodo no se No aplica

seguimiento oportuno en el | ha ejecutado dicha
sistema de informacién que la | obligacidn.
entidad defina para la Gestion
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante el periodo no se No aplica
requiera en el proceso de | haejecutado dicha
seleccién, disefio de talleres e | obligacion.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se estan ejecutando las Zajuna Formacién
reglamento del aprendiz, asi | fichas 2626979, 2834630, titulada virtual
como el manual de convivencia | 2626980, 2675771,
del Centro de Formacion. 2721335, 2721336,

2721337, 3070221,
3070223. Complementario
2987411, 3004176,
3013640, 3013641,
3013642, 3087471.
12 | Apoyar procesos de Registro | Durante el periodo no se No aplica

calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

ha ejecutado dicha
obligacion.
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13 | Acatar los lineamientos del | Durante el periodo no se No aplica
Sistema Integrado de Gestidn y | ha ejecutado dicha
el Sistema de Seguridad de | obligacidn.

Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Durante el periodo no se No aplica
cuando este lo requiera, en la | ha ejecutado dicha
promocién del portafolio de | obligacion.
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante el periodo no se No aplica
productiva a los a los aprendices | ha ejecutado dicha
gue le sean asignados, cuando el | obligacidn.
centro de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | Durante el periodo no se No aplica
elementos puestos a su | haejecutado dicha
disposicion para el | obligacion.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompaiiar a los aprendices a | Se estan ejecutando las Zajuna Formacién
las actividades que se | fichas 2626979, 2834630, titulada virtual
encuentren planeadas por el | 2626980, 2675771,
equipo de Bienestar al Aprendiz | 2721335, 2721336,

2721337, 3070221,
3070223. Complementario
2987411, 3004176,
3013640, 3013641,
3013642, 3087471.

18 | Apoyar y acompafar los | Durante el periodo no se No aplica
procesos de autoevaluacién de | ha ejecutado dicha
programas de formacién en | obligacion.
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

19 | Realizar, cuando sea requerido | Durante el periodo no se No aplica

por la entidad, el apoyo a la
supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011, y que por razones de
experticia técnica e idoneidad.

ha ejecutado dicha
obligacion.
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20 | Realizar, cuando sea requerido | Durante el periodo no se No aplica
por la entidad, la verificacién y | ha ejecutado dicha
evaluacidn técnica o econdmica | obligacidn.

de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la entidad y que
por razones de su experticia
técnica e idoneidad relacionado
con el objeto contractual, se
requiera.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7950884521 de la planilla, operador Nuevo SOI del mes de NOVIEMBRE.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma
JAVIER ANTONIO CARDOZO M.
Contratista

C.C. No. 93.377.3750 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma

YENNY GRANADA TORO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889102
Coordinador Académico
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LUMES

25/11/24

02/12/24
00:15 - 08:00: Disponible

09/12/24
00:15 - 23:45: Disponible

16/12/24

DIAGRAMADOR DICIEMBRE 2024

MARTES MIERCOLES JUEVES
26/11/24 27/11/24 28/11/24
03/12/24 04/12/24 05/12/24

« 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible & 00:15 - 22:45: Disponible

10/12/24
00:15 - 08:00: Disponible

11/12/24
& 00:15 - 07:00: Disponible

12/12/24
& 00:15 - 22:45: Disponible

17/12/24

18/12/24

13/12/24

24/12/24 25/12/24 26/12/24

VIERMES

29/11/24

06/12/24
00:15 - 22:45: Disponible

13/12/24
00:15 - 23:45: Disponible

20/12/24

27/12/24

SABADO
DOMINGD

30/11/24

01/12/24
00:15 - 23:45: Disponible

07/12/24
00:15 - 23:43: Disponible

08/12/24

00:15 - 23:45: Disponible

14/12/24

15/12/24

21/12/24

22/13/24

28/12/24

29/12/24



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ANTONIO CARDOZO MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070223 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

12/12/24 0:19
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/12/24 0:19
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2834535 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/12/24 0:19
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3070221 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER ANTONIO CARDOZO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
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