SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7074175 DEL 2024

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO  SOSTENIBLE

CONTRATANTE SURCOLOMBIANO REGIONAL HUILA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7074175 del 2024
Contratar el servicio de mantenimiento y recarga de extintores
OBIJETO del CGDSS Regional Huila, incluye sefalizaciéon, demarcacién y

adquisicion de nuevos equipos.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL 2 de diciembre del 2024

CONTRATO
FECHA DE INICIO 5 de diciembre del 2024
PLAZO INICIAL 30 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30 de diciembre del 2024
CONTRATISTA AMPARO VARON DIAZ
CCoNIT 36.169.646
NOMBRE DEL REPRESENTANTE )

No aplica
LEGAL DEL CONTRATISTA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL )

No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

Cra 8 #7-53 sede Comercios y Servicios y km 7 vereda aguadas
LUGAR DE EJECUCION sede Yamboro del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano.

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE ($4.608.425,00)

EL SENA pagard al CONTRATISTA el valor pactado, en UN UNICO
PAGO, sujeto a disponibilidad del PAC a contra entrega, dentro
FORMA DE PAGO de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la cuenta,
que incluya las facturas y sus respectivos soportes, previa revision

VALOR INICIAL

y liquidacién de esta como requisito para la expedicién del
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certificado de supervision del contrato, en todo caso atendiendo
la normatividad, procedimientos y formalidades que rigen la
materia. Para proceder con el pago, el contratista debera hacer
previa presentacion de: A) Certificacion del supervisor del
contrato donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual. B) Factura electrdnica correspondiente o cuenta de
cobro que cumpla Factura electrénica correspondiente o cuenta
de cobro que cumpla con los requisitos fiscales y legales, de
acuerdo con lo estipulado en la Circular SENA No. 3-2024-000019
de 25/01/2024, de la cual, le suministrara copia el supervisor del
contrato. C). Acreditacidn del pago de seguridad social y aportes
parafiscales, cuando corresponda. D). Certificacion de
contratacién de aprendices, en cumplimiento de la Ley 789 de
2002y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuando corresponda.
El SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que en
materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacidn efectuar la retencidn. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

NOTA 1: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad
del PAC.

NOTA 2: El SENA no desembolsara anticipo o pago anticipado en
el presente contrato.

NOTA 3: La Entidad a través de la supervision, informara al
contratista sobre los requisitos para que realicen el cargue de
informes y facturacién mediante la plataforma transaccional
SECOP II, de conformidad con lo estipulado en las Circulares SENA
N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde
debe conformar tres archivos de la siguiente manera:

1) GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.PDF

2) GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.PDF

3) FACTURA ELECTRONICA: FV_No. de Factura_ NIT_
RP_MES_ANO.PDF

NOTA 4: El contratista debera presentar la factura electrdnica
teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda
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y Crédito Publico para las Entidades Estatales en las Circulares No.
016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de
abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 de
abril, No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 2021 y 3-2024-
000019 del 25 de enero de 2024.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

3524 del 2024

CERTIFICADO
PRESUPUESTAL

DE REGISTRO

198924 del 2024

VALOR FINAL DEL CONTRATO

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE ($4.608.425,00)

FECHA DE TERMINACION FINAL

30 de diciembre de 2024

VALOR TOTAL PAGADO S0
VALOR TOTAL EJECUTADO $4.608.425,00
SUPERVISOR DEL CONTRATO Ana Mercedes Pena Atahualpa

APOYO A LA SUPERVISION

Edinson Javier Rincon Rojas

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES {CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Realizar y garantizar la
ejecucion del objeto del contrato
en los plazos establecidos
contractualmente, con
cumplimiento de las condiciones Informe de actividades
técnicas, financieras, ejecutadas por el contratista e
economicas, juridicas y de S informe de supervision final
calidad estipuladas en los
estudios previos, la Invitacion
Publica, aceptacion de oferta,
documentos que hacen parte
integral del contrato estatal.

S| Informe de actividades

2. Prestar un servicio de éptima ejecutadas por el contratista e
calidad. informe de supervision final
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3. El contratista es el unico
responsable por la vinculaciéon
de su personal para la ejecucion
del objeto, lo cual debe realizar
en su propio nombre y por su
cuenta y riesgo sin que el SENA
adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos
actos.

S|

4. Elaborar juntamente con el
Supervisor del Contrato
asignado por el SENA el
cronograma de trabajo para
coordinar las fechas de retiro de
los extintores, fechas de
descarga de extintores,
asignacion de extintores de
contingencia y garantizar |Ia
prestacion del servicio de
mantenimiento de los extintores
del Centro en los horarios

requerido segun la necesidad.

S|

Se adjunta cronograma de
actividades

5. Permitir al supervisor
designado por el Subdirector del
Centro de Gestion y desarrollo
sostenible Surcolombiano SENA
Regional Huila, la revisién de los
trabajos, siendo el contratista
obligado a corregir a su costa el
trabajo que no cumpla con las
especificaciones respectivas.

S|

Informe de actividades
ejecutadas por el contratista e

informe de supervision final

6. El contratista debera disponer
de extintores adicionales de su
propiedad, para suplir los que se
encuentren en mantenimiento
mientras este dure y sean
colocados nuevamente en los
ambientes del Centro de
Formacion.

SI

Informe de actividades
ejecutadas por el contratista e

informe de supervision final
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7. El  contratista deberd
garantizar que dejara el 100% de
los extintores y sus demas
componentes en los sitios de los
cuales los retira para realizar el
mantenimiento.

S|

Informe de actividades
ejecutadas por el contratista e

informe de supervision final

8. Garantizar la calidad y la
adecuada recarga ademas del
mantenimiento realizado a los
extintores del centro de
formacion.

S|

Informe de actividades
ejecutadas por el contratista e

informe de supervisidn final

9. Realizar pruebas a los
extintores, para asegurar que
sean recibidos en estado
operable.

S|

Informe de actividades
ejecutadas por el contratista e

informe de supervision final

10. Instalaciéon del anillo de
verificacion actual vigente con el
cual se demuestre la recarga de
los extintores.

S|

Informe de actividades
ejecutadas por el contratista e
informe de supervision final, con

evidencia fotografica

11. Entregar las fichas de datos
de seguridad del dioxido de
carbono CO2, acetato de potasio
clase K, utilizados en la recarga
de los extintores.

N/A

No aplica porque no se hizo
recarga de estos extintores, solo
se hizo la inspeccion 'y
mantenimiento preventivo del
equipo.

12. Presentar informe de prueba
hidrostatica del laboratorio o
empresa acreditada por la ONAC
NFPA 10 Edicidn 2022 cap. 8.

N/A

Solo se requiere cuando se haga
recarga de los equipos, la cual en
este momento no se ha
ejecutado

13. Los extintores deberdn
contener la etiqueta en la que
demuestre el mes y afo de la
respectiva recarga y la etiqueta
de caracterizacion del equipo.

S|

Se adjunta informe con la
evidencia fotografica

14. El contratista se compromete
a instalar los 127 extintores en

S|

Informe de actividades

ejecutadas por el contratista e

GCCON-F-030 V04




SENA

N

los sitios indicados por el
supervisor del contrato. Cada
extintor debe tener el aviso de
sefializacion instructiva de 20x
25 cm y debidamente
demarcada la zona donde se
ubica.

informe de supervision final, con
evidencia fotografica

15. Reemplazar los repuestos
que resulten defectuosos o de
mala calidad, sin costo adicional
para la entidad dentro de las 24
horas siguientes al
requerimiento realizado por el
supervisor del contrato, en caso
de presentar devoluciones.

N/ A

16. Cada extintor debe ser
entregado con la ficha de
inspeccion para controles
posteriores por parte del
supervisor del contrato,
personal asignado por la entidad

y organismos de control.

S|

Informe de actividades
ejecutadas por el contratista e
informe de supervision final, con

evidencia fotografica

17. De conformidad con Ilo
establecido en los Articulos 2 y 4
de la Ley 29 de 1992, Articulos 2
y 3 de la Resolucién 1652 de
2007 y Articulo 3 de |Ia
Resolucion 171 de 2013, el
contratista debera garantizar
que los extintores no podran
contener sustancias agotadoras
de la capa de ozono HCFC-123.

S|

Informe de actividades
ejecutadas por el contratista e
informe de supervision final, con

evidencia fotografica

18. Aplicar
debidamente licenciados vy

productos

autorizados por las autoridades
competentes que cumplan con
las especificaciones requeridas
para proteger la comunidad, el

S|

Informe de actividades
ejecutadas por el contratista e
informe de supervision final, con

evidencia fotografica
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medio ambiente y evitar la
contaminacion atmosférica.

19. Entregar los 5 extintores de
10 Libras PQS ABC y 2 extintores
CO2 de 10 Libras cumpliendo
con las especificaciones técnicas
requeridas en el numeral 7.
Especificaciones técnicas, en las
instalaciones de la Sede
Comercio y Servicios del Centro
de Gestion 'y  Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del
SENA, Regional Huila, en el plazo

Informe de actividades

ejecutadas por el contratista e

establecido, con pleno Sl informe de supervision final, con
cumplimiento de las evidencia fotografica
especificaciones técnicas
esenciales, las condiciones de
eficiencia, oportunidad, calidad,
econdmicas y financieras
estipuladas en los estudios
previos y la invitacion a
participar, y de acuerdo con su
propuesta, de conformidad a los
parametros establecidos por el
SENA.
20. No sobrepasar por ningun Sl L
) Informe de supervision final, con
motivo el valor del contrato, . . L
L evidencia fotografica
salvo previa firma del contrato
adicional.
o Sl Informe de actividades
21. Prestar el servicio con . .
o . ejecutadas por el contratista e
personal idéneo, capacitado, . o
informe de supervision final, con
entrenado y dotado con todos . . L
.. evidencia fotografica
los elementos de proteccion.
Sl Informe de actividades

22. Asumir los gastos de
transporte, cargue, descargue y
demds necesarios para la

ejecutadas por el contratista e
informe de supervision final, con
evidencia fotografica
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ejecucion del objeto contractual
en las dos sedes del centro.

23. Presentar un Informe
detallado de las actividades de
mantenimiento realizadas a los
extintores del Centro de
Formacion, de acuerdo con su
ubicacién, tipo de extintor,
capacidad, actividades
relacionadas (senalizacion,
manometro, verificacion de
anillo, ping de seguridad, tarjeta
de inspeccién, manguera, rétulo,
estado de valvula, estado
general del extintor, proxima
recarga y observaciones). asi
como, el diligenciamiento del
GOR-F-042- Formato lista de
Verificacidn Condiciones
Inseguras- Formato DO-F-042 EX
del SIGA.

SI

Informe de actividades

ejecutadas por el contratista

24. Presentar un informe con las
acciones pertinentes para la
disposicion final de los residuos
ordinarios y peligrosos
generados en esta actividad
acorde con los protocolos de
seguridad pertinentes para la
disposicidon de estos: lo anterior
de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 1076 de 2015 y la
Norma Técnica NFPA 10 NTC
3808.

SI

Informe de actividades
ejecutadas por el contratista
anexa certificado indicando el

destino del polvo ABC.

25. Capacitar a la Brigada de
emergencias, personal de salud y
seguridad en el trabajo en el uso
y manejo de extintores. El
Contratista acordara fecha, hora

S|

Evidencia fotografica y listado de
asistencia
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y lugar con el Supervisor para
ejecucion de la actividad.

26. Una vez cumplidos los
requisitos para el inicio del
desarrollo del objeto
contractual, entre las partes
(Contratista — Sena) acuerdan
fecha, hora y lugar para la
realizacion de la induccion en
SST que tiene a cargo la Entidad
contratante.

SI

Se adjunta evidencia jornada de
induccién, con listado de
asistencia.

27. El  contratista deberd
garantizar, que el personal
encargado de la ejecucién del
objeto contractual se encuentra
debidamente afiliado al régimen
de seguridad social en pensidn,
salud y riesgos laborales
(requisito indispensable para el
inicio de actividades)

S|

Se adjunta planilla de seguridad
social y certificado firmado por la
representante legal
manifestando que se encuentra
al dia.

28. Presentar el Certificado ARL
de implementacion del SG-SST
y/o certificacion firmada por el
Representante Legal del
resultado y nivel de
implementacion del SG-SST de
acuerdo con la aplicacién de
estdndares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

S|

Se adjunta el certificado

29. El contratista deberd
presentar la factura electrénica
validada previamente por |Ia
DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o
servicios contratados.

SI

Se adjunta facturas para tramite
de pago del servicio de recarga y
la compra de los extintores
nuevos
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30. El debera

reportar  por  escrito  al

contratista

Supervisor del Contrato, los
accidentes que se llegasen a
presentar durante el desarrollo
del objeto contractual, en un
tiempo no mayor a tres dias
habiles del evento; por otra
parte, en el reporte deberd
adjuntar el FURAT.

N/A

durante el

No se presentd ningun accidente
desarrollo de las
actividades contratadas.

31. Cumplir con todas las
disposiciones legales y

ambientales

S|

32. las demas obligaciones
propias de la naturaleza del
contrato

SI

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA CHU-100035459
CERTIFICADO O ANEXO 533065073
FECHA EXPEDICION 29/11/2024
FECHA APROBACION 4/12/2024
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 30/11/2024 30/04/2025 $1.285.500,00
Salarios restaciones
yP 30/11/2024 30/12/2027 $320.875,00
sociales
Calidad del servicio 30/11/2024 30/04/2025 $1.283.500,00
Calidad y correcto
] y ) 30/11/2024 30/04/2025 $1.283.500,00
funcionamiento

GCCON-F-030 V04
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3.2 Cumplimiento del objeto

La contratista cumplid con los servicios contratados asi:

MANTENIMIENTO Y RECARGA

demarcacién con pintura amarilla tipo trafico
en el piso.

UNIDAD
ITEM | TIPO EXTINTOR DESCRIPCION DE CANT
MEDIDA
Extintor Mantenimiento preventivo, correctivo vy
multipropdsito recarga: Cambio calcomania, pasador de
1 clase ABC polvo |seguridad, mantenimiento correctivo sello UNIDAD )
quimico seco | plastico, anillo de verificacion y recarga.
portatii  de 5| Ubicaciéon: 1 Bodega principal y otro en la
libras buseta SENA.
Mantenimiento preventivo, correctivo vy
. recarga: Cambio calcomania, pasador de
Extintor . . .
. .. seguridad, mantenimiento correctivo sello
Multipropdsito P . e .
Clase ABC bolvo plastico y anillo de verificacion. Aviso
2 . P sefializacion instructiva y demarcacién con| UNIDAD 54
quimico seco, | . . . - .
. pintura amarilla tipo trafico en el piso.
portatil de 10 L . -
. Mantenimiento correctivo: Suministro e
libras . . .
instalacion de 10 anillos soporte pared para
colocar extintores
Extintor Mantenimiento preventivo, correctivo vy
multipropdsito recarga: Cambio de calcamonia, pasador de
3 Clase ABC polvo |seguridad, mantenimiento correctivo sello UNIDAD 1
quimico seco, | plastico y anillo de verificacién. Aviso
portatil de 20 |sefializacién instructiva y demarcacion con
libras pintura amarilla tipo trafico en el piso.
Extintor Mantenimiento preventivo, correctivo vy
multipropdsito recarga: Cambio de calcamonia, sello plastico,
clase ABC polvo |anillo de verificacién recarga. Aviso
4 > P v ge v on v ga: UNIDAD | 7
quimico seco | sefalizacién instructiva y demarcacion con
satélite de 150 | pintura amarilla tipo trafico en el piso.
libras
Mantenimiento preventivo, correctivo y
. recarga: Cambio de calcamonia, pasador de
Extintor de agua a seguridad, sello plastico, anillo de verificacidn
5 |presion de 2.5|°8 , S€1l0 plastico, anitio de ) UNIDAD | 2
y recarga. Aviso sefializacién instructiva y
galones

GCCON-F-030 V04
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Extintor Tipo BC

Mantenimiento preventivo y correctivo y
recarga: Cambio de calcamonia, sello plastico,

PQS ABC

Propiedad quimica: Polvo quimico seco ABC
Multipropdsito

Agente Expelente: Nitrégeno N2

Agente Extintor: Bicarbonato de sodio
Material: Cilindro en ldamina Coll Rolled
Pintura externa: Electrostatica amarilla
Rotulado exterior: Calcomania de instruccidn
Yy manejo

Rotulado cilindro: Parte inferior (MM AA PSly
logo)

Material Niple: Acero 30mm

polvo quimico | anillo de verificacion y recarga. Auviso
. . . . 1. _.._| UNIDAD 1
seco 10 | sefializacién instructiva. Aviso sefializacidn
libras. instructiva y demarcacion con pintura amarilla
tipo trafico en el piso.
Mantenimiento preventivo: Cambio de
Extintor didxido | calcamonia, sello pldstico, anillo de
de carbono CO2 |verificaciéon, pasador se seguridad. Aviso| UNIDAD 49
de 10 Libras sefializacion instructiva y demarcacion con
pintura amarilla tipo trafico en el piso
Mantenimiento preventivo, correctivo vy
Extintor Tipo K de rec.arga: Camlioilo dt.a’calcamonl'a, sello plés.tico,
2.5 galones an|.IIo deNV(?rlle?C|(?n, pasa.\dor se segurld.a,d. UNIDAD 11
Aviso sefializacién instructiva y demarcacion
con pintura amarilla tipo trafico en el piso.
De igual manera realizé la entrega de los siguientes elementos:
COMPRA DE EXTINTORES NUEVOS
Extintor de 10 Libras PQS ABC con manguera,
incluye ldmina de sefializacién y anillo para
soporte pared.
Componentes minimos de fabricacion:
Diametro exterior del cilindro: 12,5 cm
Peso: minimo 10 Libras
Altura total: minimo 45 cm
Presién de servicio: 150 PSI
Prueba hidrostatica cilindro: 450 PSI
Mandémetro: 150 PSI
. Valvula: Rosca 30mm de bronce manijas en
Extintor de 10 Lb l3mina UNIDAD 5

GCCON-F-030 V04
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Extintor CO2 de
10 10 Lb Gas
Carbodnico

Extintor CO2 de 10 Libras Gas Carbdnico con
manguera incluye lamina de sefalizacion y
anillo para soporte pared.

Componentes minimos de fabricacion:
Tipo de agente: CO2

Aplicacién: Manguera

Presién servicio manguera: 1200 PSI
Nombre quimico: Diéxido de carbono
Clase: BC

Presidon de prueba: 215 BAR

Tiempo de descarga: 11 segundos

Presidon de servicios: 800 PSI

Temperatura de trabajo: -30 a 49°C

Peso extintor vacio kg: aproximadamente 10
kg

Altura: Minimo 55 cm

Didmetro: Minimo 15 centimetros
Material del cilindro: Acero carbonado
Color: Rojo

Pintura: Electrostatica

Material de valvula: bronce cromado
Material de manija/palanca: Acero
inoxidable.

Cilindro con el afio de fabricacidon 2024
grabado

UNIDAD

Evidencia fotografica:

GCCON-F-030 V04
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacidon y Evaluaciéon del Cumplimiento de Requisitos

Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el

Trabajo

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
AMPARO VARON DIAZ

CONTRATO No: 7074175 del 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: Hasta el 31 de | NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:
diciembre del 2024 ANA MERCEDES PENA ATAHUALPA

OBIJETO: Contratar el Mantenimiento y recarga de extintores, asi como la entrega de 7 equipos nuevos

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Consumo de insumos

- Generacidn de residuos peligrosos

- Potencial de lesiones o afectaciones de salud

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(Indique aqui el
DESCRIPCION DEL CRITERIO documento que

SI NO N/A soporta su respuesta o
la razon de que no
aplique la disposicion)

Criterios para contratar el Mantenimiento de extintores

Presentar ficha técnica de los extintores
(Unicamente para el caso de compra)
Nota: Se aclara que mediante la Resolucion | Prec
2329 de 2012 del Ministerio de Ambiente, se | ontr
busca regular el consumo de HCFC 123, mas| actu
conocido como Solkaflam por tanto, el SENA| al
debera emprender acciones para reducir su
consumo gradualmente.

Disponer de extintores para suplir los que se | Cont
encuentren en mantenimiento mientras esta| ract | X

actividad termina. ual
Presentar informe con las acciones pertinentes Cont
para la disposicion final de los residuos

ordinarios y/o peligrosos generados en la rj\:lt X

actividad de recarga y mantenimiento.

17
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3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisidn suscrito por Ana Mercedes Pefia Atahualpa durante la
ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

3.6 Supervision de la ejecucion contractual

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 02/12/2024 a Ana Mercedes Pefia
Atahualpa Profesional GO2 y como apoyo de supervision al ing. Edinson Javier Rincén Rojas, Profesional
de HysSlI.

3.7 Liquidacidn del contrato

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié:

“La liquidacién del contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses
contados a partir de la terminacidn de este. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la
liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de
reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.”

4, ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

A la fecha no se han realizado pagos, el contrato se paga contra entrega de los servicios contratados.
4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $4.608.425,00
Valor adicién o disminucién del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00

18
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N
Valor final del contrato $4.608.425,00
Valor ejecutado $4.608.425,00
Valor pagado $,00
Valor por pagar $4.608.425,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma a los treinta (30) dias del mes de diciembre del 2024.

Ana Mercedes Peiia Atahualpa Edinson Javier Rincén Rojas
Supervisora del contrato Apoyo técnico de supervision

19
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NIT. 36.169.646-5 / Régimen Comun
AMPARO VARON DIAZ

Venta y Mantenimiento de Equipos Contra Incendios

Neiva, 28 diciembre de 2024

Sefiores:
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

La GarANTIA

Yo AMPARO VARON DIAZ, en mi caracter de representante legal de la empresa
denominada, EXTINTORES LA GARANTIA, manifiesto que en caso de ser seleccionado
como contratista dentro del proceso de MINIMA CUANTIA MC-HIL-CGDSS-038-2024 cuyo
objeto es: “Contratar el servicio de mantenimiento y recarga de extintores del CGDSS
Regional Huila, incluye senalizacién, demarcacién y adquisiciéon de nuevos equipos”,
me comprometo a entregar todos los items que conforman nuestra propuesta, de
conformidad con las especificaciones técnicas que se relacionan a continuacion.

A los extintores se les realizo el siguiente proceso:

Recepcion del extintor mantenimiento y recarga.

Evaluacién Minuciosa de cada una de las partes del Extintor
Despresurizar el Extintor en un recipiente acondicionado para tal uso
Retiro de Valvula

Revision de todos los componentes de la valvula

Limpieza General de Vastago

Limpieza de Resorte

Limpieza y Lubricacién interna de la valvula

Limpieza y cambio de Anillos

Limpieza del conducto que va al manémetro

Revision y limpieza de Mandmetro

Revision y limpieza de Tubo Sifon

Extraccion total de Agente extintor del cilindro

Revision del Cilindro

Prueba Neumatica en vacio para detectar posibles fallas en el cilindro
Llenado del cilindro con el Agente extintor

Colocacion de valvula

Presurizacion de acuerdo a la capacidad del extintor
Prueba de Hermeticidad

Colocacién del pasado y sello de seguridad

Secado y Limpieza Externa del Extintor
Colocacién de manguera y boquilla

Nuesira Mejor Garantia a su Empresa

Calle 16 Sur No. 26-09 Telefax:(098) 8732609 - 8704201 - 8600733 Cels.: 315 3241067
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Colocacién del Rotulado
Registro del proceso en documento
Entrega al cliente

Los Extintores llevan anillo de verificacion color amarillo de forma hexagonal en el cuello del
Extintor (Excepcién los Extintores CO2) y dependiendo la capacidad del extintor es el
tamafio del Anillo donde resalta afio 2024 — 2025 y una perforacion que indica el mes que
se realiz6 el servicio (DICIEMBRE), cabe resaltar que el afio pasado 2023 el anillo de
verificacion fue color gris de forma hexagonal.

ﬁ LA GARAN'I‘?A

Nuostra Mejor Garantia a su empresa

Un mandmetro de presion donde este lleva una aguja de color amarillo que debe estar
indicando en la mitad de la franja del manémetro y esto significa que el extintor esta
recargado con Excepcién los extintores de CO2 no llevan manémetro de presién porque
estos esta presurizados a alta presion. Cabe resaltar que los manémetros que llevan los
extintores es dependiendo de la capacidad:

Extintor de 5 libras con mandémetro de 125

Extintor de 10 libras con manémetro de 150

Extintor de 20 libras con manémetro de 195

Extintor de 30 libras con manémetro de 195

Extintor satélite de 150 libras con manémetro de 240

Nuestra Mejor Garantia a su Empresa

Calle 16 Sur No. 26-09 Telefax:(098) 8732609 - 8704201 - 8600733 Cels.: 315 3241067 - 316 6978019 Neiva - Huila
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DESCARGADO RECARGADO

Llevan una tarjeta de recarga enumerado donde indica la fecha del mes de recarga y
vencimiento, contenido del extintor, datos de la empresa gue realizo el servicio.

r { ——————————————————————
2 EXTINTORES f NO 01"4_w
v «l1Jd4i
= LA GARANTIA ——
Venta y Mantenimiento de Equipos Contra Incendio """_r"'n'
e DEPARTAMENTO DE VENTAS = [l
{2 315 324 1067 () 316 697 8019 (310 287 1806 |Kl ]
CALLE 16 SUR # 26 - 09 Neiva - Huila o
 extintoreslagarantiaigmail.com MGLA .
P NAK ENIMILN TG REALIZADD DL ACUERDO SOUK .
ANDANAS TECNICAS COLONBIANAS NTC 3909, 2695 ¥ NFPA 10,
NJESTRA RESPONSASILOAD ASINILA LA CALIDAD DE LA RECARGA DEL cz
AGENTE EXTINTOR Y REFUESTOS SUMNISTRADOS lmepswohnrs DE
CARACTERISTICAS TECHICAS DEL CQUIPD, PRESERVAGION Y USC INADTTUADD c @
EL EXTINTOR DEEE SER INSPECCIONADS NENSUALMENKTE.
SE DEEE RECARGAN MMELL AMEN T UESPUES OEL USD, “ )
"l
"2 |
 2024ENE|FEB|WAR| ER|AY [JuN | JUL | 0| SEPJoCT]NOV] Dic
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SELLO OPRECINTO ENUMERADO

Los Extintores se les realizo su respectivo Mantenimiento preventivo y Correctivo y la
entrega de los extintores nuevos junto con los forros solicitados, quedando todo instalado
en su respectivo lugar asignado por el Sena.

CODIGO
ITEM l(JI\I}f]Tn?g DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD CANTIDAD
cuarto nivel)

Extintor multipropésito clase ABC
polvo quimico seco portatil de 5 libras-
Mantenimiento preventivo, correctivo y|
recarga: Cambio calcomania, pasador Global
1 72101516 |de seguridad, mantenimiento 2
correctivo sello plastico, anillo de
verificacion y recarga. Ubicacion: 1
Bodega principal y otro en la busetal
SENA.

Extintor Multiprop6sito Clase ABC
polvo quimico seco, portétil de 10 libras
- Mantenimiento preventivo, correctivo
y recarga: Cambio calcomania,
pasador de seguridad, mantenimiento
correctivo sello plastico y anillo de Global 54
verificacion. Aviso sefializacion
instructiva y demarcaciéon con pintura
amarilla tipo trafico en el piso.
Mantenimiento correctivo: Suministro e
instalacion de 10 anillos soporte para
colocar extintores

2 72101516

Nuestra Mejor Garantia a su Empresa
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Extintor multipropésito Clase ABC
polvo quimico seco, portatil de 20 libras
-Mantenimiento preventivo, correctivo y
recarga: Cambio de calcomania,
pasador de seguridad, mantenimiento
correctivo sello plastico y anillo de
verificacion. Aviso sefializacion
instructiva y demarcacion con pintura|
amarilla tipo trafico en el piso

72101516 Global 1

Extintor multiproposito clase ABC polvo
quimico seco satélite de 150 libras -
Mantenimiento preventivo, correctivo Y
recarga: Cambio de calcomania, sello
72101516 |plastico, anillo de verificacion vy 7
recarga. Aviso sefializacion instructival Global
y demarcacion con pintura amarilla tipo
trafico en el piso

Extintor de agua a presion de 2.5
galones - Mantenimiento preventivo,
correctivo y recarga: Cambio de
calcomania, pasador de seguridad,
sello plastico, anillo de verificacién vy
recarga. Aviso sefializacion instructiva
y demarcacion con pintura amarilla tipo
trafico en el piso.

72101516 Global 2

Extintor Tipo BC polvo quimico seco
10 libras. - Mantenimiento preventivo y|
correctivo y recarga: Cambio de Global
calcomania, sello plastico, anillo de
verificacibn y  recarga.  Aviso
sefalizacion instructiva. Aviso
sefalizacién instructiva y demarcacion
con pintura amarilla tipo trafico en el
piso

72101516

Calle 16 Sur No.

Nuesira Mejor Garantia a su Empresa
26-09 Telefax:(098) 8732609 - 8704201 - 8600733 Cels.: 315 3241067 - 316 6978019 Neiva - Huila
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Extintor diéxido de carbono CO2 de 10
Libras - Mantenimiento preventivo:
Cambio de calcomania, sello plastico,
anillo de verificacion, pasador se

. i T Global
seguridad. Aviso sefalizacion
instructiva y demarcacion con pintura
amarilla tipo tréfico en el piso

7 72101516 49

Extintor Tipo K de 2.5 galones -
Mantenimiento preventivo, correctivo y|
recarga: Cambio de calcomania, sello Global
8 72101516 | plastico, anillo de verificacién, pasador 11
se seguridad. Aviso sefalizacion
instructiva y demarcacién con pintura
amarilla tipo trafico en el piso.

Extintor de 10 Lb PQS ABC - Extintor
de 10 Libras PQS ABC con manguera,
incluye lamina de sefializaciéon y anillo
para soporte. Componentes minimos
de fabricacion: Diametro exterior del
cilindro: 12,5 cm Peso: minimo 10
Libras Altura total: minimo 45 cm
Presion de servicio: 150 PSI Prueba
hidrostatica cilindro: 450 PSI
Manémetro: 150 PSI Valvula: Rosca
9 72101516 [30mm de bronce manijas en lamina Global 5
Propiedad quimica: Polvo quimico seco
ABC Multipropésito Agente Expelente:
Nitrbgeno N2  Agente  Extintor:
Bicarbonato de sodio Material: Cilindro
en lamina Coll Rolled Pintura externa:
Electrostética amarilla Rotulado
exterior: Calcomania de instruccion vy,
manejo Rotulado cilindro: Parte inferior
(MM AA PSI y logo) Material Niple:
Acero 30mm

Nuestra Mejor Garantia a su Empresa
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Extintor CO2 de 10 Lb Gas Carbdnico -
Extintor CO2 de 10 Libras Gas
Carbonico con manguera incluye
lamina de sefializacion y anillo para
soporte. Componentes minimos de
fabricacion: Tipo de agente: CO2
Aplicacién: Manguera Presion servicio
manguera: 1200 PSI Nombre quimico:
Diéxido de carbono Clase: BC Presion
de prueba: 215 BAR Tiempo de
descarga: 11 segundos Presion de Global
servicios: 800 PSI Temperatura de
trabajo: -30 a 49°C Peso extintor vacio
kg: aproximadamente 10 kg Altura:
Minimo 55 cm Diametro: Minimo 15
centimetros Material del cilindro: Acero
carbonado Color: Rojo Pintura:
Electrostatica Material de valvula:
bronce cromado Material de
manija/palanca: Acero inoxidable.
Cilindro con el afio de fabricacion 2024
grabado

10 72101516

De acuerdo con el objeto del contrato y las norma NTC 2885 y la NFPA 10 ED. 2022 los
extintores tienen un afio de garantia por recarga siempre y cuando se garantice que estos
deben de estar con su respectivo sello de seguridad que sujeta el pasador y que ninguna
persona curiosa los manipule, teniendo como referencia la tarjeta de recarga de la Empresa;
siempre y cuando el sello de seguridad no este roto, los equipos no estén disparados o mal
utilizados.

Atentamente,

MR

Firma Propo te Persona Natural

Nombre: AMPARO VARON DIAZ

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL

Documento de Identidad: C.C. No. 36.169.646 expedida en Neiva
Direccion: Calle 16 sur nimero 26-09 Loma linda

Nuesira Mejor Garantia a su Empresa
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ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA EXTINTORES
VENCIDOS ANO 2023.
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EVIDENCIA DE SUMINISTRO EXTINTORES
ANO 2024

Nuesira Mejor Garantia a su Empresa

Calle 16 Sur No. 26-09 Telefax:(098) 8732609 - 8704201 - 3600733 Cels.: 315 3241067 - 316 6978019 Neiva - Huila




EXTINTORES

La GaraNTIA

NIT. 36.169.646-5 / Régimen Comun
AMPARO VARON DIAZ

Venta y Mantenimiento de Equipos Contra Incendios

EVIDENCIA FOTOGRAFICA EXTINTORES
RECARGADOS ANO 2024.
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EVIDENCIA DE INSTALACION DE
EXTINTOR Y DEMARCACION DE
SUELO CON PINTURA TRAFICO
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ACTA DE ENTREGA
Neiva, Diciembre 27 de 2024

Senores:
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Ciudad
Comedidamente me permito hacer entrega del siguiente:
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y RECARGA
2 Extintor multipropdsito Clase ABC polvo quimico seco, portatil de 5 libras
Mantenimiento preventivo, correctivo y recarga: Cambio calcomania, pasador
de seguridad, mantenimiento correctivo sello plastico, anillo de verificacidon y
recarga.

54 Extintor multipropdsito Clase ABC polvo quimico seco, portatil de 10 libras
Mantenimiento preventivo, correctivo y recarga: Cambio calcomania, pasador
de seguridad, mantenimiento correctivo sello plastico y anillo de verificacion
Aviso sefializacion instructiva y demarcacion con pintura amarilla tipo trafico
en el piso. Mantenimiento correctivo: Suministro e instalacién de 10
anillos soporte pared para colocar extintores.

1 Extintor multipropdsito Clase ABC polvo quimico seco, portatil de 20 libras
Mantenimiento preventivo, correctivo y recarga: Cambio de calcamonia,
pasador de seguridad, mantenimiento correctivo sello plastico y anillo de
verificacidn. Aviso sefalizacidn instructiva y demarcacidon con pintura amarilla
tipo trafico en el piso.

7 Extintor multipropdsito clase ABC polvo quimico seco satélite de 150 libras
Mantenimiento preventivo, correctivo y recarga: Cambio de calcamonia, sello
plastico, anillo de verificacion y recarga. Aviso sefializacion instructiva y demar
con pintura amarilla tipo trafico en el piso.

2 Extintor de agua a presion de 2.5 galones Mantenimiento preventivo,
correctivo y recarga: Cambio de calcamonia, pasador de seguridad, sello plastic
anillo de verificacidn y recarga. Aviso sefalizacion instructiva y demarcacién co
pintura amarilla tipo trafico en el piso.

1 Extintor Tipo BC polvo quimico seco 10 libras. Mantenimiento preventivo y
correctivo y recarga: Cambio de calcamonia, sello plastico, anillo de
verificacidn y recarga. Aviso sefalizacidn instructiva. Aviso sefalizacién
instructiva y demarcacién con pintura amarilla tipo trafico en el piso.

Nuestra Mejor Garantia a su Empresa
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49 Extintor diéxido de carbono CO2 de 10 Libras Mantenimiento preventivo:
Cambio de calcamonia, sello plastico, anillo de verificacion, pasador de
seguridad. Aviso sefializacidn instructiva y demarcacion con pintura amarilla
tipo trafico en el piso.

11 Extintor Tipo K de 2.5 galones Mantenimiento preventivo, correctivo y recarga:
Cambio de calcamonia, sello plastico, anillo de verificacion, pasador se seguridad.
Aviso sefializacion instructiva y demarcacion con pintura amarilla tipo trafico en el
piso.

Atentamente,

AMPARO VARON DIAZ RECIBIDO SATISFACTORIO

Gerente

Nuestra Mejor Garantia a su Empresa
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ACTA DE ENTREGA

Neiva, Diciembre 11 de 2024

Sefiores:
SENA PITALITO
Ciudad
Comedidamente me permito hacer entrega del siguiente:
VENTA
5 Extintor de 10 Libras PQS ABC con manguera, incluye lamina de
sefalizacion y anillo para soporte pared.
2 Extintor CO2 de 10 Libras Gas Carbénico con manguera incluye
ldmina de sefalizacién y anillo para soporte pared CILINDRO ACERO

AL CARBON.
Atentamente,

AMPARO V—-—————ARON DIAZ Nuestra Mejor Garantiﬁmamé-j—LT' FACTORIO

Calle 16 Sur N° 26-09 Telefax: 873 26 09 - 860 07 33 Neiva - Huila




EXTINTORES “

La GaraNnTIA

NIT. 36.169.646-5 / Régimen Comun
AMPARO VARON DIAZ

Venta y Mantenimiento de Equipos Contra Incendios

ACTA DE BAJA

Neiva, Diciembre 28 de 2024

Sefiores
SENA PITALITO
Neiva — Huila

Asunto: INFORME

Para su conocimiento y fines pertinentes, me permito informarle que uno (1) Extintor de 10
Libras ABC, se ha dado de baja por encontrarse roto el cuerpo del cilindro, cumpliendo asi
su ciclo de trabajo.

Cordialmente,

AMPARO VARON DIAZ
Gerente.

Nuestra Mejor Garantia a su Empresa

Calle 16 Sur No. 26-09 Telefax:(098) 8732609 - 8704201 - 8600733 Cels.: 315 3241067 - 316 6978019 Neiva - Huila
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La GArRaNTIA

NIT. 36.169.646-5 / Régimen Comun
AMPARO VARON DIAZ

Venta y Mantenimiento de Equipos Contra Incendios

Adjunto evidencia fotogréafica

Nuestra Mejor Garantia a su Empresa

Calle 16 Sur No. 26-09 Telefax:(098) 8732609 - 8704201 - 8600733 Cels.: 315 3241067 - 316 6978019 Neiva - Huila
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La GaraNnTIA

NIT. 36.169.646-5 / Régimen Comun
AMPARO VARON DIAZ

Venta y Mantenimiento de Equipos Contra Incendios

Neiva — Huila 4 de diciembre 2024

Sefiores

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Ciudad.

Asunto: Cronograma De Actividades.

Cordial saludo.

De la manera mas cordial me permito enviar cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE EJECUCION LABORES SENA PITALITO

SUPERVISADO
FECHA HORA ACTIVIDAD A REALIZAR POR EL
INGENIERO
jueves, 12 de diciembre 8:00 AM A 5:00 | recepcion de extintores y préstamos de los
de 2024 PM mismos mientras se realiza el proceso de Edison Rincén Rojas
mantenimiento y recarga
jueves, 12 de diciembre 2:00 PM 4:00
de 2024 PM capacitacion Tedrica Practica Edison Rincén Rojas
viernes, 20 de diciembre 8:00 AM A 5:00 | se realiza entrega de extintores, e instalacion
de 2024 PM en los lugares asignados Edison Rincén Rojas
viernes, 27 de diciembre 8:00 AM A 5:00 | se realiza entrega de extintores e instalacion
de 2024 PM en cada uno de los lugares asignados, Edison Rincén Rojas

instalacién de sefializacién y de marcacion
con pintura trafico en el piso para todos los
extintores.

Toda esta actividad se desarrollara bajo la supervision del ingeniero Edison Rincon Rojas.

Nuestra Mejor Garantia a su Empresa

Calle 16 Sur No. 26-09 Telefax:(098) 8732609 - 8704201 - 8600733 Cels.: 315 3241067 - 316 6978019 Neiva - Huila
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NIT. 36.169.646-5 / Régimen Comun
AMPARO VARON DIAZ

Venta y Mantenimiento de Equipos Contra Incendios

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente: EXTINTORES LA GARANTIA
NIT 36.169.646-5

Nombre del Representante Legal: AMPARO VARON DIAZ

C.C. No. 36.169.646 de Neiva

Direcciéon CALLE 16 SUR N° 26 - 09

Teléfonos 310 2871806 — 315 3241067 — 322 4187637

Correos Electronicosl — extintoreslagarantia@gmail.com

Ciudad NEIVA - HUILA

FIRMA :

AMPARO VARON DIAZ
NOMBRE DE QUIEN FIRMA

Nuestra Mejor Garantia a su Empresa

Calle 16 Sur No. 26-09 Telefax:(098) 8732609 - 8704201 - 8600733 Cels.: 315 3241067 - 316 6978019 Neiva - Huila
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AMPARO VARON DIAZ

Venta y Mantenimiento de Equipos Contra Incendios

Neiva, Diciembre 28 del 2024

Sefiores:
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Asunto:
PROCESO N° No. CO1.PCCNTR.7074175

Cordial saludo,

Yo AMPARO VARON DIAZ mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
N0.36.169.646 de Neiva — Huila, en calidad de Representante Legal de
EXTINTORES LA GARANTIA, me permito informar que estan solicitando Entregar las
fichas de datos de seguridad del diéxido de carbono CO2, acetato de potasio clase K,
utilizados en la recarga de los extintores, en la descripcion del bien y el servicio en el punto
namero 7 y 8 indica lo siguiente:

Extintor diéxido de carbono CO2 de 10 Libras Mantenimiento preventivo.

Extintor Tipo K de 2.5 galones Mantenimiento preventivo, correctivo.

También estan solicitado, Presentar informe de prueba hidrostatica del laboratorio o
empresa acreditada por la ONAC NFPA 10 Edicién 2022 cap. 8. de los CO2, sefiores SENA
es de aclarar que tanto los extintores diéxido de carbono y extintor tipo K solo solicitaron
mantenimiento preventivo, tampoco se estan realizando pruebas hidrostaticas a los
extintores de CO2, de esta forma no deben de solicitar las fichas de datos de seguridad del
diéxido de carbono CO2, acetato de potasio clase K.

Gracias por su atencion prestada, espero una pronta respuesta.

Atentamente,
LW

AMPARO VARON DIAZ

C.C 36.169.646 Neiva

Calle 16 Sur No. 26-.9 Neiva

Email: extintoreslagarantia@gmail.com
TELEFONO: 310 2871806 — 322 4187637

Nuestra Mejor Garantia a su Empresa

Calle 16 Sur No. 26-09 Telefax:(098) 8732609 - 8704201 - 8600733 Cels.: 315 3241067 - 316 6978019 Neiva - Huila
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EXTINTORES

La GaArRANTIA

NIT. 36.169.646-5 / Régimen Comun
AmMpARN VARAN NiA7

CERTIFICADO DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

Yo AMPARO VARON DIAZ identificada con cédula de ciudadania
No. 36.169.646 de Neiva, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la Empresa
EXTINTORES LA GARANTIA con NIT No. 36.169.646-5, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO MANIFIESTO que:

De acuerdo a lo establecido en las Hojas de seguridad MSDS NTC 4435
EXTINTORES LA GARANTIA garantiza la disposicion segura y ambientalmente aceptable
de los Quimicos utilizados de los extintores, Estos productos no estan definidos como
material peligroso en los términos del Departamento de Transporte de Estados Unidos
(DOT) 49 CFR 172, o de los reglamentos "Transporte de Mercancias Peligrosas” Decreto
1609 de 2002.

El POLVO QUIMICO SECO ABC y BC, definidos en la seccién 13 de las Hojas de
seguridad, se reutiliza en practicas realizadas a las empresas en control del fuego, teniendo
en cuenta que no se encuentra ninguna restriccion para la disposicion en el suelo, solo
evitar descargas en Drenajes, seres humanos y animales.

Se firma el mismo en la ciudad de NEIVA a los 30 dias del mes de DICIEMBRE del afio
2024.

Atentamente,

&_,éﬁﬁm@

Firma Propone é Persona Natural

Nombre: AMPARO VARON DIAZ

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL

Documento de Identidad: C.C. No. 36.169.646 expedida en Neiva
Correo: extintoreslagarantia@gmail.com

Teléfonos: 3153241067 — 3224187637 OFICINA

Nuestra Mejor Garantia a su Empresa

Calle 16 Sur No. 26-09 Telefax:(098) 8732609 - 8704201 - 8600733 Cels.: 315 3241067 - 316 6978019 Neiva - Huila
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Za\ SE?\IA Verson: 08
7\ DO-F-042
Proceso Desarrollo Organizacional
FORMATO INSPECCION DE CONDICIONES INSEGURAS - EXTINTORES
Direccion General / Regional: Huila Dependencia / Centro de Formacion: Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Subsede: Comercio y Senvicios rea de verificacion: Instalaciones de la sede Comercio y Servicios
de la(s) verificacion: Edinson Javier Rincon Rojas - Apoyo HyS| [ Fecha |
DATOS BASICOS COMPONENTES
- — Cilindro en Buen llo de
g - 5 = . estado Sello de.
2 - ] £ Capacidad z g Acceso Sefalizado¥ | (abolladura, | Manometro R S - e seguridad | Boquillay manguera
H . 5 £ < 5 Eq iz jemarcado | (Gooratura e seguri ransporte. jescarga. e oveervaciones
N° Extintor b £ 3 i d 3 S8 A pintura)
g s 2 £8 82
2 3 2 5 8 K 5" ge v = )
[ S g 5 g 2 si{nof| s | no| s No | st | No| s | Nno| si|nNo| 52 £ H si | no | B R ™ [ R M | si|nofB|RrR| ™
W 8 : a 88 2 g
1 Primer Porteria Principal No. 0554 1 coz Dioxido de 1018 si si si x si x x x x x x X Ninguna
P carbono
nov-22 nov-26.
2 primer Taller No.0182 2 coz Diorido de 108 s s s X fl X X x x x x x Ninguna
nov-22 nov-26
3 Primer Cajilla Pasillo bafios 3 Multipropssitos ABC q;?ﬂ?cf‘s"::m Amarillo 1018 si si si x si x x x x x x x Ninguna
dic-24. dic-25
4 Primer Biblioteca N0.0576 4 coz Dioxido de 1018 si si si X si X X X X X X x Ninguna
nov-22 nov-26
5 Primer Almacen No0.0373 5 coz Dioxido de 108 si si NO X si X X X X X X x Ninguna
nov-22 nov-26
6 Primer Oficinas Administrativas No0.0245 6 coz Dioxido de 1018 si si si X si X X X X X X x Ninguna
nov-22 nov-26
7 Primer Oficinas Emprendimiento  No. 0469 7 coz Dioxido de 108 si si si X si X X x X X X x Ninguna
nov-22 nov-26
. PQS (pol
8 Primer Auditorio 8 Multipropésitos ABC wfmf‘s‘::m Amarillo 1018 si si NO x si x X X X X X X Ninguna
dic-24. dic-25
0 Primer Amb 101y Sala de Instructores N0.0509 1 coz Dioxido de 1018 si si si X si X X X X X X x Ninguna
nov-22 nov-26
10 Primer Corredor Amb 102 N0.0303 12 coz n::;:;:e 108 si si si x si x x X x X X x Ninguna
nov-22 nov-26
1 Primer Ingreso area de contratacion 12 Multipropdsitos ABC uffﬂif‘;{:c"m Amarillo 1018 si si si X si X X X X X X x Ninguna
dic-24 dic25
12 Primer Promocion y Prevencion y Cafeteria 12 Multipropésitos ABC q;?“i‘::'::n) Amarillo 108 ens ers si si si x si x X x x X X x Ninguna
- e
. . PQS (polv
13 Primer Archivo - Confecciones N0.0403 13 coz quf“?cf:e:w 1018 si si si X si x X x x X X x Ninguna
nov-22 nov-26
1 Primer Corredor Bilinguismo y Auditorio N0.8059 16 coz Diondo ge 1018 si si si X si X X X X X X x Ninguna
nov-22 nov-26
15 Primer Cuarto de musica Quioscos 16 Multipropésitos ABC POS (polvo Amarillo 108 si si si X si X X x x X x x Ninguna
quimico seco) deas s
16 Primer Centro de acopio de residuos 17 Multipropésitos ABC q;?“i‘::'::n) Amarillo 1018 ens ez si si si x si x x x x X X x Ninguna
- e
bt Primer 1 Piso APE 107 No0.0551 15 coz Diondo ge 108 si si si X si X X X X X X x Ninguna
nov-22 nov-26
18 Primer 1 piso APE Cajilla 18 Multipropésitos ABC q:\?n?c‘:zl::ny m 1018 si si si X si X X X X X X x Ninguna
dic-25
19 Primer 1 Piso APE frente bafios  No. 0144 20 coz Dioxido de w018 si si si x si x x x x x x x Ninguna
nov-22 nov-26.
2 Primer 1 Piso APE Oficina 21 Mulipropésitos ABC Pas (polvo Amarillo 108 si si si x si x x x x x X x Ninguna
quimico seco) deas s
21 Segundo Corredor Ambientes 204 y 205 2 Multipropositos ABC q:fﬂi‘:z{:c"m 1018 si si NO x si x x x x x x x Ninguna
Amarillo dic-24 dic-25
i - i PQS (pol
2 Segundo 2 piso APE Cajilla 23 Multipropositos ABC quff“‘c‘:zevc"n7 Amarillo 1008 oo ers si si si x si x x x x x x x Ninguna
2 Segundo Ingreso Ambiente 207 24 Mulipropésitos ABC Pas (polvo 1018 si si o x si x x x x x x x Ninguna
quimico seco) Amarillo dic24 die25
2 Segundo Descanso escaleras Edificio 1 25 Multpropositos ABC Pas (polvo Amarillo 1018 si si si x si x x x x x x x Ninguna
quimico seco) s
2 Segundo Ambiente 202  No0.0315 26 coz Dowido ge 108 si si si X si X X X X X X x Ninguna
nov-22 nov-26
2 Segundo Subdireccion 27 Multipropésitos ABC PQS (polvo 108 si si si X si X X X X X X x Ninguna
quimico seco) ens s
c- e
27 Segundo Ingreso oficinas formacién  No. 0401 28 coz Dioxido de 1018 si si si X si X X X X X x x Ninguna
carbono nov-22 nov-26
£ Segundo 2 Piso Oficinas Formacién No. 0206 29 coz Dloxido de 108 si si si x si x x x x x x x Ninguna
nov-22 nov-26.
29 Primer Buseta OJX-365 30 Multipropésitos ABC q:‘g‘?cf:::n) 108 si si NO x si X X x x X X x Ninguna
Amarillo dic-24 dic-25
30 Primer Buseta 0JX-365 30 Multipropésitos ABC q;ﬁfﬂt’:gﬂﬂm 5.8 si si NO x si X X X x X X X Ninguna
Amarillo dic-24 dic-25




. it PQS (polvo
31 Primer Camioneta 32 Multipropdsitos ABC quinic sec0) Amarillo 10L8 si si NO si Ninguna
dic-24 dic-25
5 Dioxido de
2 Primer Bodega almacén 33 coz oo o 108 si si o si 2 equipos nuevos
dic-24 dic-25
PQS (polvo
33 Primer Bodega almacén 33 Multipropésitos ABC auimics 3600) 1008 si si NO si 5 equipos nuevos
dic-24 dic-25

COMENTARIOS / SUGERENCIAS

Nota: Los puntos resaltados (en gris), indican los puntos a inspeccionar por parte de miembros de la brigada de prevencion y atencion de emergencias, Profesional HyS, Apoyo HySi segiin sea el caso .




. Version: 05
SENA
Cédigo:
A DO-F-042
Proceso Desarrollo Organizacional
FORMATO INSPECCION DE CONDICIONES INSEGURAS - EXTINTORES
Direccion General / Regional: Huila Dependencia / Centro de Formacion: Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Subsede: Yamboro Area de verificacion: Instalaciones sede Yamboro
Responsable(s) de la(s) verificacion: Edinson Javier Rincén Rojas y Dorelia Chavarro Cifuentes, | Focha: |
DATOS BASICOS COMPONENTES
5 CarS o B e
5 5 5 Base Senalizado y stad Estado de lamanijade | Estado de la manija de
3 H
E 5 H £ Shuasied - 22 e Acceso metalica/Gancho | demarcado | (abolladura, | Manometro Eeesisn eliode) transporte descarga Rusnates
H 2 £ z 5 & T8 2E corrosién, Lo Observacione:
Ne Extintor H g ] & u 3 a A 2E =3 5
2 3 i g 2 8 8 . g |58 8t g2 £s H 4
a El s o 5 ] 'E' - g s sI NO si NO sl NO sI NO si NO sI NO 52 13 8 sI NO B R L B R L sI NO B R L
[ S 2 = s g 3 88 £ H
3* o o o z o
1 1 Y2 No. 0502 co2 Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26 x x x X X X x X X X X X
3
2 1 Y5 Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS o dic-25 x x x X X X x X X X X X
3
3
3 1 Y7 Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS & dic-25 x x x X X X x X X X X X
3
PSQ (Polvo Quimico 3
5 1 Y9 Multiproposito ABC Seco) 10 LIBRAS 5 dic-25 x x x X X X x X X X X X
3
3
6 1 Y10 Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS & dic-25 x x x X X X x X X X X X
3
PSQ (Polvo Quimico 3
7 1 Biotic (entrada principal) Multiproposito ABC e 10 LIBRAS 2 dic25
3
8 1 Y12 No. 0045 co2 Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26 x x x X X X x X X X X X
3
9 1 Y14 Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS % dic-25 x x x x X x x x X x X x
s
3
10 1 Y16 Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS 3 dic-25 x x x X X X x X X X X X
s
3
1 1 Y17 Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS % dic-25 x x x X X x x x X x X x
s
3
12 1 Y 20 Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS % dic-25 x x x X X X x x X x X x
s
3
13 1 Y 22 - Ambiente alturas Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS Y dic-25 x x x X X X x X X X X X
s
3
14 1 Y 24 Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS % dic-25 x x x X X X x x X x X x
s
3
15 1 Y 28 Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS % dic-25 x x x X X X x x X x X x
s
3
16 1 Gimnasio Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS Y dic-25 x x x X X X x X X X X X
s
. . N
17 1 Porteria Complejo Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS b dic-25 x x x x X X x X x X x X
Deportivo $
3
18 1 Superete Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS o dic-25 x x x X X X x X X X X X
3
19 1 Superete No. 0481 co2 Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26 x x x X X X x X X X X X
3
20 1 Auditorio Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS o dic-25 x x x X X X x X X X X X
3
21 1 Auditorio ENCC coz Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26 x x x x x X x x x x x x
No. 0450
22 1 Qg;%negocms ENCC No. co2 Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26 x x x X X X x X X X X X
Punto Exbicion y ventas -
23 1 ENCC co2 Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26 x x x X X X x X X X X X
No. 0209
Taller Analisis Sensorial -
24 1 ENCC co2 Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26 x x x X X X x X X X X X
No. 0369
Taller de Molienda, 3
2 1 Empaque y Multiproposito ABC. PSQ (Polvo Quimico Seco) 150 LIBRAS ’ dic-25 x x x x X x x x X x X x
Almacenamiento - ENCC =
2 1 Lao"er;'%%T“""” -Ence coz Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26 x x x x x X x x x x x x




Taller de Trilla -ENCC
27 2 DI 10 LIBRAS .
No. 0174 co: ioxido de Carbono nov-26
Laboratorio Analisis Fisico
28 S:llcr:n(_l‘,m ~Alta Bafos - coz Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26
No. 0017
3
29 Detras ambiente Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS 3 dic-25
extraccion y preparacion - =
Gilindros ENCC
Laboratirio de
30 Biodiversidad - casona coz Dioido de Carbono 10 LIBRAS nov-26
No. 0283
Porteria Principal
i 10 LIBRA .
31 No. 0007 coz Dioxido de Carbono 4 s nov-26
N
2 Bioconstruccién Aguaa Presion Aguaa Presion 2.5 Galones 3 dic-25
3
3
33 Biocontruccion - Bodega Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS b dic-25
s
. . <
34 Bioconstruccion- Mesa Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS 3 dic25 X
3
3
35 PTAP Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS b dic-25
s
3
36 Botega reactivos PTAP Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS 3 dic-25
3
37 Cacao No. 0278 coz Dioido de Carbono 10 LIBRAS nov-26
3
38 Beneficiadero de café Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS 3 dic-25
3
3
39 Planta de Concentrados Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 20 LIBRAS b dic-25
s
Oficina Agropecuarios
i 10 LIBRA .
4 No. 0382 coz Dioxido de Carbono 4 s nov-26
3
4 Bioauditorio Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS b dic-25
s
3
42 Bioauditorio Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS 3 dic-25
3
Unidad prodcutiva -1
4 10 LIBRAS 3 ’
3 pecuaria Porcicultura Multiproposito ABC. PSQ (Polvo Quimico Seco) g dic-25
o 3
44 Planta Etanol Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 150 Libras o dic-25
3
3
45 Contenido Digital Multiproposito ABC. PSQ (Polvo Quimico Seco) 150 Libras 3 dic-25
s
3
4 Pinhalense Multiproposito ABC Dioxido de Carbono 10 LIBRAS 3 dic-25
3
P
Ganaderia-Picapasto o
47 No. 0504 co2 Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26 e g
3
Bodega Anteriormente 3
! i 10 LIBRA 3 .
8 ot Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) s 3 dic-25
3
49 Biofabrica Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS b dic-25
s
50 Biodigestor Tipo BC Tipo BC 10 LIBRAS nov-26
Al i . 3
51 v namiento de Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 150 Libras 3 dic:25
3
Centro de Acopio de M
52 " i 10 LIBRAS 3 .
Residuos Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) i dic-25
Bodega Principal
i 10 LIBRA .
53 No 0557 coz Dioxido de Carbono 4 s nov-26
54 Biblioteca No. 0498 coz Dioido de Carbono 10 LIBRAS nov-26
Laboratorio de
55 Biotecnologia coz Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26
No. 0064




] 3
56 Laboratorio de Multproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS 3 dic-25
Biotecnologia ®
Oficinas administrativas
57 i 10 LIBRAS -3
No. 0163 co2 Dioxido de Carbono 0 S nov-26
Laboratorio de 3
58 I ion - La Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS 3 dic-25
Casona ®
Laboratorio de Control
59 Bioldgico - La casona No coz Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26
0073
] 3
60 Laboratorio de Multiproposito ABC. PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS 3 dic:25
Biodiversiad - La Casona 3
61 Almacenamiento reactivos Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 150 LIBRAS 3 dic-25
sl iprop uimico Seco) b -
Almacenamiento reactivos
62 - La Casona coz Diosido de Carbono 10 LIBRAS nov-26
No. 0237
s
63 Agroindustrias Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS 3 dic-25
s
64 Agroindustrias No. 0259 coz Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26
3
65 Agroindustrias 10 LIBRAS P dic-25
Tipo K. Tipo K. h
3
66 Agroindustrias 10 LIBRAS 3 dic-25
Tipo K. Tipo K. 5
s
67 Agroindustrias Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS 3 dic-25
s
3
68 Agroindustrias Multiproposito ABC. PSQ (Polvo Quimico Seco) 150 Libras 3 dic-25
s
s
69 Gastronomia Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS 3 dic25
s
7 Gastronomia coz Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26
No. 0651
s
7 Gastronomia 10 LIBRAS 3 dic-25
Tipo K. Tipo K. h
3
72 Gastronomia 10 LIBRAS 3 dic-25
Tipo K. Tipo K. 5
3
73 Gastronomia 10 LIBRAS 3 dic-25
Tipo K. Tipo K. h
3
7 Gastronomia Multproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 10 LIBRAS 3 dic-25
s
3
75 Gastronomia Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco) 150 Ibras s dic-25
s
6 Planta Electrica coz Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26
No. 0588
Almacenamiento cilindros
7 gas - Laboratorios Casona co2 Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26
No. 0416
Bodega Principal guardado|
78 i 10 LIBRAS -3
No. 0636 co2 Dioxido de Carbono 0 S nov-26
7 Bodega Principal guardado coz Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26
No. 0594
Bodega Principal guardado|
80 i 10 LIBRAS -3
No. 0242 co2 Dioxido de Carbono 0 S nov-26
81 Bodega Principal guardado) cos Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26
No. 0389
Bodega Principal guardado|
82 i 10 LIBRAS -3
No. 0456 co2 Dioxido de Carbono 0 S nov-26
Cuarto de Aseo, bafios -
83 ENGO N 0560 coz Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26
8 BIOTIC (centro)No. 0662 coz Dioxido de Carbono 10 LIBRAS nov-26




10 LIBRAS

nov-26

5Libras

dic-24

dic-25

2.5 Galones.

dic-24

dic-25

2.5 Galones.

dic-24

dic-25

2.5 Galones.

dic-24

dic-25

2.5 Galones.

dic-24

dic-25

2.5 Galones.

dic-24

dic-25

85 :Zdoesg';?PnnCipal guardado co2 Dioxido de Carbono
86 Bodega Principal Multiproposito ABC PSQ (Polvo Quimico Seco)
87 Bodega Principal TipoK Tipo K

88 Bodega Principal TipoK Tipo K

89 Bodega Principal TipoK Tipo K

%0 Bodega Principal TipoK Tipo K

91 Bodega Principal TipoK Tipo K

92 Bodega Principal TipoK Tipo K

9 Bodega Principal Agua a Presion Agua a Presion

2.5 Galones.

dic-24

dic-25

COMENTARIOS / SUGERENCIAS: Las casillas resaltadas en en color rosado son modificaciones realizadas bien sea del nombre del area o del extintor.

2.5 Galones.

dic-24

dic-25

Nota: Los puntos resaltados (en gris), indican los puntos a inspeccionar por parte de miembros e la brigada de prevencion y atencion de emergencias, Profesional HyS, Apoyo HySi segin sea el caso -




EXTINTORES

La GaraNnTIA

NIT. 36.169.646-5 / Régimen Comun
AMPARO VARON DIAZ

Venta y Mantenimiento de Equipos Contra Incendios

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Generalidades:

1. Este formato tiene como objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en el
proceso contractual, la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

2. Este formato estd asociado al GCCON-M-001 Manual de Contratacion Administrativa y al
GCCON-AN-001 Anexo de Verificacidn Criterios de Contratacion.

3. Este formato es diligenciado por el oferente interesado en el proceso contractual cuando
aplique conforme a los estudios previos, invitacion publica o pliegos de condiciones. La
solicitud de este debe ser coherente con el uso del formato GCCON-AN-001 Anexo de
Verificacién Criterios de Contratacién y el objeto contractual.

4. Sudiligenciamiento se realiza previo a la radicacion de ofertas.

5. Este formato no requiere ser impreso, sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales de Colombia Compra Eficiente por parte del oferente al interior de su
oferta.

6. Este formato NO aplica para los procesos contractuales desarrollados por la Tienda Virtual
del Estado Colombiano.

7. El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo

“/” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

Nuestra Mejor Garantia a su Empresa

Calle 16 Sur No. 26-09 Telefax:(098) 8732609 - 8704201 - 8600733 Cels.: 315 3241067 - 316 6978019 Neiva - Huila




EXTINTORES

La GaraNnTIA

NIT. 36.169.646-5 / Régimen Comun
AMPARO VARON DIAZ

Venta y Mantenimiento de Equipos Contra Incendios

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIJO
20 Noviembre del 2024
Sefiores
Centro de gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Sena
Pitalito Huila

Ref.: Proceso No. MC-HIL-CGDSS-038-2024

Yo AMPARO VARON DIAZ, actuando en calidad de persona natural representante legal, de
EXTINTORES LA GARANTIA, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segln los estdndares minimos sefialados la
normatividad vigente al respectoy contamos con el personal idoneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacidn y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firma

Firma Representante Legal del Proponente o Firma del Responsable del SG-SST (Cuando
del Proponente Persona Natural aplique)

Nombre: AMPARO VARON DIAZ Nombre: WILSON SILVA VARON

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: RESPONSABLE DE SG-SST
Documento de Identidad: 36.169.646 Documento de Identidad: 7.719.198

Nuestra Mejor Garantia a su Empresa

Calle 16 Sur No. 26-09 Telefax:(098) 8732609 - 8704201 - 8600733 Cels.: 315 3241067 - 316 6978019 Neiva - Huila
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GOBERNACION DEL HUILA @

Secretaria de Salud Departamental GOBERNACION DEL HUILA
E Dussa
2022SAL00012650 Luis ﬂaréqslgn:zsoaln Lopez

RESOLUCION 309 DE 2022

Por medio de la cual se Renueva Licencia para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y
Resolucion 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1562 de 2012, se hace
necesario proceder a la expedicidn y renovacién de las Licencias de Seguridad y Salud en
el Trabajo a los profesionales universitarios con postgrado en salud ocupacional, a los
profesionales universitarios en salud ocupacional, tecnélogos en salud ocupacional y
técnicos en salud ocupacional, facultad que estda radicada en las Entidades
Departamentales y Distritales de Salud.

Que WILSON SILVA VARON, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.719.198, ha
solicitado Renovacién de la Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo, anexando a su peticion la documentacién exigida en la Resolucion 4502 del
28 de diciembre de 2012.

Que, con base en la documentacioén allegada, previo estudio técnico No. 51 del 9-02-2022,
efectuados, por profesionales responsables del area de Riesgos Laborales de ésta
Secretaria de Salud, se emitié concepto favorable otorgamiento de la Licencia.

Que, en consideracion a lo anterior, este Despacho.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Renovar Licencia para Prestacion de servicios de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO a WILSON SILVA VARON, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.719.198., COMUNICADOR SOCIAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE LA SALUD OCUPACIONAL, en las areas de; PROFESION COMUNICADOR SOCIAL
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, INVESTIGACION EN AREA TECNICA,
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION,
DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un
término de diez anos, contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucién y podra

@)

icontec

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701980 Ext130
Linea gratuita 01 8000 968 716; e-mail ssalud@huila.gov.co
284,31%854_,:04 www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobernacion del Huila
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GOBERNACION DEL HUILA

. e —
Secretaria de Salud Departamental GOBERNACION DEL HUILA »H' U”—A’
2022SAL00012650 Luis Eﬂar.;qsuii:‘):;soaln Lopez CIZE(E

RESOLUCION 309 DE 2022

Por medio de la cual se Renueva Licencia para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo

ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados
en la normatividad vigente al momento de la renovacion.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO TERCERO: Vigilancia y Control. La Secretaria de Salud Departamental del
Huila, vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
resolucion e impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con
las normas legales que rigen esta materia, sin detrimento de las demas sanciones que
pueden derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de Reposicion
y Apelacion en los términos de la Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) el dia Febrero 9 de 2022

.

() ol wis

CESAR ALBERTO POLANIA SILVA
Secretario de Salud del Huil

Revis6: Andrea del Pilar Alvarez Perdomo

Proyect6: Karla Ximena Paredes Truijillo
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

2331201

Pon
- -.-4)

Mlmsteno del

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 414490 - 2023 - 1

AMPARO VARON DIAZ

Natural

Cédula de ciudadania

AMPARO VARON

2023

extintoreslagarantia@gmail.com

MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADA DE MAQUINARIA Y EQUIPO, INCLUYE EL
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CALCULADORAS, MAQUINAS DE
ESCRIBIR,FOTOCOPIADORAS, CAJAS REGISTRADORAS, MAQUINAS DE CONFECCION.

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

36169646

6088732609

4

Planear

Planear

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

No aplica

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestidon de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para

adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevencion

en Salud

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afio

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125

1.25



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.3 Revision anual por la No aplica
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidny 6.1.4 Planificacion 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivas y preventivasy correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 12/29/2023 10:24 AM
Fecha de Diligenciamiento :12/29/2023



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA Z

Informa que la empresa VARON DIAZ AMPARO con Cedula 36169646 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, VARON DIAZ AMPARO aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 08/03/2024 cuyo

resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
100.0

% Total implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 13/06/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccion: 4179745

VIGILADO
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN MANEJO ADECUADO DE EXTINTORES

Diciembre de 2024

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GOR-F-012 V02
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1. Introduccion

Una emergencia es una situacion critica que requiere que los integrantes de la empresa
conozcan cual es su papel para prevenirla o para actuar en caso de que ella tenga lugar. Los
brigadistas deben saber qué hacer, cdbmo hacerlo, en qué momento y hacerlo
adecuadamente.

En cumplimiento del marco legal Ley 46 de 1988: Sistema Nacional de Prevencién vy
Atencion de Desastres, Decreto 919 de 1989: Organizaciéon del Sistema Nacional de
Prevencion de Desastres, Resolucidon 1016 de 1989: Orienta la Organizacion y desarrollo de
un Plan de Emergencias con todos sus componentes, Resolucion 0256 de 2014:
Conformacién, Capacitacion y entrenamiento para las brigadas contraincendios de
diferentes sectores econdmicos, Ley 1523 de 2012: Politica nacional de gestién del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, Decreto
1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.25: Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias,
NFPA 1071: Norma para calificaciones profesionales para miembros de brigadas industriales
de incendios, NFPA 600: Requisitos minimos para organizar, operar y equipar una brigada

control de las emergencias.

GOR-F-012 V02
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2. Objetivo

Realizar capacitacién en manejo adecuado de extintores al personal brigadista,
conductores, servicios generales del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible

Surcolombiano.

3. Alcance
Reforzar los conocimientos del grupo de brigadistas, conductores, servicios generales en
control y extincion de incendios /bomberotecnia.
Numero de personas: 37

4. Responsable

Equipo SIGA del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano conformado por
Profesional de HySI, Dinamizador SIGA, Dinamizadora Ambiental y Energético y proveedor

de la ARL Positiva.

5. Contenido

El apoyo de seguridad y salud en el trabajo (SST) Edinson Javier Rincén Rojas, convoca
mediante correo, al grupo de brigadistas, conductores y personal de servicios generales
para la capacitacion en manejo adecuado de extintores. La capacitacién es dirigida por el
proveedor Extintores la Garantia, temas tratados durante la capacitacién:

e Qué es el sistema comando de incidentes- SCI?

e Escenarios de Aplicacion Del SCI.

GOR-F-012 V02
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Los 8 pasos del primer respondedor.
Coordinacién y manejo del escenario.
Funciones / rol en el SCI.

Rol De comandante Del Incidente.
Rol de seguridad.

Rol de informacion.

Rol de enlace.

Rol de Planificacién.

Rol de jefe de operaciones.

Rol de administracion y finanzas.
Puesto de mando unificado o PMU.
Control y extincion de incendios.
Teoria del fuego

Tipos de fuego

Causas de los incendios

Métodos de extincion

Sistemas de extincion

Procedimiento para el uso del extintor
Redes contra incendio.
Recomendaciones de seguridad

Normatividad

GOR-F-012 V02
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Eliminar Informe Responder Teams. Aplicadones Fasos rapides L] Mover Etiquetas & Edigén Inmersivo Idioma. Zoom Buscar horas Protection Adobe Adobat Sign Compleme... OneNote
RV: Confirmacién capacitacion brigadistas y aprendices del area de salud
- - L) onder | onder a todes Reenviar
Edinson Javier Rincén Rojas @] Rer © Resp i & ||
Perz  Jenniffer Tatiana " Diana Me Ana tahualpa; ) Campa Elies O Carl Criz martes 10/12/2024 241 p. m.
iana Femanda Andrade Nicto; * Gloria Esp Dorela Chavarro Ciuentes; = Doris Edinson Javier Rincé ieta;y ios mi
cc ‘Ana Mercedes Pena Atahualpa; ' Sergio Armando Jaramillo Claros; ' Jose Abelardo Mufioz Torres; ) Luis Angel Parra Penz;  Yina Paola Rojas Rojas
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios]

O pablica

@ £173% d destinatarios ha abieria sste corren.
Ver mas condusiones  Comentarios

Cordial saludo,

Estimados brigadisias
Ceniro de Gestion y Desarrolio Sosienible Surcolombiano

En el marco de on del Sistema de idad y Salud en el Trabajo y en cumplimiento con las actividades descritas en el Plan de Trabajo y en cumplimiento al decreto 1072 2015 Articulo 2.2.4.6.25. "Pr

¥ Elemp
o contratante debe implementar y mantene Ias disposiciones necesalias en ateria e Prevencion, Preparacion y respuesta anie emergencias, con cobertura a odos los centros y tumos e trabajo y todos los trabaj de suforma de 6n 0 vinculacion, incluidos
y  asi ¥ visitantes"
Nos permitimos a en manejo adecuado de extintores

Sede: Yamboro

Lugar: Bioauditorio
Fecha: jueves 12 de diciembre de 2024
Hora: 2:00

Dirigido por el proveedor Extintores la garantia
Doc. Ana Mercedes, es recomendable convocar al personal de mantenimiento y vigilancia a esta importante capacitacion

Nota: asistir en ropa cémoda y calzado cemado.
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6. Conclusiones

La iniciativa de la capacitacion en el Centro de formacién ha resultado exitosa, se cumplié
con el objetivo de la capacitacidn, con este tipo de jornadas se busca que el grupo de
brigadista, personal de servicios generales, conductores y demds comunidad SENA este
preparado con las bases necesarias para reaccionar y actuar ante alguna posible
emergencia que se pueda presentar ante un conato de incendio, teniendo en cuenta la
importancia de la planificacidn y entrenamiento para la prevencién de las emergencias y la

mitigacién de susconsecuencias.

7. Registros Fotograficos

GOR-F-012 V02



Asistencia a las capacitaciones

Elaboro: Edinson Javier Rincon Rojas
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicic Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A LA EMPRESA CONTRATISTA
EXTINTORES LA GARANTIA

Diciembre del 2024

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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1. Introduccion

En cumplimiento del marco legal en aspectos de Seguridad y Salud de Trabajo “Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.11 Pardgrafo 2. “El empleador proporcionard a todo trabajador que ingrese
por primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacién y vinculacién y de
manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los aspectos generales y especificos de
las actividades a realizar, que incluya entre otros, laidentificacién y el control de peligros y riesgos
en su trabajo y la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales”, la Entidad
contribuye al cumplimiento de este requisito legal, mediante el proceso de induccidn.

En el presente documento se presentan los resultados logrados en el ejercicio desarrollados enel
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano de la actividad de induccidon 2024

realizada.
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Llevar a cabo la induccion SST a la empresa contratista de Extintores la Garantia, sobre el
mantenimiento de plantas eléctricas, frente a los temas generales asociados al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol.

3. Alcance

Personal asistente a las sesiones de induccién programadas.

Numero de personas Fecha

3 12/12/2024

4. Responsable

Responsable apoyo de Higiene y Seguridad Industrial del Centro de Gestidon y Desarrollo

Sostenible Surcolombiano.

5. Contenido

El Apoyo HySI realizé la invitacion para la induccidn, a la empresa Extintores La Garantia, con el
objetivo de realizar la recarga de los extintores para las dos sedes de Comercio y Servicios y
Yamboro del centro de formacion,

GOR-F-012 V02
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Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El profesional de apoyo de Higiene y Seguridad Industrial Edinson Javier Rincén Rojas,
hace su intervencidon para socializar temas relacionados al Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo; inicia hablando sobre la normatividad en Seguridad y salud

en el trabajo.

Continua con la politica de seguridad y salud en el trabajo, donde se promueve la salud y
las condiciones de trabajo seguras, mediante la prevencidn de accidentes y enfermedades
laborales; con unos objetivos encaminados al cumplimento de requisitos legales,

prevencion de la salud mental y la promocién y prevencioén de la salud.

Seguidamente contextualiza la Estructura del Subsistema de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con los 3 ejes. Estan encaminado al diagnéstico, identificacion de factores de

riesgos psicosociales y factores protectores mejorando las condiciones de trabajo y salud
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asociadas y proponiendo medidas correctivas frente al riesgo psicosocial en los funcionarios

del SENA.

Higiene y Seguridad Industrial se realiza Identificacidon y evaluacion de requisitos legales,
Protocolos de bioseguridad, Programa de orden y limpieza, Programa de riesgo quimico,
Identificacidon de peligros y evaluacidon de riesgos, Planes de emergencias, Programa de
actividades criticas, Programa de inocuidad alimentaria, Reporte e investigacién de
accidentes e incidentes de trabajo, Programa de inspecciones planeadas, Plan estratégico

de seguridad vial y Auditorias y rendicidn de cuentas.

SENA Mentalmente Saludable se implementa el Programa de vigilancia epidemioldgica
para el control de los factores de riesgo psicosocial, Programa de prevencién de acoso en el
trabajo y Calidad de vida en el trabajo, se conforman Comités Paritarios de Seguridad y

Salud en el Trabajo / Comités de convivencia laboral.

Medicina Preventiva del Trabajo se realizan actividades de Valoraciones médicas
ocupacionales, Programa de vigilancia epidemiolégico biomecanico, Programa de vigilancia
epidemioldgico visual, Programa de vigilancia epidemioldgico auditivo y voz, Programa de
vigilancia epidemiolégico cardiovascular, Programa de vigilancia epidemiolégico quimico,
Programa de vigilancia epidemioldgico biolégico, Seguimiento de enfermedad, reubicacién
y readaptacion laboral, Investigacién de ausentismo laboral, Programa de promocién vy

prevencion ocupacional.
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También se divulga las responsabilidades en SST de los Trabajadores, entre ellas: Procurar
el cuidado integral de su salud, Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su
estado de salud, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, Informar oportunamente al empleador
o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, Participar en
las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacién del SG—SST, Participar y contribuir al cumplimiento del Sistema de Gestidn de

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
La identificacidon de Peligros se realiza mediante la contextualizacién de cada concepto:

e Peligro.

e Riesgo

e Accidente de trabajo.
e Enfermedad laboral.

e Peligro fisico.

e Peligro psicosocial.

e Peligro mecanico.

e Peligro locativo.

e Peligro eléctrico.

e Peligro natural.

e Peligro quimico.

e Peligro biolégico.

e Peligro biomecanico.

e Peligro transito.
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e Peligro publico.

Se socializa ¢Qué es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo? EI COPASST es
un grupo conformado por igual nimero de personas en representacion del empleador y de
los trabajadores, constituyéndose en un medio para la promocién de la salud
ocupacional. Su objetivo principal es hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo,
al igual que canalizar y gestionar las necesidades de los trabajadores frente a su entorno

laboral hacia la administracion.

También se socializa ¢ Qué es el Comité de Convivencia Laboral? Es un grupo de empleados,
conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo. (Resolucion 0652 del 30 de abril

del afio 2012).

Se realiza la socializacidon de los diferentes programas que se desarrollan en higiene y
seguridad industrial: Prevencién y Proteccién contra Caidas, Programa Orden y Limpieza,
Programa de Riesgo Quimico, Programa de Inocuidad Alimentaria, Plan Estratégico de

Seguridad Vial, Programa de EPP, Plan de Emergencias y Plan de Saneamiento Ambiental.

Se da a conocer que es un incidente de trabajo, un accidente de trabajo, una enfermedad

laboral. Se indica que, en caso de un accidente de trabajo, se debe informar al profesional
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de seguridad y salud en el trabajo, para que realice el reporte ante la ARL y plataforma
compromiso, seguidamente Informar al jefe inmediato o supervisor de contrato para

posteriormente dirigirse a la IPS mds cercana para recibir atencion médica.

En cuanto a los elementos de proteccidn personal, se recuerda que se les debe realizar
limpieza, estos deben ser almacenados en lugares adecuados y dar un uso adecuado de
acuerdo con la actividad econdmica que realice cada persona. Se da a conocer el grupo de
brigadistas del centro de formacién y los elementos que se tienen para atencién de una
emergencia. Finalmente se dictan algunas medidas de Bioseguridad para tener en cuenta

dentro de Las Instalaciones del centro de formacién.
Finalmente se socializa el Procedimiento en caso de una emergencia:

ANTES Identifique los puntos del encuentro del centro o regional en que se encuentra.
Pregunte al encargado de seguridad y salud en el trabajo. Identifique las rutas de
evacuacion sefializadas y equipos de emergencia. Informe de manera inmediata cualquier
situacion de alarma que detecte a los brigadistas o al personal de seguridad y salud en el

trabajador.

DURANTE Conserve la calma, Siga las rutas de evacuacion establecidas y no corra, No se
devuelva al lugar de la emergencia en ninguna circunstancia, Si tiene el conocimiento,

intente apagar cualquier fuego incipiente, de lo contrario no realice ninguna maniobra e

10
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informe al brigadista mds cercano, En caso de sismo proteja su cabeza con sus brazos y

aléjese de objetos que puedan caer (estanterias, cuadros, lamparas, etc.).

DESPUES Permanezca en el punto de encuentro hasta que los brigadistas den la orden de
reingreso, Notifique la ausencia de un compafiero de trabajo al coordinador de evacuacion
o brigadistas, Informar al personal de emergencias si un compafiero se encuentra herida o

en mal estado de salud.

6. Registro fotografico

11
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Se anexa la presentacion desarrolla en el marco del ejercicio de induccién y reinducciéon

SIGA 2024.
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9. Anexos

9.1 Registros de asistencia.

Elaboro: Edinson Javier Rincén Rojas
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<ABRICA DE EXTINTORES ¥ BAseor
EXTINGENIERIAS S A s

VENTA ¥ RECARGA DE EXTINTORES

% 3 Autop. Sur Cra 77G # 63 — 49 Bosa Estacion Tel: 551 4455
ﬂ Cel: 316 666 7269 J extingeniers@gmail.com

Nit 901 .314. 526 -9

FICHA TECNICA EXTINTOR DE 10 LBS ABC

ESPECIFICACION

DESCRIPCION

ALTURA DEL CILINDRO

45 cm

VALVULA

Rosca 30mm de bronce manijas en lamina

DIAMETRO DEL EXTINTOR 12,5cm

PESO DEL EXTINTOR VACIO 1.680 gm
PESO DEL EXTINTOR CARGADO 10 Libras
PRUEBA HIDROSTATICA 450 PSI

CILINDRO

PRESION DE SERVICIO 150 PSI
MANOMETRO 150 PSI

PROPIEDAD QUIMICA

Polvo Quimico seco ABC Multipropésito

AGENTE EXTINTOR

Bicarbonato de sodio

AGENTE EXPELENTE

Nitrégeno (N2)

MATERIAL DE FABRICACION

Cilindro en lamina Coll Rolled 0.85

PINTURA EXTERNA

Electrostatica amarilla

ROTULADO EXTERIOR

Calcomania de instruccién y manejo

ROTULADO CILINDRO

Parte inferior (MM AA PSIy logo)

MATERIAL NIPLE Acero 30mm
MANGUERA Manguera
INCLUYE Lamina de sefalizacion y anillo para soporte de

pared

Cordialmente,

MARCO ANTONIO ROSO

Gerente

EXTINGENERIAS SAS

NIT. 901.314.526-9

Direcciéon Autopista sur carrera 77 g No 63-49 Bosa estacion Tel.551-44-55 cel.
316667269 - 3043380183, e-mail.extingenierias@gmail.com
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‘ Version: 07
SENA

7A§ Cédigo: GIL-F-010

Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N° 1

FECHA: 30/12/2024 CIUDAD/MUNICIPIO: Pitalito
COD REGIONAL: 4 REGIONAL HUILA
CENTRO DE COSTO: CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
COD CENTRO DE COSTO: 9528
TIPO DE ADQUISICION: ORDEN DE COMPRA TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: 7074175 DEL 2024 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 2/12/2024

C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 ADQUIS. DE BYS - SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
RUBRO PRESUPUESTAL FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL
PROVEEDOR CONTRATISTA: AMPARO VARON DIAZ
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 36169646
VALOR TOTAL: $ 1.015.200,00
FECHA DE VENCIMIENTO: 31/12/2024

OBJETO DEL CONTRATO:

Contratar el servicio de mantenimiento y recarga de extintores del CGDSS Regional Huila, incluye seializacion, demarcacion y adquisicion de nuevos equipos

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 7 CANTIDAD BIENES DE CONSUMO

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES: Adquisicion de 2 Extintores clase CO2 de 10 Libras Gas Carbonico con manguera, incluye lamina de senalizacion y anillo para soporte pared

y 5 ExOntor de 10 Libras PQS ABC con manguera, incluye lamina de sefializacion y anillo para soporte pared

FIRMA SUPERVISOR w

|
NOMBRE COMPLETO Ana\Wzrcedes Peiia Atahualpa
N° DE IDENTIFICACION 66901726
CORREO INSTITUCIONAL ana.pena@sena.edu.co

CARGO Profesional G02 N° DE CONTACTO 3166038129
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SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952810

899.999.034-1

FECHA

31/12/24

USUARIO SEMONROYC

PAGINA

CTR DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIA

1de 4

Movimiento
Transacion No.

46416

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO

Fecha Movimiento
Fecha Ratificacion

31/12/2024 09:40
31/12/2024 09:40

Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
36169646 AMPARO BARON DIAZ-EXTINTORES LA GARANTIA 1083902555 JUAN SEBASTIAN MONROY CARDENAS
4488876 27/01/23 29/12/23

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 ADQUIS. DE BYS - SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL;ORIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE COMPRA; FECHA

NUMERO INGRESO: 7074175;
OBSERVACION:

Contratar el servicio de mantenimiento y recarga de extintores del CGDSS Regional Huila, incluye sefializaciéon, demarcacion y adquisicion de nuevos equipos

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
1 4 146 235483 EXTINTOR >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 952810178251 MARCA:NACIONAL SERIAL:NA MODELO:10 LIBRAS UNIDAD 1,00  $54.622,00 $0,00 $0,00 $0,00 $54.622,00
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CLASE N.A. PQS ABC OBSERVACIONES:EX;,NTOR DE 10
CARACTERISTICA N.A. oDC 7074175  2/12/2024 LIBRAS PQS ABC CON MANGUERA, INCLUYE
LAMINA DE SENALIZACION Y ANILLO PARA
AMPARO BARON DIAZ- SOPORTE PARED
EXTINTORES LA GARANTIA
2 4 146 235483 EXTINTOR >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 952810178252 MARCA:NACIONAL SERIAL:NA MODELO:10 LIBRAS UNIDAD 1,00  $54.622,00 $0,00 $0,00 $0,00 $54.622,00
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CLASE N.A. PQS ABC OBSERVACIONES:EX;,NTOR DE 10
CARACTERISTICA N.A. oDC 7074175  2/12/2024 LIBRAS PQS ABC CON MANGUERA, INCLUYE
LAMINA DE SENALIZACION Y ANILLO PARA
AMPARO BARON DIAZ- SOPORTE PARED
EXTINTORES LA GARANTIA
3 4 146 235483 EXTINTOR >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 952810178253 MARCA:NACIONAL SERIAL:NA MODELO:10 LIBRAS UNIDAD 1,00  $54.622,00 $0,00 $0,00 $0,00 $54.622,00

UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CLASE N.A.

CARACTERISTICA N.A. ODC 7074175  2/12/2024

AMPARO BARON DIAZ-
EXTINTORES LA GARANTIA

PQS ABC OBSERVACIONES:EX;,NTOR DE 10
LIBRAS PQS ABC CON MANGUERA, INCLUYE
LAMINA DE SENALIZACION Y ANILLO PARA
SOPORTE PARED
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SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952810

899.999.034-1

FECHA

31/12/24

USUARIO SEMONROYC

PAGINA

CTR DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIA

2de 4

Movimiento
Transacion No.

46416

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO

Fecha Movimiento
Fecha Ratificacion

31/12/2024 09:40
31/12/2024 09:40

ALMACEN DEVOLUTIVOS
BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
JUAN SEBASTIAN MONROY CARDENAS

Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010
36169646 AMPARO BARON DIAZ-EXTINTORES LA GARANTIA 1083902555
4488876

27/01/23

29/12/23

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 ADQUIS. DE BYS - SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL;ORIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE COMPRA; FECHA

NUMERO INGRESO: 7074175;
OBSERVACION:

Contratar el servicio de mantenimiento y recarga de extintores del CGDSS Regional Huila, incluye sefializaciéon, demarcacion y adquisicion de nuevos equipos

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
4 4 146 235483 EXTINTOR >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 952810178254 MARCA:NACIONAL SERIAL:NA MODELO:10 LIBRAS UNIDAD 1,00  $54.622,00 $0,00 $0,00 $0,00 $54.622,00
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CLASE N.A. PQS ABC OBSERVACIONES:EX;,NTOR DE 10
CARACTERISTICA N.A. oDC 7074175  2/12/2024 LIBRAS PQS ABC CON MANGUERA, INCLUYE
LAMINA DE SENALIZACION Y ANILLO PARA
AMPARO BARON DIAZ- SOPORTE PARED
EXTINTORES LA GARANTIA
5 4 146 235483 EXTINTOR >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 952810178255 MARCA:NACIONAL SERIAL:NA MODELO:10 LIBRAS UNIDAD 1,00  $54.622,00 $0,00 $0,00 $0,00 $54.622,00
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CLASE N.A. PQS ABC OBSERVACIONES:EX;,NTOR DE 10
CARACTERISTICA N.A. oDC 7074175  2/12/2024 LIBRAS PQS ABC CON MANGUERA, INCLUYE
LAMINA DE SENALIZACION Y ANILLO PARA
AMPARO BARON DIAZ- SOPORTE PARED
EXTINTORES LA GARANTIA
6 4 146 235483 EXTINTOR >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 952810178256 MARCA:NACIONAL SERIAL:NA MODELO:CO2 DE 10 UNIDAD 1,00 $290.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $290.000,00

UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CLASE N.A.

CARACTERISTICA N.A. ODC 7074175  2/12/2024

AMPARO BARON DIAZ-
EXTINTORES LA GARANTIA

LIBRAS GAS CARBONICO
OBSERVACIONES:EX¢NTOR CO2 DE 10 LIBRAS
GAS CARBONICO CON MANGUERA INCLUYE
LAMINA DE SENALIZACION Y ANILLO PARA
SOPORTE PARED
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SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952810

899.999.034-1

FECHA 31/12/24
USUARIO SEMONROYC
PAGINA 3de 4

CTR DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIA

Movimiento
Transacion No.

46416

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO

Fecha Movimiento
Fecha Ratificacion

31/12/2024 09:40
31/12/2024 09:40

ALMACEN DEVOLUTIVOS
BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
JUAN SEBASTIAN MONROY CARDENAS

Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010
36169646 AMPARO BARON DIAZ-EXTINTORES LA GARANTIA 1083902555
4488876

27/01/23

29/12/23

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 ADQUIS. DE BYS - SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL;ORIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE COMPRA; FECHA

NUMERO INGRESO: 7074175;
OBSERVACION:

Contratar el servicio de mantenimiento y recarga de extintores del CGDSS Regional Huila, incluye sefializaciéon, demarcacion y adquisicion de nuevos equipos

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
7 4 146 235483 EXTINTOR >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 952810178257 MARCA:NACIONAL SERIAL:NA MODELO:CO2 DE 10 UNIDAD 1,00 $290.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $290.000,00
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CLASE N.A. LIBRAS GAS CARBONICO
CARACTERISTICA N.A. oDC 7074175 2/12/2024 OBSERVAC,IONES:EXg,NTOR CO2 DE 10 LIBRAS
GAS CARBONICO CON MANGUERA INCLUYE
AMPARO BARON DIAZ- LAMINA DE SERALIZACION Y ANILLO PARA
EXTINTORES LA GARANTIA SOPORTE PARED
Total Grupo $ 853.110,00
SON: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO DIEZ PESOS M/cte CON 0/100 CTVS $853.110,00

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.
34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

JUAN SEBASTIAN MONROY CARDENAS
ALMACENISTA
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41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952810

CTR DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIA

Movimiento
Transacion No.

Fecha Movimiento
Fecha Ratificacion

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO

31/12/2024 09:40
31/12/2024 09:40

RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
36169646 AMPARO BARON DIAZ-EXTINTORES LA GARANTIA 1083902555 JUAN SEBASTIAN MONROY CARDENAS
4488876 27/01/23 29/12/23

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 ADQUIS. DE BYS - SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL;ORIGEN DE LOS BIENES: ORDEN DE COMPRA; FECHA

NUMERO INGRESO: 7074175;
OBSERVACION:

Contratar el servicio de mantenimiento y recarga de extintores del CGDSS Regional Huila, incluye sefializaciéon, demarcacion y adquisicion de nuevos equipos

Item Tipo Grupo Codigo Descripcion

Placa Placa Padre

Origen

Cant. VIr. Unit. Otros

USUARIO REALIZA : JUAN SEBASTIAN MONROY CARDENAS

USUARIO RATIFICA : SEMONROYC
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