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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6618346 DEL ANO 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALFREDO ENRIQUE BENAVIDES RUIZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1.082.884.374

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar la formacién de aprendices en el area,enlas competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectosde formacién programados, dentro de los tiempos
que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacién.
Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucién De
su contrato (Proyecto deformacién,  Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacién).
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con loslineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccion de losaprendices.
Realizar seguimiento a los aprendices en etapaproductiva en su sitio de trabajo y seguimientoa la
bitdcora virtual del aprendiz cuando le seanasignados.
Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias yreportar a la coordinacidon académica las novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizajeen el aplicativo institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificarcon el reporte que todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacidon con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje
Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyoacadémico
y administrativo relacionado con surol, actualizando y registrando de manera verazy oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

. Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgicay
desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA.

. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo
requieran.
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. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que serequiera.

. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos  por el centro, al supervisor
correspondiente y los demads soportes requeridos para lalegalizacion delpago.

. Llevar y mantener actualizado el portafoliode evidencias del instructor segun lo indicala guia para
desarrollar procesos formativos.

. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos
bajo su cuidado, que elcentro o lugar donde se desarrolle laformacidn le facilite para el desarrollo
de suobjeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

. Apoyar los procesos de Aseguramientode la calidad cuando la entidad lo requiera.

. Apoyar la planeacion y el alistamiento delos materiales de formacidn, propios de su drea y
apoyar los procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervisién de la adquisiciéon de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucidn.

. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

. Participar en procesos de promocidn ydivulgacidn de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacidontecnoldgica programada por el Centro.

. Participar en las labores de montaje ypuesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida.

. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacidn profesional.

. Solicitar oportunamente los elementosnecesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
curriculares porcompetencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

. Asegurar la organizacidn, mantenimientoy adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

. Presentar agendas e informes delegalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidén dela comision.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presenta informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién del
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucidn del contrato si el inicio
de ejecucion se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Magdalena

PLAZO DE EJECUCION: 3 Mesesy 27 dias
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 DE AGOSTO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sin exceder el 14 de Diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total de contrato DIECIOCHO MIILONES
SEISCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($18.606.438)
Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago para el mes de agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.125.882) b) TRES

(03) pagos iguales para los meses de septiembre a noviembre de 2024, porvalor de
CUATRO MILLONESCUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). ¢) Un (1) ultimo pago para el mes de diciembre de 2024
por valor de DOS MILLONES OCHENTAY TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN

PESOS M/CTE ($2.083.921)

SUPERVISOR: DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC.73.200.207

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $18.606.438

Valor Ejecutado $18.606.438

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En cumplimiento del contrato de prestacidn de servicios N° CO1.PCCNTR. 6618346 del 13 de Agosto
de 2024, a continuacién presento el informe de actividades realizadas durante el periodo

comprendido entre el dia 13 de agosto y el 14 de diciembre del 2024.

1. En el mes de agosto se participd el dia 21 en la capacitacion de induccidn con el instructor
FABIANCAMPO sobre todo lo correspondiente a las metodologias y competencias que emplea

en SENA al momento de impartir las formaciones.

2. Se present6 formato SIGA GTH-F-062 V10 correspondiente al informe contractual del mes

deagosto.

3. Se participd en la reunién convocada por el supervisor DEYBI NIEBLES MORA el dia 15 de
agosto para dar a conocer las directrices a realizar en el presente contrato, de igual forma se

elabora informecontractual y planilla de cobro de honorarios: S| CONTRATISTA.

4. En el mes de septiembre se imparte formacion en el Programa Tecndlogo en Gestion

Administrativa en Salud Ficha 2995180, asignada por correo electrénico.

5. Se trabajé en la realizacion de guias de aprendizaje y disefos curriculares.

6. Se realiza acercamiento con aprendices desarrollando actividades diagndsticas.
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7. Se realizd induccién a los aprendices correspondientes a la ficha 2995180.

8. Se participd el dia 5 de septiembre en el auditorio en la capacitacidn sobre generalidades

SENA-SIGASST-AMBIENTAL.

9. Se alimenta carpeta en el drive con el nombre “PORTAFOLIO INSTRUCTOR” para de esta
manera
llevar orden de las actividades realizadas en el mes de septiembre.

10. Se hace la promocién de ofertas académicas del centro CLPE por redes sociales (Whatsapp).

11. Se presentd formato SIGA GTH-F-062 V10 correspondiente al informe contractual del mes

deagosto.

12. Se elabora informe contractual y planilla de cobro de honorarios: S| CONTRATISTA mes de

septiembre.

13. Se alimenta carpeta en el drive con el nombre “PORTAFOLIO INSTRUCTOR” para de esta
manera llevar orden de las actividades realizadas en el mes de Septiembre.

14. Se trabaja para el mes de octubre en la elaboracién de guias de aprendizaje para el

programade formacion en Peluqueria.

15. Se realiz6 feria de emprendimiento en el centro CLPE con el fin de dar a conocer los

productoscreados por los aprendices del programa de formacién en Peluqueria.

16. Se emiten juicios de evaluacién mediante el aplicativo SOFIA PLUS del programa de

formacidnen Peluqueria, correspondiente a la ficha 2995180.

17. Se asistio al Congreso de Innovacidn Turistica realizado por SENNOVA en la mega biblioteca

dela ciudad de Santa Marta.

18. Se alimenta carpeta en el drive con el nombre “PORTAFOLIO INSTRUCTOR” para de esta
manera llevar orden de las actividades realizadas en el mes de octubre.
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19. Se presentd formato SIGA GTH-F-062 V10 correspondiente al informe contractual del mes

de octubre.

20. Se elabora informe contractual y planilla de cobro de honorarios: SI CONTRATISTA mes de

octubre.

21. En el mes de DICIEMBRE se imparte formacién en el programa Asesoria Comercial

correspondiente a la ficha 2995171, asignada por correo electrénico.

22. Se trabaja para el mes de noviembre en la elaboracién de guias de aprendizaje para el

programa de formacién Asesoria Comercial.

23. Se realiza seguimiento a los aprendices en etapa productiva de diferentes programas de

formacidn, para monitorear si estan cumpliendo con las competencias del programa.

24. Se participdé de manera virtual en el 1er Encuentro Intergeneracional denominado La
Esperanzay la Innovacidn en el marco de la Formacion Profesional Integral SENA, convocadopor

la Direccion Nacional.

25. Se participd en la Induccidn para el proceso de seguimiento para los aprendices en etapa

productiva realizado por la instructora DELIA FLORES.

26. Se realiza desplazamiento al municipio de EL BANCO Magdalena, para impartir formacion en

el programa Asesoria Comercial.

27. Se alimenta carpeta en el drive con el nombre “PORTAFOLIO INSTRUCTOR” para de esta
manera llevar orden de las actividades realizadas en el mes de noviembre.

28. Se presentd formato SIGA GTH-F-062 V10 correspondiente al informe contractual del mes

denoviembre.

29. Se elabora informe contractual y planilla de cobro de honorarios: S| CONTRATISTA mes de

noviembre.
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30. En el mes de Diciembre se realiza seguimiento a los aprendices en etapa productiva de
diferentes programas de formacion, para monitorear si estdn cumpliendo con las competencias

delprograma.

31.En el mes Diciembre se participa en reunidon sobre rendicion de cuentas Sena 2024

32. Se realiza Juicio Evaluativo a la Ficha 3121961- CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR. 6618346 del 13 de Agosto de 2024
Coordinador Académico CLPE
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