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Señor (a) 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá Diciembre 2024 

DIANA YADIRA CASTRO RUSSI 
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6018151 
Coordinadora Académica 
Centro para la Industria de la Comunicación Grafica 
Bogotá 

 
 
 

Referencia: No 
CO1.PCCNTR.6018151 del año 2024 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2024 

 
 

Carlos Nicolas Viasus Ariza identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.101.754.216 de Vélez 

Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para la Industria de la Comunicación 

Gráfica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro 

millones doscientos ocho mil ochocientos noventa y seis pesos m/cte ($44.208.896) 
 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales 

por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno, y b) 

Un (1) pago final por el mes de diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL 

NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($4.018.991).  

Plazo: Será hasta el (27 de Diciembre) de 2024 
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Obligaciones Especificas: 
 

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Orientar y acompañar en 
forma permanente e integral 
los aprendices en el área, las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades en 
etapa lectiva y/o productiva 
de los proyectos de formación 
y/o proyectos productivos 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción 
de formación se determine 
por el Centro, 
correspondientes a 
la línea y red tecnología de 
acuerdo a su perfil. 

Orientación de formación, 
seguimiento y acciones de 
validación de SG-SST: 

1. OBLIGACION 
Guía de aprendizaje 
Desarrollar las actividades 
básicas establecidas en el 
sistema general de seguridad y 
salud en el trabajo (sgsst) 
según  delegación y 
lineamientos establecidos. 

2 Reportar en el aplicativo Sofia 
Plus en un plazo máximo de 
tres (3) días  todas las 
actividades de acuerdo con 
los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y 
su coherencia  en el proceso 
formativo, tales como: a. 
registro   de   juicios 
evaluativos. b. asociación de 
aprendices  a la  ruta de 
formación. c. Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 

Se realiza según 
corresponde  al 
Procedimiento. 

2. OBLIGACION 
Pantallazo de juicios 
calificativos 

Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional integral 
titulada y/o complementaria y/o realizar seguimiento a etapa productiva, de acuerdo con la 
programación establecida por el Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica en las 
diferentes jornadas académicas en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias 
requeridas en cada uno de los programas de formación presenciales y/o virtuales que sean 
asignados. 

OBJETO: 
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 de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información, 
así  ́  como  demás    informes 
dentro de los plazos 
estipulados por el centro para 
tal efecto conforme a los 
lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión (SIG) 
del SENA el cual se encuentra 
documentado en la 
plataforma Compromiso. 

  

3 Participar en la programación 
y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada. 

Se realiza seguimiento y 
acompañamiento a 
aprendices. 

3. OBLIGACION 
Pantallazo con correos de 
aprobados en juicios 
evaluativos de  aprendices 

4 Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, 
equipos y de más elementos 
de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar su 
objeto contractual. 

Se hace uso responsable de 

los espacios virtuales de 

aprendizaje según 

orientaciones de la guía AVA 

4. OBLIGACION 
Documento que informa No 
se tiene equipos asignados a 
mi nombre ni en custodia. Se 
da uso responsable a los 
equipos ubicados en los 
ambientes de formación. 

5 Mantener el debido respeto 
por la dignidad, intimidad e 
integridad de los miembros 
de la comunidad educativa así 
́  como  guardar  lealtad  a  la 
Institución, actuando de 
buena fe y conservando la 
debida reserva de la 
información. 

Durante el mes de Diciembre 

se promulgó el respeto hacia 

compañeros y miembros del 

SENA bajo los objetos de 

contrato. 

5. OBLIGACION 
Documento que informa No 
existe  hallazgo   ni 
observaciones por parte del 
supervisor   de contrato 
respecto a esta obligación 
durante el   periodo en 
mención 

6 El instructor contratista cede 
voluntariamente los 
derechos patrimoniales de 
todo el material desarrollado 
durante el proceso académico 
y formativo en su totalidad 
durante el periodo 2024, 
para su correspondiente uso y 

explotación patrimonial. 

Los materiales desarrollados 

y/o ajustados están a 

disposición del centro de 

formación publicados en la 

plataforma virtual y demás 

6. OBLIGACION 
Documento que informa 
Cedo Voluntariamente toda 
información cargada y 
desarrollada durante el 
periodo en mención 
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 Dentro de  los derechos 
patrimoniales  cedidos  se 
encuentran los siguientes: 
Derechos de reproducción, 
derechos de comunicación 
pública,  derechos de 
transformación, derechos de 
distribución, derechos de 
importación y/o cualquier 
otra forma de explotación. 

espacios dispuestos por la 

coordinación académica. 

 

7 Apoyar técnicamente los 
procesos de contratación del 
Centro, según se requiera. 

No se realizó en este periodo 7. OBLIGACION 
Documento con no se realizó 
en este periodo 

8 Cumplir los lineamientos de 
orientación del desempeño 
del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje y/o 
ambientes presenciales, los 
cuales se encuentran en el 
aplicativo Compromiso- Guía 
orientación formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje- GFPI-G-014 
versión 04 y la Guía de 
desarrollo curricular GFPI-G- 
012 versión 03. 

Impartir  formación 

Presencial a las fichas 

relacionadas en el numeral de 

las obligaciones 

contractuales. 

8. OBLIGACION 
Documento con talleres 
entregados p  o  r los 
aprendices. 

9 Realizar las demás 
actividades relacionadas con 
el objeto del contrato, que le 
sean asignadas por el 
supervisor o subdirector de 
Centro, y que correspondan a 
la naturaleza del contrato. 

No se realizó en el mes de 

Diciembre 

9. OBLIGACION 
Documento con no se realiza 
actividades en este periodo 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No 9 4 7 6 6 6 8 3 4 9  de la planilla, aportes en línea del mes de Noviembre de 2024. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 –“Decreto Ley Anti-trámites”) 

Evidencias en (5) folios 

Cordialmente, 
 

Firma 
Carlos Nicolas Viasus Ariza 
Contratista 
C.C. No. 1.101.754.216 

 
Recibí a satisfacción: 

 

DIANA YADIRA CASTRO RUSSI 
 
 

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. 

CO1.PCCNTR. 6018151 

Coordinadora Académica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS NICOLAS VIASUS ARIZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACIÓN
GRAFICA

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2670259 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 74,80

3134128 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

3134093 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 162,40
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INSTRUCTOR: CARLOS NICOLAS VIASUS ARIZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACIÓN
GRAFICA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS NICOLAS VIASUS ARIZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACIÓN
GRAFICA

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 27/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2670259 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,80

3140265 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCIÓN CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL  PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERÍSTICAS, METODOLOGÍAS Y MEDIOS PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACIÓN DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA  DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGÍA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

Page 2 of 413/12/24 15:30



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3141589 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCIÓN CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL  PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERÍSTICAS, METODOLOGÍAS Y MEDIOS PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACIÓN DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA  DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGÍA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISEÑO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 65,0001/12/2024 12/12/2024

65,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 94,60
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INSTRUCTOR: CARLOS NICOLAS VIASUS ARIZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACIÓN
GRAFICA
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