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ACUERDO No. 08
(28 DE ABRIL DE 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS PUBLICOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FOMEQUE”

La Junta _Directiva de la Empresa Social del Estado ESE Hospital San Vicente de Padl de Fémeque
en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién, Decreto 1876 de 1994, Decreto No. 785
de 2005, el articulo 9 de la Ley 190 de 1995y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece “No habrd empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de carécter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos

en el presupuesto correspondiente”.

Que el Decreto 1876 Nacional de 1994, dispone lo pertinente en cuanto a la organizacién de las
Empresas Sociales del Estado.

Que la Ley 909 de 2004 por el cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica en su articulo 27 establecid los principios que orientan el ingreso y el
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa.

Que el Decreto reglamentario 785 del 17 de marzo de 2005, establece el sistema de nomenclatura,
clasificacién, funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se

regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que el articulo 32 ibidem, establece que la adopcién, adicién, modificacién o actualizacion del manual
especifico de funciones y competencias laborales, se efectuara mediante acto administrativo de la

autoridad competente con sujecion a las disposiciones del mencionado Decreto.

Que los articulos 13 y 29 del Decreto Ley 785 de 2005 les confieren facultades a las autoridades
territoriales para fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los
requisitos de los empleos.

Que mediante el Acuerdo 011 del 04 de noviembre de 2009 establecié la planta de empleos publicos
de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Fémeque.

Que el articulo 2.2.3.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 dispone la necesidad de incluir
dentro del manual de funciones y de competencias laborales, los Nicleos Bésicos del Conocimiento
- NBC, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de

Educacion Superior — SNIES.
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Que el articulo 2.2.3.8 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 establece el contenido minimo
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales: Identificacion y ubicacién del
empleo; Contenido funcional: que comprende el propésito y la descripcién de funciones esenciales
del empleo; Conocimientos bésicos o esenciales, y los requisitos de formacién académica y
experiencia.

Que el Decreto 815 del 8 de mayo de 2018, modifica las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos y determina que las entidades y organismos del
orden territorial, deberan adecuarlos dentro del afio siguiente a su entrada en vigencia.

Que la Resolucién 667 de 2018 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica

adoptd el catélogo de competencias funcionales para las reas o procesos transversales de las
entidades publicas.

Que las Resoluciones 629 y 667 de 2018 expedidas por el Departamento Administrativo de la Funcién

Pablica, adoptaron el catdlogo de competencias funcionales para las éreas o procesos transversales
de las entidades publicas.

Que la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo general Disciplinario, se derogan
la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”, modificada mediante la Ley 2094 de 2021, preceptiia en su articulo 3 lo siguiente:

“Articulo 3°. Modificase el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi: Articulo 12. Debido
proceso. El disciplinable deberd ser investigado y luego juzgado por funcionario diferente,
independiente, imparcial y auténomo que sea competente, quienes deberan actuar con observancia
formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este
cdigo y déndole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente,
su frémite serd el previsto en esta ley para el recurso de apelacion.

En €l evento en que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General de la Nacién,
la doble conformidad serd resuelta en la forma indicada en esta ley."

Que ¢! Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, mediante Decreto 989 de fecha 9 de julio
oe 2020, adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en 1o
relacionado con las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefes de oficina, as@sor,
coordinador 0 auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
oel orden Nacional y Territorial,

Que de acuerdo a los ajustes institucionales se hace necesario actualizar y establecer el contenido
del manual especifico de funciones y de competencias laborales para la planta de empleos de la ESE
Hospital San Vicente de Paul de Fémeque y de conformidad con la distribucion de los empleos en |a
Organizacién Interna.,
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Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA
CAPITULO PRIMERO
APLICACION, ESTRUCTURA Y FUNCIONES ESPECIFICAS POR NIVEL

ARTICULO PRIMERO. Aplicacién. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para los empleos publicos que conforman la Planta de la E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Fémeque, aprobada mediante el Acuerdo 011 de 2009, cuyas funciones deberan ser
cumplidas por los funcionarics con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la Misién,
objetivos, funciones que la Ley y los reglamentos sefialan a la E.S.E. San Vicente de Paul de
Fémeque, en el cual se presenta la descripcion de los empleos de la manera en que se encuentran
distribuidos acorde con la organizacion interna de la empresa y con los siguientes elementos que

caracterizan el empleo publico, asi:
Elementos que describen los empleos. La descripcién de cada empleo cuenta con los siguientes

elementos:

.

A"/}

Identificacion del empleo. Es el elemento de la descripcion en la que se identifica el nivel
jerarquico al que corresponde el empleo, la nomenclatura: denominacion, cédigo, grado de
asignacion salarial, el nimero de empleos que se esta describiendo, la dependencia o area
en la que se encuentra ubicado o distribuido y, la denominacién del empleo del superior

inmediato quien ejerce la supervision directa.

Area y proceso. Es la ubicacion funcional del empleo en una depgndengia legalmente
establecida, y la identificacién de los procesos en los que el empleo participa o lidera mediante

desempeiio de labores en la ejecucion del mismo.

Propésito principal. Razén de ser del empleo u objetivo permanente y duradero a partir de los
procesos y de las funciones esenciales de ser unico para el cumplimiento de la_musnén
institucional. Dicho propdsito es la descripcion de su objeto fundamental en funcién del

proceso/4rea al cual esta ubicado.

Descripcion de funciones esenciales. Corresponde a la explicacic_Sq global de las funciones
que debe realizar en ejecucion de los procesos en los cuales participa, desarrolla o lidera el

empleo.

Conocimientos basicos esenciales. Son los conocimientos laborales, técnicos o profesionales
que mejoran las competencias especificas para el desempeno del qmpleo en las actividades
y procedimientos de los procesos que desarrolle, participe o lidere, en los diferentes

niveles jerarquicos

Competencias. (1. Comportamentales comunes a todos niveles, 2. comportamentales por
nivel jerarquico y las 3. competencias funcionales de acuerdo con el proceso transversal) Son
las que debe poseer quien sea llamado a desempenar el empleo, de acuerdo con su
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clasificacion, la naturaleza funcional y jerdrquica. Las competencias comunes vy
comportamentales definidas en el Decreto 815 de 2018, cuentan con una definicién, una
descripcidn y unos comportamientos asociados que permiten su evaluacion dentro de la
gestidn del talento humano para las diferentes situaciones administrativas. Las competencias
funcionales son las definidas por la Resolucién 0667 del 3 de agosto de 2018 y su documento
anexo y estan definidas de acuerdo con el proceso transversal en el que el empleo participa.

VIl. Requisitos. Los requisitos de educacién para desempefar el empleo se describiran de
acuerdo con los estudios y necesidades. La experiencia exigida para e! desempefio del
empleo se enmarcar4 en los estandares por nivel jerdrquico y grado de asignacion salarial del
Departamento y dentro de los pardmetros definidos por el Decreto Ley 785 de 2005.

VIIl. Alternativa. Las alternativas para cumplimiento de los requisitos se precisaran siempre de
conformidad con las equivalencias establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005. En caso de
una alternativa particular definida por la Ley o norma especial se describird en esté elemento.

IX. ARTICULO SEGUNDO. Funciones generales por nivel. Las funciones consagradas en la
presente resolucién son de obligatorio cumplimiento de acuerdo con el nivel jerarquico del
empleo, asi como las funciones establecidas en la descripcion de los empleos y en la Ley.
Los deberes aqui establecidos son obligatorios para todos los empleos.

X. NIVEL DIRECTIVO. Comprende el grupo de los empleos a los cuales por su naturaleza les
corresponden funciones de direccidn general orientadas al resultado, formulacién de politicas
institucionales y adopcion, direccién y control de planes, programas y proyectos en aplicacion
de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica profesional requerida en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales.

Xl. Los empleos de este nivel tendran, entre otras, las siguientes funciones:

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la Empresa Social del
Estado San Vicente de Paul Fémeque, ademds de propender por el cumplimiento de oS
términos y condiciones establecidas para su ejecucion.

2. Dirigir, controlar y garantizar el cumplimiento de los objetivos de la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul Fémeque, en concordancia con el plan departamental de
desarrolio, Pla decenal de salud, politicas, funciones, programas y objetivos.

3. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las disposiciones legales y departamentales
vigentes, propiciando acciones que repercutan en una cultura organizacional de excelencia.-

4. Representar a la Empresa Social de Estado, por delegacion del Gerente, en reuniones
nacionales e internacionales, relacionadas con asuntos de su misidn, competencia de &
dependencia o del sector,

5. Adelantar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento, con estdindares de altd
calidad y oportunidad, de los planes, programas, proyectos.

6. Adoptar sistemas 0 canales de informacion para la ejecucion y seguimiento de los planes d@
la dependencia o del sector.
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7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento
por delegacion, o efectuar las delegaciones pertinentes.

8. Dirigir y gestionar el avance de las actividades requeridas para el mantenimiento, soporte,
coordinacion, operacién y mejora del Sistema de Gestion y del MIPG, asi como las actividades
para la implementacion de los modelos de gestion que adopte la administracién o que
disponga la Ley.

9. Aplicar las acciones necesarias para la gestion, control, organizacién, clasificacion y
mantenimiento de la documentacion en sus diferentes medios, de acuerdo con las normas

que lo rigen.

10. Definir y contratar la adquisicién de bienes, servicios u obras que demande la entidad, en el
marco de sus funciones.

11. Rendir a organismos competentes, los informes particulares y periédicos que se soliciten en
el desarrollo de las actividades de la dependencia y entregarlos con la calidad y oportunidad
requerida.

12. Dirigir la actualizacién permanente de los procedimientos de su dependencia evidenciando
oportunidades de mejora, puntos de control y en general orientada a dar un valor agregado al
desempeno del proceso.

13. Dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de los planes de mejoramiento asignados a su
dependencia.

14. Garantizar la ejecucion del plan anual de adquisiciones en los términos establecidos. Dirigir,
controlar y garantizar que los procesos de contratacion a su cargo en sus etapas de
planeacion, seleccién, contratacién, ejecucion y liquidacion se realicen en estricto
cumplimiento de los principios y la normatividad vigente, garantizando la satisfaccién de
necesidades de los usuarios.

15. Garantizar que las respuestas de PQRS de su dependencia cumplan con los términos y
parametros establecidos en la normatividad vigente.

16. Garantizar la efectiva y oportuna atencion a los ciudadanos.

17. Realizar andlisis de los datos relacionados con el desemperio del &rea y proponer al superior
acciones y proyectos encaminados a controlar y mejorar sus indicadores.

18. Aportar en términos de oportunidad la informacién y documentacion conducente, pertinente y
Gtil para dar respuesta a las acciones judiciales y constitucionales interpuestas a la entidad.

19. Ejecutar y garantizar el cumplimiento de tareas asignadas por su jefe inmediato relacionadas
con su sector y dependencia.

20. Dirigir la ejecucion de las actividades necesarias para el control, organizacién, clasificacién y
mantenimiento de los documentos y del archivo de gestidn, de conformidad con las tablas de
retencion de la dependencia en la que se desempeiia, asi como de velar por su integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad.

21. Coordinar la gestién de los procesos contractuales en sus diferentes etapas de los proyectos
institucionales, relacionados con el drea de desempeiio, que le sean asignados en desarrollo
de las competencias de la dependencia. ;

22, Dirigir y controlar las actividades requeridas para el mantenimiento, soporte, operacion y
mejora de los Sistemas de Gestion en el area a su cargo, ademas de la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y su armonizacion con el MECI, de acuerdo con
las acciones y labores que se aprueben y coordinen desde la ESE.

23. Coordinar las actividades que defina la administracion para la operacion y mejora del Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo que permita el reconocimiento, evaluacion
y control de los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud y reportar condicién
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insegura, acto inseguro, peligros potenciales o cualquier dafio o alteracién a la Subgerencia
da Asuntos Administrativos, para la proteccién y promocién de la salud de los empleados en

el trabgjo.
24.Las demds sefaladas en la Constitucion, la Ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacién interna de la dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

NIVEL PROFESIONAL. Comprende el grupo de empleos a los cuales por su naturaleza les
corresponden funciones de preparacion y proyeccion de documentos, la realizacién de labores para
el desamollo de procesos, en aplicacion de los conocimientos propios de cualquier disciplina
académica o profesional, segun su complejidad y competencias exigidas. También les corresponde
funciones de coordinacion, ejecucion, supervision, control y desarrollo de actividades en &reas
intemas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.
Los empleos de este nivel tendran, entre otras, las siguientes funciones:

-
.

Realizar las acciones requeridas para la formulacion, disefio, organizacién, ejecucién, control

de planes y programas de su competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios que permitan mejorar la prestacién de los
Servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi
como su ejecucion eficiente.

3. Administrar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades propias de los procesos en los que participa.

4. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a la dependencia.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y metas propuestas.

6. Estudiar, evaluar y proyectar conceptos sobre las materias de competencia de los procesos
en que participa y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y
programas de la entidad, y preparar los informes respectivos de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

8. Realizar las actividades requeridas para el avance, mantenimiento, soporte, coordinacién.
operacién y mejora del Sistema de gestion y del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
asi como las que se determinen en el sector central para la implementacién de los modelos
de gestion que adopte la administracién o que disponga la Ley.

9. Aplicar las acciones necesarias para la gestion, control, organizacidn, clasificacion ¥
mantenimiento de la documentacion en sus diferentes medios, de acuerdo con las normas
que lo rigen,

10. Realizar las acciones contractuales necesarias para adelantar la adquisicion de bienes.
servicios u obras que demande la entidad, en el marco de sus funciones.

11.Ejecutar las actividades necesarias para el control, organizacion, clasificacion Y
mantenimiento de los documentos y del archivo de gestion, de conformidad con las tablas d@
retencidn de la dependencia en la que se desempeia, asi como de velar por su integridads
autenticidad, veracidad y fidelidad.

12. Realizar 1a gestion de los procesos contractuales en sus diferentes etapas de los proyectos

Institucionales, relacionados con el drea de desempefio, que le sean asignados en desarroll®

de las competencias de la Dependencia.
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13. Proponer y realizar las actividades requeridas para el mantenimiento, soporte, operacién y

mejora de los Sistemas de Gestién en el drea a su cargo, ademéas de la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MPG y su armonizacién con el MECI, de acuerdo
con las acciones y labores que se aprueben y coordinen desde la Gerencia de la ESE.

14. Llevar a cabo actividades que defina la administracién para la operacién y mejora del Sistema

de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo que permita el reconocimiento, evaluacién
y control de los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud y reportar condicién
Inseqgura, acto inseguro, peligros potenciales o cualquier dano o alteracién a la Gerencia de
la ESE o al funcionario delegado, para la proteccion y promocién de la salud de los empleados
en el trabajo.

16.Las demds tareas que les sean asignadas de acuerdo con el 4rea de desempefio y la

naturaleza del empleo.

NIVEL ASISTENCIAL. Comprende los empleos a los cuales por su naturaleza les corresponden
funciones que implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias a las tareas propias
de los niveles superiores, 0 de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales

0 tareas de simple ejecucion.

Los empleos de este nivel tendran, entre otras, las siguientes funciones:

1.

N R\

Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia.

Llevar y mantener actualizados los registros de cardcter técnico, administrativo y financiero y
responder por la integridad de estos.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

Desempeiiar funciones de asistencia logistica y administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades de los procesos en los que participa.

Realizar las actividades que le indique el superior inmediato, para el control, organizacion,
clasificacién, mantenimiento e identidad de los documentos y del archivo de gestién, de
conformidad con las leyes y disposiciones que la regulen y con las tablas de retencion de la
dependencia en la que se desemperia, asf como las transferencias documentales al archivo
central, de acuerdo con las directrices dadas.

Realizar las actividades que le sean indicadas para el avance, mantenimiento, soporte,
operacién y mejora del Sistema Integrado de Gestion, asi como las que se determinen en el
sector central para la implementacion de los modelos de gestion que adopte la administracién
0 que disponga la Ley. . 5
Apoyar en las actividades necesarias que le sean indicadas para adelantar la adquisicién de
bienes, servicios u obras que demande la entidad, en el marco de sus funciones.

Realizar las actividades indicadas para el mantenimiento, soporte, operacién y mejora de los
Sistemas de Gestién en el drea a su cargo, ademds de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién MIPG y su armonizacién con el MECI, de acuerdo con las
acciones y labores que se aprueben y coordinen desde la Gerencia de la ESE.

. Participar de las actividades que defina la administracion para la operacién y mejora del

Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo que permita el reconocimiento,
evaluacion y control de los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud y reportar
condicién insegura, acto Inseguro, peligros potenciales o cualquier dafio o alteracién a la
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Gerencia o funcionario delegado, para la proteccién y promocién de la salud de los empleados
en el trabajo.

10.Las demés tareas que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el 4rea de
desempeio y la naturaleza del empleo.

CAPITULO SEGUNDO
DESCRIPCION DE LOS EMPLEOS

ARTICULO TERCERO: Estructura del Manual y Descripcion de las Funciones. Establecen en el

presente Manual y la Descripcién de las Funciones para los empleos de la planta Global de la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul Fémeque, es la siguiente:
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DESPACHO DEL GERENTE
1 Gerente Empresa Social del Estado 085- 09

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo
DE_NOMINACION DEL EMPLEO: Gerente Empresa Social del Estado
CODIGO: 085
GRADO: 09
No CARGOS: Uno(1)
DEPENDENCIA: Gerencia
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Secretario de Salud de Cundinamarca
2. IDENTIFICACION DEL PROCESO Y AREA FUNCIONAL AL CUAL SE ASIGNA EL
CARGO

2.1 Macroproceso: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.2 Area: Gerencia

3. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y representar a la Empresa Social del Estado de acuerdo con lo definido en la plataforma
estratégica institucional y fundamentado en criterios de administracion adecuada de recursos,
mejora continua de la calidad, rentabilidad social y sostenibilidad financiera, teniendo como base
| los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

7 4, DESCRIPCION DEL CONTENIDO FUNCIONAL DEL EMPLEO

1. Dirigir la Empresa Social del Estado, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en
torno a la misién y objetivos de la misma. ‘

2. Ejercer la gestién necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa Social del Estado de la

prestacion de los servicios de salud, de acuerdo con los planes y programas establqcndos.

teniendo en cuenta el perfil epidemioldgico y el diagnostico local del drea de influencia, las

caracteristicas del entorno y las condiciones internas de la Empresa Social del Estado.
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3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles y procesos de la organizacion, dentro de
una concepcién participativa, socialmente responsable, humanizada y segura, que fomenta la
gestion del riesgo y la gestidn del conocimiento para el logro de sus objetivos

Representar a la Empresa Social el Estado judicial y extrajudicialmente.

Presentar los proyectos de acuerdo a través de los cuales se decidan situaciones de la Empresa

Social del Estado que deban ser adoptadas o aprobadas por la Junta.

6. Fomentar el trabajo multidisciplinario, la coordinacion interinstitucional e intersectorial y la
participacion social y comunitaria, necesarias para incidir en los determinantes sociales de la
calidad de vida y salud de la poblacién

7. Ordenar dentro de sus funciones y competencias la proyeccion y el desarrollo de las tareas
que correspondan a las actuaciones de los procesos disciplinarios en la etapa de juzgamiento,
de conformidad con lo dispuesto por las leyes 1952 de 2019y 2094 de 2021, y las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.” Y fallar en segunda instancia en caso de ser necesario.

8. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demés autoridades
competentes.

9. Definir los planes, programas, proyectos y estrategias de atencion, con base en el diagnéstico
de salud de la poblacidn del 4rea de influencia.

10. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socio-econémica y
cultural de la region.

11. Presentar para la aprobacién de la Junta Directiva el plan cuatrienal (plan indicativo), los
programas anuales de desarrollo (plan operativo) de la entidad y el presupuesto de acuerdo
con la Ley Orgénica de Presupuesto y normas reglamentarias.

12. Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia social come
econdmica de la entidad, asi como la competitividad de la institucion.

13. Desempenar las demés funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo

5. NIVELES DE RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

O

—

1. Designar los inspectores responsables de la implementacion del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG SST. ,:

2. Disponer de un presupuesto para la ejecucion del sistema de gestion de seguridad y j
salud en el trabajo. j

3. Garantizar la disponibilidad del personal competente para liderar y controlar el
desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo. |

4. Definir, firmar y divulgar la politica de seguridad y salud en el trabajo, a través de
documento escrito.

5. Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad
y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta direccion.

6. Cofizar ante la administradora de riesgos profesionales el valor correspondiente al
seguro de riesgos con el objeto de amparar a los trabajadores de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

7. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de
trabajo.

Fémeque - Cundinamarca, Calle 4 No. 6 - 00

Email: hiomeque @ yahoo com, hiomeque @ cundnamaica 4oy ¢o
Teléfono: 2411420 - 2411421 - 2411422

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

".]I’o“’ml‘"k“wlhm"”
. 4 REGION DE SALUD CUNDINA"ARCA
Er)(an Vicente de Pauil SURORIENTE STREGIONT
= oo FOMEQUE] 0us Progress!

=i

8. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo del Hospital San Vicente de Paul de Fémeque y procurar su
financiacion.

9. Facilitar la capacitacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

10.Notificar a la ARL: los accidentes y las enfermedades laborales. Planear, organizar,
dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, y como minimo una (1) vez al afo, realizar su evaluacion.

6. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

+ Constitucién Politica de Colombia.
+ Normas de Seguridad Social en Salud.
+ Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad.
+ Codigos de Integridad.
+ Normas sobre administracién de Personal (Relaciones Humanas).
¢ Normas de Contratacion.
+ Conocimiento Basico - Herramientas Informaticas
¢ Gestion Integral de Residuos Sélidos.
+ Cadigo General Disciplinario.
« Normas de presupuesto.
¢ Normas de Bioseguridad.
+ Normas sobre técnicas de archivo y Gestion documental.
+ Normas de Control Interno.
+ Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
7. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES
Comportamentales Comunes: Por Nivel Jerarquico:
e Aprendizaje continuo o Visién estratégica
¢ Orientacion a Resultados ¢ Liderazgo Efectivo
e Orientaci6n al usuario y al ¢ Planeacién
ciudadano o Toma de decisiones
o Transparencia o Gestion del desarrollo de las
e Compromiso con la Organizacién personas
e Trabajo en equipo o Pensamiento sistemético
e Adaptacion al cambio o Resolucion de conflictos
Funcionales

¢ Integridad institucional
e (Capacidad de anélisis
o QOrientacién a resultados
e Comunicacién efectiva
8. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

@b profesional en areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas.
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2. Titulo de posgrado en salud publica, administracion o gerencia hospitalaria 0 administracién en|
salud.
3. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
4. Experiencia profesional de Veinticuatro (24) meses en el sector salud.
(Segun articulo 22 del decreto ley 785 de 2005, reglameniado por el Decreto 1083 de 2015 y
Decreto 815 de 2018).
9. ALTERNATIVA
1. Titulo profesional en &reas de la salud, econdémicas, administrativas o juridicas.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley o reglamento.
3. Por el titulo de posgrado, tres (3) afos de experiencia profesional relacionada.
4. Veinticuatro (24) meses de experiencia en cargos del nivel directivo, asesor o profesional en
Organismos o Entidades publicas o privadas que conforman el Sistema General de Seguridad
Social en Salud

1 Subgerente 090- 02

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO: Subgerente Cientifico
CODIGO: 090
GRADO: 02
No CARGOS: Uno(1)
DEPENDENCIA: Gerencia.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Gerente
2. IDENTIFICACION DEL PROCESO Y AREA FUNCIONAL AL CUAL SE
ASIGNA EL CARGO

2.1 Macroproceso: PROCESO MISIONAL

2.2 Area: Subgerencia Cientifica
3. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar el Modelo de Atencién del Hospital, mediante la articulacién de los procesos
misionales, para la prestacién de servicios de salud bajo criterios de calidad, seguridad,

humanizacion, responsabilidad social y sostenibilidad financiera; propendiendo por el
desarrolio técnico cientifico.

4. DESCRIPCION DEL CONTENIDO FUNCIONAL DEL EMPLEO ]

1. Programar y ev;luar la prestacion de Servicios de Salud y demas proyeclos afines del
area de influencia de la Empresa Social del Estado y segun su nivel de complejidad, con
base en las metas previamenie establecidas en el Plan operativo anual, acorde con los
Planes de desarrolio institucional, Municipal y Departamental, organizando la efectiva
distribucién de los servicios de salud, teniendo en cuenta los diferentes puntos de
atencion, las necesidades y expeclalivas de los usuarios, generando servicios y
estrategias que den respuesta a las mismas y al plan operativo anual de la Empresa
Social del Estado.
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Lo DEFINICION CONDUGTAS ASOCIADAS
de tiempo, relaciones
causales y establecer
hipétesis.

PROCESO

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Comunicacion de Funciones. La Oficina de Talento Humano
comunicara a cada funcionario de las funciones y competencias laborales determinadas en el manual
para el respectivo empleo, en el momento de la posesién, cuando sea ubicado en ofra dependencia
que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se
afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO VIGESIMO. - GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Con el fin de atender las necesidades
del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la ESE, el
Gerente podra organizar, con cardcter permanente 0 transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacion de tales grupos se determinarén las tareas que deberan cumplir y las
consiguientes responsabilidades y demas normas necesarias para su funcionamiento.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, y requiere para su validez de la
aprobacion mediante acto administrativo departamental en cumplimiento al articulo 305 del Decreto
Ley 1222 de 1986, el Decreto ley 1876 de 1994, el Decreto Departamental 026 de 2012 y a lo
establecido en el Paragrafo del Articulo 44 Decreto Ordenanzal 00258 de 2008.

Dado en Fémeque a los 28 dias del mes de abril de dos mil veintitrés (2023)

\

ANA LUCIA RESTREPO ESCOBAR
PRESIDENTE

Fevist, SANDRA YANETH MURILLO DAZA Prolesional Especlalizado Segsatafia gl
Fioyscty, yiLLIAM YEGA HIDALGO Relerents de Talenlo Hupario.
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