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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOINFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Diciembre de 2024

Sefior(a)

DEYBIALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6878902
Coordinador Académico

Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Diciembre del afio 2024

Referencia:No CO1. CO1.PCCNTR.6878902 del afio 2024

JORGE ARMANDO TUNAROSA LOPEZ , identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1082995036 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocidon Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Diciembre .

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($9.973.051). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la  siguiente  manera:
a) Un (1) pago correspondiente al mes de octubre de 2024, por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS
VEINTE Y TRESMIL QUINIENTOS OCHEINTA Y QUINCO PESOS M/CTE ($3.423.585).
b) Un pago correspondiente al mes de noviembre de 2024, por valor de CUANTRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545).
c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES
OCHEINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de INSTITUCIONAL PEDAGOGIA EMPRENDIMIENTO.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Orientar la formacion de aprendices en el drea,| Se imparte formacion a las ANEXO 1. Se adjunta
en las competencias, los resultados de| fichas 2995198 GESTION evidencia
aprendizaje y las actividades de los proyectos| EMPRESARIALY 2995202
de formacidn programados, dentro de los GESTION DOCUMENTAL
tiempos que, para cada accién, se determine
por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del Anexo 2: Se adjunta
programa(s) que se le asignen durante la evidencia
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién pedagdgica y los| SE trabaja en disefio curricular
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacion
e instrumentos de evaluacidn).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacidn no se ejecutd
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa | en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4. | Participar en el proceso de induccidn de los Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacidon no se
aprendices. en el periodo de cobro. ejecuten el periodo de

cobro.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa| Esta obligacidon no se ejecutd | Estaobligacion no se ejecuté
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento| en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.

a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6. | Llevar control de las inasistencias de los Se toma asistencia ANEXO 3. Se adjunta
aprendices a la formacion, registrar en el de manera fisica evidencia
aplicativo institucional las inasistencias y utilizando formado
reportar a la coordinacién académica las SIGA .
novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje| Esta obligacion no se ejecutd | Estaobligacidén no se ejecutd
en el aplicativo institucional una vez el en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
aspirante esté enestado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8. | Emitir los juicios de evaluacidn con base en la Se emite juicios ANEXO 4. Se adjunta
valoracidn de las evidencias de aprendizaje y | evaluativos  fichas evidencia
registrarlas en los aplicativos institucionales asignadas

(administrativo y académico), maximo tres (3)
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dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas Se utilizan plataformas ANEXO 5. Se
tecnolégicas  institucionales de  apoyo| digitales para fines el adjunta evidencia
académico y administrativo relacionado con su | trabajo (one drive,sofiaplus
rol, actualizando y registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10. | Participar en la formulaciéon de proyectos de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
investigacion aplicada, innovacidn pedagodgica | ejecutden el periodo de se ejecutden el
y desarrollo tecnoldgico, de interés cobro periodo de cobro
institucional SENNOVA.

11.| Participar en los equipos, grupos, comités,| Se participa en el dia de la Anexo 6. Se
proyectos y demas instancias institucionales| luz en en centro de adjunta evidencia
que lo requieran. logistica

Anexo 7.Se
Participacion en charla adjunta evidencia
rendicion de cuentas

12. | Desplazarse a otras ciudades o municipios Esta obligacién no se ejecuté | Estaobligacidon no se ejecutd
diferentes al domicilio contractual para el en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

13. | Presentar el reporte de eventos en SOFIA Esta obligacion no se ejecutd | Estaobligacion no se ejecutd
PLUS (Programacion con visto bueno del en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacién del
pago.

14.| Llevar y mantener actualizado el portafolio Se crea carpeta con el ANEXO 8.Se adjunta
de evidencias del instructor segun lo indica nombre "PORTAFOLIO evidencia
la guia para desarrollar procesos INSTRUCTOR " para llevar
formativos. orden de las actividades que

se realizan

15.| Responder por la custodia y buen uso de Esta obligacidn no se ejecutd | Estaobligacidn no se ejecutd
equipos, bienes e inventario asignado a su en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16.| Apoyar los procesos de Aseguramiento Se utilizan formatos emitidos | Anexo 9. Se adjunta capture
de la calidad cuando la entidad lo por SIGA
requiera.

17.| Apoyarlaplaneaciony el alistamiento de Esta obligacidn no se ejecutd | Estaobligacion no se ejecutd

los materiales de formacién, propios de

en el periodo de cobro.

en el periodo de cobro.
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su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de lainstitucién.

18.| Adoptar en la formacién las diferentes Esta obligacion no se ejecutd | Estaobligacion no se ejecutd
estrategias pedagdgicas que la entidad en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19.| Participar en procesos de promocion y Se promocionan ANEXO 10. Se
divulgacion de la oferta educativa, actividades de gran anexa evidencia
servicios y actividades de divulgacion importancia que serealizan
tecnoldgica programada por el Centro. en el centro

20.| Participar en las labores de montaje y Esta obligacion no se ejecutd | Estaobligacidn no se ejecutd
puesta en marcha de equipos vy en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21.| Rendir oportunamente los informes Se presentd formato SIGA ANEXO 11: Se anexa capture
requeridos sobre las acciones GTH-F-062 V10
encomendadas y los productos correspondiente al informe
resultantes de procesos de formacién contractual del mes de
profesional. DICIEMBRE

22.| Solicitar oportunamente los elementos Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
necesarios para desarrollar eficazmente en el periodo de cobro. ejecuté en el
su labor técnico-pedagdgica. periodode cobro.

23.| Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Esta obligacidn no se ejecutéd | Estaobligacidn no se ejecutd
pedagégicas y de gestion a las en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.

24.| Asegurar la organizacidn, mantenimiento Esta obligacidn no se ejecutéd | Esta obligacion no se ejecutd
y adecuada utilizacidn de los recursos en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
que hay en su ambiente laboral.

25.| Presentar agendas e informes de Esta obligacidn no se ejecutéd | Estaobligacidn no se ejecutd
legalizacion correspondientes a las en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

26.| Atender oportunamente los se elabora informe | ANEXO 12 : Se

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidon del contrato.

contractual y pago de planilla
de seguridad social

adjuntacaptara de
informe y planilla
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27.

certificacion de la  Norma de en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2024, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el No. de |Ia
planilla 9477293651 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de OCTUBRE de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en folios

Cordialmente,
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JORGE ARMANDO TUNAROSA
Contratista
C.C.No. 1082995036Expedida en Santa marta

Recibi a satisfaccion:

Senor(a)

DEYBIALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6878902 de 2024
Coordinador Académico
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ANEXO1
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ASIGNACION DE FICHA Recibidos Y
ASIGNACION DE FICHA Recibidos Ve

Deybi Alonso Niebles M... oct 18 @ “ coe

para mi, Ana, Eduard

Deybi Alonso Niebles M... oct 21 @ € e

HORA AMBIENTE LIDER  FICHA F : 3 COMPETENCIA FECHA INICIOFECHA FIN { Deniris. Yuliani
ANA GESTION ara mi, beniris, Yullanis v
EPM-9PM 208  5oaNACELLIP?®% 98 MPRESARIALIORGE TUNAROSATALENTO HUMANO  21/10/2024 13/12/2024 P g v
Buenas tardes se le informa que ha sido asignado a la siguiente ficha. o "‘GE""S,,O"N' D‘:ms EEGh "G'°E°'ST""‘,°N BEETmeTO FOMERTEN AR NP HATE
10 AM - 12 PMDOCUMENTALZAMBRANO®****DOCUMENTALIORGE TUNAROSACULTURA EMPRENDEDORA  7/11/2024 13/12/2024
Deybi Alonso Niebles Mora Buenos dias se le informa que ha sido asignado a la siguiente ficha.
Instructor G14
SENA. .0 Logistica y Promocion Ecoturistica del
7Av Mg kicre Deybi Alonso Nicbles Mora
nicblesm@sena.edu.co ® Instructor Gl4
PBX:+(57) 601 5461500 Ext SENA (.10 Logistica y Promocion Ecoturistica del
7/\V Magdalena
@fw o @ nicblesm(@sena.edu.co
@SENAcomunica g
PBX:+(57) 601 5461500 Ext
1 : ©fv afd
o Deybi Alonso Niebles Mora @siiAcamunicn
Ce o de Log Pre Eco del Magdalena -
SE ntr g. y Prom tur rgdalena

Deybi Alonso Niebles Mora
Centro de Log. y Prom. Ecotur del Magdalena

©@fvw o @ SENA ctor G14

Www sena edu _co bl sena.edu.co
@SENAcomunica PBX:+(57) 601 5461500 Ext

Avenida Ferrocarril 27-97

Ofvof

www.sena.edu.co

@SENAcomunice

VER MENSAJE COMPLETO

VER MENSAJE COMPLETO

“« “ —
Responder Reasz)odnodser Reenviar @
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ANEXO 2

- — - - -
< Diseno curricular gestion empresarial (1) —
1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
= VERSION DE
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
210101005 1 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL

140 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

10/03/16 09:41 PM Pagina 4 de 83

- LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
= OES AL

v CLIENTE

A RED TECNOLOGICA

P i TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
ejora Continua

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS., ESTRATEGIAS E INDICADORES DE
GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA
ORGANIZACION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL
DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
- OBJETIVOS, METAS. ESTRATEGIAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES. PRINCIPIOS ¥ VALORES DE LA
ORGANIZACION.
- DIRECCION DEL TALENTO HUMANO. CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS REQUERIDAS EN CADA CARGO Y
FUNCION. PERFIL DEL TALENTO HUMANO. POLITICAS LABORALES

- OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS EN LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTO. PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION
- FUNCIONES: TIPOS. RESULTADOS ESPERADOS EN CADA FUNCION
DIAGNOSTICOS. PLANES DE MEJORAMIENTO

RECURSOS Y MEDIOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
MONITOREO ¥ SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
EMPODERAMIENTO

CLIMA ORGANIZACIONAL

MANEJO DE LA COMUNICACION

TOMA DE DECISIONES

TRABAJO EN EQUIPO

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE RASGOS Y CONDUCTAS
ESTANDARES DE CALIDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
INDICADORES DE GESTION

AREAS DE RENDIMIENTO

VARIABLES DE MEDICION DE RENDIMIENTOS

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- PROGRAMAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO

- REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y LA CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS
PRINCIPIOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION

- DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN ACTIVIDADES PROGRAMADAS. DISPONIBILIDAD DE TIEMPO Y
RECURSOS

- REALIZAR PLANES DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

- ESTIMULAR LOS BUENOS RESULTADOS DEL RECURSO HUMANO RECONOCIENDO Y RETRIBUYENDO SU
DESEMPENO

- EVALUAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y EL COMPORTAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

O I 11T T O T N T
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ANEXO 3
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©Ayudaysoporte B Bandeja de tareas

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disero Curricular
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Grear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
« Modificar Programas.
+ Consultar Solictudes de Empresa.

Sugerencla: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta 2
5 ¥ a

através dela deun P pedagogica
‘ademas de poder Administrar los Programas que lenga asociados. S

Mis opclones frecuentes
" 1. Consultar Ruta del Aprenditz
2. Consultar Citacién a Pruebas Fase I
| 3 Consultar Resuitados de Prueba
g Aprendices Asociados a Ruta
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ANEXO 7

11:16 &

< EN VIVO

Jessica Maldonado Santiago &
Archivo cienaga

Jorge Tunarosa

Mis mas sinceras felicitaciones
al ING y subdirector JULIO DEL
CASTILLO por tan grandiosa
labor y a todo su grupo de
coordinadores. Su experiencia y
sabiduria Dios la siga guiando
para poder seguir trabajando en
pro de nuestro sena regional
magdalena WP S

Juank Brugés Santrich esta
viendo el video.

Juank Brugés Santrich
Felicitaciones 3 S5 S
SENA Magdalena a2

En el SENA promovemos los

espacios de Transparencia y
Participacion ciudadana, por

Comentar...

Resumen Chat en vivo
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11:53

Wl LTEE@ S

{ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Q==

Nombre P ;=]
ALEXANDRA ALVARODE
PACHECO C... JESUS IBAN...

ANDRES . DAINYS .
FELIPE GAR... CAMILA PER...
DANIELA DIRAINA
JOHANNA G... ANDREA SIE...
E)
GERALDINE GUSTAVO
VANESSA C... STICK GAR(C

|-"
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ANEXO 9

GTH-F-073FarmatolnformeFinaldeSupervisionContratoPrestaciondeServiciosPersonalesV03 SERGIO CABAS 2024 O Piblica v

Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Rewvisar  Vista  Ayuda  Acrobat
Calibri <o = N ; N
Em—l - A Y,
2~ x X fp Parrafo | Estilos  Edicién Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar Dictar Confidencialidad Editor
B~ & ﬁ v~ ha~ AN - - v compartir vinculo con Outlook firmas v v
Fuente [ Estilos Ta Adobe Acrobat oz Confidencialidad Editar
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Generalidades:

1271 palabras

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacidn de servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento

Contratacidn de servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor aue sea desienado por el ordenador

[} Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado 3% Accesibilidad: todo correcto TH. Concentracian
[ R - £
YA — “ @ © @ I

GTH-F-062 V10

Complementos

Complementos

> @ - o8 x
‘:D Comentarios | ‘/ Edicidn v|

4. Fill and Sign
O

=4 Send for Signature

<3 Agreement Status
Adobe Acrobat Sign o

- >

v

B ———F——+ 100
ESP 348 p.m.

N T = 10,‘12;20240
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ANEXO 10

< Yo
- % 10:10a.m.

1 Oferta de
Formacion
Presencialy a
Distancia 2025.

inscribete del 5 al 9 de diciembre en
www.senasofiaplus.edu.co

SENA

N

C o de Logistica y Pr ion E istica del Magdalena -
Regional Magdalena ‘i'\*
- - AN
iLlego la oportunidad que esperabas! »
_ A5 Al
Cosmetologia y Estética Integral Santa Marta
Servicios Farmacéuticos Santa Marta
Enfermeria Santa Marta : Diélogo Social
Elaboracién de Audiovisuales Santa Marta s =2
Asistencia Administrativa Ciénaga Rendicién d,e cuentas
Recreacion Ciénaga
Operaciones Logisticas en Centros de Distribucién Ciénaga
Servicios Farmacéuticos Ciénaga
Asistencia en Organizacién de Archivos Ciénaga
Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales y Financieras Ciénaga Regional Magdalena
Apoyo Administrativo en Salud Ciénaga .
Asesoria Comercial Aracataca Fecha: Miércoles 4 de diciembre de 2024 iConéctate!
Operacién Turistica Local Aracataca Lugar: auditorio del Centro de Logistica y © V8 @senAMagdatena
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras Aracataca Promocién Ecoturistica del Magdalena
Asistencia en la Funcién Puablica El Banco Hora: 9:00 a.m
Servicios y Operaciones Microfinancieras El Banco : i
Salud Pablica Fundacién
Recursos Humanos Fundacién
Asistencia para la Inteligencia Empresarial Plato
Operaciones Comerciales Plato
Apoyo Administrativo en Salud Plato

fiaplus.odu. @) ©seNAmagdalen, ®essru_ agdalena

Estado enviado
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@l Autoguardado ) B~ ) = GC_1082995036_171324_NOV_2024. (2) (1) - Mado de compatibilidad () Publica 5 Buscar @ — u] *
Archivo Inicio Insertar  Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat  Disefio de tabla  Disposicién de tabla = Comentarios | |fEdicién v
[Calibri <[] - - Z Filland §
Al PI=EIy 0 B B A8 B £
Pegar [E‘ N K S~ x X ﬁ@ Paafo | Estilos  Edicidn Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar Dictar Confidencialidad Editor Complementos 4 Send for Signature

> & B~ & ﬁ v~ ha~ AN - - - compartir vinculo con Outlook firmas v - 3 Agreement Status

Portapapeles Ty Fuente ] Estilos Ma

Adobe Acrobat Yoz Confidencialidad Editor Complementos Adobe Acrobat Sign o

-

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATOINFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Diciembre de 2024
Sefior (a)
DEYBIALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6878502
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Diciembre del aflo 2024

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.6878302 del afio 2024

JORGE ARMANDO TUNAROSA LOPEZ , identificado(a) con la cédula de ciudadania Mo. 1082955036 de
Barranguilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del

v
Pagina1de18 1776 palabras [ Espafiol (Espafia)  Predicciones de texto: activado 15 Accesibilidad: todo correcto T Concentracién B - —&——+ 100%
e B Qs LD O EAEBEB G ~a3 cew 00
Mayorm. scleade ] U™ - . Laa 10/12/2024
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C @ Archivo  C/Users/Aurelio%20Guerrero/Downloads/Planilla%20nueva.pdf

1] G Gmal @ You
Planilla nueva

Resumen General de Pago

DATOS GINERAES OfL WORTANTE
e .I [=r=— l [y [Pwr— l R 1".—]‘—-“‘

o
B T o | -~

Coaran T
DATOS (ENIRALES DX LA LIQUEDACION
o J -
e | . oar
[

Comtrs o Tinbope PRINCISAL | | Aaten |
|3 e et el 21 V-
s

LY ¢ S ..

538p.m
L)

")U',OQC_“_I "&Gﬁiﬁw.’xsm@u
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Santa Marta; 12 de Diciembre del 2024

Julio del Castillo Lozano

Subdirector

Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior:

El (la) suscrito(a) JORGE ARMANDO TUNAROSA LOPEZ identificado con C.C. No. 1082995036
expedida en Santa Marta, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad gque administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma: JORGE TUNAROSA LOPEZ
Nombres y Apellidos: Jorge Armando Tunarosa Lopez
C.C./ 1082995036


http://www.sena.edu.co/

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1082995036 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/12/2024 03:11 PM

Cadigo Verificacion: CAMD85TS6N
Vélida hasta: 12/03/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC





