
INFORME DEFINITIVO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES   
PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA No. 24001224 H1 DE 2024 

 
OBJETO: REALIZAR EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LOS SISTEMAS DE AYUDAS VISUALES Y SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA EL 
AEROPUERTO PERALES DE IBAGUÉ, TOLIMA (VF)  
PRESUPUESTO OFICIAL: $5.493.701.977 COP  
FECHA DE CIERRE: 06 DE DICIEMBRE DE 2024  

 
PROPONENTE No. 2: RAPIDEXXUS S.A.

ASPECTO POR 
 VERIFICAR 

OBSERVACIONES CALIFICACIÓN / 
PUNTAJE  

1. Carta de 
presentación 
de la 
propuesta. 

Aporta carta presentación de la propuesta suscrita por Felix Ricardo Quiñones Machler, identificado con C.C. 
19171153, en su calidad de representante legal de la sociedad proponente; de quien se adjunta fotocopia de la 
cédula de ciudadanía, por ambos costados del documento. 

 
 

CUMPLE 
 
 
 

2. Documento de 
constitución 
de Consorcio o 
Unión 
Temporal. 

 
N/A 

 
N/A 

3. Existencia y 
representación 
legal. 

RAPIDEXXUS S.A. 
NIT: 860506611-3 
FECHA DEL CERTIFICADO: 02/12/2024 
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN:  B24787535D38BB  
VIGENCIA: Indefinido 
OBJETO: Cumple 
REPRESENTANTE LEGAL:  Felix Ricardo Quiñones Machler C.C. 19171153 
CAPACIDAD PARA OBLIGAR A LA SOCIEDAD:  Cuenta con capacidad para obligar a la sociedad de 
conformidad con el certificado de existencia y representación. 
REVISOR FISCAL:  Rodrigo Flores Marulanda – C.C.79573320 

 
 
 
 

CUMPLE 
 
 

4. Certificado de 
inscripción en 
el registro 
único de 
proponentes. 

RAPIDEXXUS S.A. 
FECHA DE EXPEDICIÓN:  13/11/2024 
FECHA DE RENOVACIÓN: 01/04/2024 
MULTAS Y SANCIONES: No registra 

 
CUMPLE 

 
 

5. Certificación 
de MiPymes. 

MEDIANA EMPRESA  
0,25  

6. Garantía de 
seriedad de la 
propuesta. 

ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S.A. 
No. DE PÓLIZA:  18-44-101103002 del 05/12/2024 
TOMADOR: RAPIDEXXUS S.A. 
BENEFICIARIO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONÁUTICA CIVIL 
VIGENCIA: Desde 06/12/2024 al 16/03/2025 
VALOR ASEGURADO: $549.370.197,70 

 
 
 
 
 
 



 
VERIFICACIÓN VALIDEZ DE LA GARANTÍA: 

 

 
 CUMPLE 

 
 

7. Certificación 
de pagos de 
seguridad 
social y 
aportes 
parafiscales. 

El proponente aporta certificación suscrita por el revisor fiscal en la que se registra que han cumplido con 
obligaciones de pago de seguridad social y parafiscales, en los últimos 6 meses anteriores a la fecha de cierre 
del proceso. 

 
CUMPLE 

 
 

8. Pacto de 
Transparencia. 

Aporta el Formato Pacto de Transparencia debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal de la 
sociedad proponente. 

 
CUMPLE 

9. Certificado de 
Antecedentes 
Judiciales del 
Proponente. 

Se realizó consulta en la página web de la Policía Nacional en la que se verificó que el representante legal de la 
sociedad no presenta antecedentes judiciales. Fecha del reporte 04/12/2024. 

 
CUMPLE 

10. Registro 
Nacional de 
Medidas 
Correctivas. 

Se realizó consulta en la que se evidencia que el representante legal de la sociedad oferente NO se encuentra 
vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas. Código de verificación: 104633597. 

 
CUMPLE 

11. Certificado de 
antecedentes 
fiscales de la 
Contraloría 
General de la 
República. 

Se realizó consulta en la página web de la Contraloría General de la República en la que se evidencia que la 
sociedad oferente y su representante legal NO tienen antecedentes fiscales. Código de verificación: 
860506611241106100101 y 19171153241106095959. 
 

 
CUMPLE 

12. Certificado de 
antecedentes 
disciplinarios 
de la 
Procuraduría 
General de la 
Nación. 

Se realizó consulta en la página web de la Procuraduría General de la Nación en la que se evidencia que la 
sociedad oferente y su representante legal NO tienen antecedentes disciplinarios. Código de verificación: 
257525603 y 257525493.  

 
 

CUMPLE 



13. Consulta 
Deudores 
Alimentarios 
Morosos 
(REDAM) 

Aporta reporte de la consulta en el REDAM, en la cual se evidencie que el representante legal del proponente, 
NO se encuentra registrado como deudores alimentarios morosos. 3UVJDHMFRT 
 

 
 

 CUMPLE 

14. Acreditación 
de personal en 
situación 
discapacidad 
(Ley 361 de 
1997) 

El proponente aportó lo siguiente: 
 
- Certificación firmada por el revisor fiscal en la que manifiesta que la empresa tiene 52 trabajadores y vinculadas 

a 2 personas en condición de discapacidad.  
 
- Certificación expedida por el Ministerio de Trabajo del 07 de octubre de 2024, en la que se indica lo siguiente: 

 

 

15. Acreditación 
Emprendimient
os o empresas 
de mujeres 

- Aporta certificación del 06 de diciembre de 2024, firmada por el representante legal y revisor fiscal, en la que 
manifiestan bajo la gravedad del juramento que por lo menos el 50% de los empleos de nivel directivo de la 
persona jurídica son ejercidos por mujeres y éstas han estado vinculadas laboralmente a la empresa en el 
mismo cargo u otro del mismo nivel durante, al menos, el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 

 

 
 
 
 
 

0,25 



 
 
- Anexa fotocopia de los documentos de identidad, certificación laboral, y certificado de aportes a seguridad 

social del último año en el que se demuestran los pagos realizados por el empleador.  
 

 
CONCEPTO: Verificados los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y los documentos aportados en la propuesta presentada por la sociedad 
RAPIDEXXUS S.A., se tiene que CUMPLE JURÍDICAMENTE.   

Se firma en Bogotá D.C. a los 18 días del mes de diciembre de 2024.   

 
 
 
 
 

ANDRÉS FELIPE HINESTROZA BETANCOURT 
Contratista Grupo Gestión Jurídica Administrativa 
 
Revisó: Lina Paola Medina Pérez– Coordinadora Grupo Gestión Jurídica Administrativa  


