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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre del 2024

Dr.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5882320

Cargo del supervisor: Instructor G18

Coordinacién de Programas Especiales

Villavicencio, Meta.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5882320 de 2024

Carlos Fernando Reinoso Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.026.253.221 de Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
M/CTE. (S45.846.262). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE.
(52.679.327), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c¢) Un pago final
correspondiente al mes de Diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTAY SIETE MIL TREINTA PESOS M/CTE. (§ 2.977.030).

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento
aportando en la planeacidn, ejecucidn, evaluacién y mejora continua de los procesos
de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural,
vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar las acciones de Se realizé la formaciony Evidencias, Actas
formacién en asesoria para la atencién de reunion,
emprendimiento haciendo en Ruta 2 del en los asistenciay
uso de la estrategia programas Emprendedor | registro
pedagdgica “aprender en produccién de platano | fotografico.
haciendo”, bajo la y banano y Emprendedor

. L ., . Correo
modalidad de atencién en produccién de Caféen | =~ | .
S S S institucional Drive
sincrénica — asincrénica de los Municipios Pto. Lleras L,
de la coordinacion.
acuerdo con los y Mesetas.
procedimientos de la .
. iy - Ficha No. 2948819 -
Direccién de Formacién
) Emprendedor en
Profesional Integral y los ., )
. . . . produccién de Platanoy
lineamientos de la Direccidn
. banano — Pto. Lleras - 64
de Empleo y Trabajoy lo
. , Horas.

establecido en la guia para la
ejecucién del programa SER | Ficha No. 2943612 —
en el SIGA. Emprendimiento en

produccién de Café -

Mesetas - 64 Horas.

2 | Articular con los instructores | Se realizé la articulacion Evidencias, listado
técnicos para realizar el con el instructor técnico de asistencia a
alistamiento integral de los de la especialidad, Omar reuniones. Registro
procesos de formacién para | Soto en los espacios de Fotografico.
el desarrollo de las intervencion y estrategias
competencias de de formacién para los
emprendimiento y disefios Emprendedor en
construccion del modelo de | produccion de platanoy
negocio con las banano y Emprendedor en
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herramientas establecidas
en el protocolo de atencién
definido por la Coordinacidn
del programa SER.

produccién de Café; en los
cuales se impartira
formacién para los
municipios asignados —
Pto. Lleras y Mesetas.

Brindar la atencién
requerida a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del
servicio de acompanamiento
en las dreas comercial y de
Asociatividad, de acuerdo
con el plan de accién
concertado para la puesta en
marcha de la unidad o
proyecto productivo y el
protocolo de atencién
definido por la Coordinacidn
Nacional SER.

Se realizo la atencién y el
apoyo en la participacion
en el evento de Mercados
Campesinos en el
municipio del Pto Rico.

Ficha No. 2958098 -
Emprendedor en Frutales
Perennes - Pto Rico.

Evidencias, registro
fotografico y actas.

Brindar a los grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafamiento técnico
necesario para la
formulacidn de proyectos
productivos asociativos y
comunitarios a fin de que
sus propuestas reunan las
condiciones requeridas para
ser sometidas a
consideracién en las
convocatorias institucionales
y externas en temas de
acceso a mercados y/o
fuentes de financiamiento.

Se continud con el cierre
del proceso de
intervencion de las fichas
de Ruta 1 y socializacién
de la entrega de Kit
Productivos para los
proyectos priorizados.

Ficha No. 2991870 —
Proyecto Aricafe —
Asodemuar — El Castillo.

Ficha No. 2988811
Proyecto Huevo Semi
Criollo — Asonegrip — Pto
Rico.

Evidencias, registro
fotografico y actas.
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Apoyar la organizacion de
eventos para la participacion
de unidades productivas en
actividades de
comercializacion, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales),
gestién empresarial y
financiera cuando se
requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por el programa
de Emprendimiento SENA.

Se realizd la atencidn y el
apoyo en la participaciéon
en el evento de Mercado
Campesino en los
municipios de Pto Rico.

Ficha No. 2958098 -
Emprendedor en Frutales
Perennes - Pto Rico.

Evidencias de envio
de invitaciones y
Fotografias en el
Drive.

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones

Se participd en la reunidn
de equipo socio

Evidencias de envio
de invitaciones y

privadas, organizaciones empresarial / Agencia de Fotografias y Actas.
sociales o no Renovacidn del Territorios
gubernamentales, que ART para la socializacién
permitan la identificacién y de los diferentes
canalizacion de recursos proyectos realizados
para el apalancamiento de durante el presente afio
los proyectos y unidades en la intervencion Ruta 1.
productivas escalables.
Asegurar el reporte de Se realizd la entrega de Evidencias,
informacién con claridad, documentos para Formatos enviados
oportunidad, veracidad y solicitudes de cursos, por correo
completitud en los sistemas | gestidn de tiempos del electrdnico.
de trazabilidad y instructor y procesos de

Correo

seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al apoyo
administrativo SER segun
aplique.

inscripcion de las fichas
creadas.

institucional Drive
de la coordinacion.
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8 | Programary reportar a su Se realizo la programacion | Evidencias,
supervisor de contrato, con |y el envio de la misma Formatos enviados
una antelacion minima de para las formaciones por correo
una semana las formaciones | asignadas para el presente | electrénico.

a atender, de manera que se | mes.
. . Correo
autorice por escrito su . .
el s . institucional Drive

movilizacion previa a la L,

. de la coordinacion.
salida, en el marco de su
objeto contractual.

9 | Evaluar los resultados de Se realizo la evaluacion de | Para este mes
aprendizaje en un plazo no los resultados de objeto de cobro,
mayor a ocho dias habiles aprendizaje de las no me fue asignada
luego de finalizada la formaciones la obligacion en
formacion. correspondientes al mencion

programa de Generacién
de Ideas para un negocio
innovador de los grupos
de Ruta 1.

10 | Participar en el proceso de Se participd en: Evidencias, listado

induccion del programa ., de asistencia a
.. . - Reunién mensual . .
(objetivos, estrategia, ) reunion de equipo.
, de avances y cierre .
metodologias), sus ) . Registro
de intervencion del -
componentes y Fotografico.
. Programa SER.
procedimientos.
11 | Participar mensualmente en | Se participd en: Evidencias, listado

la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacidn nacional para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

1. Reunién Mensual
del Programa Sena
Emprende Rural
SER

de asistencia a
reunion de equipo.
Registro
Fotografico.
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12

Participar en eventos de
cardcter técnico, estratégico,
de socializacién y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la direccién
general, regional o centro de
formacidn, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Se participd en:

1. Reunién Mensual
del Programa Sena
Emprende Rural
SER

Evidencias, listado
de asistencia a
reunién de equipo.
Registro
Fotografico.

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacidn
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion
del Programa SER en la lista
de Chequeo - portafolio de
evidencias.

Se presento el informe
mensual de ejecucién de
obligaciones contractuales
correspondiente al mes
objeto de cobro.

Evidencias, Drive
de la coordinacion.

14

Entregar a la supervision
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean
solicitados.

Se presentd el informe
mensual de ejecucion de
obligaciones contractuales
e informe mensual de
supervision
correspondiente al mes
objeto de cobro.

Evidencias, Drive
de la coordinacion.
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15

Realizar las demds
actividades propias 'y
necesarias para el

cumplimiento del objeto

contractual.

Se realiz6 apoyo a la
divulgacion de oferta de
servicios del SENA.

Evidencias, Cargue
de estados en
redes sociales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA FECHA DE FECHA DE
II-:-/IE ORDEN DE DES:I?SZ?QTVI?:NTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. 152624 Uribe 25/11/2024 25/11/2024
2. 159824 Pto. Rico 5/12/2024 7/12/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477545594 del operador Aportes en Linea correspondiente al mes de
Noviembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

CARLOS FERNANDO REINOSO HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1.026.253.221

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor

Contrato No. CO1.PCCNTR.5882320

Cargo del supervisor: Coordinador de Programas Especiales G18
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ANEXOS

ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE DE 2024

EMPRENDEDOR EN LECHES FERMENTADAS — PUERTO RICO — DICIEMBRE DE 2024




EMPRENDEDOR EN FRUTALES PERENNES — PUERTO RICO -DICIEMBRE DE 2024




EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA - URIBE - DICIEMBRE DE 2024




PARTICIPACION EN ACCIONES COMERCIALES — ASOCAMFPR - DICIEMBRE DE 2024.




EVIDENCIAS DE GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

GESTION DOCUMENTAL - LISTA DE CHEQUEO
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Nacional de

dizaje SENA

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEOD — PORTAFOLIO DE EVIDENOAS

1 IDENTIRCAOON GENERAL

Cadigo del programa: 13410017

NWeruidn: i

| Codigo & ticha: JIFH

| Luger de Ejeucider: Cauita & Niwss - CERES.
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ACTA No, 20/
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

O P Mw bt indhroencon Z £
ﬂueg, " e /‘ama 'ﬁ'Mﬁ Com '( ZTW( 4

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

(ﬂu/// a‘ s J.oe g;/ S 30 Py
LUGAR Y/O ENLACE: RECCION / REGIO NTRO:
Tochytbviogps Tolblosbe %M onks @Mw/ﬁm
s Gl un ot icorsan oty Aol

2. &’IMZJ £ ‘asm'o ﬁmm«a & ,4;2/0!;4
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ¥

1. Dor [howdod oo s Fasry 2L ‘m#‘vmw g"‘{
22

2, ﬁwe&_/LMwJ v Jhronay E:
. DESARROLLO DE LA REUNION

1. M 7 h}"““’" 61 forpre ~b D00 pm — "“f"
2. M,/m » %Joﬂ[ Amparsed oA AML‘
R CONCLUSIONES
- D s oA fvwno Lo Formwion po 2:007m oo S Topa
Mis loc oms, ﬁa/w{/w' P gw
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Alosam o] Fomrs |#0-03-200 Cofls Bune @M
Iz vroe Lo W /“"'”’4'7@ ﬂ“ dfﬁ(

Frﬁdﬂ“‘l
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 29 de Noviembre de 2024

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META.

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

No:152624 25/11/2024 27/11/2024

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA : ( ciudad)

META / CENTRO AGROINDUSTRIAL Municipio de Uribe — Meta.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Formacién Profesional Integral en el programa de EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION APICOLA en la intervencion Ruta 2 para las asociaciones ASMUCAREPA - Ficha No. 2961178
con el objetivo de concertar actividades, alistamiento, definicién de horarios, espacio de trabajo e inicio de
formacién en el municipio de Uribe Meta.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desarrollo de procesos de formacién profesional de conformidad con las politicas institucionales y la
Normatividad.

2. Impartir Formacion de acuerdo a las fases de ejecucion establecidas en la planeacidn formativa.
Actividades de formacion presencial y desarrollo de guia de aprendizaje.

RESULTADOS:

1. Formacion en EMPRENDEDOR EN PRODUCCION APICOLA Ficha No. 2961178
2. Desarrollo de Competencias y procesos de formacion profesional de conformidad con las politicas
Institucionales y la Normatividad.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe mensual de actividades del contratista.
2. Planilla de asistencia.
3. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Realizacion de talleres,
guias de aprendizajes y
actividades de formacion
Profesional de conformidad
con las politicas
institucionales

Carlos Fernando Reinoso
Hernandez

25/11/2024 - 27/11/2024

2. Impartir formacion
Profesional integral en
emprendedor en produccion
apicola en la ficha 2961178
de conformidad con las
politicas institucionales.

Carlos Fernando Reinoso
Hernandez

25/11/2024 - 27/11/2024

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:
1. El curso fue debidamente matriculado y se inicié Formacion Profesional Integral conforme a las politicas
institucionales.
2. Con el desplazamiento se cumple con los objetivos propuestos de realizar procesos de Formacion
profesional con calidad en el Municipio de Uribe, Meta.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Carlos Fernando Reinoso Hernandez
(7%,
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR DE PROGRAMAS LUIS ALEJANDRO BAUTISTA Firmado
ESPECIALES SANCHEZ digitalmente por
=)~ Atejandro Bautista—
ANEXOS. . ~ | Fecha 20241209

08:12:16 -05'00"
- Evidencias fotograficas.
- Planillas de asistencia.
- Tiquetes Terrestres

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION APICOLA Ficha No. 2961178
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION APICOLA Ficha No. 2961178 - URIBE META.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio,09 de Diciembre de 2024

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
159824 05/12/2024 07/12/2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
META / CENTRO AGROINDUSTRIAL Municipio de Puerto Rico - Meta.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional Integral en el curso: Emprendedor en Frutales
Perennes Ficha N° 2947896 en el municipio de Puerto Rico, Meta.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desarrollo de procesos de formacion profesional de conformidad con las politicas institucionales y la
Normatividad.

2. Impartir Formacion de acuerdo a las fases de ejecucion establecidas en la planeacién formativa.
Actividades de formacion presencial y desarrollo de guia de aprendizaje.

RESULTADOS:

1. Formacion en Emprendedor en Frutales Perennes Ficha N° 2947896.
2. Desarrollo de Competencias y procesos de formacion profesional de conformidad con las politicas
Institucionales y la Normatividad.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe mensual de actividades del contratista.
2. Planilla de asistencia.
3. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizacion de talleres, Carlos Fernando Reinoso 05/12/2024 - 07/12/2024
guias de aprendizajes y Hernandez

actividades de formacion
Profesional de conformidad
con las politicas

institucionales
2. Impartir formacion Carlos Fernando Reinoso 05/12/2024 - 07/12/2024
Profesional integral en Hernandez

emprendedor en produccion
apicola en la ficha 2947896.
de conformidad con las
politicas institucionales.

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:
1. El curso fue debidamente matriculado y se inicié Formacion Profesional Integral conforme a las politicas
institucionales.
2. Con el desplazamiento se cumple con los objetivos propuestos de realizar procesos de Formacion
profesional con calidad en el Municipio de Puerto Rico, Meta.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Carlos Fernando Reinoso Hernandez
Colo7mat”’
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR DE PROGRAMAS LUIS ALEJANDRO BAUTISTA _ N
ESPECIALES SANCHEZ | Jmade digtamens
ANEXOS. o3 2 Fecha: 2024.12.13
12:45:58 -05'00"

- Evidencias fotogréaficas.

- Planillas de asistencia.

- Tiquetes Terrestres

Actividad: F.P.l. EMPRENDEDOR EN FRUTALES PERENNES FICHA No. 2947896

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

EMPRENDEDOR EN FRUTALES PERENNES - PTO RICO META- FICHA No. 2947896

GTH-F-087 V.02
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EMPRENDEDOR EN FRUTALES PERENNES - PTO RICO META- FICHA No. 2947896

EMPRENDEDOR EN FRUTALES PERENNES - PTO RICO META- FICHA No. 2947896
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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5882302 de 2024.

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

REGIONAL META — CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.5882302 de 2024.

FECHA DE SUSCRIPCION

12 de Febrero de 2024

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor

técnico/Emprendimiento aportando en la planeacién, ejecucion,
evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y

OBIJETO
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino;
definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 2024.

CONTRATISTA CARLOS FERNANDO REINOSO HERNANDEZ

CCoNIT 1.026.253.221

LUGAR DE EJECUCION

En la jurisdiccién del Centro Agroindustrial del Meta
(29 Municipios).

FECHA DE INICIO

12 de Febrero de 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

10 Meses 5 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

($ 45.399.708 COP.)

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 17 de Diciembre de 2024
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

($ 45.399.708 COP.)

FORMA DE PAGO

Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($2.679.327), b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno vy, c) Un pago final correspondiente al mes
de Diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL TREINTA PESOS M/CTE. ($ 2.977.030).

INFORME DE SUPERVISION NRO.

11

PERIODO DEL INFORME

Desde el 12 de Febrero de 2024 hasta el 17 de Diciembre de
2024.

GCCON-F-031 V03
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OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIAS O PRODUCTOS

Ejecutar las acciones de
formacién en
emprendimiento
haciendo uso de la
estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”,
bajo la modalidad de
atencion sincrénica —
asincrdénica de acuerdo
con los procedimientos
de la Direccion de
Formacién Profesional
Integral y los
lineamientos de la
Direccién de Empleo y
Trabajo y lo establecido
en la guia parala
ejecucion del programa
SER en el SIGA.

El instructor contratista realizo la
formacion y asesoria para la
atencién en Ruta 1y Ruta 2 de
los programas designados en los
Municipios de jurisdiccién del
centro agroindustrial.

1. Ficha No. 2942332 -
Comportamiento Emprendedor -
Castilla la Nueva.

2. Ficha No. 2943612 -
Emprendedor en Leches
Fermentadas - Puerto Rico.

3. Ficha No. 2947896 -
Comportamiento Emprendedor -
Puerto Rico.

4. Ficha No. 2948819 -
Emprendedor en Cultivo de
Platano - Puerto Lleras.

5. Ficha No. 2948820 -
Comportamiento Emprendedor -
Puerto Rico.

6. Ficha No. 2958098 -
Emprendedor en Cultivo de
Frutales Perennes - Puerto Rico.

7. Ficha No. 2961178 -
Emprendedor en Apicultura —
Uribe.

8. Ficha No. 2963326 -
Comportamiento Emprendedor —
El Castillo.

9. Ficha No. 2971792 - Ideas de
Negocio - Puerto Rico.

Informe mensual de
ejecucién contractual,
Lista de asistencia a
formacion PSER,
Planeacion SER de las
fichas, Reporte de juicios
evaluativos, Reporte de
horas de apoyo
Académico por ficha de
SENA Sofia plus, Informe
de legalizaciéon de
desplazamiento, Los
soportes generales segun
Lista de chequeo PSER
estan publicadas en el
Portafolio de la
Instructora 2024 de las
correspondientes fichas
en la subcarpeta Ruta2,
Reporte de
fortalecimiento de
formacién UP cdod. 144629
en el OneDrive para su
seguimiento y supervision.

Evidencias fotograficas.
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10. Ficha No. 2971796 - Ideas de
Negocio - Castilla la Nueva.

11. Ficha No. 2988811 - Ideas de
Negocio - Puerto Rico.

12. Ficha No. 2991870 - Ideas de
Negocio — Castillo.

13. Ficha No. 2995835 -
Comportamiento Emprendedor —
Granada.

14. Ficha No. 3008599 - Ideas de
Negocio — Granada.

15. Ficha No. 3019075 -
Comportamiento Emprendedor -
Castilla la Nueva.

16. Ficha No. 3047102 - Ideas de
Negocio - Castilla la Nueva.

17. Ficha No. 3049371 -
Comportamiento Emprendedor -
Puerto Concordia.

18. Ficha No. 3058936 -
Comportamiento Emprendedor -
San Juan de Arama.

19. Ficha No. 3079640 - Ideas de
Negocio - Puerto Concordia.

20. Ficha No. 3079687 - Ideas de
Negocio - San Juan de Arama.

Articular con los
instructores técnicos
para realizar el
alistamiento integral de
los procesos de
formacion para el
desarrollo de las
competencias de
emprendimiento y
construccion del modelo

El Instructor contratista realizo la
articulacion de alistamiento
integral con los instructores de
técnicos para los procesos de
formacion de la linea de atencién
Ruta 2 de Negocios Rurales y con
los aprendices de las fichas a su
cargo. Apoyo en la
implementacién de la Estructura
de seguimiento integral: registro,

Reposan en el portafolio
de la Instructor PSER —
Ruta 1 en el OneDrive en
evidencias generales de
las fichas
correspondientes como
parte del alistamiento
integral de los procesos de
formacioén PSER para su

GCCON-F-031 V03




= = NLOW

N

de negocio con las
herramientas
establecidas en el
protocolo de atencidn
definido por la
Coordinacién del
programa SER.

diagnéstico inicial y final, Costos
de produccién, Ficha técnica del
producto para el recorrido en la
consolidacién de la Up sostenible
y apoyo a la formulacién de
proyecto.

verificacidn y seguimiento.
Evidencia fotogréfica

Brindar la atencién
requerida a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias,
campesinas asignadas y
beneficiarias del servicio
de acompanamiento en
las dreas comercial y de
Asociatividad, de
acuerdo con el plan de
accién concertado para
la puesta en marcha de la
unidad o proyecto
productivo y el protocolo
de atencidn definido por
la Coordinacion Nacional
SER.

El instructor contratista realizé la
atencion y el apoyo en la
participacion en el evento de
Mercados Campesinos en el
municipios del Pto Rico, Castilla
la Nueva y El Castillo.

1. Ficha No. 2958098 -
Emprendedor en Frutales
Perennes - Pto Rico.

2. Ficha No. 2971796 - Ideas de
Negocio - Castilla la Nueva.

3. Ficha No. 2991870 - Ideas de
Negocio — El Castillo.

Reposan en el portafolio
de la Instructor PSER —
Ruta 1 en el OneDrive en
evidencias generales de
las fichas
correspondientes como
parte del alistamiento
integral de los procesos de
formacién PSER para su
verificacidn y seguimiento.
Evidencia fotografica

Brindar a los grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y
campesinas beneficiarias
el servicio de
acompafamiento técnico
necesario para la
formulacion de
proyectos productivos
asociativos y
comunitarios a fin de que
sus propuestas rednan
las condiciones
requeridas para ser
sometidas a
consideracion en las
convocatorias

El instructor contratista realizo el
cierre del proceso de
intervencion de las fichas de Ruta
1y socializacion de la entrega de
Kit Productivos para los
proyectos priorizados.

Ficha No. 2991870 — Proyecto
Aricafe — Asodemuar — El Castillo.

Ficha No. 2988811 Proyecto
Huevo Semi Criollo — Asonegrip —
Pto Rico.

Acta de entrega de
materiales de formaciény
Registro de asistencia
participacién; reposan en
el portafolio del Instructor
de la ficha
correspondiente.
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institucionales y externas
en temas de acceso a
mercados y/o fuentes de
financiamiento.

Apoyar la organizaciéon
de eventos para la
participacion de
unidades productivas en
actividades de
comercializacion, rutas
de aprendizaje
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestién
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por el
programa de
Emprendimiento SENA.

El instructor contratista realizo la
atencion y el apoyo en la
participacion en el evento de
Mercado Campesino en los
municipios de Pto Rico, El Castillo
y Castilla la Nueva.

1. Ficha No. 2958098 -
Emprendedor en Frutales
Perennes - Pto Rico.

2. Ficha No. 2971796 - Ideas de
Negocio - Castilla la Nueva.

3. Ficha No. 2991870 - Ideas de
Negocio — El Castillo.

Reposan en el portafolio
de la Instructor PSER —
Ruta 1 en el OneDrive en
evidencias generales de
las fichas
correspondientes como
parte del alistamiento
integral de los procesos de
formacién PSER para su
verificacidn y seguimiento.
Evidencia fotograéfica

Gestionar alianzas con
entes territoriales,
organizaciones privadas,
organizaciones sociales o
no gubernamentales,
gue permitan la
identificacién y
canalizacién de recursos
para el apalancamiento
de los proyectos y
unidades productivas
escalables.

El instructor contratista participd
en las reuniones de equipo del
programa SER y reuniones de
grupo para identificacion y
canalizacidn de recursos para el
apalancamiento de los proyectos
y unidades productivas
escalables.

Evidencias de envio de
invitaciones y Fotografias
y Actas.

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad, veracidad y
completitud en los
sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus

El instructor contratista realizo la
entrega de documentos para
solicitudes de cursos, gestion de
tiempos del instructor y procesos
de inscripcion de las fichas
creadas.

Evidencias, Formatos
enviados por correo
electrénico.

Correo institucional Drive
de la coordinacidn.

GCCON-F-031 V03




= = NLOW

N

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y
al apoyo administrativo
SER seguln aplique.

en la reunion de
seguimiento operativo
del programa
convocadas por la
coordinacion académica
y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la
coordinacidon nacional

en:

1. Reunidénes Mensuales del
Programa Sena Emprende
Rural SER.

8. Programar vy reportar a El instructor contratista realizé la | Evidencias, Formatos
su supervisor de programacion y el envio de las enviados por correo
contrato, con una misma para las formaciones electronico.
antelacién minima de asignadas para los mese L .

. Correo institucional Drive

una semana las correspondientes a su contrato. L,

. de la coordinacién.
formaciones a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

9. Evaluar los resultados de | El instructor contratista realizé la | Evidencias, Formatos
aprendizaje en un plazo evaluacion de los resultados de enviados por correo
no mayor a ocho dias aprendizaje de las formaciones electronico.
habiles luego de correspondientes a las L .

. ‘s . . Correo institucional Drive
finalizada la formacion. intervenciones Ruta 1y Ruta 2 de o
. de la coordinacién.
cada una de las fichas a su cargo.

10. Participar en el proceso El instructor contratista participé | Evidencias, listado de
de induccioén del en: asistencia a reunion de
programa (objetivos, ., equipo. Registro

. - Reunidnes mensuales de -
estrategia, ) Fotografico.
, avances y cierre de
metodologias), sus ) .
intervencion del
componentes y
. Programa SER.
procedimientos.
11. Participar mensualmente | El instructor contratista participé | Evidencias, listado de

asistencia a reunién de
equipo. Registro
Fotografico.
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para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

12.

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializacién y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la
direccion general,
regional o centro de
formacién, garantizando
la transferencia de
conocimiento obtenido
al equipo de trabajo.

El instructor contratista participd
en:

1. Reunién Mensual del
Programa Sena Emprende
Rural SER

Evidencias, listado de
asistencia a reunion de
equipo. Registro
Fotografico.

13.

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales donde se
evidencie el avance a las
metas asignadas, asi
como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar
y a la terminacién del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion
de centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo
establecido en la guia
para la ejecucién del
Programa SER en la lista
de Chequeo - portafolio
de evidencias.

El instructor contratista presento
el informe mensual de ejecucién
de obligaciones contractuales
correspondiente a los meses
objeto de cobro.

Evidencias, Drive de la
coordinacioén.
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14.

Entregar a la supervision
cuenta de cobro vy los
demads informes que le
sean solicitados.

El instructor contratista presentd
el informe mensual de ejecucién
de obligaciones contractuales e
informe mensual de supervisién
correspondiente al mes objeto
de cobro.

Evidencias, Drive de la
coordinacion.

15.

Realizar las demas
actividades propias 'y
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

El instructor realizé apoyo a la
divulgacion de oferta de servicios
del SENA.

Evidencias, Cargue de
estados en redes sociales.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No Aplica
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL SR
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
7/12/2024 11 $2.530.475 $44.060.044 $297.703 0,7%
30/11/2024 10 $4.465.545 $41.529.569 $2.828.178 6,4%
31/10/2024 09 $4.465.545 $37.064.024 $7.293.723 17%
30/09/2024 08 $4.465.545 $32.598.479 $11.759.268 27%
31/08/2024 07 $4.465.545 $28.132.934 $16.224.813 37%
31/07/2024 06 $4.465.545 $23.667.389 $20.690.358 47%
30/06/2024 05 $4.465.545 $19.201.844 $25.155.903 57%
31/05/2024 04 $4.465.545 $14.736.299 $29.621.448 67%
30/04/2024 03 $4.465.545 $10.270.754 $34.086.993 7%
31/03/2024 02 $4.465.545 $5.805.209 $38.552.538 87 %
29/02/2024 01 $1.339.664 $1.339.664 $43.018.083 97 %
Porcentaje de ejecucion fisica: 100%

4.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado Enero

Planilla nro. 9463289041

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado Febrero

Planilla nro. 6429716094

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado Marzo

Planilla nro. 9465657494

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado Abril

Planilla nro. 9465923453

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado Mayo

Planilla nro. 9467424400
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SALUD, PENSION Y ARL Periodo reportado Junio Planilla nro. 9468824571
SALUD, PENSION Y ARL Periodo reportado Julio Planilla nro. 9470197884
SALUD, PENSION Y ARL Periodo reportado Agosto Planilla nro. 9473237043
SALUD, PENSION Y ARL Periodo reportado Septiembre Planilla nro. 9473926216
SALUD, PENSION Y ARL Periodo reportado Octubre Planilla nro. 9475988411
SALUD, PENSION Y ARL Periodo reportado Noviembre Planilla nro. 9477545594

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
No Aplica
5.1 Garantias contractuales
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA 30-46-101013962

CERTIFICADO O ANEXO ECU0108B

FECHA EXPEDICION 03-02-2024

FECHA APROBACION 05-02-2024

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 05-02-2024 13-03-2025 4.584.626,

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

5

.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion
No Aplica
6.  CERTIFICACION
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Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

Para constancia se firma el 20 de diciembre de 2024.

- ) [
)~ R, =S ]
(',_-(TL TN j_/ - -‘_/1/
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.5882302 de 2024.

10
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882302 de 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS FERNANDO REINOSO HERNANDEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 1.026.253.221

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor
técnico/Emprendimiento aportando en la planeaciéon, ejecucién, evaluacién y mejora
continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
SENA Emprende Rural, vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No. Obligaciones

Ejecutar las acciones de formacion en emprendimiento haciendo uso de la
estrategia pedagogica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencion
sincrénica — asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de
Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y
Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en el
SIGA.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de
emprendimiento y construccion del modelo de negocio con las herramientas
establecidas en el protocolo de atencion definido por la Coordinacion del
programa SER.

Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias,
campesinas asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las
areas comercial y de Asociatividad, de acuerdo con el plan de accién
concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el
protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional SER.

Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de acompafiamiento técnico necesario para la
formulacion de proyectos productivos asociativos y comunitarios a fin de que
sus propuestas reunan las condiciones requeridas para ser sometidas a
consideracion en las convocatorias institucionales y externas en temas de
acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar la organizacion de eventos para la participacién de unidades
productivas en actividades de comercializacion, rutas de aprendizaje
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por el programa de
Emprendimiento SENA.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas,
organizaciones sociales o0 no gubernamentales, que permitan la identificacién
y canalizacion de recursos para el apalancamiento de los proyectos y
unidades productivas escalables.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima
de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la formacion.

Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y procedimientos.

Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
esquema establecido por la coordinacion nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de
otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién general, regional o
centro de formacién, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de
gestién de centro en los términos solicitados por la coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER en
la lista de Chequeo - portafolio de evidencias.

Entregar a la supervision cuenta de cobro y los demés informes que le sean
solicitados.

Realizar las demés actividades propias y necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: En la jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 17 de Diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 de Febrero de 2024
(Dia) (Mes) (ARo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de Diciembre de 2024
(Dia) (Mes) (Afic)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 Meses 5 dias.
(indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segdn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y cinco millones trecientos noventa y nueve mil setecientos
ocho Pesos M/cte. ($ 45.399.708 COP.)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Luis Alejandro Bautista Sanchez

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N. 17.329.803

(Tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 45.399.708

Valor Ejecutado $45.399.708

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

EJECUCION DE 8 INTERVENCIONES RUTA 1.

1. PROYECTO PRODUCTIVO ASOCIATIVO Y COMUNITARIO (PPAYC)
CURCUMA CAUTIVO - CASTILLA LA NUEVA.
- Ficha No. 2942332 - Comportamiento Emprendedor (48 Horas).
El cual se inicié el 10 de Marzo y termino el 15 de Marzo del 2024, de lunes a viernes, en horario
de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados. 23.
- Ficha No. 2971796 — Generacion de ideas para un negocio innovador (48 Horas).
El cual se inicié el 19 de Abril y termino el 17 de Diciembre del 2024, de lunes a viernes, en

horario de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados. 23.

2. PROYECTO PRODUCTIVO ASOCIATIVO Y COMUNITARIO (PPAYC)
CONCENTRADO DE CHONTADURO - PUERTO RICO
- Ficha No. 2947896 - Comportamiento Emprendedor (48 Horas).
El cual se inicid el 16 de Marzo y termino el 21 de Marzo del 2024, de lunes a viernes, en horario
de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados. 17.
- Ficha No. 2971792 — Generacion de ideas para un negocio innovador (48 Horas).
El cual se inicid el 19 de Abril y termino el 17 de Diciembre del 2024, de lunes a viernes, en

horario de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados. 17.

3. PROYECTO PRODUCTIVO ASOCIATIVO Y COMUNITARIO (PPAYC)
HUEVO SEMI CRIOLLO ASONEGRIP — PUERTO RICO
- Ficha No. 2948820 - Comportamiento Emprendedor (48 Horas).
El cual se inicid el 22 de Marzo y termino el 05 de Abril del 2024, de lunes a viernes, en horario
de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados. 18.
- Ficha No. 2988811 — Generacion de ideas para un negocio innovador (48 Horas).
El cual se inicié el 11 de Mayo y termino el 17 de Diciembre del 2024, de lunes a viernes, en

horario de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados. 18.
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4. PROYECTO PRODUCTIVO ASOCIATIVO Y COMUNITARIO (PPAYC)
CAFE MOLIDO EN SACHET ASODEMUAR - EL CASTILLO
- Ficha No. 2963326 - Comportamiento Emprendedor (48 Horas).
El cual se inicié el 13 de Abril y termino el 21 de Abril del 2024, de lunes a viernes, en horario de
las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados. 20.
- Ficha No. 2991870 — Generacion de ideas para un negocio innovador (48 Horas).
El cual se inicié el 17 de Mayo y termino el 17 de Diciembre del 2024, de lunes a viernes, en

horario de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados. 20.

5. PROYECTO PRODUCTIVO ASOCIATIVO Y COMUNITARIO (PPAYC)
CONFITERIA Y DULCERIA ARTESANAL — GRANADA
- Ficha No. 2995835 - Comportamiento Emprendedor (48 Horas).
El cual se inici6 el 23 de Mayo y termino el 29 de Mayo del 2024, de lunes a viernes, en horario
de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados. 15.
- Ficha No. 3008599 — Generacion de ideas para un negocio innovador (48 Horas).
El cual se inici6 el 05 de Junio y termino el 17 de Diciembre del 2024, de lunes a viernes, en

horario de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados. 15.

6. PROYECTO PRODUCTIVO ASOCIATIVO Y COMUNITARIO (PPAYC)
HUEVO SEMI CRIOLLO RENACER — CASTILLA LA NUEVA
- Ficha No. 3019075 - Comportamiento Emprendedor (48 Horas).
El cual se inicid el 22 de Marzo y termino el 05 de Abril del 2024, de lunes a viernes, en horario
de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados. 13.
- Ficha No. 3047102 - Generacidon de ideas para un negocio innovador (48 Horas).
El cual se inicié el 14 de Agosto y termino el 17 de Diciembre del 2024, de lunes a viernes, en

horario de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados. 13.

7. PROYECTO PRODUCTIVO ASOCIATIVO Y COMUNITARIO (PPAYC)
CACAO EN PRODUCCION LIMPIA — PUERTO CONCORDIA
- Ficha No. 3049371 - Comportamiento Emprendedor (48 Horas).
El cual se inicié el 20 de Agosto y termino el 25 de Agosto del 2024, de lunes a viernes, en horario

de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados. 21.
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- Ficha No. 3047102 — Generacion de ideas para un negocio innovador (48 Horas).
El cual se inici6 el 16 de Septiembre y termino el 17 de Diciembre del 2024, de lunes a viernes,
en horario de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados.

21.

8. PROYECTO PRODUCTIVO ASOCIATIVO Y COMUNITARIO (PPAYC)
BANCO DE FORRAJES PARA PRODUCCION GANADERA - SAN JUAN DE ARAMA
- Ficha No. 3049371 - Comportamiento Emprendedor (48 Horas).
El cual se inici6 el 26 de Agosto y termino el 31 de Agosto del 2024, de lunes a viernes, en horario
de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados. 10.
- Ficha No. 3047102 — Generacion de ideas para un negocio innovador (48 Horas).
El cual se inicio el 18 de Septiembre y termino el 17 de Diciembre del 2024, de lunes a viernes,
en horario de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales. Total matriculados. 26 Total certificados.

10.

EJECUCCION DE FORMACION EN 5 ACOMPANAMIENTOS SOCIOEMPRESARIAL RUTA 2.

1. EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE FERMENTOS LACTEOS — PUERTO RICO
- Ficha No. 2943612 (288 Horas).
El cual se inici6 el 12 de Marzo y termino el 17 de Diciembre del 2024, de lunes a viernes, en
horario de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales.
Total matriculados: 26

Total certificados: 21

2. EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO — PUERTO LLERAS
- Ficha No. 2948819 (288 Horas).
El cual se inicié el 17 de Marzo y termino el 17 de Diciembre del 2024, de lunes a viernes, en
horario de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales.
Total matriculados: 26

Total certificados: 19
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3. EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES — PUERTO RICO
- Ficha No. 2958098 (288 Horas).
El cual se inicié el 04 de Abril y termino el 17 de Diciembre del 2024, de lunes a viernes, en
horario de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales.
Total matriculados: 26

Total certificados: 22

4. EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAFE — MESETAS
- Ficha No. 2966012 (288 Horas).
El cual se inicié el 13 de Abril y termino el 17 de Diciembre del 2024, de lunes a viernes, en
horario de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales.
Total matriculados: 26

Total certificados: 20

5. EMPRENDEDOR EN PRODUCCION EN APICULTURA - URIBE
- Ficha No. 2961178 (288 Horas).
El cual se inicid el 13 de Abril y termino el 17 de Diciembre del 2024, de lunes a viernes, en
horario de las 08:00 a 16:00. Clases presenciales.
Total matriculados: 26

Total certificados: 23

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL CONTRATISTA CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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cﬂ’c ‘J} '*_—Ljp

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor del Contrato

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT.

APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FERNANDO REINOSO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2948819

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE APRENDIZAJE: BANANO

- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2966012
DE APRENDIZAJE:

- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE

12/12/24 15:24
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS FERNANDO REINOSO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

12/12/24 15:24 Page 2 of 3
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