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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre 2024

Sefior (a)
DEYBI NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5766528

Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5766528 del afio 2024

WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.889.081 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocidn ecoturistica del Magdalena,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035). Esta suma serda
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

1) Un(1) primer pago por unvalor de UN MILLON TRECIENTOS TREINAY NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664).

2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE (4.465.545).

3) Undltimo pago por unvalor de DOS MILLONES OCHENTA 'Y TRES MIL NOVECIENTOS VEITIUN PESOS
M/CTE (52.083.921).
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Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o

Complementaria Virtual en el drea de ASESORIA COMERCIAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de| Impartir formacion | Anexol
aprendices en el area, en las| integral presencial en las| Evidencia
competencias, los resultados| fichas: Fotografica
de aprendizaje y las actividades| 2995203 tecndlogo
de los proyectos de formacion| Procesosde Desarrollo de
programados, dentro de los| Mercadeo
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte
del centro de formacion

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Esta obligacion no se| Esta obligacion no se
curricular del programa(s) que | ejecut6é en el mes objeto| ejecut6 en el mes
se le asignen durante la| de cobro objeto de cobro
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se| Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de ejecuto en el mes objeto| ejecuto en el mes
aprendizaje del aprendiz que de cobro objeto de cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

2
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Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

Apoyar en el proceso de
seguimiento en etapa
productiva y certificacion
de aprendices.

Anexo 2
Evidencia fotogréfica

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Registrar inasistencias
en sofia plus

Anexo 3
Evidencia Sofia Plus

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcanen
formacion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Realizar registro de
juicios evaluativos de la
ficha 2995203 Tecnblogo
Procesos de Desarrollo de
Mercadeo

Anexo 4
Evidencia Sofia Plus
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9 Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacion no se Esta obligacion no
plataformas tecnologicas | ejecuto enelmesobjeto | se ejecuto en el
institucionales de apoyo | de cobro mes objeto de
académico y administrativo cobro
relacionado  consu rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se| Esta obligacion no se
proyectos de investigacion | ejecuto en el mes objeto| ejecuto en el mes
aplicada, innovacion | de cobro objeto de cobro
pedagégica y desarrollo
tecnologico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos,| Participacion en la| Anexo 5
grupos, comités, proyectos y| actividades Diciembre| Evidencia fotografica
demas instancias | organizada por
institucionales que lo requieran. | Bienestar al aprendiz

12 Desplazarse a otras ciudades o| Esta obligacion no se| Esta obligacion no se
municipios diferentes al| ejecuto en el mes objeto| ejecuto en el mes
domicilio contractual para el| de cobro objeto de cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos| Reporte de eventos| Anexo 6
en SOFIA PLUS | relacionado con la| Evidencia Sena Sofia
(Programacion con visto bueno| formacion
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente ylos
demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago
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Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Mantener actualizado el
portafolio del instructor

Anexo 7
Evidencia fotografica

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion lefacilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

Formatos Siga

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro
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19 Participar en procesos de| Esta obligacion no se| Esta obligacion no se
promocion y divulgacion de la| gjecuto en el mes objeto| €jecuto en el mes
oferta educativa, servicios Y| ye cobro objeto de cobro
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | 20. Participar en las labores de | Esta obligacion no se| Esta obligacion no se
montaje y puesta enmarchade | gjecuto en el mes objeto| €jecuto en el mes
equipos y maquinaria utilizados | ya cobro objeto de cobro
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

21 Rendir  oportunamente los| Esta obligacion no se Esta obligacion no
informes requeridos sobre las| ejecuto enelmesobjeto | se ejecutoenelmes
acciones encomendadas y los| de cobro objeto de cobro
productos resultantes  de
procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los| Esta obligacion no se| Esta obligaciéon no se
elementos necesarios para| ejecuto en el mes objeto| ejecuto en el mes
desarrollar eficazmente su| de cobro objeto de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 Incorporarlas tendencias Esta obligacibn no se| Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagobgicas y de | ejecuto en el mes objeto| ejecuto en el mes
gestion a las estructuras| de cobro objeto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion,| Esta obligacion no se| Esta obligacion no se

mantenimiento y adecuada| ejecuto en el mes objeto| ejecuto en el mes
utilizacion de los recursos que| de cobro objeto de cobro
hay en su ambiente laboral

6
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25 Presentar agendas e informes| Esta obligacion no se| Esta obligacion no se
de legalizacion | ejecuto en el mes objeto| ejecuto en el mes
correspondientes a las 6rdenes| de cobro objeto de cobro
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los| Presentar el informe Anexo 8
requerimientos que haga el| mensualy los Formato
supervisor del contrato y| documentos anexos, informe
presentar informes mensuales| adicional realizar curso mensual de
de la ejecucion del contrato anticorrupcion y ejecucion

encuesta de clima contractual,
laboral. fotografia.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacibn no se| Esta obligacion no se
certificacién de la Norma de ejecuto en el mes objeto| €jecuto en el mes
Competencia Laboral para la | e cobro objeto de cobro
funcion de instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de 2022,

o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el dela planilla
nimero 9478189666 operador aportes en linea y periodo Noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen (6) folios

Cordialmente,

Firma
WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO
Contratista

C.C. No. 1082889081 SANTA MARTA

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI NIEBLES MORA
Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.5766528 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE
DICIEMBRE

Anexo 1 Evidencia de Formacion asignada.
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Anexo 2
Realizar seguimiento etapa productiva

v @ (30) WhatsApp X M SOLICITUD TERMINACION CO! X S» Sofia plus X &

= X
<« C M 2% mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHrnqzTGTrLnkHwcTXdBwgdmexpDiRI @ In) S, Q
88 @ MeCQuieren Matar-.. @B Maluma: "Borro Cas... (@) @ulcrere sT@ee.. (@) @ulcvere sillre.. @) @uBlcverestBlze.. [ nico @) @uBchere sTBlze.. @ Demonia Baila - Ba... »

= M Gmail Q_ in:sent STt e & @

@ <« ©o T = @
Mail WP coami~

o Buenas tardes instructora Wendy,
Meet
Le comento que el caso de la aprendiz se envi6 a la coordinacién académica y de formacién para proceder a la toma de decisién.
°
]
Prontamente se estardn comunicando con la aprendiz.
Atte: Delia Florez Ariza +
Instructora Encargada
De: Wendy Toledo <wentol1503 @gmail.com>
Enviado: lunes, 25 de noviembre de 2024 11:04
Para: etapaproductivaclpem <etapaproductivaclpem@sena.edu.co>; Miguel Angel Andrade Caiaffa <mandradeca@misena.edu.co>; Enith Johanna Pabuena Caceres
<epabuena@sena.edu.co>; Deybi Alonso Niebles Mora <nieblesm@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD TERMINACION CONTRATO DE APRENDIZAJE
>

H L Buscar

Anexo 3 Registrar inasistencia de aprendiz

14
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e ® WhatsApp X M Recibidos (10.776) - wentol150. X S Sofia plus x +

- x
& G [ A Noesseguro 1s.edu.co/sofia/home/principal face: % O L 0
82 | € MeQuieren Matar-.. 3 Maluma: "Borro Cas... (@ @wBcrere stlee.. @) evBoee s, @ euBocre B, [ nide @ @mBcer: sBre. @ Demonia Baila - Ba.. »
&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predetes do x
L£ Gestion ae Ampientes < 7 o
[# Gestion de Tiempos v Consutar Aprendiz* CC 1004349875 NILSON ESTIVEN MELOMELO 15 ¢
p
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Cantidad de Horas® Pl
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* Se fue del pais

Gestionar Actividades Adicionales del
Instrucior el =T 031212024 = <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 13122024 <
Instructor &=
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(& Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <
(£ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- a177;

ﬂ R Buscar d P & Noti...

v (@) whatsapp % | M Recibidos (10.776) - wentol150. X  Sp Sofis plus x  + = X
& G [ A Noesseguro 1s.edu.co/sofia/home/principal face: % O L 0
82 | €8 MeQuieren Matar-.. @3 Maluma: "Borro Cas... (@) @uBcrere silre.. @) emBcve s, @ euBoers H nicc @ @mBchere sTBre.. @ Demonia Baila - Ba.. »
&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado x
& Geston ae Amplentes < 7 -
(# Gestién de Tiempos v Consuttar Aprendiz* s
P
Gestionar T\empms del Instructor v

Cantidad de Horas™
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion®

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicie* <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* <
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(& Matricula < La it ia ha sido Regi Cor
(# Planeacién de la Formacién <
(£ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- a177;

H R Buscar d P & Noti...
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Anexo 4 Emitir juicios evaluativos

=] = Reporte de Juicios Evaluativos (4) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) B - (=] x
Archivo  Inicio  Insetar  Disefiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Desamollador  Acrobat . Iniciar sesién £} Compartir
Al b Je Reporte de Juicios de Evaluacién =

A B e D E F S

4
o [Fecha del Reporte: 1371212024
5 Ficha de Caracterizacién: 2995203
4 | Cogigo: 124101
5 Version: 1
¢ |Denominacion: DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g Fecha Inicia: 08/07/2024
o FechaFin: 07/1012026
19 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
1 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
43 Tipo de Decumento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia

cC 1004349875 NILSON ESTIVEN MELO MELO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
1€ 1004349876 NILSON ESTIVEN MELO MELO EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising segdn abjetivos y técn
PACE 1004349575 NILSON ESTIVEN WMELO MELO EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising segdn objetivos y técn

cc 1004349875 NILSON ESTIVEN MELO MELO EN FORMACION 3413 - Definir el plan de merchandising segdn objetivos y técn

promacisn -
< v

Listo i) mo- 1 + 100%

A ag 6 O G|

Reporte de Juicios Evaluativos (4) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)

Archive  Inicio  Insertar  Disefiode pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Desarollador  Acrobat Iniciar sesién & Compartir

Al b Je Reporte de Juicios de Evaluacién =

H J K
. APROBADO 1312/2024 640 a CC 1082889081 - WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO

POR EVALUAR -

PCR EVALUAR -

POR EVALUAR -

270
APROBADO 13/12/2024 6.38 a CC 1082889081 - WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO
1

. APROBADO 13/12/2024 6.38 a CC 1082889081 - WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO

APROBADO 23/10/2024 1814 a CC 1082889081 - WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO
273

. APROBADO 1312/2024 639 a CC 1082889081 - WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO
5 POR EVALUAR -

PCR EVALUAR -

276
- POR EVALUAR -

PCR EVALUAR -
278

POR EVALUAR -

€ POREVALUAR E

Pl

2 W EP
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Anexo 5 Participacion actividades Bienestar al aprendiz

Anexo 6 Registrar Reporte de eventos
v @ WhatsApp X | M Recibidos (10.776) - wentol150° X | Sp Sofia plus X @ Informe_Apoyo_Formacion (1) X  +

C M @® Archivo  C:/Users/PC/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(1).pdf b4 &

© Me Quieren Matar -.. @8 Maluma: "Borro Cas... (@) @uicrere stlze.. @) @uBcvere sifllze.. @ @uBlcvere siflee.. [ inico @ @uilcvere stBve.. @ Demonia Baila - Ba...

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2995203 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

@®2x6c ~GP ESP
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v ® WhatsApp X | M Recibidos (10.776) - wentol150° X | Sp Sofia plus X @ Informe_Apoyo_Formacion (1); X + - 53

G @ O Achivo CyfUsers/PC/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(1).pdf * O & 0

85 @ MeQuieren Matar-.. @8 Maluma: "Borro Cas... (@) @ulcrere st@re.. @) @uBcvere sifllre.. @) @uBcree stz [ nico @ @uBcvere sBlee.. @ Demonia Baila - Ba... »

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ___ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

A PORTAFOLIO DEL IN

drive.google.com/drive/u/0/folders/

b
ik

L Drive Q Buscar en Drive

&)

+ Nuevo Compartido conmigo > PORTAFOLIO DEL INSTR... ~ &

@ Pagina principal | Tipo ~ H Personas ~ || Modificado ~ \

*[8). Miunicisa A 94 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Disfruta de 100 GB de almacenamiento X @
» [0 Ordenadores por $+966;66 0 COP durante 1mes.

» Y¢ Destacados Libera espacio Iniciar prueba .

&\, Compartido conmigo Carpetas T~ Nombre v

® Reciente

©: 'spn B3 DESCRIPTORES H B3 GUIASDEAPREND.. B3 REGISTRODEINAS.. B3 SEGUIMINTODEL..
@ Papelera

/A Almacenamiento (usado:...

14,21 GB de 15 GB usado
/ Obtener mas
\ almacenamiento

H £ Buscar
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Anexo 8 Realizar informes contractuales

Documento2 - Word (Error de activacién de productos)

Archivo Inicio

T Table Pa... Textoinde... |+

= - = x
Iniciar sesién

Crear  Crearun PDFy
un PDF compartir vinculo
Adobe Acrobat -~

£, Compartir
AP Buscar -
28 Reemplazar
= [3 Seleccionar ~
£} Edicién
Compartir

Vea con quién se comparte el documento y
obtenga opciones de uso compartido.

Santa Marta, Diciembre 2024

Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Acrobat
=k, Cortar - v
B e Arial *|0 PR |iAa | AaBbCcl AaBbCcDc AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcDc
Pe?ar & Cobini Formiats MKk s -aex, > A--A- BI===|1=- | O-H- T Normal | TParrafo... 1 Sin espa...
Portapapeles i} Fuente m Péarrafo ) Estilos
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sefior (a)

DEYBI NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5766528

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena Santa Marta

Asunto: Informe  mensual de
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5766528 del afio 2024

Pigina 17 de 17 1851 palabras  [|Z

n L Buscar

Espaiol (Espafia)

A

==
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\’) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Wuendy Zuley Toledo Bustillo

C.C 1.082.889.081

Participo y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de agosto 2024

Codigo: 761117033000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




Santa Marta, 21 de Diciembre de 2024

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

Subdirector

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Ciudad: Santa Marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (Ia) suscrito(a) WUENDY ZYLEY TOLEDO BUSTILLO identificado con C.C. No. 1.082.889.081
expedida el 10 de Enero de 2007, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma / ’

Nombres y Apellidos _ WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO
C.C. 1.082.889.081

Instrucciones para el diligenciamiento del formato
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1082889081 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/12/2024 08:57 AM

Cadigo Verificacién: X7TEKQJZSRP
Valida hasta: 15/03/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



