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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, Diciembre de 2024 
 
 

Señor 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6204524 
Coordinador de Programas Especiales Dependencia SENA Emprende Rural -SER 
Ciudad 
 
 

                                                                                                  Asunto: Informe mensual de ejecución  
                                                                                             contractual Mes Diciembre del año 2024 

                                                                
 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6204524 del año 2024 

Esperanza Beatriz Rhenals Vidal, identificado con la cédula de ciudadanía No. 34.995.296 
de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural 
SER, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: 

 
Se fija como valor total para el contrato la suma total para el contrato la suma de TREINTA     Y CINCO 

MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($35.426.657). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 

pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de     DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y 

DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.232.773), b) Siete (07) pagos iguales por 

los meses de mayo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 

Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago 

final correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA 

Y CINCO MIL TREINTA MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 1.935.069). 

       

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento 

aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la 

Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 

2024. 

 
Obligaciones Específicas: 

 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de 

formación técnica haciendo uso 

de la estrategia pedagógica 

“aprender haciendo”, bajo la 

modalidad de atención 

sincrónica - asincrónica de 

acuerdo con los procedimientos 

de la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los 

lineamientos de la Dirección de 

Empleo y Trabajo y la 

Coordinación Nacional SER, 

establecidos en la guía para la 

ejecución del programa SER en el 

SIGA. 

Formación Profesional 

Integral del programa: 

Emprendimiento en la 

producción de especies 

dulces acuícolas en el 

municipio de 

Pto Concordia, Ficha: 

3110127 con la 

Asociación “ASOMURC” 

 
Formación Profesional 

Integral del programa: 

Fortalecimiento en 

producción de ración 

alimenticia artesanal 

para peces,municipio de 

San Martin de los Llanos, 
Ficha: 

3110121 con la 

Asociación “CORRECOR” 

 
Formación Profesional 

Integral del programa: 

Fortalecimiento en el 

manejo de la cosecha y 

poscosecha de especies 

dulces 

acuícolas,municipio: 

 
 
 
 
 
 
 

Listas de asistencias 

Registro fotográfico 
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Restrepo, Ficha:3049889 

Asociación: 

” ASOMUDEM” 

 

Formación Profesional 

Integral del programa: 

Emprendimiento en la 

producción de especies 

dulces acuícolas en el 

municipio de 

Mapiripan,Ficha: 

3052912 con la 

Asociación 
“ASORESNATALALE” 
 

2 Articular con los instructores de 

emprendimiento para realizar el 

alistamiento integral de los 

procesos de formación para el 

desarrollo de las competencias 

de emprendimiento y la 

construcción del modelo de 

negocio con los aprendices, así 

como la formulación de 

proyectos productivos y creación 

de unidades productivas 

También se realizó 

acción   de 

Emprendimiento 

Construcción de la jaula 

para cultivar cachama. y 

en 

Mapiripan, Ficha: 

3052912  con  la 

Asociación 

“ASORESNATALALE” y  

medición de parámetros 

físico -químicos del 

proyecto piscícola en 

Pto Concordia con la 

Asociación “ ASOMURC” 

Ficha:3110127 

 

 
 
 
 
Evidencia fotográfica 

3 Brindar la atención requerida a 

grupos y organizaciones rurales, 

comunitarias      y      campesinas 

beneficiarias    del    servicio    de 

asesoría técnica, de acuerdo con el 

plan de acción concertado para la 

puesta en marcha de su unidad 

productiva y el protocolo de 

También se realizó 
atención en 
mantenimiento de la 
jaula para el cultivo de la 
cachama en Mapiripan, 
Ficha: 3052912 
Asociación 
“ASORESNATALALE” y en 
Pto Cóncordia medición 
de parámetros físico -

 
 
 

Registro fotográfico 
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atención definido por la 

Coordinación Nacional SER 

químicos del estanque 
con la Asociación 
“ASOMURC” Ficha: 
3110127 
 

4 Acompañar a grupos y 

organizaciones rurales, 

comunitarias y campesinas 

asignadas; en la planificación de 

mejoras de producción familiar, 

capacidad productiva y 

condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo de 

atención definido por la 

Coordinación Nacional SER. 

Se realizó acción de 

acompañamiento a la 

Ficha:      de la Asociación 

“AMCOLDAVISA” de Pto 

López para la práctica en 

la Empresa “NUTRÉ” y en 

la Piscícola 

“AGUALINDA” 

 

 
 
 
 
Registro fotográfico. 

5 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA entre ellos Sofia Plus 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al supervisor 
del contrato y al apoyo 
administrativo SER según aplique 

Se envió la gestión de 
tiempos 136 horas, 
diciembre. 

Captura de pantalla 
gestión de tiempos 

6 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una 

semana las formaciones a 

atender, de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, en 

el marco de su objeto 

contractual. 

Se envió el Reporte en 

Sofia Plus de las horas de 

formación,136 horas, 

diciembre. 

Pantallazo del reporte en 

Sofia plus 

7 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no 

mayor a ocho días hábiles luego 

de finalizada la formación. 

Se evaluó los Juicios de 

aprendizaje, Fichas:  

3110127, 

3110121,3049889 y 

3052912 

Informe de Juicios 

evaluativos – Captura de 

pantalla 
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8 Entregar información bajo 

criterios de calidad, oportunidad, 

veracidad y completitud a apoyo 

administrativo SER para la 

creación de la unidad productiva, 

así como la inscripción en el 

sistema de información de la 

Agencia Pública de Empleo. 

 Para el presente periodo 
no fue necesario la 
ejecución de la presente 
actividad. 
 

 

 

 
N/A 

9 Participar en el proceso de 

inducción del programa 

(objetivos, estrategia, 

metodologías), sus componentes 

y procedimientos. 

 

 

Se asistió a la reunión de 

seguimiento SER-

CAMPESENA realizada el 

día 09 de diciembre de 

2024 

 

 Registro fotográfico y listas 
de asistencia 
 
 

 

10 Gestionar alianzas con entes 

territoriales, organizaciones 

privadas, organizaciones sociales 

o no gubernamentales, que 

permitan la identificación y 

canalización de recursos para el 

apalancamiento de los 

programas de formación, 

proyectos y unidades productivas 

a atender. 

 Para el presente periodo 
no fue necesario la 
ejecución de la presente 
actividad. 
 

  

         N/A 
         

11 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
establecido por la coordinación 
nacional para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

Se asistió a la reunión 
mensual de seguimiento 
liderada por el 
dinamizador del 
Programa SER – Ricardo 
Murillo, el   día   09 de 
Dic del 2024 con el fin de 
dar a conocer las metas 
establecidas y la 
asignación de cursos de 
formación SER – 
CAMPESENA. 
 

 Evidencias fotográficas y 
listas de asistencia, 
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12 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por 
la dirección general, regional o 
centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo 
de trabajo. 

Para el presente periodo 
no fue necesario la 
ejecución de la presente 
actividad. 
 
 

 
    N/A 

13 Presentar informe mensual sobre  
la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie   
el avance a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del contrato 
presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro 
en los términos solicitados por la 
coordinación nacional SER, 
evidenciando lo establecido en la 
guía para la ejecución del Programa 
SER así como en la lista de chequeo 
-portafolio de evidencias. 
 

Se elaboró el informe 
mensual sobre  la 
ejecución  de las 
obligaciones 
contractuales  

Evidencias del Instructor 
GC y GF a  correo 
institucional del líder del 
programa  SER Ricardo 
Murillo Pacheco. 
rmurillop@sena.edu.co 
Y a la dinamizadora Yadira 
Velásquez. 
ayvelasquez@sena.edu.co 

14 Entregar a la supervisión cuenta 
de cobro y los demás informes 
que le sean solicitados 

Se entregó informe 
mensual y cuenta de 
cobro, GC y GF 
correspondiente al mes 
de diciembre. 

Evidencias del Instructor 
GC y GF a  correo 
institucional del líder del 
programa  SER Ricardo 
Murillo Pacheco. 
rmurillop@sena.edu.co 
y a la dinamizadora Yadira 
Velásquez. 
ayvelasquez@sena.edu.co 

15 Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se realizó apoyo y 
participación en las 
acciones de 
formación,divulgación 
de acciones de 
formación y demás que 
fueron asignadas. 

Captura de pantalla correo 
electrónico institucional. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

mailto:rmurillop@sena.edu.co
mailto:ayvelasquez@sena.edu.co
mailto:rmurillop@sena.edu.co
mailto:ayvelasquez@sena.edu.co
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en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

       1     

       2     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a   la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

anexo fotocopia -recibo de pago de aportes a salud, pensión y ARL,4582482768  expedida por SOI 

correspondiente al mes de noviembre y 4582515062 – 4583171774 correspondientes al mes de 

diciembre del año 2024(Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en ( 22 ) folios 

Cordialmente, 

    

Firma 

Esperanza Beatriz Rhenals Vidal 
Contratista 
C.C. No. 34.995.296 de Montería. 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 

 
Firma 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 6204524 de 2024. 
Coordinador Programas Especiales Centro Agroindustrial del Meta. 

Firmado digitalmente 
porLUIS ALEJANDRO 
BAUTISTA SANCHEZ
Fecha:2024-12-21 
08:11-05:00
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Evidencias 

Programas de formación Profesional Integral 
Código programa de formación: 73420000 
Versión: 1 
Programa de Formación: Emprendimiento en la producción de especies dulces acuícolas 
Código de Ficha: 3052912 
Lugar de Ejecución: I.E Mapiripan 
Municipio: Mapiripan 
Nombre Instructor técnico: Esperanza Beatriz Rhenals Vidal 
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Foto 1 a la 8 Conceptualización manejo de estanque,productividad primaria,alistamiento de la jaula 
para el cultivo de la tilapia y cosecha de peces. 
Nota: Grupo SER CAM,2024 Fotografia capacitación “ASORESNATALALE” 
 

Listas de Asistencia 
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Código programa de formación: 73420000 
Versión: 1 
Programa de Formación: Emprendimiento en la producción de especies dulces acuícolas 
Código de Ficha: 3110127 
Lugar de Ejecución: I.E Cóncordia 
Municipio: Pto Cóncordia 
Nombre Instructor técnico: Esperanza Beatriz Rhenals Vidal 
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 Foto 1 a la 15 Capácitación requerimientos de bioseguridad, condiciones de almacenamiento del 
concentrado, muestréo de peso y talla de la cachama para determinar cantidad de alimento a suministrar, 
características organolépticas, desyerbe del estanque, alistamiento de tubería de entrada y salida de 
agua, bombeo para el llenado del estanque, medición de productividad primaria con el disco sechi y 
colocación del plástico al estanque # 2 para evitar filtración del agua. 

Nota: Grupo SER CAM.2024 Fotografia capacitación “ASOMURC” 

 
Lista de asistencia 
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Código programa de formación: 76150300 
Versión: 1 
Programa de Formación: Fortalecimiento en Bioseguridad en Acuicultura 
Código de Ficha: 3052932 
Lugar de Ejecución: Caseta Comunal 
Municipio: Pto López 
Nombre Instructor técnico: Esperanza Beatriz Rhenals Vidal 
 
                                                          EMPRESA NUTRÉ 
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Foto 1 a la 19 Empresa NUTRÉ en Cumaral – Meta dedicada al cultivo del alga espirulina con 
instalaciones adecuadas para el óptimo crecimiento, adecúan el estanque,lo desinfectan de 
acuerdo a las normas de bioseguridad,luego realizan el llenado y siembran el alga,diariamente 
realizan control de parámetros físico – químicos y de crecimiento,a los 8 dias inician la cosecha 
parcial de forma manual,luego la deshidratan en un horno,seguidamente la empacan en varias 
presentaciones para el consumo humano,es una alga que posee altos niveles nutricionales y la 
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distribuyen local,nacional e internacionalmente.  
 
                                                        PISCÍCOLA AGUA LINDA 

     
  

       
     

    
 

   
Foto 1 a la 11Empresa Agualinda en Cumaral - Meta dedicada a la reproducción de peces 
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tropicales y comercialización de alevinos, es una empresa Certificada como Granja Biosegura 
en Acuicuitura,inicialmente recogen las larvas de tilapia del estanque, luego las trasladan a los 
tanques circulares y/o rectangulares,le inicián una alimentación con la hormona 17 alfa metil 
testosterona para reversarlas, a los 30 dias alcanzan la etapa de alevinos y son empacados en 
bolsas con suficiente oxígeno para que los alevinos lleguen a su destino en óptimas condiciones. 
 
Lista de asistencia 

 
 
2.Emprendimiento Unidad productiva Construcción de la jaula para el cultivo de la cachama en 
Mapiripan Asoc “ASORESNATALALE” Ficha: 3052912   y en Pto Cóncordia con “ASOMURC “Ficha: 
3110127 mantenimiento del estanque piscícola, recambio de agua, llenado y muestreo de cachama. 

  
Foto 1 y 2 Construcción de la jaula en Mapiripan para el cultivo de la cachama. 
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Foto 3.4 y 5 Mantenimiento de los estanques de la Unidad Productiva en Pto Cóncordia,medición de 
parámetros físico-químicos. 
 
                                                             
4.Acompañamiento a la Asociación “ AMCOLDAVISA” de Pto López en la visita a la Empresa NUTRÉ y 
Piscícola “AGUALINDA” 

  
 

     
 
Foto 1 a la 6 Cultivo del alga espirulina en la Empresa NUTRÉ con sistemas de recirculación y 
oxogenación constante al igual que la toma de parámetros físico- quuímicos y productividad primaria 
con el disco sechi para luego coseharla y comercializarla para el onsumo humano. 
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Foto 6 a la 8 Empresa Agualinda dediada a la comercialización de alevinos de pees tropicales 
 
5. Pantallazo Reporte de tiempo 136 horas diciembre   
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6.Pantallazo horas diagramadas SOFIA PLUS diciembre. 

 
 
7.Juicios de Aprendizaje evaluados Fichas: 3110127, 3110121,3049889 y 3052912   
 
   Ficha:  3110121 San Martin                                               
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FICHA:3110127 PTO CONCORDIA 

 
 

FICHA : 3049889 Restrepo 

 
 

FICHA:3052912 
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11. Reunión mensual programa SER – CAMPESENA,09/12/2024 

  

                                       
 

Lista de asistencia 
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14. Pantallazo informe mensual diciembre 2024  

                                                                                            
    

   
                                                                                
                
 
15. Apoyo y participación en las acciones de formación, divulgación de acciones de formación 
y demás que sean asignadas. 
 
       

 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3052932 - FORTALECIMIENTO EN BIOSEGURIDAD EN
ACUICULTURA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD DEL CULTIVO
ACUICOLA SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR RESULTADOS DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3062798 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA Y
POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COSECHAR LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE CALIDAD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LA COSECHA DE ESPECIES DULCES ACUÍCOLAS SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN, REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA
APLICANDO BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN ACUÍCOLA.

REALIZAR LA POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

VERIFICAR  LA COSECHA Y POSCOSECHA SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y BUENAS PRÁCTICAS DE PRODUCCIÓN

Page 1 of 315/11/24 9:57



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

3110127 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS Y
CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3110121 - FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION
ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 315/11/24 9:57



Preparar ración alimentaria según manual técnico y normativa de
bienestar animal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050111402. ELABORAR LA RACIÓN ALIMENTICIA PARA PECES SEGÚN FORMULACIÓN, PLAN ALIMENTICIO, PARÁMETROS
TÉCNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA POSCONTRACTUAL 

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6204524 del 16 de abril del 2024 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE REGIONAL META – CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6204524 del 16 de abril del 2024 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 16 de abril del 2024 

OBJETO 

 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor 

técnico/Emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, 

evaluación y mejora continua de los procesos de formación y 

asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; 

definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 

Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 2024 

CONTRATISTA ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL 

CC o NIT CC 34995296 

LUGAR DE EJECUCIÓN En la jurisdicción del Centro Agroindustrial del Meta. 

FECHA DE INICIO 16 /04/2024 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  6 meses 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $26.793.270 

PRÓRROGA NRO. 
N/A 

 

FECHA DE TERMINACIÓN 13/12/2024 

ADICIÓN NRO.  001 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 35.426.657 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma total para el 

contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS 

VEINTISEIS MIL SEISCIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($35.426.657). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

abril de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y 

DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. 

($2.232.773), b) Siete (07) pagos iguales por los meses de mayo a 

noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y 

CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago 
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2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

final correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN 

MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TREINTA MIL 

SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 1.935.069). 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 09 

PERIODO DEL INFORME Desde el 16/04/2024 al 13/12/2024 
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OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 
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1. Ejecutar las acciones de 

formación técnica haciendo uso 

de la estrategia pedagógica 

“aprender haciendo”, bajo la 

modalidad de atención 

sincrónica - asincrónica de 

acuerdo con los procedimientos 

de la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los 

lineamientos de la Dirección de 

Empleo y Trabajo y la 

Coordinación Nacional SER, 

establecidos en la guía para la 

ejecución del programa SER en el 

SIGA. 

El Instructor ejecutó acciones de 

formación técnicas haciendo uso 

de la estrategia pedagógica 

“aprender haciendo” bajo la 

modalidad de atención 

sincrónica – asincrónica de 

acuerdo con los procedimientos 

de la Formación Profesional 

Integral y los lineamientos de la 

Dirección de Empleo y Trabajo y 

la Coordinación Nacional SER, 

establecidos en la guía para la 

ejecución del programa SER en el 

SIGA.En este sentido se 

atendieron con formación 

presencial las siguientes fichas:  

 

Fichas 3052932 

Fortalecimiento en Bioseguridad 

en Acuicultura. 

 

Ficha 3029424 

Fortalecimiento en el manejo de 

la cosecha y poscosecha de 

especies dulces acuícolas 

 

Ficha 3062798 

Fortalecimiento en el manejo de 

la cosecha poscosecha de 

especies dulces acuícolas 

 

Ficha 3019090 

Fortalecimiento en producción 

de ración alimenticia artesanal 

para peces 

 

Ficha 3096075 

Fortalecimiento en Bioseguridad 

en Acuicultura 

 

Portafolio en drive institucional.  

PORTAFOLIO INSTRUCTOR  

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
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Ficha 2991820 

Fortalecimiento en producción 

de ración alimenticia artesanal 

para peces. 

 

Ficha 2980900 

Fortalecimiento en el manejo de 

la cosecha y poscosecha de 

especies dulces acuícolas. 

 

Ficha 3052912 

Emprendimiento en la 

producción de especies dulces 

acuícolas 

 

Ficha 3110121 

Fortalecimiento en producción 

de ración alimenticia artesanal 

para peces 

 

Ficha 3049889 

Fortalecimiento en el manejo de 

la cosecha y postcosecha de 

especies dulces acuícolas 

 

Ficha 2986520 

Fortalecimiento en el manejo de 

la cosecha y poscosecha de 

especies dulces acuícolas 

 

Ficha 3110127 

Emprendimiento en la 

producción de especies dulces 

acuícolas. 
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2.Articular con los instructores 

de emprendimiento para 

realizar el alistamiento 

integral de los procesos de 

formación para el desarrollo 

de las competencias de 

emprendimiento y la 

construcción del modelo de 

negocio con los aprendices, así 

como la formulación de 

proyectos productivos y 

creación 

de unidades productivas 

No asignaron instructores de 

Emprendimiento. El Instructor 

técnico asume la formación de 

las competencias empresariales. 

El instructor evidencia en 

correo electrónico, lo descrito 

y asume la formación 

académica de estos cursos 

Evidencias 

PORTAFOLIO  INSTRUCTOR 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
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3.Brindar la atención 

requerida a grupos y 

organizaciones rurales, 

comunitarias      y      

campesinas 

beneficiarias    del    servicio    de 

asesoría técnica, de acuerdo con 

el plan de acción concertado para 

la puesta en marcha de su unidad 

productiva y el protocolo de 

atención definido por la 

Coordinación Nacional SER 

  El instructor brinda atención 

requerida a los grupos y 

organizaciones rurales, 

comunitarias y campesinas de 

acuerdo con el plan de acción 

concertado en la puesta en 

marcha de unidades productivas 

según el protocolo de atención 

definido por la Coordinación 

Nacional SER.    y la Coordinación 

académica de SER. 

Ficha 3052912 

Emprendimiento en la 

producción de especies dulces 

acuícolas en Mapiripan con la 

ASOCIACIÓN ASORESNATALALE 

ya que conformó la unidad 

productiva en el cultivo de 

cachama en jaula. 

Tambien, la Ficha 3110127 

Emprendimiento en la 

producción de especies dulces 

acuícolas en PTO CONCORDIA 

con la Asociación “ASOMURC” se 

conformó la unidad productiva 

en el cultivo de peces en 

estanques excavados. 

 

Drive portafolio. 

PORTAFOLIO  INSTRUCTOR 

Evidencias fotográficas y 

documental del      programa 

de atención y de asesoría 

técnica, de acuerdo con el 

plan de acción concertado, 

con las fichas en formación. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
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4.Acompañar a grupos y 

Organizaciones rurales, 
comunitarias y 
campesinas asignadas; en la 
planificación de mejoras de 
producción f a m i l i a r , 
capacidad productiva y 

condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 

Coordinación Nacional SER. 

 El instructor acorde con la 

planeación de sus cursos  tiene  

un programa de 

acompañamiento a las 

organizaciones y asociaciones 

campesinas   en temas de 

planificación de mejoras en la 

producción familiar, capacidad 

productiva y mejora de las 

condiciones ambientales según 

el   protocolo de atención 

definido por la Coordinación 

Nacional SER. 

Evidencia fotográfica de estas 

actividades 

Drive: 

PORTAFOLIO  INSTRUCTOR  

 

5.Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
p ermanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el  
seguimiento de actividades 
específicas,entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER 
según aplique 

El instructor asegura    realizar los 

reportes y documentación 

mensuales, orientados por SER 

con claridad, oportunamente y 

con veracidad, según los 

sistemas de trazabilidad y 

seguimiento de la información, 

relacionados con el uso de la 

plataforma Sofia Plus, al 

supervisor del contrato y apoyo 

administrativo de SER según 

aplique 

Cargado en el drive correo 

institucional, portafolio y TRD. 

PORTAFOLIO 

TRD PROGRAMA SER2024 

Informes mensuales: de 

ejecución del contrato, 

evidencias, Informe de 

supervisión, registro de eventos, 

documentación de matrícula y 

creación de rutas de aprendizaje, 

asociar aprendices y juicios 

evaluativos en S:P. 

Carpeta Portafolio del Instructor, 

juicios evaluativos y otros como 

la Tabla de registro Documental, 

en el Drive, según la información 

solicitada por la coordinación 

académica y el apoyo 

administrativo de SER. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ayvelasquez_sena_edu_co1/Documents/TRD%20PROGRAMA%20SER2024?csf=1&web=1&e=h8KiYs
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6.Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con 

una antelación mínima de una 

semana las formaciones a 

atender, de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, 

en el marco de su objeto 

contractual. 

El instructor programa y reporta 

oportunamente (antelación 

mínima de una semana) al líder 

del programa y al supervisor del 

contrato, la movilización para las 

acciones de formación y otras de 

alistamiento de la formación, 

según   programación mensual 

Evidencia: Actualización del 

archivo programación de 

actividades de formación del 

instructor, en el Drive. 

 

7.Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no 

mayor a ocho días hábiles luego 

de finalizada la formación. 

   El instructor evaluó todos los 

cursos impartidos durante la 

ejecución del contrato sin tener 

juicios evaluativos pendientes al 

cierre del mismo  no quedando 

fichas en formación  al  cierre del 

contrato. 

Fichas 

evaluadas:3052932,3029424. 

3062798,3019090,3096075, 

2991820,2980990, 

3052912,3110121,3049889, 

2986520 y 3110127. 

Evidencias: Subida las 

informaciones de los Juicios 

evaluativos a SP y al Drive. 

Evidencia del chequeo de 

Administración Educativa de lo 

relacionado y en la firma del Paz 

y salvo. 

8.Entregar información bajo 

criterios de calidad, 

oportunidad, veracidad y 

completitud a apoyo 

administrativo SER para la 

creación de la unidad 

productiva, así como la 

inscripción en el sistema de 

información de la 

Agencia Pública de Empleo. 

El instructor documenta la 

información del curso de 

Emprendimiento en la 

produccion de especies dulces 

acuícolas creada  con materiales 

de formación del programa 

SER,Fichas:3110121 y 3052912 

TRD PROGRAMA SER2024 

 

Evidencia relacionada en el   

PORTAFOLIO  DEL INSTRUCTOR 

 

9.Participar en el proceso de 

inducción del programa 

(objetivos, estrategia, 

metodologías), sus 

componentes y 

procedimientos. 

 

 

El instructor participa según 

programación mensual en los 

objetivos, estrategia, 

metodologías, procedimientos y 

orientaciones    del Programa 

SER, según los lineamientos de 

la Dirección General. 

Portafolio en el drive.  

PORTAFOLIO INSTRUCTOR  

Evidencias fotográficas de la 

participación en las reuniones 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ayvelasquez_sena_edu_co1/Documents/TRD%20PROGRAMA%20SER2024?csf=1&web=1&e=h8KiYs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
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10.Gestionar alianzas con entes 

territoriales, organizaciones 

privadas, organizaciones sociales 

o no gubernamentales, que 

permitan la identificación y 

canalización de recursos para el 

apalancamiento de los 

programas de formación, 

proyectos y unidades 

productivas a atender. 

El instructor ha gestionado 

alianzas territoriales con el ICA y 

con USSAID 

Evidencias fotográficas    de la 

realización de estos procesos 

PORTAFOLIO  DEL INSTRUCTOR 

 

11.Participar mensualmente en 

la reunión de seguimiento 

operativo del programa 

convocadas por la 

C oordinación académica y/o 

misional con observancia del 

esquema establecido por la 

coordinación nacional para tal 

fin y generar las respectivas 

evidencias. 

El instructor participa 

mensualmente en las reuniones 

de seguimiento operativo del 

programa, que se citan por el 

dinamizador y el Coordinador 

académico de Programas 

Especiales 

Listado de asistencias y registro 

fotográfico, de la participación 

en estas reuniones. 

PORTAFOLIO  DEL INSTRUCTOR 

 

12.Participar en eventos de 

carácter 

técnico, estratégico, de 

socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por 

la dirección general, regional o 

centro de formación, 

garantizando la transferencia de 

conocimiento obtenido al 

equipo 

de trabajo. 

El instructor ha participado en 

eventos de carácter técnico 

estratégicos, de socialización y 

de otro tipo de eventos   

convocado por la dirección 

general, regional o centro de 

formación     en el mes para la 

necesaria transferencia de 

conocimiento del equipo de 

trabajo.   

Evidencia de asistencias a esas 

divulgaciones tecnológicas 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0


 

11 

GCCON-F-031 V03 

13.Presentar informe mensual 

sobre  la ejecución de las 

obligaciones contractuales 

donde se evidencie   el avance a 

las metas asignadas, así como el 

respectivo análisis y acciones de 

mejora cuando dé a lugar y a la 

terminación del contrato 

presentar al supervisor de 

contrato informe anual de 

gestión de centro en los 

términos solicitados por la 

coordinación nacional SER, 

evidenciando lo establecido en 

la guía para la ejecución del 

Programa SER así como en la lista 

de chequeo -portafolio de 

evidencias. 

 

El instructor presenta el informe 

mensual relacionando las 

obligaciones contractuales 

donde evidencio el avance a las 

metas asignadas, trabajando en 

la documentación que 

conforman   la guía para la  

ejecución del Programa SER, así 

como dejando actualizado lo 

relacionado en la lista de 

chequeo del portafolio de 

evidencias del instructor. 

Evidencias del informe mensual 

del instructor En el drive 

PORTAFOLIO  INSTRUCTOR  

Informe mensual   de cobro 

subida al Drive, Carpeta, del 

Portafolio del instructor, en el 

Drive. 

14.Entregar a la supervisión 

cuenta de cobro y los demás 

informes que le sean solicitados 

El instructor presenta cuenta de 

cobro, al supervisor del contrato, 

correspondiente al mes de 

diciembre e informes de 

supervisión del cierre del 

contrato. 

Información cuenta de cobro 

subida al DRIVE y actualización 

de demás informaciones en el 

Drive. 

PORTAFOLIO  INSTRUCTOR 

15.Realizar las demás 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 

contractual. 

El instructor realiza las demás 

acciones propias orientadas en 

el programa SER para el 

cumplimiento del objeto 

contractual (asistencia técnica, 

gestiones de apoyo   al proceso 

productivo, asesoría en 

proyectos productivos, visitas 

técnicas y búsqueda de 

financiamiento para el 

apalancamiento del proceso 

productivo). 

Evidencias fotográficas y 

documental subida al Drive de 

dichas actividades. 

PORTAFOLIO  INSTRUCTOR 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
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2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

N/A 

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

ABRIL 01 $2.232.773 $2.232.773 $ 24.560.498  6.30 % 

MAYO 02 $4.465.545 $4.465.545 $ 20.094.953 18.90%            

JUNIO 03 $4.465.545 $4.465.545 $ 15.629.408 31.51%            

JULIO 04 $4.465.545 $4.465.545 $ 11.163.863 44.11% 

AGOSTO 05 $4.465.545 $4.465.545 $ 6.698.318  56.72% 

SEPTIEMBRE 06 $4.465.545 $4.465.545 $ 10.866.160  69.32% 

OCTUBRE 07 $4.465.545 $4.465.545 $ 6.400.614  75.63% 

NOVIEMBRE 08 $4.465.545 $4.465.545 $ 1.935.069   94.53% 

DICIEMBRE 09 $ 1.935.069 $ 1.935.069 $0.00   100% 

 

Porcentaje de ejecución física       N/A 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 

APORTES EN LÍNEA 
Planilla nro.  

1 ABRIL 4552085837 del 15/05/2024 

2 MAYO 4556691774 del17/06/2024 

3 JUNIO 4560701806 del 13/07/2024 

4 JULIO 4566251993 del 24 /08/2024 

5 AGOSTO 4569764177 del 20/09/2024 

6 SEPTIEMBRE 4574886795 del 29/10/2024 

7 OCTUBRE 4578960991 del 20/11/2024 

8 NOVIEMBRE 4582482768 del 11/12/2024 

9 DICIEMBRE 
4583171774 del 12/12/2024 

4582515062 del 11/12/2024 

 

 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN   N/A 
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5.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO  

NRO. DE PÓLIZA 46-46-101007473 

CERTIFICADO O ANEXO 2 

FECHA EXPEDICIÓN 12/04/2024 

FECHA APROBACIÓN 13/04/2024 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 13/04/2024 
13/04/2025 

12:00:00 PM 
3.542.665,70  

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

En atención a lo señalado en el modificatorio, se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente 

sentido: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO  

NRO. DE PÓLIZA 46-46-101007473 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 12/04/2024 

FECHA APROBACIÓN 14/04/2024 

5.2 Multas y sanciones 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, 

indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

5.3 Solicitud de modificación   N/A 
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6. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 

por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

7. OBSERVACIONES 

 

Se realizaron las formaciones según la planeación al efecto, así como las evaluaciones de los aprendices. 

El instructor técnico tuvo que asumir la formación básica de Las competencias empresariales para concluir 

el proceso formativo en tiempo y de forma satisfactoria, por no tener asignado instructor empresarial para 

la formación y evaluación de estos cursos, las causas que motivaron lo expuesto según se dió a conocer  

fue por déficit de estos  y cúmulo de trabajo. 

.       

 

Para constancia se firma a los 19 dias del mes de dic del 2024 

 

 

 
 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 

Supervisor del contrato 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6204524 del 16 de abril del 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANÍA 34995296 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales en el rol de instructor 

técnico/Emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora 

continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y 

campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA 

Emprende Rural, vigencia 2024. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1 Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica 

“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo 

con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los 

lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER, 

establecidos en la guía para la ejecución del programa SER en SIGA 

2 Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral 

de los procesos de formación para el desarrollo de las competencias de 

emprendimiento y la construcción del modelo de negocio con los aprendices, así como 

la formulación de proyectos productivos y creación de unidades productivas 

3 Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias      y      

campesinas beneficiarias    del    servicio    de asesoría técnica, de acuerdo con el plan 

de acción concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de 

atención definido por la Coordinación Nacional SER 

4 Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en 
la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

5 Asegurar  el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente 
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades 
específicas,entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER 
según aplique 

6 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
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semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

  7 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación. 

8 Entregar información bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a 

apoyo administrativo SER para la creación de la unidad productiva, así como la inscripción 

en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo. 

9 Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, 

metodologías), sus componentes y procedimientos. 

10 Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones 

sociales o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos 

para el apalancamiento de los programas de formación, proyectos y unidades productivas 

a atender. 

11 Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del 
esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas 
evidencias. 

12 Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro 
tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de 
formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 

 13 Presentar informe mensual sobre  la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 
evidencie   el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de 
contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la 
coordinación nacional SER, evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del 
Programa SER así como en la lista de chequeo -portafolio de evidencias. 

  14 Entregar a la supervisión cuenta de cobro y los demás informes que le sean solicitados 

15 Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 
contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   En la jurisdicción del Centro Agroindustrial del Meta. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   13 DE DICIEMBRE DEL 2024 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  16 DE  ABRIL DE 2024 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 
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FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13 DE DICIEMBRE  DE 2024 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 meses y 13 dias 

                                                    

VALOR DEL CONTRATO: $35.426.657 

                                                                                  

 

SUPERVISOR: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 

 

  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  Cedula de ciudadanía No 17329803 

                                                                              

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Realizar Formación Profesional integral el Programa SER RUTA 2 Formación en Fortalecimiento 

(no vinculadas a atención a unidades productivas)  

 

Valor total del contrato  $35.426.657 

Valor Ejecutado $35.426.657 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 
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Ficha: 2986520                                                                                                                                                          
Programa: Fortalecimiento en el manejo de la cosecha y postcosecha de especies dulces 
acuícolas                                                                                                                                                                   
Alianza: Institución Educativa “Visión Agape”                                                                  
Municipio: Cumaral  
Aprendices matriculados: 30  
Aprendices certificados:30 
Ficha: 311012                                                                                                                                                        
Programa: Fortalecimiento en producción de ración alimenticia artesanal para peces                                                                                                                                                                 
Alianza:  Corporación Regional Ecológica Cartones Orinoquía “CORRECOR”                                                               
Municipio: San Martin de los LLanos 
Aprendices matriculados: 36 
Aprendices certificados:36 

Ficha: 3052932                                                                                                                                                      
Programa: Fortalecimiento en Bioseguridad en Acuicultura                                                                                                                                                                
Alianza:  Asociación Mutual Colombiana para el desarrollo agropecuario, vivienda y 
sostenibilidad ambiental “AMCOLDAVISA”                                                               
Municipio: Pto López 
Aprendices matriculados: 23 
Aprendices certificados:23 

Ficha: 3029424                                                                                                                                                  
Programa: Fortalecimiento en el manejo de la cosecha y postcosecha de especies dulces 
acuícolas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Alianza: Fundación “Camino de la Esperanza”                                                               
Municipio: Caney medio 
Aprendices matriculados: 26 
Aprendices certificados:26 

Ficha: 3019090                                                                                                                                               
Programa: Fortalecimiento en producción de ración alimenticia artesanal para peces                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Alianza:  I.E “EL DORADO”                                                             
Municipio: Pueblo Sanchez 
Aprendices matriculados: 26 
Aprendices certificados:26 

Ficha:  3049889                                                                                                                                               
Programa:Fortalecimiento en el manejo de la cosecha y postcosecha de especies dulces 
acuícolas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Alianza:  Asociación de mujeres campesinas desplazadas del Meta “ASOMUDEM  “                                                           
Municipio: Restrepo 
Aprendices matriculados: 22 
Aprendices certificados:14 

Ficha: 2991820                                                                                                                                                
Programa: Fortalecimiento en producción de ración alimenticia artesanal para peces                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Alianza: “Asociación de mujeres rurales de mi viejo San Juán-ASOMURSANJUAN”                                                              
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Municipio: San Carlos de Guaroa 
Aprendices matriculados: 27 
Aprendices certificados:27 

Ficha:3006075                                                                                                                                                 
Programa: Fortalecimiento Bioseguridad en Acuicultura                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Alianza: Asociación Acuicultores del Llano “ACUILLANOS”                                                             
Municipio: ACACIAS 
Aprendices matriculados: 27 
Aprendices certificados:27 

Ficha:3062798                                                                                                                                                 
Programa: Fortalecimiento en el manejo de la cosecha y poscosecha de especies dulces 
acuícolas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Alianza:                                                             
Municipio: Sardinata 
Aprendices matriculados: 36 
Aprendices certificados:36 

Ficha:2980900                                                                                                                                                 
Programa: Fortalecimiento en el manejo de la cosecha y poscosecha de especies dulces 
acuícolas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Alianza: Alcaldía municipal de Granada -Meta                                                               
Municipio: Granada 
Aprendices matriculados: 26 
Aprendices certificados:26 

FORMACIÓN EN EMPRENDIMIENTO (CON MATERIALES DE FORMACIÓN) 

Ficha: 3052912                                                                                                                               
Programa: Emprendimiento en la producción de especies dulces acuícolas                                 
Alianza: Asociación “ASORESNATALALE”                                                                            
Municipio: Mapiripan                                                                                                                        
Aprendices matriculados: 20                                                                                                       
Aprendices certificados:15 

 

Ficha: 3110127                                                                                                                                                
Programa: Emprendimiento en la producción de especies dulces acuícolas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Alianza: Asociación de mujeres rurales Concordianas”ASOMURC”                                                              
Municipio: Pto Cóncordia 
Aprendices matriculados: 35 
Aprendices certificados:35 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

LA CONTRATISTA CUMPLIO CON SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, SIN EMBARGO, EN LA 

ENTREGA OPORTUNA Y DENTRO DE LOS TIEMPOS SOLICITADOS LOS DOCUMENTOS DE TRD Y 

CUENTAS DE COBRO TUVO DIFICULTADES PARA EL CUMPLIMIENTO. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional  

 


