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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre de 2024

Sefior

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6204524

Coordinador de Programas Especiales Dependencia SENA Emprende Rural -SER
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6204524 del afio 2024

Esperanza Beatriz Rhenals Vidal, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.995.296
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural
SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma total para el contrato la suma de TREINTAY CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($35.426.657). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.232.773), b) Siete (07) pagos iguales por
los meses de mayo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno vy, c) Un pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL TREINTA MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento
aportando en la planeacidn, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de
formacidn y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinaciéon Nacional SENA Emprende Rural, vigencia
2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las  acciones de | Formaciéon Profesional
formacidn técnica haciendo uso | Integral del programa:
de la estrategia pedagdgica | Emprendimiento en Ia
“aprender haciendo”, bajo la | produccién de especies

modalidad de atencién | dulces acuicolas en el
sincrénica - asincrénica de | municipio de
acuerdo con los procedimientos | Pto Concordia, Ficha: Listas de asistencias
de la Direccién de Formacién | 3110127 con la

Profesional Integral y los | Asociacion “ASOMURC” Registro fotografico

lineamientos de la Direccidon de
Empleo y Trabajo y la| Formacion Profesional

Coordinacién  Nacional  SER, | Integral del programa:

establecidos en la guia para la | Fortalecimiento en
ejecucion del programa SER en el | produccion  de  racion
SIGA. alimenticia artesanal

para peces,municipio de
San Martin de los Llanos,
Ficha:

3110121 con la
Asociaciéon “CORRECOR”

Formaciéon Profesional
Integral del programa:
Fortalecimiento en el
manejo de la cosecha y
poscosecha de especies
dulces

acuicolas,municipio:
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Restrepo, Ficha:3049889
Asociacion:

" ASOMUDEM”
Formacién  Profesional
del
Emprendimiento en la

Integral programa:

produccidon de especies
dulces acuicolas en el

municipio de
Mapiripan,Ficha:
3052912 con la
Asociacion
“ASORESNATALALE"
Articular con los instructores de | También se  realizd
emprendimiento para realizar el | accién de

de
procesos de formacion para el

alistamiento integral los
desarrollo de las competencias
de

construccion del

emprendimiento y la
modelo de
negocio con los aprendices, asi
de
proyectos productivos y creacion

como la  formulacién

de unidades productivas

Emprendimiento
Construccion de la jaula
para cultivar cachama. y

en
Mapiripan, Ficha:
3052912 con la
Asociacidn
“ASORESNATALALE" y
medicién de parametros
fisico -quimicos del
proyecto piscicola en

Pto Concordia con la
Asociacion “ ASOMURC”
Ficha:3110127

Evidencia fotografica

Brindar la atencion requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y
del
asesoria técnica, de acuerdo con el

campesinas
beneficiarias servicio de
plan de accién concertado parala
puesta en marcha de su unidad

productiva y el protocolo de

También se realizd
atencion en
mantenimiento de la

jaula para el cultivo de la
cachama en Mapiripan,
Ficha: 3052912
Asociacion

“ASORESNATALALE” y en
Pto Concordia medicion
de parametros fisico -

Registro fotografico
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atencién definido por la| quimicos del estanque

Coordinacién Nacional SER con la  Asociacion
“ASOMURC” Ficha:
3110127

Acompaniar a grupos vy | Se realizé accién de

organizaciones rurales, | acompafiamiento a la

comunitarias y  campesinas | Ficha:  de la Asociacion

asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y

condiciones ambientales en

concordancia con el protocolo de

“AMCOLDAVISA” de Pto
Lépez para la practica en
la Empresa “NUTRE” y en
la Piscicola

“AGUALINDA”

Registro fotografico.

atencién  definido por |la

Coordinacion Nacional SER.

Asegurar el reporte de | Se envié la gestién de | Captura de pantalla
informacion con claridad, | tiempos 136 horas, gestion de tiempos

oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al apoyo

administrativo SER segun aplique

diciembre.

Programar y reportar a su| Se envié el Reporte en | Pantallazo del reporte en
supervisor de contrato, con una | Sofia Plus de las horas de | Sofia plus

antelacién minima de una | formacidn,136 horas,

semana las formaciones a | diciembre.

atender, de manera que se

autorice por escrito su

movilizacién previa a la salida, en

el marco de su objeto

contractual.

Evaluar los resultados de | Se evalud los Juicios de Informe de Juicios

aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacidn.

aprendizaje, Fichas:
3110127,
3110121,3049889 y
3052912

evaluativos — Captura de
pantalla
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8 Entregar informacién bajo | Para el presente periodo
criterios de calidad, oportunidad, | no fue necesario la
veracidad y completitud a apoyo | €jecucion de la presente N/A
administrativo SER para la actividad.
creacién de la unidad productiva,
asi como la inscripcién en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo.

9 Participar en el proceso de | Se asistio a la reunién de |Registro fotografico y listas
induccion del programa | seguimiento SER- |de asistencia
(objetivos, estrategia, | CAMPESENA realizada el
metodologias), sus componentes | dia 09 de diciembre de
y procedimientos. 2024

10 | Gestionar alianzas con entes | Para el presente periodo
territoriales, organizaciones | N0 fue necesario la N/A
privadas, organizaciones sociales | €jecucion de la presente
o no gubernamentales, que actividad.
permitan la identificacién vy
canalizacién de recursos para el
apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades productivas
a atender.

11 | Participar mensualmente en la | Se asisti6 a la reunion |Evidencias fotograficasy

reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacién
nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

mensual de seguimiento
liderada por el
dinamizador del
Programa SER — Ricardo
Murillo, el dia 09 de
Dic del 2024 con el fin de
dar a conocer las metas
establecidas y la
asignacion de cursos de
formacion SER -
CAMPESENA.

listas de asistencia,
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12 | Participar en eventos de caracter | Para el presente periodo
técnico, estratégico, de | no fue necesario la N/A
socializacién y de otro tipo de | ejecucidon de la presente

evento al que sea convocado por | actividad.
la direccién general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

13 |Presentar informe mensual sobrel Se elaboré el informe | Evidencias del Instructor
la ejecucion de las obligaciones| mensual sobre la|GC y GF a correo
contractuales donde se evidencie| ejecucion de las | institucional del lider del
el avance a las metas asignadas, asi| obligaciones programa SER Ricardo
como el respectivo analisis y| contractuales Murillo Pacheco.
acciones de mejora cuando dé a rmurillop@sena.edu.co
lugary a la terminacidn del contrato Y a la dinamizadora Yadira
presentar al supervisor de contrato Veldsquez.
informe anual de gestion de centro ayvelasquez@sena.edu.co
en los términos solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido en la
guia para la ejecucién del Programa
SER asi como en la lista de chequeo
-portafolio de evidencias.

14 | Entregar a la supervisidn cuenta | Se  entregd informe | Evidencias del Instructor
de cobro y los demas informes | mensual y cuenta de | GC y GF a correo
gue le sean solicitados cobro, GC y GF | institucional del lider del

correspondiente al mes | programa SER Ricardo
de diciembre. Murillo Pacheco.
rmurillop@sena.edu.co
y a la dinamizadora Yadira
Veldsquez.
ayvelasquez@sena.edu.co

15 | Realizar las demas actividades | Se realizd apoyo y | Capturade pantallacorreo
propias y necesarias para el | participacion en las | electrénico institucional.
cumplimiento del objeto acciones de
contractual. formacidn,divulgacion

de acciones de
formaciéon y demas que
fueron asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y
anexo fotocopia -recibo de pago de aportes a salud, pensién y ARL,4582482768 expedida por SOI
correspondiente al mes de noviembre y 4582515062 — 4583171774 correspondientes al mes de
diciembre del afio 2024(Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 22 ) folios

Cordialmente,

=, ;
S L )

Firma

Esperanza Beatriz Rhenals Vidal
Contratista
C.C. No. 34.995.296 de Monteria.

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
porLUIS ALEJANDRO

: ):i)/ BAUTISTA SANCHEZ
Firma e — 75 Fecha:2024-12-21
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEY:00
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 6204524 de 2024.

Coordinador Programas Especiales Centro Agroindustrial del Meta.
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Evidencias

Programas de formacion Profesional Integral
Cdédigo programa de formacién: 73420000
Version: 1
Programa de Formacién: Emprendimiento en la produccion de especies dulces acuicolas
Cdédigo de Ficha: 3052912
Lugar de Ejecucion: I.E Mapiripan
Municipio: Mapiripan
Nombre mstructor técnico: Esperanza Beatriz Rhenals Vidal

|1

5
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Foto 1 a la 8 Conceptualizacidon manejo de estanque,productividad primaria,alistamiento de la jaula

para el cultivo de la tilapia y cosecha de peces.
Nota: Grupo SER CAM,2024 Fotografia capacitacion “ASORESNATALALE”

Listas de Asistencia
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Cdédigo programa de formacién: 73420000

Version: 1

Programa de Formacion: Emprendimiento en la produccién de especies dulces acuicolas
Cédigo de Ficha: 3110127

Lugar de Ejecucion: I.E Céncordia

Municipio: Pto Céncordia

N?mbre Instructor técnico: Esperanza Beatriz Rhenals Vidal
Wl ] ‘
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Foto 1 a la 15 Capécitaciéon requerimientos de bioseguridad, condiciones de almacenamiento del
concentrado, muestréo de peso y talla de la cachama para determinar cantidad de alimento a suministrar,
caracteristicas organolépticas, desyerbe del estanque, alistamiento de tuberia de entrada y salida de
agua, bombeo para el llenado del estanque, medicidon de productividad primaria con el disco sechi y
colocacion del plastico al estanque # 2 para evitar filtracion del agua.

Nota: Grupo SER CAM.2024 Fotografia capacitacion “ASOMURC”

Lista de asistencia e -
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Caodigo programa de formacién: 76150300

Version: 1

Programa de Formacion: Fortalecimiento en Bioseguridad en Acuicultura
Cdédigo de Ficha: 3052932

Lugar de Ejecucion: Caseta Comunal

Municipio: Pto Lopez

Nombre Instructor técnico: Esperanza Beatriz Rhenals Vidal

EMPRESA NUTRE

13
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Foto 1 a la 19 Empresa NUTRE en Cumaral — Meta dedicada al cultivo del alga espirulina con
instalaciones adecuadas para el optimo crecimiento, adectan el estanque,lo desinfectan de
acuerdo a las normas de bioseguridad,luego realizan el llenado y siembran el alga,diariamente
realizan control de parametros fisico — quimicos y de crecimiento,a los 8 dias inician la cosecha
parcial de forma manual,luego la deshidratan en un horno,seguidamente la empacan en varias

presentaciones para el consumo humano,es una alga que posee altos niveles nutricionales y la
14
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distribuyen local,nacional e internacionalmente.

15
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tropicales y comercializacion de alevinos, es una empresa Certificada como Granja Biosegura
en Acuicuitura,inicialmente recogen las larvas de tilapia del estanque, luego las trasladan a los
tanques circulares y/o rectangulares,le inician una alimentacién con la hormona 17 alfa metil
testosterona para reversarlas, a los 30 dias alcanzan la etapa de alevinos y son empacados en
bolsas con suficiente oxigeno para que los alevinos lleguen a su destino en 6ptimas condiciones.

Lista de asistencia
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2.Emprendimiento Unidad productiva Construccidon de la jaula para el cultivo de la cachama en
Mapiripan Asoc “ASORESNATALALE” Ficha: 3052912 y en Pto Cdéncordia con “ASOMURC “Ficha:
3110127 mantenimiento de[ estanque pisicol, recambio de agua, llenado y muestreo de cachama.

W p S %,

i

T & e e Jg

Foto 1y 2 Construccién de la jaula en Mapiripan para el cultivo de la cachama.
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Foto 3.4 y 5 Mante
parametros fisico-quimicos.

4.Acompafiamiento a la Asociacion “ AMCOLDAVISA” de Pto Lépez en la visita a la Empresa NUTRE y
Piscicola “AGUALINDA”

Foto 1 a la 6 Cultivo del alga espirulina en la Empresa NUTRE con sistemas de recirculacién y
oxogenacidn constante al igual que la toma de parametros fisico- quuimicos y productividad primaria
con el disco sechi para luego coseharla y comercializarla para el onsumo humano.

17
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Foto 6 a la 8 Empresa Agualinda dediada a la comercializacion de alevinos de pees tropicales

5. Pantallazo Reporte de tiempo 136 horas diciembre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESPERANZA BEATRIZ RHEMNALS VIDAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3049839 - FORTALEGIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSEGHA Y

DE APRENDIZAJE: POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACGUICOLAS

COSECHAR LA F‘ROD_UCC\C’)N ACUICOLA DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LA COSECHA DE ESFECIES DULCES ADUICOLAS SEGUN FLAN DE FRODUCCION, REDUERIMENTO DE LA EMFRESA.
APLICANDD BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION ACUICOLA.

PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA COSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS DE ACUERDD A CRITERID

REALIZAR LA POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS TEMENDO EN CUENTA CRITERIDS TECNICOS ¥ FROCEDIMIENTD
EsTAELECDO.

VERIFICAR LA COSECHA Y POSCOSECHA SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA ¥ BUENAS FRACTICAS DE PRODUCCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 32,00

FICHA
DE APRENDIZA.JE:

3110127 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCIOMN DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

cultura d

segin habil ¥
competencias personales

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1371224 311 Page 10of 4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS ¥ MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO GON METODDLOGIAS ¥
CRITERIOS TECHICOS DS FRODUCCICN,

MONITOREAR EL CULTIVD DE ACUERDG CON LAS RECOMENDACIONES TECKICAS Y FLAN DE FRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO ALAS ESFECES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS,

VERIFICAR EL ESTADD DE SANITARIC DEL CULTIVD DE ACUERDO CON CRITERICS TECHICOS.

- COMPETENGIA DE APRENDIzAJE:  PToYectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

‘SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO ¥ BUENAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR £ PROCESO DE SIEMERA DE ESPECIES ACUICOLAS TENENOD EN CUENTA FROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

VERIFICAR EL PROCES0 DE SIEMERA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ NORMATIVA.

HORA S DEDICADAS EN LA FICHA - 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | __ACTIVIDAD [ HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

131224 31 Page 3of 4
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6.Pantallazo horas diagramadas SOFIA PLUS diciembre.

01/12/24
00:00 - 09:00:
Disponible

D2/12/24 03/12/24 04/12/24 l0s5/12/24 06/12/24 07/12/24
00:00 - 09:00: 00:00 - 09:00: 00:00 - 09:00: 00:00 - 09: 00:00 - 09: 00:00 - 09:00:
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible

- »

08/12/24

00:00 - 09:00:
Disponible

v

D9/12/24 10/12/24 11/12/24 12/12/24 13/12/24 14/12/24

00:00 - 09:00: 4 [00:00 - 09:00: a 00:00 - 09:00: & [00:00 - 09:00: & [00:00 - 09:00: & 00:00 - 09:00: -~

Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible O
| 15/12/24

00:00 - 09:00:
Disponible
v

16/12/24 17/12/24 18/12/24 19/12/24 20/12/24 21/12/24

00:00 - 09:00: 00:00 - 09:00: 00:00 - 23:30: Disponible|00:00 - 23:30: Disponible|00:00 - 23:30: Disponible
Disponible Disponible
22/12/24
23/12/24 25/12/24 26/12/24 27/12/24 28/12/24
7.Juicios de Aprendizaje evaluados Fichas: 3110127, 3110121,3049889 y 3052912
Ficha: 3110121 San Martin
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, Fecha e epore T
3 Fich e Caratrizacire il
 Cinig: iy
5 Versi 1
; Dencnirceii: FLRTALEDMEATD ENFRCCLLCITN OE RACCH ALVENTICA ARTEGANAL PARA PECES
; Esto delaFicha d Carcezacién: - ZUEECLIION
¢ Fechalnicio bt
 FechaFin T
 Maddicad de Fomaiin FRESERCIAL
1 Pegionat - FEGIONEL META
2 Cenlo e Fomrii: 917 CENTROAGRODUSTRAL CELBETA
T Nortbee elidos Estado Compelencia Reulzdo de Aprendizie Jicio de Evaluacion | Fet
i =T TRILLOFELA POACCRTFICAA [AL27-Prepere i e seginmar o ramivede | 5h- DT ELAECFAR LA RAN ALIVENTIC AT PECES. | RPEACD o
W e i SEIETRRA 1 TN B aN &) INENTITIN PARAE TROS TECHICTS |
i =T TRIILLOFELE FORCERTAICAR _[£0075-Preperarasin dimerara g aricoprermaivace. |85~ ZIBUTAD ALSTAR LCS RECURGCS PRl Ls PREPARACION OE | WPROERC0 o
; et il L PACIEN ALIVENTICIA AFTEGANAL PARA PECES SEGUNETAPK
PODITTIVE MATERID bid ROERAGTIVS
i =T TRIILLOFELE FORCERTFICIA [H2%-Frepara vsin dmerimsseginmmarcd encopramfivede |65 -JDTALS VERPCAREL PRLCEGOLE ELASCRADMNIE Lk |RPROEALD o
; ierestr i RACEN ALINENTICA DE ACLERO0 A PROCEDMENTOESTABLEDID,
COTEORCTECMTE Y OB TIVE
[ZETENATALE NS FORCERTFICIA [ML25- Frepara rin et ceginmmarcd oy ramivede |50 JTBOTTALL ELAECRAR LA RADTN ALIVENTIC ARG PECES. | RPRIEACD kR
7 e rinal SEGECRSA 1 ACIGN B A IWENTICIT PARALE TROS TECHITS |
[ITETENTALE M CSHLS FORCERTFICIA [A125- repra rin e seginmarc o ramivede |67 - JDTTAT, ALISTARLOS PECI PSS PR A PRERIEACONTE. |£PRIEACD ki
; it i L RACIEN ALIVENTICIA ARTEGANAL PARA PECES SEGINETASA
DETRI TS RARTERLS b BCChAATT
[ZETENTALE CMCCSHLS FOACERTFIIA [{L25- Frepra rsin et e ercoramdivece |6 - T VERPCARELPROCESDOE FLISCRAOONIE Lk |RPROEALD ki
; ierests i RACIEN ALINENTICI OE ACLERD0 A PROCEDMENTOESTABLEDID,
CETERINC TECMCT Y MOBRAATIVE
FEFRONONRRGH FORCERTAIR, [0 g rasinameriaa g marcd Enopramaivade [B6:- JBUTAI ELABCRARLARADTH ALIVENTOBPAFRPECES | WFPBELO i
il epstar i PG ETR 1 ATIAN B N4 IKENTICID RS TECHITIS |
FEFRONONRRGH FIRCERTFICAA [A10- Frepea rin dmeriasegnmarcd copramivede |7 - T, ALSTARLOSRECI RS PR LA FRERIRACIONTE [fFRAEADD i
, Fisrest i L4 FACIEN ALVENTIIA AFTESANAL PaRd PETES SER(NETAFA
ICICOON bk NDAC k] D0 rCOTOCAD AT D di b =, J b v Ao \\ EI ADPDAMOMNT | & ACONDANT ke
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FICHA:3110127 PTO CONCORDIA

SENA

N B c P e . s u . X
A
Reporte de Juicios de Evaluacion [}
i
| T
3 Ficha 8¢ Caracterizacion:
, Césige:
5 Version:
5 Denominacion: EMPRENCIMENTO EN L FRODUCCION DE ESPECES DULCES ADLICOLAS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:  ENEJECUCION
3 Fecha lnicio: L
| Fecka
. Mdaidad deFormaciée:
© Fegonst
e Centro de Formacide: DEL META
. Tipo de THimero de Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaie it in | Fecha y Hora del el juicio
0545451 LANCHEROS YLLAML. PORCERTFICAR | 31701 - Pregectar éimercado segin segmenins § méodos o pandstico. | APROBADO THIZI0ZE 334 2 |CC 34935236 - ESPERANZA BEATFIZF
3 JEMTNCOE S ANED ISy
o &= LANCHERDS VLLAML. PORCERTRICAR | 34701 - Progectar slmercado segin segmentos § métodos de praméstice. DEENAR PROTOTEODE 0S4 0E MEBOC OF ADUERDOCON | BPRCEADD ey | °C 43523  ESPERANZA BEATRIZ
5 st
3 [os¢6451 [LANCHERDS VLLAML. PORCERTFICAR | 34701 - Progeetar éimercado segin segmenics § mélodes 6 prondstieo. 62975 - DETERMINARRETO CE NNOYACION DE ACLEROO0 CON (APRCEADD D) |CC 493523 - ESPERANZA BEATHZF
5 i oue ey pire:
N =3 OG44451 LANCHERDS VLLAML. PORCERTFICAR 701 - Progeesar elmercado segin segmenios y métodos oe prandstice APLCAR ELCOMPORTAMENTO EMFRENDECOR DE Al |APRIEADD I 35 2
@ [M05446451 LANCHERDS VILLAML PORCERTFICAR | 33120 - SENERAR ESPECE SEGUH MANMUAL TECNICO ¥ BUENAS PRACTICAS] 629723 YERFICAR EL PROCES0 DE SEMERA [APROEADD =T |0 4395036 - ESPERANZA BEATRIZF
o rostssta] LENC-ERDS NLLAML FCRCERTFICER ﬂ 'REALLZAR LA SEMERA CE ALEVIVOS DE ACUERDD COM CRITERIDS | APROEADI ) [ 499523 - ESPERANZA BEATRIZF
. e o
o (0445451 LBNCHERDS VLLAML FCRCERTFICAR sz AUISTAREL FROCESODE SEMBRACEESFECES ACUTOLAS | APROBADO TN 3k [CC 4395236 - ESPERANZA BEATRZF
= = R L FERCERTPICR | i TR e DA PEUCOLA T PO o 25 LS THRINS S Y M TEHLES AR e MPATENMIETOTEL | WP T oo EPEr oA BT
L METODOLDGIAS Y CRITEROS TECHICDS DE PRODUCTION [ CULTIVD ADLICOLA DE ACUERDIDCON METODCLOGIAS ¥ CRITERY
o (1064465451 L4NCHERQS VLLAML [PORCERTFICAR (OFRECER AUMENTD & LASESPECES ACUICOLAS DE ACUERDD [ 4PROBADD EZETED
= = R L Ef=r VERFICAR L ESTAD0 U SATAFASBEL TV AR pProceany D oo EPEr oA BT
= = CCFERDS AL Ef=r= WERTOFEAA L CLLTOCE AEIESDO CEHLES ] e ZrEeTEl
= =T RS T IO |30 Fonss s s s bt omores EVPLERR CAFACORD CFEATIYAE MNCRADOR G e e EoPEranCA BTz
= = CCFERDS AL = Ry ep— ] e
= =T RS T RO |3 Fon oo g i R o RELACINAF LA MPURTANCH OE LA AEEOCAGERCONEL [ APPEEecD e e EoPEranCA BTz
= &= RS T P T = AFECPAELCROEES) o TOMA CE LECBUMES PERSLABLES [FPPEEAE EEEED R SRR T
| gl
= - = = = = = - - a
Reporte de Juicios de Evaluacion
Facha el ows
Fioha de Carscranzacib: rases
Céuigo: FrM20002
Veran :
Demomnacitn: FOFTALECIENTOENEL AME ) D LA COSECHAY POSTCOSECHACE ESPECES UL CES ACUCOLAS
Estado de a Fioha de Garsoterzacién:  ENEIECLCIN
Fectha bicie: oo
Fecha Fin ez
Modalidad de Fomacién: P AL
=0-PesORALMETA
] T - N ACRONDLTRAL CEL TR
Himero de = o s [Comperencia [Resuitao de Aprendicaie [Suscio du Evaiacion | Fecha y Hor del duces Evahuatied
2 Eieeras Bl E ey e e e TP = G T
= = EReTvoEe TERGEL SOV Bl B oM AL oL I MCTEFCCER ooy W LA COLE Bt S S ey oo rAeoEas E=er
A IEsEaAy I EAC AerE ST EETILALAETL
= =0 e oL Elir=m el AT CELA D AT RO e e O e weeciao
3 T TERGEL SORNEL = i FCELC N Ao A O AETEFOTEET B L G ESFECES CULLES ACLJELLAS CEN [ AP i
RECLERMENTOS TECHCDS v NOFMAS0E CALIAD (T00F LA EMPRE 54 APLICANEO BLENAS.
w [DEY= VALEFECLA CALDTROT FORCIRTIICAR | S92 - COSECHAR LAFROOUCGICH ACUICOLA DE ACULFOO CON s wmcmzcmrw COSICHAGE | APRCEADD 7
B Ry Afatran o
= A TR SRR e
e
= = CORRTEHER TREECECAEAERER FERCETRE B e —Treess ST
™ pay LEjEm AENEELACALTERCR SR TERTICAT BN AR ECA O ATTEFO O R T e e NG o W Ty P e ) T
CFASCE CALDAD LA CE PEDLC AL FECUEAMENTOCE LA EWEFESA APLCAICBLEWS
w e TRET ) FORCERTCAR LA FRLCUCCICH ACUICDUA DE ALUEAIOCLR €562~ FRCPARAR LUS FE CLRSUS FARR LA CUSELTAY POSCOSECTATE | APRCEAS R
= T FRETT EFPEFABLTANCEATT FORCIATIER A FRCEUCOCN ALUTOLA D AT T k- z
= G e e it e e e
™ T TRE T SR TR TAFRCEUCOEN AL DA OE ACTEF O SR Rt TR e Do L OFEoPECES CULLES ACLICCLAS SEriON —[APRCERD
CHICDS ¥ NOFMASCE CALIDAD PLANCE PRODLCCIN, FEGUERMHENTO CE LA EMFRESA APLICAMCO BLEMAS g
- b L v . : u n . n
Reporte de Juicios de Evaluacion l
Fecha del Reporte: ey
" Ficha de Caracterizacién: 2o
Cigige: 13420000
Version: 1
Denominacidn: EMPRENDIMIENTO EN L& PROCUCDION DE ESPECIES CULCES ACUDOLAS
Estado de la Ficha de ENEJECLOON
Fecha Inicio: R
Fecha Fin: TAAZ024
Modalidad de Formaci onc PRESENCIAL
Regional: 50- REGIONAL META.
Cenlro de Formacian: 9177 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META.
Tipo de Hombre Apellides Estado Compelencia ‘Rﬂsulhdnth Aprendizaie [Juicio de Fecha y Hora del Juicio
o = JHOM ALE X ANDER [NUMPAOUE FCRCERTIFICAR | 38701 - Fropectar el mencado segin segmentos y métndos de prondstics 2973 - FORMLUILAR MDDELO DE NEGOCID CE ACLERCO CON | APROBADO X0 B 2
[5] a3 JHOM ALERANDER NOMPADLE FORCERTIFICAR 38701 - Proectar el mencado segin segmenios y meados de pronasico ‘TF-D' AR:‘FD'D'HF%DEIDEA[EAEEEGD:EADJ'FDE [AFROBADD T B 6
LI TFCHIC DACION
T 3 JHOM ALERANDER NOMPADLE PCRTERTIFCAR [ 38707 - Provectar el mercado segin segmenios y métodos de prondsbeo | B297E5 - DE TERMINAR RE TO DE TNROVACON DE ACUERDO TON [APROBADD T TE
[ JHOM ALERANDER NUMPALLE PLRLERTIHCAR [ 38707 - Provectar &l mencado segun segmenias » metods de pronosbco | B23TES - APLICAR EL COMPORTAMIENTOD EMPRERDECCH DE [APROBADO WX B s
| LACLEEDO CONBPFPEFNTES (Y MCEPTIAL ES Y BETOC,
=5 JHOM ALE=ANDEH NUMPALLE FORLERTIFICAN | 35133  SEMEFV ESELIE SEGUN MANLRL TECHICO ¥ BUENAS. 629723 - VERFICAR EL PROCESO LE SIEMBRA TENIENDOEN [APRUBADO XA B0 2
Tolinn B [I1 AR FOIDNS Y NOFMBTIVE
o JHOM ALE X ANDER [NUMPAOUE FORCERTIFICAR | 38133 - SEMBRAR ESPECIE SEGUN MAMLAL TECNICO ¥ BUENAS. E29724 - REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINDS DE aCUERDO CON | APROBADO T 08 2
LI 4 CRTFRICC TECMITE
[5] a3 JHOM ALERANDER NOMPADLE FCR CERTIFICAR ESPECIE SEGUN MAMLAL TECNICO ¥ BUENAS. 623725 - ALISTAR EL PROCE SO DE SIEMERA OE ESPECIES [AFROBADD T B0
_ A ICTN AG TENE| ENTAPECTOC| 05 TECNCTY
T A JHOM ALERANDER NOMPADLE FCR CERTIFICAR 7240 - MANTENEREL CLLTIVO ACLICOLA D ACLERDOCCN (625726 - ALISTAR INSUMDS ¥ MATERIALESPARA EL [APROBADD T TR
£ TODOLOGIAS ' CRITERICS TECMIODS DE PRODUCCION MANTEMIMENTD CEL CLLTIYO ACUCOLA DE ACLERCOCON
LETONO OGEIAS Y (B TERINS TECMCTIE 0E ERONL IO
o = JHOM ALE X ANDER [NUMPAOUE FCR CERTIFICER G4 - MANTENER EL CLLTIVO ACLICOLA| E2S7Z7 -RECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACLCOLAS O | APROBADO TR BB
3 1 [l 1 OMES TECNIC
[5] a3 JHOM ALERANDER NOMPADLE FCR CERTIFICAR 240 - MANTENEREL CULTIVD. 625728 - VERFICAR EL ESTADD DE SANITARIO DEL COLTIVD DE [AFROBADD T B
£ TOD0LOGIAS ¥ CRITERIOS TF 4 alen FLMOY
T 3 JHOM ALERANDER NOMPADLE FCR CERTIFICAR 240 - MANTENEREL CLTIVD. 625723 - MOM TORE AR EL CULTIVODE ACUERDO CONLAS [APROBADD T T
(| LEADA S T B ot PEDO T
[ [m JHOM ALERANDER NUMPALLE PURCERTIFICAR 11 Fomenkar cudh, 625730 - EMPLE AH CAPACIDAD CRE ATIVA E INNOVADORA SEGUN [APROBADO WX B8 e
e [E e e
m L TR Z] FRARDER DEroa TR FETIE 20 136811 - Frmerear  dh Foar - RO T AR [ ER &RAl TR T TY WA TERE 1 [=aeran TR TR v
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11. Reunién mensual programa SER — CAMPESENA,09/12/2024

[F

Lista de asistencia
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14. Pantallazo informe mensual diciembre 2024

T
I

s s e

Carpetas Para  Aura Yadira Velasquez Robayo o

& Bandejadeen... 31098 cc  coorespecialescam x Ricardo Murillo Pacheco X

£3 Correo no deseado 55
Envio GC.GF e Informe de supervision,mes dic 2024 tador guardado o s 416 AM

7 Borradores 3
B> Elementos enviados Muy buenos dias Dofia Yadira
El Eterno le bendiga grandemente
T Elementos eliminad... 2 Envio GC,GF e informe de supervision dic 2024 para trmite respectivo.
B Archivo Gracias
Esperanza Rhenals
[Pt Instructora en Piscicultura
B Historial de conversaci...
REGIONAL META
B3 Trash 24
> Grupos Bandeja de entrada Z Envio GC.GF e Inform... X

15. Apoyo y participacién en las acciones de formacidn, divulgacién de acciones de formacidn
y demas que sean asignadas.

= M Gmail Q_ ayvelasquez@sena.edu.co X 3= @ &
/2 Redactar [ be = |[ cualquier momento ~ || Contiene archivos adjuntos | [ Para = || Noleidos | Busqueda avanzada
ao- [« ] H 1-50 de muchas >

EJ Recibidos 84
¥r Destacados - Aura Yadira Velasquez - B aywelasquez@sena.edu.co
(® Pospuestos
B Enviados Aura Yadira Velasqu. Recibidos RELACION CUENTAS DE COBRO MES NOVIEMBRE - ayvelasquez@sena.edu.co PBX:+(57) 601 546... 13 dic
O  Borradores 2 E3 RELACION CUE..
v Mas

CADENA_PISC. .. Aura 4 Recibidos  Se compartio una carpeta contigo: "ESPERANZA RHENALS" - ayvelasquez@sena.edu.co PBX:+(57... 6 dic
Etiquetas + B3 6. Autorizazcion..

yo, Aura & Recibidos Envio Acta y formato ampliacion de fecha de terminacion de fichas 3049889 y 3052912 - ayvelasq... 2dic

[ ACTA No l.docx | | [ ACTA No1Amgl.. B CORREGIDAAC... | | +4
yo, Aura 2 Recibidos. Envio horas adicionales - ayvelasquez@sena.edu.co PBX:+(57) 6015461500 Km 12 Via Villavicenci.. 21 nov

Ed GESTION DETI.

yo Informe mensual Oct GC,GF y Supervision - Muy buenos dias Dofia Yadira. El Eterno le bendiga grandemente... 21 nov

(X ESPERANZA RH... 3 GF 34995296 7. B GC 34995296 ...

22
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3052932 - FORTALECIMIENTO EN BIOSEGURIDAD EN
DE APRENDIZAJE: ACUICULTURA

. CONTROLAR PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD DEL CULTIVO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUICOLA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR RESULTADOS DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3062798 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA'Y
DE APRENDIZAJE: POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

COSECHAR LA PRODUCCION ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LA COSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA
APLICANDO BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION ACUICOLA.

REALIZAR LA POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

VERIFICAR LA COSECHA Y POSCOSECHA SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION

15/11/24 9:57 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3110127 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3110121 - FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE RACION
DE APRENDIZAJE: ALIMENTICIA ARTESANAL PARA PECES
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Preparar racion alimentaria segun manual técnico y normativa de
bienestar animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050111402. ELABORAR LA RACION ALIMENTICIA PARA PECES SEGUN FORMULACION, PLAN ALIMENTICIO, PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA POSCONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6204524 del 16 de abril del 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

REGIONAL META — CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.6204524 del 16 de abril del 2024

FECHA DE SUSCRIPCION

16 de abril del 2024

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor

técnico/Emprendimiento aportando en la planeacion, ejecucién,
evaluacidon y mejora continua de los procesos de formacion vy

OBIJETO i L L. .
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino;
definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn
Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 2024

CONTRATISTA ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL

CCo NIT CC 34995296

LUGAR DE EJECUCION En la jurisdiccién del Centro Agroindustrial del Meta.

FECHA DE INICIO 16 /04/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 6 meses

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $26.793.270

. N/A

PRORROGA NRO.

FECHA DE TERMINACION 13/12/2024

ADICION NRO. 001

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $35.426.657

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma total para el
contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(535.426.657). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
abril de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y
DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(52.232.773), b) Siete (07) pagos iguales por los meses de mayo a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno vy, c) Un pago
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final correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TREINTA MIiL
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 1.935.069).

INFORME DE SUPERVISION NRO. |09
PERIODO DEL INFORME Desde el 16/04/2024 al 13/12/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

GCCON-F-031 V03




4
SENA

N

1. Ejecutar las acciones de
formacidn técnica haciendo uso
de la estrategia pedagodgica
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de

asincronica de

atencién
sincrénica -
acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de Formacion
Profesional Integral vy los
lineamientos de la Direccion de
Trabajo vy |la
SER,
establecidos en la guia para la
ejecucién del programa SER en el

SIGA.

Empleo vy

Coordinacion  Nacional

El Instructor ejecutd acciones de
formacion técnicas haciendo uso
de la

estrategia pedagodgica

“aprender haciendo” bajo la
modalidad de

asincronica de

atencion
sincrénica —
acuerdo con los procedimientos
de la Formaciéon Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y
la Coordinaciéon Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en el
SIGA.En

atendieron

este sentido se

con formacion

presencial las siguientes fichas:

Fichas 3052932
Fortalecimiento en Bioseguridad
en Acuicultura.

Ficha 3029424

Fortalecimiento en el manejo de
la cosecha y poscosecha de
especies dulces acuicolas

Ficha 3062798
Fortalecimiento en el manejo de
la cosecha poscosecha de

especies dulces acuicolas

Ficha 3019090

Fortalecimiento en produccién
de racién alimenticia artesanal
para peces

Ficha 3096075
Fortalecimiento en Bioseguridad
en Acuicultura

Portafolio en drive institucional.

PORTAFOLIO INSTRUCTOR
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Ficha 2991820

Fortalecimiento en produccién
de racién alimenticia artesanal
para peces.

Ficha 2980900

Fortalecimiento en el manejo de
la cosecha y poscosecha de
especies dulces acuicolas.

Ficha 3052912

Emprendimiento en la
produccidon de especies dulces
acuicolas

Ficha 3110121

Fortalecimiento en produccién
de racion alimenticia artesanal
para peces

Ficha 3049889

Fortalecimiento en el manejo de
la cosecha y postcosecha de
especies dulces acuicolas

Ficha 2986520

Fortalecimiento en el manejo de
la cosecha y poscosecha de
especies dulces acuicolas

Ficha 3110127

Emprendimiento en la
produccidon de especies dulces
acuicolas.
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2.Articular con los instructores
de emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacién para el desarrollo
de las competencias de
emprendimiento y la
construccion del modelo de

negocio con los aprendices, asi

como la formulacién de
proyectos  productivos vy
creacion

de unidades productivas

No asignaron instructores de
Emprendimiento. El Instructor
técnico asume la formacién de

las competencias empresariales.

El instructor evidencia en
correo electronico, lo descrito
y asume la formacion
académica de estos cursos
Evidencias

PORTAFOLIO INSTRUCTOR
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3.Brindar la atencién
requerida a  grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y
campesinas

beneficiarias del servicio de

asesoria técnica, de acuerdo con
el plande accion concertado para
la puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
definido
Coordinacion Nacional SER

atencién por la

El instructor brinda atencidn

grupos y
rurales,

requerida a los
organizaciones

comunitarias y campesinas de
acuerdo con el plan de accién
la puesta en

marcha de unidades productivas

concertado en

segun el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacion
Nacional SER. y la Coordinacién
académica de SER.

Ficha 3052912

Emprendimiento en la
produccion de especies dulces
acuicolas en Mapiripan con la
ASOCIACION ASORESNATALALE
ya que conformd la unidad
productiva en el cultivo de
cachama en jaula.

Tambien, la Ficha 3110127
Emprendimiento en la
produccidon de especies dulces
acuicolas en PTO CONCORDIA
con la Asociacion “ASOMURC” se
conformd la unidad productiva
en el cultivo de peces en

estanques excavados.

Drive portafolio.

PORTAFOLIO INSTRUCTOR
Evidencias fotograficas vy
documental del programa
de atenciéon y de asesoria
técnica, de acuerdo con el
plan de accion concertado,
con las fichas en formacion.
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4. Acompafar a gruposy
Organizaciones rurales,
comunitarias y

campesinas asignadas; en la
planificacién de mejoras de
produccion familiar,

capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido porla

Coordinacién Nacional SER.

El instructor acorde con Ia
planeacién de sus cursos tiene
un programa de
acompafiamiento a las
organizaciones y asociaciones
campesinas en temas de
planificacién de mejoras en la
produccion familiar, capacidad
productiva y mejora de las
condiciones ambientales segun
el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacion

Nacional SER.

Evidencia fotogréfica de estas
actividades

Drive:
PORTAFOLIO INSTRUCTOR

5.Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o

p ermanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas,entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER
segun aplique

Elinstructor asegura realizar los
reportes y documentacién
mensuales, orientados por SER
con claridad, oportunamente y
con los

veracidad, segun

sistemas de trazabilidad vy
seguimiento de la informacion,
relacionados con el uso de la
Sofia

supervisor del contrato y apoyo

plataforma Plus, al

administrativo de SER segln
aplique

Cargado en el drive correo

institucional, portafolio y TRD.

PORTAFOLIO
TRD PROGRAMA SER2024

Informes mensuales: de
ejecucién del contrato,
evidencias, Informe de

supervision, registro de eventos,
documentaciéon de matricula y
creacion de rutas de aprendizaje,
asociar

aprendices y juicios

evaluativos en S:P.

Carpeta Portafolio del Instructor,
juicios evaluativos y otros como
la Tabla de registro Documental,
en el Drive, segun la informacion
solicitada por la coordinacion
académica y el apoyo
administrativo de SER.
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6.Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
enel marco de su objeto
contractual.

El instructor programa y reporta
oportunamente (antelacion
minima de una semana) al lider
del programa y al supervisor del
contrato, la movilizacién para las
acciones de formacidn y otras de
alistamiento de la formacion,

segln programacién mensual

Evidencia: Actualizacidn del
archivo programacion de
actividades de formacion del
instructor, en el Drive.

7.Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego

de finalizada la formacion.

El instructor evalué todos los
cursos impartidos durante Ia
ejecucién del contrato sin tener
juicios evaluativos pendientes al
cierre del mismo no quedando
fichas en formacion al cierre del
contrato.

Fichas
evaluadas:3052932,3029424.
3062798,3019090,3096075,
2991820,2980990,
3052912,3110121,3049889,

2986520y 3110127.

Subida las
informaciones de

Evidencias:
los Juicios
evaluativos a SP y al Drive.
del

Administracion Educativa de lo

Evidencia chequeo de

relacionado y en la firma del Paz
y salvo.

8.Entregar informacién bajo
calidad,
veracidad vy

criterios de
oportunidad,
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la  unidad
productiva, asi como |Ia
inscripcion en el sistema de
informacion de la

Agencia Publica de Empleo.

documenta la
del
Emprendimiento en la

El instructor
informacidn curso de
produccion de especies dulces
acuicolas creada con materiales
de formacién del programa
SER,Fichas:3110121 y 3052912

TRD PROGRAMA SER2024

Evidencia relacionada en el
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

9.Participar en el proceso de
induccion del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y
procedimientos.

El instructor participa segun
programacion mensual en los
objetivos, estrategia,
metodologias, procedimientos y
orientaciones del Programa
SER, segun los lineamientos de

la Direccion General.

Portafolio en el drive.

PORTAFOLIO INSTRUCTOR
Evidencias fotograficas de la

participacién en las reuniones
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10.Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales
o no gubernamentales, que
permitan la identificacién vy
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades

productivasa atender.

El instructor ha gestionado
alianzas territoriales con el ICAy

con USSAID

Evidencias fotograficas de la
realizacion de estos procesos

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

11.Participar mensualmente en

la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
Coordinacion académica y/o

misional con observancia del
esquema establecido por Ia
coordinacién nacional para tal
fin y generar las respectivas

evidencias.

El instructor participa
mensualmente en las reuniones
de seguimiento operativo del
programa, que se citan por el
dinamizador y el Coordinador
académico de Programas

Especiales

Listado de asistencias y registro
fotogréfico, de la participacion
en estas reuniones.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

12.Participar en eventos de
caracter

técnico,estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo

de trabajo.

El instructor ha participado en

eventos de caracter técnico
estratégicos, de socializacion y
eventos

de otro tipo de

convocado por la direccidon
general, regional o centro de
formacion en el mes para la
transferencia  de

equipo de

necesaria
conocimiento del
trabajo.

Evidencia de asistencias a esas
divulgaciones tecnoldgicas

GCCON-F-031 V03
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13.Presentar informe mensual

sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
del

terminacion contrato

presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de «centro en los
términos solicitados por la
coordinacion  nacional  SER,

evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la lista
de chequeo -portafolio de

evidencias.

El instructor presenta el informe
mensual relacionando las
obligaciones contractuales
donde evidencio el avance a las
metas asignadas, trabajando en
la documentacion que
conforman la guia para la

ejecucion del Programa SER, asi
como dejando actualizado lo
relacionado en la lista de
del

evidencias del instructor.

chequeo portafolio de

Evidencias del informe mensual
del instructor En el drive
PORTAFOLIO INSTRUCTOR

de cobro

Informe mensual
subida al Drive, Carpeta, del
Portafolio del instructor, en el
Drive.

14.Entregar a la supervisiéon
cuenta de cobro y los demas

informes que le sean solicitados

El instructor presenta cuenta de
cobro, al supervisor del contrato,
correspondiente al mes de
informes de

del

diciembre e

supervisiéon del cierre

contrato.

Informacién cuenta de cobro
subida al DRIVE y actualizacidn
de demads informaciones en el
Drive.

PORTAFOLIO INSTRUCTOR

15.Realizar las demads
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

El instructor realiza las demas
acciones propias orientadas en
el programa SER para el
del objeto

contractual (asistencia técnica,

cumplimiento
gestiones de apoyo al proceso
productivo, asesoria en
proyectos productivos, visitas
técnicas 'y busqueda de

para el

del

financiamiento
apalancamiento proceso

productivo).

Evidencias fotograficas y
documental subida al Drive de
dichas actividades.

PORTAFOLIO INSTRUCTOR

GCCON-F-031 V03
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2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

N/A

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
ABRIL 01 $2.232.773 $2.232.773 $24.560.498 6.30%
MAYO 02 $4.465.545 $4.465.545 $20.094.953 | 18.90%
JUNIO 03 $4.465.545 $4.465.545 $15.629.408 31.51%
JULIO 04 $4.465.545 $4.465.545 $11.163.863 | 44.11%
AGOSTO 05 $4.465.545 $4.465.545 $6.698.318 56.72%
SEPTIEMBRE 06 $4.465.545 $4.465.545 $10.866.160 69.32%
OCTUBRE 07 $4.465.545 $4.465.545 $6.400.614 75.63%
NOVIEMBRE 08 $4.465.545 $4.465.545 $1.935.069 94.53%
DICIEMBRE 09 $1.935.069 $1.935.069 $0.00 100%
Porcentaje de ejecucidn fisica N/A
4., RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, .
p Periodo reportado .
PENSION Y . Planilla nro.
APORTES EN LINEA
ARL
1 ABRIL 4552085837 del 15/05/2024
2 MAYO 4556691774 del17/06/2024
3 JUNIO 4560701806 del 13/07/2024
4 JULIO 4566251993 del 24 /08/2024
5 AGOSTO 4569764177 del 20/09/2024
6 SEPTIEMBRE 4574886795 del 29/10/2024
7 OCTUBRE 4578960991 del 20/11/2024
8 NOVIEMBRE 4582482768 del 11/12/2024
4583171774 del 12/12/2024
9 DICIEMBRE
4582515062 del 11/12/2024

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION N/A
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5.1 Garantias contractuales

SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

46-46-101007473

CERTIFICADO O ANEXO 2
FECHA EXPEDICION 12/04/2024
FECHA APROBACION 13/04/2024
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
. 13/04/2025
Cumplimiento 13/04/2024 3.542.665,70
12:00:00 PM

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

En atencidén a lo sefialado en el modificatorio, se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente

sentido:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 46-46-101007473
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 12/04/2024
FECHA APROBACION 14/04/2024

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacidon reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion N/A

13
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6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP Il, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Se realizaron las formaciones segun la planeacién al efecto, asi como las evaluaciones de los aprendices.
El instructor técnico tuvo que asumir la formacién basica de Las competencias empresariales para concluir
el proceso formativo en tiempo y de forma satisfactoria, por no tener asignado instructor empresarial para
la formacién y evaluacidn de estos cursos, las causas que motivaron lo expuesto segun se dié a conocer
fue por déficit de estos y cimulo de trabajo.

Para constancia se firma a los 19 dias del mes de dic del 2024

\ 7
S e ,,J/\)—t,.‘_j

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor del contrato
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6204524 del 16 de abril del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 34995296

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales en el rol de instructor

técnico/Emprendimiento aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacion y mejora

continua de los procesos deformacidn y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por laDireccién de Empleoy Trabajoy la Coordinacién Nacional SENA
Emprende Rural, vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atenciénsincrénica - asincrénica deacuerdo
con los procedimientos de la Direccion de Formacidon Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn Nacional SER,
establecidos en la guia para laejecucion del programa SER en SIGA

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de
emprendimiento y la construccién del modelo denegocio con los aprendices, asicomo
la formulacion de proyectos productivos y creacion de unidades productivas

Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo con el plan
de accidén concertado parala puesta en marcha de su unidadproductiva y el protocolo de
atencién definido por la Coordinacion Nacional SER

Acompafiar a gruposy organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en
la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva 'y
condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus parael seguimiento de actividades
especificas,entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER
segun aplique

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
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semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, enel marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién.

Entregar informacién bajocriterios de calidad, oportunidad,veracidad y completitud a
apoyoadministrativo SER para lacreacion de la unidad productiva,asi como la inscripcion
en el sistema de informacidon de la Agencia Publica de Empleo.

Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia,

metodologias), sus componentes y procedimientos.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizacionesprivadas, organizaciones
socialeso no gubernamentales, que permitan la identificacidn y canalizacién de recursos
para el apalancamiento de losprogramas de formacién,proyectos y unidades productivas
a atender.

Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
esquema establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidony de otro
tipo de evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de
formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.
Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados por la
coordinacién nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucion del
Programa SER asi como en la lista de chequeo -portafolio de evidencias.

Entregar a la supervisién cuenta de cobro y los demds informes que le sean solicitados

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: En la jurisdiccién del Centro Agroindustrial del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: 13 DE DICIEMBRE DEL 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE ABRIL DE 2024

(Dia)
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE_2024

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 meses y 13 dias

VALOR DEL CONTRATO: $35.426.657

Valor total del contrato $35.426.657

Valor Ejecutado $35.426.657

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUPERVISOR: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No 17329803

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizar Formacién Profesional integral el Programa SER RUTA 2 Formacién en Fortalecimiento

(no vinculadas a atencion a unidades productivas)
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Ficha: 2986520

Programa: Fortalecimiento en el manejo de la cosecha y postcosecha de especies dulces
acuicolas

Alianza: Institucion Educativa “Vision Agape”

Municipio: Cumaral

Aprendices matriculados: 30

Aprendices certificados:30

Ficha: 311012

Programa: Fortalecimiento en produccién de racién alimenticia artesanal para peces
Alianza: Corporacién Regional Ecolégica Cartones Orinoquia “CORRECOR”
Municipio: San Martin de los LLanos

Aprendices matriculados: 36

Aprendices certificados:36

Ficha: 3052932

Programa: Fortalecimiento en Bioseguridad en Acuicultura

Alianza: Asociacion Mutual Colombiana para el desarrollo agropecuario, vivienda y
sostenibilidad ambiental “AMCOLDAVISA”

Municipio: Pto Lopez

Aprendices matriculados: 23

Aprendices certificados:23

Ficha: 3029424

Programa: Fortalecimiento en el manejo de la cosecha y postcosecha de especies dulces
acuicolas

Alianza: Fundacién “Camino de la Esperanza”

Municipio: Caney medio

Aprendices matriculados: 26

Aprendices certificados:26

Ficha: 3019090

Programa: Fortalecimiento en produccién de racién alimenticia artesanal para peces
Alianza: LE “EL DORADO”

Municipio: Pueblo Sanchez

Aprendices matriculados: 26

Aprendices certificados:26

Ficha: 3049889

Programa:Fortalecimiento en el manejo de la cosecha y postcosecha de especies dulces
acuicolas.

Alianza: Asociacién de mujeres campesinas desplazadas del Meta “ASOMUDEM “
Municipio: Restrepo

Aprendices matriculados: 22

Aprendices certificados:14

Ficha: 2991820
Programa: Fortalecimiento en produccion de racién alimenticia artesanal para peces
Alianza: “Asociacién de mujeres rurales de mi viejo San Judan-ASOMURSANJUAN"
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Municipio: San Carlos de Guaroa
Aprendices matriculados: 27
Aprendices certificados:27

Ficha:3006075

Programa: Fortalecimiento Bioseguridad en Acuicultura
Alianza: Asociacion Acuicultores del Llano “ACUILLANOS”
Municipio: ACACIAS

Aprendices matriculados: 27

Aprendices certificados:27

Ficha:3062798

Programa: Fortalecimiento en el manejo de la cosecha y poscosecha de especies dulces
acuicolas

Alianza:

Municipio: Sardinata

Aprendices matriculados: 36

Aprendices certificados:36

Ficha:2980900

Programa: Fortalecimiento en el manejo de la cosecha y poscosecha de especies dulces
acuicolas

Alianza: Alcaldia municipal de Granada -Meta

Municipio: Granada

Aprendices matriculados: 26

Aprendices certificados:26

FORMACION EN EMPRENDIMIENTO (CON MATERIALES DE FORMACION)

Ficha: 3052912

Programa: Emprendimiento en la produccidn de especies dulces acuicolas
Alianza: Asociacion “ASORESNATALALE”

Municipio: Mapiripan

Aprendices matriculados: 20

Aprendices certificados:15

Ficha: 3110127

Programa: Emprendimiento en la produccidn de especies dulces acuicolas
Alianza: Asociacion de mujeres rurales Concordianas”’ASOMURC”
Municipio: Pto Céncordia

Aprendices matriculados: 35

Aprendices certificados:35
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

LA CONTRATISTA CUMPLIO CON SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, SIN EMBARGO, EN LA
ENTREGA OPORTUNA Y DENTRO DE LOS TIEMPOS SOLICITADOS LOS DOCUMENTOS DE TRD Y
CUENTAS DE COBRO TUVO DIFICULTADES PARA EL CUMPLIMIENTO.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

\
Sl —ff\j::'j

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional
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