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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2024

Sefior

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6160260

Coordinador de Programas Especiales

Dependencia SENA Emprende Rural -SER

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6160260 del afio 2024

Claudia Yulieth Campos Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.677.595
de Chiquinquira en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende
Rural SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y CUATRO
MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($37.064.023) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintiséis (26) dias del mes de abril de 2024
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/ CTE.
(53.870.139), b) Siete (07) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MILQUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS

M/CTE. (S4.465.545) cada uno vy, c) Un pago final correspondiente a trece (13) dias del mes de

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA Y NUEVE

PESOS M/CTE. ($1.935.069)

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento aportando en la
planeacién, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y

Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 2024

Obligaciones Especificas:

emprendimiento para realizar el
alistamiento  integral de los
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias de
emprendimiento y la construccion
del modelo de negocio con los
aprendices, asi como la
formulacién de proyectos
productivos y creacién de unidades

productivas.

3048356 -3027057 fase 2 asesoria en
asociatividad y asesoria
Lineamientos

comercial,
para la
SENA
2024
generacién de ideas para un negocio
quienes

segun los
operacién  del programa

Emprende  Rural  vigencia

innovador desarrollaron la
formulaciéon del proyecto productivo
para participar por el kit productivo, los
cuales salieron priorizados.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las acciones de formacion | Atencion Campesena ruta 1, fichas | Portafolio en drive institucional.
técnica haciendo uso de la | 3048356 -3027057 fase 2 asesoria en | PORTAFOLIO
estrategia pedagdgica “aprender | asociatividad y asesoria comercial,
haciendo”, bajo la modalidad de | segin los Lineamientos para la
atencidn sincronica - asincrénica | operacion  del programa SENA
de acuerdo con los procedimientos | Emprende  Rural  vigencia 2024
de la Direccion de Formacién | generacidn de ideas para un negocio
Profesional Integral y  los | innovador quienes desarrollaron la
lineamientos de la Direccién de | formulaciéon del proyecto productivo
Empleo y Trabajo y la Coordinacion | para participar por el kit productivo, los
Nacional SER, establecidos en la | cuales salieron priorizados.
guia para la ejecucién del
programa SER en el SIGA.
2 Articular con los instructores de | Atencion Campesena ruta 1, fichas | Actas de las asesorias drive portafolio

instructor.

PORTAFOLIO
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Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo con el
plan de accién concertado para la
puesta en marcha de su unidad

productiva y el protocolo de

Atenciéon Campesena ruta 1, fichas
3048356 -3027057 fase 2 asesoria en
asociatividad y asesoria comercial.

drive portafolio.

PORTAFOLIO

atencion definido por la

Coordinacion Nacional SER.

Acompafiar a grupos y | Atencion Campesena ruta 1, fichas | Actas de las asesorias drive portafolio.
organizaciones rurales, | 3048356 -3027057 fase 2 asesoria en | PORTAFOLIO

comunitarias y campesinas | asociatividad y asesoria comercial.

asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar,
capacidad

condiciones

productiva y
ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencién definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad v seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al apoyo

administrativo SER segun aplique.

Se ejecutaron las actividades planeadas
en portafolio del instructor y TDR del
programa ruta 1 campesena.

Cargado en el drive correo institucional
portafolio y TRD.

PORTAFOLIO

TRD PROGRAMA SER2024

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacidon minima de una semana
las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida,
marco de su

en el objeto

contractual.

Se solicita Agenda desplazamiento vy
legalizacion para generacién de ideas
para un negocio innovador SER rutal:
comision 159224

Se envia solicitud agenda de
desplazamiento y legalizacién al correo
a Alexandra Ramirez

naramirezr@sena.edu.co.

coorespecialescam@sena.edu.co

Evaluar  los  resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de

finalizada la formacion.

Se encuentran evaluadas las fichas de
formacién del programa campesena
ruta 1.

Reflejado en Sofia plus en formacion.
Reporte de juicios evaluativos.

Entregar informacion bajo criterios
de calidad, oportunidad, veracidad
% completitud a apoyo

Se ejecutaron las actividades planeadas
en portafolio del instructor y TDR del
programa ruta 1.

Cargado en el drive correo institucional
portafolio y TRD.

PORTAFOLIO
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administrativo SER para la creacion
de la unidad productiva, asi como
la inscripciéon en el sistema de
informacidn de la Agencia Publica
de Empleo.

TRD PROGRAMA SER2024

9 Participar en el proceso de | Se entregan los disefios formulados de | Portafolio en el drive.
induccién del programa (objetivos, | los proyectos productivos fase 2 paralas | PORTAFOLIO
estrategia, metodologias), sus | asesoria comercial y asociativa, para la
componentes y procedimientos. entrega de kits productivos.

10 Gestionar alianzas con entes | Se articulan alianzas productivas con | En espera de respuesta para adelantar
territoriales, organizaciones | varias entidades para buscar apoyo a las | gestidn con base en los proyectos.
privadas, organizaciones sociales o | unidades productivas para poder
no gubernamentales, que | canalizar recursos.
permitan la identificacion vy
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los programas
de formacidn, proyectos vy
unidades productivas
a atender.

11 Participar mensualmente en la | Reunidn final lunes 9 de diciembre en el | Listados de asistencias
reunion de seguimiento operativo | CAM hachdén ala 8:00 a: my entregas de | Evidencias fotograficas
del programa convocadas por la | kit productivos el dia 17 de diciembre
coordinaciéon  académica  y/o | 8:00am en el CAM.
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal finy
generar las respectivas evidencias.

12 Participar en eventos de caracter | Se participé en el taller "Planificacion | Evidencias fotograficas por zoom.
técnico, estratégico, de | Agropecuaria” Modalidad: Presencial
socializacion y de otro tipo de | Asistida por Tecnologia
evento al que sea convocado por la (PAT)Plataforma: Zoom Los dias 2-3-4-5

T ) de 8:00 a 12:00.
direccién general, regional o centro
de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.
13 Presentar informe mensual sobre | Entrega de informe mensual y cuenta de | Evidencias del informe mensual

la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis vy
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminaciéon del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestidén
de centro en los términos

solicitados por la coordinacién

cobro mes de

diciembre, GF GC- comision, informe

correspondiente al

final de supervision, formato acta de
bienes contratista, Eps noviembre y
diciembre, planilla si  contratista,

informe mensual de ejecucion.

instructor En el drive

PORTAFOLIO
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nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER asi
como en la lista de chequeo -

portafolio de evidencias.

de 8:00 a 12:00.

14 Entregar a la supervision cuenta de | Entrega de informe mensual y cuenta de | Evidencias del informe mensual
cobro y los demds informes que le | cobro correspondiente al mes de | instructor En el drive
sean solicitados diciembre, GF GC- comisién, informe | CUENTA DE COBRO DICIEMBRE
final de supervision, formato acta de
bienes contratista, Eps noviembre vy | -
diciembre, planilla si  contratista,
informe mensual de ejecucion.
15 Realizar las demdas actividades | Se participd en el taller "Planificacion | Evidencias fotograficas por zoom.
propias y necesarias para el | Agropecuaria" Modalidad: Presencial
cumplimiento del objeto | Asistida por Tecnologia
contractual. (PAT)Plataforma: Zoom Los dias 2-3-4-5

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
159224 Macarena 4/12/2024 8/12/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y EPS SANITAS, Aportes en linea 9478337075 del mes noviembre, pago el
4/12/2024. Y Aportes en linea 9478526931 del mes diciembre, pago el 5/12/2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Firma QQ_( &C

CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO
Contratista
C.C. No. 46.677.595 Chiquinquira, Boyaca.

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por
; ey 2 Alejandro Bautista
Firma ' - Fecha: 2024.12.19
14:36:43 -05'00'
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6160260 de 2024.

Coordinador Programas Especiales Centro Agroindustrial del Meta.
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EVIDENCIAS DICIEMBRE
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Entrega de portafolios del instructor, cargado en el drive de coordinacion 05 de diciembre.

Link: PORTAFOLIO
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Entrega de tablas de retencién documental TRD cargado en el drive de coordinacion.
Link:

Ruta 1 - Comportamiento Emprendedor
Ruta 1 - Generacion de Ideas
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Inscripcidn a las transferencias de Conocimiento y Tecnologia Inteligencia artificial como una
herramienta de avance con aplicacion multisectorial

‘7"‘“ e [ o GRUPO DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD =%
F FORMACION CONTINUA N ) ¥ LA COMPETITIVIDAD o
L ESPECIALIZADA

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Y TECNOLOGIA

Convenio No. CO1.PCCNTR.6818947 de 2024

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ¥ TECNOLOGIA
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA -FCE

Inteligencia artificial como una herramienta

de avance con aplicacién multisectorial f/\l -

FORMULARIO DE INSCRIPCION A
TRANSFERENCIA

Se ha registrado 1u respuesta

©: Plataforma: ZOOM
@ Fecha: 11 de diciembre de 2024

® Hora: De 9:00 a.m. a 1:00 a.m.

ylar otra reguosta

cotenion ro ha sido creado

(v

Q- PORYCa o Provacidas

gie - TEins del Sarel

oh, suspicious? Jlgure

Google Formularios
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Participacidn a los Talleres de planificacién Agropecuaria

3 Y LA COMPETITIVIDAD

 Duracién: 16 horas

. A TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA
. . Py s PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA -FCE
M Modalidad: Presencial Asistida por Tecnologia (PAT) ¢ ®

M Plataforma: Zoom

FORMULARIO DE INSCRIPCION A

TRANSF |
7 Fechas y horarios de las sesiones: . RANSREREREMR

Sesion 1: 2 de diciembre de 2024, de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
Sesion 2: 3 de diciembre de 2024, de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
Sesion 3: 4 de diciembre de 2024, de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
Sesion 4: 5 de diciembre de 2024, de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
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Desarrollo Agropecuario?
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= Objetivo general
- Dbjetivos especificos
= Resultados esperados
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A largo, mediano y corto plazo




FICHA 3048356GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR- FASE 2

Fotos unidad productiva ACOGAM ganaderia doble propdsito de La Macarena meta.

Se asesoro la segunda parte del programa campesena con el grupo de aprendices del comité de
ganaderos ACOGAM de acuerdo a la fase 2 campesena en generacion de ideas para un negocio
innovador, se desarrollaron las actividades planteadas en el formato formulaciéon de proyecto
productivo para participar en el kit productivo, determinando que se incluirdn en el manejo
ambiental y sostenible de los suelos, ganaderia regenerativa por medio del banco de forrajes, para
lograr efectividad en la productividad pecuaria y agricola. Con el aprendizaje del programa
campesena ruta 1 se clarificaron actividades para desarrollar a medida que avance la
implementacion del banco de forrajes en la finca del aprendiz Jair torres.

FASE 2 ASESORIAS Y FORTALECIMIENTO COMERCIAL

Se desarrolla la segunda fase del programa campesena y se ejecutaron las asesorias en
asociatividad, cuyo objetivo fue Fortalecer las capacidades asociativas en las unidades productivas
u organizaciones rurales y campesinas para transferir las herramientas metodolégicas de
cooperativismo: ThinkCoop y StartCoop, de este modo se realizé Acta de apertura, estructura de
Seguimiento Integrada, Plan de Accidn, Cuadernillo de Emprendimiento Mi Ruta SENA Emprende
Rural -Diagnostico salida.

Cuadernillo
Mi ruta SENA




Fotos aprendices ACOGAM en asesoramiento comercial.

Se fortalecieron las estrategias de comercializacion de las iniciativas productivas mediante acciones
de mercadeo basadas en el modelo de negocio en ganaderia doble propdsito, con la
implementacion de un banco de forrajes, en el cual se fortalecieron las capacidades asociativas en
la unidad productiva campesina, se realizé un seguimiento de las necesidades y capacidades
técnicas comerciales de los productores rurales en la regidn, en el cual se identificaron areas de
mejora y oportunidades de fortalecimiento, de acuerdo a los parametros en la estructura de
seguimiento integrada, desarrollo de estructura canvas, definiendo un plan de accién para la
ejecuciéon y puesta en marcha en el cual se vea reflejadas las actividades claves para continuar en el
negocio y a la vez integrar a mas asociados para expandir la iniciativa y sea sostenible para todos en
la regidon del macarena aprovechando que es una zona distante de los puntos de venta de las
grandes ciudades.

PARTICIPANTES AL ASESORAMIENTO.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio Meta 9/12/2024

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON- subdirector Centro Agroindustrial del Meta.

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

No: 159224 4/12/2024 8/12/2024

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO Centro Agroindustrial del Meta La Macarena

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Atencidn al programa CAMPESENA - Fortalecer las capacidades asociativas en las unidades productivas u
organizaciones rurales y campesinas con asesorias en asociatividad y fortalecimiento comercial FICHA 3048356
Proyecto productivo ganaderia doble propésito.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento de Villavicencio al municipio Macarena.
2. Encuentro con el grupo de aprendices, realizar la asesoria en asociatividad y comercializacién del
programa de generacion de ideas para un negocio innovador

RESULTADOS:

1. Proyecto productivo fase 2 ajustes de la formulacidn del proyecto ganaderia doble propdsito
2. Asesoria en asociatividad fase 2.
3. Asesoria comercial para el proyecto ganaderia doble propdsito.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. Registro fotografico
2. Listas de asistencia.

3. Tiquetes.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2,

CONCLUSIONES:
1 se desarrollé el asesoramiento especifico del programa generacién de ideas para un negocio innovador
Campesena kit productivo.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO ~ C&\FD@K-T
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR Fjrr_nado
Coordinador Académico de LUIS ALEJANDRO BAUTISTA  potus
programas Especiales SER SANCHEZ e — L}) Q,LAEJT/TQTD,FO
SANCHEZ
Fecha:2024-12-06
11:39-05:00

GTH-F-087 V.02
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INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO

FICHA 3048356GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR- FASE 2

LT

Fotos unidad productiva ACOGAM ganaderia doble propdsito de La Macarena meta,
implementacion del banco de forrajes en la finca del aprendiz Jair torres.

Se asesoro la segunda parte del programa campesena con el grupo de aprendices del comité de
ganaderos ACOGAM de acuerdo a la fase 2 campesena en generacion de ideas para un negocio
innovador ruta 1, se desarrollaron las actividades planteadas en el formato formulacidn de proyecto
productivo para participar en el kit productivo, determinando que se incluirdn en el manejo
ambiental y sostenible de los suelos, ganaderia regenerativa por medio del banco de forrajes, para
lograr efectividad en la productividad pecuaria y agricola.

FASE 2 ASESORIAS Y FORTALECIMIENTO COMERCIAL

Se desarrolla la segunda fase del programa campesena y se ejecutaron las asesorias en
asociatividad, cuyo objetivo fue Fortalecer las capacidades asociativas en las unidades productivas
u organizaciones rurales y campesinas para transferir las herramientas metodoldgicas de
cooperativismo: ThinkCoop y StartCoop, de este modo se realizé Acta de apertura, estructura de
Seguimiento Integrada, Plan de Accion, Cuadernillo de Emprendimiento Mi Ruta SENA Emprende
Rural -Diagnostico salida.

Fotos aprendices ACOGAM en asesoramiento comercial

GTH-F-087 V.02
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Fotos aprendices ACOGAM en asesoramiento comercial.

Se fortalecieron las estrategias de comercializacion de las iniciativas productivas mediante acciones
de mercadeo basadas en el modelo de negocio en ganaderia doble propdsito, con la
implementacion de un banco de forrajes, en el cual se fortalecieron las capacidades asociativas en
la unidad productiva campesina, se realizé un seguimiento de las necesidades y capacidades
técnicas comerciales de los productores rurales en la regidn, en el cual se identificaron areas de
mejora y oportunidades de fortalecimiento, de acuerdo a los parametros en la estructura de
seguimiento integrada, desarrollo de estructura canvas, definiendo un plan de accién para la
ejecucion y puesta en marcha en el cual se vea reflejadas las actividades claves para continuar en el
negocio y a la vez integrar a mas asociados para expandir la iniciativa y sea sostenible para todos en
la region de la macarena aprovechando que es una zona distante de los puntos de venta de las
grandes ciudades.

GTH-F-087 V.02
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

TRANSPORTES  INTERNOS  AEREOS

TRANSPORTES INTERNOS AEREQS

18d68fd9c915642c2e92c51d4da0b863b19dc782ce8f66bf3328eab31838ef83feb624231db6d1c45¢c18c7€73ab60867

Numero de Factura: FE-7815
Fecha de Emision: 04/12/2024
Fecha de Vencimiento: 04/12/2024
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 17322869

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Economica: 5111

SIERRA ROA JORGE ARTURO
SIERRA ROA JORGE ARTURO

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:

Tipo de Documento: Cédula de ciudadania

Numero Documento: 46677595
Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen fiscal: R-99-PN

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Meta

Municipio / Ciudad: Villavicencio

Direccion: AER VANGUARDIA

Teléfono / Movil: 6648644

Correo: transportesinternosaereos@hotmai.com

CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO

Pais: Colombia

Departamento: Meta
Municipio / Ciudad: Villavicencio
Direccion: calle 7B #39-32

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Movil: 322 8528464
Correo: claudiaycamposdelgado@gmail.com
Detalles de Productos
IMPUESTOS Precio
. L, ) ; . unitario de
Nro. | Codigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario Descuento detalle| Recargo detalle IVA % INC % e
CUPO EN VUELO CHARTER
1 98001 VILLAVICENCIO LA 94 1,00 $ 500.000,00| $ 0,00 $ 0,00 $ 500.000,00
MACARENA
TASA AEROPORTUARIA
2 97001 VILLAVICENCIO 94 1,00 $ 23.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 23.000,00
MACARENA
CUPO EN VUELO CHARTER
3 98002 LA MACARENA 94 1,00 $ 400.000,00| $ 0,00/ $ 0,00 $ 400.000,00
VILLAVICENCIO
TASA AEROPORTUARIA
4 97002 MACARENA 94 1,00 $ 13.000,00  $ 0,00 $ 0,00 $ 13.000,00
VILLAVICENCIO

Notas Finales

4-12-2024 CUPO EN VUELO CHARTER
TASA AEROPORTUARIA

8-12-2024 CUPO EN VUELO CHARTER
TASA AEROPORTUARIA

Linea de negocio:
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Datos Totales

Documento generado el:
04/12/2024 11:18:09
Documento validado por la
DIAN:

04/12/2024 11:18:10

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764072906496 Rango desde: 7045 Rango hasta: 8000 Vigencia: 2024-12-13

MONEDA cop MONEDA cop
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO
Subtotal 936000 Subtotal 936.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 936000 Total Bruto Factura 936.000,00
VA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 936000 Total neto factura (=) 936.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 936000 Total factura (=) COP$ $ 936.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
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GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Versién: 04

Caodigo:
GTH-F-090

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO Tipo: C.C. No. 46,677,595
FECHA
CONTRATO No. 6160260 ANO 2024 VENCIMIENTO 4 10 2024
DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento aportando en la planeacion, ejecucién, evaluacién y
OBJETO CONTRACTUAL: mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 2024

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N
REGIONAL Meta CENTRO Centro de Desarrollo Agroempresarial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

L, HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON CARGO Subdirector Centro Agroindustrial del Meta
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . P .
DEL CONTRATO LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ CARGO Coordinador Académico de programas Especiales

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Villavicencio -La Macarena-Villavicencio.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
Met: Agroi ial del Met:
REGIONAL eta CENTRO Centro Agroindustrial del Meta
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O ASOCIACION COMITE DE
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: GANADEROS DE LA MACARENA |CONTACTO CARLOS RODRIGUEZ
CIUDAD/PAIS Meta . ACOGAM Cel: 3223980243
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT!

DESPLAZAMIENTO 4 12 2024 C S| 0 8 12 2024
OBJETIVO DEL Impartir formacién profesional integral del programa CAMPESENA -GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DESPLAZAMIENTO FICHA 3048356 FASE 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia pedagégica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencion sincrénica -
asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la direccién de Empleo y Trabajo
2 Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en
las dreas comercial y de asociatividad, de acuerdo con el plan de accién concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivoy el
3 Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contratoy al
AGENDA
ACTIVIDADES
Dia 1:4/12/2024
D ruta de ida: Vi io - Macarena.
Medio de transporte: Aereo.
Actividades a ejecutar: Proyecto productivo fase 2
Dia 2: 5/12/2024
Actividades a ejecutar: Asesoria fase 2 cooperativismo y asociatividad.
Dia 3: 6/12/2024
Actividades a ejecutar: fase 2 Asesoria comercial.
Dia 4:7/12/2024
Actividades a ejecutar: fase 2 Asesoria comercial.
Dia 5: 8/12/2024
Desplazamientos Ruta de regreso: Villavicencio
Medio de transporte: Aereo.
FIEMErmado

macto-d e
GASTOiz Mondragon
Subdidrector Centro Agroindustrial
del Meta
Fecha: 2024.11.25 08:34:01 -05'00

FIRMA ORDENADOR DE

FIRMA SUPERVISOR DEL CON' Rdﬂgitalmente por
_ Alejandro Bautista

[Py - L

HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON

LUIS ALEJANDRO BAUTIST  sancRgha: 2024.TT.25
07:14:56 -05'00'

FIRMA DEL CONTRATISTA:

i
e

e, v

Subdirector Centro Agroindustrial del Meta

Coordinador Académico de programas Especiales SER

CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO

NOTA. DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS SE APRUEBAN 4,5 DIAS DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

GTH-F-090 V.04
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHheruiz HECTOR EDUARDO RUIZ
MONDRAGON

36-02-00-050- CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL

911710 META

miércoles, 27 de noviembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 159224 Fecha Solicitud 2024-11-26 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-27 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina RURAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3324 Dependencia Solicitante 911738 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META-EMPRENDE RURAL
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
p ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA'Y DE LA P / SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. . . : . Arefietl o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = ] Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
flombis Documento Cae ety Comisiéon Comision Origen Destino Dias Lg::?s%: PEmEEE || izl CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=loniporileicaic
Impartir formacién profesional integral
4,5 4.465.545,00 286.042,00 1.287.189,00 936.000,00 2.223.189,00 del programa CAMPESEN
CLAUDIA YULIETH
CAMPOS cc: 46677595 [SONTRATIS | Autorizada
DELGADO META/ META /LA
2024-12-04 2024-12-08 VILLAVICENGIO MACARENA 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.287.189,00 | 936.000,00 | 2.223.189,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacién profesional integral del programa CAMPESEN
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 17318409 Nombre: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO RPURLICO
T TN T T U A4

|
LI "4 =4 1L "4

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/11/27 10:26:03 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_JFJ Docume:r]to de Autorizaci_ép', Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHheruiz HECTOR EDUARDO RUIZ

‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MONDRAGON

HHI} IfIII Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-050-  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
Reporte: 911710 META

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 27 de noviembre de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: JASSIR MADELY VALBUENA HERNANDEZ Fecha Verificacion: 26/11/2024 16:39:14

r Firmado digitalmente por:
d) Nombre: HECTOR EDUARDO RUIZ
MONDRAGON
Cedula de ciudadania: 17318409
Usuario SIIF: MHheruiz
Nﬂl}]ﬂﬂ 27/11/2024 10:26:13 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Comprobante. Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHapenas
36-02-00-050-
911710

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ

27/11/2024 12:00:00 a. m.

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3324 de fecha 2024-01-19. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 233024 Fecha Registro: |2024-11-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 2.223.189,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 2.223.189,00|Saldo x Obligar: 2.223.189,00
TERCERO ORIGINAL
caiizt;;;ici;on: edutade | 46677595|Razén Social: |CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO |Medi0 de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: I 24106071588| Banco: |BANCO CAJA SOCIAL SA. |Tip0: |Ah0rr0 |E5tado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 17318409|Nombre: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON |Cargo: |SUBD|RECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
g .z . - . Num. Solicitud de , .
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comisién: 159224 Namero: |159224 |T|p0: |SOLICITUD |Fecha: |2024-11-27
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-19-708020-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
»I:“GASSIIEI\:\IDDL:ES';I'EQ:LDEL META- SERVICIOS PARA LA ATENCION Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA

ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA

ECONOMIA POPULAR NACIONAL

2.223.189,00 0,00
Total: 2.223.189,00 0,00 2.223.189,00 2.223.189,00

Objeto: FICHA 3048356

VIAT. Y GTOS DE VIAJE. SOL.COM. 159224. VCIO — LA MACARENA- VCIO, DEL DIA 04 AL 08-11-2024. mpartir formacién profesional integral del programa CAMPESEN. CPE No. 50-9-2024-010983 - AGENDA DE DESPLAZAMIENTO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2024-12-10

2.223.189,00

2.223.189,00{NING

UNO

ELIANA CONSTANZA TELLO ZAMBRANO
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina
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PARA: ELIANA CONSTANZA TELLO ZAMBRANO Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto
DE: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON, subdirector del Centro Agroindustrial del Meta

ASUNTO: Registro del gasto y pago de comision N. 159224, valor total $ 2.223.189,00.

Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacion
y el pago: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS.

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO

CEDULA O NIT: 46.677.595
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL: No CO1.PCCNTR. 6160260

CONCEPTO DEL PAGO: ORDEN DE VIAJE No 159224

Valor antes de IVA $2.223.189,00
Valor del IVA S
Valor Total Notas Crédito S
Valor total Notas Debito S
Valor total Pago $2.223.189,00

El pago debe realizarse teniendo encuenta los datos en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 Registro Presupuestal nimero 233024 de 2024

Dependencia Posicién del Gasto Fuente | Recurso | Situacién PAC

C-3603-1300-19-708020-
3603025-02 ADQUIS. DE

911738 CENTRO BYS - SERVICIO DE
AGROINDUSTRIAL FORMACION
DEL META PROFESIONAL INTEGRAL -

FORTALECIMIENTO DE Nacion 10 CSF 2.223.189,00
LOS SERVICIOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE
LA POBLACION DE LA
ECONOMIA CAMPESINA Y
DE LA ECONOMIA
POPULAR NACIONAL

EMPRENDE RURAL

$2.223.189,00

1
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USO PRESUPUESTAL a aplicar:

A-02-02-02-006-003-01 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO PARA ESTANCIAS CORTAS
A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS

El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta N2 24106071588 del banco Caja Social a
nombre de CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO, CC: 46.677.595

Por lo anterior, autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacién y el pago a
favor de CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO, CC: 46.677.595

Atentamente,

HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON
Subdirector

Centro Agroindustrial del Meta
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. 6160260 de 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
CONTRATO NRO. 6160260 de 2024
FECHA DE SUSCRIPCION 5/04/2024

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor
técnico/Emprendimiento aportando en la planeacion,
ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de
OBJETO formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y
la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural, vigencia

2024.
CONTRATISTA Claudia Yulieth Campos Delgado
CCoNIT 46.677.595
LUGAR DE EJECUCION Villavicencio departamento del Meta
FECHA DE INICIO 5/04/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 6 meses
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $26.793.270

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. 001

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $37.064.023

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE
MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL VEINTITRES PESOS M/CTE
(537.064.023) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
FORMA DE PAGO la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintiséis (26) dias del mes de abril de 2024 por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA' Y NUEVE
PESOS M/ CTE. ($3.870.139), b) Siete (07) pagos iguales por los
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N

meses de mayo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno vy, c) Un
pago final correspondiente a trece (13) dias del mes de diciembre
de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO
MIL SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069)

INFORME DE SUPERVISION NRO.

09

PERIODO DEL INFORME

Desde el 05 de abril al 13 de diciembre de 2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL

de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencion
sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de Formacién
Profesional Integral vy los
lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo y la
Coordinaciéon  Nacional  SER.
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en
el SIGA.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
Ejecutar las acciones de | La instructora atendioé | Portafolio en drive institucional.
formacidn técnica haciendo uso | Campesena ruta 1, PORTAFOLIO

Comportamiento emprendedor
fichas: 2944787- 2947895-
2980939- 2980913- 3008575-
3008652- 3027068.

Generacion de ideas para un
negocio innovador, para las
fichas: 3013686- 3013703-
3008580- 3008706- 3027057-
3027034- 3048356.

Fase 2 asesoria en
Cooperativismo y asociatividad,
asesoria comercial,

Formulacion proyecto
productivos PPAcy segun los
Lineamientos para la operacion
del programa SENA Emprende
Rural vigencia para participar

por el kit productivo.
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SENA

Articular con los instructores de | La instructora atendié | Actas de las asesorias drive
emprendimiento para realizar el | Campesena ruta 1, portafolio instructor.
alistamiento integral de los | Comportamiento emprendedor | PORTAFOLIO

procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la
construccion del modelo de

negocio con los aprendices, asi

como la formulacion de
proyectos productivos y
creacion de unidades

productivas.

fichas: 2944787- 2947895-
2980939- 2980913- 3008575-
3008652- 3027068.

Generacion de ideas para un
innovador, para las
fichas: 3013686- 3013703-
3008580- 3008706- 3027057-
3027034- 3048356.

Fase 2

negocio

asesoria en
Cooperativismo y asociatividad,
asesoria comercial,
Formulacion proyecto
productivos PPAcy segun los
Lineamientos para la operacion
del programa SENA Emprende
Rural vigencia para participar

por el kit productivo.

Brindar la atencion requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo con
el plan de accidon concertado
para la puesta en marcha de su
unidad productivay el protocolo
de atencidon definido por la

Coordinacién Nacional SER.

La instructora atendio
Campesena ruta 1,
Comportamiento emprendedor
fichas:  2944787- 2947895-
2980939- 2980913- 3008575-
3008652- 3027068.

Generacion de ideas para un

negocio innovador, para las
fichas: 3013686- 3013703-
3008580- 3008706- 3027057-
3027034- 3048356.

Fase 2 asesoria en

Cooperativismo y asociatividad,
asesoria comercial,
Formulacién proyecto
productivos PPAcy segun los
Lineamientos para la operacion
del programa SENA Emprende
Rural vigencia para participar
por el kit productivo.

drive portafolio.
PORTAFOLIO
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N
Acompafiar a grupos vy | La instructora atendié | Actas de las asesorias drive
organizaciones rurales, | Campesena ruta 1, portafolio.
comunitarias y campesinas | Comportamiento emprendedor | PORTAFOLIO
asignadas; en la planificacion de | fichas: 2944787- 2947895-
mejoras de produccién familiar, | 2980939- 2980913- 3008575-
capacidad productiva y | 3008652- 3027068.
condiciones ambientales en | Generacidn de ideas para un
concordancia con el protocolo | negocio innovador, para las
de atencidon definido por la | fichas: 3013686- 3013703-
Coordinacion Nacional SER. 3008580- 3008706- 3027057-
3027034- 3048356.
Fase 2 asesoria en
Cooperativismo y asociatividad,
asesoria comercial,
Formulacion proyecto
productivos PPAcy segun los
Lineamientos para la operacion
del programa SENA Emprende
Rural vigencia para participar
por el kit productivo.
Asegurar el reporte de | la instructora atendié | Cargado en el drive correo

informacién  con  claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
dispuestos de

manera temporal 0 permanente

seguimiento

por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun

aplique.

Campesena ruta 1,
Comportamiento emprendedor
fichas: 2944787- 2947895-
2980939- 2980913- 3008575-
3008652- 3027068.
Generacion de ideas para un

negocio innovador, para las
fichas: 3013686- 3013703-
3008580- 3008706- 3027057-
3027034- 3048356.

Fase 2 asesoria en

Cooperativismo y asociatividad,
asesoria comercial,
Formulacién proyecto
productivos PPAcy segun los
Lineamientos para la operacion
del programa SENA Emprende
Rural vigencia para participar
por el kit productivo.

institucional portafolio y TRD.
PORTAFOLIO

TRD PROGRAMA SER2024
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Programar y reportar a su | La instructora Agendo | Se envia solicitud agenda de
supervisor de contrato, con una | desplazamientos y legalizo | desplazamiento y legalizacién al
antelacion minima de wuna | comisiones para atender ruta 1 | correo a Alexandra Ramirez
semana las formaciones a | campesena para las fichas: | naramirezr@sena.edu.co.
atender, de manera que se | Comportamiento emprendedor | coorespecialescam@sena.edu.co
autorice  por  escrito su | fichas: 2980939- 3008575-
movilizacion previa a la salida, | 3027068.
en el marco de su objeto | Generacidn de ideas para un
contractual. negocio innovador, para las

fichas:  3008580- 3008706-

3027057- 3048356
Evaluar los resultados de | La instructora reporto juicios | Reflejado en Sofia plus en

aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacidn.

las fichas de
del

evaluativos de
formacion programa
ruta 1.
Comportamiento emprendedor
fichas: 2944787- 2947895-
2980939- 2980913- 3008575-
3008652- 3027068.

Generaciéon de ideas para un
negocio innovador, para las
fichas: 3013686- 3013703-
3008580- 3008706- 3027057-
3027034- 3048356

campesena

formacion.
Reporte de juicios evaluativos.

Entregar informacién  bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad vy
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la

inscripcion en el sistema de

La instructora ejecuto las actividades
del
para

planeadas en portafolio

TDR

emprendedor
2947895-

3008575-

instructor y
Comportamiento
fichas: 2944787-
2980939- 2980913-
3008652- 3027068.

Generacidn de ideas para un
negocio innovador, para las fichas:

Cargado en el drive correo
institucional portafolio y TRD.
PORTAFOLIO

TRD PROGRAMA SER2024

informacién de la Agencia | 3013686- 3013703- 3008580-
PUblica de Empleo 3008706- 3027057- 3027034-
’ 3048356
Participar en el proceso de | Lainstructora entrego los disefios | Portafolio en el drive.
induccién del programa | formulados de los proyectos | poRTAFOLIO

(objetivos, estrategia,

productivos fase 2 para las
asesoria comercial y asociativa,
para la entrega de Kkits
productivos. Generacion de ideas
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SENA

N

metodologias), sus

componentes y procedimientos.

para un negocio innovador, para

las fichas: 3013686- 3013703-
3008580- 3008706- 3027057-
3048356

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
gue permitan la identificacidn y
canalizacion de recursos para el

apalancamiento de los
programas de  formacion,
proyectos y unidades
productivas

a atender.

La instructora gestiono alianzas

productivas con varias
entidades para buscar apoyo a
las unidades productivas para
canalizar

poder recursos,

vigencias futuras.

En espera de respuesta para
adelantar gestidn con base en los

proyectos.

Participar mensualmente en la
reunién de

del
convocadas por la coordinacién

seguimiento
operativo programa
académica y/o misional
del
establecido por la coordinacién

con
observancia esquema
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

La instructora participo de las

Reuniones mensuales desde
abril hasta diciembre
Programadas en el centro

agroindustrial del meta CAM
hachoén.

Listados de asistencias
Evidencias fotograficas

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al

equipo de trabajo.

La instructora participé en los
eventos en el transcurso del afio
2024 por la
direccion general, regional o

convocados
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento.

Evidencias fotograficas
presentadas en los informes
mensuales.

Presentar informe mensual
sobre la ejecucidn de las
obligaciones contractuales

donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el

La instructora entrega de
informes mensuales y cuentas
de cobro correspondientes
desde abril al mes de diciembre,
GF GC-

comisiones, informe

Evidencias del informe mensual
instructor En el drive
PORTAFOLIO
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respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
del

supervisor de

terminacion contrato

presentar al

contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion  nacional  SER,

evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

final de supervision, formato
acta de bienes contratista, Eps
desde abril a diciembre, planilla
si contratista.

Entregar a la supervisién cuenta
de cobro y los demas informes
gue le sean solicitados.

La instructora entrega de
informes mensuales y cuentas
de cobro correspondientes
desde abril al mes de diciembre,
GF GC-

final de supervision, formato

comisiones, informe
acta de bienes contratista, Eps
desde abril a diciembre, planilla
si contratista.

Evidencias del informe mensual
instructor En el drive
CUENTA DE COBRO DICIEMBRE

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
del

cumplimiento objeto

contractual.

La instructora participé en los
eventos en el transcurso del afio
2024
direccion general, regional o

convocados por la

centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento.

Evidencias fotograficas en
informes mensuales.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

N/A
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL .
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
Abril 01 $3.870.139 $3.870.139 $22.923.131 14.4%
Mayo 02 $4.465.545 $8.335.684 $18.457.586 26%
Junio 03 $4.465.545 $12.801.229 $13.992.041 47%
Julio 04 $4.465.545 $17.266.774 $9.526.496 59%
Agosto 05 $4.465.545 $21.732.319 $5.060.951 60%
Septiembre 06 $4.465.545 $26.197.864 $595.406 75%
Octubre 07 $4.465.545 $30.663.409 $6.400.614 85%
Noviembre 08 $4.465.545 $35.128.954 $1.935.069 90%
Diciembre 09 $1.935.069 $37.064.023 0 100%
4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, .
PENSION Y Periodo reportado Planilla nro.
ARL APORTES EN LINEA
1 ABRIL Planilla nro. 9467093794 del 14/05/2024
2 MAYO Planilla nro. 9468545644 del 14/06/2024
3 JUNIO Planilla nro. 9469565988 del 19/07/2024
4 JULIO Planilla nro. 9470984099 del 26/08/2024
5 AGOSTO Planilla nro. 9472478520 del 11/09/2024
6 SEPTIEMBRE Planilla nro. 9475201977 del 15/10/2024
7 OCTUBRE Planilla nro. 9477099601 del 16/11/2024
8 NOVIEMBRE Planilla nro. 9478337075 del 04/12/2024
9 DICIEMBRE Planilla nro. 9478526931 del 05/12/2024

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Adicidn para Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento aportando en
la planeacién, ejecucidn, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacidn y asesoria técnica
para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la -
Descripcién valor ha cambiado para ADICION Prestar servicios profesionales en el rol de instructor
técnico/Emprendimiento aportando en la planeacidn, ejecucidn, evaluacién y mejora continua de los
procesos de formacion y asesoria técnica.
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5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA
NRO. DE POLIZA 620 47 994000052417
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 01/04/2024
FECHA APROBACION 02/04/2024
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/04/2024 01/02/2025 $2.679.327

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion

Se realiza adicion y prérroga del contrato por solicitud del supervisor y autorizacién del ordenador de gasto
ADICION Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento aportando en la
planeacién, ejecucion, evaluacidon y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la - Descripcion
valor ha cambiado para ADICION Prestar servicios profesionales en el rol de instructor
técnico/Emprendimiento aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los
procesos de formacidn y asesoria técnica.

Campo - ADICION Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento
aportando en la planeacién, ejecucidon, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo
y la - Cantidad valor ha cambiado para 1,00.
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Campo - ADICION Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento
aportando en la planeacidn, ejecucién, evaluacidn y mejora continua de los procesos de formacién y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo
y la - Unidad valor ha cambiado para UN.

Campo - ADICION Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento
aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacidon y mejora continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo
y la - Precio unitario valor ha cambiado para 10.270.753,00.

El campo de la modificacién Duracidn fue cambiado desde 180 hasta 249

El campo de la modificacion Fecha fin del contrato fue cambiado desde 4/10/2024 11:59:00 AM ((UTC-
05:00) Bogot3, Lima, Quito) hasta 2 dias para terminar (13/12/2024 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogot3, Lima,
Quito)

El campo de la modificacién Tiempo adiciones en dias fue cambiado desde 0 hasta 70

El campo Lista de informacidn bancaria del proveedor del contrato de la modificacidon fue cambiado.

El campo de la modificacion Cumplimiento del contrato - Fecha de vigencia (hasta) fue cambiado desde
1/02/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) hasta 13/04/2025 11:59:00 AM ((UTC-05:00)
Bogot4d, Lima, Quito)

El campo de la modificaciéon Presupuesto General de la Nacién - PGN fue cambiado desde 26.793.270,00
hasta 37.064.023,00

El campo de la modificacion Fuente de los recursos Total: fue cambiado desde 26.793.270,00 hasta
37.064.023,00

El campo de la modificaciéon Balance de fondos comprometidos - Integracién de compromiso SIIF fue
cambiado desde 26793270.000000 hasta 37064023

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita:

Adicionar al valor del Contrato CO1.PCCNTR.6160260 la suma de $10.270.753, (Diez millones doscientos
setenta mil setecientos cincuenta y tres millones de pesos).

Modificar la CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del
contrato de prestacion de servicios de la referencia hasta el 13 de diciembre de 2024, en consecuencia, se
modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el
13 de diciembre de 2024. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del
contrato de prestacidon de servicios de la referencia en la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($10.270.753), en consecuencia, se modificara el valor y la
forma de pago la cual quedard a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
TREINTA'Y SIETE MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($37.064.023) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintiséis (26) dias del mes de abril de 2024 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL
CIENTO TREINTA'Y NUEVE PESOS M/ CTE. ($3.870.139), b) Siete (07) pagos iguales por los meses de mayo
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a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S4.465.545) cada unoy, c) Un pago final correspondiente
a trece (13) dias del mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069) CLAUSULA TERCERA: RECURSOS- El valor de los
honorarios de la presente adicion y prérroga del contrato se hard con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1724 de 2024 y Registro Presupuestal No. 61224 de 2024, expedido por Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto de la Regional Meta. CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION GARANTIAS: LA
CONTRATISTA deberd modificar a su costa y a favor del SENA, la garantia que ampara el contrato de
conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual
deberd presentar al SENA mediante le SECOP Il. CLAUSULA QUINTA: SOPORTES: Los soportes
documentales correspondientes a la presente acta de adicidn y prérroga se encuentran electrénicamente
y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP II: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual aprobada. Adicionalmente se adjunta a este documento:
El documento de justificacion y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto. CLAUSULA SEXTA: REMISION: Remitase la presente acta de adicién y prérroga a la
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, para lo de su competencia. CLAUSULA SEPTIMA: PUBLICACION - De
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente
documento se publicard en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP Il. CLAUSULA
OCTAVA: Las demas cldusulas del Contrato electrdnico objeto de la presente adicidn y prérroga conservan
plena vigencia. CLAUSULA NOVENA: La presente adicién y prérroga se perfecciona con la firma electrdnica
de las partes e inicia su ejecucién con la aprobacién de la garantia y el registro presupuestal
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6. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para constancia se firma el 13 de diciembre del 2024
e )
J o _j} ’Tj

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor del contrato

HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON
ORDENADOR DEL GASTO

Elaboré: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ, Supervisor del contrato
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6160260

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA 46.677.595

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento aportando en
la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo
con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SER,
establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y
la construccién del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacion de
proyectos productivos y creacion de unidades productivas.

Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo con el plan de
accion concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de
atencion definido por la Coordinacion Nacional SER.

Acompafar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en
la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion
Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a
apoyo administrativo SER para la creacion de la unidad productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo.

Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacién de recursos
para el apalancamiento de los programas de formacién, proyectos y unidades productivas
a atender.

Participar mensualmente en la reuniébn de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinaciéon académica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados por la coordinacion
nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucion del Programa
SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

Entregar a la supervision cuenta de cobro y los demas informes que le sean solicitados

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio meta

PLAZO DE EJECUCION: 8 meses y 09 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 5 de abril de2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 mesesy 09 dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 37.064.023
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No 17329803

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.064.023

Valor Ejecutado $37.064.023

Saldo de pendiente de cancelar al $0
contratista

Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Atender el programa CAMPESENA SER ruta 1

FORMACION EN COMPORTAMIENTO | FORMACION EN GENERACION DE IDEAS
EMPRENDEDOR CON LAS SIGUIENTES | PARA UN NEGOCIO INNOVADOR CON
FICHAS: LAS SIGUIENTES FICHAS:

3008575 ASMUPRO- MAPIRIPAN 3027057 ASMUPRO - MAPIRIPAN
Aprendices matriculados 17 Aprendices matriculados 17
Aprendices certificados 17 Aprendices certificados 17

Proyecto priorizado Kit productivo
campesena ruta 1

2980939 NUEVO VIVIR- VISTA | 3008580 NUEVO VIVIR- VISTA
HERMOSA HERMOSA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME

FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Aprendices matriculados 16

Aprendices certificados 16

Aprendices matriculados 16
Aprendices certificados 16

Proyecto priorizado  Kit

campesena ruta 1

productivo

3008652 ASOMUDEM -FUENTE DE
ORO

Aprendices matriculados 15

Aprendices certificados 15

3027034 ASOMUDEM- FUENTE DE
ORO

Aprendices matriculados 15

Aprendices certificados 15

2980913 LEJANIAS
Aprendices matriculados 17

Aprendices certificados 17

3008706 LEJANIAS
Aprendices matriculados 17
Aprendices certificados 17

Proyecto priorizado  Kit

campesena ruta 1

productivo

2947895 COAGRANCC -ACACIAS
Aprendices matriculados 22

Aprendices certificados 22

3013703 COAGRANCC -ACACIAS
Aprendices matriculados 22
Aprendices certificados 22

Proyecto priorizado  Kit

campesena ruta 1

productivo

2944787 COMULDG -ACACIAS
Aprendices matriculados 16

Aprendices certificados 16

3013686 COMULDG -ACACIAS
Aprendices matriculados 16
Aprendices certificados 16

Proyecto priorizado  Kit

campesena ruta 1

productivo

3027068 ACOGAM -LA MACARENA

Aprendices matriculados 15

Aprendices certificados 15

3048356 ACOGAM -LA MACARENA
Aprendices matriculados 15
Aprendices certificados 15

Proyecto priorizado  Kit

campesena ruta 1

productivo

TOTAL: 7 FICHAS DE FORMACION
NEGOCIO INNOVADOR CON 6
FAVORABLES PARA ENTREGA KITS PR

EN GENERACION DE IDEAS PARA UN
FICHAS PROYECTOS PRODUCTIVOS
ODUCTIVOS 2024.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista cumplio satisfactoriamente las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR___
INSUFICIENTE___

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 05/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3008575 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3013703 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2980939 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3008706 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.
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RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3048356 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3048414 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3099523 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3048399 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3027068 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3027034 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3008652 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3027057 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2980913 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3008580 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2947895 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2944787 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3099498 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3013686 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 824,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

08/04/2024 19/04/2024 OTROS 80,00
02/07/2024 02/07/2024 OTROS 8,00
06/07/2024 06/07/2024 OTROS 8,00
14/07/2024 14/07/2024 OTROS 8,00
16/07/2024 16/07/2024 OTROS 8,00
18/07/2024 18/07/2024 OTROS 8,00
20/07/2024 20/07/2024 OTROS 8,00
01/08/2024 05/08/2024 OTROS 40,00
06/08/2024 10/08/2024 OTROS 40,00
12/08/2024 16/08/2024 OTROS 40,00
02/09/2024 06/09/2024 OTROS 40,00
07/09/2024 11/09/2024 OTROS 40,00
01/10/2024 05/10/2024 OTROS 40,00
08/10/2024 08/10/2024 OTROS 8,00
09/10/2024 09/10/2024 OTROS 8,00
10/10/2024 10/10/2024 OTROS 8,00
05/11/2024 08/11/2024 OTROS 32,00
11/11/2024 14/11/2024 OTROS 32,00
15/11/2024 18/11/2024 OTROS 32,00
19/11/2024 22/11/2024 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 520,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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