
 

1 

GTH-F-062 V10 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, diciembre de 2024  

Señor 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6160260 
Coordinador de Programas Especiales 
Dependencia SENA Emprende Rural -SER 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes diciembre del año 
2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6160260 del año 2024 

Claudia Yulieth Campos Delgado, identificado con la cédula de ciudadanía No. 46.677.595 

de Chiquinquirá en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende 

Rural SER, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y CUATRO 

MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($37.064.023) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintiséis (26) días del mes de abril de 2024 

por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/ CTE. 

($3.870.139), b) Siete (07) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2024, por valor de 

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 

M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente a trece (13) días del mes de 
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diciembre de 2024, por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE. ($1.935.069) 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento aportando en la 

planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría 

técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y 

Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 2024 

 

Obligaciones Específicas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de formación 

técnica haciendo uso de la 

estrategia pedagógica “aprender 

haciendo”, bajo la modalidad de 

atención sincrónica - asincrónica 

de acuerdo con los procedimientos 

de la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los 

lineamientos de la Dirección de 

Empleo y Trabajo y la Coordinación 

Nacional SER, establecidos en la 

guía para la ejecución del 

programa SER en el SIGA. 

 

Atención Campesena ruta 1, fichas 

3048356 -3027057 fase 2 asesoría en 

asociatividad y asesoría comercial, 

según los Lineamientos para la 

operación del programa SENA 

Emprende Rural vigencia 2024 

generación de ideas para un negocio 

innovador quienes desarrollaron la 

formulación del proyecto productivo 

para participar por el kit productivo, los 

cuales salieron priorizados. 

Portafolio en drive institucional.  

PORTAFOLIO 
 

2 Articular con los instructores de 

emprendimiento para realizar el 

alistamiento integral de los 

procesos de formación para el 

desarrollo de las competencias de 

emprendimiento y la construcción 

del modelo de negocio con los 

aprendices, así como la 

formulación de proyectos 

productivos y creación de unidades 

productivas. 

Atención Campesena ruta 1, fichas 

3048356 -3027057 fase 2 asesoría en 

asociatividad y asesoría comercial, 

según los Lineamientos para la 

operación del programa SENA 

Emprende Rural vigencia 2024 

generación de ideas para un negocio 

innovador quienes desarrollaron la 

formulación del proyecto productivo 

para participar por el kit productivo, los 

cuales salieron priorizados. 

Actas de las asesorías drive portafolio 

instructor. 

PORTAFOLIO 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
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3 Brindar la atención requerida a 

grupos y organizaciones rurales, 

comunitarias y campesinas 

beneficiarias del servicio de 

asesoría técnica, de acuerdo con el 

plan de acción concertado para la 

puesta en marcha de su unidad 

productiva y el protocolo de 

atención definido por la 

Coordinación Nacional SER.   

Atención Campesena ruta 1, fichas 

3048356 -3027057 fase 2 asesoría en 

asociatividad y asesoría comercial. 

drive portafolio. 

PORTAFOLIO 
 

 

4 Acompañar a grupos y 

organizaciones rurales, 

comunitarias y campesinas 

asignadas; en la planificación de 

mejoras de producción familiar, 

capacidad productiva y 

condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo de 

atención definido por la 

Coordinación Nacional SER. 

Atención Campesena ruta 1, fichas 

3048356 -3027057 fase 2 asesoría en 

asociatividad y asesoría comercial. 

Actas de las asesorías drive portafolio. 

PORTAFOLIO 
 

5 Asegurar el reporte de información 

con claridad, oportunidad y 

veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento 

dispuestos de manera temporal o 

permanente por el SENA entre 

ellos Sofía Plus para el seguimiento 

de actividades específicas, 

entregando informe al supervisor 

del contrato y al apoyo 

administrativo SER según aplique. 

Se ejecutaron las actividades planeadas 
en portafolio del instructor y TDR del 
programa ruta 1 campesena. 
 

Cargado en el drive correo institucional 

portafolio y TRD. 

PORTAFOLIO 
 

TRD PROGRAMA SER2024 
 

 

6 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana 

las formaciones a atender, de 

manera que se autorice por escrito 

su movilización previa a la salida, 

en el marco de su objeto 

contractual. 

Se solicita Agenda desplazamiento y 

legalización para generación de ideas 

para un negocio innovador SER ruta1: 

comisión 159224 

Se envía solicitud agenda de 

desplazamiento y legalización al correo 

a Alexandra Ramírez 

naramirezr@sena.edu.co. 

coorespecialescam@sena.edu.co 

7 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no mayor 

a ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación. 

Se encuentran evaluadas las fichas de 

formación del programa campesena 

ruta 1. 

Reflejado en Sofía plus en formación. 

Reporte de juicios evaluativos.  

8 Entregar información bajo criterios 

de calidad, oportunidad, veracidad 

y   completitud a apoyo 

Se ejecutaron las actividades planeadas 
en portafolio del instructor y TDR del 
programa ruta 1. 
 

Cargado en el drive correo institucional 

portafolio y TRD. 

PORTAFOLIO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ayvelasquez_sena_edu_co1/Documents/TRD%20PROGRAMA%20SER2024?csf=1&web=1&e=h8KiYs
mailto:naramirezr@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
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administrativo SER para la creación 

de la unidad productiva, así como 

la inscripción en el sistema de 

información de la Agencia Pública 

de Empleo. 

TRD PROGRAMA SER2024 
 

 

 

9 Participar en el proceso de 

inducción del programa (objetivos, 

estrategia, metodologías), sus 

componentes y procedimientos. 

Se entregan los diseños formulados de 

los proyectos productivos fase 2 para las 

asesoría comercial y asociativa, para la 

entrega de kits productivos. 

Portafolio en el drive.  

PORTAFOLIO 
 

10 Gestionar alianzas con entes 

territoriales, organizaciones 

privadas, organizaciones sociales o 

no gubernamentales, que 

permitan la identificación y 

canalización de recursos para el 

apalancamiento de los programas 

de formación, proyectos y 

unidades productivas 

a atender. 

Se  articulan alianzas productivas con 

varias entidades para buscar apoyo a las 

unidades productivas para poder 

canalizar recursos. 

En espera de respuesta para adelantar 

gestión con base en los proyectos. 

11 Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento operativo 

del programa convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional con observancia del 

esquema establecido por la 

coordinación nacional para tal fin y 

generar las respectivas evidencias. 

Reunión final lunes 9 de diciembre en el 

CAM hachón a la 8: 00 a: m y entregas de 

kit productivos el día 17 de diciembre 

8:00am en el CAM. 

 

Listados de asistencias 

Evidencias fotográficas 

 

12 Participar en eventos de carácter 

técnico, estratégico, de 

socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por la 

dirección general, regional o centro 

de formación, garantizando la 

transferencia de conocimiento 

obtenido al equipo de trabajo. 

Se participó en el taller "Planificación 
Agropecuaria" Modalidad: Presencial 
Asistida por Tecnología 
(PAT)Plataforma: Zoom Los días 2-3-4-5 
de 8:00 a 12:00. 

Evidencias fotográficas por zoom. 

 

13 Presentar informe mensual sobre 

la ejecución de las obligaciones 

contractuales donde se evidencie 

el avance a las metas asignadas, así 

como el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé a 

lugar y a la terminación del 

contrato presentar al supervisor de 

contrato informe anual de gestión 

de centro en los términos 

solicitados por la coordinación 

Entrega de informe mensual y cuenta de 

cobro correspondiente al mes de 

diciembre, GF GC- comisión, informe 

final de supervisión, formato acta de 

bienes contratista, Eps noviembre y 

diciembre, planilla si contratista, 

informe mensual de ejecución. 

Evidencias del informe mensual 
instructor En el drive 

PORTAFOLIO 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ayvelasquez_sena_edu_co1/Documents/TRD%20PROGRAMA%20SER2024?csf=1&web=1&e=h8KiYs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
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nacional SER, evidenciando lo 

establecido en la guía para la 

ejecución del Programa SER así 

como en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias. 

14 Entregar a la supervisión cuenta de 

cobro y los demás informes que le 

sean solicitados 

Entrega de informe mensual y cuenta de 

cobro correspondiente al mes de 

diciembre, GF GC- comisión, informe 

final de supervisión, formato acta de 

bienes contratista, Eps noviembre y 

diciembre, planilla si contratista, 

informe mensual de ejecución. 

Evidencias del informe mensual 
instructor En el drive  

CUENTA DE COBRO DICIEMBRE 

 
. 

 

15 Realizar las demás actividades 

propias y necesarias para el 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

Se participó en el taller "Planificación 

Agropecuaria" Modalidad: Presencial 

Asistida por Tecnología 

(PAT)Plataforma: Zoom Los días 2-3-4-5 

de 8:00 a 12:00. 

Evidencias fotográficas por zoom. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 159224 Macarena 4/12/2024 8/12/2024 

2.     

3.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/CUENTA%20DE%20COBRO%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=T5FgVP
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y EPS SANITAS, Aportes en línea 9478337075 del mes noviembre, pago el 

4/12/2024.  Y Aportes en línea 9478526931 del mes diciembre, pago el 5/12/2024. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (17) folios 

Firma 

CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO 

Contratista 

C.C. No. 46.677.595 Chiquinquirá, Boyacá. 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6160260 de 2024.     

Coordinador Programas Especiales Centro Agroindustrial del Meta. 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
Alejandro Bautista 
Fecha: 2024.12.19 
14:36:43 -05'00'



EVIDENCIAS DICIEMBRE 

 

Reunión Mensual Lunes 9 de diciembre CAM 8:00 am 

   

 

Entrega de portafolios del instructor, cargado en el drive de coordinación 05 de diciembre. 

Link: PORTAFOLIO 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=Gy2991


 

Entrega de tablas de retención documental TRD cargado en el drive de coordinación. 

Link:  

Ruta 1 - Comportamiento Emprendedor 

Ruta 1 - Generación de Ideas 

 
 

 

 

Inscripción a las transferencias de Conocimiento y Tecnología Inteligencia artificial como una 

herramienta de avance con aplicación multisectorial 

   

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ayvelasquez_sena_edu_co1/Documents/TRD%20PROGRAMA%20SER2024/Ruta%201%20-%20Comportamiento%20Emprendedor?csf=1&web=1&e=D8OoVO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ayvelasquez_sena_edu_co1/Documents/TRD%20PROGRAMA%20SER2024/Ruta%201%20-%20Generaci%C3%B3n%20de%20Ideas?csf=1&web=1&e=eINPPP


Participación a los Talleres de planificación Agropecuaria 

  

   

  



   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FICHA 3048356GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR- FASE 2 

   

Fotos unidad productiva ACOGAM ganadería doble propósito de La Macarena meta. 

Se asesoro la segunda parte del programa campesena con el grupo de aprendices del comité de 

ganaderos ACOGAM de acuerdo a la fase 2 campesena en generación de ideas para un negocio 

innovador,  se desarrollaron las actividades planteadas en el formato formulación de proyecto 

productivo para participar en el kit productivo, determinando que se incluirán en el manejo 

ambiental y sostenible de los suelos, ganadería regenerativa por medio del banco de forrajes, para 

lograr efectividad en la productividad pecuaria y agrícola. Con el aprendizaje del programa 

campesena ruta 1 se clarificaron actividades para desarrollar a medida que avance la 

implementación del banco de forrajes en la finca del aprendiz Jair torres. 

 

FASE 2 ASESORÍAS Y FORTALECIMIENTO COMERCIAL 

Se desarrolla la segunda fase del programa campesena y se ejecutaron las asesorías en 

asociatividad, cuyo objetivo fue Fortalecer las capacidades asociativas en las unidades productivas 

u organizaciones rurales y campesinas para transferir las herramientas metodológicas de 

cooperativismo:  ThinkCoop y StartCoop, de este modo se realizó Acta de apertura, estructura de 

Seguimiento Integrada, Plan de Acción, Cuadernillo de Emprendimiento Mi Ruta SENA Emprende 

Rural -Diagnostico salida. 

   

        



    

     

Fotos aprendices ACOGAM en asesoramiento comercial. 

Se fortalecieron las estrategias de comercialización de las iniciativas productivas mediante acciones 

de mercadeo basadas en el modelo de negocio en ganadería doble propósito, con la 

implementación de un banco de forrajes, en el cual se fortalecieron las capacidades asociativas en 

la unidad productiva campesina, se realizó un seguimiento de las necesidades y capacidades 

técnicas   comerciales  de los productores rurales en la región, en el cual se identificaron áreas de 

mejora y oportunidades de fortalecimiento, de acuerdo a los parámetros en la estructura de 

seguimiento integrada, desarrollo de estructura canvas, definiendo un plan de acción para la 

ejecución y puesta en marcha en el cual se vea reflejadas las actividades claves para continuar en el 

negocio y a la vez integrar a más asociados para expandir la iniciativa y sea sostenible para todos en 

la región del macarena aprovechando que es una zona distante de los puntos de venta de las 

grandes ciudades. 

PARTICIPANTES AL ASESORAMIENTO. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA    Villavicencio Meta 9/12/2024  

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON- subdirector Centro Agroindustrial del Meta. 

ORDEN DE VIAJE 
 No: 159224 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
4/12/2024 
 

8/12/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 
Centro Agroindustrial del Meta La Macarena 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Atención al programa CAMPESENA - Fortalecer las capacidades asociativas en las unidades productivas u 
organizaciones rurales y campesinas con asesorías en asociatividad y fortalecimiento comercial FICHA 3048356 
Proyecto productivo ganadería doble propósito. 
 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento de Villavicencio al municipio Macarena. 
2. Encuentro con el grupo de aprendices, realizar la asesoría en asociatividad y comercialización del 

programa de generación de ideas para un negocio innovador 
RESULTADOS:  

1. Proyecto productivo fase 2 ajustes de la formulación del proyecto ganadería doble propósito 
2. Asesoría en asociatividad fase 2. 
3. Asesoría comercial para el proyecto ganadería doble propósito. 

 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en 
este Informe 

1. Registro fotográfico 
2. Listas de asistencia. 
3. Tiquetes. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    
2.    

CONCLUSIÓNES: 
1 se desarrolló el asesoramiento específico del programa generación de ideas para un negocio innovador 
Campesena kit productivo. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico de 
programas Especiales SER 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 
SANCHEZ 

 
 

 
 

Firmado 
digitalmente 
porLUIS 
ALEJANDRO 
BAUTISTA 
SANCHEZ
Fecha:2024-12-06 
11:39-05:00
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INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO 
 

FICHA 3048356GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR- FASE 2 

   

Fotos unidad productiva ACOGAM ganadería doble propósito de La Macarena meta, 
implementación del banco de forrajes en la finca del aprendiz Jair torres. 

Se asesoro la segunda parte del programa campesena con el grupo de aprendices del comité de 
ganaderos ACOGAM de acuerdo a la fase 2 campesena en generación de ideas para un negocio 
innovador ruta 1,  se desarrollaron las actividades planteadas en el formato formulación de proyecto 
productivo para participar en el kit productivo, determinando que se incluirán en el manejo 
ambiental y sostenible de los suelos, ganadería regenerativa por medio del banco de forrajes, para 
lograr efectividad en la productividad pecuaria y agrícola.  

FASE 2 ASESORÍAS Y FORTALECIMIENTO COMERCIAL 

Se desarrolla la segunda fase del programa campesena y se ejecutaron las asesorías en 
asociatividad, cuyo objetivo fue Fortalecer las capacidades asociativas en las unidades productivas 
u organizaciones rurales y campesinas para transferir las herramientas metodológicas de 
cooperativismo:  ThinkCoop y StartCoop, de este modo se realizó Acta de apertura, estructura de 
Seguimiento Integrada, Plan de Acción, Cuadernillo de Emprendimiento Mi Ruta SENA Emprende 
Rural -Diagnostico salida. 

         

Fotos aprendices ACOGAM en asesoramiento comercial 
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Fotos aprendices ACOGAM en asesoramiento comercial. 

Se fortalecieron las estrategias de comercialización de las iniciativas productivas mediante acciones 
de mercadeo basadas en el modelo de negocio en ganadería doble propósito, con la 
implementación de un banco de forrajes, en el cual se fortalecieron las capacidades asociativas en 
la unidad productiva campesina, se realizó un seguimiento de las necesidades y capacidades 
técnicas   comerciales  de los productores rurales en la región, en el cual se identificaron áreas de 
mejora y oportunidades de fortalecimiento, de acuerdo a los parámetros en la estructura de 
seguimiento integrada, desarrollo de estructura canvas, definiendo un plan de acción para la 
ejecución y puesta en marcha en el cual se vea reflejadas las actividades claves para continuar en el 
negocio y a la vez integrar a mas asociados para expandir la iniciativa y sea sostenible para todos en 
la región de la macarena aprovechando que es una zona distante de los puntos de venta de las 
grandes ciudades. 
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FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

Representación Gráfica
 

Datos del Documento

Código Único de Factura - CUFE :
18d68fd9c915642c2e92c51d4da0b863b19dc782ce8f66bf3328eab31838ef83feb624231db6d1c45c18c7e73ab60867
Número de Factura:   FE-7815 Forma de pago:   Contado
Fecha de Emisión:   04/12/2024 Medio de Pago:   Efectivo
Fecha de Vencimiento:   04/12/2024 Orden de pedido:  
Tipo de Operación:   10 - Estándar Fecha de orden de pedido:    

Datos del Emisor / Vendedor

Razón Social:   SIERRA ROA JORGE ARTURO
Nombre Comercial:   SIERRA ROA JORGE ARTURO
Nit del Emisor:   17322869 País:   Colombia
Tipo de Contribuyente:   Persona Natural Departamento:   Meta
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad:   Villavicencio
Responsabilidad tributaria:   01 - IVA Dirección:   AER VANGUARDIA
Actividad Económica:   5111 Teléfono / Móvil:   6648644

Correo:   transportesinternosaereos@hotmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razón Social:   CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO
Tipo de Documento:   Cédula de ciudadanía País:   Colombia
Número Documento:   46677595 Departamento:   Meta
Tipo de Contribuyente:   Persona Natural Municipio / Ciudad:   Villavicencio
Régimen fiscal:   R-99-PN Dirección:   calle 7B #39-32
Responsabilidad tributaria:   ZZ - No aplica Teléfono / Móvil:   322 8528464

Correo:   claudiaycamposdelgado@gmail.com

Detalles de Productos
  IMPUESTOS Precio

unitario de
ventaNro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC %

1 98001
CUPO EN VUELO CHARTER

VILLAVICENCIO LA
MACARENA

94 1,00 500.000,00 0,00 0,00     500.000,00

2 97001
TASA AEROPORTUARIA

VILLAVICENCIO
MACARENA

94 1,00 23.000,00 0,00 0,00     23.000,00

3 98002
CUPO EN VUELO CHARTER

LA MACARENA
VILLAVICENCIO

94 1,00 400.000,00 0,00 0,00     400.000,00

4 97002
TASA AEROPORTUARIA

MACARENA
VILLAVICENCIO

94 1,00 13.000,00 0,00 0,00     13.000,00

             

Notas Finales

4-12-2024 CUPO EN VUELO CHARTER
TASA AEROPORTUARIA
8-12-2024 CUPO EN VUELO CHARTER
TASA AEROPORTUARIA
Linea de negocio:
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$ $

Datos Totales

Documento generado el:
04/12/2024 11:18:09 
Documento validado por la
DIAN:
04/12/2024 11:18:10 
XML Generado por: Solución
Gratuita DIAN
800197268
PDF Generado por:
Solución Gratuita DIAN
Nit:800197268

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO 0

Subtotal 936000
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 936000
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0
Total impuesto (=) 0
Total neto factura (=) 936000
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 936000

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO

Subtotal 936.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 936.000,00
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 936.000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 936.000,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0,00

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorización: 18764072906496 Rango desde: 7045 Rango hasta: 8000 Vigencia: 2024-12-13
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Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 46,677,595

No. 6160260 AÑO 2024

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

4 10 2024

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO CARLOS RODRIGUEZ

Cel: 3223980243

4 12 2024 8 12 2024

1

2

3

GTH-F-090 V.04NOTA. DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS SE APRUEBAN 4,5 DIAS DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 22/11/2024

HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON Subdirector Centro Agroindustrial del Meta

Centro de Desarrollo Agroempresarial 

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, evaluación y 

mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la 

Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 2024

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Meta

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Villavicencio -La Macarena-Villavicencio.

NOMBRES Y APELLIDOS

CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas asignadas y beneficiarias del servicio de acompañamiento en 

las áreas comercial y de asociatividad, de acuerdo con el plan de acción concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Impartir formación profesional integral del programa CAMPESENA -GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 

FICHA 3048356  FASE 2 

Centro Agroindustrial del Meta

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ Coordinador Académico de programas Especiales

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Meta

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS Meta

ASOCIACION COMITÉ DE 

GANADEROS DE LA MACARENA 

ACOGAM

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la dirección de Empleo y Trabajo 

Día 1 : 4/12/2024

Desplazamientos ruta de ida: Villavicencio - Macarena.

Medio de transporte: Aereo.

Actividades  a ejecutar: Proyecto productivo fase 2

Día 2: 5/12/2024

Actividades a ejecutar: Asesoria fase 2 cooperativismo y asociatividad.

Día 3: 6/12/2024 

Actividades a ejecutar:  fase 2 Asesoria comercial.

Día 4: 7/12/2024 

Actividades a ejecutar: fase 2 Asesoria comercial.

Día 5: 8/12/2024

Desplazamientos Ruta de regreso: Villavicencio

Medio de transporte: Aereo.

ACTIVIDADES 

FIRMAS 

AGENDA 

Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal 

o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

 Subdirector Centro Agroindustrial del Meta Coordinador Académico de programas Especiales SER CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO

HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

FIRMA DEL CONTRATISTA:

 

Firmado 
digitalmente por 
Alejandro Bautista 
Fecha: 2024.11.25 
07:14:56 -05'00'

Firmado digitalmente por Hector 
Eduardo Ruiz Mondragon  
Subdidrector Centro Agroindustrial 
del Meta 
Fecha: 2024.11.25 08:34:01 -05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL 
META

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 27 de noviembre de 2024

36-02-00-050-
911710

MHheruiz HECTOR  EDUARDO  RUIZ 
MONDRAGON

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 159224 Fecha Solicitud 2024-11-26 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-050-911710  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-11-27 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina RURAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3324 Dependencia Solicitante 911738 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META-EMPRENDE RURAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

CLAUDIA YULIETH 
CAMPOS 
DELGADO

CC:  46677595 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-12-04 2024-12-08 META / 
VILLAVICENCIO

META / LA 
MACARENA 4,5 No 50

4,5 4.465.545,00 286.042,00 1.287.189,00 936.000,00 2.223.189,00 Impartir formación profesional integral 
del programa CAMPESEN

Totales Solicitud de Comisión 1.287.189,00 936.000,00 2.223.189,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación profesional integral del programa CAMPESEN

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 17318409 Nombre: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL 
META

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/11/27 10:26:03 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL 
META

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 27 de noviembre de 2024

36-02-00-050-
911710

MHheruiz HECTOR  EDUARDO  RUIZ 
MONDRAGON

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JASSIR MADELY VALBUENA HERNANDEZ Fecha Verificación: 26/11/2024 16:39:14

2 de 2Página
FIRMA_SIIF
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: HECTOR  EDUARDO  RUIZ
MONDRAGON
Cédula de ciudadanía: 17318409
Usuario SIIF: MHheruiz
27/11/2024 10:26:13 a. m.



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

159224 SOLICITUD 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3324  de fecha 2024-01-19. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 233024 2024-11-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-050-911710  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Compromiso Presupuestal de Gasto – 

Comprobante.

Usuario Solicitante: MHapenas ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-050-

911710

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Fecha y Hora Sistema: 27/11/2024 12:00:00 a. m.

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
46677595 CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 2.223.189,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 2.223.189,00 Saldo x Obligar: 2.223.189,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 17318409 HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CUENTA BANCARIA

Número: 24106071588 BANCO CAJA SOCIAL S.A. Tipo: Estado: Activa

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: 159224 Tipo: Fecha: 2024-11-27

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

911738  CENTRO 

AGROINDUSTRIAL DEL META-

EMPRENDE RURAL

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

- FORTALECIMIENTO DE LOS 

SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN 

INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 

ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 

ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nación 10 CSF

Total: 2.223.189,00 0,00 2.223.189,00 2.223.189,00

2.223.189,00 0,00

Objeto:
VIAT. Y GTOS DE VIAJE. SOL.COM. 159224. VCIO – LA MACARENA– VCIO, DEL DIA 04 AL 08-11-2024. mpartir formación profesional integral del programa CAMPESEN. CPE No.  50-9-2024-010983 - AGENDA DE DESPLAZAMIENTO 

FICHA 3048356

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

2.223.189,00 2.223.189,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ELIANA CONSTANZA TELLO ZAMBRANO

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2024-12-10
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PARA: ELIANA CONSTANZA TELLO ZAMBRANO Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto 
DE: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON, subdirector del Centro Agroindustrial del Meta 

 
ASUNTO: Registro del gasto y pago de comisión N. 159224, valor total $ 2.223.189,00. 

 
Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligación 
y el pago:  DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS. 

 

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO 

 

 
CEDULA O NIT: 46.677.595 
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL: No CO1.PCCNTR. 6160260 

 
CONCEPTO DEL PAGO: ORDEN DE VIAJE No 159224 

 
Valor antes de IVA $ 2.223.189,00 
Valor del IVA $ 
Valor Total Notas Crédito $ 
Valor total Notas Debito $ 
Valor total Pago $ 2.223.189,00 

 

El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla: 
 

TABLA No. 1 Registro Presupuestal número 233024 de 2024 

Dependencia Posición del Gasto Fuente Recurso Situación PA C 

 
 
911738 CENTRO 
AGROINDUSTRIAL 
DEL META 
EMPRENDE RURAL 

 
C-3603-1300-19-708020-
3603025-02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DE 
LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE 
LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y 
DE LA ECONOMÍA 
POPULAR NACIONAL 

 
 

 
 
 
 

Nación 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 

CSF 

 
 
 
 

2.223.189,00 

$2.223.189,00 
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USO PRESUPUESTAL a aplicar: 
A-02-02-02-006-003-01 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO PARA ESTANCIAS CORTAS 
A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 
 

El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta Nº 24106071588 del banco Caja Social a 
nombre de CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO, CC: 46.677.595 

 
Por lo anterior, autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligación y el pago a 
favor de CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO, CC: 46.677.595 

 

 

Atentamente, 

 
 
 
 
 

HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON  
 Subdirector 
 Centro Agroindustrial del Meta  
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA POSCONTRACTUAL 

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. 6160260 de 2024  

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

CONTRATANTE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

CONTRATO NRO. 6160260 de 2024 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 5/04/2024 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor 

técnico/Emprendimiento aportando en la planeación, 

ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y 

campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y 

la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 

2024. 

CONTRATISTA Claudia Yulieth Campos Delgado 

CC o NIT 46.677.595 

LUGAR DE EJECUCIÓN Villavicencio departamento del Meta 

FECHA DE INICIO 5/04/2024 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  6 meses 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $ 26.793.270 

PRÓRROGA NRO.  N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN N/A 

ADICIÓN NRO.  001 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $37.064.023 

FORMA DE PAGO 

El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SIETE 

MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL VEINTITRES PESOS M/CTE 

($37.064.023) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 

veintiséis (26) días del mes de abril de 2024 por valor de TRES 

MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE 

PESOS M/ CTE. ($3.870.139), b) Siete (07) pagos iguales por los 

X   
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2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

meses de mayo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO 

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un 

pago final correspondiente a trece (13) días del mes de diciembre 

de 2024, por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO 

MIL SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069) 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 09 

PERIODO DEL INFORME Desde el 05 de abril al 13 de diciembre de 2024 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

Ejecutar las acciones de 

formación técnica haciendo uso 

de la estrategia pedagógica 

“aprender haciendo”, bajo la 

modalidad de atención 

sincrónica - asincrónica de 

acuerdo con los procedimientos 

de la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los 

lineamientos de la Dirección de 

Empleo y Trabajo y la 

Coordinación Nacional SER. 

establecidos en la guía para la 

ejecución del programa SER en 

el SIGA. 

La instructora atendió 

Campesena ruta 1,  

Comportamiento emprendedor 

fichas: 2944787- 2947895- 

2980939- 2980913- 3008575- 

3008652- 3027068. 

Generación de ideas para un 

negocio innovador, para las 

fichas: 3013686- 3013703- 

3008580- 3008706- 3027057- 

3027034- 3048356. 

Fase 2 asesoría en 

Cooperativismo y asociatividad, 

asesoría comercial, 

Formulación proyecto 

productivos PPAcy según los 

Lineamientos para la operación 

del programa SENA Emprende 

Rural vigencia para participar 

por el kit productivo. 

Portafolio en drive institucional.  

PORTAFOLIO 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
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Articular con los instructores de 

emprendimiento para realizar el 

alistamiento integral de los 

procesos de formación para el 

desarrollo de las competencias 

de emprendimiento y la 

construcción del modelo de 

negocio con los aprendices, así 

como la formulación de 

proyectos productivos y 

creación de unidades 

productivas. 

La instructora atendió 

Campesena ruta 1,  

Comportamiento emprendedor 

fichas: 2944787- 2947895- 

2980939- 2980913- 3008575- 

3008652- 3027068. 

Generación de ideas para un 

negocio innovador, para las 

fichas: 3013686- 3013703- 

3008580- 3008706- 3027057- 

3027034- 3048356. 

Fase 2 asesoría en 

Cooperativismo y asociatividad, 

asesoría comercial, 

Formulación proyecto 

productivos PPAcy según los 

Lineamientos para la operación 

del programa SENA Emprende 

Rural vigencia para participar 

por el kit productivo. 

Actas de las asesorías drive 

portafolio instructor. 

PORTAFOLIO 

 

 

Brindar la atención requerida a 

grupos y organizaciones rurales, 

comunitarias y campesinas 

beneficiarias del servicio de 

asesoría técnica, de acuerdo con 

el plan de acción concertado 

para la puesta en marcha de su 

unidad productiva y el protocolo 

de atención definido por la 

Coordinación Nacional SER.   

 

La instructora atendió 

Campesena ruta 1,  

Comportamiento emprendedor 

fichas: 2944787- 2947895- 

2980939- 2980913- 3008575- 

3008652- 3027068. 

Generación de ideas para un 

negocio innovador, para las 

fichas: 3013686- 3013703- 

3008580- 3008706- 3027057- 

3027034- 3048356. 

Fase 2 asesoría en 

Cooperativismo y asociatividad, 

asesoría comercial, 

Formulación proyecto 

productivos PPAcy según los 

Lineamientos para la operación 

del programa SENA Emprende 

Rural vigencia para participar 

por el kit productivo. 

drive portafolio. 

PORTAFOLIO 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
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Acompañar a grupos y 

organizaciones rurales, 

comunitarias y campesinas 

asignadas; en la planificación de 

mejoras de producción familiar, 

capacidad productiva y 

condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo 

de atención definido por la 

Coordinación Nacional SER. 

 

 

La instructora atendió 

Campesena ruta 1,  

Comportamiento emprendedor 

fichas: 2944787- 2947895- 

2980939- 2980913- 3008575- 

3008652- 3027068. 

Generación de ideas para un 

negocio innovador, para las 

fichas: 3013686- 3013703- 

3008580- 3008706- 3027057- 

3027034- 3048356. 

Fase 2 asesoría en 

Cooperativismo y asociatividad, 

asesoría comercial, 

Formulación proyecto 

productivos PPAcy según los 

Lineamientos para la operación 

del programa SENA Emprende 

Rural vigencia para participar 

por el kit productivo. 

Actas de las asesorías drive 

portafolio. 

PORTAFOLIO 

 

Asegurar el reporte de 

información con claridad, 

oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de 

manera temporal o permanente 

por el SENA entre ellos Sofia 

Plus para el seguimiento de 

actividades específicas, 

entregando informe al 

supervisor del contrato y al 

apoyo administrativo SER según 

aplique. 

 

 

La instructora atendió 

Campesena ruta 1,  

Comportamiento emprendedor 

fichas: 2944787- 2947895- 

2980939- 2980913- 3008575- 

3008652- 3027068. 

Generación de ideas para un 

negocio innovador, para las 

fichas: 3013686- 3013703- 

3008580- 3008706- 3027057- 

3027034- 3048356. 

Fase 2 asesoría en 

Cooperativismo y asociatividad, 

asesoría comercial, 

Formulación proyecto 

productivos PPAcy según los 

Lineamientos para la operación 

del programa SENA Emprende 

Rural vigencia para participar 

por el kit productivo. 

Cargado en el drive correo 

institucional portafolio y TRD. 

PORTAFOLIO 

 

TRD PROGRAMA SER2024 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ayvelasquez_sena_edu_co1/Documents/TRD%20PROGRAMA%20SER2024?csf=1&web=1&e=h8KiYs
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Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una 

semana las formaciones a 

atender, de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, 

en el marco de su objeto 

contractual. 

La instructora Agendo 

desplazamientos y legalizo 

comisiones para atender ruta 1 

campesena para las fichas:  

Comportamiento emprendedor 

fichas: 2980939- 3008575- 

3027068. 

Generación de ideas para un 

negocio innovador, para las 

fichas: 3008580- 3008706- 

3027057- 3048356 

Se envía solicitud agenda de 

desplazamiento y legalización al 

correo a Alexandra Ramírez 

naramirezr@sena.edu.co. 

coorespecialescam@sena.edu.co 

Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no 

mayor a ocho días hábiles luego 

de finalizada la formación. 

La instructora reporto juicios 

evaluativos de las fichas de 

formación del programa 

campesena ruta 1.  

Comportamiento emprendedor 

fichas: 2944787- 2947895- 

2980939- 2980913- 3008575- 

3008652- 3027068. 

Generación de ideas para un 

negocio innovador, para las 

fichas: 3013686- 3013703- 

3008580- 3008706- 3027057- 

3027034- 3048356 

Reflejado en Sofía plus en 

formación. 

Reporte de juicios evaluativos.  

Entregar información bajo 

criterios de calidad, 

oportunidad, veracidad y   

completitud a apoyo 

administrativo SER para la 

creación de la unidad 

productiva, así como la 

inscripción en el sistema de 

información de la Agencia 

Pública de Empleo. 

 

La instructora ejecuto las actividades 

planeadas en portafolio del 

instructor y TDR para 

Comportamiento emprendedor 

fichas: 2944787- 2947895- 

2980939- 2980913- 3008575- 

3008652- 3027068. 

Generación de ideas para un 
negocio innovador, para las fichas: 
3013686- 3013703- 3008580- 
3008706- 3027057- 3027034- 
3048356 
 

Cargado en el drive correo 

institucional portafolio y TRD. 

PORTAFOLIO 

TRD PROGRAMA SER2024 

 

 

 

Participar en el proceso de 

inducción del programa 

(objetivos, estrategia, 

La instructora entrego los diseños 
formulados de los proyectos 
productivos fase 2 para las 
asesoría comercial y asociativa, 
para la entrega de kits 
productivos.  Generación de ideas 

Portafolio en el drive.  

PORTAFOLIO 

 

mailto:naramirezr@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ayvelasquez_sena_edu_co1/Documents/TRD%20PROGRAMA%20SER2024?csf=1&web=1&e=h8KiYs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
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metodologías), sus 

componentes y procedimientos. 

para un negocio innovador, para 
las fichas: 3013686- 3013703- 
3008580- 3008706- 3027057- 
3048356 
 

Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones 
sociales o no gubernamentales, 
que permitan la identificación y 
canalización de recursos para el 
apalancamiento de los 
programas de formación, 
proyectos y unidades 
productivas 
a atender. 

 

La instructora gestiono alianzas 

productivas con varias 

entidades para buscar apoyo a 

las unidades productivas para 

poder canalizar recursos, 

vigencias futuras. 

En espera de respuesta para 

adelantar gestión con base en los 

proyectos. 

Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento 

operativo del programa 

convocadas por la coordinación 

académica y/o misional con 

observancia del esquema 

establecido por la coordinación 

nacional para tal fin y generar 

las respectivas evidencias. 

 

La instructora participo de las 

Reuniones mensuales desde 

abril hasta diciembre 

Programadas en el centro 

agroindustrial del meta CAM 

hachón. 

 

Listados de asistencias 

Evidencias fotográficas 

 

Participar en eventos de 

carácter técnico, estratégico, de 

socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado 

por la dirección general, 

regional o centro de formación, 

garantizando la transferencia de 

conocimiento obtenido al 

equipo de trabajo. 

 

La instructora participó en los 

eventos en el transcurso del año 

2024 convocados por la 

dirección general, regional o 

centro de formación, 

garantizando la transferencia de 

conocimiento. 

Evidencias fotográficas 

presentadas en los informes 

mensuales. 

 

Presentar informe mensual 

sobre la ejecución de las 

obligaciones contractuales 

donde se evidencie el avance a 

las metas asignadas, así como el 

La instructora entrega de 

informes mensuales y cuentas 

de cobro correspondientes 

desde abril al mes de diciembre, 

GF GC- comisiones, informe 

Evidencias del informe mensual 

instructor En el drive 

PORTAFOLIO 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=0oFmF0
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2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

N/A 

 

 

 

 

 

respectivo análisis y acciones de 

mejora cuando dé a lugar y a la 

terminación del contrato 

presentar al supervisor de 

contrato informe anual de 

gestión de centro en los 

términos solicitados por la 

coordinación nacional SER, 

evidenciando lo establecido en 

la guía para la ejecución del 

Programa SER así como en la 

lista de chequeo - portafolio de 

evidencias. 

 

final de supervisión, formato 

acta de bienes contratista, Eps 

desde abril a diciembre, planilla 

si contratista. 

Entregar a la supervisión cuenta 

de cobro y los demás informes 

que le sean solicitados. 

La instructora entrega de 

informes mensuales y cuentas 

de cobro correspondientes 

desde abril al mes de diciembre, 

GF GC- comisiones, informe 

final de supervisión, formato 

acta de bienes contratista, Eps 

desde abril a diciembre, planilla 

si contratista. 

Evidencias del informe mensual 

instructor En el drive  

CUENTA DE COBRO DICIEMBRE 

 

. 

 

Realizar las demás actividades 

propias y necesarias para el 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

La instructora participó en los 

eventos en el transcurso del año 

2024 convocados por la 

dirección general, regional o 

centro de formación, 

garantizando la transferencia de 

conocimiento. 

Evidencias fotográficas en 

informes mensuales. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/apbernal_sena_edu_co/Documents/1.%20COORDINACION%202024/CUENTAS%20DE%20COBRO/PROGRAMA%20SER/CLAUDIA%20CAMPOS1/CUENTA%20DE%20COBRO%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=T5FgVP
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

Abril 01 $3.870.139 $3.870.139  $22.923.131 14.4% 
Mayo 02 $4.465.545 $8.335.684 $18.457.586 26% 
Junio    03 $4.465.545 $12.801.229 $13.992.041 47% 
Julio 04 $4.465.545 $ 17.266.774 $9.526.496 59% 
Agosto 05 $4.465.545 $21.732.319 $5.060.951 60% 
Septiembre 06 $4.465.545 $26.197.864 $595.406 75% 
Octubre 07 $4.465.545 $30.663.409 $6.400.614 85% 
Noviembre 08 $4.465.545 $35.128.954 $1.935.069 90% 

Diciembre 09 $1.935.069 $37.064.023 0 100% 

 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado 

APORTES EN LINEA 
Planilla nro.  

1 ABRIL Planilla nro. 9467093794 del 14/05/2024 

2 MAYO Planilla nro. 9468545644 del 14/06/2024 

3 JUNIO Planilla nro. 9469565988 del 19/07/2024 

4 JULIO Planilla nro. 9470984099 del 26/08/2024 

5 AGOSTO Planilla nro. 9472478520 del 11/09/2024 

6 SEPTIEMBRE Planilla nro. 9475201977 del 15/10/2024 

7 OCTUBRE Planilla nro. 9477099601 del 16/11/2024 

8 NOVIEMBRE Planilla nro. 9478337075 del 04/12/2024 

9 DICIEMBRE Planilla nro. 9478526931 del 05/12/2024 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

Adición para Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento aportando en 

la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica 

para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la - 

Descripción valor ha cambiado para ADICIÓN Prestar servicios profesionales en el rol de instructor 

técnico/Emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los 

procesos de formación y asesoría técnica. 
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5.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA 

NRO. DE PÓLIZA  620 47 994000052417 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 01/04/2024 

FECHA APROBACIÓN 02/04/2024 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 02/04/2024 01/02/2025 $2.679.327 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

 

5.2 Multas y sanciones 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, 

indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

5.3 Solicitud de modificación 

 

Se realiza adición y prórroga del contrato por solicitud del supervisor y autorización del ordenador de gasto 

ADICIÓN Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento aportando en la 

planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para 

el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la - Descripción 

valor ha cambiado para ADICIÓN Prestar servicios profesionales en el rol de instructor 

técnico/Emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los 

procesos de formación y asesoría técnica. 

Campo - ADICIÓN Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento 

aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y 

asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo 

y la - Cantidad valor ha cambiado para 1,00. 
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Campo - ADICIÓN Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento 

aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y 

asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo 

y la - Unidad valor ha cambiado para UN. 

Campo - ADICIÓN Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento 

aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y 

asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo 

y la - Precio unitario valor ha cambiado para 10.270.753,00. 

El campo de la modificación Duración fue cambiado desde 180 hasta 249 

El campo de la modificación Fecha fin del contrato fue cambiado desde 4/10/2024 11:59:00 AM ((UTC-

05:00) Bogotá, Lima, Quito) hasta 2 días para terminar (13/12/2024 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, 

Quito) 

El campo de la modificación Tiempo adiciones en días fue cambiado desde 0 hasta 70 

El campo Lista de información bancaria del proveedor del contrato de la modificación fue cambiado. 

El campo de la modificación Cumplimiento del contrato - Fecha de vigencia (hasta) fue cambiado desde 

1/02/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) hasta 13/04/2025 11:59:00 AM ((UTC-05:00) 

Bogotá, Lima, Quito) 

El campo de la modificación Presupuesto General de la Nación - PGN fue cambiado desde 26.793.270,00 

hasta 37.064.023,00 

El campo de la modificación Fuente de los recursos Total: fue cambiado desde 26.793.270,00 hasta 

37.064.023,00 

El campo de la modificación Balance de fondos comprometidos - Integración de compromiso SIIF fue 

cambiado desde 26793270.000000 hasta 37064023 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita: 

 

Adicionar al valor del Contrato CO1.PCCNTR.6160260 la suma de $10.270.753, (Diez millones doscientos 

setenta mil setecientos cincuenta y tres millones de pesos). 

 

Modificar la CLÁUSULA PRIMERA: PRÓRROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del 

contrato de prestación de servicios de la referencia hasta el 13 de diciembre de 2024, en consecuencia, se 

modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrónico, el cual quedará así: Plazo: Hasta el 

13 de diciembre de 2024. CLÁUSULA SEGUNDA: ADICIÓN- Las partes convienen adicionar el valor del 

contrato de prestación de servicios de la referencia en la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SETENTA 

MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($10.270.753), en consecuencia, se modificará el valor y la 

forma de pago la cual quedará a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de 

TREINTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($37.064.023) Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 

veintiséis (26) días del mes de abril de 2024 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL 

CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/ CTE. ($3.870.139), b) Siete (07) pagos iguales por los meses de mayo 
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a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente 

a trece (13) días del mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO 

MIL SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069) CLÁUSULA TERCERA: RECURSOS- El valor de los 

honorarios de la presente adición y prórroga del contrato se hará con cargo al Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No. 1724 de 2024 y Registro Presupuestal No. 61224 de 2024, expedido por Grupo de Apoyo 

Administrativo Mixto de la Regional Meta. CLÁUSULA CUARTA: MODIFICACIÓN GARANTIAS: LA 

CONTRATISTA deberá modificar a su costa y a favor del SENA, la garantía que ampara el contrato de 

conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual 

deberá presentar al SENA mediante le SECOP II. CLÁUSULA QUINTA: SOPORTES: Los soportes 

documentales correspondientes a la presente acta de adición y prórroga se encuentran electrónicamente 

y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP II: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal, garantía contractual aprobada. Adicionalmente se adjunta a este documento: 

El documento de justificación y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo 

Administrativo Mixto. CLÁUSULA SEXTA: REMISIÓN: Remítase la presente acta de adición y prórroga a la 

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, para lo de su competencia. CLÁUSULA SÉPTIMA: PUBLICACIÓN - De 

conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente 

documento se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II. CLÁUSULA 

OCTAVA: Las demás cláusulas del Contrato electrónico objeto de la presente adición y prórroga conservan 

plena vigencia. CLÁUSULA NOVENA: La presente adición y prórroga se perfecciona con la firma electrónica 

de las partes e inicia su ejecución con la aprobación de la garantía y el registro presupuestal 
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6. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 

por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

7. OBSERVACIONES 

 

 

Para constancia se firma el 13 de diciembre del 2024 

 

 
 

 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 

Supervisor del contrato 
 

 

 

 

 

HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON 

 ORDENADOR DEL GASTO 

 

 

Elaboró: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ, Supervisor del contrato 
 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

1 

GTH-F-073 V03 

 

 

CONTRATO No. 6160260 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA 46.677.595 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento aportando en 

la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y 

asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de 

Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 2024.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica 

“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo 

con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los 

lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER, 

establecidos en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA.  

 

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de 

los procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y 

la construcción del modelo de negocio con los aprendices, así como la formulación de 

proyectos productivos y creación de unidades productivas. 

Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y 

campesinas beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo con el plan de 

acción concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de 

atención definido por la Coordinación Nacional SER.   

Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en 

la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones 

ambientales en concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación 

Nacional SER. 

Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas 

de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA 

entre ellos Sofía Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe 

al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique. 

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 

semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 

previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
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Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación. 

Entregar información bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y   completitud a 

apoyo administrativo SER para la creación de la unidad productiva, así como la 

inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo. 

Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), 

sus componentes y procedimientos. 

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones 

sociales o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos 

para el apalancamiento de los programas de formación, proyectos y unidades productivas 

a atender. 

Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 

convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema 

establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 

Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 

garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 

Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde 

se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones 

de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de 

contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación 

nacional SER, evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del Programa 

SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias. 

Entregar a la supervisión cuenta de cobro y los demás informes que le sean solicitados 

Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 

contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio meta 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 8 meses y 09 días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  5 de abril de2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  13 de diciembre de 2024                                                               

VIGENCIA DEL CONTRATO:  8 meses y 09 días 

VALOR DEL CONTRATO: $ 37.064.023 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

3 

GTH-F-073 V03 

 

SUPERVISOR: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía No 17329803 

       

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Atender el programa CAMPESENA SER ruta 1 

FORMACIÓN EN COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR CON LAS SIGUIENTES 

FICHAS: 

FORMACIÓN EN GENERACIÓN DE IDEAS 

PARA UN NEGOCIO INNOVADOR CON 

LAS SIGUIENTES FICHAS: 

3008575 ASMUPRO- MAPIRIPAN 

Aprendices matriculados 17 

Aprendices certificados 17 

3027057 ASMUPRO - MAPIRIPAN 

Aprendices matriculados 17 

Aprendices certificados 17 

Proyecto priorizado Kit productivo 
campesena ruta 1 

2980939 NUEVO VIVIR- VISTA 
HERMOSA 

3008580 NUEVO VIVIR- VISTA 
HERMOSA 

Valor total del contrato  $37.064.023 

Valor Ejecutado $37.064.023 

Saldo de pendiente de cancelar al 

contratista 

 $ 0 

Saldo a liberar                              $0 
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Aprendices matriculados 16 

Aprendices certificados 16 

Aprendices matriculados 16 

Aprendices certificados 16 

Proyecto priorizado Kit productivo 
campesena ruta 1 

3008652 ASOMUDEM -FUENTE DE 
ORO 

Aprendices matriculados 15 

Aprendices certificados 15 

3027034 ASOMUDEM- FUENTE DE 
ORO 

Aprendices matriculados 15 

Aprendices certificados 15 

2980913 LEJANIAS 

Aprendices matriculados 17 

Aprendices certificados 17 

3008706 LEJANIAS 

Aprendices matriculados 17 

Aprendices certificados 17 

Proyecto priorizado Kit productivo 
campesena ruta 1 

2947895 COAGRANCC -ACACIAS 

Aprendices matriculados 22 

Aprendices certificados 22 

3013703 COAGRANCC -ACACIAS 

Aprendices matriculados 22 

Aprendices certificados 22 

Proyecto priorizado Kit productivo 
campesena ruta 1 

2944787 COMULDG -ACACIAS 

Aprendices matriculados 16 

Aprendices certificados 16 

3013686 COMULDG -ACACIAS 

Aprendices matriculados 16 

Aprendices certificados 16 

Proyecto priorizado Kit productivo 
campesena ruta 1 

3027068 ACOGAM -LA MACARENA 

Aprendices matriculados 15 

Aprendices certificados 15 

3048356 ACOGAM -LA MACARENA 

Aprendices matriculados 15 

Aprendices certificados 15 

Proyecto priorizado Kit productivo 
campesena ruta 1 

TOTAL:       7 FICHAS DE FORMACION EN GENERACION DE IDEAS PARA UN 

NEGOCIO INNOVADOR   CON   6 FICHAS PROYECTOS PRODUCTIVOS 

FAVORABLES PARA ENTREGA KITS PRODUCTIVOS 2024. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La contratista cumplio satisfactoriamente las obligaciones contractuales. 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   

NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

05/04/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3008575 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3013703 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2980939 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3008706 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.
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RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3048356 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

3048414 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
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24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3099523 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3048399 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3027068 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3027034 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3008652 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3027057 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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2980913 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3008580 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2947895 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2944787 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

3099498 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3013686 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 824,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 80,0008/04/2024 19/04/2024

OTROS 8,0002/07/2024 02/07/2024

OTROS 8,0006/07/2024 06/07/2024

OTROS 8,0014/07/2024 14/07/2024

OTROS 8,0016/07/2024 16/07/2024

OTROS 8,0018/07/2024 18/07/2024

OTROS 8,0020/07/2024 20/07/2024

OTROS 40,0001/08/2024 05/08/2024

OTROS 40,0006/08/2024 10/08/2024

OTROS 40,0012/08/2024 16/08/2024

OTROS 40,0002/09/2024 06/09/2024

OTROS 40,0007/09/2024 11/09/2024

OTROS 40,0001/10/2024 05/10/2024

OTROS 8,0008/10/2024 08/10/2024

OTROS 8,0009/10/2024 09/10/2024

OTROS 8,0010/10/2024 10/10/2024

OTROS 32,0005/11/2024 08/11/2024

OTROS 32,0011/11/2024 14/11/2024

OTROS 32,0015/11/2024 18/11/2024

OTROS 32,0019/11/2024 22/11/2024

520,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CLAUDIA YULIETH CAMPOS DELGADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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