Ty i Codigo: F-RF-0047
[ INSTITUCION INFORME DE GESTION CONTRATISTAS -
& UNIVERSITARIA Version: 01
DE ENVIGADD PERSONA NATURAL
Cliencia ",,(ii\'i(;::i‘::l:’,f,),(ﬁ(h(rrolkj Pégma l de 1
Dependencia: Direccion de Extension y Proyeccion Social y Empresarial de la IUE. Contrato Nro: 0258-2024
Contratista: FUNDARTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CC: 811.039.999-3

Objeto del Contrato: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar actividades de promocioén, prevencion,sensibilizacion y demas requeridas en le marco de ejecucién del contrato interadministrativo 0193 de 2024 suscrito con el Instituto para el desarrollo de Antioquia- IDEA.

Supervisor: (E) CLAUDIA NATALIA RAMIREZ PINO

Fecha Informe: 26-11-2024 Desde: 22-11-2024 Hasta: 23-12-2024
ACTIVIDADES DEL MES DICIEMBRE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE LA OBLIGACION DETALLE LA FORMA EN LA QUE EJECUTO DICHA OBLIGACION ESTADO OBSERVACIONES

1. Realizar minimo diez (10) campafias de promocién y sensibilizacién |Se cumplio, en el Informe #1, se detalla que de las 5 campafias de promocion
desde un enfoque social y cultural buscando el bienestar social y los |y sensibilizacion previstas, no se pudieron ejecutar todas debido a la limitacion
buenos habitos de salud para el personal del IDEA en el marco de |de tiempoy a las actividades propias del cierre del afio por parte del IDEA, lo

. -, . g . . o . - s Ej D I j isfacci6 [ inf #1
ejecucion del contrato interadministrativo 0193 de 2024. El contratista [que impidi6 llevar a cabo la totalidad de la programacion planificada, se jecutado e acuerdo al cronograma se ejecuto a satisfaccion en el informe
debera garantizar los materiales y demas elementos necesarios para el [resalta que dicho incumplimiento en el nUmero de campafias no es
desarrollo de esta actividad. responsabilidad de la Institucién Universitaria de Envigado
2. Realizar minimo diez (10) campafias de promocion y sensibilizaciéon
desde un enfoque social y cultural buscando el bienestar social y los
buenos habitos de salud mental y bienestar emocional para el personal del
IDEA en el marco de ejecucion del contrato interadministrativo 0193 de
2024. El contrati ra garantizar los material mas elemen : o : . . . L .
0 contratista debera garantizar los materiales y demas elementos Se cumplio, actividad en el informe # 1 Ejecutado De acuerdo al cronograma se ejecuto a satisfaccion en el informe #1

necesarios para el desarrollo de esta actividad. Apoyar el reporte, avances
y actualizacién de los proyectos, convenios y contratos establecidos por la
Direccion de Extensién, Proyeccion Social y Empresarial, enfocandose en
el aspecto financiero, comercial y de cumplimiento de metas establecidas
para el area de Extension y Proyeccién Social.




> ) Cddigo: F-RF-0047
[ INSTITUCIDN INFORME DE GESTION CONTRATISTAS -
® UNIVERSITARIA Version: 01
DE ENVIGADD PERSONA NATURAL
Cliencial 'V:‘(j:f;:if?[li;,(‘jm(,urr()lkj Pégma 1 de 1
Dependencia: Direccion de Extension y Proyeccion Social y Empresarial de la IUE. Contrato Nro: 0258-2024
Contratista: FUNDARTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CC: 811.039.999-3

Objeto del Contrato: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar actividades de promocioén, prevencion,sensibilizacion y demas requeridas en le marco de ejecucién del contrato interadministrativo 0193 de 2024 suscrito con el Instituto para el desarrollo de Antioquia- IDEA.

Supervisor: (E) CLAUDIA NATALIA RAMIREZ PINO

Fecha Informe: 26-11-2024 Desde: 22-11-2024 Hasta: 23-12-2024
ACTIVIDADES DEL MES DICIEMBRE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE LA OBLIGACION DETALLE LA FORMA EN LA QUE EJECUTO DICHA OBLIGACION ESTADO OBSERVACIONES

. e I = i ]
T Estel\e Mose Bl aue R, Rugqe Havioen@ oozl GRS
2 [Sa0 Puwie® Torcolhs) [Bancee @?Q S .L;f Tot
" 14 wekemman A |00, Lag A . S
* Dhang Suley (N 1, |6 Riesqos 208 phaep .| (sl
5 |Yusen Duiin horeto Mpsrwes . |G Regyos 218 yreodl@® deagor @ {Thiusma Lbewo o]
.. o  Hartes Tantoqa, Boie [T cler 183 o dembedes] YD
Se cumple, EI 20 de diciembre se llevaron a cabo campafias de g %fm»%me_b oy teoe| Gemon P32 fﬁ.}r,.,,@imf%mﬁ
g ., . . ., = snlde Bovun soet 4] 5 A detatng et B 1
sensibilizacion sobre la importancia de los Elementos de Proteccion Personal (2 s Fooly W o[ v Y
H . . ) | | Alesgn s &1 Reu Al T A At~
(EPP). Estos elementos son esenciales para proteger la integridad fisica de ' = 2|1t faeoiaguce NawnCigan
. s . . ~ ., e ., . . . . ., - N0 Anciea Coafoinl) [nmict 241 |lhancace igho.opn. co | FCIC
3. Realizar minimo cinco (5) campafias de promocion y sensibilizacion [los trabajadores, ya que previenen accidentes y lesiones laborales. Su funcion e [l 205 |ouu1aﬂ@iu:omgﬂw mﬁ\
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desde un enfoque cultural y artistico para recordar la importancia del uso |principal es salvaguardar diversas partes del cuerpo, evitando que los S, cano | AdmipShatan g AP By P
adecuado del equipo de proteccion personal para el personal del IDEA en [trabajadores entren en contacto directo con factores de riesgo que puedan
el marco de ejecucion del contrato interadministrativo 0193 de 2024. El |provocarles lesiones o enfermedades. tambien se enfoco con el fin de mitigar
contratista deberad garantizar el personal y los materiales y demas |[las infecciones respiratorias debido que estamos en una ola de enfermedades

En ejecucion *',_,;.,
IDEA P P

Nambes del documento:
| UISTADO DE ASISTENCIA CAPACITACIONES ¥ REUNIONES INTERNAS

elementos necesarios para el desarrollo de esta actividad respiratorias.Valor total de la actividad $ 27,968,103
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4. Realizar minimo dos (2) campafias de promocion y sensibilizacion desde
un enfoque social, cultural y artistico buscando el bienestar social y los
buenos habitos alimenticios para el personal del IDEA en el marco de
ejecucion del contrato interadministrativo 0193 de 2024. El contratista
debera garantizar los materiales y demas elementos necesarios para el
desarrollo de esta actividad.

Se cumplio, actividad en el informe # 1 Ejecutado De acuerdo al cronograma se ejecuto a satisfaccion en el informe #1
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Las campafas realizadas el 13 y 16 de diciembre se centraron en la
prevencion de distracciones al volante. Durante estas actividades, se plante6
a los participantes la importancia de evitar el uso del celular mientras se

. - . ~ ., ... .. |conduce y las graves consecuencias que esto puede generar, incluyendo
5. Realizar minimo cinco (5) campafias de promocion y sensibilizacion . . i ;
accidentes mortales. Para reforzar el mensaje, se utiliz6 tecnologia de

desde un enfoque cultural y artistico para recordar la importancia de sequir . ) , o, .
q y P P g realidad virtual. Ademas, se sensibilizé a los asistentes sobre los protocolos a

los lineamientos del PIan_Estrg’Eeglco de Segu_ndad V'?I. del .IDEA a su seguir en caso de siniestros viales. valor total de la actividad $12,049,006 ejecutado s
personal, en el marco de ejecucion del contrato interadministrativo 0193 de £ m

2024. El contratista debera garantizar el personal y los materiales y demas o L, D = | e .
) o Se llevaron a cabo las campafias de promocion y sensibilizacion, las cuales S e — ‘ \
elementos necesarios para el desarrollo de esta actividad. S ) : (S LaTans v s ; o Vom0 .

adoptaron un enfoque cultural y artistico para recordar la importancia de ‘ roces a g porennce '
adherirse a los lineamientos del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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6. Realizar una (1) camparfia de promocién y sensibilizacion desde un
enfoque cultural y artistico para reflexionar sobre la importancia del
cuidado de'Ia Sal.lfd sexualy repr'oductlva.a_los fgnmonarlos del IDEA, en el Se cumplio, actividad en el informe # 1 Ejecutado De acuerdo al cronograma se ejecuto a satisfaccion en el informe #1
marco de ejecucion del contrato interadministrativo 0193 de 2024. El
contratista deberd garantizar el personal y los materiales y demas
elementos necesarios para el desarrollo de esta actividad.

7. Realizar una (1) campafia de promocion y sensibilizacion desde un
enfoque cultural y artistico para reflexionar sobre la importancia del
autocuidado y prey,enC|on de adwcm_mes a IO.S _funu_onarlos del IDEA, en el Se cumplio, actividad en el informe # 1 Ejecutado De acuerdo al cronograma se ejecuto a satisfaccion en el informe #1
marco de ejecucion del contrato interadministrativo 0193 de 2024. El
contratista debera garantizar el personal y los materiales y demas
elementos necesarios para el desarrollo de esta actividad.

8. Realizar una (1) campafia de promocion y sensibilizacion desde un
enfoque cultural y artistico para resaltar las finanzas saludables y su
importancia en la estabilidad y seguridad econémica tanto en la vida
personal como la profesional, dirigida a los funcionarios del IDEA, en el
marco de ejecucion del contrato interadministrativo 0193 de 2024. El
contratista deberd garantizar el personal y los materiales y demas
elementos necesarios para el desarrollo de esta actividad.

Se cumplio, actividad en el informe # 1 Ejecutado De acuerdo al cronograma se ejecuto a satisfaccion en el informe #1
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ACTIVIDADES DEL MES

DICIEMBRE

DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

9. Realizar minimo cinco (5) actividades ludico pedagodgicas para el de
cierre de la semana de la salud desde un enfoque cultural y artistico,
promocionando acciones ludicas de dispersion, relajacion mental y juegos
de mesa. El contratista debera garantizar los materiales, personal y demas
elementos necesarios para el desarrollo de esta actividad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DETALLE LA FORMA EN LA QUE EJECUTO DICHA OBLIGACION

Se cumplio, actividad en el informe # 1

ESTADO

Ejecutado

OBSERVACIONES

De acuerdo al cronograma se ejecuto a satisfaccion en el informe #2

10. Realizar minimo cinco (5) actividades ludicas, pedagdégicas y de
prevencion (intervencién de equipos de trabajo) para fortalecer el clima
laboral, posterior a la medicion que se realice por parte de la Institucion. El
contratista debera garantizar los materiales, personal y demas elementos
necesarios para el desarrollo de esta actividad.

se cumple; Actividades Ludicas, Pedagdgicas y de Prevencion para Fortalecer
el Clima Laboral Basado en el Respeto desde el Comité de Convivencia

El fortalecimiento del clima laboral es fundamental para crear un ambiente de
trabajo saludable, productivo y armdnico. En este contexto, las actividades
ludicas, pedagdgicas y de prevencion juegan un papel clave para promover el
respeto y mejorar las relaciones interpersonales entre los colaboradores.
Estas actividades tienen como objetivo no solo reducir los posibles conflictos,
sino también fomentar una cultura organizacional basada en el respeto mutuo,
la tolerancia y la colaboracion.Usando frases de apoyo

“Y si dejo
de suponer y te pregunto ?...
“Entender que no pensamos igual nos hace mas humanos”
“Una mirada también dice mucho, mira siempre con amor”
“Las palabras tienen poder, Usalas para sanar”
“‘Una moneda tiene dos lados y los dos pueden compartir el mismo lugar sin
incomodar uno al otro”
*Y si hoy me propongo a escuchar mas y juzgar menos ?”
“Pensar diferente no te hace mejor o peor, te hace unico” valor total de la
actividad $ 27,968,104

En ejecucion
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Proceso al que pertenece:
Talento Humano
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viy

k7

fome B oI S OO e Dreccien Tty homeS —=<v
Fecha: [13 ShearOOVve [202 |Faciitador: Co= e/ randes Mda [ TOolie Sernen
Lugar: — &= __|Duracién: 2o rOIADs e =

Nr. Nombre Asistente Dependencia/Entidad M—WEA Corteo Electrénico Y/l Firma

A Je Darscasfam dardom | D -Gpeaciones 190 Jozee Lder oo o0 JecirC.

2 | Argretem vibe uine Bpsoiinm s et tchgerte | O
AN torceres 2>/ N ML o o Chrco

<4 [Sncera MOvie Weares T " opewcen| O engmatoe @4 < é} ~

S Jjsokel Crstina \blle fogradione 14\ W I T
s ﬁbe-m»( Osens é&o{—o’w: \ X Lot con@ e 3 ds

> Joon poud Aqui»( Goreis | Qpewauniesd 268 d,oqu:j.el-l i ¥, T

€ loalos Spu Lo pid 2 SR N A SN
e Madm Pelos . Eraldogc| Aoz \)‘p,,.Qt‘lAgA L \1,,,:70}&{ )

%) ”%7 73;”7((]0;44,722441/"_ 4’%}/&@ VE=14 ’{fc;’;?{;%ﬁw N o 7672 20erled

P | Taw ES‘ldmh Misas Cardera 143 Esteban MR@1deA-gov-Co ;uc[h ﬂ‘é“‘

Entrega Contratista:

Firma:

bl_\\hm a\a :ik)e\\lo C/

Fecha: 26/12/2024




