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REUNION JORNADA DE TRABAJO JUSTAPAZ - CO-CREACION PROPUESTA DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL PROYECTO TEJIDO SOCIAL

ACTA No. 22
FECHA: Santiago de Cali, 27 de noviembre de 2024
HORA DE INICIO: 3:00 p.m.
HORA DE TERMINACION: 6:00 p.m.
LUGAR: Virtual Google Meet

https://meet.google.com/hsn-aeiy-bbg

ASISTENTES:

Ingrid Vanessa Urrego Saenz — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién.
Wilmar Enoc Obando Guerrero — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién.
Juliana Marcela Jiménez Vasquez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.
Maria Luisa Garcia Ortiz — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.

Daniela Rodriguez Ramirez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién.
Lizeth Johana Giraldo Gomez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién.

- Andrea Ricardo Castro Serrano — JustaPaz

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y contextualizacion de la reunién. ‘

2. Revision de herramientas metodologias compartidas y preguntas en relaciéon a la
construcciéon de cada una de ellas.

3. Compromisos

DESARROLLO:

1. Saludo y contextualizacién de la reunién.
Ingrid Vanessa Urrego Saenz dio la bienvenida a la reunién y agradecié la asistencia de
los invitados, contextualizé para todos los asistentes inicialmente que JustaPaz es una
organizacion que trabaja por la paz, los cuales cuentan con una valiosa y gran trayectoria
en experiencia respecto a los ejercicios que se quieren hacer en el proyecto y que han
ofrecido el apoyo técnico para el disefio de acompafiamiento psicosocial del proyecto y
previamente, dias anteriores se realiz6 una reunién con JustaPaz donde se habl6 lo que
se quiere y necesita hacer en relacién a las herramientas metodoldgicas que requiere el
proyecto, asi mismo informé que a pesar de que este proceso estd a cargo de todo el
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grupo, sera liderado por Daniela Rodriguez Ramirez y Maria Luisa Garcia Ortiz, que son
las psicélogas, por lo tanto la reunién tuvo como fin hacer la revisién de las herramientas
metodolégicas y despejar dudas al respecto

Revision de herramientas metodologias compartidas y preguntas en relacién a la
construccién de cada una de ellas.

Ingrid Vanessa Urrego Saenz, informé que de acuerdo a la reunién previa se coordiné la
construccion de cuatro (4) productos, los cuales son:

- Propuesta metodoldgica de acompafiamiento psicosocial a las organizaciones.

- Herramienta de acompafiamiento de primeros auxilios psicolégicos.
.- Caracterizacién psicosocial de los jévenes y de los grupos.

- Cartografias dinamicas desde el componente psicosocial.

Teniendo en cuenta las herramientas que se deben construir, JustaPaz anteriormente ha
realizado este tipo de productos para otros proyectos similares al que esta trabajando
este equipo de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién y compartieron Drive
https://docs. .com/forms/d/e/1FAIpQL SAdAQcDLVGGrO65j5hfEoqUylliCw9hVrhhhMC
WUag_ZwwNshA/viewform?usp=sf_link todos los documentos relacionados.

Intervino Andrea Ricardo Castro Serrano, saludé a todos los asistentes e indicé que
teniendo en cuenta que los documentos se compartieron previamente y pudieron ser
revisados, inicié con la explicacion de los archivos compartidos, indicé que se clasificaron
el tres (3) productos:

- Metodologia prevencion al reclutamiento
- PAP - Primeros Auxilios Psicolégicos.
- Caracterizacion, en la cual esta incluida la cartografia.

En relacion a la carpeta de metodologia prevencién al reclutamiento, explicé que esta
cuenta con un producto que se llama “Escuela de promocién psicosocial”, la cual fue una
desarrollada para el territorio del Choco, ejecutada en cinco (5) secciones, de las cuales
cuatro (4) fueron virtuales y una (1) presencial como forma de graduacién y actividades
practicas aprendidas en las desarrolladas previamente, la escuela tuvo como propdsito
brindar herramientas sobre fundamentos basicos de lo que es la salud mental y la
relacion que tiene esto para realizar trabajar con nifios, nifias y adolescentes, desde uno
mismo y en relacion con los otros, entendiendo de esa forma que antes de realizar
acompanamientos en otras personas, se debe trabajar en uno mismo creando estrategias
para mejorar la salud mental en nosotros y de alli poder hacerlo en los demas. Detall6 lo
que comprendia cada una de las secciones, en donde se desarrollaba el tema y la forma
de realizar las actividades y videos donde cada una de las personas pudieran aplicar el
conocimiento aprendido, por el hecho de ser virtual el desarrollo de los médulos, se
intenté hacer lo mas dinamico posible, asi mismo explicé las estrategias tecnolégicas
utilizadas.

Pagina2 de 4



GOBERNACION
Departamento del

Valle del Cauca

Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion

e,
? paraiso
vt e

ll‘\\

Narré cada uno de los médulos comprendidos, como se estructuraron, los videos que
contenian, las preguntas con la que iniciaba cada una de las actividades, los espacios de
reflexion realizados y ejemplos de los trabajos realizados por los participantes, aclaré que
cada modulo comprende una seccion, es decir, un encuentro, que de forma virtual se
realizaba en dos (2) horas, pero que presencial podria ser mas amplio, sin embargo el
modulo que se realizé de manera presencial duré toda la jornada (mafiana y tarde).

Intervino Wilmar Enoc Obando Guerrero, en donde indicé que es importante utilizar la
experiencia de JustaPaz y que se debia tener en cuenta que el proyecto de la Secretaria
de Paz Territorial y Reconciliacion, debe ser desarrollado durante tres (3) afios, por lo
tanto se deben crear los mdédulos abarcando las diferentes tematicas del conflicto
relacionadas con los joévenes, asi mismo los contextos que los rodean, abordar los
diferentes sectores de la poblacién que aunque estén en un mismo rango de edad, tienen
contextos particulares dependiendo de cada uno de los municipios, por ello, invité al
equipo de trabajo que durante la explicacion de los médulos y las herramientas, se fuera
pensando en la construccion y necesidades del proyecto en particular para poder definir y
ajustar lo que ello implique.

Ingrid Vanessa Urrego Saenz, propuso incluir dentro de las cartillas del plan de
acompafiamiento psicosocial la activacién de rutas con las Secretarias de Salud
Municipales y las EPS y de esta forma poder garantizar la articulacién con ellos, a través
de la Secretaria de Salud Departamental para poder apoyar el proceso terapéutico de los
jovenes, asi mismo manifestdé que hay un gran reto en el ajuste de las herramientas
facilitadas por JustaPaz, toda vez que esta muy centrado en nifios y nifias y el fuerte de
nuestro proyecto son los jovenes en el rango de 14 — 34 anos, en el cual de acuerdo a la
identificacion y focalizacion que se ha adelantado, son mas los jovenes que los
adolescentes, igualmente pensar muy bien en la tematica que se va a abordar y las
actividades a realizar con ellos, en donde se tenga en cuenta que la mayoria de jévenes
gue se vinculan no han participado en este tipo de proyectos y por lo tanto es importante
que en el primer encuentro sea del agrado de ellos para que de ahi en adelante la
participacion y asistencia de ellos vaya mas alld del cumplimiento por necesidad del
proyecto sino que sea por el interés y agrado de ellos frente al proceso.

Adicionalmente a lo anterior, se debe pensar que algunas actividades y moddulos se
podran llevar en conjunto con todas las organizaciones, pero otras de manera individual
por organizacién teniendo en cuenta que pueden ser muy personales y los jovenes las
van a querer realizar dentro de su propia organizacién o grupo.

Andrea Ricardo Castro Serra, expuso la guia para nifios y nifias en la transformacién de
conflictos y construccion de paz llamado “Artesanas y artesanos de la paz”, el cual fue
pensado para el uso de los facilitadores guiandose de los juegos cooperativos que
contienen los modulos y que se pueden generar como estrategia de aprendizaje, este es
flexible ya que no tiene un orden especifico para su desarrollo, contiene actividades
tedrico-practicas, cuenta con anotaciones para los facilitadores como tiempos e
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indicaciones para el desarrollo de las actividades, todas estas acciones estan
desarrolladas en el trabajo en equipo, en donde no hay un ganador ni un perdedor, lo que
busca es invitar a la reflexion, por lo tanto teniendo en cuenta la forma en que esta
desarrollada la estrategia, lo que se recomienda hacer es imprimir el cuadernillo para
cada uno de los facilitadores y pueda ser desarrollado durante los tres (3) afios,
adecuando las tematicas y forma en que se va a abordar para que todos los municipios lo
desarrollen en conjunto; adicionalmente se encuentra: un archivo en PowerPoint
explicando las instrucciones de uso e implementacion de la cartilla.

Continto con la carpeta llamada metodologias, donde se encuentran varios insumos que
pueden ser utilizados de acuerdo a la construccién que se desee desarrollar el proceso y
el contenido de cada uno de ellos.

Ingrid Vanessa Urrego Saenz, concluyé dejando claro los compromisos de la reunién y
finalizé agradecio la disposicién de los asistentes.

3. Compromisos.

Actividad Responsable Fecha
Construir y presentar propuesta de | Daniela Rodriguez | 3/diciembre/2024
ajustes y cambios de las | Ramirez
herramientas metodolégicas | Maria Luisa Garcia Ortiz
utilizando los recursos | Lizeth Johana Giraldo

suministrados, que contenga la | Gémez
metodologia para los tres (3) afos
con su debida tematica y médulos.

Acompafamiento del proceso de | Andrea Ricardo Castro | 29/noviembre/2024
construccién de |la metodologia. Serrano

Firma responsables:

jan v‘,é \anenq U\’I e? Sé.cr’"lv

INGRID VANESSA URREGO SAENZ WILMAR ENOC OBANDO GUERRERO
Contratista Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion. Secretaria de Paz Territorial y Reconciliaciéon.

Anexos: Listado de asistencia (1 folio). ‘ 0

Transcribio: Juliana Marcela Jiménez Vasquaz — Contratistai v

Revisd: Ingrid Vanessa Urrego — Contratisla%

Archivese en: 1.420.38.48 - Informes de Gestion — Construccién de paz y prevencion de violencias.
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INFORME EJECUTIVO REUNION DE PROYECCION DE LA PROPUESTA DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

Santiago de Cali, 27 de noviembre de 2024

Elaborado por: Maria Luisa Garcia Ortiz, Daniela Rodriguez Ramirez y Lizeth
Johana Giraldo Gémez.

1. INTRODUCCION

El acompafiamiento psicosocial es un proceso fundamental que busca promover el
bienestar emocional, psicologico y social de los individuos que atraviesan situaciones
de vulnerabilidad o conflicto. Este informe tiene como propésito revisar y evaluar la
proyeccion de la propuesta de acompanamiento psicosocial a presentar, con el fin de
asegurar que sus objetivos, enfoques y metodologias sean adecuados para las
necesidades de la poblacion objetivo. La revision se llevara a cabo a través del analisis
de su estructura, ejecucion prevista y los recursos necesarios para implementar el
programa de manera efectiva.

2. OBJETIVO

@Evaluar Ia viabilidad de la propuesta de acompafiamiento psicosocial, considerando
los recursos disponibles y las necesidades de la poblacién beneficiaria.

@ Revisar los enfoques y metodologias propuestas, asegurando que sean adecuados
para el contexto y las caracteristicas de los individuos a atender.

@ Proponer ajustes y recomendaciones que permitan fortalecer la propuesta y garantizar
su efectividad a largo plazo.

3. RESUMEN

El informe de revision de proyeccion de la propuesta de acompafiamiento psicosocial
analiz6 la estructura y los componentes fundamentales de la propuesta a presentar.
En primer lugar, se identificaron los objetivos del programa, centrados en proporcionar
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apoyo emocional, psicolégico y social a poblaciones que enfrentan situaciones
complejas. Posteriormente, se examind los recursos disponibles, las metodologias de
intervencion y los resultados esperados. El analisis incluyé una evaluacién del marco
conceptual del acompafiamiento psicosocial y las herramientas propuestas para medir
su efectividad. Finalmente, se destacaron las conclusiones y recomendaciones para
mejorar la propuesta, a fin de asegurar una implementacién exitosa.
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4. CONTENIDO DEL INFORME

El informe de revision de proyeccion de la propuesta de acompafiamiento psicosocial
tiene como objetivo realizar un analisis exhaustivo de la estructura y los elementos
clave de la propuesta que se presenté. En primer lugar, se abordaron los objetivos
del programa, los cuales estan disefiados para ofrecer un apoyo integral y
especializado a individuos y grupos que atraviesan circunstancias adversas o
situaciones de vulnerabilidad. Este apoyo se orienté hacia el fortalecimiento
emocional, psicologico y social de las personas, buscando mitigar los efectos
negativos que puedan derivarse de experiencias traumaticas, crisis o conflictos.

A continuacién, se analiz6 también las metodologias de intervencion que se
utilizaran, enfocandose en aquellas que favorezcan una atencién personalizada,
eficaz y culturaimente apropiada. Este analisis abarcé tanto las técnicas terapéuticas
como los enfoques participativos y de empoderamiento comunitario.

El informe también se dedicé a evaluar los resultados esperados, tanto a corto como
a largo plazo, y se realizé una reflexion sobre la manera en que estos resultados se
mediran. En este sentido, se incluyen las herramientas y los indicadores que se
emplearan para evaluar la efectividad de las intervenciones, garantizando que sean
apropiados, validos y capaces de hacer una medicion real en las personas
beneficiarias del programa.

Una parte esencial del andlisis estuvo dedicado a la revisiéon del marco conceptual
del acompafiamiento psicosocial, en el que se incluyen teorias, enfoques y modelos
que respaldan la propuesta. Este marco teérico sirve como base para estructurar las
intervenciones y asegurar que se alineen con las mejores practicas en el campo de
la salud mental y el apoyo social.

Finalmente, el informe concluyé con un conjunto de observaciones vy
recomendaciones estratégicas para mejorar la propuesta antes de su
implementacion. Estas sugerencias buscan fortalecer los aspectos que podrian ser
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clave para una ejecucion exitosa del programa, garantizar la sostenibilidad de las
intervenciones y asegurar la adaptacion continua a las necesidades cambiantes de
las poblaciones destinatarias.

lerritorial v Reconciliacion

5. CONCLUSIONES

En general, la propuesta de acompafamiento psicosocial buscard mostrar un
enfoque adecuado para atender las necesidades emocionales, psicologicas y
sociales de la poblacién objetivo. Sin embargo, se identificaron areas que requieren
ajustes, principalmente en lo relacionado con la asignaciéon de recursos y la
evaluacion continua del impacto del programa. Se observa que, a pesar de contar
con un equipo capacitado, es necesario reforzar la capacitacién del personal en
técnicas especificas de acompafiamiento y garantizar que los recursos sean
suficientes para alcanzar los objetivos planteados. También se destaca la importancia
de un seguimiento constante para medir el éxito de las intervenciones y realizar
ajustes conforme sea necesario.

~ Firmas responsables:
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MARIA LUISA GARCIA ORTIZ

Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

P
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Transcribié: Daniela Rodriguez Ra%— Contratigta. Maria Luisa Garcia Ortiz — Contratista, Lizeth Johana Giral GOmez—Contratista‘f
Revis6: Ingrid Vanesa Urrego Saenz — Contratis

Archivese en: 1-420-38.48-Informes de Gestién- Construccion de paz y prevencion de violencias.

Pagina3de3



GOBERNACION \ E5=5 = N /2
Departamento del | paraiso
Valle del Cauca | ». de todos

Secretarna ae FPaz lb

rial v Reconciliacion

FO-M9-P3-05 V04

INFORME EJECUTIVO INICIO DE CONSTRUCCION DE PROPUESTA DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

Santiago de Cali, 28 de noviembre de 2024

Elaborado por: Maria Luisa Garcia Ortiz, Daniela Rodriguez Ramirez y Lizeth Johana
Giraldo Gémez

1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo documentar y reflejar los avances obtenidos durante la
jornada de trabajo dedicada al inicio de la construccion de la propuesta de acompafiamiento
psicosocial, la cual busca brindar apoyo integral a personas que atraviesan situaciones de
vulnerabilidad. Este proceso, llevado a cabo por un equipo multidisciplinario, tiene como finalidad
crear una intervencion efectiva y adaptada a las necesidades especificas de la poblacién
destinataria. La jornada de trabajo incluyé la definicion de enfoques generales, asi como la
identificacion de los objetivos especificos que guiaran el desarrollo de esta propuesta.

2. OBJETIVO
Objetivo general
Iniciar la construccién de una propuesta de acompafiamiento psicosocial que proporcione apoyo
integral y especializado.

Objetivos especificos:

Definir el enfoque general del acompafiamiento psicosocial.

Establecer los objetivos especificos del programa.

Identificar los actores clave y los recursos necesarios para la ejecucion del programa.
Desarrollar un marco conceptual que guie la intervencién psicosocial.

Establecer un plan preliminar de trabajo para las siguientes etapas del proyecto.

3. RESUMEN: ,
La jornada de trabajo se centr6é en los primeros pasos para la elaboracion de la propuesta de
acompafiamiento psicosocial. Se discutieron diversos enfoques y se realizaron analisis sobre las
necesidades de la poblacién a la que se dirigira el programa. A través de dinamicas grupales y
sesiones de discusién, se definieron los lineamientos generales que guiaran la propuesta, asi
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como los objetivos especificos que marcaran el rumbo de la intervencién. Durante la jornada,
también se comenz6 a identificar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios, y
se realizé una planificacién preliminar del trabajo que seguira el equipo en los préximos meses.
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4. CONTENIDO DEL INFORME

La jornada de trabajo se centr6 en los primeros pasos fundamentales para la elaboracién de la
propuesta de acompafiamiento psicosocial, con el objetivo de establecer una base sélida para el
disefio e implementacion del programa. El primer tema de discusion fue la identificacién y analisis
detallado de las necesidades de |a poblacién destinataria del programa. Este anélisis incluy6 una
revision exhaustiva de los factores sociales, emocionales y psicolégicos que afectan a la
comunidad, considerando aspectos como la vulnerabilidad, los traumas previos, las situaciones
de crisis o conflicto, y las barreras culturales que puedan existir. Las dindamicas grupales
permitieron compartir experiencias y conocimientos sobre las problematicas especificas que
enfrenta la poblacién, enriqueciendo la comprensién colectiva de sus realidades.

A lo largo de la jornada, se llevaron a cabo varias sesiones de discusion en las que participaron
diferentes actores del equipo de trabajo, quienes aportaron sus perspectivas profesionales y su
experiencia en el campo del acompafiamiento psicosocial. Esta sesién fue clave para definir los
lineamientos generales que guiaran la propuesta, como los principios éticos, los enfoques
terapéuticos y las metodologias que se aplicaran durante el proceso de intervencién. Ademas, se
establecieron los objetivos especificos que orientaran la ejecucién del programa, los cuales estan
enfocados en proporcionar un acompafiamiento efectivo, accesible y sostenible a las personas
gue lo necesiten.

Finalmente, se elaboré una planificacién preliminar que detallé los préximos pasos del equipo.
Esta planificacion incluyé el establecimiento de plazos para la redaccién final de la propuesta, la
asignacion de tareas especificas a cada miembro del equipo, y la identificacién de hitos clave que
marcarén el progreso del proyecto. También se discutieron posibles riesgos y desafios, y se
plantearon estrategias para enfrentarlos, asegurando que la implementacién del programa se
desarrolle de manera efectiva y conforme a las necesidades identificadas.

Enfoque General

El presente plan de acompafiamiento se fundamenta en un enfoque integral que articula
elementos conceptuales de la psicologia social y comunitaria, complementados por el modelo
biopsicosocial. Desde la perspectiva de Maritza Montero, el enfoque psicosocial pone énfasis en
la interaccion dinamica entre los individuos y su entorno, resaltando cémo las dinamicas sociales
comunitarias influyen en el bienestar psicolégico y, reciprocamente, como este bienestar impacta
en las relaciones y estructuras sociales Montero, M. (2004).
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Enfoques Especificos

En un nivel especifico, la psicologia social, segin Montero, es clave para el acompafiamiento
técnico-operativo, ya que se centra en el estudio de cémo las relaciones sociales afectan
pensamientos, emociones y comportamientos. Este enfoque fomenta el fortalecimiento de
capacidades locales, promoviendo la autogestion y el empoderamiento de las comunidades
juveniles, quienes participan activamente en las diferentes fases del proyecto, asegurando su
pertinencia y sostenibilidad Montero, M. (2003). La participacién juvenil no solo enriquece el
proceso, sino que garantiza que las acciones respondan a las necesidades y realidades del
territorio, desde la perspectiva de (Freire, 2005) donde los jovenes no son vistos como
beneficiarios pasivos, sino como protagonistas donde se considere tanto la construccion tedrica
de los conceptos como las experiencias y percepciones de las propias personas que forman parte
de la comunidad.

Por otro lado, el modelo biopsicosocial, propuesto por Engel, G. L. (1977), aporta un marco
complementario al reconocer que el bienestar humano es el resultado de la interaccion entre
factores bioldgicos, psicolégicos y sociales. En este proyecto, sobresale la pertinencia de trabajar
en la promocién de la salud mental como un componente biolégico esencial, mientras que las
dimensiones psicolégica y social se alinean con las propuestas participativas y transformativas
del enfoque psicosocial.

En este orden de ideas, se retoma el enfoque de género, segun Pierre-Félix Bourdieu manifestd
que las clases sociales cumplen un papel fundamental en los distintos estilos de vida. (Alvarez,
pg. 1) Hace una relacion entre lo objetivo (las estructuras sociales, que son consideradas
superiores o que ejercen dominio en otros) y lo subjetivo (la construccion por parte de los actores).
(2012), en tanto que “Lo real es relacional” es decir que lo que ocurre en determinado contexto
es producto de las relaciones. (Bourdieu, 1995). Es decir, la violencia basada en género se ha
invisibilizado y naturalizado en los contextos sociales. El poder y la emancipacién de la mujer
depende de reconocer la violencia ejercida por el opresor masculino o las clases sociales
superiores hacia la mujer. De esta manera representa una lucha constante, salir de lo privado y
hacerlo publico.

Habria que mencionar también a Butler (2007), sefiala que se debe tener en cuenta la historicidad
del sujeto, la clase, la etnia, |a raza, la sexualidad, religion, creencias y tradiciones. La propuesta
y pensamiento de Butler, radica en descategorizar las categorias de género y sexo; permitiendo
asi a la mujer en este caso ser percibida por su situacién sin requisitos previos, por lo que es y
por lo que atraviesa otorgandole |a posibilidad de ser representada en lo politico y/o juridico desde
su narrativa, percepcion que tiene de si misma y como se asume en el contexto o situacién en
particular.
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De esta manera se puede concluir que en primer lugar todo acto de violencia de género que
resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o psicolégico para la mujer, inclusive
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen
en la vida publica como en la privada, evidencia formas de poder y sometimiento hacia la mujer
ejercida en este caso por entes del conflicto armado que sitia a la mujer como objeto de sus
propios intereses.

1l y Reconciliacior

También, se plantea el enfoque diferencial Amartya Sen, a través de su teoria de las capacidades,
aporta una base conceptual al destacar la necesidad de garantizar que cada persona tenga la
oportunidad de desarrollar su potencial y vivir una vida que valore. Segln Sen en la diversidad
individual reconoce que las personas enfrentan diferentes circunstancias y capacidades debido a
factores como género, edad, discapacidad, etnia, y contexto socioeconémico. Por lo tanto, no
basta con proporcionar los mismos recursos a todos; se debe considerar como las personas
pueden convertir esos recursos en bienestar segun sus realidades. En la Justicia y equidad
menciona que no se trata de dar lo mismo a todos, sino de garantizar que cada individuo pueda
alcanzar su libertad y bienestar, reconociendo sus diferencias. Propuso un enfoque en las
oportunidades reales; medir el desarrollo humano no sélo en términos de ingresos, sino en
términos de capacidades (lo que las personas son libres de hacer o ser). Por ejemplo, el acceso
a la educacioén o a la salud debe adaptarse a las necesidades especificas de las personas o
grupos. Ademas, resalta las implicaciones en politicas publicas; que incluyan un anélisis de las
desigualdades estructurales y ofrezcan soluciones diferenciadas para eliminar barreras
especificas que enfrentan grupos vulnerables.

Si bien, Martha Nussbaum amplia la teoria de las capacidades de Sen, desarrollando una lista
especifica de capacidades humanas fundamentales que deben ser promovidas para garantizar
una vida digna. Nussbaum identifica diez capacidades basicas que todas las personas deberian
tener la oportunidad de desarrollar, entre ellas:

Vida: derecho a una vida digna y segura.

Salud corporal: acceso a servicios de salud adecuados.

Afiliacién: posibilidad de vivir sin discriminacién y participar en la vida social.

Control sobre el entorno: participacién equitativa en las decisiones politicas y econémicas.

Nussbaum destaca que el enfoque diferencial debe garantizar que todas las personas,
especialmente las mas vulnerables, vivan con dignidad y puedan alcanzar su maximo potencial.
Asi mismo, ha aplicado este marco para abordar las desigualdades de género, argumentando
que las mujeres enfrentan barreras especificas para desarrollar sus capacidades debido a
normas sociales patriarcales y discriminacion sistémica. Su lista de capacidades sirve como un
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marco practico para que los gobiernos disefien politicas inclusivas que respeten las diferencias
individuales y grupales.

Finalmente se presenta el enfoque territorial teniendo en cuenta los 9 municipios del Valle del
Cauca; Segun, Robert ChambersRural, en su obra: Development: Putting the Last First., refiere
un enfoque participativo y territorial en comunidades rurales, destacando la importancia de
involucrar a los jovenes en el desarrollo para empoderarlos como agentes de cambio en sus
municipios. Por otro lado, Orlando Fals Borda aduce cémo las comunidades locales, incluidas las
juventudes, pueden organizarse territorialmente para promover el desarrollo desde sus propias
perspectivas, con énfasis en procesos educativos y de autoafirmacion territorial.

Objetivo general:

Fortalecer los procesos de base socio-comunitarios juveniles en los 9 municipios del Valle del
Cauca seleccionados, mediante el desarrollo de capacidades individuales, grupales y
comunitarias desde el trabajo comunitario, mediacién y la resolucién de conflictos y la identidad
colectiva promoviendo la reconciliacién y la convivencia pacifica, desde una perspectiva
participativa y contextualizada.

Objetivos especificos:

- Fomentar la construccién colectiva de saberes y aprendizajes en las organizaciones juveniles,
mediante procesos participativos que integren herramientas practicas para la construccion de
paz, la reconciliacion y la convivencia pacifica desde las capacidades humanas.

-Implementar acciones orientadas a fortalecer el tejido social mediante el dialogo de saberes y
fortalecimiento de redes, fomentando el bienestar personal y colectivo, empoderamiento y la
autogestion comunitaria.

-Desarrollar acciones que impacten positivamente en las dinamicas sociales del territorio, en la
prevencién de escenarios de violencias basadas en género, salud mental, gestion de emocionges
y derechos humanos. Fortaleciendo el bienestar emocional y psicolégico, la cohesion grupal y la
participacién comunitaria, desde un marco de interaccién individual, grupal y comunitario.

5. CONCLUSIONES
La jornada de trabajo permiti6 dar un paso importante en la construccion de la propuesta de
acompafiamiento psicosocial. El enfoque general propuesto, que integra diversas metodologias de
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intervencién y se adapta a las necesidades contextuales de la poblacién objetivo, resulta ser adecuado
y prometedor. Los objetivos especificos han quedado claramente definidos, lo que proporcionara una
guia clara para las siguientes fases del proyecto. Ademas, se han identificado los primeros recursos
necesarios y se ha establecido un plan preliminar de trabajo, lo que permite visualizar de manera inicial
cémo se llevara a cabo la implementacién de la propuesta. Sin embargo, es fundamental continuar con
la revision y ajuste de estos elementos conforme avance el proyecto.
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INFORME EJECUTIVO PROYECCION DE METODOLOGIA DE INTERVENCION
PSICOSOCIAL

Santiago de Cali, 29 de Noviembre de 2024

Elaborado por: Maria Luisa Garcia Ortiz — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacién.

Daniela Rodriguez Ramirez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.

Lizeth Johana Giraldo Gémez - Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

1. INTRODUCCION

La jornada de trabajo realizada se centré en la proyeccion de la metodologia que orientara
el acompafiamiento psicosocial, definiendo las tematicas claves a abordar y estableciendo
un cronograma preliminar para las etapas de implementacién del programa. El
acompafiamiento psicosocial es fundamental para ofrecer apoyo emocional, psicologico y
social, por lo que es crucial contar con un enfoque metodolégico claro y adaptado a las
necesidades de la poblacién objetivo. Durante la jornada, se discutieron diversas
propuestas y enfoques, con el fin de estructurar una intervencién integral que promueva
el bienestar de los participantes.

2. OBJETIVO

Objetivo general
Proyectar la metodologia de intervencién para el acompafiamiento psicosocial, con el fin
de establecer una guia clara para la implementacion del programa.

Objetivos especificos:

« Definir las tematicas claves que seran abordadas en el acompafiamiento psicosocial.
Proponer una metodologia adecuada y contextualizada para el acompafiamiento.

« Establecer un cronograma preliminar que marque las etapas de desarrollo y ejecucion del
programa.

« Definir los métodos de evaluacién de la intervencién psicosocial.
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3. RESUMEN:

La jornada de trabajo tuvo como propésito proyectar la metodologia para el
acompafiamiento psicosocial y establecer un cronograma preliminar para su ejecucion.
En primer lugar, se discutieron diversas metodologias de acompafiamiento psicosocial,
buscando aquella que mejor se adaptara a las necesidades de la poblacién destinataria.
Se definieron las tematicas a abordar durante el proceso, como la gestién emocional, el
fortalecimiento de la autoestima, la resolucién de conflictos, entre otras. Ademas, se
delinearon las etapas y actividades que conformaran el cronograma del programa,
garantizando que cada fase se ajuste a los tiempos y recursos disponibles. El equipo
comprometido en la jornada logré consensuar un plan metodolégico claro que permitira
guiar la intervencién en las siguientes fases.

4. CONTENIDO DEL INFORME
La jornada de trabajo tuvo como propésito principal proyectar la metodologia que se
empleara en el acompafiamiento psicosocial, asi como establecer un cronograma
preliminar para la ejecucién del programa. Este encuentro fue crucial para definir los pasos
iniciales de la intervencion, asegurando que el enfoque adoptado sea adecuado para las
caracteristicas especificas de la poblacién destinataria, y que las actividades se realicen
de manera organizada y efectiva a lo largo del tiempo.

En primer lugar, se llevé a cabo una discusién profunda sobre diversas metodologias de
acompafiamiento psicosocial, con el fin de identificar la mas adecuada para las
necesidades y contextos particulares de la poblacién a la que se dirigira el programa. Para
ello, el equipo consideré enfoques como el acompafiamiento individualizado, las
intervenciones grupales, los enfoques basados en la resiliencia, y las metodologias
participativas que favorecen la integracion de la comunidad en el proceso de apoyo.
Durante estas deliberaciones, se evaluaron los pros y contras de cada enfoque, teniendo
en cuenta factores como la diversidad cultural, las posibles barreras, con el objetivo de
seleccionar el modelo mas efectivo y accesible para los beneficiarios.

Una vez definida la metodologia general, el equipo se centré en la identificacién de las
tematicas claves que se abordaran a lo largo del proceso de acompafiamiento. Se decidié
incluir areas fundamentales como la gestion emocional, el fortalecimiento de la
autoestima, la resolucion de conflictos, el manejo del estrés y la ansiedad, y la mejora de
habilidades para la toma de decisiones. Ademas, se acordé incluir actividades especificas
para trabajar la integracién social y la construccion de redes de apoyo, esenciales para el
bienestar y la recuperacién de las personas afectadas. Cada una de estas teméticas se
desglosé en temas mas especificos, y se definieron los enfoques y herramientas que se
emplearan para trabajarlas durante el acompafnamiento.
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A continuacion, se comenzé a delinear las etapas y actividades que conformaran el
cronograma del programa. Se acordé estructurar el proceso en fases bien definidas: una
fase inicial de diagnostico y evaluacién de necesidades, seguida de una etapa de
intervencion en la que se llevaran a cabo las actividades especificas de acompafiamiento.
Posteriormente, se planificé una fase de seguimiento y evaluacién de resultados, en la
que se mediria el impacto del programa y se realizarian ajustes si fueran necesarios. Se
prestd especial atencién a la asignacion de tiempos adecuados para cada fase,
considerando la duracién de cada actividad y el espacio necesario para la reflexion y la
integracion de los aprendizajes. Ademas, se tuvieron en cuenta los recursos humanos y
materiales necesarios para ejecutar cada actividad dentro del marco de tiempo
establecido, para evitar sobrecargar al equipo y garantizar la eficiencia en la
implementacién.

rial y Reconciliacion

A lo largo de la jornada, se logré una concertacion entre los miembros del equipo sobre
los objetivos y el enfoque metodolégico del programa. Gracias a un proceso colaborativo
y un andlisis detallado, se consensué un plan metodolégico claro y cohesionado, que
servira de guia durante las siguientes fases del proyecto. Este plan no solo establece la
estructura de la intervencién, sino también los mecanismos para asegurar que la
metodologia aplicada sea flexible y capaz de adaptarse a las circunstancias cambiantes
que puedan surgir durante la ejecucion del programa. De esta forma, el equipo de trabajo
logré sentar las bases para un acompafiamiento psicosocial integral, efectivo y orientado
a resultados positivos para la poblacién destinataria.

Metodologia

La metodologia de este plan de acompafiamiento se fundamenta en principios éticos y en
el compromiso de contribuir al fortalecimiento del tejido social. Su propésito es conocer
las percepciones y vivencias de los miembros de la comunidad sobre temas clave,
creando un espacio en el que se valoren tanto las experiencias individuales como las
colectivas. Esto busca promover la construccion de una visiéon compartida sobre los temas
a trabajar, fortaleciendo la cohesion y el sentido de pertenencia comunitaria.

La metodologia propuesta se fundamenta en un microproceso cuidadosamente
planificado, cuya corta duracién exige una estructura detallada y responsable, segun lo
plantea Mesa, Guillermina. Este enfoque combina una mediacién semidtica y ludico-
creativa, conocida como Secuencia de Actividades Recreativas Intensiva SARI, que tiene
una intencién pedagégica y se desarrolla de manera estructurada. Para ello, se
seleccionan de forma precisa los elementos conceptuales y las técnicas ludico-creativas
que permitiran reflexionar sobre el contexto sociocultural de los participantes. Una vez
recolectada la informacién inicial, se llevaran a cabo talleres y encuentros para promover
la reflexion colectiva, donde se discutiran y validaran los conceptos clave desde las
perspectivas de los participantes. Este proceso no solo busca que la comunidad
comprenda los conceptos, sino que los resignifique y los adapte a su realidad cotidiana.
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La SARI es un proceso corto, con una intencién pedagégica clara, que se desarrolla de la
forma mas estructurada posible para lograr sus objetivos, segln lo establece Mesa,
Guillermina. Este enfoque metodol6gico requiere una cuidadosa seleccién de elementos
conceptuales y técnicas basadas en lenguajes ludico-creativos, con el propésito de
facilitar una reflexion profunda sobre el contexto sociocultural de los participantes.

El desarrollo de la SARI sigue una secuencia planificada en momentos especificos que
desencadenan el proceso en efecto cascada. La metodologia avanza de lo individual a lo
colectivo y culmina nuevamente en una construccion conjunta, en un proceso interactivo
de mediacion. Este enfoque se fundamenta en el triangulo interactivo propuesto por Coll,
Mauri y Onrubia (2008), que establece una dinamica constante entre el contenido, el
participante y quien dirige la sesién. :

El desarrollo del proyecto se llevara a cabo mediante un enfoque participativo y dinamico.
La metodologia consta de las siguientes lineas de intervencién psicosocial:

Capacitacion y formacion psicosocial a los jovenes de las organizaciones juveniles.
Capacitacion e implementaciéon de actividades psicosociales con los lideres de las
organizaciones juveniles.

De esta manera, se plantean dos modalidades de intervencién psicosocial: presencial y
virtual, la primera con jornadas de intervencion de mayor duracién que implica el
desplazamiento a los municipios (ver anexo tabla de Excel). La segunda, se realizara con
metas semanales o bisemanales incluyendo actividades de refuerzo con material audio-
visual, las piezas comunicativas logran un vinculo con los jévenes y permite tener una
comunicacién fluida, sin perder la conexién en el proceso de ejecucién del proyecto. El
material virtual, se compone de lo siguiente: videos informativos cortos, infografias,
podcasts o audios (pildoras de voz), material interactivo: retos, cartillas, cuentos, juegos.

Momentos de la intervencién in situ

Apertura Bienvenida, presentacion, socializacién de objetivos y division
de grupos.
Exploracién Actividad exploratoria.

Busca potenciar la experiencia colaborativa entre los
participantes mediante la exploracién de sus propias vivencias
individuales, permitiendo el mutuo reconocimiento de los
participantes mediante la puesta en comin de sus
experiencias.
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Puesta en "Exposicion y puesta en comin de trabajos realizados,

comun posibilitando la reflexién acerca del tema y el desarrollo en
campo.

Negociacién Es abordada desde lo siguiente:

-Lo cognitivo, donde se pone en juego las competencias
individuales de los participantes sobre la tematica a trabajar.

-Lo social, que permite propiciar la organizacion de los
participantes para responder al tema planteado. En esta fase
el monitor observara situaciones presentadas que de forma
articulada le serviran como insumo para el cierre.

-Lo creativo, donde se pone en juego la capacidad para
representar, a través de los lenguajes ludicos-creativos, lo
comprendido de la tematica trabajada

Cierre Finalmente se entregaran insumos relacionados con rutas de
atencion que le permita a los beneficiarios identificar
escenarios de respuesta para afrontar problemas sociales.

Evaluacién, seguimiento y cierre
Finalmente, se implementara un proceso de evaluacién continua que permita medir los resultados
del proyecto psicosocial y hacer ajustes necesarios. Esta evaluacion sera participativa, es decir,
las personas de la comunidad podran compartir sus impresiones y sugerencias sobre como
mejorar las acciones realizadas. La retroalimentacion sera clave para garantizar que el proyecto
se mantenga alineado con las realidades y aspiraciones de la comunidad.
En cada médulo se debe proyectar:

« En cada sesion se aplicaran pruebas de entrada y salida

« Satisfaccion

« Cobertura
Se plantea una evaluacion desde la estrategia cascada, con un enfoque estructurado y metddico,
con una secuencia lineal, completar cada fase antes de pasar a la siguiente. La evaluacion de
cierre permite reflexionar sobre los resultados del proyecto, identificar aprendizajes clave y
documentar mejoras para las siguientes sesiones de intervencion.

« Planificacion de cierre
Establecer objetivos de la evaluaciéon: ;Que aspectos del proyecto se van a analizar? Ejemplo:
calidad del entregable, cumplimiento del cronograma, presupuesto.
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Definir los criterios de resultados: Basados en los objetivos iniciales del proyecto, establecer
indicadores medibles, como alcance cumplido, tiempo empleado, satisfaccién de las
organizaciones juveniles: lideres y jovenes.

Revisar el plan del proyecto: Todos los entregables deben estar definidos y que exista un plan
para evaluar cada uno.
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5. CONCLUSIONES

La jornada de trabajo permitié definir los aspectos fundamentales que orientaran el
acompafnamiento psicosocial, con un enfoque integral y adaptado a las realidades de la
poblacién destinataria. La metodologia proyectada considera la diversidad de
necesidades emocionales, sociales y psicologicas de los participantes, y establece
estrategias practicas y adaptadas a cada situacion. Ademas, se lograron establecer las
tematicas prioritarias, lo que facilitara la organizacion de las intervenciones. El
cronograma preliminar proporciona una estructura clara para la implementacién del
programa, pero se debe continuar ajustandolo segun el avance y los resultados de las
etapas iniciales.
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INFORME EJECUTIVO

PRESENTACION DE AVANCES DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

Santiago de Cali, 30 de noviembre de 2024

Elaborado por: Maria Luisa Garcia Ortiz, Daniela Rodriguez Ramirez y Lizeth Johana
Giraldo Gémez.
1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo presentar los avances alcanzados hasta la fecha
en la implementacién del Plan de Acompafiamiento Psicosocial, cuyo propésito es brindar
apoyo emocional, psicolégico y social a las personas en situacién de vulnerabilidad o
afectadas por situaciones adversas. Este plan, disefiado para responder a las
necesidades de las comunidades, busca ofrecer un acompafiamiento integral que
promueva la resiliencia, la gestion emocional y el fortalecimiento del bienestar social. En
este informe se destacan las principales actividades realizadas, los avances en la
gjecucion del plan y los desafios identificados durante el proceso.

OBJETIVO

Presentar los avances alcanzados en la implementacion del Plan de Acompafiamiento
Psicosocial, detallando las actividades.

Identificar y analizar los desafios que se podrian encontrar durante la implementacién,
proponiendo medidas correctivas o ajustes necesarios para optimizar el programa en las
siguientes fases.

RESUMEN

Desde el inicio de la ejecucién del Plan de Acompafiamiento Psicosocial, se avanzé
significativamente en la estructuracion y desarrollo de las diferentes fases de intervencion,
se disefiaron intervenciones, que abordé tematicas clave como la gestion emocional, el
fortalecimiento de la autoestima y la resolucién de conflictos.

En cuanto a los recursos, se logré asegurar un equipo profesional capacitado en
psicologia y trabajo social, quienes han estado ejecutando las actividades previstas en el
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cronograma. Ademas, se han establecido alianzas con organizaciones locales como
JUSTAPAZ para fortalecer el impacto del programa y garantizar su sostenibilidad.

Por ultimo, también se identificé algunos desafios, como la necesidad de ajustar la
metodologia de intervencién para abordar mejor las barreras culturales y la diversidad de
contextos dentro de la poblacién beneficiaria. A pesar de esto, el equipo ha estado
trabajando en la adaptacion de las estrategias y en la mejora continua del proceso.

CONTENIDO DEL INFORME

Elinforme fue presentado al resto del equipo del proyecto de Tejido Social con el propésito
de compartir y detallar el enfoque metodoldgico y las actividades propuestas para la
implementacion del Plan de Acompafiamiento Psicosocial. Durante esta presentacién, se
explicé de manera exhaustiva cada uno de los componentes clave del programa, con un
enfoque en las técnicas y metodologias seleccionadas, asi como en las actividades
especificas que se llevaran a cabo en las distintas fases de intervencién. El objetivo
principal de |a sesion fue garantizar que todo el equipo estuviera alineado con los objetivos
del programa y las estrategias a seguir, asi como proporcionar claridad sobre el uso de
los recursos y los instrumentos necesarios para facilitar la implementacién del plan.

Durante la presentacién, se abordaron en detalle las técnicas que se utilizaran en las
intervenciones, explicando cémo cada una de ellas estad disefiada para abordar las
necesidades emocionales, psicolégicas y sociales de las poblaciones beneficiarias. Entre
las técnicas expuestas se incluyeron estrategias de gestion emocional, como el
entrenamiento en técnicas de relajacion y control de ansiedad, asi como enfoques de
fortalecimiento de la autoestima, que se llevaran a cabo a través de dindmicas grupales e
individuales centradas en el empoderamiento y el reconocimiento de logros personales.
Asimismo, se detallé la metodologia adoptada, que integra un enfoque participativo y
flexible, adaptado a las caracteristicas y contextos especificos de cada grupo beneficiario.
Se explicé cémo las metodologias seleccionadas estan basadas en principios de
resiliencia, atencion centrada en la persona, y enfoques inclusivos, que aseguran que el
acompafiamiento sea accesible y efectivo. La importancia de adaptar las intervenciones
segun las necesidades de cada individuo y comunidad también fue enfatizada,
asegurando que se puedan ajustar las actividades segln las respuestas y el progreso
observado a lo largo del proceso.

. CONCLUSIONES

El Plan de Acompafamiento Psicosocial mostré un avance significativo, logrando cumplir
con gran parte de los objetivos establecidos para esta etapa inicial. Aunque se han
presentado algunos retos, el equipo ha demostrado compromiso y flexibilidad para
adaptarse a las necesidades cambiantes. A medida que avanzamos hacia la siguiente
fase, se continuara con el monitoreo constante de las actividades y la optimizacién de los
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recursos, con el fin de garantizar que el programa cumpla con sus metas y tenga un
impacto positivo y sostenible en los beneficiarios.

6. RECOMENDACIONES

Revisién y ajuste de la cartilla:

La cartilla es uno de los instrumentos clave en el proceso de acompafiamiento, por lo que
es esencial que se mantenga flexible y adaptable. Se recomienda realizar una revision
continua del contenido de la cartilla en funcién de la retroalimentacién de los beneficiarios
y del equipo. De ser necesario, actualizar o modificar los ejercicios y actividades,
especialmente en areas donde se identifiquen dificultades en la comprensién o en la
ejecucion de las actividades propuestas. Ademas, se podria incluir una seccién especifica
para cada contexto cultural y geografico, garantizando que el material sea inclusivo y
relevante para todas las comunidades atendidas.
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MARIA LUISA GARCIA ORTIZ
Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién
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Transcribié: Daniela Rodriguez Ramirrz%nlra i&ta. Maria Luisa Garcia Ortiz — Contratista, Lizejh Johana Giral Gémez-Contratista &
Reviso: Ingrid Vanesa Urrego Séenz — Contratis iimar Enoc Obando Guerrero-Contratista

Archivese en: 1-420-38.48-Informes de Gestion- Construccion de paz y prevencion de violencias.
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REUNION PRESENTACION DE PRODUCTOS EQUIPO PSICOSOCIAL PARA EL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A
PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA'Y
RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" Y PLANEACION DEL
ENCUENTRO “REDES DE PAZ"

ACTA No. 26
FECHA: Santiago de Cali, 4 de diciembre de 2024
HORA DE INICIO: 3:00 p.m.
HORA DE TERMINACION: 6:00 p.m.
LUGAR: Virtual Google Meet

https://meet.google.com/hsn-aeiy-bbg

ASISTENTES:

Ingrid Vanessa Urrego Saenz — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.
Wilmar Enoc Obando Guerrero — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién.
Juliana Marcela Jiménez Vasquez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.
Maria Luisa Garcia Ortiz — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién.

Daniela Rodriguez Ramirez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.
Lizeth Johana Giraldo Gémez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.
Catalina Libreros Aragén — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.

‘ORDEN DEL DIA: ‘

1. Saludo y contextualizacién de la reunion.

2. Prestacion de productos equipo psicosocial para proyecto “FORTALECIMIENTO DEL
TEJDO SOCIAL A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A PROCESOS
SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y RURAL
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

3. Informe de actividades realizadas por cada una de las areas del equipo de trabajo.

4. Planeacién encuentro juvenil en el municipio de Tulua.

5. Compromisos

DESARROLLO:
1. Saludo y contextualizacion de la reunion.
Ingrid Vanessa Urrego S&enz dio la bienvenida a la reunién y agradecié la asistencia de
los invitados, contextualizé que el motivo de la reunién era hacer la revision general
respectio al avance de los productos del componente psicosocial del proyecto
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“FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A
PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ
URBANA Y RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", posteriormente
la revision de cada una de las actividades realizadas en la diferentes areas del equipo de
trabajo y finalmente la planeacion del encuentro juvenil en el municipio de Tulua.

. Prestacién de productos equipo psicosocial para proyecto “FORTALECIMIENTO DEL

TEJDO SOCIAL A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A PROCESOS
SOCIO-COMUNITARIOS JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y RURAL
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Wilmar Enoc Obando Guerrero, propuso que teniendo en cuenta que para se debe
coordinar todo lo relacionado con el encuentro de jovenes del 18 de diciembre de 2024
en el municipio de Tulua, se abordaria de manera general el avance de los productos
elaborados por el equipo psicosocial

Inicié con la intervencién Lizeth Johana Giraldo Gémez, haciendo recuento de las

actividades desarrolladas, las cuales fueron:

- Creacion del manual o cartilla de primeros auxilios psicolégicos: Se encuentra
terminado.

- Construccion metodolégica de todos los médulos y sus secciones: Se realizd de
manera detallada pensando que a futuro se puede convertir en una cartilla o insumo
que pueda ser replicada y ya se encuentra terminada.

- Propuesta para las piezas de comunicaciones en relacién al desarrollo de la
metodologia y las diferentes tematicas a abordar.

Estos productos quedan pendiente de socializacién para realizar las observaciones y
ajustes que se requieran y asi tener la aprobacién de estos como material metodoldgico
del proyecto.

Manifesté Catalina Libreros Aragon del area de comunicaciones del proyecto, que todos
los productos generados por el equipo psicosocial es una base fundamental en la
estrategia de comunicaciones.

Informe de actividades realizadas por cada una de las areas del equipo de trabajo.

Juliana Marcela Jiménez Vasquez hizo recuento de las actividades que se tiene como
prioridad estan relacionadas con la focalizacién de grupos juveniles en los diferentes
municipios priorizados, y asi mismo manifesté que se debia tener en cuenta el
cronograma de la convocatoria “Tejiendo Redes de Paz en el Paraiso de Todos”, pues se
debe publicar la resolucién de las iniciativas seleccionadas el dia 16 de diciembre de
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2024, y por lo tanto se debe tener estas iniciativas seleccionada para poder realizar la
resolucién, por ello una de las actividades priorizadas era proyectar el borrador de la
resolucién. “PUBLICACION  INICIATIVAS SELECCIONADAS CONVOCATORIA
TEJIENDO REDES" adicionalmente abordé el tema de actas e informes que se
encuentran pendientes con el fin de hacer un seguimiento por parte de todo el equipo de
trabajo y asi cumplir con la realizacion de todos estos documentos que se requieren
entregar para finalizar el afo.

Ingrid Vanessa Urrego Saenz abordé el tema de revision y evaluacion de las iniciativas
para definir cuales son las seleccionadas proponiendo que las personas encargadas de
realizar esta actividad Daniela Rodriguez Ramirez, Maria Luisa Garcia Ortiz y Lizeth
Johana Giraldo Gomez, resalté la importancia de tener claro todos los términos de
referencia de la convocatoria, en los cuales se encuentran diferentes caracteristicas para
la seleccion (requisitos habilitantes, requisitos para la postulacion, criterios de seleccién
de la convocatoria) los cuales estan publicados en la pagina, también hizo énfasis en que
la resolucion debe tener claridad en la entrega de los premios

. Planeacion encuentro juvenil en el municipio de Tulua.

Wilmar Enoc Obando Guerrero, informé que el dia 18 de diciembre de 2024 y por lo tanto
se requiere el apoyo de todo el equipo de trabajo del encuentro juvenil “REDES DE PAZ:
JOVENES CONSTRUYENDO EL PARAISO DE TODAS Y TODOS", y se revisé una a
una las actividades programadas, la logistica, la alimentacion, los invitados y los
diferentes momentos que hacen parte del desarrollo del encuentro, también manifesté
que realizaria el minuto a minuto del evento y lo enviaria a todo el equipo de trabajo para
tener claridad en todo lo relacionado a este

Adicionalmente Catalina Libreros Aragon informé que esta realizando la estructuracion de
las entrevistas y generalidades del estilo que se va a utilizar para generar el contenido
audiovisual, que vaya en relacién a la estructura que se maneja en la Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion.

Se concluyd la reunién dejando claro los compromisos y finalizé agradeciendo la
participacion de los asistentes.
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5. Compromisos.
Actividad Responsable Fecha
Socializacion de los productos | Daniela Rodriguez | 12/diciembre/2024
metodoldgicos. Ramirez
Lizeth Johana Giraldo
Gomez
Maria Luisa Garcia Ortiz
Proyectar el borrador de I|a | Juliana Marcela Jiménez | 13/diciembre/2024
resolucion “PUBLICACION | Vasquez
INICIATIVAS  SELECCIONADAS
CONVOCATORIA TEJIENDO
REDES”
Hacer revision y evaluaciéon de las | Daniela Rodriguez | 13/diciembre/2024
iniciativas  postuladas en la | Ramirez
CONVOCATORIA TEJIENDO | Lizeth Johana Giraldo
REDES Goémez
Maria Luisa Garcia Ortiz
Publicar resolucién “PUBLICACION | Daniela Rodriguez | 16/diciembre/2024
INICIATIVAS  SELECCIONADAS | Ramirez
CONVOCATORIA TEJIENDO | Lizeth Johana Giraldo
REDES” Gémez :
Firma responsables:
Thard Nanasy Unveo Sden '
INGRID VANESSA URREGO SAENZ WILMA OC|OBANDO GUERRERO
Contratista Contratista

Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.

Anexos: Listado de asistencia (1 folio).

Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.

Transcribié: Juliana Marcela Jiménez Vasquez — Cont
Revisé: Ingrid Vanessa Urrego — Contratista;?’

Archivese en: 1.420.38.48 — Informes de Gestién — Construccion de paz y prevencién de violencias.
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REUNION DE INDUCCION Y SOCIALIZACION CON LAS PROFESIONALES QUE
HARAN PARTE DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A
TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A PROCESOS SOCIO-COMUNITARIOS
JUVENILES CONSTRUCTORES DE PAZ URBANA Y RURAL EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" :

ACTA No. 21
FECHA: Santiago de Cali, 27 de noviembre de 2024
HORA DE INICIO: 10:00 a.m.
HORA DE TERMINACiON: 12:00 m.
LUGAR: Observatorio para la Paz del Valle del Cauca

ASISTENTES:
Ingrid Vanesa Urrego Saenz — contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Lizeth Johana Giraldo Gomez - contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Catalina Libreros Aragon — contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Maria Luisa Garcia Ortiz- Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Daniela Rodriguez Ramirez — Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion
Cinthia Shirley Paz Obando- Contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién
Wilmar Enoc Obando — contratista, Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo, objetivo de la reunién y presentacion de las y los asistentes
2. Presentacion de las funciones misionales de la Secretaria de Paz, Territorial y
Reconciliacion.
3. Presentacién del proyecto "Fortalecimiento del tejido social a través del
~ acompafamiento a procesos socio-comunitarios juveniles constructores de paz
urbana y rural en el departamento del Valle del Cauca” 2024-2027.
4. Compromisos.

DESARROLLO:
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1. Saludo, objetivo de la reunién y presentacién de las y los asistentes.

Se realiz6 saludo a las asistentes por parte de Wilmar Enoc Obando Guerrero, contratista
de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién, quien ademas indicé que el objetivo
de la reunién era conocer a las nuevas profesionales que acompafiaran el proyecto
"Fortalecimiento del tejido social a través del acompafiamiento a procesos socio-
comunitarios juveniles constructores de paz urbana y rural en el departamento del Valle
del Cauca”.

Posteriormente, se comenzé con la presentacién de cada una, entre quienes se
encontraban la comunicadora social, Catalina Libreros Aragén, las profesionales en
trabajo social, Lizeth Johana Giraldo Gémez y Cinthia Shirley Paz Obando, y , las Psicélogas
Daniela Rodriguez Ramirez y Maria Luisa Garcia Ortiz. '

2. Presentacion de las funciones misionales de la Secretaria de Paz, Territorial y
Reconciliacion.

La presentacién estuvo a cargo de Wilmar Enoc Obando Guerrero, quien indicé que la
mision de la Secretaria es orientar la formulacién, coordinacién, articulacién e
implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y acuerdos para la reparacién
integral, la construccion de paz, tejido social y reconciliacion, desde un enfoque territorial,
diferencial y de derechos humanos con diversos actores y grupos de interés del
departamento del Valle del Cauca.

Igualmente, el contratista Wilmar Obando presenté las funciones de la Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion como son:

- Liderar la implementacién y coordinacion de la Politica de Victimas en el territorio del
departamento del Valle del Cauca.

- Liderar, formular y coordinar la Politica Departamental de Derechos Humanos en el
Valle del Cauca. -

- Liderar la territorializacion de politicas publicas de paz, reconciliacién, convivencia y
no estigmatizacion en el Valle del Cauca.

- Liderar la implementacién y coordinacion de politicas que involucren a la poblacién
que renuncié a continuar en actividades de violencia en grupos armados ilegales, en
el marco del conflicto armado interno, y cuya decision fue aceptada por el Gobierno
Nacional, en el departamento del Valle del Cauca.

- Brindar asistencia técnica y orientacién a los entes territoriales del Valle del Cauca en
la implementacion de politicas que incidan en la construccién de paz, reconciliacién

y convivencia en el Valle del Cauca.
Pégina2de4
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- Dinamizar las instancias de participacién ciudadana que incidan en la construccién
de paz, reconciliacion, convivencia y Derechos Humanos en el Valle del Cauca.

- ldentificar, formular, gestionar, coordinar e implementar acciones de intervencion
comunitaria en temas de fortalecimiento del tejido social y construccion de escenarios
comunitarios protectores de derechos, para la prevencién de violencias y la
promocién de la cultura de paz en el departamento del Valle del Cauca.

- Liderar la gestion e implementacion de las acciones transversales de promocion,
difusién, proteccioén, garantia y restituciéon de Derechos Humanos en el Valle del
Cauca.

- ldentificar, formular, gestionar, coordinar € implementar iniciativas para la prevencion -
y superacién de la estigmatizacion y discriminacién en el Valle del Cauca.

- Promover espacios, acciones y estrategias de dialogo, concertacion, reconciliaciéon y
acuerdos para la transformacion y gestion de conflictos y el fortalecimiento de una
cultura de paz en el Valle del Cauca.

- |dentificar, formular, gestionar, coordinar e implementar iniciativas de construccién de
paz, reconciliaciéon, convivencia, verdad, memoria histérica y derechos humanos en
el departamento del Valle del Cauca.

- Formular, coordinar e implementar estrategias de paz urbana en territorios prioritarios
en el Valle del Cauca.

- Apoyar subsidiariamente a los entes territoriales del Valle del Cauca en situaciones
humanitarias que se desarrollen en los territorios afectados por conflictividades y
violencias.

- Operar y mantener en funcionamiento el Observatorio para la Paz del Valle del
Cauca.

- Atender y resolver las solicitudes de ciudadanos asociadas a victimas, construccion
de paz, reconciliacion, conflicto, violencias y derechos humanos en el Valle del
Cauca.

- Apoyar y coordinar acciones tendientes al fortalecimiento de la justicia alternativa
(Jueces de Paz) en el departamento del Valle del Cauca.

- Las demas que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

3. Presentacion del proyecto "Fortalecimiento del tejido social a través del
acompanamiento a procesos socio-comunitarios juveniles constructores de paz
urbana y rural en el departamento del Valle del Cauca” 2024-2027.

La presentacion del proyecto estuvo a cargo de la contratista Ingrid Vanessa Urrego
Saenz quien inici6 mencionando el objetivo general como es:
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- Fortalecer los procesos de base socio-comunitarios juveniles que promueven la
construccion de paz territorial, la reconciliacion y la convivencia pacifica en el
Departamento del Valle del Cauca.

Seguidamente, informé los objetivos especificos como son: Implementar procesos de
direccion, caracterizacion, seguimiento, monitoreo y analisis del impacto que genera la
intervencion del proyecto; fortalecer la implementacion de planes de trabajo continuos y
sostenibles de las organizaciones de base socio-comunitarias; fortalecer el acceso a
procesos de formacién sobre construccién de paz, reconciliacién y convivencia por parte
de las organizaciones de base socio-comunitarias; visibilizar los procesos de
construccién de paz que desarrollan las organizaciones de base socio-comunitarias.
Asi mismo, menciond los alcances, las lineas estratégicas, las acciones transversales y
detall6 las fases por afio del proyecto hasta el 2027.

4. Compromisos

Actividad Responsable Fecha
Coordinar reunién para avanzar en el disefio | Ingrid Vanessa | 27/11/2024
de la estructura metodolégica del proyecto Urrego Saenz

Coordinar reunién para avanzar en el disefio | Wilmar Enoc | 29/11/2024
de la estrategia de Comunicaciones del | Obando Guerrero

proyecto

Firmas responsables:

Hna bvaildo
LIZETH JOHANA GIRAL GOMEZ
Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

DANIELA RODRI
Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

-'(/{Olno\ (ul‘ja 60"““ O"“\%
MARIA LUISA GARCIA ORTIZ

Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Anexos: Listado de asistencia (1 folio).

B
Transcribié: Daniela Rodriguez Ramirez— Contratista"&
Revisé: Ingrid Vanesa Urrego Saenz — contratist Imar Enoc Obando Guerrero-Contratista
Archivese en: 1-420-38.48-Informes de Gestién- Construccién de paz y prevencion de violencias.
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INFORME EJECUTIVO CURSO PAZ TOTAL Y DERECHOS HUMANQOS
Santiago de Cali, 27 de noviembre de 2024

Elaborado por: Daniela Rodriguez Ramirez

1. INTRODUCCION

Lo que se busca es que el grupo logré fomentar la reflexién, el didlogo y la resolucién
pacifica de conflictos, a través de la educacién y el empoderamiento de conceptos que les
permita la construccién de territorios de paz, asimismo, espero identificar los que logren
mecanismos de proteccion de los derechos, para que los utilicen cuando lo vean
necesario.

2. OBJETIVO

Impulsar a los participantes a tomar conciencia de la importancia de su rol en la
construccién de paz, promoviendo el conocimiento sobre los principios fundamentales de
los derechos humanos y la justicia transicional, asi como fomentando el didlogo y la
reflexiéon en torno a la contribucién que cada individuo puede realizar en la consolidacion
de la paz en sus comunidades y territorios

3. RESUMEN

El curso nos muestra la Justicia Transicional y Reparaciéon a Victimas del Conflicto en
Colombia, enfocandose en los esfuerzos para sanar las heridas dejadas por décadas de
violencia. Destaca la evolucién histérica de los derechos humanos en el pais, con énfasis
en cémo las victimas han sido reconocidas y sus derechos protegidos tras el conflicto
armado. Ademads, analiza los retos por resolver en el pos-acuerdo, donde la
implementacion de acuerdos de paz enfrenta dificultades como la integracion de
excombatientes, la justicia para las victimas y la reconstruccién de la confianza social.
Finalmente, se discute la construccion de paz en los territorios, resaltando la importancia
de la participacion comunitaria y el fortalecimiento de las instituciones locales para
consolidar la paz en las regiones mas afectadas por la violencia.
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4. CONTENIDO DEL INFORME

Justicia Transicional y Reparacion a Victimas del Conflicto en Colombia.

Objetivo de aprendizaje: Identificar y comprender los 6 puntos del acuerdo de paz, asi
como distinguir los conceptos de atencion, asistencia y reparacion a las victimas en el
contexto de dicho acuerdo.

¢Quiénes son las victimas del conflicto armado? ARTICULO 3°. VICTIMAS. Se
consideran victimas, para los efectos de esta ley, aquellas personas que individual o
colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1° de enero de
1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de

violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos,

13

ocurridas con ocasion del conflicto armado interno.

El acuerdo final de paz

@® Reforma rural integral

@ Participacion politica

Fin del conflicto

Solucién al problema de las drogas ilicitas
Punto sobre las victimas del conflicto armado

Implementacién verificacion y refrendacién
Ley 1448 del 2011

Ley 2343 de 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 61 Y 155 DE LA LEY
1448 DE 2011, Y SE AMPLIAN LOS TERMINOS PARA DECLARAR ANTE EL
MINISTERIO PUBLICO" ARTICULO 61. La declaracién sobre los hechos que
configuran la situacién del desplazamiento. La persona victima de desplazamiento
forzado deberé rendir declaracién ante cualquiera de las instituciones que integran el
Ministerio Publico, dentro de los tres (3) afios siguientes a la ocurrencia del hecho que
dio origen al desplazamiento, siempre y cuando estos hechos hubiesen ocurrido a partir
del 1de enero de 1985, y no se encuentre registrada en el Registro Unico de Victimas.
"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 61 Y 155 DE LA LEY
1448 DE 2011, Y SE AMPLIAN LOS TERMINOS PARA DECLARAR ANTE EL
MINISTERIO PUBLICO" ARTICULO 155. Solicitud de registro de las victimas. Las
victimas deberan presentar una declaracién ante el Ministerio Publico en un término de

Pégina2de4d



GOBERNACION , B8,
Departamento del || e paraiso
de todos

Valle del Cauca

retaria de Paz

4 &T l

cuatro (4) afios contados a partir de la promulgacion de |la presente ley para quienes
hayan sido victimizadas con anterioridad a ese momento, y de tres (3) afios contados
a partir de la ocurrencia del hecho respecto de quienes o sean con posterioridad a la
vigencia de la ley, conforme a los requisitos que para tal efecto defina el Gobierno
nacional, y a través del instrumento que disefie la Unidad Administrativa Especial para
la atencién a las Victimas.

Territonal y Recongciliacior

4, Ruta de atencion

5. Reparacion integral

La reparacion integral es un deber del Estado y es un derecho de las victimas.

6. Evolucioén histérica de los derechos humanos

¢ Qué son los derechos humanos?

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distinciéon alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religién, lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos
humanos, sin discriminaciéon alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles.

Caracteristicas de los derechos humanos

Universales: Todos los seres humanos son iguales por naturaleza. La titularidad de los
derechos es asignable a todas las personas en cualquier momento y lugar.
Progresivos: evolucionan con la sociedad, con la historia, atendiendo a las necesidades
gue se consideran basicas para el pleno desarrollo del individuo.

Clasificacion de los derechos humanos

® Primera generacion: Derechos civiles y politicos

@ Segunda generacion: derechos econémicos sociales y culturales.
® Tercera generacion: derechos de los pueblos

@ Cuartar generacién: derechos al acceso a las tecnologias de la informacién y la
comunicacion

Construcciéon de Paz en Colombia: Retos por Resolver en el Post Acuerdo

@® Dimensiones de la paz positiva: La dimensién directa de la Paz Positiva es posible
sintetizarla en el principio de la ausencia de confrontaciones o actos de destruccion de
unos sobre otros.
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@ Enfoques de la construccién de paz
@® Modelo global internacional (lo politico institucional)
@®  Modelo local solidario

Construccién de paz en los territorios

Este objetivo se pretende cumplir a través de la realizacién de talleres participativos,
mesas de didlogo, jornadas de reflexion y acciones de sensibilizacién en las que se
involucre a la comunidad en la identificacion de problematicas, en la blusqueda de
soluciones y en la ejecucién de acciones que contribuyan a la construccién de paz en sus
territorios. La participacién comunitaria es fundamental para garantizar que las acciones
emprendidas sean realmente efectivas y respondan a las necesidades reales de la
poblacién

—DANIELA RODRIGUEZ RAMIREZ

Contratista
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién

Transcribié: Daniela Rodriguez Ramirez— Contratj
Revisé: Ingrid Vanesa Urrego Saenz — Contratis!
Archivese en: 1-420-38.48-Informes de Gestidn- Construccién de paz y prevencién de violencias.
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