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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2024

Dr.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5811671

Cargo del supervisor: Instructor G18

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 581167 de 2024

DERIAN DUVAN FRANCO VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.120.566.633 de San José del Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRECIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($47.781.332). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno
Yy, €) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024
OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
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del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el
Centro de formacion y
ambientes.

Para el mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica  de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
acuerdo a su perfil.

de

Para el mes objeto de
cobro realice la reunién de
comité de evaluacion vy
seguimientos para cerrar
el primer afio de las fichas
2910392 y la 2027067 de
grado decimo y finalizar la
formacion las  fichas
2707424 y 2720204 de
grado once

Se anexa como evidencias fotos
de la reunién y las actas cargadas
en el portafolios de la IE Jorge
Eliecer Gaitan del cual se
relaciona el link al final del informe
en las evidencias

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto  del
contrato.

Para el mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica  de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las

Para el mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica de
programas especiales no me
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fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

gque la

especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area

Para el mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién académica de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

tematica  objeto  del obligacién especifica del | 0Pligacion especifica del contrato
contrato. contrato
Aplicar segun la | Para el mes objeto de
modalidad, estrategias cobro se da por culminado
de ensefianza, | 1a ultima fase del técnico
aprendizaje en sistemas agropecuarios
seguimiento y ecologicos i fichas: Se anexa como evidencia
. 2707424 'y 2720204 o
evaluacion de acuerdo . , pantallazo del DF14A emitido por
) : dejando actas de cierre y L .
con los lineamientos ; : la doctora diomira Coordinadora de
L evidencias del reporte . s
pedagogicos y Grupo de Administracion
todolbai q | DF14A donde S€ | Educativa
metg goglcos © @ muestran las fichas
entidad. culminadas y
certificadas
Participar cuando el

centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/lo pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del éarea
tematica objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

Emitir juicio de
evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los

Para el mes objeto de
cobro se deja el listado de
los aprendices de las

Se anexa como evidencia
pantallazo de los listados vy
pantallazo del DF14A emitido por
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resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas

tecnolégicas

entidad defina.

gque la

fichas 2720204 y 2707464
donde se evidencia que ya
estan certificados y las
fichas cerradas

la doctora diomira Coordinadora de
Grupo de Administracion
Educativa

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion

Para el mes objeto de
cobro la  coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica  de
programas especiales no me

9 tales, como. F'Ch.a de actividades relacionadas | asigno actividades relacionadas
matricula; foto_coplg del con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
documento de identidad, | gpjigacion especifica del | obligacién especifica del contrato
y/o requisitos definidos | contrato
en el disefio curricular.

Registrar, verificar vy

hacer seguimiento

oportuno en el sistema

de informacion que la

entidad defina para la

Gestion de la Formacion | se realiza verificacion de

Profesional Integral | los aprendices, y su estado

met_dl_zntde lés siguientes g((:)thiJaal |L?Sn dfgﬂ?éﬁ?ﬁ? Se anexa pantallazo de las listas
actividades. a). pIUS | segun las fichas y los pantallazos
Verificando ~ que  la | grado decimo 2910392 y | 4 ™ o igiag cargadas en la

i 2927067 donde  sus :

10 | totalidad de los tado.  actual carpeta  sugerida por la
aprendices ;esa 0 ac ual esf_ hen coordinacion de  programas
seleccionados y ormacion -y 'as fichas especiales y el link de cada una de
matriculados queden en 2720204 2707464 de las carpeteas de one drive

9 grado once donde estan ya P
ese  estado. D). | cenificados y cerradas las
Registrando Juicios | fichas
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
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reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacion a personal
gue no esté relacionado
en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
diseiio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de aprendices.

Para el mes objeto de
cobro la  coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica  de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

Para el mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién académica de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.

13

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel

tecndlogo del éarea
tematica objeto  del
presente contrato,

Para el mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.
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cuando el centro lo

requiera.

obligacion especifica del
contrato.

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de

Para el mes objeto de
cobro la  coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica  de
programas especiales no me

14 | Seguridad de Salud en e . : - .
el Trabajo y asistir a las actividades relacionadas | asigno actividades relacionadas
convocatonas ue el |cON el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
i 9 obligacion especifica del | obligacién especifica del contrato
centro programa. contrato
Apoyar al centro de |Para el mes objeto de
formacion cuando este | cobro _Ia coordinacion | Para _eI mes objeto de_cobro la
lo requiera, en la |@académica de programas | coordinacion  académica  de
15 | promocién del portafolio especiales no me asigno | programas especiales no me
de servicios actividades relacionadas | asigno actividades relacionadas
' con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
obligacion especifica del | obligacién especifica del contrato
contrato
Realizar seguimiento en | Para el mes objeto de
la etapa productiva a los Cf)bI’O se realiza el acta de
aprendices que le sean | cierre se descargan los
asignados, cuando el | cértificados ~ de  la
centro de formacion lo plataforma sofia plus del | Se anexa pantallazo del acta de
16 | requiera municipio Mapiripan meta. | cierre donde se deja por
q ' Fichas: 2707424 y | constancia el cierre de las fichas y
2720204. Dejando | la certificacién de los aprendices
certificados 32 aprendices
en la modalidad técnicos
en sistemas agropecuarios
ecoldgicos
Propender por la _ Se anexa como evidencia al final
permanencia de los | Para el mes objeto de | ge este informe, fotografias de la
aprendices en el cobro se realiza una charla | capacitacion y una imagen del
17 desarrollo de la | €ON egresados del SENA | poster
formacion rofesional los futuros graduandos
integral P egresados
Responder  por 0S| para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro la
bienes y elementos | cobro la coordinacién | coordinacion acgdémica de
18 | puestos a su disposicion | académica de programas | Programas especiales no me

para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a

especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato
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paz y salvo con el
Almacén.

obligacion especifica del
contrato

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR

PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de

ejecucion contractual

Se participd y realizd
Norma 240201056 Nivel
Intermedio

Certificado En Norma 240201056
Nivel Intermedio

La autenticidad de este
documento puede ser verificada
en el registro electrénico que se
encuentra en la péagina web
http://certificados.sena.edu.co

20

Acompabhar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Para el mes objeto de
cobro la  coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacibn  académica de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.
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Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de

Para el mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién académica de
programas especiales no me

21 | programas de formacién " . : - .
en nivel tecndlogo del actividades relacionadas | asigno actividades relacionadas
Centro de Formacion con el '(,jesarrollo'qle esta | con QI, desar'r'ollo de esta
' obligacion especifica del | obligacion especifica del contrato.
contrato.
Tener la disponibilidad | Para el mes de noviembre
para desplazamiento a realice el desplazamiento | Se anexa como evidencia el
22 | |os sitios de trabajo alalE Jorge Eliecer Gaitan | registro fotografico al final de este
del municipio de Mapiripan | informe.
meta
Cumplir con la | Para el presente mes se _ .
programacién de 160 | reportaron 80 horas del Se anexa como evidencia a esta
horas mensuales. proceso de gestion | cuenta, el Reporte horas mes de
documental y actas de octgbrg d|agramado por el
23 cierre de finalizacion de las aplicativo Sofia Plus anexo a esta
fichas de grado once | cuenta.
2720204 y 2707464 de 1a | Apexo pantallazo de los eventos
IE JORGE ELIECER cargados a Sofia plus
GAITAN
Ser respetuoso en el | Durante el proceso como
trato con los aprendices, | s¢  desarrollan las
Compaﬁeros y demas actividades se Cumple con
miembros de la | €l codigo de integridad del
comunidad SENA. ﬁfrl]\éétidad, Corﬁire(frﬂieégj A la fecha de entrega de este
on Diligencia, justicia, | informe no hay solicitudes de
solidaridad y Lealtad). quejas, ni llamados de atencién.
Imagenes al final de este informe.
Cumpliendo con las
condiciones contractuales
asignadas por el
supervisor de contrato
para este mes.
Pagar mensualmente | Se pag6 la planilla de | Planila de pago del mes de
los aportes al sistema | seguridad social con N° | noviembre de 2024, 31597384
25 |integral, en salud y en correspondiente al mes de | adjunto ala cuenta en el archivo

pension, en los términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828

noviembre vy diciembre
2024

de GestibnFinanciera del reporte
de cuentasde enero.

ONE DRIVE Cuentas de
diciembre /2024.
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del 19 de julio de 2003,
en armonia con el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a traves
de la planilla Unica
integradora lo cual sera
un requisito para el pago
de los honorarios. Para
la  legalizacion  del
contrato acreditar su
afiliaciéon al sistema de
seguridad social integral
en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

GF_1120566633_6024_DIC_202
4

26

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Se cumpli6 a cabalidad
con los formatos
diligenciados y la
elaboracion del portaoflios
de la IE asignada y el
portafolios del instructor
para el proceso de
elaboracion de actas vy
cuenta de cobro de
diciembre de 2024

Formatos descargados
http://compromiso.sena.edu.co/.

Formatos que se requieren a la
fecha para cumplir con el objeto
contractual (GTHA-F-062 V10 /
GOR-F-

084 _Formato_de_Acta_VO01) y
pantallazos de los portafoliso

27

Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar
y/o estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el mes objeto de
cobro la  coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

28

Evaluar técnica y
econdmicamente las
propuestas

presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que sea

Para el mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.
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designado por el
ordenador del gasto
como evaluador técnico
y econdmico.

obligacion especifica del
contrato.

29

Prestar apoyo técnico en
la supervision de los
contratos que sean
designados por el
ordenador del gasto.

Para el mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica  de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.

30

Presentar
oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas
estipuladas por el
supervisor.

Se elabora y entrega el
presente informe
correspondiente al mes de
diciembre de 2024.

GTH-F 062 V10 Formato Informe
Mensual de ejecucion contractual.

Evidencia ubicada en el ONE
DRIVE de cuentas de cobro
diciembre de 2024.

Los archivos se nombran de la
siguiente manera:

GC_1120566633_6024_DIC_202
4

GF_1120566633_6024_DIC_202
4

31

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el
ordenador del gasto
y/o  supervisor con
ocasion al desarrollo de
Su objeto contractual.

Para el mes objeto de
cobro la  coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato

32

Atender oportuna 'y
agilmente las llamadas
telefénicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas
en el desarrollo de su
objeto contractual.

Para el mes objeto de
cobro la  coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica  de
programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPII_I\,?I%:,IAX/ILIENTO DESPLSE':TIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31597384-31891210 , pagada a ASOPAGOS del mes de noviembre
y diciembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (21) folios
Cordialmente

>
é/::;,_ (,747_?
C 1 Mfﬁi‘#
DERIAN DU¥ARFRANCO VALENCIA

Contratista
C.C. No. 1120566633 de San José del Guaviare

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Luis
Alejandro Bautista Sanchez

v
S e ’/‘/\ o Fecha: 2024.12.12 18:55:25 -05'00"

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor

Contrato No.CO1.PCCNTR. 581167

Cargo del supervisor: Instructor G18

11
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE DE 2024

Programas: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
Instituciones Educativas a cargo: IE. JORGE ELIECER GAITAN

Actividad N°02:

Para el mes objeto de cobro realice la reunién de comité de evaluacion y seguimientos
para cerrar el primer afio de las fichas 2910392 y la 2027067 de grado decimo y finalizar la
formacion las fichas 2707424 y 2720204 de grado once

o
GE P
?hr OBIETIVONS] DE LA REUNSON:
2 e : s Evahmr y dar cierne al proceso de fomuscics de s fehes 27300504 w TTOTLN (Gmdo
i ACTA Ma, 13 Dhaze)
HOMBRE DEL COMITE O DF LA REUNBOM: EVALUACION ¥ SEGLIMIENTO, CIERRE DE LA v Exmblecer medidas y seguimisms pam las fiches 2010392 y 207067 {Grado Décumo) pam
FASE FINAL FICHAS 2720204 2707424,2900592 ¥ 7927097 DE L IE JORGE ELIECER GAITAN || ® afin 2025
| DIEL MAUINBCIFIO DE MAPIRIPAN ) B
CIUDAD ¥ FECHA: MAPIRIFAN META HORA HORA, FT8:
INBCICH 0. 30 1200 P
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Actividad N°6:

Para el mes objeto de cobro se da por culminado la ultima fase del técnico en sistemas
agropecuarios ecoldgicos - fichas: 2707424 y 2720204 dejando actas de cierre y evidencias
del reporte DF14A donde se muestran las fichas culminadas y certificadas

Ly .«‘:I- (R CRR ) (REELEl HL' ETLUH I |.lI|‘|\'J' B [MRRL R LTI RIS Y £ LIRS B FLHA FHZ= INILHG ELHE HH FRIIFL L Hll LLE} *hl'.“'l“\'.'.h—ﬂ\-'l t tRH I L
i & % 5 5] 7 e
I‘11 CERTRD & """-l.i i 1 EETEMAS .I-FEMII R 124 BED SOl RS 0T 10 O 9‘: wuzacals l."'_-!ll\:l.t FIT=! ".l'n.-\JIl\‘ﬁ
T CERTRY A3 T0091 1 EIETMAS FTECHCA e ] 1L (e ) S teg un ER Cpueet 3 | B ol ] 2aTemrnedy CIRAADN FITCZRACK

Para el mes objeto de cobro se deja el listado de los aprendices de las fichas 2720204 y
2707464 donde se evidencia que ya estan certificados y las fichas cerradas

T T
L ""J.‘I'.il r (el sl HL"" PETHEH H-l.l TEILPARL  |MOEL PJ'JL s IRE L] Lllu.i'.:l LU BN IRIRROCH BT FITHA FDC'“- “-"J..- “ECHE FIH P Lall g e EFTALED FICHE TIFD TEN B PR Al ti'.'.'ih'.'.: L=
5 -1 |

11'-‘ CFRRTTN d\." T 1 EIETEWAR .D'FI RACHL ok I'EH BB 9“I'l?-"?~= WN-IW‘:I'I'?' S I'I e TR TR T
T CEMTRY A5730! '9 1 SIETZHAS ATECHCO ux =] EID TN AT eI 23 Temineds  CERAADL. PTZZRACK

LISTADO DE APRENDICES POR CERTIFICAR FICHA 2720204

Tipo de Nimers de Nombre Apellidos Estado
Documento lfocymento . _

cc 1120459752 ANGE LORENA PATRIO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
T 1120500957 CAMILO ARLEY GUTERREZ LADING BOR CERTFICAR
T 1122124810 DIANA SOFIA RODAIGUEZ BOHORQUEZ POR CERTIFICAR
T 1122619235 JEREMYCK SANTIAGD MERCHAN BARBOSA POR CERTIFICAR
m 1120956533 IHOLAM STIVEN NETO BONLLA POR CERTIFICAR
cC 1120472262 JHON ALEXANDER RODRIGUEZ HERNANDEZ ROR CEATIFICAR
T 1120473715 IHON FREDY GUTERREZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR
T 1122516871 JONNATHAN CAMILO SALAZAR OCAMPO POA CERTIFICAR
T 1120841227 KAREN DANELA GRAJALES ALVAREZ POR CERTIFICAR
cc 1111123616 LAURA SOFiS MERAERA CASTELLANDS POR CERTIFICAR
T 1120472048 LALURA VALENTINA HERMAKDEZ MARIN POR CERTFICAR
(= 1120476305 LAURA VALENTINA CAMPOS MORALES POR CEATIFICAR
T 1120280583 LINA JIMENA BULLA MOTATO POR CERTIFICAR
cc 1120564580 SOL ANGE URBE SOLAGUE POR CERTIFICAR
T 1123805557 TaMARA DANELA REY BARAIAS POR CERTIFICAR
Tl 1122516712 YEMY VALERM ROMERD VALENCIA POR CERTIFICAR
mn 1120856163 YINDY JULBAHA PEfla HERMANDEZ POR CERTIFICAR
m 1120472801 YUDY ALENANDRA DOMNGUEZ MINA POA CERTIFICAR

14
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LISTADO APRENDICES POR CERTIFICAR FICHA 2707424

Tipo de Niamero de Nombre Apellidos Estada
Documento | Documento

m 1134434659 DAZLY POSIDIA GOMEZ HURTADO FOR CERTIFICAR
-] 1122513681 DILAN SANTIAGD BERMNAL CARRERO POR CERTIFICAR
CE 593217 HEIDY LISETH MENDEZ USHINA POR CERTIFICAR
cc 1120473228 HERNANDO MOREND ZAPATA POR CERTIFICAR
Tl 1117815014 INGRITH YANID MUNETOMN CARVAJAL FOR CERTIFICAR
cC 1120472777 JENIFER COQUE QUINTERO POR CERTIFICAR
T 1120475448 KELLY ANDREA GONZALEZ CASTANEDA, POR CERTIFICAR
m 1120569173 LARRY ESTEINER ROA GUZMAN POR CERTIFICAR
cC 1120473451 LALRA MOLAND MARROQUIN FOR CERTIFICAR
cc 1122123885 LAURA VALENTINA PRIETO HEREDIA POR CERTIFICAR
T 1120472804 MalRa ALEJANDRA  |RIVERA PERDOMO FOR CERTIFICAR
cc 1106773117 SHARIT MICOLLE AREVALO CASTANEDA POR CERTIFICAR
T 1122514305 SURAY NATALY SIERRA CASTANEDA FOR CERTIFICAR
m 1117815013 YANCY KARINA MUNETON CARVAJAL FOR CERTIFICAR

Actividad N° 10:

Se realiza verificacion de los aprendices, y su estado actual en la plataforma Sofia plus de
las fichas de grado decimo 2910392 y 2927067, donde sus estado actual es en formacion
y las fichas 2720204 2707464 de grado once donde estan ya certificados y cerradas las
fichas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Dpciones de Blsgueds
. 2900392 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
Ficha
ECEACRRIT OGI0S
S “MPLEMENTAZICN ¥ FORTALECMENTE DE

POl S marig UNIDADES AGROPECUARIAS ECOLOGICOS PARA

Fl NESARON A N SSTRMERLF FNOLA IRESTITIHICW
'E-I-llr i
| __Idonihicemes - il TN _ Emtaiis |
1121855053 THOMAS EAMTIAGD RODRIGUES PORES Formaoon
TITZF1 24510 ANDRES FELFE WLUHGE LOFET Frrmason
T NZ4TINE5 YURI TATIARA HERHAMNDEL FNERA Formadon
T Fiaar O&MIEL FELIFE WONTEMEGRD TR Farmacun
T 123505703 CAMILA DUIRGE MOREND Fmaion
CC Mapararr CAMILA AHOREA GONIELES CAETRO Formadon
N11264T2040 ¥iMA FEFRMANDA GRTIZ YA ENCIA Formiadion
T 122806750 HELSER TRUraRd RODRIGUEZ REFES Farmadon
R F TR LE] [E ST S LY MARTIETD WOLLS Formanon
TGPz YETRI BRTERSN ESFERIFRANCO Formagan
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

= 2910392 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
Ficha de Camcrizaciin’ ECOLOGICOS

TMPLEMENTACION ¥ FORTALECIMIENTO DE

i UNIDADES AGROPECUARIAS ECOLOGICDS PARA
=1 PFWIHWH]HFFNI#Nmﬁmﬁ
e
il gy Eewmlines Faladz
T AIATHEE -B0FI8 _ WARLEMCIA CAMACHD Farmacion
T ET15Ta541 JHONMY ALEXANDER HERMANDEZ BOHOROUET Farmaton
TI 1322927842 CEN MAMUEL PACHECO VARGAS Formacion’
TSR aTTTE NEAOM SEBASTIAN TORRES CANG Farmacion
T HiZaadaTy DHEGD EEHAETIAN mﬂﬂmﬂ Formacdon
TI 031423575 SHARTLL SOF18 EANMGLUEL NOUICA Formacion
THIHET2948 YEFER ESTIVEN SAHCHET ECHAMRRIA Formacion
TI 102808654 SRS SO MORS TORRES Formécion
T 23818400 [MEL ETEVEN MOREMOVELEZ Formadon
T 20473304 AMGE DANIELS FRAMTD ARAYS Farmagian
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opeiones de Blsqueda
cusbiiacdys 2327067 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
=" ECOLOGICDE
&
MPLEMENTACION INTEGRAL DE SISTEMAS
R prmiinge AGROPECUARIOS ECOLOGICOS BN LA
RISTIMICIOR FRLICATIVA BEGE | IEFER RATAM Ag
|| —
iprendiced
Pl fficacmn etibeea [i1 ]
THI20570434 JHONETAN STEVAN CANPOVILLAIL Fermacion
1120577582 DARD ESTEVEN RO TORRES Formanon
T112955TES DEYAMNIRA ASNILABELTRAN Formadan
£ 1120855902 ZULY ANDREA CEBALLOS RODFOGUEZ Formation
GO 11IXa39406 MARTHA VENESEA GONZALEZ PNERDS Fm_nm
0 H2p47III YULDER AGUILERA RESTRERD Formation
TH 122517508 MILSDN ESLEIDER CRICEDD CUADRADOD Farmadan
0 1120472500 INGRID TATIANA COOLE QUINTERD Farmarion
Ti 1134434622 LLAS EDUSRDG CASTILLC HERMAHDER Formadon
108333 SAMI YESD RODRIGUEZ VARGAS Furmacion
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Opcianes de Busgueda
= ZATHET - SISTEMAS AGROPECUARIDS
Ficha de Caraclenizacisn
COLOGECOS y
v IMPLEMENTACIDN BTEGRAL DE SISTEMAS

Rula e Aprandin|s

! AGROPECUARIOS ECOLOGICTS EN LA

ISTITL T EF CATIVA IR FIFFER RAITAN
Cancatar
iErtnl:lll:E
e Aplliihes Fi

CC 1120085415 Litaa CASTILLE P Formacian
CC 22508040 UL Lshas RS ENTING DELGEDD RODRIGUIED Formacicn
T 110889253 FULIETH ALEXANDRA AGUDELD CASTELLANGS Formacion
CC 1120571058 ELVIE AUARILES PaRRA Formacien
ES 1MBTTETI PALILE ANDRLE LOPED ARENALD Formadon
Tl T20472017 JORGE EZTVEN VELASQUET CAMPD Formacien
T 1121847105 KEVIN SAMTIAGD VILLAL OBCS CUNEME Formacion

Actividad N°16:

Para el mes objeto de cobro se realiza el acta de cierre se descargan los certificados de la
plataforma Sofia plus del municipio Mapiripan meta. Fichas: 2707424 y 2720204. Dejando
certificados 32 aprendices en la modalidad técnicos en sistemas agropecuarios ecologicos
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Actividad N°17:

Para el mes objeto de cobro se realiza una charla con egresados del SENA los futuros
graduandos y egresados

Actividad N°22:

Para el mes de noviembre realice el desplazamiento a la IE Jorge Eliecer Gaitan del
municipio de Mapiripan meta

18

GTH-F-062 V10



Actividad N° 26:
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Se cumplié a cabalidad con los formatos diligenciados y la elaboracion del portaoflios Y LAS
TDR de la IE asignada y el portafolios del instructor para el proceso de elaboracion de
actas y cuenta de cobro de diciembre de 2024

JORGE ELIECER GAITAN - MAPIRIPAM

13. ACTAS PROCESO

DERIAN DUVAN FRANCO

= ARTICUEACION COMN LA MED 2044 > PORTAFOLIC DEL INSTRUCTOR - 4024 » DERLAN DUVAN FRANCO

L]

W e

&

i

Mombre * ~

FECHA 207424

FICHA 2720204

FICHA 2510392

FECHA 2027067

* PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2024

'

L2

w

W

PORTAFOLIC DEL INSTRUCTDR, - 20024

Nombre 7

0 PROGRAMA FORMACION

02 FROYECTD FORMATIVD

03 PLANEACION PEDAGDGICA

O4.REPORTE GAE

D5.GULAS APRENDIZAIE

DEINSTRUMENTOS EVALLIACION

OTFLANES TRABAMD

Mambra

01, PROGRAMA FOHMATICMN
02, PROYECTD FORMATIVG

03, PLANEACHIN PEDAGOWGICA,
04, REPDIRTE GAF

05, GUIAS APEEMDIZAE

B

INSTRUMEMTOS EVALLIACION

oF. PIANES TRASSAO

Modificads ~

M de marzo

11 de mao

1 demarza

M damarzo

Muodificado per ~

Derian Duvan Franoo v 11 elementns

Lerzn Lidvan kranca sy 17 alameanrns

[remian Buvan Feancos 11 elementos

MNeewan Muvan Franm v 11 alamentos

DERIAM DUVAN FRANCO * FICHA 2910392 =

Maodificado -

14 de abril

31 a8 narm

= 31 de marzo

31 de marhs

10 e ahiril

14 de abaol

14 e bl

Modificade por ~ Tamafia de arch.. -

Desian Duvan Fiendo Y | slsmento

Denian Duvan Franco v 1 slsmento

Denan Duivan Franco \ 1 elemento

Desian Duvan Franto v 1 elemento

Dieannn Oivan Francs b 10 &lemenios

Dienan Duvan Frenco v 10 elementos

Dewian Duvan HanG Y 10 elemenio:

DERIAN DILAVAN FRAMDD

Pdaclic acta

3 O jidn

| e s

7 e e

1 he i

3 s iy

1 e s

4 de jlis

Madificada pac

FICHA 2720204 &

Tamafo de arch

Deenian Deivan Franda s | glemenio

Dot

gty

Uerimi

Cetaftan

Cispiar

Oemitan
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% Compartido

&5 Compartido
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&4 Compartido

21 Comgartido

&1 Compartidao
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PORTAFOLIO INSTITUCION EDUCATIVA 2024 * JORGE ELIECER GAITAN - MAPIRIPAM &

% Mombre © -

FREWVERNEN

=+ 3 TRD MEDIA TECNICA 2024

01, AUTODIAGNOSTICO

02 PLAN OPERATIVO

03. ACTA, COMPROMISO

04, ARTICULACION CURRICULD

05, CONVEMNID

6. RESQOLUCICN APROBACION

07 DIAGHOSTICD IMPACTO

D8, SENSIBILIZACION

Modificado - Maodificado por - Tamaiho de arch.,.
4 de abrll Oenan Dusan Franeo v | glemento

4 de abwil Derian Duwan Franco V. 2 elementos

5 demayo Deerlan Duvan Franco b 2 elementos

4 de abril Derian Duvan Franco v 1 elemento

4 de abil Derian Dukan Franm v § glemento

4 de abail Derian Duvan Franco v | glemento

5 de mayo Dierian Duvan Franoo v elementos

13 de mavo Derian Duvan Franco b 7 elementos

+ |.E JORGE ELIECER GAITAN MAPIRIPAN &

= Compartir

£y Compartido

&% Compartida

&= Compartida

& Compartida

&5 Compadttido

= Compatida

& Compartido

B Compartido

M Mombre 1 - Modificada ~ Modificado.., - Tarmaho del ar.. - Compartir -

:ﬂ FICHA 2707424 TDR 2 de diciembre Derian Duvan Frane: 1 elementos &8 Compartida
:ﬂ FICHA 2720204 TOR £ g diclembie Derian Duvan Frang 1 elementos &8 Compartida
:! FICHA 2910392 TOR 2 de dioembre Deran Duvan Frane 1 elemenios &8 Compartida
L& FICHA 2927067 TOR 2 de dioembre Denan Duyan Frane 1 elementos & Compartida

SATLSERAILRL | FE el LI LRI I WL 1R L fad

203405-15 | Acta de comite de seguimiento *

2024-05-10 | Acta de comité de segulmlartc *

0708 | Acta de comité de ceguimlanta x

H24.08-15 | Leta de comite de seguirmianto ¥

2024.03-12 |Acta do comité de seguimianto »

20241003 | feta de comite de seguirmionto ¥

20241005  |Acta de comite de weguimiento x

2024-11-30 | Acta de comilé de seguimiento b | LY

H34-1240 |Acta de comitd y clene X 13, ACTA CIERRE, plf

H034-11-15 | Certificackon de |2 etzpa productive % 117- T

MOMEBRDS ¥ APTLIDGS DCL RISPONSADLE D ARCHRAR LA INTORMACION: DERBAM DARN MRANCE VALIRCIA i RATES
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Acta de combite de seguimiento

Acta de comité de saguimiento

Acta de comité de seguimiento

Acta de comité de l|.1;|.|Ir'r|dlr1‘t:|:|

Acta de comite de seguimiento

Acta de comitd de seguimients

Acta do comité de soguimiento

Acta de coimito de mE.ﬂm]lntu

2024-10-08
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SEMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5811671 DEL 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.5811671

FECHA DE SUSCRIPCION

26 DE ENERO DEL 2024

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios

OBIJETO curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil

CONTRATISTA DERIAN DUVAN FRANCO VALENCIA

CCoNIT 1120566633

LUGAR DE EJECUCION

MAPIRIPAN META

FECHA DE INICIO

29 DE ENERO DEL 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

10 MESES Y 16 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 47.781.332

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 16 DE DICIEMBRE DEL 2014
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO |$0

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL TRECIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($47.781.332). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE. ($446.554), b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada
unoy, ¢) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre
de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS MI/CTE.
($1.935.069).
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INFORME DE SUPERVISION NRO.

12

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/12/2024 al 13/12/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Generar acciones que
promuevan y
garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién académica de
programas especiales no le
asigno al contratista
actividades relacionadas con el

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
le asigno al contratista
actividades relacionadas con

bioseguridad en el ... |el desarrollo de esta
Centro de formacion y | desarrollo de esta obligacion obligacién  especifica  del
ambientes. especifica del contrato. contrato.

2. Participarenla Para el mes objeto de cobro el | Documentos ubicados en el
planeacién de los contratista realiz6  lareuniéon | one drive carpeta del
procesos formativos de | de comité de evaluacién vy |instructor Derian  Duvan

acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

seguimientos para cerrar el
primer aflo de las fichas
2910392 y la 2027067 de
grado decimo y finalizar la
formacion las fichas 2707424 y
2720204 de grado once

Franco Valencia

3. Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no le
asigno al contratista
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica
de programas especiales no
le asigno al contratista
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica del
contrato

4. Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién académica de

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
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fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

programas especiales no me
asigno actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

de programas especiales no
me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular
de los programas del
area tematica objeto
del contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién académica de
programas especiales no me
asigno actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
me asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligaciéon
especifica del contrato

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Para el mes objeto de cobro el
contratista da por culminado la
dltima fase del técnico en
sistemas agropecuarios
ecologicos - fichas: 2707424 y
2720204 dejando actas de
cierre y evidencias del reporte
DF14A donde se muestran
las fichas culminadas vy
certificadas

Documentos ubicados en el
one drive carpeta del
instructor Derian  Duvan
Franco Valencia

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagogica
para fortalecer el
proceso de formacion
del area temética
objeto del contrato y
participar en los
proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién académica de
programas especiales no le
asigno al contratista
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
le asigno al contratista
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion especifica  del
contrato

Emitir juicio de
evaluacion sobre el
nivel de cumplimiento
de los resultados
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en

Para el mes objeto de cobro el
contratista deja el listado de
los aprendices de las fichas
2720204 y 2707464 donde se
evidencia que ya estan
certificados y las fichas
cerradas

Documentos ubicados en el
one drive carpeta del
instructor Derian  Duvan
Franco Valencia
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el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

GCCON-F-031 V03

9. Entregar los soportes Para el mes objeto de cobro
del procedimiento de _ la coordinacién académica
Ingreso de aprendices | Para el mes objeto de cobro la | ge programas especiales no
al programa de coordinacion acadeémica de | o asigno  al contratista
formacion tales como: | programas  especiales no le | aetividades relacionadas con
Ficha de matricula; asigno al contratista | |  gdesarrollo de esta
fotocopia del actividades relacionadas con el | gpligacién  especifica  del
fjocurnento de desarrollo de esta obligacion | .gntrato
identidad, y/o especifica del contrato
requisitos definidos en
el disefo curricular.

10. Registrar, verificar y Documentos ubicados en el
hacer seguimiento one drive carpeta del
oportuno en el sistema instructor  Derian  Duvan
de informacion que la Franco Valencia
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: | Para el mes objeto de cobro el
a). Verificando que la contratista realiza la
totalidad de los verificacion de los aprendices,
aprendices y su estado _actual en la
seleccionados y p_Iataforma Sofia plus de _Ias
matriculados queden fichas de grado decimo

2910392 y 2927067, donde
en ese eStad,O', t?)- sus estado actual es en
Registrando juicios formacion y las fichas 2720204
evaluativos del 2707464 de grado once donde
reconocimiento de estan ya certificados 'y
aprendizajes previos, cerradas las fichas
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador
Académico
4
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oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir
la participacion en la
formacion a personal
gue no esté
relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo SOFIA
PLUS.

11.Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que

alimenten los bancos

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién académica de
programas especiales no le
asigno al contratista
actividades relacionadas con el

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica
de programas especiales no
le asigno al contratista
actividades relacionadas con

> ~O0 el desarrollo de esta
de prug'bas para la desarrollo de esta obligacién obligacién  especifica  del
seleccion de especifica del contrato. contrato
aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

Para el mes objeto de cobro el
contratista enfatiza en la
inocuidad de las unidades
productivas y el uso de botas
en campo para evitar
accidentes en los aprendices y
cualquier propagacién de un
agente patégeno en las
producciones pecuarias

Para el mes objeto de cobro
el contratista enfatiza en la
inocuidad de las unidades
productivas y el uso de botas
en campo para evitar
accidentes en los aprendices
y cualquier propagacion de
un agente patdgeno en las
producciones pecuarias

13. Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecnologo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién académica de
programas especiales no le
asigno al contratista
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica
de programas especiales no
le asigno al contratista
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica del
contrato
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14.

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo
y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Para el mes objeto de cobro el
contratista enfatiza en la
inocuidad de las unidades
productivas y el uso de botas
en campo para evitar
accidentes en los aprendices y
cualquier propagacién de un
agente patdgeno en las
producciones pecuarias

Documentos ubicados en el
one drive carpeta del
instructor Derian  Duvan
Franco Valencia

15.

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocion del
portafolio de servicios.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién académica de
programas especiales no le
asigno al contratista
actividades relacionadas con el

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica
de programas especiales no
le asigno al contratista
actividades relacionadas con

.., |el desarrollo de esta
desarrollo de esta obligacion o, .
o obligacion especifica del
especifica del contrato.
contrato.
16.Realizar seguimiento Para el mes objeto de cobro el | Documentos ubicados en el
en la etapa productiva | contratista realiza el acta de | one drive carpeta del
a los aprendices que le | cierre  se descargan los | instructor Derian  Duvan
sean asignados, certificados de la plataforma | Franco Valencia
cuando el centro de sofia plus del municipio
formacion lo requiera. | Mapiripan  meta.  Fichas:

2707424 y 2720204. Dejando
certificados 32 aprendices en

la  modalidad técnicos en
sistemas agropecuarios
ecoldgicos

17.

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Para el mes objeto de cobro el
contratista realiza una charla
con egresados del SENA los
futuros graduandos y
egresados

Documentos ubicados en el
one drive carpeta del
instructor Derian  Duvan
Franco Valencia

18.

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Alimacén.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién académica de
programas especiales no le
asigno al contratista
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica
de programas especiales no
le asigno al contratista
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica del
contrato
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19. Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
normay aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual

El contratista participd y realizé
la Norma 240201056 Nivel
Intermedio

Documentos ubicados en el
one drive carpeta del
instructor Derian  Duvan
Franco Valencia

20.Acompanar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no le
asigno al contratista
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
le asigno al contratista
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion especifica  del
contrato

21.Apoyar y acompafar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecnologo del Centro
de Formacion.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no le
asigno al contratista
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
le asigno al contratista
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion especifica  del
contrato
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22.Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de trabajo

Para el mes de octubre el
contratista realizo el
desplazamiento a la IE Jorge
Eliecer Gaitan del municipio de
Mapiripan meta

Documentos ubicados en el
one drive carpeta del
instructor Derian  Duvan
Franco Valencia

23.Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales.

Para el presente mes el
contratista reporta 80 horas del
proceso de gestién documental
y actas de cierre de finalizacién
de las fichas de grado once
2720204 y 2707464 de la IE
JORGE ELIECER GAITAN

Documentos ubicados en el
one drive carpeta del
instructor Derian  Duvan
Franco Valencia

24.Ser respetuoso en el
trato con los
aprendices,
compaferos y demas
miembros de la
comunidad SENA.

Durante el proceso como se
desarrollan las actividades el
contratista cumple con el
cadigo de integridad del SENA

(Respeto, honestidad,
compromiso, Diligencia,
justicia, solidaridad y Lealtad).

Cumpliendo con las
condiciones contractuales

asignadas por el supervisor de
contrato para este mes.

Documentos ubicados en el
one drive carpeta del
instructor Derian  Duvan
Franco Valencia

25.Pagar mensualmente
los aportes al sistema
de seguridad social
integral, en salud y en
pension, en los
términos consagrados
en el articulo 1° de la
Ley 828 del 19 de julio
de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, a
través de la planilla
Unica integradora lo
cual serd un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del
contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social
integral en salud y en

Para el presente el contratista
realizé el pago la planilla de
seguridad social con con N°
31597384-31891210
correspondiente almes de
noviembre y diciembre 2024

Documentos ubicados en el
one drive carpeta del
instructor Derian  Duvan
Franco Valencia
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pensiones y riesgos
profesionales.

26.Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos
en el Sistema Integrado
de Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

El contratista cumpli6 a
cabalidad con los formatos
diligenciados y la elaboracion
del portaoflios de la IE
asignada y el portafolios del
instructor para el proceso de
elaboracion de actas y cuenta
de cobro de diciembre de 2024

Documentos ubicados en el
one drive carpeta del
instructor Derian  Duvan
Franco Valencia

27.Apoyar la
estructuracion de la
etapa preliminar y/o
estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no le
asigno al contratista
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
le asigno al contratista
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion especifica  del
contrato

28.Evaluar técnica vy
econdmicamente las
propuestas

presentadas al
CentrAgroindustrial del
Meta dentro de los
procesos contractuales
gue sea designado por
el ordenador del gasto
como evaluador
técnico y econémico.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no le
asigno al contratista
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica
de programas especiales no
le asigno al contratista
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica del
contrato

29. Prestar apoyo técnico : Para el mes objeto de cobro
o, Para el mes objeto de cobro la N L
en la supervision de o . la coordinacién académica
coordinacion académica de .
los contratos que sean roaramas  especiales no e de programas especiales no
designados por el brog Ip ratist le asigno al contratista
ordenador del gasto. asigno al  conralistal  tividades relacionadas con
actividades relacionadas con el
.., |el desarrollo de esta
desarrollo de esta obligacion o, o
o obligacion  especifica del
especifica del contrato.
contrato
30.Presentar Para el mes objeto de cobro el Documeqtos ubicados en el
_oeortunargent_e Ios_, contratista elaboro y entrego el pne drive c_arpeta d,el
Lnocr)]:ggtsuale eéiceunc;g): presente informe | nstructor Dgrlan Duvan
y correspondiente al mes de Franco Valencia

de cobro mensuales
dentro de las fechas

diciembre de 2024.
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estipuladas por el

supervisor.

31.Asistir a las Para el mes objeto de cobro
reuniones Para el mes objeto de cobro 1a | |3 coordinacion académica
presenciales que coordinacion académica de | ge programas especiales no
programe el programas especiales no le | |g asigno actividades
ordenador del gasto | asigno actividades | yg|acionadas con el

y/o supervisor con
ocasion al desarrollo
de su objeto
contractual.

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

32.Atender oportuna y
agilmente las llamadas
telefénicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas
en el desarrollo de su
objeto contractual.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién académica de
programas especiales no le
asigno actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrat

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
le asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrat

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
31/01/2024 001 446.554 446.554 47.334.778 0.9%
29/02/2024 002 4.465.545 4.912.099 42.869.233 10.3%
31/03/2024 003 4.465.545 9.377.644 38.403.688 19.6%
30/04/2024 004 4.465.545 13.843.189 33.938.143 29.0%
31/05/2024 005 4.465.545 18.308.734 29.472.598 38.3%
30/06/2024 006 4.465.545 22.774.279 25.007.053 47.7%
31/07/2024 007 4.465.545 27.239.824 20.541.508 57.0%
31/08/2024 008 4.465.545 31.705.369 16.075.963 66.4%
30/09/2024 009 4.465.545 36.170.914 11.610.418 75.7%
30/10/2024 010 4.465.545 40.636.459 7.144.873 85.5%
30/10/2024 011 4.465.545 45.102.004 2.639.328 94.4%
13/12/2024 012 1.935.069 47.037.073 0 100%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado: DICIEMBRE 2023

Planilla nro. 28415255 del 2024-08-02
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SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

ENERO 2024

Planilla nro 29005764 del 2024-09-02

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

FEBRERO 2024

Planilla nro 29485927 del 2024-04-04

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

MARZO 2024

Planilla nro 29613496 del 2024-04-16

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

ABRIL 2024

Planilla nro 29620130 del 2024-05-14

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

MAYO 2024

Planilla nro 29874167 del 2024-06-11

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

JUNIO 2024

Planilla nro 30134510 del 2024 -07-23

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

JULIO 2024

Planilla nro 30515795 del 2024-08-15

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

AGOSTO 2024

Planilla nro 30742218 del 2024-09-09

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

SEPTIEMBRE 2024

Planilla nro 30964757 del 2024-10-15

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

OCTUBRE 2024

Panilla nro 31316596 del 2024-11-15

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

NOVIEMBRE 2024

Planilla nro 31597384 del 2024-12-08

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado:

DICIEMBRE 2024

Planilla nro 31891210 del 2024-12-10

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION: NO APLICA

S e PR g, e

v 7 Firmado digitalmente por Luis
’i‘___. Alejandro Bautista Sanchez

Fecha: 2024.12.12 18:56:18 -05'00'

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor

Contrato No.CO1.PCCNTR. 581167
Cargo del supervisor: Instructor G18

Elaboré: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

GCCON-F-031 V03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5811671 DEL 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DERIAN DUVAN FRANCO VALENCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1120566633

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el
Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica objeto del contrato.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
del area temética objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

GTH-F-073 VO3
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
qgue la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a personal que no esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo
del &rea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

15. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

17.Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

18.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Alimacén.

19. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual

20. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
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21.Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

22.Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo

23.Cumplir con la programacioén de 160 horas mensuales.

24. Ser respetuoso en el trato con los aprendices, compafieros y demés miembros
de la comunidad SENA.

25.Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en
salud y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
a través de la planilla Unica integradora lo cual sera un requisito para el pago
de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

26.Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se
encuentra adscrito.

27.Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro
de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del
gasto.

28.Evaluar técnica y econOmicamente las propuestas presentadas al
CentrAgroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.

29. Prestar apoyo técnico en la supervisién de los contratos que sean designados
por el ordenador del gasto.

30. Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

31.Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

32.Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO META

PLAZO DE EJECUCION: SERA HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 16 DIAS

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
UN MIL TRECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($47.781.332)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Valor total del contrato $47.781.332

Valor Ejecutado $47.781.332

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC:17329803

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
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Ficha 2720204 - Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

Actividad: Desarrollo de un sistema agropecuario sostenible en una finca de

Mapiripan.

Descripcidn: El técnico implementé practicas agricolas ecoldgicas para mejorar la

produccién de cultivos, integrando el uso de compostaje y rotacién de cultivos, de

acuerdo con los principios de la agricultura sostenible.

Logros:

o Reduccién del uso de fertilizantes quimicos en un 30% al aplicar compost

elaborado a partir de residuos organicos.
Incremento del rendimiento de los cultivos en un 15% debido a la rotacion
eficiente y al control bioldgico de plagas.

Actividad: Implementacidn de un sistema de riego eficiente.
Descripcidn: El técnico diseid e instald un sistema de riego por goteo, reduciendo el
consumo de agua en la finca.
Logros:
o Reduccién del uso de agua en un 40%, mejorando la eficiencia del recurso.
o Aumento en la productividad de cultivos como tomate y zanahoria, que son
sensibles a la falta de agua.

Ficha 2707464 - Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

Actividad: Capacitacién de la comunidad local en practicas agroecoldgicas.
Descripcidn: El técnico organizé y dirigid talleres en el municipio de Mapiripan,
ensefiando a los productores locales sobre el uso de técnicas agroecoldgicas, como el
control biolégico de plagas y la agroforesteria.
Logros:

o Capacitacion de 20 agricultores locales en técnicas de cultivo organico.

o Implementacidn de huertos familiares sostenibles, mejorando la seguridad

alimentaria de al menos 10 familias.

Actividad: Creacion de un vivero comunitario de plantas nativas.
Descripcidn: El técnico lider6 la creacion de un vivero que permite a los agricultores
locales cultivar plantas nativas y medicinales, que son importantes para la
conservacién del medio ambiente.
Logros:

o Producciéon y entrega de 500 plantas nativas a la comunidad para reforestar

areas degradadas.
o Promocidn de la biodiversidad local y mejora de la calidad del suelo.
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Ficha 2910392 - Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

Actividad: Implementacidn de un sistema agroforestal.
Descripcidn: El técnico disefid e implementd un sistema agroforestal que combina
cultivos agricolas con especies forestales para mejorar la biodiversidad y la
productividad a largo plazo.
Logros:

o Incremento en la rentabilidad de la finca en un 20% mediante el

aprovechamiento de productos forestales no maderables.
o Mejora de la calidad del suelo y conservacion de la biodiversidad local.

Actividad: Desarrollo de un sistema de compostaje a gran escala.
Descripcidn: El técnico instalé un sistema de compostaje para aprovechar los residuos
organicos generados en la finca y convertirlos en fertilizantes naturales.
Logros:
o Generacion de compost suficiente para fertilizar el 50% de la finca, reduciendo
la dependencia de insumos externos.
o Reduccién del 25% de residuos orgdnicos en la finca.

Ficha 2927067 - Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

Actividad: Asesoria en la creacién de un sistema agropecuario ecoldgico.
Descripcidn: El técnico brindd asesoria a una finca en la implementacion de practicas
agropecuarias ecoldgicas que incluyen el uso de abonos orgdnicos, manejo integrado
de plagas, y précticas de conservacién de agua.

Logros:

o Mejoras en la sostenibilidad del sistema agropecuario de la finca, con un
aumento del 10% en la produccién sin necesidad de utilizar productos
guimicos.

Capacitacidon en buenas practicas agricolas a 15 trabajadores de la finca.

Actividad: Implementacidn de un sistema de manejo integrado de plagas.
Descripcidn: El técnico implementdé un sistema basado en el control biolégico de
plagas, utilizando depredadores naturales y feromonas.
Logros:
o Reduccién de plagas en un 40% sin recurrir a pesticidas quimicos.
o Mejora en la salud de los cultivos y reduccion de los costos operativos en un
30%.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

EXCELENTE INSTRUCTOR MUY COMPROMETIDO Y COLABORADOR

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA IE: FAVORABLE

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE@ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado digitalmente por Luis
xa% Alejandro Bautista Sanchez
S e —5 V== ) Fecha:2024.12.1218:53:11
-05'00'
Dr.
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5811671
Cargo del supervisor: Instructor G18
Coordinacién de Programas Especiales
Ciudad
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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