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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre 18 de 2024

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5965767

Cargo del supervisor; Coordinador de Formacién Profesional Integral

Dependencia SENA Regional Atlantico

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio
2024

Referencia: No 5965767 del afio 2024

GILBERTO ALONSO HERRERA DELGANS, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.620.294 de Ciénaga (Magdalena), en mi calidad de Contratista como evaluador
instruccional del SENA, trabajando en la linea de Produccién, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por

valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($2.739.000)

Plazo: Sera hasta el dia 18 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter
temporal como Evaluador instruccional, para realizar la verificacidén y seguimiento de la

correcta estructuracién didactica, metodoldgica, pedagdgica, de los programas en
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modalidad virtual y a distancia, a partir del modelo pedagdgico del SENA, los

lineamientos del sistema de gestién integral y de calidad, asi como la normatividad

vigente y la estructura de los programas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Responder de manera diaria | Responder diariamente a las Foto

y oportuna a las actividades planificadas por el

comunicaciones de los grupo de ecosistemas,

integrantes de la linea de coordinadas por.el Sr, Miguel

produccién, del responsable Paredes_qel €quipo de

, , produccidn en Linea, como

de la linea y/o del Lider de ., .

. también estd atento a los
ECOS'St?ma de recursos comunicados y observaciones
educativos, y en de la Direccion de Formacién
general por la Direccién de Profesional.

Formacion Profesional,
participar en sesiones y
reuniones segun lo
establecido por la Direccién
de Formacion Profesional.
2 Brindar respaldo desde la N/A N/A
funcién asignada a las acciones
orientadas a la planificacion,
ejecucion
y fortalecimiento de la
formacién virtual y distancia del
SENA.
3 Ejecutar las actividades de N/A N/A
evaluacidn y disefio
instruccional, asignadas en el
plan de trabajo, para
crear los recursos educativos
digitales de los programas de
formacioén a virtualizar.
4 Revisar, corregir y aprobar, el En el mes de noviembre y Foto
contenido y los recursos diciembre se estuvo
elaborados por los expertos revisando, corrigiendo y
tematicos de actualizando los documentos
en formatos Word o PDF de

GTH-F-062 V10




SENA

N

los diferentes programas de
formacidn, teniendo en cuenta
el modelo pedagdgico, los
lineamientos

aprobados y orientaciones
brindadas, realimentando si es
el caso sobre las acciones que
se requieran para su
mejoramiento.

los programas
complementarios:

* Ganaderia sustentable.

e Conservacion de frutas 'y
verduras.

® Guianza y recorrido por la
naturaleza.

e Cultivo comercial de la
orellana.

* Funcionamiento del motor
de combustién interna a
gasolina.

* Buenas practicas agricolas
para el cultivo del platano.

e Nutricidn y alimentacion en
el desarrollo humano.

Formular propuestas de disefio
instruccional cuando se le
asignen, que guien la
construcciéon de

recursos educativos digitales,
integrando estrategias
didacticas, pedagdgicas y
metodoldgicas, de

acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos institucionales.

N/A

N/A

Analizar la pertinencia del
material en repositorios y
bibliotecas digitales para
garantizar un uso

adecuado en los procesos de
desarrollo curricular de
programas asignados.

N/A

N/A

Entregar elementos aprobados
para la produccién de recursos
educativos digitales,
asesorando

al equipo de produccién en la
aplicacion de estrategias y
metodologias, acorde con
métricas y

lineamientos establecidos
institucionalmente.

N/A

N/A

Validar las propuestas de
disefio instruccional asignadas

N/A

N/A
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para los materiales de
formaciény la

correcta elaboracién de los
recursos pedagdgicos en
concordancia con el proyecto
formativo, la

planeacién pedagodgicay la
matriz de correlacién extendida
segun corresponda, atendiendo
los

principios del desarrollo
curricular SENA y métricas
definidas, brindando
orientaciones pedagdgicas

y de disefio instruccional para
realizar las mejoras y/o ajustes
a los que haya lugar.

Crear documentos descargables
cuando se le asignen, segun los
formatos y lineamientos
establecidos para los
programas producidos por el
Ecosistema de Recursos
Educativos Digitales.

N/A

N/A

10

Validar que los documentos
generados estén acordes con
los elementos establecidos en
el

disefo curriculary que la
informacidn haya sido
verificada en SOFIA Plus,
garantizando la

elaboracion de ajustes para
posterior aprobacion sin afectar
lo establecido en el disefio
curricular.

N/A

N/A

11

Participar en procesos de
revisidn, retroalimentacion y
actualizacién -en articulacién
con los

roles necesarios de la linea de
produccion- tanto de los
insumos recibidos como de los
productos

He participado en varios
procesos de revision y
retroalimentaciény
actualizacion de los
documentos en formatos
Word o PDF para atender los
requerimientos respectivos,
con el equipo de la linea de
produccidn Atlantico.

Foto
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elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos.

12

Verificar que los recursos
educativos digitales cumplan
con las propuestas de
contenido y diseio
instruccional aprobados antes
de su publicacién en el LMS.

N/A

N/A

13

Realizar actividades de
correccion de estilo, siguiendo
el plan de trabajo mensual y
considerando

los lineamientos del sistema de
gestion integral, la
normatividad vigente, la
estructura de los

programas y las normas
ortotipografias de la RAE y las
Normas APA (7ma edicién o
correspondiente).

N/A

N/A

14

Asistir a las reuniones de
seguimiento agendadas por la
linea de producciény en
general por la

Direccién de Formacion
Profesional.

Reunion todos los dias de los
meses, noviembre y diciembre
via Teams y Skype.

Fotos

15

Realizar informes de
actividades y demds requeridos
por el supervisor y/o la
Direccién de

Formacion Profesional,
asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas
con el

cronograma de trabajo.

N/A

N/A

16

Dar cumplimiento con la
entrega de productos asignados
en los tiempos definidos de
acuerdo

con el plan de trabajo y/o
cronograma establecido por el
responsable del equipo o lider
del

Ecosistema de recursos
educativos.

En el cronograma de
actividades se cumplid con la
elaboracidén y entrega de los
documentos de los programas
complementarios, con su
planeacidn, guias,
instrumentos y cronogramas:
¢ Ganaderia sustentable.
e Conservacion de frutas y
verduras.

Foto
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e Guianza y recorrido por la
naturaleza.

e Cultivo comercial de la
orellana.

¢ Funcionamiento del motor
de combustion interna a
gasolina.

e Buenas practicas agricolas
para el cultivo del platano.

¢ Nutricién y alimentacién
en el desarrollo humano.

e Se realizaron unos trabajos
bajo la supervision de
Angelli Suarez Vargas.

17 | Realizar la transferencia de N/A N/A
todos los derechos
patrimoniales de los
documentos y demas bienes
creados en virtud del desarrollo
del cumplimiento de sus
obligaciones. Por lo tanto, los
productos

desarrollados en el marco del
contrato, hacen parte de la
propiedad intelectual del
contratista. Sin

embargo, no tiene derecho de
utilizarlo a manera personal o
por terceras personas, ni
tampoco

sobre las regalias por venta y
distribucidn que de ella se
generen por parte de la entidad
sin importar

el medio que se utilice para tal
fin.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tradmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477122283 de la planilla, expedido por Aporte en Linea correspondiente
al mes de diciembre 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites.

Evidencias en (09) folios.

Cordialmente,

GILBERTO ALONSO HERRERA DELGANS
Contratista
C.C. No. 12.620.294

Recibi a satisfaccion:

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5951910
Cargo del supervisor; Coordinador de Formacién Profesional Integral
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EVIDENCIAS

Obligacion #1. Responder diariamente a las solicitudes comunicadas por el
equipo de produccion en linea y también estar atento a los comunicados de la
Direccién de formacién profesional.

© oy Noviembre 2024 Hoy no hay compateros en e ofic

Jr—

} §620 R

@ Hoy Diciembre 2024 - Hoy o hay compaeras en 3 ofic

Obligacion#4. Realizar las correcciones de los documentos en Word, de
textos alternativos, sintesis de los videos, Link dafados, Tablas y figuras de los
programas mencionados.

Principales componentes
de los alimentos




SENA

= Generalidades, ingredientes y
aspectos higiénicos en la

preparacion de conservas
y
ol
‘esteriizacion, e
las frutas y
Ademés,

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO
DEL MOTOR DE COMBUSTION
INTERNA A GASOLINA

Ganaderia Sutentable

+

CULTIVO COMERCIAL DE LA
ORELLANA
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BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
PARA EL CULTIVO DE PLATANO

Obligacion#11 He Participado en procesos de revision, retroalimentacion y
actualizacién en articulacion con los roles necesarios de la linea de
produccién. Con la profesora Angelli Suares se viene realizando una
capacitacion en planeacion pedagogica, guias e instrumentos de evaluacion.

PLANEACION PEDAGOGICA DE LA
FORMACION INTEGRAL

Formadora: Angelli Joan Suarez Vargas

10
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Momentos de la Guia de Aprendizaje

N
/ \
Después de / Antes de
Aprender o 4 Aprender
X'/ .

(9]
O /

J/ \ %

o/ Aplicar | Vivenclar

&/
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®
3
°.
\ D
§ \%.
S~ \2

Visualizar | Definir
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Trabajos realizados bajo la supervision de Angelli Suarez Vargas

B8 1. GD - Descripcién y funcionamiento del motor de combustion interna a gasolina (bloque y pisto... 4 de diciembre

B8 2 GD - Nutricion y alimentos 4 de diciembre

B 3. GD - Preparacion y conservacion de frutas y verduras 4 de diciembre

B8 4 GD - Ganaderia sustentable & de diciembre

B 5 GD - Cultivo Comercial la QOrellana 72312082 El jueves a las 8:18 ..
(v} B8 6.GD - Guianza en recorrido por la Naturaleza 63410446 = =5 4 de diciembre
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Obligacion#14. Reunidn via Teams y Skype con el equipo Ecosistema de la
linea de produccion del Atlantico los meses de noviembre y diciembre.

= 1= e

8 =

ey Eorr—r——y ey
uu JP EA

] Crrrr—gy Ty
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222 : | s
ﬁ JP 4 JV o
WWew

13
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Obligacion#16. En el cronograma de actividades se cumplié con la
elaboracién y entrega de los documentos de los programas complementarios,
para realizar la verificacidn y seguimiento de la correcta estructuracion
didactica, metodoldgica, pedagogica, de los programas en modalidad virtual y
a distancia, a partir del modelo pedagdgico del SENA.

e Ganaderia sustentable.

e Conservacién de frutas y verduras.

e Guianza y recorrido por la naturaleza.

e (ultivo comercial de la orellana.

e Funcionamiento del motor de combustion interna a gasolina.
e Buenas priacticas agricolas para el cultivo del platano.

e Nutricion y alimentacion en el desarrollo humano.

‘ Gilberto Alonso Herrers Delgans 4 de diciembre de 2024 11:30
Hula buenos dias, mparedesm@sena.edu.co, se subio los CFO1 y CFO2 del programa
complementario “Descripcion y funcionamiento del motor de combustién interna a gasolina
(blogue y pistones)”, También se realizaron la planeacion, cronogramas, guias e instrumentos.
Atento a cualquier observacion.

14
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _ CO1.PCCNTR. 5965767 del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GILBERTO ALONSO HERRERA DELGANS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 12.620.294

OBJETO DEL CONTRATO.
Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter temporal como
Evaluador instruccional, para realizar la verificacidén y seguimiento de la correcta
estructuracion didactica, metodoldgica, pedagdgica, de los programas en modalidad
virtual y a distancia, a partir del modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestidn integral y de calidad, asi como la normatividad vigente y la estructura de los
programas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea
de produccidn, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la Direccién de Formacién Profesional, participar en sesiones
y reuniones segun lo establecido por la Direccidon de Formacién Profesional.

Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las acciones orientadas a la planificacidn,
ejecucién y fortalecimiento de la formacidn virtual y distancia del SENA.

Ejecutar las actividades de evaluacidn y disefio instruccional, asignadas en el plan de
trabajo, para crear los recursos educativos digitales de los programas de formacion a
virtualizar.

Revisar, corregir y aprobar, el contenido y los recursos elaborados por los expertos
tematicos de los diferentes programas de formacion, teniendo en cuenta el modelo
pedagdgico, los lineamientos aprobados y orientaciones brindadas, realimentando si es el
caso sobre las acciones que se requieran para su mejoramiento.

Formular propuestas de disefio instruccional cuando se le asignen, que guien la
construcciéon de recursos educativos digitales, integrando estrategias didacticas,
pedagdgicas y metodoldgicas, de acuerdo con los lineamientos pedagégicos
institucionales.

Analizar la pertinencia del material en repositorios y bibliotecas digitales para garantizar
un uso adecuado en los procesos de desarrollo curricular de programas asignados.
Entregar elementos aprobados para la produccidn de recursos educativos digitales,
asesorando al equipo de produccidn en la aplicacidn de estrategias y metodologias, acorde
con métricas y lineamientos establecidos institucionalmente.

Validar las propuestas de disefio instruccional asignadas para los materiales de formacion
y la correcta elaboracién de los recursos pedagdgicos en concordancia con el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica y la matriz de correlacion extendida segun
corresponda, atendiendo los principios del desarrollo curricular SENA y métricas definidas,

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

brindando orientaciones pedagdgicas y de disefio instruccional para realizar las mejoras
y/o ajustes a los que haya lugar.

Crear documentos descargables cuando se le asignen, segln los formatos y lineamientos
establecidos para los programas producidos por el Ecosistema de Recursos Educativos
Digitales.

. Validar que los documentos generados estén acordes con los elementos establecidos en el
disefio curricular y que la informacién haya sido verificada en SOFIA Plus, garantizando la
elaboracion de ajustes para posterior aprobacién sin afectar lo establecido en el disefio
curricular.

. Participar en procesos de revision, retroalimentacidn y actualizacidn -en articulacién con
los roles necesarios de la linea de produccidn- tanto de los insumos recibidos como de los
productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

. Verificar que los recursos educativos digitales cumplan con las propuestas de contenido y
disefo instruccional aprobados antes de su publicacién en el LMS.

. Realizar actividades de correccién de estilo, siguiendo el plan de trabajo mensual y
considerando los lineamientos del sistema de gestidn integral, la normatividad vigente, la
estructura de los programas y las normas ortotipograficas de la RAE y las Normas APA
(7ma edicién o correspondiente).

. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccién y en general
por la Direccidon de Formacién Profesional.

. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la Direccion de
Formacién Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el
cronograma de trabajo.

. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo
o lider del Ecosistema de recursos educativos.

. Realizar la transferencia de todos los derechos patrimoniales de los documentos y demas
bienes creados en virtud del desarrollo del cumplimiento de sus obligaciones. Por lo tanto,
los productos desarrollados en el marco del contrato hacen parte de la propiedad
intelectual del contratista. Sin embargo, no tiene derecho de utilizarlo a manera personal
o por terceras personas, ni tampoco sobre las regalias por venta y distribucion que de ella
se generen por parte de la entidad sin importar el medio que se utilice para tal fin.

LUGAR DE EJECUCION: Centro para el desarrollo agroecoldgico y agroindustrial-Regional
Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: A partir de 19/02/2024 Hasta el 18/12/2024 sin exceder la presente
vigencia presupuestal 10 Meses (300 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19_DE 02 DE 2024__

(Dia) (Mes)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18_DE 12 DE 024__

(Dia) (Mes)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024 (10 meses)
(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $45.650.000.00

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.272.152

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.650.000.00

Valor Ejecutado $.45.650.000.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Se trabajo en las siguientes actividades:

Se trabajé conforme a la programacién del cronograma de actividades, cumpliendo con la
elaboracién y entrega de los documentos en formatos Word o PDF. Estos se subieron a la carpeta
de SharePoint y se reportaron en Planner. Ademas, se revisaron, corrigieron y actualizaron los
contenidos del programa tecnoldgico Gestion de sistemas agroecoldgicos, considerando los
lineamientos del sistema de gestidn integral, y aplicando estrategias y metodologias acordes con
las métricas y lineamientos establecidos institucionalmente. Igualmente, se elaboraron los
textos de los videos, los textos alternativos, las sintesis, los créditos y la correccion de los
hallazgos para la produccion de recursos educativos digitales de los programas de formacién a
virtualizar.

7/\ SharePoint

VirtualizacionRED

+ Nuevo v T Cargar ® Comparti Copiarvinculo £ Sincronizar Agregar acceso directo 3 OneDrive L Descargar -

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestionSist_Agroecoldgicos) > 3. FinalxVirtualizar > Contenidos

Modificado Modificado por
CF006

CFO10
CF18

CF19

e Migracion a Zajuna:
Se realizo trabajo en equipo para la migracion a Zajuna de la Semilla del programa Tecndlogo en
Coordinacion de escuelas de musica 513208 Virtual. Las actividades, fueron materiales y guias.

®'covco o @
=S
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Se trabajo en las siguientes actividades de accesibilidad:

Se trabajo con base a la programacién del cronograma de actividades, se cumplié con la
elaboracién y entrega de los documentos en formatos Word o PDF. Se subieron a la carpeta de
Sharepoint y se reportaron a Planner. También se revisd, corrigio y actualizo los contenidos del
programa, considerando los lineamientos del sistema de gestion integral, aplicando estrategias
y metodologias, acorde con métricas y lineamientos establecidos institucionalmente.
Igualmente se hizo los textos alternativos y correccién de los hallazgos para la produccién de
recursos educativos digitales de los programas de formacion a virtualizar.

SharePoint

@ Compartir Copiar vinculo  £g Sincronizar Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestionSist_Agroecologicos) 3. FinalxVirtualizar > Contenidos
006 Modificado Modificado por
CFO10
CF18
CF19
CF20

CF23

e Se trabajo en las actividades de accesibilidad:
Se trabajo con base a la programacion del cronograma de actividades, se cumplié con la
elaboracidn y entrega de los documentos en formatos Word o PDF. Se subieron a la carpeta de
Sharepoint y se reportaron a Planner. Igualmente se hizo los textos alternativos y correccién
de los hallazgos para la produccién de recursos educativos digitales de los programas de
formacidn a virtualizar.
Los documentos de los componentes formativos de accesibilidad: CFAO8 hasta CFA25.

.
sErA

w SharePoint L Buscar en esta biblicteca &
. VirtualizacionRED

T Cargar (= Compartir & Copiarvinculo <@ Sincronizar &) Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar ==+ = Todos los

Produccion 2024 LP_Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestionSist_Agroecoldgicos) 3. FinalxVirtualizar > Contenidos

[  Nombre Medificado Meodificado por Tipo de conteni...
CF016 6 de febrero diana Lizeth Lozada Diaz ~ Carpeta
CF17 6 de febrer
CF18 & de febrero
CF19
CF20 ° Diana Lizeth Lozada Disz  Carpet
CF21 Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
CFa2
CF23 o Diana Lizeth |
CF24

CF25
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. Se trabajo en las actividades de accesibilidad:

Se trabajo con base a la programacion del cronograma de actividades, se cumplié con la
elaboracién y entrega de los documentos en formatos Word o PDF. Se subieron a la carpeta de
Sharepoint y se reportaron a Planner. Igualmente se hizo los textos alternativos y correccién

de los hallazgos para la produccién de recursos educativos digitales de los programas de

formacion a virtualizar.
Los documentos de los componentes formativos de accesibilidad: CFA11,13, y CFA21.

Usta do 20/20
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© i

© crirmrammeAeay

© e e
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@ CEaG Ginero Hiormers S5 104
@ craFFatrerEomrtar 070
Y —————
© et o £t
@ EFAIGertoHemers 3254
© cea oo Coma v

Agregar datos adjuntos

e Se trabajo en las siguientes actividades
Se ejecutaron las actividades con base en la programacion del cronograma, se cumplié con la
elaboracidn y entrega de los documentos en formatos Word o PDF. Se subieron a la carpeta de
Sharepoint y se reportaron a Planner. También, se elaboré los textos alternativos, sintesis de
los videos, Link daifiados, tablas y figuras del programa Gestion de sistemas agroecolégicos.
También las guias 1,2 y 3 SEMILLA 83820036.

£ Buscar en esta biblioteca L &

Grupo privado W7
® Compartir & Copiarvinculo  £@ Sincronizar  £5) Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar @l Exportar a Excel ~ ${ Automatizar = Todos los docum

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos » 722103 (GestionSist_Agroecoldgicos)

[  Nombre - Modificado ~ Modificado por Tipo de conteni...
0. Soportes X 16 de febrero Diana Lizeth Lozada Diaz  Carpeta
1.PCl 16 de febrero Diana Lizeth Lozada Diaz ~ Carpeta
2.Rev.M P 16 de febrero Diana Lizeth Lozada Diaz  Carpeta
3. FinalxVirtualizar 16 de febrero Diana Lizeth Lozada Diaz ~ Carpeta
4. FuentesProduccion X 22 de febrero Zuieidy Maria Ruiz Torres  Carpeta

Eliminar < 16 de febrero Diana Lizeth Lozada Diaz  Carpeta
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e Se trabajo en las siguientes actividades de diseiio curricular:

Se trabajo con base a la programacién del cronograma de actividades, se cumplié con

la elaboracién y entrega de los documentos en formatos Word o PDF. Se subieron a la
carpeta de Sharepoint y se reportaron a Planner. También se reviso, corrigio y
actualizo los contenidos del programa, considerando los lineamientos del sistema de
gestidn integral, aplicando estrategias y metodologias, acorde con métricas y
lineamientos establecidos institucionalmente. Igualmente se hizo la planeacidn.
cronograma, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién y correccién de los
hallazgos para la produccion de recursos educativos digitales de los programas de
formacidn a virtualizar. Programas complementarios:

e 52230010. Produccién de imagenes digitales

=%

\y
- VirtualizacionRED Grupo privado

T Cargar # Compartic > Copiarvinculo  fg Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive . Descargar Todos los do

SharePoint R Buscar en esta biblioteca & 4

Produccion > 2024 > LP_Atlantico » Complementaria » 52230010_PRODUCCION_DE_IMAGENES_DIGITALES > 1_D_Instruccional

3 MNombre Modificado Modificado por Tipo de conteni...
I Componentes_formativos
B Creditos

Documentos_generales

Guias_de_aprendizaje

Informacion_del_programa

e 63410446. Guianza en recorridos por la naturaleza.
Se trabajo en el programa complementario las siguientes actividades: planeacion,
cronograma, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién y correccién de
hallazgos.

O Buscar en esta biblioteca

incronizar  £5) Agregar acceso directo a OneDrive -l Descargar

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Complementaria > 63410446_GUIANZA_EN_RECORRIDOS_POR_LA_NATURALEZA > 1_D_Instruccional

[ Nombre Modificado Modificado por Tipo de conteni
Miguel De Jesus Paredes | Carpeta
Creditos
Documentos_generales
Guias_de_aprendizaje

Informacion_del_programa
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e 66410054. Manejo de la informacidn turistica.

Se trabajo en el programa complementario las siguientes actividades: planeacion,
Cronograma, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion y correccién de

hallazgos. También, se elabord los textos alternativos, correccidn de Link dafiados,
tablas y figuras del programa.

A\ SharePoint £ Buscar en esta biblioteca &

VirtualizacionRED Grupo privado

T Cargar [ Compartir G Copiarvinculo  Z@ Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar -+ = Todos los d

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Complementaria > 66410054 MANEJO_DE LA INFORMACION_TURISTICA > 1_D_Instruccional

[ Mombre Modificado Modificado por ~  Tipo de conteni_.. -
Componentes_Formativos 2 de septiembre Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
Creditos 13 de noviembre Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
Documentos_generales 2 de septiembre Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
Guias_de_aprendizaje 2 de septiembre Miguel De Jesus Paredes | Carpeta

Informacion_del_Programa 2 de septiembre lesus Paredes b Carpeta

e 72310022 ganaderia intensiva de doble propésito.

Se trabajo con base a la programacion del cronograma de actividades, se cumplié con
la elaboracion y entrega de los documentos en formatos Word o PDF. Se subieron a la
carpeta de Sharepoint y se reportaron a Planner. Se elaboro en el programa
complementario las siguientes actividades: planeacion, cronograma, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién y correccion de hallazgos. También, se elaboré
los textos alternativos, correccion de Link dafiados, tablas y figuras del programa.

satia

7A SharePoint O Buscar en esta biblioteca & 5
VirtualizacionRED Grupo privado  T¥

T Cargar ~ [ Compartir & Copiarvinculo  7a Sincronizar ) Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar — Todos los docur

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Complementaria > 72310022_GANADERIA_INTENSIVA_DE_DOBLE_PROPOSITO > 1_D_Instruccional

[  Nombre Modificado Modificado por Tipo de conteni..
Componentes_formativos 9 de agosto Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
Creditos 21 de noviembre Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
Documentos_generales 9 de agosto quel De Jesus Paredes b Carpeta
Guias_de_aprendizaje 9 de agosto Miguel De Jesus Paredes b Carpeta

Informacién_del_programa 9 de agosto Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
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e 64310446 Guianza un recorrido por la naturaleza.

Se trabajo con base a la programacion del cronograma de actividades, se cumplié con
la elaboracion y entrega de los documentos en formatos Word o PDF. Se subieron a la
carpeta de Sharepoint y se reportaron a Planner. Se elaboro en el programa
complementario las siguientes actividades: planeacion, cronograma, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién y correccion de hallazgos. También, se elaboré
los textos alternativos, correccion de Link dafiados, tablas y figuras del programa.

.
sERA

. an est otec g
A SharePoint P Buscar en esta biblioteca & o]
Grupo privado 1%

T Cargar v @ Compartit G Copiarvinculo £ Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar = Todos los docum

Produccion 2024 LP_Atlantico > Complementaria > 63410446 GUIANZA EN_RECORRIDOS_POR_LA_NATURALEZA > 1_D_Instruccional

[ Nombre ~ Modificado Modificado por - Tipo de conteni...
Componentes_formativos
Creditos
Documentos_generales
Guias_de_aprendizaje

Informacién_del_programa

e 84240189 metales preciosos y aleaciones para joyeria

Se trabajo con base a la programacién del cronograma de actividades, se cumplié con la
elaboracion y entrega de los documentos en formatos Word o PDF. Se subieron a la carpeta de
Sharepoint y se reportaron a Planner. Se elaboro en el programa complementario las
siguientes actividades: planeacién, cronograma, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn y correccién de hallazgos. También, se elaboré los textos alternativos, correccion de
Link dafiados, tablas y figuras del programa.

.

sEra

7/\ SharePoint O Buscar en esta biblioteca & 3

VirtualizacionRED Grupo privado 1

T Cargar ~ [ Compartir G2 Copiar vinculo rf; Sincronizar 551 Agregar acceso directo a OneDrive - Descargar = Todos los docur

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Complementaria > 84240189 METALES_PRECIOSOS_Y_ALEACIONES _PARA_JOYERIA > 1_D_Instruccional

[  Nombre ~ Medificado Medificado por Tipo de conteni... ~
Componentes_formativos 14 de agosto Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
Creditos 27 de noviembre Miguel De Jesus Paredes I Carpeta
Documentos_generales 14 de agosto Miguel De Jesus Paredes Carpeta
Guilas_de_aprendizaje 14 de agosto Miguel De Jesus Paredes Carpeta

Informacion_del_programa 14 de agosto Miguel De Jesus Paredes | Carpeta
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e 72312082. Cultivo Comercial la Orellana.

Se elaboro en el programa complementario las siguientes actividades: planeacion,
Cronograma, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién y correccion de hallazgos.
También, se elaboré los textos alternativos, correccion de Link dafados, tablas y figuras del
programa.

N

CULTIVO COMERCIAL DE LA
ORELLANA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
m, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
quat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in

e 63730738. Fundamentos de hidroterapia aplicada a la estética.
Se trabajo con base a la programacién del cronograma de actividades, se cumplié con la
elaboracion y entrega de los documentos en formatos Word o PDF. Se subieron a la carpeta de
Sharepoint y se reportaron a Planner. Se elaboro en el programa complementario las
siguientes actividades: planeacion, cronograma, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion y correccion de hallazgos. También, se elabord los textos alternativos, correccién

de Link dafiados, tablas y figuras del programa.

.
serua

TR SharePoint L Buscar en esta hiblioteca & & ?

n VirtualizacionRED Grupo privado 77 Noses

T Cargar © [ Compartic > Copiarvinculo 7@ Sincronizar  £51 Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar - = Todos los documentas *

Produccion » 2024 > LP_Atlantico > Complementaria > 63730738_FUNDAMENTOS_EN_HIDROTERAPIA_APLICADA_A_LA _ESTETICA > 1_D_Instruccional

3 Nombre - Modificado Medificado por ~ Tipo de conteni...
Componentes_formativos 14 de agosto Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
Creditos 30 de noviembre Miguel D paredes b Carpeta
Documentos_generales 14 de agosto Miguel De Jesus Paredes }  Carpeta
Guias_de_aprendizaje 14 de agosto Miguel De Jesus Paredes b Carpeta

Informacion_del_programa 14 de agosto Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
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e 86120367. Funcionamiento del motor de combustién interna a gasolina.

Se trabajo con base a la programacién del cronograma de actividades, se cumplié con la
elaboracidn y entrega de los documentos en formatos Word o PDF. Se subieron a la carpeta de
Sharepoint y se reportaron a Planner. Se elaboro en el programa complementario las
siguientes actividades: planeacion, cronograma, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion y correccion de hallazgos. También, se elabord los textos alternativos, correccién

de Link dafiados, tablas y figuras del programa.

o
sera

h in
7/\ SharePoint
VirtualizacionRED

Complementaria > 86120367_DESCRIPCION_Y_FUNCIONAMIENTO_DEL_MOTOR_DE_COMBUSTIO_INTERNA_A_GASOLINA_BLOQUE_Y_PISTONES

[ Nombre Modificado Modificado por Tipo de conteni...
Componentes_formativos
Documentos_generales
Gulas_de_aprendizaje

Informacién_del_programa

e 270412014. Ganaderia Sustentable

Se elaboro en el programa complementario las siguientes actividades: planeacion,

cronograma, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién y correccion de

hallazgos. También, se elaboré los textos alternativos, correccion de Link dafiados,

tablas y figuras del programa.

N
VirtualizacionRED Grupo privado

SharePoint O Buscar en esta biblioteca £ F

T Cargar [ Compartic € Copiarvinculo @ Sincronizar B3] Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar = = Todos los doc

Produccion 2024 LP_Atlantico Complementaria 72312126_GANADERIA_SUSTENTABLE > 1_D_Instruccional

[  Nombre Modificado Modificado por Tipo de conteni...

Componentes_formativos 1 de agoste Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
Creditos 1 de noviembre Miguel De Jesus Paredes b
Documentos_generales Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
Miguel De Jesus Paredes b

Guias_de_aprendizaje

Informacion_del_programa Miguel De Jesus Paredes b
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e 33130130. Nutricién y alimentacién en el desarrollo humano.
Se elaboro en el programa complementario las siguientes actividades: planeacion,
cronograma, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién y correccion de
hallazgos. También, se elaboré los textos alternativos, correccion de Link dafiados,

tablas y figuras del programa.

.
G sharepaint P Buscar en esta hiblioteca £ @

n VirtualizacionRED Grupo privado 17

[ Compartir € Copiarvinculo  £g Sincronizar  £3) Agregar acceso directoa OneDrive L. Descargar - = Todos los docum:

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Complementaria > 33130130_NUTRICION_Y_ALIMENTACION_EN_EL_DESARROLLO_HUMANO > 1_D_Instruccional

[ Nembre Medificado Modificado por Tipo de conteni... ~
Componentes formativos 8 de agosto Miguel De Jesus Paredes b

Carpeta

Creditos 10 de octubre Miguel De Jesus Paredes b

Carpeta
Documentos_generales & de agosto Miguel De Jesus P Carpeta

Guias_de_aprendizaje 8 de agosto Miguel De Jesus P

Informacién_del_programa & de agosto Miguel De Jesus

e Se trabajo en los siguientes programas complementarios
También se realizd las correcciones de los documentos en Word y PDF, textos alternativos,

sintesis de los videos, Link dafiados, Tablas y figuras de los programas mencionados.

w SharePoint L Buscar en esta biblioteca -

- VirtualizacionRED Grupo privado 77 N

[ Compartic G2 Coplarvinculo 7@ Sincronizar  £5) Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar = Todos los documer

Produccion » 2024 > LP_Atlantico > Complementaria

[ Nembre Modificado - Medificado por - Tipe de conteni...
21730024_APLICACION_DE_LA_CALIDAD_DEL_SOFTWARE_EN_EL_PROCESO_DE_DESARROLLO 27 de agosto guel D saest Carpeta
23120007 MANEJO_DE_PRODUCTOS_QUIMICOS 20 o Paredesh Carpeta
33130130_NUTRICION_Y_ALIMENTACION_EN_EL_DESARROLLO_HUMANO 9 de agosto Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
51250038_ESTRATEGIAS_PARA_EL MEJORAMIENTO_DE_LA_COMPRENSION_LECTORA 6 de agosto Miguel De lesus Paredes ! Carpeta
52230010_PRODUCCION_DE_IMAGENES_DIGITALES 9 de noviembre Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
52460002_|ILUSTRACION_DE_PERSONAJES_EN_MEDIOS_DIGITALES 19 de noviembre Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
63410446_GUIANZA_EN_RECORRIDOS_POR_LA_NATURALEZA Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
63730738 FUNDAMENTOS_EN_HIDROTERAPIA_APLICADA A LA _ESTETICA 22 de agoste Miguel De Jesus Paredes ) Carpeta

66410054_MANEJO_DE_LA_INFORMACION_TURISTICA 31 de julio Miguel De Jesus Paredes b Carpeta
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e Correccion Repositorio
Se realizaron correcciones de unos hallazgos del programa complementario 33130130-
Nutricidn y alimentacidon en el desarrollo humano.

r w

bK]NDGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
NUTRICION Y ALIMENTACION EN EL DESARROLLO HUMANO
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL SABANALARGA — REGIONAL ATLANTICO

[ FECHA DE INICIO DE FORMACION: [ {si decide tomarse el dia de alistamiento, deberd ser mdxima el siguiente dia dd/mm/azaa |
| FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | (Mdximo 2 dias habiles antes de la fecha fin en el sistema de gestion académica): dd/mm/aaaa

{Verificar informacién dispuesta en la Guia de Aprendizaje y ajustar segiin sea el caso)

RESULTADO DE CONFERENCIAS WEB i BEENTREGA
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

T APRENDIZAIE (RAP) (FECHA — HORA) FINALIZA

Actualizacién de los datos personales.
No calificabie.
Participacién en el "Foro Social”.

Actividades iniciales No calif § dd/mm/zaza dd/mm/gaaa

Sondeo de conacimientos previos

Evidencia de producto:

AA1-EVO1. Infografia sobre nutricién y alimentacién en el
230101099-01. Reconocer desarrallo humana.

los componentes de los Calificable

alimentos segdn el tipo de
aparte nutricional que le
proporciona al ser humano.

AAL Identificar
algunoes de los
conceptos propios de
la nutricion y los
componentes de los
alimentos.

alas XEXX AM-PM*
Evidencia de producto:

AA1-EVO2. Foro temitico sobre nutricién y
calificable

Evidencia de producto:
AA2-EV01. Ensayo sobre el valor energético de los alimentos.

calificable

AR2. Evaluar el valor | 230101099-02. Identificar la
energético de los composicién del cuerpo y el
alimentos y el gasto | valor energético de los m,
energéticototalyen | alimentos teniendo en 2 las X0 AM- P [ poa e e tor

reposo de cada cuenta el desarrollo del ser AA2-EV02. Respuestas a preguntas sobre el valor energético de
individuo. humano. Jos alimentos.

Calificable

e Correccion Repositorio

Se realizaron correcciones de unos hallazgos en el programa complementario 72312126 —
Ganaderia sustentable.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacién del programa de formacion: Ganaderia sustentable.

Cédigo del programa de formacion: 72312126.

Nombre del proyecto formativo: no aplica.

Fase del proyecto: no aplica.

Actividad de proyecto formativo: no aplica.

Competencia: 270412014. Manejar la produccién de las especies pecuarias conforme a la

normatividad de la agricultura ecoldgica.

Resultados de aprendizaje:

- 270412014-01. Realizar la planificacion ganadera con base en el desarrollo sostenible.
270412014-02. Diferenciar los forrajes y técnicas de conservacion teniendo en cuenta su
importancia en la alimentacién bovina.

270412014-03. Aplicar alternativas de produccion ganadera teniendo en cuenta la
agroecologia.
270412014-04. Implementar técnicas para el bienestar animal con el fin de mejorar la calidad

de vida de los bovinos y su productividad.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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