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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 18 de Diciembre del 2024

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5971883

Cargo del supervisor Profesional G10

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5971883 del afio 2024

Alvaro Guillermo Araujo Angarita, identificado con la cédula de ciudadania No 72.273.933
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, como Desarrollador Full Stack para
ecosistema regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago:
Un dltimo pago por DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
(§2.739.000)

Plazo: Hasta el 18 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal y como apoyo a la
gestion, con el rol de Desarrollador Full-Stack, para realizar el disefio, produccion,
desarrollo e implementacion de los recursos educativos digitales de programas en

modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la
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normatividad vigente, la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos

institucionales.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Responder de manera diaria y
oportuna a las comunicaciones
de los integrantes de la linea de
produccion, del responsable de
la Imga y/o del Lider de Partl.clpauon en las Capturas de pantalla
Ecosistema de recursos reuniones programadas .
educativos, y en general por la para las capacitaciones y compa'rtldas' en las
. L L . . evidencias
Direccién de Formacion alineaciones grupales
Profesional, participar en
sesiones y reuniones segun lo
establecido por la direccidn de
formacion Profesional.
2 Brindar respaldo desde la
funcién asignada a las acciones
o.rlentz?(lzlas ala plam.flc.auon, N/A N/A
ejecucion y fortalecimiento de
la formacion virtual y distancia
del SENA.
3 Realizar el proceso de Maquetacion del CF
maquetacion en HTML5 para el | - 72310022 - CFO2 —
desarrollo de un recurso Ganaderia intensiva de
educativo digital a partir de la doble propdsito
propuesta grafica entregada y
segun los tiempos asignados en | - 83710214 CFO1 gestién Capturas de pantalla
el plan de trabajo establecido del mantenimiento compartidas en las
por el responsable del equipo o | industrial evidencias
lider del Ecosistema,
atendiendo métricas, - 7231082 CFO1 Cultivo
estandares y lineamientos comercial de la Orellana
institucionales definidos.
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Realizar el disefio e
implementacion de las
actividades didacticas asignadas
segln plan de trabajo
establecido por el responsable
del equipo y/o el lider del
Ecosistema atendiendo
métricas, estdndares y
lineamientos institucionales.

Desarrollo, maquetacién

de la actividad didactica del

72310022 - CF02
83710214 - CFO1
7231082 - CFO1

N/A

Realizar los ajustes y pruebas
técnicas y de funcionalidad a los
recursos educativos digitales
desarrollados, garantizando el
cumplimiento de los
requerimientos recibidos y las
métricas y tiempos establecidos
en el cronograma de trabajo.

Actualizacién

- 72310022 - CFO2 -
Ganaderia intensiva de
doble propésito

- 83710214 CFO1 gestion
del mantenimiento
industrial

- 7231082 CFO1 Cultivo
comercial de la Orellana

- 63410446 CFO01 Guianza
en recorridos por la
naturaleza

Capturas de pantalla
compartidas en las
evidencias

Empaquetar archivos fuentes y
ejecutables de los recursos
educativos digitales, recuadros,
informacion del programay
demas elementos producidos
de un programa de formacion

Empaquetados:

- 72310022 - CF02 -
Ganaderia intensiva de
doble propdsito

virtual, cargandolos en el - 83710214 CFO1 gestion
. . . Capturas de pantalla
espacio suministrado por el del mantenimiento .
. . . ) . compartidas en las
equipo de repositorio teniendo | industrial . .
o evidencias
en cuenta la actualizacién y
disposicion de las versiones - 7231082 CFO1 Cultivo
finales de los mismos. comercial de la Orellana
- 63410446 CF0O1 Guianza
en recorridos por la
naturaleza
Reali | disefioy d Il
ealizar el disefio y desarrollo N/A N/A

de componentes interactivos
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propuestos por el equipo de
disefio que permitan la
implementacion de mejoras
para la construccion de los
recursos educativos digitales
SENA, atendiendo a las buenas
practicas de programacion.

Brindar el soporte necesario
para realizar cambios y/o
actualizaciones para la
construccion de recursos
educativos digitales SENA por
solicitudes de mejora o ajustes
correctivos y de funcionalidad.

N/A

N/A

Participar en procesos de
revision, retroalimentacion y
actualizacion -en articulacion
con los roles necesarios de la
linea de produccién- tanto de
los insumos recibidos como de
los productos elaborados,
atendiendo los requerimientos
respectivos.

Participacidn activa y
atenta a las reuniones
programadas con el
equipo.

Capturas de pantalla
compartidas en las
evidencias

10

Realizar los ajustes reportados
segun aplicacidén de lista de
chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro
de los tiempos establecidos en
el plan de trabajo entregado
por el responsable del equipo o
lider del Ecosistema.

N/A

N/A

11

Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacion
de sus actividades entre ellas:
conexion a internet,
computador de escritorio o
portatil equipado para el
desarrollo de los productos.

Se actualizan los archivos
en el Sharepoint de la
regional.

Capturas de pantalla
compartidas en las
evidencias

12

Asistir a las reuniones de
seguimiento agendadas por la
linea de produccidny en
general por la Direccion de
Formacion Profesional.

Participacion activa y
atenta a las reuniones
programadas con el
equipo.

Capturas de pantalla
compartidas en las
evidencias
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13 | Realizar informes de
actividades y demas requeridos
por el supervisor y/o la
Direccién de Formacion
Profesional, asociados a los
avances de las
responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo.
14 | Dar cumplimiento con la
entrega de productos asignados
en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo
y/o cronograma establecido por
el responsable del equipo o
lider del Ecosistema de recursos
educativos.

15 | Realizar la transferencia de
todos los derechos
patrimoniales de los
documentos y demas bienes
creados en virtud del desarrollo
del cumplimiento de sus
obligaciones. Por lo tanto, los
productos desarrollados en el
marco del contrato, hacen
parte de la propiedad N/A N/A
intelectual del contratista. Sin
embargo, no tiene derecho de
utilizarlo a manera personal o
por terceras personas, ni
tampoco sobre las regalias por
venta y distribucidn que de ella
se generen por parte de la
entidad sin importar el medio
gue se utilice para tal fin.

N/A N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7948968686 de la planilla, Operador: NuevoSoi y periodo: Noviembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmegte,

Al
Contratista
C.C. No. 72.273.933
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Robert Andrés Llinas Lastra

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5971883 de 2024
Profesional G10
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5971883 — ALVARO ARAUJO ANGARITA

Obligacién 1,9y 12

Reuniones Equipo Atlantico

B Hoy ~ ~ Diciembre 2024 -

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
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Obligacion 3,4,5y 6

Maquetacion, actualizaciones y empaquetado de:
- 72310022 - CFO2 — Ganaderia intensiva de doble propésito

Para el ganado de doble propdsito proveniente del cruce entre Brahman y razas Bos
Indicus, se recomienda utilizar cercas de entre 1.6 y 1.8 metros de altura para evitar
que los animales se escapen o sufran lesiones. Ademas de la altura, las cercas
deben ser robustas y duraderas, preferiblemente construidas con materiales
resistentes como madera tratada, postes metalicos o concreto, dependiendo de las
condiciones locales y del presupuesto disponible.

—
Es crucial que el apretadero, la manga y la rampa cuenten con paredes
soélidas, no solo para guiar el movimiento de los animales, sino también para
reducir su estrés durante los procesos de manejo. Las paredes soélidas evitan
que el ganado vea lo que ocurre afuera, lo que puede contribuir a disminuir la
ansiedad y prevenir accidentes, ya que los bovinos tienden a asustarse
facilmente con ruidos o movimientos bruscos.

Si el presupuesto lo permite, se recomienda también incluir paredes sélidas en el callejon de manejo. El callejon es una estructura clave en las
instalaciones ganaderas, ya que facilita el traslado de los animales de un érea a otra dentro de la finca. Al estar bien disefiado y construido, con

suficiente espacio para el paso de los animales, se garantiza una operacién mas eficiente y segura tanto para los trabajadores como para los
bovinos
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p— Reproduccién en bovinos de doble propésito
MENU 7AV i Prop
P
01 Se aparta y pierde el orden en [ 02 A Muge constantemente. 03 Reflejo de la bisexualidad (3
el ordeiio. A\ fases).
{ ' 04 ) Monta, pero no se deja montar. 05 Monta y se deja montar. ( 06 5’5 Se deja montar, pero no monta
4 =" (reflejo de inmovilidad).
Figura 1. Ciclo estral de la hembra bovina
DUCI
““0\_\_0 PRO ENDo ESTR .
Cel, &
oﬁ‘“ ?o\“‘“‘o =] . Yos
M Y o, o
(7 &
0/ 6‘
_LCHQ_CF02_72310022_GANADERIA_INTENSIVA_DE_DOBLE_PROPOSITO @) &3 O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q B Awaro Guillermo ... e
Archivo  Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina  Formulas Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda Dibujo [} b V%
Ov Ov §  calibri v1iiv N v &y Av e = ] v | General v v G 0 T v vy Ay 8y By e o
D5 v R v

2

k] N° DE HALLAZGO 2 REALIZACION DE LOS A

4 RECURSO CFO2 AJUSTE COMPLETO AJUSTE PARCIAL NO SE HIZO AJUSTE

A B Cc D E F

la tipografia utilizada no corresponde a la permitida por la LP X

6 TIPO DE HALLAZGO MAQUETACION
5 Diferenciacién sexual en bovinos REVISION DE LOS AJUSTES

AJUSTE REALIZADO CON PENDENTES AJUSTE NO REALIZADO

HTML GUION O XD

Figura 1. Ciclo estral de la hembra bovina

Figura 2. Hormonas que enla
GO0 v RODUCIE‘VDO Es Theg

e“*}eo\\c“ Y &'OJ' Niveles
WO \ de hormonas INFTau

O g, ¢
\c' '0/ (’é‘ |

= HQ RESUMEN - H2 -----.--n--- HIS HI6 HI17 H18 d
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- 83710214 CFO1 gestion del mantenimiento industrial

_LCHQ_CF_01 _83710214_Parametros de asignacion y soluciones de un sistema. (O 2% O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option - £33 Alvaro Guillermo ... 9

Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo =} A R
Ov 2y Qv w | o
@ Solo lectura Este libro se ha abierto en modo de solo lectura, X
D5 v v
A B Cc D = K
1
2
4 RECURSO CFO1 AJUSTE COMPLETO AJUSTE PARCIAL NO SE HIZO AJUSTE
5 DESCRIPCION DEL ELIMINAR EL CONTENEDOR QUE DICE EXPRESION CORPORAL, CAMBIAR EL
NOMBRE DEL NUMERAL 1 A "1. Modelo para el desarrollo de un sistema"
6 TIPO DE HALLAZGO |MAQUETACION
7 RUTA 1 DESARROLLO DE CONTENIDOS REVISION DE LOS AJUSTES
8 AJUSTE REALIZADO CON PENDENTES AJUSTE NO REALIZADO
9 X
10
1
12
13 EVIDENCIAS
14 [ HTML GUION O XD
15
16 /
17 ¥
18 n Desarrollo de contenidos.
19
20
21
22 EyMINAR ESTE CONTENIODO QUE SE REPITE EN LA PARTE IN
= =% |
= Gestion del mantenimiento industrial
oo IN |

n Modelo para el desarrollo de un sistema.

D un sistema de eficiente requiere una referencia clara que sirva como guia para abordar las particularidades de
cada situacion empresarial. Este modelo permite analizar las del usuario, y que
aseguren la sostenibilidad y el rendimiento dptimo de los activos.

Antes de disefar un sistema, es fundamental realizar un diagnéstico inicial para evaluar el estado actual de los equipos, procesos y recursos. Este

debe las y fortalezas del sistema existente y definir objetivos con la il el
rendimiento y los costos. Las deben un proceso iterativo que permita su ajuste progresivo. Este enfoque
asegura que las se en a como costos, plazos, rendimiento esperado y evaluacion de riesgos.

Reparar

Resolver averias. En la gestién del
mantenimiento industrial se refiere
al proceso de identificar,

diagnosticar y reparar fallos o
defectos en equipos y
maquinarias.

< Regresar Continuar >

11
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P/ \
Figura 1. Excelencia en la gestion del mantenimiento
Esquema para el desarrollo de la estragia de mantenimiento
Objetivo global para el
nimiento
ar la brecha {3 Desarrollo de la visién
del plan O Declaracion de la mision
O Principios guias
Medir el éxito o8
Estrategias para la eficien
Fuente: (Espinosa, 2014)
< Regresar Continuar >
£l LCHQ.72312082_CFO1_Cultivo_Orellana © @ N i i o 35 (Option + Q @  Avaro Guillermo e
Archivo  Inicio  Insertar Compartir  Disefodepigina  Fommulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comensaras || e porenesidia 2 tacion v ([ R
Ov Ov §  calibr v1in v N _v &v &v v = General v v 8 By By By &v IvEFvav Qv P
D18 v 5 v
A 8 c ) 3 ; [

REALIZACION DE LOS AJUSTES

. DESCRIPCION DEL
| HALLAZGO

REVISION DE LOS AIUSTES

& TIPO DE HALLAZGO
7 RUTA i neianoen

8

14 HTML GUION O XD

17
18|

18 [l Generalidades de los hongos.

HIS H16 HI7 HI8 HI9 H20 H21 H22 +
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Conceptos basicos de hongos y
sustratos

cion varia
segun la especie, proporcionan nutrient Los tratamientos,
comolae c quran un entorno libre de patdgenas,

optimizar miento y rel a comercial

Desarrollo
de contenidos

@  Introduccion

Ver contenido
1 Generalidades de los hongos Ver contenido
2 Cicloy clasificacién de los hongos Ver contenido

°
sena

FAT Conceptos bésicos de hongosy sustratos

1
E3

n Generalidades de los hongos

Los hongos no pertenecen al reino de los vegetales, estos pertenecen al reino Fungi,

ya que no realizan la fotosintesis pues carecen de clorofila por Io que son

SU P contiene
quitina que le da ese resistente revestimiento exterior al cuerpo de los hongos

Estos se asocian en d d

' 4
dependiendo de su capacidad para formar estructuras visibles con forma definida o
cuerpos fructiferos visibles.

\\ ]
WY
Las orellanas u hongo ostra pertenecen al grupo de los macromicetos lamados ; \\\\\\ L} /////

setas u hongos superiores.

.' Morfologia

Presentan una estructura filamentosa, constituida por una red de filamentos con apariencia de hilos llamados hifas, que forman el cuerpo
vegetativo del hongo llamado micelio (similar a las raices de las plantas). Ademas, tiene partes como micelio, cuerpos fructiferos y sombrero.
Asi como se muestra a continuacion:

Figura 1. Partes de los hongos

&—A Sombrero

- 63410446 CFO1 Guianza en recorridos por la naturaleza
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B _LCHQ_63410446_CFO1_GUIANZA_EN_RECORRIDOS_POR_LA_NATURALEZA @ & - P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Option + Q)

Archivo  Inicio  Insertar  Compartic  Disefiode psgina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo © Comentarios  *« Ponerse al dia
Ov § | calibri vl v N v &y v e B v Genenal v $Ev . B By BBy HY Tv gy Qv
05 v 5| x
4 A [ D E F
1
2
lcFo1

& Awaro Guillermo ... @
T -]

Sy | By |

REVISION DE LOS AJUSTES

Principio 3: Disponga de desperdicios de la manera mas apropiada

> = [l resoven -.-..-..---E HI3 HI4 HIS HI6 HI7 HI8 HI9 H20 H21 H2i +

Contenidos

Desarrollo
de contenidos

© Introduccion
1 Ecologia y recursos naturales

2  Historia y geografia turistica
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’7;<“ Ecologia y conduccion de grupos turisticos
El guia turistico un papel i enel del turismo ya que alos visi ion valiosa sobre la cultura, la historia

y las tradiciones del lugar. La actividad turistica no solo genera oportunidades de empleo local, sino que también mejora la calidad de vida de los habitantes.

Conducir grupos de turistas requiere una planificacion y ejecucion precisas de cada detalle del itinerario, que los vi reciban apoyo y disfruten
plenamente de su recorrido por la i aeste

(] »

Vermas ta.. Companiy
“

a y conduccion de

Ecologia y
conduccion

de grupos
turisticos

L]
%/:A Ecologia y conduccién de grupos turisticos

LG EUULAUIVI G1 VIBIGILE ©5 LIULIGH PaId €1 11G1IEJU UE 1Eas 1HaWIaIes ¥ €1 pIugL

ofrece una estructura simple para transmitir una ética y técnicas para reducir el impacto a las dreas

silvestres que visitamos. Las raices del programa "No Deje Rastro", buscan unir condiciones sociales e
para producir fu en conjunto por un mensaje universal.

MU vEE nasuy

La definicién de un “impacto al recurso’, es un cambio indeseable (deterioro) de los suelos, vegetacion, fauna silvestre y recursos acuaticos. En fin, un deterioro a la calidad
de la experiencia recreativa.

£l programa "No Deje Rastro’, fue creado para ayudar a los visitantes en areas silvestres

a tomar decisit sobre sus propias acciones. Los principios
NDR deben servir para desarrollar una conciencia y criterio y no son leyes ni
reglamentos. El programa no se trata de prohibir comportamientos especificos, pero al
contrario se trata de entregar las bases ecol6gicas generales para que en cada situacion
o cada medio ambiente el usuario de areas silvestres cuenta con la orientacion
necesaria para tomar una buena decision.

Los Principios del programa "No Deje Rastro’, basado y apoyado por i desde sus son una clara, y préctica
recomendando técnicas simples y faciles de aplicar.

En la década de 1960 en los Estados Unidos de Norteamérica se produjo una explosién en la demanda para el uso de las areas silvestres por parte de los habitantes de ese
pais con acti como y En 1924 el Servicio de Forestal de los Estados Unidos tenia una demanda de 4.6 millones de visitantes y en
1999 el uso era de 900 millones de usuarios. Cifras similares se registran en el Servicio de Parques Nacionales, con 33 millones en 1950 a 172 millones en 1970 y 287
millones de visitantes por afio en 1999.

-
Estos aumentos comenzaron a producir impactos asociados que hasta entonces no se h
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Obligacion 11
Se actualizan los archivos en el Sharepoint de la regional.

L)
‘7;{‘ SharePoint L Buscar en esta biblioteca & & ? Alvaro Guillermo .. o
(A . . . .
VirtualizacionRED Grupo privado ¥ Nosesigue & 6 miembros
@
T Cargar v @ Compartir G Copiarvinculo (g Sincronizar =+ — Todos los documentos ~ 5/ ® 7
&
B - > LP_Atlantico > Complementaria > 72310022_GANADERIA_INTENSIVA_DE_DOBLE_PROPOSITO > 2_Fuentes > 2_2 Desarrollo > CF02
=) Nombre Modificado Modificado por v Tipo de conteni... -
po po
@ =a 72310022 - CFO2 - Editablezip Hace 4 dias Alvaro Guillermo AraGjo A Documento
&a 72310022 - CFO2 - Ejecutable zip Hace 4 dias Alvaro Guillermo Araijo A Documento
astia
7AV SharePoint £ Buscar en esta biblioteca &L & ? Alvaro Guillermo ... e
VirtualizacionRED Grupo privado Y7 Nosesigue & 6 miembros
&
7 Cargar v @ Compartir G Copiarvinculo (g Sincronizar == = Todos los documentos ~ 7 @ s
@
D - > 2_Fuentes > 2_2 Desarrollo > CFO1
= [ Nombre - dificado dificado por - Tipo de conteni... -
@ == 83710214 - CFO1 - Editablezip Hace 4 dias Alvaro Guillermo Aradjo A Documento
B4 83710214 - CFO1 - Ejecutablezip Hace 4 dias Alvaro Guillermo Aradjo A Documento
seha
7AV SharePoint L Buscar en esta biblioteca g & 7 Awaro Guillermo ... e
VirtualizacionRED Grupo privado ¥ Nosesigue & 6 miembros
®
T Cargar v [@ Compartir G2 Copiarvinculo g Sincronizar =+ = Todos los documentos ~ Y7 ® e
®
(b} - > 2024 > LP_Atlantico > Complementaria > 72312082_CULTIVO_COMERCIAL_DE_LA_ORELLANA > 2_Fuentes > 2_2 Desarrollo > CFO1
8 [y Nombre v i v dificado por - Tipo de conteni...
® o ’\‘72312082 - Editable zip hace 7 horas Alvaro Guillermo Araijo A Documento
2= 72312082 - Gecutable zip hace 7 horas Aivaro Guillermo Araiiio A Documento
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7/\ SharePoint

. VirtualizacionRED

7 Cargar v [ Compartir G2 Copiarvinculo (g Sincronizar £ Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Complem

O Db

[

0

Nombre
*63410446 - CFO1 - editable zip
63410446 - CFO1 - ejecutablezip

fuenteszip

SENA

R Buscar en esta biblioteca

Nombre

F & ?  Awaro Guillermo ‘

Grupo privado Y7 No se sigue

= Todos los documentos

& 6 miembros

Yy o 7

> 63410446_GUIANZA_EN_RECORRIDOS_POR_LA_NATURALEZA > 2 Fuentes > 2_2 Desarrollo > CFO1

Modificado
Ayer a las 1059
Ayer a las 1057

28 de noviembre
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Modificado por Tipo de conteni... -

Alvaro Guillermo Arajo A Documento

Alvaro Guillermo AraGjo A Documento

Liborio De Jesis Castafied Documento
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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidon de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5971883 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alvaro Guillermo Araujo Angarita

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 72.273.933

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal y como apoyo
a la gestion, con el rol de Desarrollador Full-Stack, para realizar el disefio, produccidn, desarrollo e
implementacion de los recursos educativos digitales de programas en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura
de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea de produccion,
del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos educativos, y en general por la Direccién
de Formacioén Profesional, participar en sesiones y reuniones segun lo establecido por la Direccién de
Formacidn Profesional.

2. Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las acciones orientadas a la planificacién, ejecucidn y
fortalecimiento de la formacion virtual y distancia del SENA.

3. Realizar el proceso de maquetacion en HTML5 para el desarrollo de un recurso educativo digital a partir
de la propuesta grafica entregada y segun los tiempos asignados en el plan de trabajo establecido por el
responsable del equipo o lider del Ecosistema, atendiendo métricas, estandares y lineamientos
institucionales definidos.

4. Realizar el disefio e implementacién de las actividades didacticas asignadas segun plan de trabajo
establecido por el responsable del equipo y/o el lider del Ecosistema atendiendo métricas, estandares y
lineamientos institucionales.

5. Realizar los ajustes y pruebas técnicas y de funcionalidad a los recursos educativos digitales desarrollados,
garantizando el cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el
cronograma de trabajo.

6. Empaquetar archivos fuentes y ejecutables de los recursos educativos digitales, recuadros, informacion
del programa y demas elementos producidos de un programa de formacién virtual, cargandolos en el
espacio suministrado por el equipo de repositorio teniendo en cuenta la actualizacidon y disposicién de las
versiones finales de los mismos.

7. Realizar el disefio y desarrollo de componentes interactivos propuestos por el equipo de disefio que
permitan la implementacion de mejoras para la construccidn de los recursos educativos digitales SENA,
atendiendo a las buenas practicas de programacién.

8. Brindar el soporte necesario para realizar cambios y/o actualizaciones para la construccion de recursos
educativos digitales SENA por solicitudes de mejora o ajustes correctivos y de funcionalidad.

9. Participar en procesos de revisidn, retroalimentacidn y actualizacidn -en articulacion con los roles

necesarios de la linea de produccién- tanto de los insumos recibidos como de los productos elaborados,
atendiendo los requerimientos respectivos.
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10. Realizar los ajustes reportados segun aplicacion de lista de chequeo realizada por el rol asignado y
resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado por el responsable del equipo
o lider del Ecosistema.

11. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades entre ellas: conexién a
internet, computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo de los productos.

12. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccién y en general por la Direccidon
de Formacién Profesional.

13. Realizar informes de actividades y demds requeridos por el supervisor y/o la Direccién de Formacion
Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo. 10
GTH-F-075 V08

14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de acuerdo con el
plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o lider del Ecosistema de recursos
educativos.

15. Realizar la transferencia de todos los derechos patrimoniales de los documentos y demds bienes creados
en virtud del desarrollo del cumplimiento de sus obligaciones. Por lo tanto, los productos desarrollados en el
marco del contrato, hacen parte de la propiedad intelectual del contratista. Sin embargo, no tiene derecho
de utilizarlo a manera personal o por terceras personas, ni tampoco sobre las regalias por venta y
distribucion que de ella se generen por parte de la entidad sin importar el medio que se utilice para tal fin.

LUGAR DE EJECUCION: Centro para el desarrollo agroecolégico y agroindustrial

PLAZO DE EJECUCION: £/ plazo seré de 10 meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE febrero DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE diciembre DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024 — 10 Meses

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($ 45.650.000).

SUPERVISOR: Robert Andres Llinas Lastra

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.272.152

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 45.650.000.00

Valor Ejecutado $ 45.650.000.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODU CTOS 0 ACT|V| DAD ES EJ ECUTADAS (mdicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

- Actualizacion de componentes (Contenido, Créditos, Videos, hallazgos):

722103_Gestidn de sistemas agroecoldgicos CF1
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CF6_722103_GESTION_SISTEMAS_AGR...

github
vscode

LICLICH

puk

actividades

fonts
* favicon.ico
index.html|
src
assets
components
config
router
styles
_custom.sass
_styles.sass
_variables.sass
views
V Actividad.vue
V Introduccion.vue
V sintesis.vue
V Temal.vue
V Tema2.vue
V Tema3.vue
V App.vue

JS main.is
OUTLINE

TIMELINE

> §° master* O

®oA0 %o

<« CF6_722103_GESTION_SISTEMAS_AGROECOLOGICOS

_variables.sass X A4 s

styles abl
B - /Documents/GitHub/
H Cr6_722103_GESTION_SISTEMAS_AGROECOL
i ocicos/src/styles
$color-sistema-h: W

$color-institucional: B

$color-primario: O
$color-secundario: B
$color-acento-contenido
$color-acento-botones
$color-adicional-1: M
$color-adicional- |

$color-headers: $color-sistema-texto
$color-tipografia: $color-sistema-texto

TERMINAL R

MacBook-Pro-de-Alvaro:CF6_722103_GESTION_SISTEMAS_AGROECOLOGICOS alvaroaraujo$

Ln 51, Col 1

722103_Gestidn de sistemas agroecoldgicos CF6

Spaces: 2

# bash + D @

UTF-8 LF Sass

@ Go Live

7 Prettier

Q
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EXPL

CF6_722103_GESTION... ('
github
vscode

fuentes

actividades

index.html
src
assets
components
config
router
styles
_custom.sass
_styles.sass
_variables.sass
V Actividad.vue
V Introduccion.vue
V sintesis.vue
V Temal.vue
V Tema2.vue
V Tema3.vue
V App.vue

JS main.is

OUTLINE

TIMELINE
X §° master* O

®0A0 o

is global

Index.htn

LINEA DE TIEMPO
? master 02401 % e’ Launchpad

CF6_722103_GESTION_SISTEMAS_AGROECOLOGICOS

_variables.sass X \4 s

MacBook-Pro-de

olor-sistema

$
$color-sistema-f
$ci

olor-sistema-g
$color-sistema-h:

$color-institucional

scolor-primario: O
$color-secundario: M
$color-acento-contenido: M
$color-acento-botones: W
$color-adicional-1: W

$color-headers
$color-tipografia:
TERMINAL

0:CF6_722103_GESTION_SISTEMAS_AGROECOLOGICOS alvaroaraujo$

Ln51,Col1 Spaces:2 UTF-8 LF Sass

) QuickBoot X Monus <R X | @ ACHColor X | @ Virtusszac x | @ VCFZ0L

@ = ecoredsena-atiantico,github.io/CF6_722103_GESTION_SISTEMAS_AGROECOLOGICOS/#/cursoftemad

N

Planificacion del manejo cultural en el agroecosistema

Métodos de riego

Riego superficial o por gravedad

Siendo los més representativos de este
grupo el riego por surcos, por inundacion,
tendido, por bordes o melgas.

Se deben tener presente varios criterios para seleccionar el métoda de riego:

La
o disponibilidad &

de agua

Q9 esveo w €l clima

@ Golive  Prettier 0
Planficacl X 4

* 500 @

Los costos de
construccién
y operacion

Por tanto, para lograr que el agua sea empleada de manera eficiente y racional en el riego, es necesario evaluar el por qué (beneficio se obtiene),

cuanto (durante que tiempo, frecuencia, nimero de veces), cudndo (con qué frecuencia) y cémo reqar (de qué forma). En relacién con la frecuencia
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q Current Repository M I_v Cu ch
=" CF6_722103_GESTION_SIS... master 2 minu

(Fitter | (Add ~ )

ECOREDSENA-ATLANTICO
I;J CF1_722103_GESTION_SISTE... ®

E] CF6_722103_GESTION_SISTE.. @

722103_Gestion de sistemas agroecoldgicos CF9

L
SENA

7A Contenidos

Ver contenido >

Poscosecha

Durante la fa e a se lle cabo una serie de
operaciones ye
ue, almacenamie

var la calid

u com

etapas apl

Desarrollo
de contenidos

© Introduccion Ver contenido

1  Poscosecha Ver contenido

2 | imniaza \ar rnntanidn
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1 Poscosecha

La poscosecha es el tiempo comprendido desde que el producto es
recolectado o cosechado hasta su comercializacion y ser consumido,
sea fresco o procesado. Durante este periodo se realiza un manejo
que consiste en una serie de procesos y actividades de
acondicionamiento y transformacion que permiten retirar elementos
no deseados, mejorar la presentacion, higiene y calidad nutricional de
los productos vy, asi facilitar su comercializacion, incrementando los
ingresos de los productores y la utilidad en la industria.

Estas actividades permiten conservar y cumplir con normas de la calidad del
producto y evitar o minimizar las pérdidas de produccion (directas e indirectas)
y econdmicas, generadas en cualquier etapa (produccion, almacenamiento,
distribucion) debido a la inadecuada manipulacion, por el comportamiento y
caracteristicas propias del producto o por factores culturales, socioeconémicos
y tecnolégicos (como microbiolégicos, bioldgicas, quimicas, fisicas o
mecanicas), las cuales se agudizan por no implementar o realizar un mal
manejo poscosecha.

En la siguiente figura, se pueden observar las diferentes clases de pérdidas que
se pueden dar en la poscosecha:

2 Limpieza

La limpieza es la primera actividad que se realiza para el acondicionamiento de
los productos, consiste en eliminar materiales y particulas extrafias que estén
adheridos o mezclados con el producto, como por ejemplo restos vegetales
(hojas, tallo, flores, raices, arvenses, cascaras) animales (insectos, larvas,
excreciones) minerales (piedras, tierra, polvo) quimicos (fertilizantes,
agroquimicos) los cuales generan contaminacion, afecten la calidad,
presentacion y alteran el volumen y peso del producto.

Para llevar a cabo la limpieza se necesita un lugar,
personal y equipos con condiciones adecuadas de
higiene y, en algunas ocasiones agua potable debido a
que existen diversos métodos, los cuales pueden
clasificar en secos y hiumedos, su seleccion se da
acuerdo a las caracteristicas del producto. (Borrero y
Urrea, 2007).

g Métodos secos
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722103_Gestion de sistemas agroecoldgicos CF11
€ > C 2= ecoredsena-atlantico.github.io/CF11_722103_GESTION_SISTEMAS_AGROECOLOGICOS/#/cursoftemaé ¥ [~ @ £} Q

@
SENA

N

Gestion de sistemas agroecolégicos

MENU

- LML S UL S o o (. wyrvp vy u

y la expansion de ios que puedan afectar gravemente las actividades en el campo.

<
enfer

De acuerdo a lo anterior a continuacion puede verificar la transicién de las normas que han surgido y su alcance:

Normativa sanitaria y ambiental

Normas y su alcance

Descargar B

Tipos de formatos de registro

Los registros son instrumentos que soportan una accion los cuales son consultados para realizar las
. evaluaciones o controles a las actividades realizadas.

e Alvaro Guillermo Aratjo Angarita 28 de mayo de 2024 12:06

Se realizaron algunos ajustes que desde diseno y desarrollo evidenciamos, asi mismo como la
inclusion de los textos alternativos a las imagenes de todo el componente. cc.
mparedesm@sena.edu.co; juccardonaa@sena.edu.co; lalvarezgar@sena.edu.co

e Alvaro Guillermo Aratjo Angarita 23 de mayo de 2024 13:38

Gracias lalvarezgar@sena.edu.co por la aclaracion. Ya fueron incluidas las imagenes y resuelto el
hallazgo H13. Asi mismo se realizé la actualizacion de una imagen y se subieron los créditos
actualizados.

cc. mparedesm@sena.edu.co; juccardonaa@sena.edu.co; lalvarezgar@sena.edu.co

Luis Guillermo Alvarez Garcia 23 de mayo de 2024 9:35

Buenos dias a todos!!. Se revisa H13 y las imagenes se encuentran alli en el Xd respectivo, se
coordina con el desarrollador Alvaro para su inclusion efectiva en el desarrollo del CF11. Se ajusta
adicional "imagen de practicas de conservacion” en Al del tema 3 y puntos calientes para dar
mayor eficiencia visual al desarrollo del componente. mparedesm@sena.edu.co;
Jjuccardonaa@sena.edu.co; agaraujo@sena.edu.co

Alvaro Guillermo Aratjo Angarita 22 de mayo de 2024 22:04

Se relacionan los hallazgos desarrollados y resueltos, asi como las imagenes de soporte en el
sharepoint en cada uno de los hallazgos.
H4 , H6, H7 , H8, H9, H11, H12, H14, H15, H16, H17, H18, H20, H21, H22

Ajustes por revisar por parte del equipo:

H2: Los créditos estan incluidos en la seccion pertinente. Imagenes de Freepik
H3: Los créditos estan incluidos en la seccion pertinente. Imagenes de Freepik
H13: Faltan imagenes por diseio

H19 No se tiene enlace

cc. mparedesm@sena.edu.co; juccardonaa@sena.edu.co; lalvarezgar@sena.edu.co

722103_Gestion de sistemas agroecoldgicos CF14
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) QuickBock Monus R x| @ ACHCole X | @b Vewsizac x | g VCFOLC X | Vinualzss X

% ecoredsena-atlantico.github.o/CF14_722103_GESTION_SISTEMAS_AGROECOLOGICOS#/cursoftemad

Produccién pecuaria agroecoldgica

Como la dindmica de los ciclos es diferente sequn la especie a trabajar, es importante conocer los tiempos de los ciclos productivos de cada
especie. En el siguiente recurso se presenta los ciclos de cada especie:

Ciclo de la ganaderia

Espacio Edad

Es una etapa donde los cuidados.
Cria
son extremos.

Se caracteriza por los animales que

— Ciclo completo2S1én por debajo de los 230 kg de
peso y es una de las etapas mas
rentables.

9 meses y se
]
oxtionde Jesse  Dodle proposito, se realiza todo e

ciclo completo, pero se selecciona
05 24 hasta los
S e las hembras para leche y machos
5 para carne.
edad

Comprende
temeros,
Ciclo completo  levante y la

Doble propésito, se realiza todo el
ciclo completo, pero se selecciona
las hembras para leche y machos

ceba
(sacrificio), para carne.

Espacios: 2 UTF-8 LF

HALLAZGOS_CF11_PROGRAMA_TITULADA -GESTION DE SISTEMAS AGROECOLOGICO_722103_1_VIRTUAL_1 v 0 erramientas, ayuda y mucho més (Option + Q Alvaro Guillermo
a lel @ I

Archivo Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar Vista  Ayuda T3 Comentarios | | “A» Ponerse al dia | | ¢ Edicion v

v [lv ¥ | calibriBold v v A A“@K S Z2v Av - v EHv ¢ v [ Normal VIOV v S| £ Fiv

g =]
Hallazgo: se sugiere adicionar una coma (,) seguida de la palabra “estos”. @ Paola Franco Vargas
Ruta: 1. Preparacién agroecolégica del suelo / Operacién y manejo de Corregir el titulo. Lo cortaron en esta
manuales técnicos. Pagina 6/CFA PDF - WEB =] versién.

deberén ser socializados con el personal encargado de las actividades agricolas a

@ carolinaCocaSala... " &

Hallazgo realizado en POF

desarrollar

necesara para que, en caso de una eventualidad, cualquier persona de a planta pueda )
© Awaro Guillermo Aratijo A...
desarrolar as actidades con calidad.

Hallazgo realizado en WEB

L P —————

Revisién 01/08/2024

con la solucién i

¢ ecoredsena-atlantico.github io/CF11_722103_GESTION_SISTEMAS_AGROECOLOGICOS#/cursoftemal

°
‘7'/{" Preparacién y manejo del suelo de acuerdo con criterios técnicos y principios agroecolégicos

P les de procesos y estos, a su vez, deberan ser soc
desarrollar. Estos manuales deben ser faciles de interpretar y deben tener la informacion necesaria p
pueda desarrollar las actividades con calidad (ver figura 2)

Figura2. un manual

722103_Gestion de sistemas agroecoldgicos CF19
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#t & @ © @  Nuevaversion de Chrome disponible

€« > C % ecoredsena-atlantico.github.io/CF19_722103_GESTION_SISTEMAS_AGROECOLOGICOS/#/cursoftema3

= =% qegoyduenae
/AN

atmésfera, quedando poca agua en la planta.

a Ciclo hidrico:

Se refiere al movimiento general del agua que va por procesos de
también subterrdnea. A continuacién, se ampliard mds sobre cada una de estas etapas:

de igual manera por precipitacién sobre la superficie de la tierra y

=  Evaporacién:

Proceso mediante el cual un liquido es convertido en vapor de agua y removido a la superficie a través de la evaporacion.

44 Dicho proceso sucede cuando el agua se evapora de las fuentes superficiales (rios, lagunas, lagos, suelos, vegetacion

195 humedad) con ayuda de la energia solar, quien ayuda al cambiar de estado liquidos a estado gaseoso las moléculas de .
agua. En dicho proceso interviene la radiacion solar, la temperatura del aire, la humedad relativa y la velocidad del viento.

m No obstante, cuando la superficie de evaporacion es la superficie del suelo, el nivel de sombreado que proporciona el follaje

— del cultivo y la cantidad de agua son otras variables a tener en cuenta.

4+ Transpiracién

+ Evapotranspiracién

Continuar >

2 @ Arociemo.. (@
Ao Ikl | mear | Pisracén Rabmoces” “Reviar Visa. At T TR - ... |

v [P]v & Calibri Boid V14 v A A@K S 2v Av SvEE=v @y & ||Normal v OV 8y S| & pel g |

o 113, REGUNGICEIY -
Hallazgo: se sugiere incluir una referencia o fuente a a figura 2. @ Paola Franco Vargas
Ruta: 1. Potencial hidrico. Figura 2 Ciclo del agua. WEB Austado

@ HALLAZGOS_CF19_PROGRAMA TITULADA -GESTION DE SISTEMAS AGROECOLOGICO, 722103 1 VIRTUAL1 U @

Revision 09/08/2024

ﬁ;@w

Recurso: CF14

Hallazgo: se sugiere ajustar la imagen porque es la imagen interactiva de la WEB @ Paola Franco Vargas
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Regist Recurso

1 [CF20

LISTA DE CHEQUEO VALIDACION

CF20 Acondicionamiento y supervisid

Descripci6n del hallazgo Tipo de hallazgo

Error en texto al cambiar resolucién

Ajuste completo

Ruta

Verificar disefio para dimen3 X

CF20

No se puede leer bien el texto

Verificar disefio para dimen 2

CF20

No abre la carpeta de actividad didéctica

Corregir link de la actividad Actividad diddctica

No tiene el antes de iniciar el subtema o sub titulo Colocar

2

CF20

No tiene imagen, video,ni sintesis

Ausencia de imagen del vid Introduccién

2
3
4 CF20
5
6
7

CF20 Falta de crédito de la imagen
[CF20_ [NO hay imagen y texto errado en los 3 ultimos item

Ausencia de crédito de la inFigura 6

Texto repetido Cambiar texto

lausencia de imagen y corre 2

2

8 [CF20
9 [CF20

Texto no corresponde Cambiar texto

3

Falta texto

Ausencia de cada uno de lo 6

Cambiar textos y videos qu{Material io

€l material o contiene textos y videos que no cor
Las ias bibliograficas no al f

Cambiar referencias bibliog Referencias bibliograficas

Palabra no adecuada y cambiar palabra

Cambiar palabra visualizar | Sintesis

Ausencia de los créditos Ausencia de los créditos

Créditos

Ausencia de Descarga de PDF Falta el archivo CFA en PDF

Menu secundario

CF20

El titulo y el texto no al formativo

Actividad didactica

Cambiar titulo y texto

CF20

No abre

Actividad diddctica

CF20

Las imégenes no cuentan con textos alternativos Las imagenes no cuentan o

Las imdgenes no cuentan c¢

CF20

Mucho espacio en blanco Corregir el disefio

Mend

CF20
CF20

Estan invertidos los textos 4y 5 Cambiar texto del item 4 al

2 Seleccion y clasificacion

Palabra no es correcta

Cambiar la palabra muestra3,Figura 2

CF20

La iamgen se distorciona Corregir imagen

3

CF20

Texto errado en el item 6y 7

Intercambiar texto del item 3

[cF20
CF20

|El color del primeritem es diferente a los demas,asi mismo alinear los recuadros

En las figuras no tienen textos Colocar texto a las figuras

Cambiar color a verde y alif3

4

CF20

Texto no corresponde Cambiar texto despues de |

5,Técnicas y condiciones

CF20

El nombre de la actividad no corresponde Cambiar nombre

Actividad didactica

CF20

Los recuadros en blanco se salen de los recuadros de colores Corregir imagen

2

CF20

El color es mas rosado, no estd en la paleta de colores aprobada Cambiar el color a rosado

2ya

CF20

En la tabla elitem 6 debe ir fuera del color azul

Corregir y bajar el color azuMenu

CF20

El link no funciona

Corregir, colocar el link que Material

CF20

Se sale el texto de la tabla en responsive Corregir resolucion

2.Tabla 1

© wcone x

® vl x @V
=5 senad sharepoint.comy:x

@ vcrowcka O @

Archvo Insertar  Cor Disefio de ¢

Inicio.

v B~ Calibri N

cF20

sagina

x P Oisehc X | f¢ Acon

[ayouts1.. ¥
Formulas

v v Ay

Mucho espacio en blanco

 Corregir el disefio

Mend

Desarroiio ge contonsdos

H7 H8 H9 HI0 H1l HI2 H13

o wo 0 sscas del Hbro de b
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Produccién de Imagenes Digitales

Produccion de
imagenes digitales

Reproduci video (©)

mud' Cédigo

=

(@48, 52230010

> [ assets
> [ descargas
v . Fuentes
m- Guion_video_informa...rama_52230010.docx
— Guion_video_informa...grama_52230010.pptx
m- Informacion_programa_52230010.docx
B Informacion_Programa.ai
@ index.html

¥ README.md

| Virtual

9/10/2024, 1:07 p.m.
ayer, 11:14 a.m.

ayer, 11:19 a.m.

ayer, 4:19 p.m.

ayer, 419 p.m.

ayer, 4:19 p.m.

ayer, 1111 a.m.
5/11/2024, 4:36 p.m.
27/09/2024, 9:24 a.m.

Descargar
Informacién PDF

37 KB
913 KB
430 KB
42,6 MB

12 KB

173 bytes

Carpeta

Carpeta

Carpeta
Microso...(.docx)
Present...t (.pptx)
Microso...(.docx)
Docum...llustrator
Texto HTML
Documento

L]
7'/:" Disefio y creatividad publicitaria

Mend
Desarrollo de contenidos

A Volver al inicio

© Introduccién

1 Tipos de logos

2 Briefing

3 Idea creativa

Sintesis
Actividad didactica
4 Glosario
Material complementario
Referencias bibliogréficas
i Descargar PDF
& Descargar material

® Créditos

52230010 - CFO1 - Produccidn de imagenes digitales.
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Diseiio y creatividad publicitaria
lesarrollo de
sos tipos de logos.
tivo alineado con las
s del cliente y las expectativas de las empr
urando asi que ementos Vis s disefiados cumplan con
bjetivos establ n la estrategia comunicativa del
proyecto.

Desarrollo
de contenidos

© Introduccion Ver contenido
Tipos de logos Ver contenido
Briefing Ver contenido
Idea creativa Ver contenido
Sintesis Ver contenido

Actividad didactica Ver contenido

A\ SharePoint O Buscar en esta biblioteca @ 7 AvaroGuilemo g

VirtualizacionRED privado  ¥7 Nosesigue & 6 miembros

+ Nuevo v T Cargar & Compartir Copiarvinculo @ Sincronizar ) Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar % Automatizar = Todos los documentos

Produccion 2024 > LP_Atlantico > Complementaria 52230010_PRODUCCION_DE_IMAGENES_DIGITALES > 2_Fuentes > 2_2 Desarrollo > CFO1

™  Nombre Modificado Modificado por Tipo de conteni
- 52230010 - CFO1 - Editable.zip

B4 52230010 - CFO1 - Ejecutablezip

Realizacion de actividad didactica del CF 52230010
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°
sena

N Disefio y creatividad publicitaria

© Actividad didactica e 6 G a ‘ P \-

i

= Cuestionario
Lea cada enunciado referente a los temas desarrollados en el componenteformativo y elija una opcion segun corresponda

£Qué es un logotipo icnico o simbolico?

Un logotipo que combina texto e imagen.

Un logotipo en forma de emblema

Un simbolo o fcono que representa una marca.

O Un logotipo basado Gnicamente en texto.

135329 — Marketing Digital para el sistema Moda

< @ % senad. D/D 9 i i i D%2FDi 6 ® O @  Reiniciar para actualizar i

o
YA SharePoint O Buscar en esta biblioteca & & 7 AvaroGuillermo.. e

N
VirtualizacionRED Grupo privado  ¥¥ Nosesigue & 6 miembros

T Cargar v [ Compartir G Copiarvinculo @ Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar % Automatizar v = Todos los documentos v ¥ (D 7

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Incorporacion_LSC > 135329_MARKETING_DIGITAL_PARA EL_SISTEMA_MODA > Entrega_135329_CFinfo_LSC_2024 > Desarrollo

[  Nombre v Modificado Modificado por Tipo de conteni...
B4 135329 info_Editablezip 19 de septiembre Alvaro Guillermo Arajo A Documento

Su  135329.info_Ejecutablezip 19 de septiembre Alvaro Guillermo Aratjo A Documento

72310022 - CFO2 — Ganaderia intensiva de doble propésito

L]

Reproduccion en bovinos de
doble propésito

Aplicar técnicas de sanidad bovina es fundamental para garantizar el
bienestar animal, prevenir enfermedades y promover una mejor
calidad de vida. Ademds, gestionar la reproduccién bovina conforme
alas del sistema dero, optimiza la
eficiencia en la produccion de carne y leche, asegurando un mayor

y i a largo plazo.

Desarrollo
de contenidos

© Introduccion Ver contenido
1 Ganaderia intensiva Ver contenido
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°
sena

N

Reproduccién en bovinos de doble propésito

1 Ganaderia intensiva

Cuando se habla de ganaderia intensiva se hace referencia a la produccién bovina tanto de leche
como de came en sistemas pequefios donde la carga animal va de 8 a hasta 30 bovinos por
hectarea, este sistema de produccion se caracteriza porque el ganado no busca su propio

de la unidad

alimento, sino que este es por la persona

Los animales criados bajo este sistema de produccion se deben nutrir de manera
balanceada garantizéndoles buena calidad y cantidad de alimento. La ganancia de peso de
un bovino alimentado mediante esta técnica oscila entre 450 a 1550 gr/dfa.

Ventajas de la ganaderia intensiva de doble propésito:

01

Se obtienen productos de muy buena calidad
(leche y carne) y de esta manera puede
satisfacer las necesidades de distribucion y la
demanda a gran escala.

La produccién de carne va por encima de las 2
toneladas por afo.

Se logra mayor ganancia en menos tiempo por
la alta productividad.

_LCHQ_CF02_72310022_GANADERIA_INTENSIVA_DE_DOBLE_PROPOSITO () &g v L Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option

Archivo  Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo

v v & v o B v | General v BEv 0y 08

Hiv G

2v 0Ov §

D5 v K| ox

Calibri N

A
1
2

kK N° DE HALLAZGO 2

4 RECURSO CF02 AJUSTE COMPLETO

+Q)

]

Ty v avy

% Aaro Guillermo ... g
’e

Sv | @

A

ON DE LOS A
NO SE HIZO AJUSTE

5 DESCRIPCION DEL
HALLAZGO

la tipografia utilizada no corresponde a la permitida por la LP

X

6 TIPO DE HALLAZGO

MAQUETACION

7 RUTA

5 Dife

sexual en bovinos

REVISION DE LOS AJUSTES

AJUSTE REALIZADO

CON PENDENTES

AJUSTE NO REALIZADO

GUION O XD

Figura 1. Ciclo estral de la hembra bovina

“0\_\_0 PRODUCIEND Esr,? Figura 2. Hormonas que

R g,
- Hog Niveles

de hormonas

.0, ¢
LY G,

< > =g RESUMEI\T T E-------W--- H15 H16 H17 HI18

24 |

+

INFTau

Desarrollo, maquetacion de la actividad didactica del 72310022 - CF02
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Actividad didactica

= Cuestionario
Objetivo: Texto de Word
2. ;Qué significa que una vaca es poliéstrica?
Que tiene muiltiples periodos fértiles durante el afio.
Que necesita intervencién hormonal para reproducirse.

Que s0lo se reproduce en primavera

Que 50lo se reproduce una vez al affo.

Pregunta2de 10 | COANALAE =

83710214 CFO1 gestion del mantenimiento industrial

Gestion del mantenimiento

industrial

Mantenimiento no sélo debera mantener las maquin: o también

las in: de: iluminacion, redes de compu stemas de

energia eléctrica, aire comprimido, agua, aire acondicionado, calles
epositos, etc. Adel eberd coordinar con

recursos humanos un plan para la capacitacion continua del
personal

Desarrollo
de contenidos

@ Introduccion Ver contenido

1  Titulo de primer nivel Ver contenido
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_LCHQ_CF_01 _83710214_Parametros de asignacion y soluciones de un sistema. () 28 O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Option - £ Alvaro Guillermo ... e
Archivo  Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina Formulas  Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda Dibujo [su} A
Ov N Wy Qv

(@ Solo lectura Este libro se ha abierto en modo de solo lectura

D5 v

A
1
2
s
4 RECURSO CFO1 AJUSTE COMPLETO AJUSTE PARCIAL NO SE HIZO AJUSTE
DESCRIPCION DEL ELIMINAR EL CONTENEDOR QUE DICE EXPRESION CORPORAL, CAMBIAR EL
HALLAZGO NOMEkE DEL NUMERAL 1 A "1. Modelo para el desarrollo de un sistema”
6 TIPO DE HALLAZGO MAQUETACION

7 RUTA 1 DESARROLLO DE CONTENIDOS REVISION DE LOS AJUSTES

8 AJUSTE REALIZADO CON PENDENTES AJUSTE NO REALIZADO

5

GUION O XD

{

n Desarrollo de contenidos.

Expresion Cdrporal

7ELIMINAR ESTE CONTENIODO QUE SE REPITE EN LA PARTE IN

n Desarrollo de contenidos.

Expresion Corporal )

La gestion del mantenimiento industrial requiere antes de emprender un disefio tener en cuenta las problematicas
propias de cada situacion en la empresa, el modelo seleccionado, las soluciones en general y los elementos de
las soluciones deben estar basada sobre un conjunto apropiado de parametros de costo, plazos, rendimientos y
evaluacion del riesgo.

La implementacion de los controles para la gestion del acceso debe contemplar ciertas condiciones que
eleven la complejidad y dificulten el acceso no autorizado a los activos de informacién de la organizacién.

Modelo para el desarrollo de un sistem

La gestion del mantenimiento industrial requiere antes de emprender un disefio tener en cuenta las probleméticas propias de cada situacion en la empresa, el modelo
seleccionado, las soluciones en general y los elementos de las soluciones deben estar basada sobre un conjunto apropiado de parametros de costo, plazos, rendimientos y
evaluacion del riesgo.

Antes de emprender un disefio, y teniendo en cuenta las problematicas propias de cada situacion en
la empresa, se hace necesario adoptar una referencia para el desarrollo de un sistema.

7231082 CFO1 Cultivo comercial de la Orellana
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Contenidos

+

Conceptos basicos de hongos y
sustratos

n la naturaleza como
clasificacion y etapas
echamiento en las industrias
sya cor
ales. Los tratamientos,
libre de patogenos,

Desarrollo
de contenidos

©  Introduccion
1 Generalidades de los hongos

2 Cicloyclasificacién de los hongos

L]
— Conceptos basicos de hongos y sustratos

R $e&

n Generalidades de los hongos

Los hongos no pertenecen al reino de los vegetales, estos pertenecen al reino Fungi,
ya que no realizan la fotosintesis pues carecen de clorofila por lo que son

su pared celular
quitina que fe da ese resistente revestimiento exterior al cuerpo de los hongos
Estos se asocian en dos grandes g y ]
dependiendo de su capacidad para formar estructuras visibles con forma definida o
cuerpos fructiferos visibles

Las orelianas u hongo ostra pertenecen al grupo de los macromicetos llamados
setas u hongos superiores.

" Morfologia

Presentan una estructura filamentosa, constituida por una red de filamentos con apariencia de hilos llamados hifas, que forman el cuerpo
vegetativo del hongo llamado micelio (similar a las raices de las plantas). Adems, tiene partes como micelio, cuerpos fructiferos y sombrero.
Asi como se muestra a continuacion

[ Figura 1. Partes de los hongos

&_‘ Sobie
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@ LCHQ 72312082 CFO1_Cuitivo_Orellana © & ~ ). Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + O} @ AvaroGulermo . 0
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Formulas  Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo ) Comentarios |+ Ponerse aldia  ( Edicion v _

Oy Ov 8| calibi viiv N v v Av e =v 5 @v  Genenal v v i @ By EYyBEY &y IvEvy Ay Qv By ||

(Cambiar imagen,no es representativa para o que se habla

© TIPO DE HALLAZGO ||
7 RUTA B REVISION DE LOS AUSTES

8 AJUSTE NO REALIZADO

9

10
1n
12
13
1
15
16

17 - -
wk . [
[} Generalidades de los hongos

19 £l Generalidades de los hongos
20

> = Il resumen 2---...------ HI4 HIS HI6 HI7 HIB HI9 H20 H21 H22 +
ctualizacion de hallazgos en 63410446 CF01 Guianza en recorridos por la naturaleza

sSENA

7/\ Contenidos

s visitantes tengan una
en su viaje. Los guias de
la cultura, la gastronomia
omover la comprension y el
contribuye a reactivar la

Desarrollo
de contenidos

@ Introduccion

i Ecologia y recursos naturales

2  Historia y geografia turistica
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_LCHQ_63410446_CFO1_GUIANZA_EN_RECORRIDOS_POR LA NATURALEZA @) & - £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Option + Q) & Avaro Guillermo ..
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo ) Comentarios | | “w Ponerse al dia | | (2 Edicién v

Ov §  calibri N General v oBEv i 03 By By By v Iv ¥y QAQv Qv

1
2
E]N° DE HALLAZGO 12 REALIZACION DE LOS AJUSTES

cFo1 NO SE HIZO AJUSTE OBSERVACIONES

5 DESCRIPCION DEL [CAMBIAR DOS PUTNOS POR UN PUNTO SEGUIDO, EN TODOS LOS SUBTITULOS |
HALLAZGO DE LA UNIDAD 6

6 TIPO DE HALLAZGO

REVISION DE LOS AJUSTES

(OBSERVACIONES

‘GUION O XD

Principio 3: Disponga de desperdicios de la manera mas apropiada

> = [ resoven [T (2] (3] (4] (60 (6] (W7 8] [F6) 0] [HAT] w12 113 W14 Wis W16 HI7 W18 W19 H20 W21 H2i +

[ ]
Av Ecologia y conduccion de grupos turisticos

La SULLGUIVI @1 VISILGILE ©5 GIULIGHPala S IHGHE]U UE GIEas HawIaies y €1 progiaiia v UEjE Rasuy
ofrece una estructura simple para transmitir una ética y técnicas para reducir el impacto a las areas
silvestres que visitamos. Las raices del programa “No Deje Rastro”, buscan unir condiciones sociales e
institucionales para producir un esfuerzo en conjunto por un mensaje universal.

La definicion de un "impacto al recurso”, es un cambio indeseable (deterioro) de los suelos, vegetacion, fauna silvestre y recursos acuaticos. En fin, un deterioro a la calidad
de la experiencia recreativa.

El programa “No Deje Rastro”, fue creado para ayudar a los visitantes en areas silvestres

atomar isi sobre sus propias acciones. Los principios
NDR deben servir para desarrollar una conciencia y criterio y no son leyes ni
reglamentos. El programa no se trata de prohibir comportamientos especificos, pero al
contrario se trata de entregar las bases ecol6gicas generales para que en cada situacion
o cada medio ambiente el usuario de areas silvestres cuenta con la orientacién
necesaria para tomar una buena decision.

Los Principios del programa “No Deje Rastro’, basado y apoyado por i if desde sus son una clara, y practica
recomendando técnicas simples y faciles de aplicar.

En la década de 1960 en los Estados Unidos de Norteamérica se produjo una explosion en la demanda para el uso de las areas silvestres por parte de los habitantes de ese
pais con actividades como caminatas, excursiones y campismo. En 1924 el Servicio de Forestal de los Estados Unidos tenia una demanda de 4.6 millones de visitantes y en
1999 el uso era de 900 millones de usuarios. Cifras similares se registran en el Servicio de Parques Nacionales, con 33 millones en 1950 a 172 millones en 1970 y 287
millones de visitantes por afio en 1999.

Estos aumentos comenzaron a producir impactos asociados que hasta entonces no se -~

8 (= m

Desarrollo, maquetacidn de la actividad diddctica del 72310022 - CF02
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sEna

el /\

Reproduccion en bovinos de doble propésito

Actividad didactica

r% Reproduccién bovina de doble propésito.

Objetivo: Validar el conocimiento adquirido sobre la reproduccién bovina de doble propésito en Colombia.

@ :Audio?

1. ;(Cual es el principal indicador de celo en las vacas?

Montarse sobre otras vacas.

Cambios de color en el pelaje.

y moverse

Disminucién de apetito.

Desarrollo, maquetacion de la actividad didactica del 83710214 - CF01

(3
sEnA

N

Contenidos

Parametros de asignacion y
soluciones de un sistema

La gestién del mantenimiento industrial es una disciplina que
asegurar el funcionamiento eficiente y continuo de

mas en una planta o instalacién industrial
Suobjetivo principal es minimizar el tiempo de inactividad, reducir
loscostos operativos y extender la vida til de los activosindustriales
Esto se logra a través de una serie de practicas yestrategias
organizadas para el mantenimiento preventivo,correctivo y
predictivo

Desarrollo
de contenidos

© Introduccion Ver contenido
1 Modelo para el desarrollo de un sistema Ver contenido

2 Elementos del mantenimiento industrial Ver contenido

Ver contenido >

Actualizacion de Semillas
-- 522309_1_virtual 1 : Actividad de aprendizaje 3

-- Se agregaron las actividades de formacion, banners y cronograma en la semilla 222321
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\JUAA Accede a SOFIA Area Personal A7 @ Alvaro Araujo Angarita @ V Modo de edicion @

> Biblioteca SENA Guia de Aprendizaje 02
> Documentos de

interés para el
aprendiz v Actividad de Aprendizaje GA2-220201079-AA1
> Material de apoyo al
instructor
> 522309_1_VIRTUAL_1 @ Caracterizar las acciones ambientales de la organizacion. GA2-220201079-AA1-EV01
Apertura: jueves, 2 de mayo de 2024, 00:00

ADMINISTRACION @ Informe de resultados de la caracterizacién. GA2-220201079-AA1-EV02
Apertura: jueves, 2 de mayo de 2024, 00:00
V Administracién del curso

& Configuracion

£ Finalizacién del curso @ Propuesta de plan de formacion. GA2-220201079-AA1-EV03

. Apertura: jueves, 2 de mayo de 2024, 00:00
> Usuarios

VY Filtros

> Informes
& Configuracién > Actividad de Aprendizaje GA2-280201242-AA1

Calificaciones
> Banco de preguntas
B Repositorios

# Herramientas Externas
LTI

0 Papelera de reciclaje

Actividad de Aprendizaje GA2-220201501-AA1

Actividad de Aprendizaje GA2-220201501-AA2

Actividad de Aprendizaje GA2-220201501-AA3

Actividad de Aprendizaje GA2-220201501-AA4

Actividad de Aprendizaje GA2-230101507-AA1

Actividad de Aprendizaje GA2-230101507-AA2

[ N ] Skype [3]

=(n © Fase Il - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL &
i 5 de 9 en la llamada | 6:53

wy @O a0

3] Juan Carl... Miguel de Je... FabianC Alvaro Ar... &

®

o ® 6] o4 L 4

Invitar  Detener gra... Participantes Subtitulos Chat  Compartir p... Levantarla .. Reaccionar Més

d

23

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e0 0 ®

O @ 0426

@@ -
\\

Lizbeth Sanab.. Wilmerls.. ¥ Jorge Edu.. &

v & EBE @ %@ @

& Fav

=

c

@ Equipc @

Archivo Disefio de

Dy Bv

N7 v

Inicio  Insertar  Compartir

S N

Arial 10 v

F

EG

Eleanys G...

- 73

pagina

He &v

Reunién

l cor

Férmulas

A\,

o)

Separar

5]

Chat

Cs

% Carlalilia.. &

@ x G

Revisar Vi

oE

Datos

=_|
=V

S70
Gente

c ©

Participar Reaccionar

& Miguel De ..

A Mic

4 mic

ista  Automatizar Ay

v Genera v

8B

Vista

Aplicaciones

.

Mas Cémara

DD

Eleanys G..

. % Yinethibe.. & Ver a todos

Bsa B Ry Rec | ¢ Sub

Cor

senad sharepoint.com/xc/r/sites/EstructuracinLMS 2024/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC02A4525-3FB5-4762-8219-4348010FAB85% 7D &file =Equipo.xsx&ifro.

uda

$ v

Dibujo

«0 .00
0 50

&~

L

Mieréfono

Comparte

o Salir

+

-

* O

€& Lizbeth Sanabria A (:9

| MINACION_PROG

7 rANEJO AMBIENTAL

1972290648

ROL

Jairo Luis Valencia Ebratt

RECURSOS
EDUCATIVOS
DIGITALES

ECOSISTEMA LP
ATLANTICO

1p98568453

Juan Carlos Cardona
Acosta

VALIDADOR'Y
VINCULADOR DE
RECURSOS
EDUCATIVOS
DIGITALES

ECOSISTEMA LP
ATLANTICO

1p72127114

Fabian Cuartas Donado

EVALUADOR
INSTRUCCIONAL

ECOSISTEMA LP
[ATLANTICO

Lizbeth Sanabria Acufia

Ip72273933

Alvaro Guillermo Aradjo
Angarita

DESARROLLADOR
FULL-STACK

ECOSISTEMA LP
ATLANTICO

= Fase lll - Revision Titu y Comp _ Hojat INVIGEBRIMS  Inscritos complementaria

-- Se agregaron las actividades de formacidn, informacion general, cronograma, actividades iniciales,
sesiones en linea, biblioteca SENA, Documentos del aprendiz y material de apoyo al instructor de la semilla
122153
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331502_1_VIRTUAL_1

Mis cursos | 331502_1_VIRTUAL_1

General Colapsar todo

A

REGENCIA
DE FARMACIA

Anuncios

eve Skype [2]
& Es posible que no puedas oir, porque el volumen del altavoz esta demasiado bajo.

— ;u ®Fase 4 Migracién 122153 1 GESTION_DEL DESARROLLO A ©
= 6de 10 en la llamada | 11:11

-, &
'

/) g

Carlos Diaz % ‘ Migueld.. % | PedroAlo.. % jairo luis v... & Alvaro Araujo

SENA-FUBNTES

o Crestive Cloud Fies
v W Eteequpe

& Windows (C)

3w Datos (D)
e

6 lementos _ Estade

- Etades 8 Comparido e , o @
P TN O B "SR ¢~ @A&Ae 6@00;

Invitar  Detener gra... Participantes  TwinCam Chat  Compartir p... Levantar la .. Reaccionar
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7
actividade .
Guia de aprendizaje 11 s Angarita REALIZADO
2 Alvaro Guillermo Araujo
Evidencias Guia 11 Angarita REALIZADO

Alvaro Guillermo Aralijo

Alvaro Guillermo Aralijo
Angarita

Informacion General

REALIZADO

Alvaro Guillermo Aralijo

Cronograma
& Angarita

REALIZADO

Actividades Iniciales TR REALIZADO

- - FvaToSte it rraayo
Sesiones en Linea

Alvaro Guillermo Araljo
Angarita REALIZADO
Documentos de interés Alvaro Guillermo Araljo
para el aprendiz Angarita REALIZADO
Material de apoyo al Awvaro Guillermo Aratjo
instructor Angarita REALIZADO

Biblioteca SENA

INICIALES
> FASE 1: ANALISIS
> FASE 2:

PLANEACION isel

> FASE 3:
EJECUCION

> FASE 4: .
Informacion del programa
EVALUACION B e

> SESIONES EN

LiNEA SH
> ETAPA Biblioteca SENA

PRODUCTIVA

v INFORMACION GENERAL

ADMINISTRACION

> Documentos de interés para el aprendiz
Vv Administracién del curso

& Configuracién

& Finalizacién del curso v Material de apoyo al instructor (Oeulfade Rl aprandices’
> Usuarios

Y Filtros

> Informes Material de apoyo al instructor

‘ Configuracién W Ocuitado  los aprendices
Calificaciones
D Copia de seguridad T

3 Restaurar

> Banco de preguntas
B3 Repositorios
B Herramientas Externas Plantilla HTML 2

m W Ocuitado a los aprendices
@ Papelera de reciclaje

W Ocuitado a 10s aprendices.

Plantilla HTML 3

W Ocuitado 8 los sprendices.
CALENDARIO
MR 2nioncio

Se agregaron las actividades de formacién 4 y 5 de la semilla 331502
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ece

Q Personas, grupos, mensajes, web
0 o 5]
© Reunirte .. v
Chats recientes

9 Copilot &

Hey, this is Bing! How ca..

(_ Dibujar un cémic )

Alvaro Araujo (Tt) &

s
DQ Listo gracias @jairo

7% Y19,

LISTO,

AD,

@ grocias

Alvaro Araujo Q -
J® Barranquilla

o -

ENTREGAS A REPOSITORIO

Skype [1]

FA
9 participantes

331502
nabna q entrar en modo aprenaiz

Alvaro los primeros semillas eta ok

@ CRISTIAN, 330 p.m.

“

@ Nuevo chat v

habria g entrar en modo aprendiz

8/08/2023 52

Antonio Vecino, 20/06/2024

Si sefior seria otra opcién

Q Antonio, 3:30 p.m

la plataforma ha evolucionado

Seguimiento_Avance_72210... vie

722103 de Sistemas Agroec... vie

B Artonio 331 pm

ASIGNACIONES DESARROLL... vie

© Escribe un mensaje

AW Miauel de Jesus Paredes... & v

Fase_5_331502_1_TECNOLOGO_Regencia_de_farmacia &

@ Iniciar llamada

Cancelar

«
Alvaro los primeros semillas eta ok

Antonio Vecino, 20/06/2024

correcto

Se agregaron las actividades de formacién 2 y 3 de la semilla 835201

FASE 2 PLANEACION

Actividad de proyecto: AP2. Poner en prictica los
conocimientos bésicos adquiridos para el disefio de
mobiliarios de disefio

P ico y/o dibujo

AP3. Aplicar los fundamentos de programacién,
desarrollando en CAM un programa para
mecanizado.

Material de formacién del programa

Material de formacién transversal: ingles: 1; SST
Ambiente:2; Emprendimiento: 4.

Alvaro Araujo

Guia de aprendizaje 2

9 actividades

Alvaro Araujo

Evidencias Guia 2

Alvaro Araujo

Guia de aprendizaje 3

2 actividades

Alvaro Araujo

Evidencias Guia 3

Alvaro Araujo

GTH-F-073 VO3
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Accede a SOFIA  Area Personal

> Actividades iniciales
> Fase 1: Andlisis
> Fase 2: Planeacién
> Fase 3: Ejecucion
> Fase 4: Evaluacion
> Sesiones en linea
> Etapa productiva
> 228116_1_VIRTUAL_1
> 122153_1_VIRTUAL_1
> 331502_1_VIRTUAL_1

ADMINISTRACION

Vv Administracion del curso
¢ Configuracién
& Finalizacion del curso
> Usuarios
Y Filtros
> Informes
¢ Configuracién
Calificaciones
B Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
B3 Repositorios
& Herramientas Externas LTI

aSOFIA Area Pers

> Sesiones en linea

> Etapa productiva
> 228116_1_VIRTUAL_1
> 122153_1_VIRTUAL_1
> 331502_1_VIRTUAL_1

ADMINISTRACION

v Administracion del curso
¢ Configuracion
& Finalizacién del curso
> Usuarios
'Y Filtros
> Informes
& Configuracion
Calificaciones
B Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
B Repositorios
& Herramientas Externas LTI

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

v Fase 2: Planeacion

v Actividad de Proyecto 2
> Material de Formacion
v Guia de Aprendizaje 2
uia de Aprendizaje 2
Actividad de Aprendizaje GA2-220101016-AA1
Actividad de Aprendizaje GA2-220601501-AA1
Actividad de Aprendizaje GA2-220601501-AA2
Actividad de Aprendizaje GA2-220601501-AA3
Actividad de Aprendizaje GA2-220601501-AA4
Actividad de Aprendizaje GA2-240201533-AA1
Actividad de Aprendizaje GA2-240201533-AA2

Actividad de Aprendizaje GA2-240201533-AA3

v Actividad de Proyecto 3
> Material de Formacién
v Guia de Aprendizaje 3
Guia de Aprendizaje 3
v Actividad de Aprendizaje GA3-290201213-AA1

@ Archivo con programa para mecanizar mobiliario digital. GA3
Apertura: miércoles, 24 de julio de 2024, 00:00

@ Cuestionario. GA3 1213-AA1-EV02

Abrié: miércoles, 24 de julio de 2024, 14:24

> Actividad de Aprendizaje GA3-240202501-AA1

> Fase 3: Ejecucién

> Fase 4: Evaluacion

> Sesiones en linea

A @ Aaro Araujo Angarita (\#)

de edicion @B

de edicion @

Actualizacién y empaquetado LSC: 134600 Operaciones de comercio exterior
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L]
7""/\\‘— SharePoint P Buscar en esta biblioteca & & 7?7 AwvaroGuillemo e

- VirtualizacionRED Grupoprivado  ©7 Nosesigue & 6 miembros

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Incorporacion LSC > 134600_OPERACIONES_DE_COMERCIO_EXTERIOR > Entrega_134600_CFinfo_LSC_2024 > Desarrollo

[ Nombre Modificado Modificado por Tipo de conteni...
S5 134600_info_Editablezip 18 de septiembre Anaro Guillermo Araijo A Documento

Ba  134600_info_Ejecutablezip 20 de septiembre Aivaro Guillermo Aradjo A Documento

e Alvaro Guillermo Aratjo Angarita 29 de agosto de 2024 16:56

mparedesm@sena.edu.co realizado la actualizacion y cargue de archivos a sharepoint.

° Carmen Alicia Martinez Torres 29 de agosto de 2024 13:06
Hola mparedesm@sena.edu.co, y agaraujo@sena.edu.co hechos los ajustes del pdf

@ Miguel De Jesus Paredes Maestre 29 de agosto de 2024 9:11
camartinezal@sena.edu.co cordial saludo, por favor realice los ajustes que nos dejo Juan Carlos.

Juan Carlos Cardona Acosta 28 de agosto de 2024 15:37

Cordial saludo apreciados agaraujo@sena.edu.co, camartinezal@sena.edu.co,
mparedesm@sena.edu.co, deseando que se encuentren muy bien.

Les informo que se ha realizado la validacion de los componentes info.
Quedo atento a las correcciones de los hallazgos.

Fuerte abrazo y feliz resto de dia.

@ Miguel De Jesus Paredes Maestre 26 de agosto de 2024 8:32

Jjuccardonaa@sena.edu.co cordial saludo por favor realizar validacion del componente info del
programa, quedo atento a cualquier inquetud.

e Alvaro Guillermo Aradjo Angarita 23 de agosto de 2024 16:58

Hola mparedesm@sena.edu.co. Los archivos fueron actualizados, empaquetados y subidos a
Sharepoint

ctualizacion y empaquetado LSC: 135329 Marketing digital para el sistema moda

GTH-F-073 VO3
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Incorporacién LSC-Atl

@ 135329_MARKETING_DIGITAL_PARA_EL_SISTEMA_MODA

Modificado por ultima vez hace 1 diasporMiguel De Jesus Paredes Maestre

900
{ Alaro X Carmen X _

Depésito Progreso Prioridad
Listo para entrega @ Encurso * Media
Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir

22/08/2024 Vence en cualquier momentof& @ No se repite

Notas (3 Mostrar en la tarjeta

URL video:
https://youtu.be/grP_BS4kS-Q

Insumos:
Disefio: PDF_Inf programa

Desarrollo:Informacion_programaMark.zip

Dejar entregables en: Entrega_135329 CFinfo LSC_2024
e

LCHQ: LCHQ

e Alvaro Guillermo Aratjo Angarita 29 de agosto de 2024 17:03

mparedesm@sena.edu.co los archivos fueron actualizados.y subidos a Sharepoint.

° Carmen Alicia Martinez Torres 29 de agosto de 2024 13:31

Hola mparedesm@sena.edu.co, y agaraujo@sena.edu.co hechos los ajustes del pdf

@ Miguel De Jesus Paredes Maestre 29 de agosto de 2024 9:11

camartinezal@sena.edu.co cordial saludo, por favor realice los ajustes que nos dejo Juan Carlos.

Juan Carlos Cardona Acosta 28 de agosto de 2024 15:36

Cordial saludo apreciados agaraujo@sena.edu.co, camartinezal@sena.edu.co,
mparedesm@sena.edu.co, deseando que se encuentren muy bien.

Les informo que se ha realizado la validacion de los componentes info.
Quedo atento a las correcciones de los hallazgos.

Fuerte abrazo y feliz resto de dia.

Miguel De Jesus Paredes Maestre 26 de agosto de 2024 8:32

juccardonaa@sena.edu.co cordial saludo por favor realizar validacion del componente info del
programa, quedo atento a cualquier inquetud.

Alvaro Guillermo Aratjo Angarita 23 de agosto de 2024 16:30

Hola mparedesm@sena.edu.co. Los archivos fueron actualizados, empaquetados y subidos a
Sharepoint
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°
G sharepoint £ Buscar en esta biblioteca & & °?

# Compartir & Copiarvinculo <@ Sincronizar  £5] Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar {3 Automatizar = Todos los documentos

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Incorporacion_LSC 135329_MARKETING_DIGITAL_PARA_EL_SISTEMA_MODA > Entrega_135329_CFinfo_LSC_2024 > Desarrollo

lombre odificado ificado por - ipo de conteni... ~
Nomb Modificad Modificado p Tipo d
Be 135329 info_Editablezip 19 de septiembre

B4 135329_info_jecutablezip 19 de septiembre

Alvaro Guillermo e

- VirtualizacionRED Grupo privado %7 No se sigue

& 6 miembros

.
v

ctualizacion y empaquetado LSC: 228126 Procesamiento de pruebas de software

Incorporacién LSC-Atl

@ 228126_PROCESAMIENTO_DE_PRUEBAS_DE_SOFTWARE

Modificado por tltima vez hace 1 diasporMiguel De Jesus Paredes Maestre

~900
) Avaro X Carmen X _

Depédsito Progreso Prioridad
Listo para entrega @ Encurso ® Media
Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir

22/08/2024 Vence en cualquier momentof] @ No se repite

Notas () Mostrar en la tarjeta

URL video:
‘h_ttrL://youtu.be/UiErdP7nz 8

Insumos:
Disefio: Promo_Programa_228126.ai

Desarrollo: INFO_PROCESAMIENTO _PRUEBAS_SOFTAWARE-master.zip

| |
Dejar entregables en: Entrega 228126 _CFinfo LSC 2024

IFalSTa NalSla)

ctualizacion y empaquetado LSC: 723179 Gestidn Agroindustrial
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Incorporacién LSC-Atl

@] 723179_GESTION_AGROEMPRESARIAL

Modificado por Gltima vez hace 1 diasporMiguel De Jesus Paredes Maestre

900
{ Avaro X Carmen X _

Depésito Progreso Prioridad
Listo para entrega O En curso ® Media
Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir

22/08/2024 & Vence en cualquier momentof& @ No se repite

Notas D Mostrar en la tarjeta

URL video:

https://youtu.be/C7b IGylcag

Insumos:
Disefio: Info_Programa_723179.ai

Desarrollo: GESTION_AGROEMPRESARIAL_INFO_VF-master.zip

Dejar entregables en: Entrega_723179_CFinfo_LSC_ 2024

LCHQ: LCHQ
{/ Datos adjuntos sugeridos

Lista de comprobacion

e Alvaro Guillermo AraUjo Angarita 29 de agosto de 2024 16:55

mparedesm@sena.edu.co actualizados los archivos y subidos a sharepoint

@ Miguel De Jesus Paredes Maestre 29 de agosto de 2024 9:12

camartinezal@sena.edu.co cordial saludo, por favor realice los ajustes que nos dejo Juan Carlos.

@ Juan Carlos Cardona Acosta 28 de agosto de 2024 15:34

Cordial saludo apreciados agaraujo@sena.edu.co, camartinezal@sena.edu.co,
mparedesm@sena.edu.co, deseando que se encuentren muy bien.

Les informo que se ha realizado la validacion de los componentes info.
Quedo atento a las correcciones de los hallazgos.

Fuerte abrazo y feliz resto de dia.

% Miguel De Jesus Paredes Maestre 26 de agosto de 2024 8:31

juccardonaa@sena.edu.co cordial saludo por favor realizar validacién del componente info del
programa, quedo atento a cualquier inquetud.

e Alvaro Guillermo Aratjo Angarita 23 de agosto de 2024 15:41

Hola mparedesm@sena.edu.co. Los archivos fueron actualizados, empaquetados y subidos a
Sharepoint

justes a las actividades de LSC: 722103_01_Distancia_1 Guia 4,5y 6
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v Actividad de proyecto 3

> Material de formacion

v Guia de aprendizaje 4

Guia de aprendizaje 4

v Actividad de aprendizaje GA4-270401092-AA1

Texto descriptivo: perfil | lo y_el uso agroecolégico. GA4-270401092-AA1-EVO1
Apertura: domingo, 29 de septiembre de 2024, 00:00

Toma de muestras de suelo. GA4-270401092-AA1-EV02
Apertura: domingo, 29 de septiembre de 2024, 00:00

Cuadro comparativo: propiedades biolégicas del suelo y sus interacciones con el agroecosistema. GA4-270401092-AA1-EV03
Apertura: domingo, 29 de septiembre de 2024, 00:00

Informe: caracterizacion del suelo. GA4-270401092-AA1-EV04
Apertura: domingo, 29 de septiembre de 2024, 00:00

Texto descriptivo: técnicas de preparacion del suelo. GA4-270401092-AA1-EV05
Apertura: domingo, 29 de septiembre de 2024, 00:00

Cuadro comparativo: herramientas, maquinaria y equipo agroecosistema. GA4-270401092-AA1-EV06
Apertura: domingo, 29 de septiembre de 2024, 00:00

Practica: correctivos al suelo. GA4-270401092-AA1-EV07
Apertura: domingo, 29 de septiembre de 2024, 00:00

Mapa mental: conservacion de suelos. GA4-270401092-AA1-EV08
Apertura: domingo, 29 de septiembre de 2024, 00:00

Practica: biopreparados al cultivo. GA4-270401092-AA1-EV09
Apertura: domingo, 29 de septiembre de 2024, 00:00

.php?id=2492888
Conversion de documentos de PDF a Word

83710214 - 8 Documentos - CF1, CF2, CF3, CF4 e Contenido multimedia e control de calidad
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Complementarios-Atl

Completada el 02/09/2024 por Miguel De Jesus Paredes Maestre

o )
S @
Asignar 4

o Actualizicer. Complementaria X  Asignado a Ajuste Documentos X
Asignado a Linea Grafica X

Deposito Progreso Prioridad
2- Produccién / Linea Grafica v @ Completada ® Media
Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir

16/08/2024 23/08/2024 @ No se repite

Notas (3 Mostrar en la tarjeta
Plantilla de XD: NUEVA PLANTILLA XD
Recursos existentes: 0_Historico

Productos de disefio instruccional: 1 D _Instruccional

Fuentes: 2 1 Disefo, 2 2 Desarrollo, 2 3 Audiovisual, 2 4 Cont Accesibles, 2 5 LCHQ
\l/ Datos adjuntos sugeridos

Lista de comprobacion 0/ 4 D Mostrar en la tarjeta

63730738 - 15 Documentos - CF1, CF2, CF3, CF4 e informacién del programa

Complementarios-Atl

WWNMWWA—APH&BA—A-HWGA

Completada el 05/09/2024 por Miguel De Jesus Paredes Maestre

S @
) Actualizacion X Complementaria X [RSEUELEICRCCICIRS

Depésito Progreso Prioridad
2- Produccion / Linea Grafica v (] Completada ® Media

Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir
15/08/2024 27/08/2024 & @ No se repite

Notas D Mostrar en la tarjeta
Recursos existentes: 0 Historico
Productos de disefio instruccional: 1_D_Instruccional

Fuentes: 2 1 Diseio, 2 2 Desarrollo 2 3 Audiovisual, 2 4 Cont Accesibles, 2 5 LCHQ

Lista de comprobacion 1/ 4 — ees— \/ Datos adjuntos sugeridos

@ Ajuste Documentos

73311549 - 16 Documentos - CF1, CF2, CF3, CF4 e Contenido multimedia e control de calidad
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Complementarios-Atl

O 73311549 MANEJO TECNOLOGICO DEL CULTIVO DE AGUACATE

Modificado por tltima vez hace 2 diasporHernando Junior Strusberg Perez

Q90
) Actualizacion X  Complementaria X WENEECERMEERCICITIPS

Deposito Progreso Prioridad
2- Produccion / Linea Grafica v @ Encurso ® Media
Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir

30/08/2024 10/09/2024 & @ No se repite v

Notas (3 Mostrar en la tarjeta
Plantilla de XD: NUEVA PLANTILLA XD
Recursos existentes: 0_Historico
Productos de disefo instruccional: 1_D_Instruccional

Fuentes: 2 1 Disefio, 2 2 Desarrollo, 2 3 Audiovisual, 2 4 Cont Accesibles, 2 5 LCHQ

Lista de comprobacion 1/ 4 — ee— (3 Mostrar en la tarjeta
@ Apmste-Bocumentos

(O Linea Grafica

O Ajuste DI

(O Ajuste Guiones Video

O Agregar un elemento

Datos adjuntos

Grupo 1112426@2x.jpg

& Mostrar en la tarjeta
https://senad.sharepoint.com/s . )

Agregar datos adjuntos

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas pl

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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