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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 10 de diciembre 2024

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978795

Cargo del supervisor Coordinador de formacidn profesional integral.

Dependencia Sena regional atlantico

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5978795 del afio 2024

Alexander Rafael Acosta Bedoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140862738
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en linea de produccién del Centro
Para El Desarrollo Agroecolégico Y Agroindustrial de Sabanalarga, con el rol de Animador y

Productor multimedia, para realizar las actividades de preproduccion y/o produccién y/o

postproduccioén en la construccion de los recursos educativos digitales.

Valor y forma de Pago: Un décimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS (2.889.645).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre

de 2024.

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestion, con el rol

de Animador y Productor multimedia, para realizar las actividades de preproduccién y/o produccion y/o

postproduccion en la construccion de los recursos educativos digitales de los programas de formacién virtual
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programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.

y a distancia de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Responder de manera diaria y
oportuna a las comunicaciones
de los integrantes de la linea de
produccién, del responsable de
la linea y/o del Lider de
Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la
Direccion de Formacion
Profesional, participar en
sesiones y reuniones segun lo
establecido por la Direccidn de
Formacién Profesional.

He respondido de manera
oportuna los mensajes y
correos enviados por
nuestro lider de
produccidn en cada una de
sus asignaciones.

Capturas de pantalla

Brindar respaldo desde la
funcién asignada a las acciones
orientadas a la planificacion,
ejecucion y fortalecimiento de
la formacidn virtual y distancia
del SENA.

N/A

N/A

Realizar la produccién de
recursos audiovisuales
(storyboard, elementos
graficos, props, entre otros),
utilizando técnicas de
animacion digital, asignadas en
el plan de trabajo mensual
establecido por el responsable
del equipo, atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Realice de manera
oportuna los videos
asignados con las plantillas
y recursos definidos por la
institucion.

Captura de pantalla

Realizar la produccién de
recursos audiovisuales de tipo
motion graphics, los cuales
incluyen: animacion de
imagenes, recursos fotograficos

N/A

N/A
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y material pregrabado de audio
y video, asignadas en el plan de
trabajo mensual establecido
por el responsable del equipo,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Realizar las actividades de
edicién de video que incluye
procesos como musicalizacion,
limpieza de audio y adicién de
cortinillas intro/outro,
asignadas en el plan de trabajo
mensual establecido por el
responsable del equipo,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Realice de manera
oportuna los videos
asignados en los tiempos
establecidos por nuestro
lider de produccion.

Captura de pantalla

Realizar los ajustes requeridos a
los productos desarrollados,
garantizando el cumplimiento
de los requerimientos recibidos
y las métricas y tiempos
establecidos en el cronograma
de trabajo.

Entregue de manera
oportuna los ajustes
solicitados en cada
animacién en los tiempos
establecidos.

Captura de pantalla

Realizar las actividades de
produccién y postproduccién
audiovisual que incluyen
jornadas de grabacion en
exteriores, ambientes de
aprendizaje y/o demas
locaciones asignadas en el plan
de trabajo mensual establecido
por el responsable del equipo,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

N/A

N/A

Realizar las actividades de
locucidn y/o grabacién de voz
en off a partir del guion literario
entregado, asignadas en el plan
de trabajo mensual establecido
por el responsable del equipo,

N/A

N/A
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atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Realizar los ajustes reportados
segun aplicacién de lista de
chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro
de los tiempos establecidos en
el plan de trabajo entregado
por el responsable del equipo o
lider del Ecosistema.

Entregue los ajustes de los
validadores de todos los
videos asignados.

Captura de pantalla.

10

Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacién
de sus actividades entre ellas:
conexion a internet,
computador de escritorio o
portatil equipado para el
desarrollo y renderizado de los
recursos asignados.

Dispongo de herramientas
propias y necesarias para
llevar a cabo de manera
eficiente y oportuna mi
trabajo como animadory
productor multimedia.

N/A

11

Participar en procesos de
revisién, retroalimentacion y
actualizacién -en articulacién
con los roles necesarios de la
linea de produccién- tanto de
los insumos recibidos como de
los productos elaborados,
atendiendo los requerimientos
respectivos.

N/A

N/A

12

Asistir a las reuniones de
seguimiento agendadas por la
linea de producciény en
general por la Direccion de
Formacién Profesional.

Reunién de seguimiento de
trabajo, con el equipo y
nuestro lider de
produccidn.

Captura de pantalla

13

Realizar informes de
actividades y demas requeridos
por el supervisor y/o la
Direccién de Formacion
Profesional, asociados a los
avances de las
responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo.

N/A

N/A

14

Dar cumplimiento con la
entrega de productos asignados

Atendi de manera
oportuna las animaciones

Captura de pantalla
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en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo
y/o cronograma establecido por
el responsable del equipo o
lider del Ecosistema de recursos
educativos.

solicitadas por nuestro
lider de produccion.

15

Realizar la transferencia de
todos los derechos
patrimoniales de los
documentos y demas bienes
creados en virtud del desarrollo
del cumplimiento de sus
obligaciones. Por lo tanto, los
productos desarrollados en el
marco del contrato hacen parte
de la propiedad intelectual del
contratista. Sin embargo, no
tiene derecho de utilizarlo a
manera personal o por terceras
personas, ni tampoco sobre las
regalias por venta y distribuciéon
que de ella se generen por
parte de la entidad sin importar
el medio que se utilice para tal
fin.

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

GTH-F-062 V10



SENA

N

2| | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477743549 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en documento adjunto

Cordialmente,

Alexander Rafael Acosta Bedoya

Firma
Alexander Rafael Acosta Bedoya
Contratista

C.C. 1140862738 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Robert Andrés Llinas Lastra
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5978795 de 2024

Coordinador de formacion profesional integral
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INFORME DE ACTIVIDADES 2024

1. Obligacion N°: 1
Descripcién: He respondido de manera oportuna los mensajes y correos
enviados por nuestro lider de produccion en cada una de sus asignaciones.

& outiookoffice.com/mailnbox/id/AAQKA IMmEONDNNYE INGAQADZSUHINUNtKOBm N Y e v ©O|LP
28 | BN PQitaeini. @ @ €D CAMERAROTATON.. B (3)Como hacer vide—. €D YouTube & (5) (4/5) Anmando... @ (1) SFASTAEASY. (B CURSODEANIMAT. @ Comoanmar tuper.. @B (19) Electo ENMAR.. B (19) @ Comeccidn... » | [ Todos los marcadores

e ouook

Vista  Ayuds

® @ B 0 B Q esndernae .

Reunion seguimiento LP Ad.
Maans 800 Microsoft Tes.

= Favoritos Bandejade entrada % O = Comentarios sobre la tarea “Video_CF01_72312082 CULTIVO COMERCIAL DE LA ORELLANA"
s &3 Bandejade .. 1074 53 ) @ Miguel De Jesus Paredes Maestre ® “ Responder 4 Responderatodos (> Reenviar
Direccién de Formacion Pro.
B> Eeme Para: Juan Carlos Cardona Acosta: Miguel De Jesus Paredes Maestre: Alexander Rafael Acosta Bedoyx: Audiovisual-Atl
B> Blementos envisdos ® .. bl o ¥
Y P tomadores © Rotencion: 10 Year Delets (10 305 Expira: Jus 07/12/2034 948
{a: Uzbeth Sanabria Acufia L d
S Cormetas Lizbeth Sanabria Acuia shar... aracostab@sena.edu.co
arpe
= Miguel De Jesus Paredes M. Cordial saludo, por favor proceder con los ajustes reportados por juccardonaa@sena.edu.co
ot @ Miguel De Jesus Paredes M...
2 Bormadores
Robert Andres Linss L. 2 & v 2
B o adk & o he
© Pospuesto Q) feme Adobe *
B St e Empieza a usar Todas las apl..
£ Coned no desendo Hoy [} Miguel De Jesus Paredes Maestre
SERAA | ' contro Pura €l Dyssrrolla Agrovesiégics ¥
- — Miguel De Jesus Paredes Maestre bt
B Archive » O Miguel D Paredes M: po .
@ Nots juccardonaa@sena.edu alle 3 No. 18
£ Historial de conver. &) Comunicacione Ofveld _ 24
Bienvenidas y bienvenido... 1406 @SENAcomunice
£R Carpetas de basqu.. psiiis i
In-Place Archive -A... §) sindesenaboletines
Bote "S‘Nl”f:m"‘:"]'“" biid ' Alexander Rafael Acosta Bedoya @ « &, Responder atodos * Reenviar
Version web | Darse de baja | act
@ IraGrupos n Para: Miguel De Jesus Paredes Maestre: Juan Carios Cardona Acosta: Alexander Rafsel Acosta Bedoya: Audiovisual-Atl Lun 09
Comunicaciones Institucionales
@ Paticips en los eventos pr... 804 Buenas dias @ ) cordial saludo. Ya disponible el video con los ajustes solicitados y su respectivo empaquetado.
Comunicaciones Institucions... &
W) fema Microsoft en nombre d oo e '

Tienes tareas retrasadas 5




INFORME DE ACTIVIDADES 2024

2. Obligacion N°: 3-5-14
Descripcion: Realice de manera oportuna los videos asignados con las plantillas
y recursos definidos por la institucion.

-
Distintas tipologias
.

am e o a

=4 B

srBewne tn m




INFORME DE ACTIVIDADES 2024

BB dobe Afer Efects 2025 - DASENA Z0A\CRYFors . ey  masteAFarjes  plo T - 8 x
Archivo_Editar G

i6n_Ceps Electo Animacion Ver Ventans Ayude

La gaqaderia en

8D dobe Afer Efects 2025 - DASENA 2024\CF\Concep . sy landicacién ganaders mestenForsesy plandicacé

Archivo Editar_ Composicién Capa Electo Anim Vertans Ayude

EEEEEEEEEG

o constante de
y creceniento



INFORME DE ACTIVIDADES 2024

(@ dobe At
Archivo _Editar_ Composicién

Effects 2025 - D\SENA 2024\ CF\Estrat . i6n el aguacate|Estrategin de produccion y propagacién del sguacate sep - 8 x

Cops Blecto Anmacién Ver Vertans Ayude

Se adapta a diversas
condiciones chmaticas y
aititudes

Xeun

FlAsesor . \Asesoria turistcs basads en necesidades y expectativas del clente. sep

Eecto Anmacién Ver Ventena Ayuds



INFORME DE ACTIVIDADES 2024

3. Obligaciéon N°: 12
Descripcion: Reuniéon de seguimiento de trabajo, con el equipo y nuestro
lider de produccion.

« € @ teamsmicrosoft.com,

3 Aplicaciones 88 | 3 (19) Q8 Quitarelrii. @ @ € CAMERAROTATION.. B (3) Como hacer vide.. B YouTube B (5) 4/5) Animando.. B (11) SFAST&EASY.. (B CURSODEANIMAT.. 8 Comoanimar tuper.. B (19)Efecto ENMAR.. B (19) @ Comeccién. » [ Todos los marcadores.

B Disero y Desarrollo RED-Atl

811 © - B2 all il k 8112 it B Ze Ll all D G o

Reunion seguimiento LP Atlantico - Reunidén seguimiento LP Atlantico Oo
11:35 5asistentes O 1319 16asistentes O 2

Mala conexién A= Notificaciones (2)

Marque para acceder y obtener una mejor calidad de la llamada.

Esto le desconectara de la reunion en linea.
Alguien inici6 la grabacion y Miguel De Jesus Paredes
Maestre inicié la transcripcion. Dire |

Algunas personas son externas a la
organizacion.
No tienen acceso a algunas caracteristicas de Teams.

Miguel De Jesus Paredes Maestre  Fabian Geovani Cuartas Dona... &

Carmen (No comprobado) % Miguel De Jesus Paredes Maestre

Antonio Vecino (No comproba... %  Liborio De Jests Castafeda V.. ¥

Carlos Andres Diaz Pinto $ Hernando Junior DISGUILLER.. % LuzKarime A.. %  Hernando Jun.. &

L 3




INFORME DE ACTIVIDADES 2024

(] <

El video estd desacti... El micro estd desacti... Altavoz

Hola, Alexander : Algun participante de la
reunion deberia permitirle entrar pronto.

Miguel De Jesus Paredes Maestre  Carlos Andres Diaz Pinto %

Juan Carlos Cardona Acosta & jairo v (No comprobado) %

Alvaro Araujo (No comprobado) Luis G (No comprobado) %

nrs ‘

@ La transcripcion se ha detenido.

iz Karime An




INFORME DE ACTIVIDADES 2024

8:17 » ; 815 © - B 2

Reunién seguimiento LP Atlantico
14:52 10 asistentes O

A= Notificaciones (2)

A~ Notificaciones (1)

Miguel De Jesus Paredes Maestre  Carlos Andres Diaz Pinto % Miguel De Jesus Paredes Maestre  Jorge Leonardo Camacho Par.. %

Jorge Leonardo Camacho Par.. ¥  Liborio De Jesus Castafieda V.. % ljo (No comprobado) LUIS GUILLERMO ALVAREZ (.. &

Jairo V (No comprobado) ¥ Carmen (No comprobado) % Gilberto Alonso Herrera Delga.. %  Jairo V (No comprobado)

ibian Geova.. &  Eulises Orduz.. &  Rafael Pérez (... % 1z Karime Ama...  JuanCarlos C.. %  Hernando Jun..

N N W




INFORME DE ACTIVIDADES 2024

4. Obligacion N°:9 -6
Descripcion: Entregue de manera oportuna los ajustes de los validadores de

todos los videos asignados.

O VimsizacionRED X 4 AufiovisualAtl X O [@)WnatsAgp X

O Autenticacion diz % Eats x4+ - @a ®

« AudiovisualkAtl X 4 Ausovsual-A % LHOOCFOIZ3T X
v &0 &P

~ | (G4 Comeo:Ales 0 X | @ Augiovisusian X

wodMGOAKscZ fview/boardid=cbe2c3B1 -2f2e-4d93

task/LnSftaoOalln

[ Todos los marcadores

alexander Ratael . a

> @ % plannercloudmicrosoft/webui
MAR.. B (19) € Comeccisn »

I Apicaciones B3 | EBNSOF Qutrelrui @ @ D CAMERAROTATION.. B (3) Cémo hacer vide.. 0 YouTube B (5) (45) Animandon. B (11)5 FAST&EASY.. D CURSODEANMAT. N Como animar w per.. 1B (19)Efect

7;;\‘— Planner

Mis planes > (& Audiovisual-Atl

hido a YouTube

Mi dia Q
O Agrega men

Mis tares
s adjuntos
Gastién dal Proceso
Agregar datos adjuntos

Comentarios

TARJETA DE INFOR Alexancler Rafoed Acostn
e Buenos tardes mparedesmi@sana.edu.co, cordial saludo. Ya se encuentra disponible el CFO2 de
mancjo de la inform sica, tambiéin su empaguetaco y portada de youtube.

y me avisa para poder enviario a

ites/VirtualizacionRED/ Documentos%20compartidos/21
TURISTICA/2 Fusni

senad sharepoint. co
Atiantico/C



INFORME DE ACTIVIDADES 2024

[ e y—— x

€« 3 @

planner.cloud.micro:

I apicaciones B8 | N (19000 Quitweiri. @ @ 0D CAMERS ADTATION,

Planner

acfia
N

Audiovisual-Atl

G Mid

Mis taress

Gestion del Proceso

RIETA DE INFOR.

rreos Integrant
Atlantico

planner.cloud micr

O 09 Wi, @ @ € AVERARD

Planner

Audiovisual-Atl

Mi dia

Mis tareas

Gestion del Proceso
Mis planes

Atlantico

O (3) Como hacer vide

a jonleD-CFOI X 00 x onRED - Auic Xl 01D Guien imratsccie X (@ S - |  x - 8 x
. * @09
O () Cémo hacervide_ B YouTube O Anisnando, FAST & EASY. RSO DE ANIMAT_ (@0 Come amimar ty per.. [ (19) Electo ENMAR. (B (19} &) Comeccisn. » | [ Todos los marcadorss

3-Pdte Storyboard e llustracion

Buenas tarde mparedesm|

ondial sakudo, Ya se encuentra disponible el
Video_CFO1_73311543 MANE I

TECNOLO GUACATE para su re

Mexand

se le asigna realiz;
AGUACATE. e —

dea debe ubiizar el siguiente documento:
£l nombre que el archivo de video debe levar es el siquiente: Videa Estrateqea de producr
propagacién del aguacate.
+ Este vid rimado por lo cual s le askignan 3 di

2 5u roalizacion,
+ Adems del video se requiers Ia creacién de |3 miniatura para YouTube del presente video

jpografia e de 60 2 70 puntos
R — n
—

FI: 05 de diciembee
FF: 09 de diciembre

O YouTube @B (5) (4/5) Anmands ASTSEASY. B CURSODEANIMAT. 0 Comoanmar tuper.. 8 (19) Electo ENMAR.. B (19) @ Correccidn, »

Buenas tardes mparedesm@sena.edu.co, cordial saludo. El video de Asesorfa turfstica basada en
necesidades y expectativas del chente. ya se encuentra disponible para su revision y estoy a la
‘espera del video LSC para agregarselo. Una vez teng todo el material procedo a subirlo con su
respectivo empaquetado

3-Pute Storyboard e llustracion

TN video con LSC Mete

Complementaria

aracostab@sena.edu.co

nad

Video_CF02 93610220 PREPARA
ISERVAS DE FRUTAS Y

CF_info_pgram.
FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA
APLICADA A LA ESTETICA

Cordial saludo,
Nexander,

50 le asigna realizacion del Video_CFO1_66410054 MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA. los
documentos de apoyo se encuentran en a ruta: CFO1, para ka construccion de este video debe
utilizar el siguiente documento: Guion_Tecico_introduccion_al_video_CF01_1_66410054.docx

£l nombre que el archivo de video debe levar es el siguient

necesidades y expectativas del cliente.

« Este vicdeo o e animado por lo cual se le asgnan 3 dias para su realizacén.
+ Ademés del video se requiere La creacién de ka miniatura para YouTube del presente video, por
favor

subir 13 imagen con las siguientes caracteristicas:

0 La resohucion es de 19201080,

© La tipografia en las miniaturas es Roboto Black en promedio

de 60 a 70 puntos. 0 N
0l color que debe utiizar es de acuerdo con el programa de formacion.

Dejar la miniatura en la carpeta del CF correspondiente al video, quedo atento a cualquier

inquietud.

Fi: 21 de noviembre
FF: 25 de noviembre

Ll EUR =N



INFORME DE ACTIVIDADES 2024

= MO -]

B (19 ) Corecién. » [ Todos los m:

S plannes.cloud.mi

©09 B Qutereini., @ @ O CAMERARDTATON.. 8 () Comohacervide.. 10 YouTube (0 () U5) Amimarcla.. (08 (11)5 FASTBEASY.. (08 CURSO DE ANIMAT.. 8 Como aimar u per.. I (19 Eecto ENMAR

-

Planner

naasena.edu.co,
ados, empaquetado y

Gestidn del Proceso 3-Pete Storyboard e llustracidn

Complementsria

SEMNA ecosistem

7Av Regional A

TARJETA DE INFOR.

integrant

juan Carlos,
Se le asigna realizar validacién del video 2112126 GANADERIA SUSTENTABLE. para realizar

validacién inicial de este video y la identificacitn de ajustes: por favor n
Planner etiquetsng cargadas para que realicen s ajust

dial saludo. El video de Forrajes y planif
R p—

planner.cloud.microsoft/webui/plan/w2tU._zcv30ugO

9) Eecto ENMAR.. 8 (19) ) Comeccion » | T3 Todos os marcadores

Animando.. (8 (11)5FAST&EASY. B CURSODEANIMAT.. ) Como animar tu per.

Aplicaciones 83 | €3 (1900 Quitarelrui. @ @ €3 CAMERAROTATON.. @B (3) Como hacervide.. @B YouTube 3 (5)

G Planner

Mis planes > (& Audiovisual

Midia = Filtros ( Agrupar por Depésito
o ki) uenas tardes mparedesm@sena.edu.co, el CFO1 de METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA
JOYERIA ya se encuentra ajustado y cargado con los ajustes requeridos por 1-LP Antioquia 12-Pdta subic YT

9.1- Video pendiente de LSC
lenciae@sena.edu.co.

Mis plans

jivalenciae@sena.edu.co

Cordial saludo,
Jairo,

por favor verificar si los ajustes solicitados para este video fueron realizados o falta alguno para

i
proceder con el cargue de este a Youtube.

y S B Complementaria

Buenas tardes mparedesm@sena.edu.co, mparedesmé@sena.edu.co. Ya se encuentra disponible el
video Oferta programa METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PARA JOYERIA su respectivo
ado, 2 1a espera de aprobacion de que este bien el LSC.

CF.info_pgram_842401BMETALES
Y ALEACIONES PARA

Buenas tardes jivalenciae@sena.edu.co, mparedesm@sena.edu.co . Ya se encuentra disponible el
video Video Reconocimientos y aleaciones en los metales precioso con los ajustes solictados.

as noches. se entrega lista de chequeo con correcciones y ajust
mparedesm @sena.edu.co aracostab@sena.edu.co

+ Nuevo plan jialenciae@sena.edu.co

m @ @& &
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@ 5 plannecoudmicroson

3 Apicaciones 88 | B (19) 00 Quinreirii. @ @ 0D CAMERAROTATON.. (B [3)Coms hacervide . (B YouTube

Planner
Video LSC

# Audiovisual-At © ezt femfernt
@ Validacion

P ady
Gastion dal Proceso.

Agregar datos adjuntos

SENA. cosistem

7AT Regional A

5. Obligacién N°: 14

1D CURSO DE AHIMAT

pectiva en Youtube.

O Comoanimar tu per.. 0 (19) Efects ENMAR,

B (19 © Comezcién.

Descripcion: Atendi de manera oportuna las animaciones y ajustes solicitadas

por nuestro lider de produccion.

AuchiveEditsr ComposiciénCaps _Hlecto

ac
O [*igS

Metales
preciosos y
aleaciones
para joyeria
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~ | g ComemAl X 4 Aud x & Adoiss X 0 Vimalize X B Vinslzae % BB Vewaizee X i 010G X B Fowosdes % [ Sinctue X opneadel X Biar X O W X Q websmai X 4 - 8 =
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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978795.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alexander Rafael Acosta Bedoya

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 1140862738

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la
gestion, con el rol de Animador y Productor multimedia, para realizar las actividades de preproduccién y/o
produccidn y/o postproduccion en la construccién de los recursos educativos digitales de los programas de
formacién virtual y a distancia de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la
estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea
de produccidn, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la Direccién de Formacion Profesional, participar en sesiones
y reuniones segun lo establecido por la Direccidon de Formacién Profesional.

Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las acciones orientadas a la planificacidn,
ejecucién y fortalecimiento de la formacidn virtual y distancia del SENA.

Realizar la produccién de recursos audiovisuales (storyboard, elementos gréficos, props,
entre otros), utilizando técnicas de animacién digital, asignadas en el plan de trabajo
mensual establecido por el responsable del equipo, atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

Realizar la produccién de recursos audiovisuales de tipo motion graphics, los cuales
incluyen: animacion de imagenes, recursos fotograficos y material pregrabado de audio y
video, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable del equipo,
atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

Realizar la produccién de recursos audiovisuales de tipo motion graphics, los cuales

incluyen: animacion de imagenes, recursos fotograficos y material pregrabado de audio y
2
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video, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable del equipo,
atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

Realizar la produccién de recursos audiovisuales de tipo motion graphics, los cuales
incluyen: animacidn de imagenes, recursos fotograficos y material pregrabado de audio y
video, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable del equipo,
atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el
cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el
cronograma de trabajo.

Realizar las actividades de edicién de video que incluye procesos como musicalizacion,

limpieza de audio y adicion de cortinillas intro/outro, asignadas en el plan de trabajo

mensual establecido por el responsable del equipo, atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

Realizar las actividades de produccidn y postproduccidn audiovisual que incluyen jornadas
de grabacidn en exteriores, ambientes de aprendizaje y/o demas locaciones asignadas en
el plan de trabajo mensual establecido por el responsable del equipo, atendiendo las
orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

. Realizar las actividades de locucidn y/o grabacion de voz en off a partir del guion literario
entregado, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable del
equipo, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

. Realizar los ajustes reportados segun aplicacién de lista de chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado
por el responsable del equipo o lider del Ecosistema.

. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades entre ellas:
conexion a internet, computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo y
renderizado de los recursos asignados.

. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccion y en general
por la Direccién de Formacidn Profesional.

. Realizar informes de actividades y demds requeridos por el supervisor y/o la Direccién de
Formacién Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el
cronograma de trabajo.
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15. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo
o lider del Ecosistema de recursos educativos.

. Realizar la transferencia de todos los derechos patrimoniales de los documentos y demas
bienes creados en virtud del desarrollo del cumplimiento de sus obligaciones. Por lo tanto,
los productos desarrollados en el marco del contrato hacen parte de la propiedad
intelectual del contratista. Sin embargo, no tiene derecho de utilizarlo a manera personal
o por terceras personas, ni tampoco sobre las regalias por venta y distribucidon que de ella
se generen por parte de la entidad sin importar el medio que se utilice para tal fin.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo sera de 10 meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; sin exceder el 31 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE febrero DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 DE diciembre DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO:

Vigencia 2024. 10 meses laborados

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:

CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($45.650.000). 2 GTH-
F-075 V08 De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1

del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia
4
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Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el
Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial del SENA Regional Atlantico requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe: 1.
Justificacidn de la necesidad de la contratacién: La contratacidon que a continuacién se expondra se
realiza teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion No. 01-02406 del 24 de noviembre de
2023 y Resolucién No. 2407 del 24 de noviembre de 2023, ambas expedidas por el Director
General del SENA, mediante las cuales se delega, entre otras funciones, en los Subdirectores de
Centros de Formacioén la ordenacién de gasto y la autorizacién para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas con objetos iguales del
respectivo centro de formacion, asi como se delega en los Directores Regionales la elaboracidn,
aprobacion, actualizacion y publicacién del PAA de su respectiva regional, incluyendo las
necesidades de su centro de formacion. Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de
la siguiente forma: a). Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de UN

MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(51.673.833). b). Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.565.000). c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA 'Y UN MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.891.167). Lo anterior, con cargo al
CDP No. 9324 de 2024

SUPERVISOR: ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 72272152
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Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.650.000

Valor Ejecutado $45.650.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar 0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.’ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Realicé 30 videos animados para distintos CF aprobados y subidos a YouTube
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1-

CF018- Manejo y supervisidon de practicas culturales del agroecosistema
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CF019- Riego y drenaje

Riego y drenaje
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Acondicionamiento y supervision
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CF21- Formulacién de proyectos agroecoldgicos bajo el enfoque de marco légico
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Gestion de sistemas
agroecologicos
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7- CF09_2- Funcidn ecoldgica de los empaques en las diferentes industrias

8- CF08- Estructuracion y socializacién de la propuesta de autogestion comunitaria

o
»

|
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9- CF01- Diagnostico de la situaciéon problémica en la poblacién, organizacién o en la

empresa agropecuaria rural

SE?\IA Diagnés(ico_de la silua_cié?'problémica
7 V en la poblacién, izacion o en la
/NN | empresa agropecuaria rura.

Disefio y
creatividad
publicitaria
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11- Estrategia comunicativa en los medios publicitarios

Estrategia
comunicativa
en los medios
publicitarios

g

0

Desarrollo de
la Ilustracion
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13- Animacion y software

del medio
publicitario
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15- CF023- Monitoreo de proceso de propagacién vegetal

sz.NA Formulacién de los componentes de

7AV estudio para proyectos agropecuarios
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17- Parametros de asignacién y soluciones de un sistema
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19- Metales preciosos y aleaciones para joyeria

calidad
final de la
l aleacion
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21- Reconocimiento y aleaciones en los metales preciosos
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23- Generalidades de la ganaderia sustentable
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25- Forrajes y planificacion ganadera
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27- Asesoria turistica basada en necesidades y expectativas del cliente
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29- Estrategia de producciéon y propagacion del aguacate

~N

Estrategia de
produccion y
propagacion del
aguacate
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Apoyé en la revisidn y ajustes de 37 guiones para distintos CF

1- GUION CF09_VIDEO 2
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3- OKEst_CF015_Video introduccion
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Titulo componente
Manejo y supervision de practicas culturales del agroecosistema

Texto deseriptivo este componente formativo se abordan temas que le permitré entar praciicas de

in impler
manejo cultural del agroecosistema, teniendo en cuenta tipos de poblacin, plagas y.
enfermedades, para asi establecer protocolo y procedimiento e manejo, segun la nomatividad.

I R o S R
——— 5 Le dam

[m—

o cuslnvolucra s identi - cutvo
blaciones sosiadss sl cultvo, | -
‘maneio ecologico de Plagas y
Enfermedades (MEPE).

Manejo ecoldgico de Plagas.
¥ Enfermedades (MEPE).
“Mancioy supenisién de prict
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5- OKEst_CF19 Video_introductorio

e

6- OKEst CF20_Video_introduccion
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7- Guion_CF011 Video_1_introductorio
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9- OKEst CF12_0_Video_Introduccion
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11- CF013_Video_introductorio-Guion
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13- CFO13_2_Video_MEPE

Indicaciones para la produccién

se muestran videos/imagenes relacionadas con el Manejo
Ecolégico de Plagas y Enfermedades (MEPE) en siembra.

incluir este texto cuando el narrador lo diga:

- Intervenciones antrépicas

Audio/ Narracion

Con las intervenciones antrépicas el hombre ha eliminado la
vegetacion silvestre e introdujo monocultivos en grandes extensiones que
causan deterioro al suelo; ademas, elimina organismos endémicos que

son beneficiosos. . i
referencia de imagen:

6/32/20/240_F_326322058_9icYhHDgm

https://t3.ftcdn.
GCY1FFxjLMbTFCRHZ0ESYhS. jpg
L
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15- OKEst_CF024 1.3 _Comunicacion_tipos de comunicacion -R
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17- Guion_Video Introduccion_CF009

18- CF_01 7331548 Generalidades de las practicas agricolas para el cultivo del platano

Estimado aprendiz,

Le damos la bienvenida al componente formativo titulado “Generalidades de las
practicas agricolas para el cultivo del platano™.

Alo large de este modulo, usted se adendrara en las praciicas esenciales que
conforman una agricultura responsable y segura, comenzando con las
generalidades de las buenas practicas agricolas, fundamentales para garantizar la
calidad y seguridad en cada fase del cultivo.

Aprendera sobre la proteccion sanitaria y su papel clave en la prevencion de
enfermedades y plagas, asegurande la salud del cultive y manteniendo un entorno
de produccion seguro.

También conocera como estas praclicas agricolas pueden ser sostenibles,
favoreciendo el respeto por el medio ambiente y reduciendo el impacio ecologico.

Asimismo, se profundizara en los requisitos necesarios para implementar estas
practicas de forma efectiva y en como identificar y gestionar peligros potenciales
en el proceso de produccion.

Se abordaran también los controles necesarios para minimizar los riesgos y
asegurar la calidad, junto con el manejo de residuos liquidos, garantizando que el
culiivo del platano sea una actividad sostenible y respetuosa con el enforno.

jLe invitamos a apropiarse y aplicar los conceptos y métodos para llevar a cabo
las Generalidades de las practicas agricolas para el cultivo del platano!
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19- CF_02 7331548 Buenas practicas agricolas y competitividad productiva del cultivo del

platano Estimado aprendiz,

Le damos la bienvenida al componente formativo titulado “Buenas practicas
agricolas y competitividad productiva del cultivo del platano®.

En este modulo, explorara a fondo el manejo del cullivo del platano, adquiriendo
conocimientos esenciales para optimizar cada etapa de su produccion.

Desde el control adecuado en el campo hasta la implementacion de practicas que
contribuyen a la calidad y rendimiento, usted aprendera técnicas que no solo
mejoran el cultive, sino que también contribuiran a una produccion sostenible.

Nos adenitraremos en las fases de cosecha y ppscosecha, esenciales para
asegurar que el producto final conserve su calidad y frescura, manteniendo asi su
valor en el mercado.

Ademas de la técnica, este modulo destaca |a importancia del bienestar laboral y
la sequridad de los trabajadores, temas imprescindibles para construir un entome
de trabajo saludable y seguro en el sector agricola.

Comprendera como la seguridad y el bienestar social impactan directamente en la
productividad y competitividad del cultivo del platano, subrayando la importancia
de integrar el cuidado humano en las practicas diarias del campo.

iLe invitamos a apropiarse y aplicar los conceptos y métodos para llevar a cabo
las Buenas pracficas agricolas y competfitividad productiva del cultivo del platano!

20- Guion_tecnico_Buenas practicas agricolas y competitividad productiva del cultivo del

platano
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21- Guion_tecnico_Generalidades de las practicas agricolas para el cultivo del platano

Video Animado o Motion

i platand|

Proteccién sanitaria

22- CF_01_72312082 Conceptos basicos de hongos y sustratos

stimado aprendiz,

Le damos la bienvenida al componente formative fitulado “Conceptos basicos de
hongos y sustratos”. En este modulo, se introducira al fascinante mundo de los
hongos, seres vivos esenciales en el ecosistema por su rol comeo
descomponedores de materia organica.

Los hongos poseen una estructura celular nica y un ciclo biologico caractenzado
por la altemancia de generaciones, mediante el cual pasan de esporas a micelios
¥ luego a cuerpos fructiferos en un ciclo constante de reproduccion y crecimiento.

Dentro del reino Eungi, encontramos una clasificacion diversa que incluye hongos
macroscopicos como los champifiones y hongos microscopices. La clasificacion
abarca diferentes grupos, cada uno con sus particularidades y aplicaciones, desde
Ia alimentacion hasta la medicina.

El sustrato es el material donde los hongos crecen y se nutren, ¥ su composicion
&5 esencial para el éxito de cualquier culfivo. Un buen susirato combina nutrientes,
humedad y una estructura adecuada para favorecer el desarrollo del micelio.

Exisien diferentes tipos de sustratos, como los basados en residuos agricolas o
materiales organicos, y su tratamiento adecuado es crucial para evitar
contaminaciones y promover un crecimiento optimo.

Los iratamientos de sustrato, como la pasteurizacion y esterilizacion, son procesos
esenciales que eliminan agentes contaminantes y permiten que el micelio ze
desamolle sin competencia. Con estos concepios, podra no solo conocer sing
también experimentar el cullivo de hongos de manera confrolada y efectiva.

jLe invitamos a apropiarse y aplicar los conceptos y métodos disponibles para
llevar a cabo los Conceptos basicos de hongos y sustrafos!
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23- CF_02_72312082 Proceso integral de siembra, cosecha y comercializacion

Estirnado aprendiz,

Le damos la bienvenida al componente formativo fitulade “Proceso integral de
siembra, cosecha y comercializacion™

En este recomido, explorara cada fase que interviene en el desamolio de cultives,
comenzando por la siembra o inoculacion, un paso fundamental que establece las
bases del crecimiento.

Pasara a la fase de incubacion, donde el ambiente juega un papel crucial para
favorecer el desarmrollo optimo de los culiivos, dando lugar luego a la fructificacion,
un proceso en el que las condiciones deben menitorearse cuidadosamente para
obtener los mejores resuliados.

La cosecha marca un moemento importante, donde se recogen los frutos del
trabajo realizado, y fras ello, el manejo postcosecha se vuelve esencial para
preservar la calidad del producto antes de los procesos posteriores.

El curso también abarca el proceso de deshidratacion, una técnica que permite
alargar |a vida il de los productos y facilitar su almacenamiento y fransporte.
Finalmente, el modulo culmina en los canales de comercializacion, brindando
estrategias para llevar el producto final al mercado y conectarle con los
consumidores.

jLe invitamos a aplicar los conceptos y métodos para llevar a cabo el Proceso
integral de siembra, cosecha y comercializacion!

24- Conceptos basicos de hongos y sustratos Guion tecnico
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25- Guion_tecnico_Proceso integral de siembra, cosecha y comercializacién

26- CF01_63730738 La hidroterapia y sus beneficios.

Estimado aprendiz,

Le damos la bienvenida al componente formative fitulado ®La hidroterapia y sus
beneficios™. A lo largo de este modulo, exploraremos el fascinante recorrido de la
hidroterapia, desde sus origenes historicos hasta su evolucion en las técnicas
modemas que hoy en dia e emplean para el bienestar fisico y mental.

Conocera la tferminclogia que define y da senfido a estas practicas, la clasificacion
general del agua y como sus propiedades fizicas especificas hacen posible cada
tecnica de hidroterapia.

Partiremos desde la comprension del agua, su clasificacion general y sus milkiples
propiedades que permiten efectos dnicos en cada tratamiento.

Al adentramos en los principios de la hidroterapia, entenderd como elementos
como la temperatura, la presion y el movimiento del agua interactian con el
cuerpo, generando efectos fisiologicos que van desde la relajacion hasta la
estimulacion muscular, respiratoria y circulatoria.

Este componente formativo no solo busca transmitirle conocimiento sobre las
técnicas de hidroterapia, sino también sobre los beneficios reales que puede
expermentar el cuerpo a traves de estas practicas milenarias.

iLe invitamos a apropiarse y aplicar los conceptos y métodos disponibles
para llevar a cabo la hidroterapia y sus beneficios!
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27- CF02 _ 63730738 Técnicas de hidroterapia aplicadas en el turismo de bienestar

Estimado aprendiz,

Le damoes la bienvenida al componente formative titulade *Técnicas de
hidroterapia aplicadas en el turismo de bienestar”. En este modulo, descubrira
como la hidroterapia se convierie en una herramienta poderosa dentro del turismo
de bienestar, promoviendo la salud y el confort de los visitantes a fravés de
diversas técnicas especializadas.

Para iniciar, exploraremos las técnicas de hidroterapia y su clasificacion. Este
apartado le permitira conocer las distintas modalidades de tratamientos, desde
baiios termales y duchas a presion hasta envolluras y piscinas de contraste.

Los centros de zalud y bienestar que ofrecen estos servicios como los spas y
balnearios, estan disefiados para maximizar los beneficios terapéuticos y
proporcionar experiencias de relajacion Gnicas. Cada centro ufiliza la hidroterapia
como una forma de promover la salud fizica y mental de sus usuarios.

También es fundamental, €l concepto de turismo de bienestar, una tendencia en
constante crecimiento que impulsa a los viajeros a buscar experiencias que
mejoren =u salud integral. Los centros hidrotermales son, cada vez mas, destinos
preferidos por quienes buscan una combinacion de relajacion y beneficios
terapéuticos durante sus viajes.

Asimismo, el marketing hidrotermal, ez una esirategia enfocada en destacar las
bondades de la hidroterapia y los beneficios de los centros de bienestar
promoviendo el turismo de =alud y bienestar, atrayendo a un publico inferesado en
experiencias que mejoren su calidad de vida.

iLe invitamos a apropiarse y aplicar los conceptos y métodos disponibles
para llevar a cabo las técnicas de hidroterapia aplicadas en el turismo de
bienestar!

28- Guion tecnico_ Técnicas de hidroterapia aplicadas en el turismo de bienestar

Estimado aprendiz,
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29- Guion_tecnico_la hidroterapia y sus beneficios

30- CF_01_66410054 Asesoria turistica basada en necesidades y expectativas del cliente

Estimado aprendiz,

Le damos la bienvenida al componente formative titulado “Asesora furistica
basads en necesidades y expectativas del cliente™.

En este modulo, explorara como se caracleriza a los clientes y se profundizara en
|la comprension del consumidor turistico y su comportamiento, con el fin de
ofrecerie un asesoramiento mas efectivo y personalizado.

Conocer los perfiles v laz motivaciones de los consumidores permite a los
asesores turisticos identificar qué destinos, actividades y servicios
complementarios resultaran mas atractivos para cada tipo de cliente, generando
experniencias enniquecedoras ya medida.

Ademas, este curso le ayudara a conocer y gestionar el inventario turistico,
valorando los distintos atracfivos y servicios que complementan la oferta principal,
tales como opciones de fransporte, alojamiento y actividades adicionales.

La valoracion adecuada de los atractivos turisficos le permitira sugerir altemativas
de alia calidad y adecuadas a las expecialivas de sus clientes, potenciando su
satizfaccion y fidelizacion.

jLe invitamos a apropiarse y aplicar los conceptos y métodos disponibles para
llevar a cabo la Asesonia furistica basada en necesidades y expectafivas del
cliente!
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31- CF_02_66410054 Promocidn de productos y servicios e informes de servicio

Estimado aprendiz,

Le damos la bienvenida al componente formativo fitulado “Promocidn de productos
¥ servicios & informes de servicio™ En este modulo, s& adentrara en el vasto y
dimamico mundo de los servicios turisficos, reconociendo sus distintas tipologias v
las oportunidades que ofrecen para los viajeros y comunidades.

Desde servicios de alojamiento y transporie hasta experiencias de aventura y
turismo cultural, cada categoria esta disefiada para satisfacer las necesidades
especificas de los visitanies y enriquecer su experiencia.

Gomprender |os fipos de servicios furisticos le permitira no solo conocer sus
pariculardades, sino también desarrollar habilidades para promover y mejorar
estos servicios de acuerdo con las expectativas de los clientes y las tendencias del
mercado.

Asi mizmo, este componente formativo explora la importancia de los informes de
senvicio, herramientas esenciales que permiten analizar, registrar y mejorar la
calidad de las prestaciones turisticas. La elaboracion de informes de servicio
facilita la toma de decisiones informadas y la gestion eficiente, contribuyendo a la
satisfaccion y fidelizacion del cliente.

jLe invitamos a apropiarse y aplicar los conceptos y métodos disponibles para
llevar a cabo el mantenimiento industrial de manera efectival

32- Asesoria turistica basada en necesidades y expectativas del cliente guion técnico

‘Asesoria turistica basada en
necesidades y expectativas del
Le damos la bienvenida al Clionte
componente formaivo fulado
“Asesoria turstica basada en
s y expectatvas del

irecerle un asesoramiento mas
efectivoy personalizado.
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33- Promocién de productos y servicios e informes de servicio

34- 93610220 _CF_01_ DI_ generalidades, ingredientes y aspectos higiénicos en la

preparacidn de conservas
Estimado aprendiz,

Le damos |a bienvenida al componente formative fitulade “Generalidades,
ingredientes y aspectos higiénicos en la preparacion de conservas”™

En este modulo, explorara la rigueza y diversidad de fruias y verduras,
comprendiendo su relevancia como base de una alimentacion saludable. Las
frutas y verduras no solo aportan vitaminas y minerales esenciales, sino que
también enriguecen los sabores y texturas en la preparacion de conservas,
permitiéndonos capturar su frescura para ser disfrutada en el tiempo.

Durante el desamollo del contenido, aprendera acerca de la seleccion de los
ingredientes adecuados para la elaboracion de conservas, considerando aspectos
importantes como el color, la madurez y la calidad de los productos.

Ademas, el componente higienico cobra especial relevancia en este proceso: el
manejo correcto de las frutas y verduras, asi como la limpieza de los utensilios y el
cumplimiento de las normas de seguridad alimentara, son esenciales para lograr
un producto de alia calidad y libre de contaminantes.

jLe invitamos a apropiarse y aplicar los conceptos y métodos disponibles para
llevar a cabo fas generalidades, ingredientes y aspectos higiénicos en la
preparacion de conservas!
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35- 93610220 _CF_02_DI Métodos de conservacién y preparacion de conservas de frutas y

verduras.
Estimada aprendiz,

Le damos la bienvenida al componente formativo titulado “"Mé&todos de conservacidn y
idn de conservas de frutas y verduras”. Este médule le brindars conocimientos
ales para conservar y preparar frutas y verduras de maners gue mantengan su
sabor, frescura y valor nutritive durante més iempo.

Se explorardn los métodos de conservacion, que incluyen técnicas como el envasada, |a

ratacidn y la congelacidn. do tiene sus wentajas y aplicaciones.
especificas, y conocerlos le pel gir Ia técnica més adecuada segin el tipo de
alimento y el propésito de la conservacion.

Asimismo, la preparacién de conservas de frutas, que abarca desde la se an y el
lava el us = o el aimibar o la mermelada. Estos

ntos permiten conservar el sabor y Ia frescura de las frutas, po rcionando un
producto seguro y delicioso que se puede utar durante més tiempo.

Finalmente, se abordard la preparacitn de conservas de vegetales, detallando los p:

de lim corte, escaldedo y envasado. Los vegetales requieren procesos e ificos
para mantener sus propiededes y evitar contaminaciones, asegurando gue |as conservas
sean de alts calidad y se mantengan seguras para el consumao.

iLe invitamos. a apropiarse y aplicar los conceptos disponibles para llevar a cabo los
métodos de conservacion y preparaciin de conservas de frutas y verduras!

36- Guion_tecnico_Generalidades, ingredientes y aspectos higiénicos en la preparacion de

conservas

Video Animado o Motion
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37- Guion_tecnico_Métodos de conservacidon y preparacién de conservas de frutas vy

verduras

Dbares AT I = e

conservacion, que incluyen
[T | Wtoton s onseaionyprepracin g e g s y i oo G s s
. _

Métodos de conservacidn y
preparacion de conservas de
frutas y verduras
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Apoyé en la migracion de 7 programas de LMS A ZAJUNA y supervisé uno para su aprobacion

final.

1- Fase_4_Migracién_122301_1_GESTION_INTEGRAL_DE_PRO (1)

uipo > DATOS (D) SENA 2024 » MIGRACION FASE 4

-
PDF

Matriz_Correlaci
n

ideos » MIGRACION FASE4_2

A b
EmMAHSEEB:
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3- Fase_4_M_PROG_2_228130_IMPLEMENTACION_Y_GESTION

eequipo > Videos » Migracion Fase 4 M_PROG : IMPLEMENTACION_Y_GESTION D

4- MIGRACION LMS 133302

@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

133302_1_virtual_2 - Técnico En Servicios Y Operaciones Microfinancieras - Demo
Médulo 3: Recuperar cartera de acuerdo con la normativa / Material de formacion

NOMBRE TIPO
ENntendiendo Ia empresa

Fundamentos financieros para emprender

Regresar

English Level 1 MCER A1.1
English Level 2 MCER A12

English Level 3 MCER A2 1

English Level 4 MCER A2 2
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5- 835201_1_FABRICACION_DIGITAL_DE_MOBILIARIO

835201 1_FABRICACION_DIGITAL_DE_MOBILIARIO
10 participantes

Dale, reviso al final para crear los cuestionarics todos al tiem;
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6- FASEV-83240071_1_VIRTUAL_2 REDES Y SEGURIDAD

FASEV-83240071_1_VIRTUAL 2 REDES Y SEGURIDAD £
5 participantes

ya subi todas las evidencias, estoy agregando ahora los componentes formativos

90

2 penas termine informo por ach y vemos si me hizo faita algo

woou que juicioso

Cordial saludo para @todos, Confimo ficha 83240071_1_VIRTUAL 2 REDES Y SEGURIDAD al 100%. Muchas gracias al

compafiero @alexander por la excelente labory apoyo permanente.
1

Con gusto, gracias a ti también @LuisFery a @Miguel por orientame en las dudas que tuve durante este proceso.

» @ (0 (@

e un mensaje

7- Mecanica dental 331700

Mecénica dental 331700 &

vinculadas Excelente trabajo. Sigo con la Fase de Ejecucién.

Mauricio Campuzano, 5/15/2024

Gracias a ud por la revision! 8

Mauricio, 4
ok ya reviso. los anuncios apuntan a otra semill
P
Listo Mauricio ya hice los cambios de los fondos en los 3 anuncios
Mauricio, 4:41
Confirmo los ajustes @HERNANDO muchas gracias,

Estoy en fase de Ejecucion @alexander por favor revisar unos ajustes de la guia 3 olvido vincular unos anexos.

Estoy en fase de Ejecucion @alexander por favor revisar unos ajustes de la gufa 3 olvido vincular unos anexos.
Mauricio Campuzano, 5/15/2024
Buenas noches @Mauricio, ya realice los ajustes o

puede revisar que todo este en orden
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organizada.

ION COMPLEMENTARIA
DENOMINACION DEL PROGRAMA

63410446 GUIANZA EN RECORRIDOS POR LA NATURALEZA.
VERSI SECTOR DEL PROGRAMA:
SERVICIOS
ncia del

Fecha inicio Programa: 05/0212013

Programa Fecha Fin Programa: El programa aiin se encuentra vigente

EI SENA como ente formador busca a través de este

curso no sélo Ia educacion y proteccion del medio

ambiente, sino Ia opcién de desarrollo turistico y

econdmico para una comunidad especifica. Cuando el

aprendiz adopta la fundamentacién conceptual y logra
JUSTIFICACION: | aplicaria a su entomo inme<iato adquiere I compefencia

de prestar un senvicio de guianza en recorridos por la

naturaleza.

io continuo y consciente de esta
tencia favorece el desarrollo sostenible de una
regi6n, preservando sus recursos y estableciendo un
nuevo campo de accion laboral
e que el aprendiz AVA tenga domi

las condiciones basicas relacionadas con el manejo

de herramientas informaticas y de comunicacion:

correo electrénico, chats, procesadores de texto,
REQUISITOS DE | hojas de calculo, software para presentaciones,

INGRESO. Intemnet, navegadores y ofros sistemas y.
herramientas tecnolégica:
virtual. Disy

s para
formaci s horas

pone
cion para el desarollo de esta accion

Centrada en la construcci6n de autonomia para garantizar
Ia calidad de la formacién en el marco de la formacién por
competencias, el aprendizaje por proyectos o el uso de
técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento

2- 2. Informacidn del programa

Informacion del curso

En este documento usted encontrard la informacion del curso: “Guianza en recoridos por la
e

o su interés.

naturaleza’. Lea cada uno de los contenidos para saber més acerca de la seccién
le recomienda hacer un recorrido completo por la presentacion, ya que, en cada seccidn,
encontraré una palabra clave resatada, con la cual, al unifia con las palabras de fas demés
secciones, podré formar una frase completa que le serviré como derrotero del curso

Presentacion
Poblacién ala cual va dirgi
Competencias

Duracién

Metodologia

Contenido

Cronograma

Reglas del curso

Criterios de evaluacién
Requerimientos
Certificacion

Créditos

Apoyé en la conversién de 8 documentos de pdf a Word con la informacién debidamente

1- 1. Diseno_curricular-Guianza_Recorridos

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

RED TECNOLOGICA

e B TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS

Mejora
Continua
&#61623; El instructor - Tutor
&#61623; El entomno.

&#61623; Las TIC
&#61623; El trabajo colaborativo

COMPETENCIA

CODIGO: DENOMINAC

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
DENOMINACION
Informar al usuario acerca de los atractivos ylo facilidades turisticas conforme con las politicas de la empresa.
Conducir grupos segin politicas de la empresa y planes establ
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

CONDUCIR GRUPOS SEGUN PLAN DE ACCION ESTABLECID

BRINDAR INFORMACION DE LOS ATRACTIVOS Y FACILIDADES CON LASCARACTERISTICAS DE ATENCION AL
CLIENTE PROPIAS DE LAEMPRESA.

PROPICIAR LOS MEDIOS PARA LA SEGURIDAD, COMODIDAD EINTEGRACION DE LAS PERSONAS DE ACUERDO
APROGRAMACONTRATADO.

ASISTIR AL VISITANTE O TURISTA EN LAS EVENTUALIDADES QUE SEPRESENTEN DURANTE EL DESARROLLO Y
PERMANENCIA EN ELDESTINO VISITADO.

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

El Sena como ente formador busca a través de este curso no sélo la educacion y proteccién del
medio ambiente, sino la opcion de desarrollo turisti

Cuando el aprendiz adopta la fundamentacion conceptual y logra ay

adquiere fa competercia S o 4 en recorridos por la naturaleza.

El ejercicio continuo y consciente de esta competencia favorece el desarrollo sostenible de una
regién, preservando sus recursos y estableciendo un nuevo campo de accidn laboral

= Personas comprometidas con el medio ambiente € interesadas en dar a conocer los
jos turisticos naturales localizados en su entomo.

Competencia:

Prestar el servicio de guianza de acuerdo con lo

260201020 . 5
requerido por el usuario

Elemento de la competen
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3- Guia_de_Actividad_Taller_2
Actividad de aprendizaje 2: Establecer metodologia no deje rastro.

En este momento, usted como aprendiz, ha logrado reflexionar, contextualizar y apropiar los conceptos

que le permitirdn aplicarlo en lo referente a normatividad y medio ambiente.

De acuerdo con los conocimientos alcanzados, se requiere que usted como aprendiz, seleccione el
principio bdsico que mas le interese de la metodologia LNT Realice una presentacion grafica de su
significado y componentes a fravés de un folleto.

Realice esta actividad en un documento y luego enviela a través de la plataforma LMS.

Ambiente requerido: Ambiente Virtual de Aprendizaje, taller.

Materiales: computador, intemet, material de formacién unidad2DesGuianza, material complementario,

glosario y biblioteca SENA.
Evidencia: Evaluacién. Conceptualizacién y caracterizacién de la metodologia NDR (LNT).

Para enviar la evidencia, Actividad 2 / Evidencias / Evidencia 2. Taller, Principio de la metodologia
LNT.

Reconoce y aplica los conceptos del medio ambiente
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Guia_de_aprendizaje_4

°
SENA

N N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 3.1. Descripeion de la(s) actividad(es

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 34.1. Actividades de reflexion Inicial

Denominacion del programa de formacion: Guianza en recorrido por la naturaleza

Cédigo del programa de formacion: 63410446 De acuerdo con este andlisis, y con el &nimo de preparar su camino formativo se requiere que haga
Competencia: 260201020. Prestar el serviio de guianza de acuerdo con o requerido por una refexion frente a las sguientes preguntas:

el usuario s . . .
2Qué debe tener en cuenta el guia de turismo para realizar un recorrido por zonas naturales?

Resultados de aprendizaje a alcanzar: 240201020-04 Conducir grupos segin plan de
accién establecido. Nota: esta actividad tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de los temas de

«  Duracién de la guia: 10 horas. esta guia de aprendizaje, por tal motivo no s calficable.

2. PRESENTACION 3..2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
Estimado aprendiz, e
Lectura critica: “Técnica de Guianza 2°.

Las técnicas de quianza faciitan al guia de turismo crear estrategia para el manefo de grupos

. i A Es necesario conocer las técnicas para realizar un guiado, considerando las acciones realizar antes

uerdo al contexto y caracterizacion del recorrido permitiendo lograr el cumpiimiento de los objetivo

de la salida. El manejo de estas técnicas es el propdsito del material de formacidn Técnica de G e o I e g e nD IO DT
et importante reflexionar sobre la apiicacién de las técnicas e guianza de acuerdo al contexto,

. X Descripcion de la Actividad.
Se considera guia de turismo a la persona natural que presta servicios profesionales en drea de
Una vez haya reflexionado sobre las preguntas anteriores, deberd ingresar al Foro de
quionaje o quianza turistica, cuyas funciones hacia el urista, viajero o pasajero son las de orientarlo,
R 8 —— Ao contextualizacion 4.
conducirlo, instruirlo y asistirlo durante Ia ejecucion del servicio contratado.
Realice a lectura del material de formacion “Técnica de quianza 2 y responda la siguiente pregunta
Con el fin de alcanzar este objetivo un guia turistico requiere apropiar conocimientos basicos a través
de la Actividad de aprendizaje 4. “Aplicar las técnicas de quianza de acuerdo al contexto y o R e T
caracterizacion del mismo " .
Para el desarrollo delas evidencias propuestas en la actividad de aprendizaje 4, usted deberd revisar Nota: esta actividad tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de los temas de.
el material de formacién "Técnicas de Guianza 2", y el material de apoyo (documentos anexos). esta guia de aprendizaie, por tal motivo no es calificable.
Recuerde que el desarmollo de las evidencias debe ser enviado oportunamente y a través de los
enlaces establecidos paratal fin. En caso de presentar informes escitos, es indispensable hacer uso

5- Unidad 1 DescGuianza

La supenvivencia humana esti determinada directamente por su relacion con el medio ambiente.
Por esta razén, los guias turisticos dedicados a los recorridos por Ia naturaleza deben ser
promotores, no sélo de la conservacién de los recursos naturales sino también de la importancia
de convivir en equilibrio y armonia con el entorno.

Con el fin de alcanzar este objefivo un guia turistico requiere apropiar conocimientos basicos que
en su conjunto se conviertan en ¢l pilar de las acciones propias de su labor; por lo tanto, en esta
unidad encontrara 3 ejes fundamentales:

o Ecologia y recursos naturales.
o Historiay Geografia turistica.
o Legislacion Ambiental

Resultados de aprendizaje
©Brindar informacién de los atractivos y facilidades con las
caracteristicas de atencién al cliente propias de la empresa.

Conocimientos de conceplo y princi
o Ecologia
Ecosistema

e Conocimientos de proceso
o Conocer y dominar los conceptos bésicos referentes al medio ambiente.
o Conocer la nomatividad turistica y ambiental vigente.

®  Criterio de evaluacién
o Reconoce y apiica los conceptos del medio ambiente.

© Domina la legislacidn turistica y ambiental.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6- Unidad 2 DescGuianza

Para conservar y proteger el medio ambiente la propuesta més utiizada a nivel mundial debido a
sus 6ptimos resultados es la metodologia *No Deje Rastro” o LNT por sus siglas en inglés "Leaye
No Trace". Esta metodologia se constituye en la base fundamental de este proceso formativo; por
Io tanto, como guia turisi G cerla y profundizar sus acciones en ella

Filosofia e
Fundamentacién cientifica
Manual de la Metodologia “No Deje Rastro”.

Itados de aprendizaje
Brindarinformacién de los atractivos y faciidades con las caracteristicas de atencion al
cliente propias de la empresa
Asistir al visitante o turista en las eventualidades que se presenten durante el
desarrollo y permanencia en el destino visitado
Propiciar los medios para la sequridad, comodidad e integracion de las personas de
acuerdo a programa contratado.

Conducir grupos segin plan de accisn establecido.

Conocimientos de concepto y principios
© Metodologia No Deje Rastro”

Conocimientos de proceso
Conocerla 0
rastro”.

Ciiterio de evaluacion
o Reconocey aplicalametodologia
rastro’.

Unidad 3 DescGuianza

El guia turistico para el desarollo de su labor necesita partir primero de un proceso de auto
conocimiento y segundo dominar conceptos basicos para laconstruccion e una relacién adecuada
con el grupo guiado, para este fin la presente unidad le brinda

o Perii del Guia Turistico
o Comunicacién
o Manejo de grupos

Resultados de aprendizaje
© Propiciar los medios para la seguridad, comodidad e integracin de laspers
acuerdo a programa contratado.
© Conducir grupos segn plan de a

Conocimientos de concepto y principios
Guia tu
Comun
Grupo

Conocimientos de proceso
© Conocer los fundamentos tedricos de la comunicacion y la dinamica degrupos.
o Seleccionar las técnicas de guianza de acuerdo al entomo.

iterio de evaluacién
o Aplica los fundamentos de la comunicacién y la dinémica de grupos enla gujanza
turistica
© Reconoce y aplica las técnicas de guianza de acuerdo al contexto y
caracterizacién del mismo
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o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8- Unidad 4 DescGuianza

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
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o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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