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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla 10 de diciembre 2024  

 

Señor (a) 
ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978795 
Cargo del supervisor Coordinador de formación profesional integral. 
Dependencia Sena regional atlántico  
Barranquilla, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 12 del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5978795 del año 2024 

 

Alexander Rafael Acosta Bedoya, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1140862738 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en línea de producción del Centro 

Para El Desarrollo Agroecológico Y Agroindustrial de Sabanalarga, con el rol de Animador y 

Productor multimedia, para realizar las actividades de preproducción y/o producción y/o 

postproducción en la construcción de los recursos educativos digitales. 

Valor y forma de Pago: Un décimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por 

valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y 

CINCO PESOS (2.889.645). 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre 

 de 2024. 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal y como apoyo a la gestión, con el rol 

de Animador y Productor multimedia, para realizar las actividades de preproducción y/o producción y/o 

postproducción en la construcción de los recursos educativos digitales de los programas de formación virtual 
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y a distancia de acuerdo con el modelo pedagógico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los 

programas y las orientaciones y lineamientos institucionales. 

 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Responder de manera diaria y 
oportuna a las comunicaciones 
de los integrantes de la línea de 
producción, del responsable de 
la línea y/o del Líder de 
Ecosistema de recursos 
educativos, y en general por la 
Dirección de Formación 
Profesional, participar en 
sesiones y reuniones según lo 
establecido por la Dirección de 
Formación Profesional. 

He respondido de manera 
oportuna los mensajes y 
correos enviados por 
nuestro líder de 
producción en cada una de 
sus asignaciones. 

Capturas de pantalla 

2 Brindar respaldo desde la 
función asignada a las acciones 
orientadas a la planificación, 
ejecución y fortalecimiento de 
la formación virtual y distancia 
del SENA. 

N/A N/A 

3 Realizar la producción de 
recursos audiovisuales 
(storyboard, elementos 
gráficos, props, entre otros), 
utilizando técnicas de 
animación digital, asignadas en 
el plan de trabajo mensual 
establecido por el responsable 
del equipo, atendiendo las 
orientaciones y lineamientos 
institucionales definidos. 

Realice de manera 
oportuna los videos 
asignados con las plantillas 
y recursos definidos por la 
institución. 

Captura de pantalla 

4 Realizar la producción de 
recursos audiovisuales de tipo 
motion graphics, los cuales 
incluyen: animación de 
imágenes, recursos fotográficos 

 
 
 
N/A 

 
 
 
N/A 
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y material pregrabado de audio 
y video, asignadas en el plan de 
trabajo mensual establecido 
por el responsable del equipo, 
atendiendo las orientaciones y 
lineamientos institucionales 
definidos. 

5 Realizar las actividades de 
edición de video que incluye 
procesos como musicalización, 
limpieza de audio y adición de 
cortinillas intro/outro, 
asignadas en el plan de trabajo 
mensual establecido por el 
responsable del equipo, 
atendiendo las orientaciones y 
lineamientos institucionales 
definidos. 

Realice de manera 
oportuna los videos 
asignados en los tiempos 
establecidos por nuestro 
líder de producción. 

Captura de pantalla 

6 Realizar los ajustes requeridos a 
los productos desarrollados, 
garantizando el cumplimiento 
de los requerimientos recibidos 
y las métricas y tiempos 
establecidos en el cronograma 
de trabajo. 

Entregue de manera 
oportuna los ajustes 
solicitados en cada 
animación en los tiempos 
establecidos. 

Captura de pantalla 

7 Realizar las actividades de 
producción y postproducción 
audiovisual que incluyen 
jornadas de grabación en 
exteriores, ambientes de 
aprendizaje y/o demás 
locaciones asignadas en el plan 
de trabajo mensual establecido 
por el responsable del equipo, 
atendiendo las orientaciones y 
lineamientos institucionales 
definidos. 

N/A N/A 

8 Realizar las actividades de 
locución y/o grabación de voz 
en off a partir del guion literario 
entregado, asignadas en el plan 
de trabajo mensual establecido 
por el responsable del equipo, 

N/A N/A 
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atendiendo las orientaciones y 
lineamientos institucionales 
definidos. 

9 Realizar los ajustes reportados 
según aplicación de lista de 
chequeo realizada por el rol 
asignado y resolverlos dentro 
de los tiempos establecidos en 
el plan de trabajo entregado 
por el responsable del equipo o 
líder del Ecosistema. 

Entregue los ajustes de los 
validadores de todos los 
videos asignados. 

Captura de pantalla. 

10 Disponer de las herramientas 
necesarias para la realización 
de sus actividades entre ellas: 
conexión a internet, 
computador de escritorio o 
portátil equipado para el 
desarrollo y renderizado de los 
recursos asignados. 

Dispongo de herramientas 
propias y necesarias para 
llevar a cabo de manera 
eficiente y oportuna mi 
trabajo como animador y 
productor multimedia. 

 N/A 

11 Participar en procesos de 
revisión, retroalimentación y 
actualización -en articulación 
con los roles necesarios de la 
línea de producción- tanto de 
los insumos recibidos como de 
los productos elaborados, 
atendiendo los requerimientos 
respectivos. 

N/A N/A 

12 Asistir a las reuniones de 
seguimiento agendadas por la 
línea de producción y en 
general por la Dirección de 
Formación Profesional. 

Reunión de seguimiento de 
trabajo, con el equipo y 
nuestro líder de 
producción. 

Captura de pantalla 

13 Realizar informes de 
actividades y demás requeridos 
por el supervisor y/o la 
Dirección de Formación 
Profesional, asociados a los 
avances de las 
responsabilidades asignadas 
con el cronograma de trabajo. 

N/A N/A 

14 Dar cumplimiento con la 
entrega de productos asignados 

Atendí de manera 
oportuna las animaciones 

Captura de pantalla 
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en los tiempos definidos de 
acuerdo con el plan de trabajo 
y/o cronograma establecido por 
el responsable del equipo o 
líder del Ecosistema de recursos 
educativos. 

solicitadas por nuestro 
líder de producción.  

15 Realizar la transferencia de 
todos los derechos 
patrimoniales de los 
documentos y demás bienes 
creados en virtud del desarrollo 
del cumplimiento de sus 
obligaciones. Por lo tanto, los 
productos desarrollados en el 
marco del contrato hacen parte 
de la propiedad intelectual del 
contratista. Sin embargo, no 
tiene derecho de utilizarlo a 
manera personal o por terceras 
personas, ni tampoco sobre las 
regalías por venta y distribución 
que de ella se generen por 
parte de la entidad sin importar 
el medio que se utilice para tal 
fin. 

N/A N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 
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2. 
   

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9477743549  de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en documento adjunto 

Cordialmente,  

____________________________________ 

Firma 

Alexander Rafael Acosta Bedoya 

Contratista 

C.C. 1140862738 de Barranquilla  

 

Recibí a satisfacción: 

___________________________ 

Robert Andrés Llinás Lastra 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5978795 de 2024     

Coordinador de formación profesional integral  



INFORME DE ACTIVIDADES 2024 

 

1. Obligación N°: 1 
Descripción: He respondido de manera oportuna los mensajes y correos 
enviados por nuestro líder de producción en cada una de sus asignaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME DE ACTIVIDADES 2024 

2. Obligación N°: 3 – 5 – 14  
Descripción: Realice de manera oportuna los videos asignados con las plantillas 
y recursos definidos por la institución. 
 

 
 



INFORME DE ACTIVIDADES 2024 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



INFORME DE ACTIVIDADES 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME DE ACTIVIDADES 2024 

3. Obligación N°: 12 
          Descripción: Reunión de seguimiento de trabajo, con el equipo y nuestro 

líder de producción. 

 



INFORME DE ACTIVIDADES 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME DE ACTIVIDADES 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME DE ACTIVIDADES 2024 

4. Obligación N°: 9 - 6  
Descripción: Entregue de manera oportuna los ajustes de los validadores de 
todos los videos asignados. 

 



INFORME DE ACTIVIDADES 2024 



INFORME DE ACTIVIDADES 2024 



INFORME DE ACTIVIDADES 2024 

 

5. Obligación N°: 14 
Descripción: Atendí de manera oportuna las animaciones y ajustes solicitadas 
por nuestro líder de producción.  

 

 

 



INFORME DE ACTIVIDADES 2024 
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978795. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alexander Rafael Acosta Bedoya 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía 1140862738 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios profesionales de carácter temporal y como apoyo a la 
gestión, con el rol de Animador y Productor multimedia, para realizar las actividades de preproducción y/o 
producción y/o postproducción en la construcción de los recursos educativos digitales de los programas de 
formación virtual y a distancia de acuerdo con el modelo pedagógico del SENA, la normatividad vigente, la 
estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la línea 
de producción, del responsable de la línea y/o del Líder de Ecosistema de recursos 
educativos, y en general por la Dirección de Formación Profesional, participar en sesiones 
y reuniones según lo establecido por la Dirección de Formación Profesional. 

2. Brindar respaldo desde la función asignada a las acciones orientadas a la planificación, 
ejecución y fortalecimiento de la formación virtual y distancia del SENA. 

3. Realizar la producción de recursos audiovisuales (storyboard, elementos gráficos, props, 
entre otros), utilizando técnicas de animación digital, asignadas en el plan de trabajo 
mensual establecido por el responsable del equipo, atendiendo las orientaciones y 
lineamientos institucionales definidos. 

4. Realizar la producción de recursos audiovisuales de tipo motion graphics, los cuales 
incluyen: animación de imágenes, recursos fotográficos y material pregrabado de audio y 
video, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable del equipo, 
atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 

5. Realizar la producción de recursos audiovisuales de tipo motion graphics, los cuales 
incluyen: animación de imágenes, recursos fotográficos y material pregrabado de audio y 
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video, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable del equipo, 
atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 

6. Realizar la producción de recursos audiovisuales de tipo motion graphics, los cuales 
incluyen: animación de imágenes, recursos fotográficos y material pregrabado de audio y 
video, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable del equipo, 
atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 

7. Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el 
cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el 
cronograma de trabajo. 

8. Realizar las actividades de edición de video que incluye procesos como musicalización, 
limpieza de audio y adición de cortinillas intro/outro, asignadas en el plan de trabajo 
mensual establecido por el responsable del equipo, atendiendo las orientaciones y 
lineamientos institucionales definidos. 

9. Realizar las actividades de producción y postproducción audiovisual que incluyen jornadas 
de grabación en exteriores, ambientes de aprendizaje y/o demás locaciones asignadas en 
el plan de trabajo mensual establecido por el responsable del equipo, atendiendo las 
orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 

10. Realizar las actividades de locución y/o grabación de voz en off a partir del guion literario 
entregado, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable del 
equipo, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 

11. Realizar los ajustes reportados según aplicación de lista de chequeo realizada por el rol 
asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado 
por el responsable del equipo o líder del Ecosistema. 

12. Disponer de las herramientas necesarias para la realización de sus actividades entre ellas: 
conexión a internet, computador de escritorio o portátil equipado para el desarrollo y 
renderizado de los recursos asignados. 

13. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la línea de producción y en general 
por la Dirección de Formación Profesional. 

14. Realizar informes de actividades y demás requeridos por el supervisor y/o la Dirección de 
Formación Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el 
cronograma de trabajo. 
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15. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de 
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo 
o líder del Ecosistema de recursos educativos. 

16. Realizar la transferencia de todos los derechos patrimoniales de los documentos y demás 
bienes creados en virtud del desarrollo del cumplimiento de sus obligaciones. Por lo tanto, 
los productos desarrollados en el marco del contrato hacen parte de la propiedad 
intelectual del contratista. Sin embargo, no tiene derecho de utilizarlo a manera personal 
o por terceras personas, ni tampoco sobre las regalías por venta y distribución que de ella 
se generen por parte de la entidad sin importar el medio que se utilice para tal fin. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Departamento del Atlántico. 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN:    El plazo será de 10 meses, contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución; sin exceder el 31 de diciembre de 2024 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         20 DE febrero DE 2024 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            19 DE diciembre DE 2024 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  

Vigencia 2024. 10 meses laborados 
____________________________________________________________ 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO:  

CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($45.650.000). 2 GTH-
F-075 V08 De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 
de 1993 y el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 
del Decreto 1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la 
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Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, el 
Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial del SENA Regional Atlántico requiere 
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuación se describe: 1. 
Justificación de la necesidad de la contratación: La contratación que a continuación se expondrá se 
realiza teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolución No. 01-02406 del 24 de noviembre de 
2023 y Resolución No. 2407 del 24 de noviembre de 2023, ambas expedidas por el Director 
General del SENA, mediante las cuales se delega, entre otras funciones, en los Subdirectores de 
Centros de Formación la ordenación de gasto y la autorización para la celebración de contratos de 
prestación de servicios personales con personas naturales y jurídicas con objetos iguales del 
respectivo centro de formación, así como se delega en los Directores Regionales la elaboración, 
aprobación, actualización y publicación del PAA de su respectiva regional, incluyendo las 
necesidades de su centro de formación. Esta suma será pagada por el SENA a cada contratista de 
la siguiente forma: a). Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de UN 
MILLÓN SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE 
($1.673.833). b). Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.565.000). c) Un último 
pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.891.167). Lo anterior, con cargo al 
CDP No. 9324 de 2024 

SUPERVISOR: ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA   

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía 72272152 
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CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES SUSPENSIONES 

Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Realicé 30 videos animados para distintos CF aprobados y subidos a YouTube 

Valor total del contrato $45.650.000 

Valor Ejecutado $45.650.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0 

Saldo a liberar    0 
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1- CF018- Manejo y supervisión de prácticas culturales del agroecosistema 

 
2- CF015- Labores de manejo en la producción pecuaria  
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3- CF019- Riego y drenaje 

 
4- CF020- Acondicionamiento y supervisión en postcosecha  
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5- CF21- Formulación de proyectos agroecológicos bajo el enfoque de marco lógico  

 
6- CF09- Gestión de sistemas agroecológicos 
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7- CF09_2- Función ecológica de los empaques en las diferentes industrias 

 
8- CF08- Estructuración y socialización de la propuesta de autogestión comunitaria 
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9- CF01- Diagnostico de la situación problémica en la población, organización o en la 

empresa agropecuaria rural 

 
10- Diseño y creatividad publicitaria  
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11- Estrategia comunicativa en los medios publicitarios  

 
12- Desarrollo de la ilustración  
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13- Animación y software  

 
14- Producción de imágenes digitales 
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15- CF023- Monitoreo de proceso de propagación vegetal  

 
16- CF03- Formulación de los componentes de estudio para proyectos agropecuarios 
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17- Parámetros de asignación y soluciones de un sistema 

 
18- Prácticas de guía ecológica en entornos naturales 
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19- Metales preciosos y aleaciones para joyería 

 
20- Las aleaciones y análisis en los metales preciosos 
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21- Reconocimiento y aleaciones en los metales preciosos  

 
22- Ejecución de actividades y software para órdenes de trabajo 
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23- Generalidades de la ganadería sustentable 

 
24- Gestión del mantenimiento industrial 1 – preliminares del mantenimiento industrial 

 
 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

19 

GTH-F-073 V03 

 

25- Forrajes y planificación ganadera 

 
26- Producción ganadera de doble propósito 
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27- Asesoría turística basada en necesidades y expectativas del cliente 

 
28- Promoción de productos y servicios e informes de servicio 
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29- Estrategia de producción y propagación del aguacate 

 

30- Conceptos básicos de hongos y sustratos 
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Apoyé en la revisión y ajustes de 37 guiones para distintos CF 

1- GUION CF09_VIDEO 2 

 

 

 

 

 

 

 

2- Guion_Video Introduccion_CF009 AJUSTADO 
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3- OKEst_CF015_Video introducción  

 

 

 

 

 

 

 

 

4- CF18_0_Video_Introduccion 
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5- OKEst_CF19_Video_introductorio 

 
 

6- OKEst_CF20_Video_introduccion 
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7- Guion_CF011_Video_1_introductorio 

 
8- Guion_CF011_Video_2_ motion_medidas_correctivas_y_enmiendas 
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9- OKEst_CF12_0_Video_Introduccion 

 
10- OKEst_CF12_2.1_Video_Alternativas no químicas 
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11- CF013_Video_introductorio-Guion  

 
12- Guion_CF011_Video_2_ motion_medidas_correctivas_y_enmiendas 
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13- CF013_2_Video_MEPE 

 

14- CF014_6.3_Sistema digestivo en monogástrico 
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15- OKEst_CF024_1.3_Comunicación_tipos de comunicación -R 

 
 

16- OKEst_CF024_Video_Introducción – R 
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17- Guion_Video Introduccion_CF009  

 
18- CF_01 _7331548 Generalidades de las prácticas agrícolas para el cultivo del plátano 
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19- CF_02 _7331548 Buenas prácticas agrícolas y competitividad productiva del cultivo del 

plátano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20- Guion_tecnico_Buenas prácticas agrícolas y competitividad productiva del cultivo del 

plátano 
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21- Guion_tecnico_Generalidades de las prácticas agrícolas para el cultivo del plátano 

 
22- CF_01_72312082 Conceptos básicos de hongos y sustratos 
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23- CF_02_72312082 Proceso integral de siembra, cosecha y comercialización 

 
24- Conceptos básicos de hongos y sustratos Guion tecnico 
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25- Guion_tecnico_Proceso integral de siembra, cosecha y comercialización 

 

 

 

 

 

 

 

26- CF01_63730738 La hidroterapia y sus beneficios. 
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27- CF02 _ 63730738 Técnicas de hidroterapia aplicadas en el turismo de bienestar 

 
28- Guion tecnico_ Técnicas de hidroterapia aplicadas en el turismo de bienestar 

 
 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

36 

GTH-F-073 V03 

 

 

29- Guion_tecnico_la hidroterapia y sus beneficios 

 
30- CF_01_66410054 Asesoría turística basada en necesidades y expectativas del cliente 
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31- CF_02_66410054 Promoción de productos y servicios e informes de servicio 

 
32- Asesoría turística basada en necesidades y expectativas del cliente guion técnico  
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33- Promoción de productos y servicios e informes de servicio  

 
34- 93610220_CF_01_ DI_ generalidades, ingredientes y aspectos higiénicos en la 

preparación de conservas 
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35- 93610220_CF_02_DI Métodos de conservación y preparación de conservas de frutas y 

verduras. 

 
 

36- Guion_tecnico_Generalidades, ingredientes y aspectos higiénicos en la preparación de 

conservas 
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37- Guion_tecnico_Métodos de conservación y preparación de conservas de frutas y 

verduras 
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Apoyé en la migración de 7 programas de LMS A ZAJUNA y supervisé uno para su aprobación 

final. 

1- Fase_4_Migración_122301_1_GESTIÓN_INTEGRAL_DE_PRO (1) 

 
2- MIGRACION FASE 4 _ 2 
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3- Fase_4_M_PROG_2_228130_IMPLEMENTACIÓN_Y_GESTIÓN 

 
4- MIGRACION LMS 133302 
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5- 835201_1_FABRICACIÓN_DIGITAL_DE_MOBILIARIO 
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6- FASEV-83240071_1_VIRTUAL_2 REDES Y SEGURIDAD 

 

7- Mecánica dental 331700 
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Apoyé en la conversión de 8 documentos de pdf a Word con la información debidamente 

organizada.  

1- 1. Diseno_curricular-Guianza_Recorridos 

2- 2. Información del programa 
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3- Guia_de_Actividad_ Taller_ 2 
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4- Guia_de_aprendizaje_4 

 

5- Unidad 1 DescGuianza 
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6- Unidad 2 DescGuianza 

 

 

 

 

 

7- Unidad 3 DescGuianza 
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8- Unidad 4  DescGuianza 

 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 
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GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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