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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de diciembre de 2024

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5985160

Coordinador De Formacién Profesional integral

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 12 del aiio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5985160 del 2024

LUIS GUILLERMO ALVAREZ GARCIA identificado con la cédula de ciudadania No.71.759.882 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en DISENADOR DE CONTENIDOS DIGITALES para el
Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial de Sabanalarga de la Regional Atlantico, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un décimo primer pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor
de NOVECIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE ($913.000).
Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal y como apoyo a la gestion, con el rol
de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracion, adecuacion, adaptacion y ajuste de
interfaces web, piezas grdficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demds material
de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo
pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los programas y las orientaciones
y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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material multimedia, anexos,
plantillas de contenidos,
diapositivas, material de apoyo
requeridos para la produccion
audiovisual y demas recursos
de apoyo para incorporar en los
recursos educativos digitales,

formativos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Responder de manera diaria y Se envio correos Anexo 1. Imagen de
oportuna a las comunicaciones | electrénicos a Correos electrénicos.
de los integrantes de la linea de | funcionarios del centro de
produccién, del responsable de | formacidn para avanzary
la linea y/o del Lider de acercarse a los
Ecosistema de recursos lineamientos técnicos del
educativos, y en general por la proceso del rol en el mes
Direccién de Formacion de diciembre.

Profesional, participar en
sesiones y reuniones segun lo
establecido por la Direccién de
Formacién Profesional.

2 Brindar respaldo desde la
funcidn asignada a las acciones | Se trabajd en validacion Anexo 2. Evidencias de
orientadas a la planificacion, y ajuste de correcciones asignacién y trabajo
ejecucién y fortalecimiento de de programa académico realizado en disefio
la formacidn virtual y distancia | técnico en proyectos instruccional.
del SENA. agropecuarios.

3 Elaborar propuesta grafica Se trabajé en validacién y Anexo 3. Evidencias
visual y desarrollo de recursos  |ajuste de correcciones de de la validacion.
graficos necesarios para la programa académico técnico
diagramacion de contenidos en proyectos agropecuarios.
asociados a los componentes
formativos asignados segun
plan de trabajo establecido por
el responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema atendiendo
métricas, estandares y
lineamientos institucionales.

4 Disefar documentos PDFs, Se evidenciod recursos web | Anexo 4.
cartillas digitales, infografias, para validacién de Recursos para
materiales complementarios, hallazgos de programas entregable.
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atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Realizar el disefio de piezas Se trabajo en validacién y Anexo 5.
graficas solicitadas para la ajuste de correcciones de Evidencias del
adecuacidn, ambientaciény programa académico técnico | programa.
montaje de un programa de en proyectos agropecuarios.

formacidn virtual y/o a

distancia en la plataforma LMS

del SENA.

Realizar los ajustes requeridos a [Se trabajo en validacion y

los productos desarrollados, ajuste de correcciones de Anexo 6.
garantizando el cumplimiento  |programa académico técnico | Evidencias del
de los requerimientos recibidos |en proyectos agropecuarios. | programa.

y las métricas y tiempos

establecidos en el cronograma

de trabajo.

Realizar la composicién, Se trabajé en Migracion Anexo 7.
ilustracién de las piezas graficas | ZAJUNA de programa Evidencias de la
y construccién de storyboard Nutricion y Alimentacion asignacion.

en coherencia con los formatos
instruccionales y guion
asignados segun plan de
trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema,
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales definidos.

en el desarrollo”.

Disefar e implementar los
elementos necesarios de las
actividades didacticas desde su
rol asignadas segln plan de
trabajo establecido, atendiendo
métricas, estandares y
lineamientos institucionales
definidos.

Se asistidé a reuniones de
seguimiento del proceso en
teams.

Anexo 8. Evidencias de
reuniones.

Participar en procesos de

revisién, retroalimentacion y
actualizacién -en articulacion
con los roles necesarios de la
linea de produccién- tanto de

Se participd en
seguimiento técnico al
proceso por parte del
centro de formacién a
través de Skype.

Anexo 9.
Evidencia pantallazo de
Skype.
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los insumos recibidos como de
los productos elaborados,
atendiendo los requerimientos
respectivos.

10 | Realizar los ajustes reportados | Se realiza seguimiento Anexo 10
segun aplicacion de lista de segln grupo de trabajo Evidencia pantallazos
chequeo realizada por el rol Skype a componentes de Skype.
asignado y resolverlos dentro formacion.
de los tiempos establecidos en
el plan de trabajo entregado
por el responsable del equipo o
lider del Ecosistema.

11 | Disponer de las herramientas Se dispuso de Anexo 11
necesarias para la realizacion herramientas de Word Pantallazo de Word.
de sus actividades entre ellas: para la realizacidn de
conexion a internet, actividades del contrato.
computador de escritorio o
portatil equipado para el
desarrollo grafico de alta
calidad y banco de recursos
graficos para usar en las
propuestas graficas asignadas.

12 | Asistir a las reuniones de Se participd en Anexo 12.

seguimiento agendadas por la
linea de producciony en
general por la Direccion de
Formacién Profesional.

seguimiento remoto al
proceso por parte del

centro de formacién a
través de Skype.

Evidencia seguimiento
Skype.

13 | Realizar informes de Se realizé reporte de Anexo 13. Cronograma
actividades y demas requeridos | actividades de acuerdo con | de trabajo.
por el supervisor y/o la responsabilidades
Direccién de Formacion asignadas y el cronograma
Profesional, asociados a los de trabajo.
avances de las
responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo.
14 | Dar cumplimiento con la Se trabajé en estructura de | Anexo 14. Pantallazo

entrega de productos asignados
en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo
y/o cronograma establecido

carpetas para asignaciones
de proyectos visuales,
validacién y hallazgos de
programas formativos.

de estructura de
carpetas.
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por el responsable del equipo o
lider del Ecosistema de recursos
educativos.

15 | Realizar la transferencia de
todos los derechos
patrimoniales de los
documentos y demas bienes
creados en virtud del desarrollo
del cumplimiento de sus
obligaciones. Por lo tanto, los
productos desarrollados en el
marco del contrato hacen
parte de la propiedad
intelectual del contratista.

N/A N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 74321140 de la planilla SUAPORTE, ENLACE OPERATIVO ARUS y NOVIEMBRE de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

LUIS GUILLERMO ALVAREZ GARCIA
Contratista

C.C. No. 71759882 de Medellin.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5985160
Coordinador De Formacion Profesional integral
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Obligacion #1, 8, 9, 10, 12

“ 33130130_NUTRICION_Y_ALIMENTACION_EN_EL_DESARROLLO )
7

14 partiopantes
g Busnds dias recbido

O Mujuel e douiis Faredes Maestre o5

vt o & LU GUILLIRML

Jolnskype.com/gMINCienpQ

o

liwitar a contactos de Skype o compartir ¢l wnoulo

=

@Camilo tuenos diss. por favor nos apeys manculando 8 GLUIS =n eats serlly pacs gue 00 Kpoye con & proceso de
cague def matenal

TIT35552 LUE GUILERMO ALVAREZ GARCA

o

Cronogeama_General (72,
¥ 4517x8 | 90F

Luss e comparto s version fingl del ronogranms o tecnclogo

@ PR Que K 18nga o Cusrty

QUe QuURde A% ComD w5ta of del tecnolgo
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Estoy trabajando en & Cronograma.

Hasta ahora bien.
0 Mageel, 1157
por cual va?
"5

Cualguier coss ke consuito.

hay

Camido Peragos. Moy » lals| 455

Hola Luis ya bans matriculada la semdly
10

-
Mola Lus ya bene matnculada la samita
Migue! 2 Jewir Parecies Maestre. Hoy a lals} 1000

Gracks.
@
Miguel De Jesus Paredes Maestre ha compartido la carpeta “Version_2024" contigo
Miguel De Jesus Paredes Maestre
Migust De Jesa Paredet Macstrs 10 ha invesdo a edtar und carpets Aqul estd la carpeta que Miguel De Jasus Parsdiel Maastie comparto contigo. V... Muar 26/11/2024 1554
Luis Guilermo ANarez Gorciz G © Respondes € Respondes a todos 2 Reenviar 3. @
Py @ Migusl Do Jesus Paredes Masstre Vhe 291202 215

@ Publica
@ Bstencién: Bxchangs Cnline (10 afos) Expes Lun 27/11/2034 3015

Buanas noches Mgusl.

Le informo terminada la taren de:

Cronograms General

Cronogramas Fases 1,2, 3y 4

Del programa “Técnica en Proyectos Agropecuarios™
Atento a comanianos,

Lula G.

boe
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Miguel De fesins Paredes Maestre i o

-

Miguel De Jesus Paredes Maestre to
ha invitado a editar una carpeta
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Obligacion #2,3,5,6

e rrta —

- VirtualizacionRED

+ Muevo ~ e yrean LAY w T < Sroona AQregar Mress Gvrcsd 2 Onedrve Descarge Q) Exportar 2 Exce A0 T e

4 Dios_generales

MoaTaoe MOIN00 200 TO0 de (0

rra ce Formax ta 2
a eaton ec
o eI A

. VirtualizacionRED

SN 3 e ¥ [ Yo 30 Cronogramas

Nomitre MOaTR00 MOSHICE0 por Tipo O comen

11
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5/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B41B8A5A9-2345-4DC3-A393-7F7COE711973%7D&file=Cronograma_general%20Tecnico%20en%20proyectos%20

Internet en tiempor... @@ Metacrawler (3 Web of Science |

imo Sena

um

Conjuntos de datos... ﬁ Correo: Luis Guiller... . McKinsey & Compa...

Buscar herramientas; ayuda y mucho mas (Alt + Q)

Sin espaciado v!| Q Buscarv | & Dictarv | &8 Confidencialidad v

Y =
biONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
PROYECTOS AGROPECUARIOS
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION — NOMERE DE LA REGIONAL

FECHA DE INICIO: (Fecha de inicio establecida en &f sistemas de gestion academica): dd/mm/asas
FECHA DE INICIO DE FORMACION: ({Fecha de Inicio de cctividodes paro el aprendiz): dd/mm/azas
FECHA FIN: {Fecha Fin establecida en el sistema de gestion acodeémica): dd/mmfassa

(verificar informacion dispuestz en las Guias de Aprendizaje y ajustar segun sea el casa)

Actividades Realizar la "Actualizacion de los
[datos personales”, segin
i Jndicaciones. N/A
iniciales N/A N/A N/A INo Colificab
[Participacion en el "Foro Social™. gd/mm/assa dd/mm/asas
INo
[Evidencia de conocimiento: dd/mm/gang dd/mn/asan
e B Linea de tempo del contexto
Jocal FEsi =|n jpalitico del desarrafio rursl en
i £ [Colombiz.
Bt | | rrin| R ol oo [FAL210001008-AA-£VOL. 288 horas
Anilisis. Soieeh 5 [ ainisadye oL moct cogicable. _
f a3 3 legal v o || Terres 2 e . dd/mmifasss gfrman/ssad
iy R e A Suuuddnfumv-lnmdeb
ATy Yaaten narmas relacionadas.
e % 3N 2 EM-HMIM—EWL
objetivo de fa GAL-. -AA2) 02- ia de hi/mm/azss dd/mimfasay
it i E tay E madeic Taller de
ias de i i egistro y cl 360 de usuarios
Ovald
1
diagnostico integral 2 o
de la poblacion para | en cuenta necesidades. m:::nbﬂmb Y
el | eeiemomoy  [6A1-210001008-A42-6VOL.
|Cafificoble.
dd/mm/asas 28/ mm/ssag
GA1-210001008-
AA3- Aplicar
metodalogias de
1210001008-03- Vesificar| -
5 o proceso’de |Evidencia de producto:
organizacional o de implementacian del [infografia sobre el paso a pasa del
la empresa odel izacional |diagnastico rural participativo.
agropecusrinde | ™ *" ““"”::"" IGAL-210001008-AA3-EVOL.
acuerda con 3 ¥
lineamientos el
vigentes.

12
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Obligacion # 4

Mguel De Jesus Paredes Maestre ha comparndo la carpeta "CRONOGRAMA ™ contige.

Q Miguel Du dasizs Pareces Massire B = beponder % Zmponaw atodos o leseer ®» B
Purx: G Noander Rafes! Acoota Bedeye @ Ao Gudhermo Aalgo Angeeta @ Carrrwen AMC Maningz Terox 8 Carobng Coca Salinac y 12 mas M DEZUO04 1T

@ Netenoon Lochange Onkne (10 3fot) Expes Sk B4LONX004 1143

2

Miguel De Jesus Paredes Maestre le
ha invitado a acceder a una carpeta

Busnas tedis oQuipo, les cOMPans plin e trabuajo paia of mod on cursa, 4l teoen
thuctas ol resprecto e sscriben por skype

T CRONOGHAMA

"f‘} RN MM B0 AOCOOM D IIAT ) UM PRTIRARE L34 ACIACH Sy AT

— I Sy et

Todw les curpe.. s ]

= Inicio Ve Ay

D
|

a
=}
9
{9
‘1
|
.

SR o

. Favoritos g o=
N (Moke B 6
Carpetas ML GUALERNO [Ty
] Uandeja de e.. 932 FIOMTVIIAITRECIOMN Y
7 Borradorm o S )

O Mgt e s Fased. TF
_—

‘ IZNUNTE_GANADEINA 5. o

-t

B Bementos emvados

R I S

) Bementos shmi. 2
SE2N0I8 BITRNTHA

£ Comomadese,. 5 ‘ . "

8 A h‘fﬁjxl—lllt'LT?-'(l.
@ Notm o Nl vz

g o
£33 Histonal de comver... Conves Satiaes, Aot

c Maumaz Rat
) Comee

" * et Per b 0

R Carpetas de tisqu..

¢ In-Place Archive -L... €T Catamberia M1
g I¥ & Girupas 1562 Fratnoo 52, "y

Vg e b
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' n VirtualizacionRED

+ Nuevo v

Produccion

T Cargar & Compartir & Copiar vinculo

2024 > LP_Atlantico » 0_ECOSISTEMA 2024

MNombre
ABRIL

AGOSTO

“DICIEMBRE

FEBRERO
JULIC
JUNIC
MARTO
RAYD
MNOVIEMERE
OCTUBRE

SEFTIEMBRE
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Obligacion #7

33130130_2_VIRTUAL_3
Semilla_complementaria

@ Miguel, 9:59

“—~

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=40965
Camilo Penagos, Hoy a la(s)} 9:59

Hola Luis ya tiene matriculada l1a semilla
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Obligacion # 11

@ Autoguardado (@ ) “2~ ) %  EVIDENCIAS GRAFICAS DE REUNIONES - Modo de compatibilidad

Archivo Imicio Insertar Dibujar Disefic Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayud

flrj & Cortar |.Aptus|[Cuerp0j v‘||‘11 v.| A A Aav B =~ iz ize == fON
[[3 Copiar . B . —
Pegar N K S~a x ¥ A 2« A. [E]= == = .
~ = Copiar formato —
Partapapeles ] Fuente B Parrafo
@ HALAZGOR PROGIAN COMPLINENTARA, Tavatng e pas o reacrsrsents e i3 toryrrsen leston 41200000 O G4 8 e Geers i "
o e " o INT 2 V&~ s a Perrrat ) b gy 2 v/ Dewnak )
A\l
@ Luis Guillermo Alv... &
1entarios *\» Ponerse al dia £ Edicién v
NI ﬁ' 88 v | / Disefiadoryv | =-* o
/ Disefiador
’&‘\ Ocultar sugerencias hasta la proxima actualizacién
16
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Mgpael Do esas Mawtes Maeste ha nengar sy (2 corpaets “CRONOGRAMA" (it
Mg Cw ima b Vywie Verrry 3 % Mepenier B Ranpender b labis  * Bemeii
Foon B Meiartn Rl husens Bedcye O Atz Gulerwis Mads Avgucss 00 Cameen Mos Martonss Tomws T Cantons Coce Sansar 3 12 sl

© A Scvmgn Db (0 shsl barw S GHT520M 1723

2

Miguel De Jesus Paredes Maestre le
ha invitado a acceder a una carpeta

B0 W0 Ga0n €8 COM P PN (0 VTR (N84 e e (U0 & Sete
Badat of rerpmete T asrie ot Thppe

CATNOGIAMA

| SO -

EEET 85 e

DICIEMBRE DE 2024
] ] 1 [l [} 7] -
Fr——— EER T T T T —

ol i L el e bl

Carwes Ko Vb Lo

b e Aeresda

Lo oL A AleeAid GaAdlie
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Obligacion # 14

eequipo * Escritorio » SEMA 2024 » ENTREGABLES »

Mombre B Fecha de medificacién Tipo Tamario

CROMOGRAMAS 29/11/2024 3:07 a. m. Carpeta de archivos

DISENO INSTRUCCIOMAL 2/10/2024 711 p. m. Carpeta de archivos

DISENO VISUAL 11/00/2024 10:21 a. m. Carpeta de archivos

MIGRACIOMN 1/10/2024 12:49 p. m. Carpeta de archivos

Tecnico en proyectos agropecuarios 29/11/2024 3:11 a. m. Carpeta de archivos

VALIDACION REVISOR 1771172024 3:39 p. m. Carpeta de archivos
@ Crencgrama_general 28/11/2024 €42 a. m. Documento de Mi... 59KB
B@ Enlaces nutricio y alimentacion en el des...  5/12/2024 212 3. m. Docurmento de Mi... 15 KB
@ Planeacion_pedagogica_RMP 28/11/2024 €44 a. m. Hoja de célculo d... 298 KB

ritorio » SEMA 2024 » ENTREGABLES » DISENO INSTRUCCIONAL »

Mombre B Fecha de modificacian
Programa Buenas Practicas agricolas 24/00/2024 12:09 p. m.
Programa de Ganaderia Sustentable 17/09/2024 11:27 a. m.
Programa llustracion 4/10/2024 12:39 p. m.
Programa Mantenimiento 22/09/2024 1:33 p. m.

@ VirtualizacionRED 810/2024 1217 a. m.

ste equipo * Escritorio » SEMA 2024 s EMTREGABLES » MIGRACION 3

w | T Buscar en

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Documento de Mi...

w | Buscar e

Mormbre Fecha de modificacién Tipo

Programa Gestion proyectos agroecoldgi.,  24/09/2024 7:24 p. m. Carpeta de archivos
I@ Planeacion_pedagogica_722103 (2) 1/10/2024 12:49 p. m. Hoja de calculo d...
@ Planeacion_pedagogica_722103 27/09/2024 7:39 p. m. Hoja de cdlcule d...
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5985160 del 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS GUILLERMO ALVAREZ GARCIA.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No.71.759.882

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la
gestion, con el rol de Disefador de contenidos digitales, para la elaboracion, adecuacién, adaptacion y ajuste
de interfaces web, piezas gréficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demas materialde apoyo
solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la
normatividad vigente, la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de
los integrantes de la linea deproduccion, del responsable dela linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la Direccion de Formacidn Profesional, participar en sesiones y reuniones segun
lo establecido por la Direccidn de Formacidn Profesional. 2. Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las
accionesorientadas a la planificacion, ejecucion y fortalecimiento de la formacidn virtual y distanciadel SENA.
3. Elaborar propuesta grafica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la diagramacion de
contenidos asociados a los componentes formativos asignados segln plan de trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o lider del Ecosistema atendiendo métricas, estdndares y lineamientos
institucionales. 4. Disefiar documentos PDFs, cartillas digitales, infografias, materiales complementarios,
material multimedia, anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo requeridos para la
produccion audiovisual y demds recursos de apoyo para incorporar en losrecursos educativos digitales,
atendiendo las orientaciones ylineamientos institucionales definidos. 5. Realizar el disefio de piezas graficas
solicitadas para la adecuacidn, ambientacidon y montaje de un programa de formacidn virtual y/o a distancia
en la plataforma LMS del SENA. 6. Realizar los ajustes requeridos alos productos desarrollados, garantizando
el cumplimiento de los requerimientos recibidosy las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de
trabajo. 7. Realizar la composicién, ilustracion de las piezas graficasy construcciéon de storyboard en
coherencia con los formatosinstruccionales y guion asignados segun plan de trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o lider del Ecosistema, atendiendo métricas, estandares y lineamientos
institucionales definidos. 8. Disefiar e implementar los elementos necesarios de las actividades didacticas
desde su rol asignadas segun plan de trabajo establecido, atendiendométricas, estandares y lineamientos
institucionales definidos. 9. Participar en procesos de revisidn, retroalimentacion vy actualizacién -en
articulaciéncon los roles necesarios de la linea de produccién- tanto de los insumos recibidos como delos
productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos. 10. Realizar los ajustes reportados segun
aplicacién de lista de chequeo realizada por el rol asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos
en el plan de trabajo entregado por el responsable del equipo o lider del Ecosistema. 11. Disponer de las
herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades entre ellas: conexion a internet, computador
de escritorio o portatil equipado para el desarrollo grafico de alta calidad y banco de recursos graficos para
usar en las propuestas graficas asignadas. 12. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por lalinea
de produccion y en general por la Direccion de Formacion Profesional. 13. Realizar informes de actividades
y demas requeridospor el supervisor y/o la Direccién de Formacién Profesional, asociados a los avances de
las responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo. 14. Dar cumplimiento con la entrega de
productos asignadosen los tiempos definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido
por el responsable del equipo o lider del Ecosistema de recursos educativos. 15. Realizar la transferencia de
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todos los derechos patrimoniales de los documentos y demas bienes creados en virtud del desarrollodel
cumplimiento de sus obligaciones. Por lo tanto, los productos desarrollados en el marco del contrato hacen
parte de la propiedad intelectual del contratista.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla-Atlantico.
PLAZO DE EJECUCION: 285 dfas.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE febrero DE 2024
(Dia) (Mes) (ARo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 6 DE diciembre DE 2024
(Dfa) (Mes) (Afic)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO: 43.367.500. COP. (Cuarenta y tres millones, trescientos sesenta y siete mil,
quinientos pesos).

SUPERVISOR: ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA. SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5985160.
Coordinador De Formacion Profesional integral.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 72.272.152

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica
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BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $43.367.500.000

Valor Ejecutado $43.367.500.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1.Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea
de produccidn, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos educativos,
y en general por la Direcciéon de Formacion Profesional, participar en sesiones y reuniones
segun lo establecido por la Direcciéon de Formacion Profesional.

Q Maue! de Jesus Paredes Maesire §1 a a & ° °
y - - e

Tietiganc) hers L
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steequpo » Escritono » SEMA 2024 » ENTREGABLES » DSENO VISUAL »

Nombre Fecha de medificecion

Anexos
ENTREGAR
Formatos DI
(W) 1000 F 437195211 yKmhDuTRUeP Hxgh..
[W] 1000 F_600576188_YhaDiGielkmSpQaQT].
€ 20542975 [Convertido) HOMERE ANALTZ..
(5] BaNNER CF13
G BANNER (F13
[¥) caratuls CF13
B3 CF_2004_Adecuscion
€ hombre fumigando
° hombre sembrande
[¥] istockphozo-2148625003- 2048 2052
c mujer campesina
[%] mujer sembrande
. muger
B OKEst CFO13_722103 DI
(%] persons-que-plants-arbol-campo_23-21...
[%] Portada CF12
%] senice-mujer-cusdando-cutivos_23-2148_
02 VCFI3LCHO REVLUISG
061 ¥ CF13LCHG REV LUIS G+ Cados Andres
82 Vakdacion CF13
02 Vabdacion CF13_Rev Luis Guillermo Aba..

ARGLMt 0 BASTTRR AR B

3 TEETON LEO

ot atstn b w4 w 33

CEEee Gk Gt &

CF1l

Tipo Tamradic

Carpeta de archivos
Larpets de :chivo:

arpeta de sechivos

fschivo PHG
Adobe Photothop..
Documento de M.,
fechivo PG
wchivo PG
Lachivo PG

Hoja de calculn d
Hoja de calcuio d
Howa de Qalculo @

Hoga de calculo d
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To TUTTIETT T =TT

zequipo > Escritorio » SEMA 2024 > ENTREGABLES » DISEFNO VISUAL » CF13 » ENTREGAR »

MNombre - Fecha de modificacion Tipo Tamafio
Entrega 2 11,/08/2024 10:19 a. m. Carpeta de archivos
Entrega 3 11/09/2024 10:19 a. m. Carpeta de archivos
@ T722103_Gestidn de sisternas agroecoldgic..  24/04/2024 £:05 p. m. Microsoft Edge P... 8.925 KB
B 722103_Gestién de sistemas agroecoldgic.. 3/05/2024 11:20 p. m. Adobe XD 41.227 KB
@ Sintesis_CF13 24/04/2024 5:58 p. m. Microsoft Edge P... 786 KB

Gestion de sistemas agroecolégicos SE’MA

Sintesis: Principios agroecoiigicos pera i siembra 7A§

En este componente s consolida ¢l matesial de estuda para que &l sprendiz conazea e identifigue los tipos de siembra mas empleados. Estos son

-Siembra directa. cusndo la semills s& coloca directsmente en e lugar o terreno definitivo donde fa planta va 8 llevar s cabo su cicka de vida, madiante téenicas coma al valteo, en linea o chorrilo y a golpe o
espaciada.

-Siembra indirecta: que consiste en sembrar la semills en un lugar provisional para luego las pléintufas ya germinadas y con cierto porcentaje de desarrollo y crecimienta e trasplantada en e terreno defitivo,
empleanda en muchas ocasiones un material distinto ol suelo conocido como sustrato que encargan de sustituido y proporcicnar e snclaje de la piant por medio del sistems radiculsr, of cusl pusde ser de arigen
eeydnico, inarganico y sintético

En el proceso de siembra s debe tener #n cuenta los tequisitos o condiciones para lagrar un sdecusdo germnads y desarrollo de ls plantas, e2 muy importante el marco de plantacion, ya que este establece b
distancia y distrduciin requerida entre las plantas, para cual existen diversos sistemas de trazado como son cuadrado, rectingulo, Iresbiollio, cinca, eros, ele.

Es importante, el manejo ecolbgico de plagas y enfermedades, que busca edminar & uso de agrequi tensendo en cuenta los pilares de I i de contral y ticticas de manejo
mis amigables con |z salud y el medio ambiente ya sean de cardcter praventiva o carmectiva, como por ejemplo contral cultural biokgico, stoldgico, fisica y genético. Debida a que dia a dia crece Ia cultura y
b tambéén I3 lecnalogis y en o campa de ls estd el s de equipos y Wagicas que brinds mayee i ¥ efi delos

fecursas.

Asi pues, un resumen de ki visto en o presente componente, podrd ser visushzada en el siguiente mapa conceplual

Y e

Cuadraco Cuttursd Agromatica

hemsien Rectargula Genético Simutadores

Linea o Charrifo Tresbalilo Fisicoy s Astomatizacidn

Soipe o espaciada

Cinco ora Biclogico Agncutura de
precision

Etclogico
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3. Elaborar propuesta grafica visual y desarrollo de recursos grificos necesarios para la
diagramacion de contenidos asociados a los componentes formativos asignados seguin plan de
trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema atendiendo
métricas, estandares y lineamientos institucionales.

Portaca

merin

N

llustracion de personajes en medios
digitales

L= iustracidn de personsjes enfocada a los medios digitales s= basa
en e disefio y creacién a partic de un brief inicial def proyects, ya se=
didécticn, publiciario, para series animadss, cinematogrficn o para

= 000

20 60 70 80

40 Ce %0 95
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Contenedor Acento Contenido Contenedor Secundario Contenedor Terciario Contenedor Primario

Variante oscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1

Variante oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2

Varianteclara  Vari i Vari Varianteclara  Vari

P10 P10
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"7',\'( Marual = C

Estilos Acordeodn

° Lorem ipsum dolor sit amet

- Lorem ipsum dolor sit amet

Larem igsum dalvm:mcummndpmqek. Curabitur vestbulum tortor at tlandit congue.
i, vulputate turpis.

© Maecenas cursus ante 2 diam parttitor molls. Etiam vehiculz dicturm diam, 2u pulvinar odio ultrices ron.
® Vivamus viverra farmentum torae
@ sit amet mterdum nisl fermentum sed.

° Lorem ipsum dolor sit amat

Lorem ipsum dolor sit amet

Lorem ipsum dolor sit amet, iscing eft. Curabitur

tortor it congue.
Pelentasgue vel feliz posuere, molestie metus id, vulpusate turpis.

° te 2 diom p
© Vivamus viverra fermentum tarter.
® sit amet imterdum nis! farmentum sed.

Estilo slider

titoe mofiis. Etiam vehicola dictum diam, su pulvinar odio ultricas ron

Never, never assume that what you have
achisved is good enough

Your rapidogragh pens sre dried up, the x-acto bisdes in your beg are rusty,
2nd your mind & dull. Sop dicking your mouss, get messy, go hack to the
besics and mnke sameshing original

o surpass others s furking tough, I you only do es you are told you dorft
herve it int you 1 sucesed. Think sbout al the poxsitities. You've besn placed
In the crucisl moment. Abandon the shelter of insecurity. B= bold. Grestness
st the height of yous ststure, it's the heft of your spiie.
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4. Disenar documentos PDFs, cartillas digitales, infografias, materiales complementarios,
material multimedia, anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo
requeridos para la produccion audiovisual y demas recursos de apoyo para incorporar en los

recursos educativos digitales, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales
definidos.
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comuniackin

120501045-32- Aplicar *Nambre del Instructar o drea
funclonalidades de responsable de la evidencla®

hesramientas y servicks
GAL-220501086-AA7 Tr;'a:o:l:‘:i:":':" o
exarmallar un tallar wale usc,  [Ewidencia de conockm kento:
pricticn sabre procedimienics  [Taller de utilizacidn de las
i
o timinas y establecidas y buenas frerramientas de Ofimitica.
. N pricticas. G0 1-220501045-AA2-EVOL,
funcionalidades de 12
ofimdtica.

2205010463 Evaluar
les resultadas, de
acuerda can los
requserim|entas.

"Nombre del Instructsr o drea
resporsable de la evidencia®
GAL-220501046-AA3.
Elaborar un informe can|
las. mejoras de productal [Feiduncia do desempsfic:
T20501045-4- Dptimizarfnforme mejora de productos y
arlentada desde las TIC| N
los resultadas, de  jprocesos con la incarporadén de
acuerda con la [TRC.
158 1-220501045-AA3-EVD],
|Cakficabie.

220201 / "Nombre del lratructor o drea
Mantificar dituacion responsable de 2 evidancia®
del entormo produciivo
sochl mecanta 3
aplacain de principlos

de bologla

[widencla de conocimiento:
[Mapa mental con los conceptes
pasicas del entorma wiva,
I5A1-220201501-AAL-EVD],

22020150102

Intarprotar las

ecosistémico en e

intarmladone:
entamo o

untomo productivo y

ycial

"Nombre del Irstructor o drea
hir

responsable da la evdencia®
los niveles ceo
organimcion blolégica
De in el entrano
Eirodictin Evidancia de producto:
oxpanmantamante a proccuctvo
I} [nfogratia cel modelamiento de un
pphcacian de princ
Ler VWO respecta a sus
tonceptos de b

= celular, crgand oy
preosistémico.
|GAL-220201501-AA2.EVO1,

22020150108 - Veeticar
I3 aplicacion de

fundamentos de la
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N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES — FASE 2
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECHICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACIEHN — NOMBRE DE LA REGIONAL

FECHA DE INICIO: f de ko fose en concondancio con ef crol
FECHA FIN: (Facha fin de Jo fose en concordancia con &l cronogromo general): dd/mm/ aaas

(Werificar Informacidn dispuesta en las Guias de Aprendizaje y ajustar segin sea el caso)

RESUILTADD DE

APRENDIZAIE [RAF) EWVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

260100064-01 "Mambre del Instructar o drea
Determinar b responsable de la evidencia®
prefactibilidad del
proyecta de acuerdo confwidenla de producio:
el disefio metodakigico yandlisls ausal a través de la
necesidades dela fherramienta de drbales.
EMpresa. [EAZ- 26010 1064-AAL -EVDL,
[Calificable.

GA2-2E0101068-401
Aplicar la metodalogia
de formulacidn de
proyectos bajo el
enfoque de manco
légica.

Formular el proyecta
agropecuaria tenbendo &n
cuenia los resultados ded

diagndatico de la 260100064-02 [Ewidentia de producto: "Mambre del Instructar o drea
poblacdn a intenenir Fosmular proyecio de [Resultades de la aplicacién de la responsable de la evidencia®
aplicanda |a metadalogla acuerdo com técnicas y jmetcdologl marca ldglco.
de enfoque de marco metodologlas de [GAZ-2E0101064-AA1-EVDZ,
léglca. investigackin. [Calificable.
GAZ-240201528-A41 "Nambre del Instructor a drea
Desarrallar JHmanisze o resporsable de la evidencla®
Identificar situaciones [Ewidencla de conockmbenio:
praced|mientcs problemdticas asceladasCuestanaric procedimizntos
pritmigtics para resabes
azus necesidades de prikmidbicos.
"mbln";::::?::: s [ aplicands  |GA2-280201528.AA1.EW01,
procedimientos  [Calificable.
matematicas.

GAZ. 240200528-403 "Mombre del Instructar o drea

Rasohier probliemas de resporsable de la evidencia®
F 240201528402- Plantear . '
aplicaciin de situacd one:

problemas antméticas, [Evdonta de desampeio:
e los contestos
praductive y soclal a geam&tricos y midtricos [Planteamiento de ecuaddn.
- deacuerde con las  jEAZ-280201528-AA3-EVOL,
partir ded uso de
cantextas procuctive y Calificable.
herram iemtas

zacial
matemdticas,

"Mambire del Instructar o drea

24020152803 resporsable de la evidencla®

Solhscionar problemas
ded ertarno productivo
soclal aplicanda

GAZ- 2A0Z0152E-a83. | PHnCRlas matemdticos

EWD1- Reallzar un [Evidancia de producto:
musestren estadistico Iden sustenackin
0B 08 UNG Suscion |=AZ-ZL020153E8-AA3-EVD],
contextualizada en la [Calificable.
wida diaria.

GAZ-240200528-A04 "Mombre del Instructar o drea
Crearun algarimio para| 240201528-04 Weriflca resporsable de la evidencia®
|stste martizar o caloulo de|  bas resultados de los Evidendla de desempefo:
perimetres, dreas y pracedimibenics Jalgonitmo para ol cdlouln de dreas y
wodumen de figuras | matemdtizos confarme pokimenas

planas y sélidos con los requerimientos [EA2-260201528-A4-EVDL,

regularas, delos diferentes  |calificable.
Conbextos.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES — FASE
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION — NOMBAE DE LA REGIONAL

I {Fecha de inicio de & fase en cancordancia con el cronograma general): ':l!g'mm‘ 33
I {Fecha fin de Ja fase en concardancha con &) cronogroma general): ddfmm/aasa

FECHA DE INICIO:
FECHA FIN:

(Verificar Informacidn dispuesta en las Guias de Aprendizaje y ajustar segin sea el caso)

FECHAS DE ENTREGA
HESULTADO DE

APRENDIZAJE [ ) EVIDENCAS DE APRENDIZAJE

INicia FINALIZA

“Nombre del Instructar o drea
responsable do la evidancia®

260101054.03

componente técnica,

Evaluar

financiera, soclal y
ambdantal del proyecto
tenienca en cuenta las

GA3.260101064-A41
Determinaris
factihilidad dal proyecto
3 través de los andlian
da mercaca, téanko,
organiacional

técnicas de Mvestigackn

y ob)et Evidencia de producto:
[Dacumento escrito can la
flcemulacién de los difereates
fstucios {mercado, técnico,
frganizacional, ambsental y
2R0101064-04 - Dafinic financiero)
[5A3-260101064-AA1-EVO],
[Callticable.

Datermunar & facobibdoo

da le XN Panentes ue
ambiantal y financlara

de acuerdo con critertos|
objetivos

mercado, tendco,
arganizackanad, ambiental
y financiera del peopecto

agropecuario actividades de mejora
tegun oconog
netablacid
metodalog
investiga

CRONOGRANA DE ACTIVIDADES — FASE 4
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECHICO EN FROVECTOS AGROPECUARIOS
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACIGN — NOMBRE DE LA REGIONAL

| Verificar iInformacidn dispuesta en las Guias de

FECHAS DE ENTREGA
RESULTADND DE

APRENDIZAIE [RAF)

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO

EWIDEMCIAS DE APRENDIZAIE INSTRUCTOR O AREA
RESPONSABLE
*Mambre del Instructora drea

responsable de [a evidencia®

INICLA FINALIZA

21060102300
dentificar |as accones
de mejor de acwerdo

con diagndstica y [widoncia do desempehc:
herramdbentas de andlis L5 de chequea de verificacidn ce
a complecién del proyesto .
jEa8.2 1060 1023-AA1-EVO1,
[Calificable.

21050102307~ Dafind

GAS-210601023-A41 plan de acckin segin

Evaluar la estructura

peneral del proyecto
agropecuar y bos
componentes econdmica,
soclal y financiers
emitienda los ajustes
correspondientes.

Evaluar los components
& impacio en términas

procedimients téonilco i

normativa

acondimicas, sockbes y

financieras y establecer|

bz acclones de mejora
del proyecto

21050103 3-03- Valorar

los resultadas ded plan
de accidn tenlendo en
cuenta procedimienta
técniben y necesidades dof
|a empresa.
210600023-04- A juskar
plan de acodn de

acuerdo can andlisls de
resultados y
procedimiento técmic o

[widencia de producto:
Dacumento escrito can los
fresultados de la evaluacidn

onémico-sacial ¥ financiera del

prayecta.
|=a8-2 1060 1022-AA1-EVD1,
[Calificable.

"Nambre del Instructora drea

responsable de la evidencia®
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5. Realizar el disefo de piezas graficas solicitadas para la adecuacién, ambientacién y montaje
de un programa de formacién virtual y/o a distancia en la plataforma LMS del SENA

Fundamentos en Hidroterapia aplicada a Ia Estética

d

Gestion de sisternas agroecologicos

A T A IATacTs erts R ds e v e b1 waene )
- dwa

Gewon de wmemas s aecobigicon
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N RALL | HENCTIIMAL SN A LA BT

by
“.,3. ik

J gz ) €3 gg s ﬂ&@ =
ﬁ@&‘%‘#%em-

%g HOXOPLELS

==

XD

Fundamentos en
Hidroterapia
aplicadaala

Estetica

grupo-mujeres-c  hermosa-chica-p
lase-aerobicos-a  osando-piscina_l
cuaticos-gjercici 301-3615
os-equipo-ilust...
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Cll ¢+ 2C+C

ﬁ#memee

o] B] [ e

o e ) p——"-

Iasiaon de
peeenTayes paty
mazos Agtabas

I@ WCF13 LCHO REV LUIS G 5/06/2024 8:22 p. m.
I@ W CF13 LCHQ REV LUIS G+Carlos Andres 6/06/2024 12:02 p. m.
I@ Validacion_CF13 13/05/2024 10:26 p. m.
I@ Validacion_CF13_Rev Luis Guillermo Abva...  14/05/2024 10:55 a. m.

Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...

Hoja de calculo d...

7.057 KB
7049 KB
6,201 KB
£.193 KB

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

quipe » Escrono » SEMA 2002 » ENTREGABLES » DISENO VISUAL » CF13 »
Nombie . Fecha de modficacion I'po Dmafic

Anexos V20243075 a Carpets de archives
ENTREGAR 1709 Warw Caepeta da archavos
Formatos DI UG/2024 100 Carpets de michivor
[# 1000 F 4371188211 yKmbOuTRUeSPHegr. 4 o1 Archio PG
(& 1000 F 600076128 YhuDIGRKmSpQwdl.. 7104/ 00 157 5 m Archies PG
€ 20004975 [Convertido] HOMBRE ANALZ.,  #/0% . Microsoft Edge M
[ eannERr cF13 ‘ M. Archico PG
G.] BANRER CF13 04 3. 1w Prevertaciin te
[® ceratula CF13 3242 e
nCF_Z{El_-ﬁdﬂuaan 1020222520 m Lrchive WinEAR 2
ehamhmtumg‘ndc VUSRI &0 Merosaht Fdge H
ehombnumméo SOSNE 56 ¢ M roscft Tdoe 1
[# istockphoto-2122629003- 2048, 2048 14 tSar Archen PG
°mu,¢r:unpmnn 14/ SN Miroson Edge H
[@ mujer sembrando 12004 5 Archos PNG
. mujer /22 \ Adobe Fhotozhep
55 OXEst_ CF13_722103 DI 4 - Documesns de M
[® penona-que-glanta-srbol-campo_23-21.. y Archwo PG
|% Portada CF12
[& senior-nuger- cudande-cullives_23-2148...
7]V CFI3LCHA REV LUIS G
B3V CF13 LCHA REY LUIS G+Carlos Andees
04 Validacion CF13
B Velidacion_CF13_fley Lus Guillermo Al

33130130_2_VIRTUAL 3
Semilla_complementana

@ Miguel, 259

L
httes/Zzaunacens.educo/zamna/courselvieny, phrlid=40965
Camilo Penagos, Hoy a lals) 959

Hola Luts ya tene matriculada |s semilla
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PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
“ Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
* Mis cursos
» 122301_1_VIRTUAL 1
> 331502_1_VIRTUAL_1
> 331700_1_DISTANCIA_1
» 635700_1_DISTANCIA 1
> 722103_1_DISTANCIA 1
> 72312126_2 VIRTUAL 4
» 33130130_2_VIRTUAL 3
> 72310017 _2_VIRTUAL 4
> 83710214 _1_VIRTUAL 2
> 52460002_1_VIRTUAL 2
B Mis ...

QL. Mmm stz mlum 1 e | .mm L | wlmn
" T

Vtasemin & Weiual ) N2 hmth 2 WRTUAL )

i L b i g A et beie s

= _ -

23000 IRRTANOA ) FESIOR1 2 7 NWETUAL 4 FESIZNIN L NRTUN 4 SIPIRIIAL ) VT 2

PRGN s Veia emteeeta )
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Disefio y Desarrollo RED-Atl

() 722103 _Gestion de sistemas agroecolégicos CF11

Modificado por Gitima vez hace 1 diasporMiguel De Jesus Paredes Maestre

09000
() Asignado a Validador X  Tecndlogo X _

Deposito Progreso Prioridad
4-Validacién RED (Conteni... v @ Encurso * Media
Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir

07/03/2024 & Vence en cualquier momentofi) & No se repite

Notas D Mostrar en Ia tafeta

Contenido: CF011 FINAL POR VIRTUALIZAR 2024
Entrega de disefio en: DISENO
Plantilla Xd: Plantilla CF.xd

Grupo Skype: https://join.skype.com/g0DaGoCizd7Q
Entrega de desarrollo en: DESARROLLO

Entrega de CFA en: CONT ACCESIBLES CFA

Entrega de LCHQ en: LCHQ

Lista de comprobacion 2 /7 — e—————— [ Mostraren i tageta
@ bisese

& simeteses

O Video

O Evaluacién I8A

) Validacion contenido

O créditos

(O LCHQ Documentos Generales

(O Agregar un elemento

Datos adjuntos

B PORTADA CFO11ipg
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6. Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el cumplimiento
de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de
trabajo.

& Luis Guillermo Alvarez Garcia 4 de junio de 2024 16:58

Hola saludos a todos!!! informamos por este medio que luego de reunimos entre los comparieros
Liborio (desarrollador) y Luis G (Disefador de contenidos digitales) hemos revisado el archivo de
Excel Validacion_CF23 LCHQ con las siguiente conclusion: le corresponde ajustes y cambios al
desarrollador (H1, H2, H3, H4, H5, H10, H11, H12, H13, H14, H16, H17, H18, H21, H25, H25, H28,
H29): Le corresponde al disefiador (H6, H7, H8, H9, H15, H22, H23, H24, H27, H30). Los cuales sera
ajustados lo antes posible.

Lista de comprobacion 1,7 — e— [ ostrar en Ia tarjeta
© oiet

O Maquetacion

O wideo

() Evaluacion |84

(O validacien contenido

() Créditos

(_) LCHG Documentos Generales

() Agregar un elemento

Datos adjuntos

HEIERRERALE g Mostrar en la tarjeta

https//senad.sharepoint.com/s

Agregar datos adjuntos

Comentarios

Escribe aqui tu mensaje

& Luis Guillerme Alvarez Garcia 10 de abril de 2024 2:39

mparedesm@sena.edu.co Cordial saludo. Se informa por este medio gue s realizaron zjustes en
disefio a este companente CF11 y fueron entregados archives respectivos en Carpeta "Disefio”.

Miguel De Jesus Paredes Maestre & de abril de 2024 15:09

Se ha asignado la Tarea "722103 Gestidn de sistemas agroecolégicos CF11" a Jesus Antonio Vecino
Valero

Miguel De Jesus Paredes Maestre & de abril de 2024 15:04

DE javecino@sena.edu.co Busna tarde @migueldejesusparedesmaestre validacion realizada y
cargada en 5P carpeta de disefo.
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Disefio y Desarrollo RED-Atl

(0 722103_Gestién de sistemas agroecolégicos CF11

Modificado por uitima vez hace 1 diasporMiguel De Jesus Paredes Maestre

209000
() Asignado aValidador X Tecndlogo X _

Deposito Progreso Prioridad
4-Validacién RED (Conteni... v @ Encurso * Media
Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir

07/03/2024 Vence en cualquier momentofi) & No se repite
Notas [CJ Mostraren 1a tareta

Contenido: CFO11 FINAL POR VIRTUALIZAR 2024
Entrega de disefio en: DISENO
Plantilla Xd: Plantilla CE.xd

Grupo Skype: https://join.skype.com/g0DaGoCizd7Q
Entrega de desarrollo en: DESARROLLO

Entrega de CFA en: CONT ACCESIBLES CFA

Entrega de LCHQ en: LCHQ

Lista de comprobacion 2 /7 — eee——— [J Mostraren a tarieta
@ Bbisefe
L e
) Video
) Evaluacion 1&A
Validacion contenido
Créditos
LCHQ Documentos Generales

) Agregar un elemento

Datos adjuntos

Er  DORTADA CFO11ipg
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[ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA

15 de noviembre de 202
Segun el revisor

113, Recurso: Planeacion Pedagdgica (falto eliminar espacio en saberes de proceso y
cambiar la palabra “compresion” por “compresion'|
Hallazgo: se suglere colocal lides a las palabras sefatadas
Ruta: Planeacion pedagdgica|

sugiere &l crerio de
Ruta: Planeacion pedagégica / Criterios de evaluacion

= Utiliza informacion implicita para explicar
12 idea principal del texto,

* Relaciona ¢l contenido textual con
aspectos intertextuales creando una
posicion frente al mismo,

*D la

los textos leidos,

GTH-F-073 VO3
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1.1.2 Recurso: Planeacion Pedagogica (pendiente). RET-OL GG 14

112 R F Py 6 (el tipo de evidencia va en negrilla)
Hallazgo: se sugiere defar el nombre de fas evidencias y ¢ codige sin negrilla
Ruta: Planeacion

DECHPOON DEA MDA ESTRATIGUAS DIOACTICAS
Kmes

0wt et

Fedeniia de e
AAL-LW03 St argerertatin O

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1. INSTRUCCIONES

responder |as siguientes preguntas selaccionzndo la opcidn gue considere correcta. Este sondeg
no sera celificado, su propdsito es conocer los conocimientos previos sobre los temas que s
tratardn en el programa:

= Formato: LM5.

o Extemsion: 5 preguntas.

o Duracidn: 20 minutos.

FORMULACION DE PREGUNTAS

¢ Cudl de los siguientes aspectos es mas importante al disefiar un logotipo efectivo?
Usaruna gran cantidad de colores para que sea llamativo.

Incluir detalles complejos para mostrar creatividad.

Asegurarse de que el logotipo sea escalable y funcions bien en diferentes tamarios.
utilizar tipografias ornamentadas para que s2a mas atractivo.

¢ Cudl de los siguientes slementos e esencial en un briefing creative?
un resumen detallade de los antscedentes historicos de |z empresa.
La definicion clara del publico objetivo al gue va dirigido el proyecto.
Una descripcion extensa de todos los productos de la empresa.

un andlisis exhaustivo de la competencia.

¢ Cudl de los siguientes elementos es fundamental en una estrategia de contenida?
Publicar contenido esporidicaments segun la disponibilidad.

Crear contenido sin un andlisis previo del pdblico objetivo.

Definir claramente los objetivos de contenido alineados con los objetivos del negocio.
Enfocarse dnicamente en la cantidad de contenide producide.

¢Cudl es uno de los efectes principales que el color azul tiens en la psicologia de las
personas?

Genera sensaciones de hambre y energia.

Transmite calma y confianza.

Evoca sentimientas de pasién y urgencia.

Provoca ansiedzd y estrés.

GTH-F-073 VO3
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8.Realizar la composicidn, ilustracion de las piezas graficas y construcciéon de storyboard en
coherencia con los formatos instruccionales y guion asignados segun plan de trabajo
establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema, atendiendo métricas,
estandares y lineamientos institucionales definidos.

—
¢ 2P Gestion de sistemas agroecakigloss
=

5 Fertilizacion del suelo

La fertiidad del susto @3 3 capacdad que 1ene ¢l 1rmend para Sustentar o roctminto de las plantas y optimizar of rendimiento de (0a cukwos. Elo posde posenciarse
por medo de Fertlizantes eganicos @ INOrQANEOS GUE NUITAN o Suelo. L 1620icas nuckears proporcionan datns (Nles que mejaran & fertidad dei suelo y la prodoccidn
de culnvos, al tempa gue reducen al minimao o meacto medcambiental

Lo fertilanes que estdn en o mercado son de dos 1ipos, de origan orginico & Norganico y
contionen nutrkntes para 1 odckin divecta 3 106 3uelos para megorar su caldad y do esta
manera apoctar i of desamalo def culthyo Imglantada

Los nutrantos mas demandados en %96 procesos agricolas son el Nitrégena (NJ, Fostaro [F),

Fotasio (K, los cuales son lamanos primeroe, %03 secuodarios 500 ol Caicio (Ca), Azutr (3)
¥ Magnesia (Mg)

’ Concepto y proceso de lombricompuesto
£ benricompuesto en un dono natursdl muy Ao en nutnemes y s obtenido 5o 1 acciin de la lombaz rofa calitorniana que a partir de los restos humaedos y en
Gegcomposician de matera organica, realiza un proceso de digestion que tiene come resutado el mbricompussto

Figura 5 Beneficios de lombricompuesto

Aumama (a cantidad § ) Beneficia el sueio

denutnentes || 5 J 1 conmilines de microorganimes

Ayuda s mareecerol 1 | Mejora la sireacica al modcar
sudc far J la estructura del sueio

Majea y recupera los
susios para cultve

para el

E o Ao an 424 lombnoes. Una dorma practics pars deseeminar la humedad es |a pruaba ded pufia, que
consiste 60 compamirun puNado del sustratd y comprobar que eesé himeds sin fegae a gotaor sgud
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e

FRMARO
38R

| SECUNDARO

AEIFSE

NEUTRAL 1
AEFEFEF

-

Mombre

@ 722103 _Gestién de sistemas agroecolgic..
. 722103 _Gestién de sistemas agroecolgic..
. 722103 _Gestién de sistemas agroecolgic..
. 722103 _Gestién de sistemas agroecolgic..
@ 722103 _Gestién de sistemas agroecolégic...
. 722103 _Gestién de sistemas agroecolégic..
. Etapa de preparacion de bicabeno CF11 ..,

. Grafico

. Produccion de bocashi-CF11 — 24 de m...

@ Sintesis -1

. Version movil ecosisterna CF11 (con letra...

. Version movil ecosisterna CF11

Mombre

@ CFO13_1_1_Infografia_Siembra_directa
@ CF013_1_3_infografia_Tipos_de_trazado

@ CF013_1_Slider_Tecnicas_de_siembra

3SED1AY

#FFDI4?

MEUTRAL 2
SFUFTEC

Fecha de medificacian

@ CF13_2_1_Mapa_mental_Practicas_de_m...

3] CF013_2_ Video_MEPE

@ CF13_3_Video_Tecnelogias_para_la_siem...

@ CF013_Video_introductorio-Guicn
o] Video intreductoric CFOT3

5/2024 11:13 a. m.

ACENTO BOTONES

ACENTO CONTEMDD

teequipo + Escritorio » SEMNA 2024 » ENTREGABLES » DISEFIQ VISUAL » CF11

Tipe

» ENTREGA FINAL

Tamafic

Microseft Edge P...

Adobe XD

Adobe XD

Adobe XD

Microsoft Edge P...

Adobe XD

Adobe XD

Adobe XD

Adobe XD

Microseft Edge P..,

Adobe XD

Adobe XD

Fecha de modificacion

24/04/2024 7:01 p.
24/04/2024 5:40 p.
24/04/2024 7:01 p.
24/04/2024 3:55 p.
24/0:4/2024 7:01 p.
24/04/2024 7:01 p.
24/04/2024 .01 p.

24/04/2024 7:01 p.

Tipo

Presentacion de ...
Presentacidn de ...
Presentacidn de ...
Presentacidn de ...
Presentacién de ...
Presentacién de ...

Presentacién de ...

Archive MP4

Tamario

242 KB

283 KB

1.568 KB

50 KB

3.803 KB
3.548 KB
1.803 KB

95.007 KB
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Ba o CONTIAT FECAOM LAMOCO GMA  AVRAGRLL

MNombre Fecha de modificacion Tipo Tamaric

@ CF23_Moenitoreo del procese de propaga..,  2/05/2024 3:23 a,
B CF23_Monitoreo del proceso de propaga..  2/05/2024 3:24 a,
@ Sintesis 2/05/2024 2:57 a.
I@ Validacion_CF23_Rewvision Luis Guillermo A 2/05/2024 3:28 a,

Microsoft Edge P... 10,550 KB
Adobe XD 38157 KB
Microsoft Edge P... 532 KB
Hoja de calculo d... 13.034 KB

m
.
m
m

Este squipo + Eroritoric « SENA 204 o ENTREGABLES + DISENO VISUAL + GESTION DE MANTENIMENTD INDUSTRIAL »

240 F_ 415881212 230_F_a23419%96 280 F_ 524374102 240_F_5208548228 240_F_530264107 240 F sanan 230 F_ 618024274

TCOSHPTRE  _CRoFNnKogr?  QiegTQaX¥SbU ISHGSDwpd  AgoAUViEwOXA _mi00BImEZZ  _dOUlAkemDal

Lné#3AD0ghbax ANT2OUCEWIH cqUIaY2 362900 SXTYQGY4WE HKogaeZ3nE2C pNIHpgepdSSx pFPiemAaNOU
o3YHEW KZUIRDhw VirwdN cBkEAN MENC bmWOin

- 4
T v

240 F_£87908552 240_F_T3067767% 240 F_73602007 240_F 220017311 280 F 81265757 290 F 910556508 240_F_911070800

OCHGKQIOKA  CCLilwnZEHE FORSOYIOWC LwTVAZVMUNS U SMTHIRCAS FKNIVEBAKy  UFMCBIMNEMAZ:  KYVECRpwjiGEnl

Br2616FNvag1Ce UbZ % Vccpb TOIK TBIS2yBESudms Qe TigmdmuPz W CUT BRI HHZvB0C oM FMbplurBWaglg UCuYAPokp6ss
Dalirm hm403 B22Yo BoadHgd RN L

WirteC
- = B L3R BA

1000_F_10370032 2000_F_H1742870 1000_F_2190237% 1000_F_32671458 1000_F 32820436 1000_F_82072230 566141
AHERAWelhY B JHPFARLOVEP  44GOSeTDU%: 8 Oghavheufln 9 ENQIQRMTHQ O 4cWZEK2Owys
CCAS3oBwmO mCatCLY2Tajctd 1odyOthonm) X GTRscqVL wigUlaFRtl 2uxEaMrSFautss

JLECAEK pGlegd ToHdp SCveADR YEWwp

2 &1 T1 %a

R 3 1566264

LUK § D

2896061 4962052 s266281 £833805 6854003 23 10152743 N342129

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

iscritorio » SENA 2024 » EMTREGABLES » DISEMO VISUAL » ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA

Nombre

@ Descargable Ova Actividad 3
I@ Descargable Ova Actividad 4
Descargable_Ova_actividad_3

Fecha de modificacion

30/07/2024 11:34 a.
30/07/2024 11:33 a.

Tipo

Decumento de Mi...
Dacumento de Mi...
Microsoft Edge P...

Tamafio

2.100 KB
1.018 KB
2,480 KB
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Nombre

CFn
(a2} }
CF3
COONA INTERNACIONAL

m.
m.
30/07/2024 10:34 3. m,
30/07/2024 10:35a. m.

Feche de modfcacs

ESTRATEGIAS PARA EL MEXORAMENTO DE LA COMPRENSION LECTORA

GESTION DEL MANTENIMIENTO INCUSTRIAL
HOROTERASIA APLICADA A LA ESTETICA
LUSTRACION DE PERSOMAJES EN NEDIOS DIGITALES

- ] infografice beneficiod [Recuperado)

© ntogeatico beneficros 2-01

] nfografico beneficion
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G PORTADA CFO1)
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0 Vidwo- 20308164526 Mesting Feccrding
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dv procedimenson

Microsoft Edge P...

1.706 KB
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Gestion de sistemas agroecologicos

devusiean ls capeodad profuctise de setos

> SENA 2024 > ENTREGABLES > DISENO VISUAL > ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS DIGITALES » Portada

llustracion de llustracion de llustracién de llustracién de
personaje personajes personajes para Personajes para
digitales digitales medios digitales Medios Digitales
2)

Hustracion de personajes en
medios digitales
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8.Disefar e implementar los elementos necesarios de las actividades didacticas desde su rol
asignadas seguin plan de trabajo establecido, atendiendo métricas, estandares y lineamientos
institucionales definidos.

ARdPEIEY wrgariLan ruEYe IRIELLIUT

Este equipo » Escritorio » SENA 2024 » ENTREGABLES » DISENO INSTRUCCIONAL » v O

Maombre Fecha de modificacién Tipo Tamafic

Programa Buenas Practicas agricolas 24/09/2024 12:09 p. m. Carpeta de archivos
Programa de Ganaderia Sustentable 17/09/2024 11:27 a. m. Carpeta de archivos
Programa llustracicn 4/10/202412:39 p. . Carpeta de archivos
Programa Mantenimiento 22/09/2024 1:33 p. m. Carpeta de archivos

@ VirtualizacionRED 8/10/202412:17 a. m. Documento de Mi...

‘orio » SENA 2024 » ENTREGABLES » DISERIO INSTRUCCIOMAL » Programa Mantenimiento

MNombre a Fecha de modificacion Tipo Tamafio
Componentes_formativos 11/09/2024 10:22 a. m. Carpeta de archivos
Entregable 11/09/2024 10:23 a. m. Carpeta de archivos
@ 83710214_GESTION_DEL_MANTEMIMIEMNT...  11/08/202410:30 &, m. Microsoft Edge P... 33KE
@ Actividad_didactica_CF01 Mantenimiente  22/09/2024 1:23 p. m. Documento de M. 130 KB
@ Actividad_didactica_CF02 Mantenimiente  22/09/2024 1:31 p. m. Documento de M. 130 KB

e g rwmemw - PRTE.

scritorio » SENA 2024 » ENTREGABLES » DISENIOVISUAL » CF11 » DOCUMENTOS » Formatos Dl »

Maembre Fecha de modificacian Tipo Tamafic

CF11_VIDEQ INTRODUCTORIO 11/00/2024 10:19 a. m. Carpeta de archivos
GUIOMNES_ANTIGUOS 11/09/2024 10:19 a. m. Carpeta de archivos
@ Guion_CF011_Video_2_ motion_medidas_... 9/04/2024 4:29 3. m. Documento de Mi... 1.482 KB
@ OKEst_CF11_Acordecn_mecanismos agri..  9/04/2024 4:29 a. m. Presentacian de ... 299 KB
@ OKEst_CF11_Imagen interactiva_Benefici..  9/04/2024 4:29 a. m. Presentacion de ... 197 KB
@ OKEst_CF11_Infografia interactiva_bocashi ~ 9/04/2024 4:29 a. m. Presentacion de ... 103 KB

@ OKEst_CF11_Linea de tiempo_Normativa ..
@ OKEst_CF11_Pestafias_Técnicas conserva...
@ OKEst_CF11_Slider_estrategias procesos |L..
@ OKEst_CF11_Tarjetas_Proceso de descom...
@ OKEst_CF11_Tarjetas_proteccién de suelos

9/04/2024 4:29
9/04/2024 4:29

9/04/2024 4:29 a.
9/04/2024 4:29 a.

- M,
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m.

m.

9/04/2024 429 a.

Presentacian de ...
Presentacian de ...
Presentacion de ...
Presentacion de ...

Presentacion de ...

TTKB
4.485 KB
936 KB
97 KB
222 KB
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sy
Mombre

Anexos
EMTREGAR

Formataos_DI

[£] 1000_F_437195211_yKmhDuTRUe4PIHxgi...
[£] 1000_F_600976128_YhaDJGirlKm3pQaCT]...
@ 20944975 [Convertido] HOMBRE ANALIZ...

[5] BANMER CF13

[3:] BANNER CF13

@ caratula CF13

B8 cF 2024 Adecuacion

e hombre fumigande

e hombre sembrando

@ istockphoto-2148629023-2048x 2048
e IMUjEr campesina

@ mujer sembrando

2 rnujer

03] OKEst_CF013_722103_DI

@ persona-gue-planta-arbol-campeo_23-21..

[5] Portada CF13

@ senior-mujer-cuidando-cultivos_23-2148...

£3:| V CF13 LCHQ REV LUIS G
@ WV CF13 LCHG REV LUIS G+Carlos Andres
£33 Validacion_CF13

@ Validacion_CF13_Rev Luis Guillermo Alva...

Fecha de modificacion

11/08/2024 10:19 a. m.
11/08/2024 10:19 a. m.
11/08/2024 10:19 a. m.
23,/04/2024 53:30 p. m.
23/04/2024 3:32 p. m.
£6/05/2024 4:49 p. m.
14/05/2024 4:05 p.
14/05/2024 4:04 p.
14/05/2024 2:48 p.
23/04/2024 9:52 p.
6/05/2024 5:01 p. m.
6/05/2024 5:16 p. m.
14/05/2024 10:15 a. m.
14/05/2024 10:28 a. m.
23/04/2024 548 p.
14/05/2024 3:06 p.
24/04/2024 7:01 p.
24/04/2024 5:14 p.
25/04,/2024 2:30 p.
24/04,/2024 1:05 a.
5/06/2024 2:22 p. m.
&6/06/2024 12:02 p. m.
13/05/2024 10:26 p. m.
14/05/2024 10:55 a. m.

m
.
m
m

cequipo * Escritorio » SEMA 2024 » EMTREGAEBLES » DISERO VISUAL » CF13 »

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Archivo JIPG
Archivo JIPG
Microsoft Edge H...
Archivo IPG
Presentacién de ...

Archivo IPG

Archivo WinRAR Z...

Microsoft Edge H...
Microsoft Edge H...
Archivo JIPG
Microsoft Edge H...
Archive PNG
Adobe Photoshop...
Documento de Mi...
Archivo IPG
Archivo IPG
Archivo IPG
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...

Hoja de calculo d...

Tamafio

433 KB
232 KB
33KB
T3 KB
350 KB
138 KB
108.272 KB
28 KB
42 KB
253 KB
T10KB
306 KB
1.876 KB
1.664 KB
190 KB
19 KB
18 KB
7057 KB
7049 KB
6.201 KB
£.198 KB

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9.Participar en procesos de revision, retroalimentacién y actualizacién en articulacién con los
roles necesarios de la linea de produccion- tanto de los insumos recibidos como de los
productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

- ’ » ' y 5 2 N0 2 £ . ’ \ TOHTL ' \

(10 Ay (M. B4 bewvmomeec Sea BT Copmmncesem. @ Covoe Loy S B vty b lovpe. ) rerwrentonoor. @ Vewoossder €3 Wk o Soemce e

F COMPLEMENTARIA "Estrategies i) & mefocon estn de & compranson sctom S1250033 0) dg

|| Noma

HALLAZGOS_PROGRAMA COMPLEMENTARIA "ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA™ 51250038

Revisado por: Jose
Fecha de revision: 25/10/2024
Revisidn de ajustes: /10/2024

Obsecvaciones generales

L (S} s . v
Hallazgoe: su woee duw ol nombie el programa como fgwe en SORA PLUS &“'" Ovfitwey v
TEAAlNA" Y RGTOONT K warsin del prgoeen

Ruta: Plansacion pedagigica
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HaLLazGos 122301 Luis

Guiz 3

Por favor configurar todas lzs evidencias g5i :
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2. R i i6n g (LUIS) jou

Hallazgo: Estructura que debe llevar i o I, se requiere dejar con GARCIA
esa distribucion. Falta crear foro de dudas e mquletudesl Resfizada

Respuesta

3 50. Materisles de
Reow S da iIngles LUIS GUILLERMO ALAREZ & |
Hekatgo. Materishes 0 ghes 54 1quers qud 368 con 04 DAO/Es nararges | GASCIA

“ =
tsmoses

—— A — | {—— —— | —— - —1 -

L=(

1 R - 6 wntrega
- N . - LIS GUILLERMO ALVAREZ =+
Halazgo: se requere Gejar 3040 &f Prmer Gulo M0, ¥ MACCAr Texto en lineal GASCIA

S cere

teromes
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8. Recurso: Fase andlisis (Luis) ® LUISGUILLERMO ALVAREZ & &

Hallazgo: los foros estan mal cstegorizados. Estén en el item de Evaluacion del foro GARCIA
completo y es en el fiag de Calificaciones| Resfzade

Respuesta
Iv Evaiuaadn osl for compieno l ><
. o
Tos| Metusitn ¢

Al

sAcaen manes

9 R C i io fase analisis (Luis| {
y . ® LUIS GUILLERMO ALVAREZ -+ & &
Hallazgo: no debe ir el IE pues i i i GARCIA
: Resfizade

Reuests

BOI901 ALY / Cumetmnie. (A1 JIEI581.ALTEVOY

ALCNICO LM MECAMCA CENIAL

P
by \—'\l "%‘

i /m

10. Recurso: Fase Planeacion (Antonio)

Hallazgo:
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10. Realizar los ajustes reportados segun aplicacion de lista de chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado por
el responsable del equipo o lider del Ecosistema.

BRI

o

Eu-u--.-u R
wha

- e B O D O O OND 0N OO O N D D G N B S -
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112 R P L sk
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‘Idlaulhvmﬁhlml “o
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111 R - Padand
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112 R P, ™

w;mm&ﬂmomu-mydmunm
pecagogica

‘I—Il Guberme Abarez. )

SsemoE

722103 de Sistema...
33 paricoantes

-

(—

Lo 480 PM

@ Buenss tardes @tatis ya se esia
carpando, tenemos avance de un
55%, mafana por la 1arde ya debe
astar todo cargado

astoy validado los avances de cada
asignado y on of sigulente
gocumento estan dejando e estado
de avance:

hitas://senad sharepaint.com/xls
NirtwalizacionRED
(E8iYRILCICIOKyRNLISVODEBSW2
YORLERZ6CE Inubt ) SvATernal=
myitamict4lsena adu. coda=
GeiS2p

(8

shared via
SharePoint
@ "y e

los ssgnados para ks actwvidad son:
@Uborlo, LUIS, @Carlos, @Juan

spenas este ligto te confiome. |

‘ Eootibe Lt mensaje @ 0 @ %

~
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Miguel De Jess Paredes Macstre le ha asgnado una tarea en “UMS_ 722103 GESTION_PROYVECTOS AGROECOLOGICOS_TECNGLOGO"

@ Vguel Se ama Serase e 5] 4% Maposcer 4. Nmconter e fodss e

e & Low Guierms dhares Garcie

© Acta: Racrangs Oeise (10 shex| Digrre: Mar 25THG0 (B57

! LMS_T22103 GESTION PROVECTOS AGRCECCLOGICOS, TECNOLOGO sbix

Migoe! O smsn Poredes Maerbse s ha rigracs uss e

Stum Gulermo Alverss Gercia Covse swuds, 2o hewer groceds con e gaater
oo o€ 80 3 TRk G0

DUESC IS 3 Sedlie i OgeRted

AD Larnert 50 ITWMSONDeN (T 4 YIRS Qa8 88 COTENNT 0 o GRS O MgeiTients

i & Gritarred Al G ie
Bun © NGl De et Sareces Mastre
® hsves

© temncion fuctnge Onine 110 séex) Expew Vo 25293004 1201

Buence dlas Miguet.
tafrerng e i pacse A2 e e
Migiscdn tecaaidgica Geatidn de Proyecios Agosccidgoos

Waguet D Jrmn Pamsrbes Maesirre he corgmetado le rarpeta TRAA WALIDADORES cortige

Q Vgt 6wk Camnt Laerte Smpcasw  *. Mecpono § mate e
w

fen @ Cavon wowrws iz P B e Lo Tavoms Acoces U Ue s Comtuts swecia B win Sotems M Sy

@ Sowcre iwnge Dwire 4 Ao feon e 1L TR 208 14

e

Miguel De Jesus Paredes Maestre te
ha invitado @ ver una carpeta

A #3208 TR Ot Mgt D fec PRmdet KInerie COnt pans COrTgn.
PEAR WRIDMDORES.

Z! Sa T TTT ST Y DU (TS £ W e T ey e

W

B i 4D b e b € L 30 s 8 Aweae & s
) pmtn e o e BT st bartnd & At

emts Parestey Masatre
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wquipo » Escritorio » SEMA 2024 » ENTREGABLES »

Mombre Fecha de medificacién Tipo Tamafio

DISENO INSTRUCCIONAL /1072024 €17 p. m. Carpeta de archivos
DISEND VISUAL 11/09/2024 10:21 a. m. Carpeta de archivos
MIGRACION 1/10/2024 12:4% p. m. Carpeta de archives

artir Vista Herramientas de copia de seguridad

m’; Cortar | x _L % Nuevo elemento ~ . £ 4 Abrir

ﬂ Facil acceso ~ | Editar
F — Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades
E Pegar acceso directo a a - nombre  carpeta -

ipeles Organizar MNuevo Abrir

w.| Copiar ruta de acceso *
&7 Historial

te equipo » Escritorio » SENA 2024 > ENTREGABLES » DISENQ INSTRUCCIONAL »

Mombre Fecha de medificacién Tipa Tamafic

Programa llustracien 11/09/2024 10:22 3. m. Carpeta de archivos
Programa Mantenimiento 11/09/2024 10:30 2. m. Carpeta de archivos

partir Vista Herramientas de copia de seguridad

f - Ty B :
oy Cortar < | x _L % Muevo elemento =4 Abrir

ﬂ Facil acceso =
- — Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades
E] Pegar acceso directo a a - nombre  carpeta -

papeles Organizar MNuevo Abrir

w-| Copiar ruta de acceso | Editar

4 Historial

ste equipo » Escritorio » SENA 2024 » ENTREGABLES » DISENO INSTRUCCIOMNAL » Programa llustracion »

.

Membre Fecha de modificacién Tipo Tamafic

Borrador 11/09/2024 10:19 3. m. Carpeta de archivos
CF_01 11/09/2024 10:19 3. m. Carpeta de archivos
CF_02 11/08/2024 10:19 a. m. Carpeta de archivos
@ CF_02 llustracien 7/09/2024 6:34 p. m. Documento de Mi...
@ CF_02_52460002 7/09/2024 6:37 p. m. Documento de Mi...
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11. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades entre ellas:
conexion a internet, computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo grafico
de alta calidad y banco de recursos graficos para usar en las propuestas graficas asignadas.

Aplicaciones

Adobe Acrobat

B Adobe XD

B Adobe Photoshop CC 2019

@ Adobe InDesign 2024

= Meni <y + Crear

Te damos la bienvenida a Acrobat Reader, Luis Guillermo

Recientes
Herramientas recomendadas
Destacados

[, Agregar comen... @ Solicitar firma... ©

Nube de Adobe L. B
Agregue notas rapidas, Envie documentos a

i . resalte texto y comente d... otras personas para qu...
Mis archivos

Utilizar ahora Utilizar ahora
Digitalizaciones

@ Avoguarcace @ ) B 9 - T EVIDENCIAS GRAFICAS DE REUNIONES - Modo de compatibilidad v

Archivo Inicio  Insertar Dibujar Disedio  Disposicion  Referencias  Correspondenca  Rewisar  Vista  Ayud
“7 A Corar Aptos {Cuerpo) it VAT A Aavy B T ce == 219
® m

Pegar fb Copiar

N K §$~-3 x ¥ A 2. A [E HE - v
- ';.YCOPHI'O"MO : S

Portapapeles o Fuente [ 1]

€3  Luis Guillermo Alv... "

entarios  “w Ponersealdia £ Edicion v ESERWINETTEN

NI @ B v /° Disefador v
/‘{ Disenador

)&‘\ Ocultar sugerencias hasta la proxima actualizacion
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Adobe XD

Aplicaciaon

A

Archivos usados recientemente

CF23_Monitoreo del proceso de propagacion vegetal (gju...
CF23_Monitoreo del proceso de propagacion vegetal (gju...
CF23_Monitoreo del proceso de propagacion vegetal (gju...
CF23_Monitoreo del proceso de propagacion vegetal (gju...
CF23_Monitoreo del proceso de propagacion vegetal (gju...
722103_Gestion de sistemas agroecolégicos CF11 (fotogr...

722103_Gestion de sistemas agroecolégicos CF11 (ajusta...

722103_Gestion de sistemas agroecologicos CF11 (4).xd
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12. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccién y en general
por la Direcciéon de Formacion Profesional.

Mgued de Jesus Paredes Maesire §1 Qa "
- Ry-prorpionm T Y |

GESTION INTEGRAL DE PROCESOS
DEL TALENTO HUMANO

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Q30| VI L2 T ) BARSe | WRTUAL | 1109901 BTN
Lovwin Tz e e ) lershas Trdads Toriben_Tedads

Stasmin 2 WeLaAl ) Dk R - LR RETRT TR

o e A i a L g A . . AT

-
i

I ) IRNIANOA Y FESIRN1Z 7 WWETUAL 4 FESIZNIN L VTN 4
e D —— Vemia s emstemreton

Disefio y Desarrollo RED-Atl

(O 722103 _Gestion de sistemas agroecolégicos CF11

Modificado por Gitima vez hace 1 diasporMiguel De Jesus Paredes Maestre

269000
@&  signado avalidador X Tecndlogo X [EERRGRIEETIE

Depasito Progreso Prioridad
4-Validacion RED (Conteni... Vv @ Encurso * Media
Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir

07/03/2024 ) Vence en cualgquier momentofi) & No se repite

Notas D Mostrar en I3 tarjeta

C ido: CFO11 FINAL POR VIRTUALIZAR 2024

Entrega de disefio en: DISENO
Plantilla Xd: Plantilla CF.xd

Grupo Skype: https://join.skype.com/g0DaGoCizd7Q
Entrega de desarrollo en: DESARROLLO

Entrega de CFA en: CONT ACCESIBLES CFA

Entrega de LCHQ en: LCHQ

Lista de comprobacion 2 /7 = ee— [J Mostrar en fa tareta
@ oissfe

® o

O Video

(O Evaluacién 1&A

) Validacion contenido

O Créditos

(O LCHQ Documentos Generales

(O Agregar un elemento

Datos adjuntos

Er  PORTADA CFO11ipg
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|Hola, LUIS GUILLERMO!

R— | G— —

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
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APLICACION DE ENCUESTAS EN " €

—

INVESTIGACION DE MERCADOS h ,
=
;—1 - l

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
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PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

M Pagina principal del sitio

™ Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
 Mis cursos
> 1223071_1_VIRTUAL_1
» 331502_1_VIRTUAL 1
» 331700_1_DISTANCIA_1
» 635700_1_DISTANCIA_1
> T22103_1_DISTANCIA_1
» T2312126_2_VIRTUAL 4
» 33130130_2_VIRTUAL_3
» 72310017 _2_VIRTUAL_4
> 83710214_1_VIRTUAL_2
» 52460002_1_VIRTUAL_2
B Mis ...
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13. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la Direccién de
Formacion Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el
cronograma de trabajo.

Mhgpael D besiss Mamtes Maesion hus onem o tuds L carpasts ‘CRONDGRAMA" towtige

Q Vg G s b Doy Ve 3+ pein
b Pon B Mot Ralhet e Bedcye O Al Gl vis Mads Avgers 00 Commen Mot Martons Tonus [ Cantins

© v Sacvege Db (0 stusl Dare 4 G452 1728

e

Miguel De Josus Paredes Maestre le
ha iwitado a acceder a una carpeta

BU0 SOt rOn K08 COmMND P (8 1ITEN (I8 8 e 6 (U0 5 Sahes
B3t of rerpmete T e 93t 1k

CADROGIAMA

T
AR REENASS
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. VirtualizacionRED

2 Compmny ot vl L9 Shoomes 55 Ageow s dhects 8 Dniliie 4 Dwcage

PFroduccion © I024 P Adsonco O ECOSISTEMA 2024 - CRONOGRAMA

Y Noesbew

ST W 0 0 S O Y )
3 1 1 il

1 1 L

e Jree ¥oie hina Sn 3 I (LT 7 S
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GTH_F_073 informe final de supervision incluye las evidencias de los productos_Luis Guillermo A_71759882 1

Luix Guilerma Alvams Garcia
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SpUn DONCEN0 ® 2900 K O 00CUNta GTH_F_INT3 ivorme A 00 SLOW\SON INCAIpe WS ex00ncad 00 ©F prodecion

ICIMY TR B T
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cxre e ) tovere
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2 arzhivas adjustess Sedhzado pat Goral O

“ W

equipo » Escritorio » SENA 2024 » ENTREGABLES » DISERO INSTRUCCIONAL » Programa Mantenimiento * Entregable »

MNombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio

CF_ 8/10,2024 10:16 a. m. Carpeta de archivos
CF_02 8/10/2024 10:15 a. m. Carpeta de archivos

Crganizar MNuevo

Programa Mantenimiento » Entregable » CF_01 » v Buscaren ... |

Mormbre Fecha de modificacion Tipo Tai

Anexos 12/09/2024 3:15 a. m. Carpeta de archivos
Formatos DI 4/10/2024 %34 a. m. Carpeta de archivos
[ CF_01 _83710214 (2) 12/09/2024 8:10 p. m. Documento de Mi...
0 CF_01 83710214 12/09/2024 3:27 a. m. Documento de Mi...
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reequipo » Escritorio » SEMA 2024 » EMNTREGABLES » DISENO INSTRUCCIONAL > Programa Mantenimiento * Entregable » CF_01 » Formatos DI

~
MNombre Fecha de modificacion Tipo Tamafic

@ DI_ Funcién del mantenimiento _slides_CF01_ 83710214 4/10/2024 9:27 a. m. Documento de Mi... 436 KB
@ DI_ Guion_Introduccion_Video_CF01_ 83710214 11/09/2024 6:32 p. m. Documento de Mi... 401 KB
@ DI_Carrusel_etapas del proceso de mantenimiento_CFD1_83710214 11/08/2024 7:35 p. m. Decumento de Mi... 2303 KB
@ DI_Carrusel_mantenimientos_CF01_83710214 11/09/2024 7:47 p. m. Documento de Mi... 2192 KB
@ DI_Carrusel_métodos_CFO1_83710214 12/09/2024 3:19 a. m. Documento de Mi... 2126 KB
@ DI_Carrusel_politicas_CF01_83710214 11/09/2024 7:44 p. Documento de Mi... 2,182 KB
@ DI_Carrusel_tipos de tiempo para actividad_CF01_83710214 11/00/2024 8:57 p. Decumento de Mi... 1.974 KB
@ DI_Construccién de la red _slide_CF01_83710214 12/09/2024 3:20 a. Documente de Mi.. 2.024 KB
@ DI_Elementos _slide_ CF01_83710214 11/09/2024 8:23 p. Documento de Mi... 2421 KB
@ DI_Gestion del mantenimiento_slide_CF01_83710214 11/09/2024 7:30 p. Documento de Mi... 2134 KB
@ DI_Infografia_cicle virtueso_CF01_83710214 11/09/2024 8:10 p. Documento de Mi... 607 KB
@ DI_Infografia_variables del mantenimiento_CF01_83710214 11/09/2024 T7:39 p. Documento de Mi... 404 KB
@ DI_Optimizacién de activos_slide_diapositivas_CF01_83710214 11/09/2024 7:20 p. Documento de Mi... 2.551 KB
@ DI_Secuencias_slide_CF01_83710214 12/00/2024 3:22 a. Documento de Mi... 2.087 KB
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Carrusel de tarjetas
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FORMATO DE DISENO INSTRUCCIONAL
COMFONENTES WER PARA DIAGRAMACION DE CONTENIDO

Carrusel de tarjotas
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FORMATO DE DISENO INSTRUCCIONAL
COMPONENTES WEE PARA DIAGRAMACION DE CONTENIDO

Slide de diapositivas (Titulos)
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FORMATO DE DISENO INSTRUCCIONAL
COMPONENTES WEB PARA DIAGRAMACION DE CONTENIDO
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FORMATO DE DISEND INSTRUCCIONAL
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Tigo! infografia Interactiva

Titulo componente Infografia interactiva (Puntos calientes)

Titulo Cicky Witios

- . -1
Texto descriptivo | El cicio virtuoso en el contexto industrial s miers 8 U PIOCESG CONNGO di MED y OPIMEZAon que C1ea U BEcto POSAIVD 6n
cadera para foda i oparaciin. E51e odo &s un anfogus g0y 0 par grar megos an ka produccidn
calidad, eficencia y olros aspacios cave 0a & iIndusyia

Puntos calences

!.ﬁ )
ole

Describer yio cofocar una imagan de referancia, de |a infogralia solialacs

Indicaciones para la | [isanar una infogratia msarctiva
produccidn |

FORMATO DE DISENO INSTRUCTIONAL
COMPONENTES DE DIAGRAMACION DE CONTENIDO
Tipo: Infografia Internctiva

Infografia interactiva (Puntos callentes)

Vatbles del mantecarsento

£ mantenimiento industial es una parte eseadal de la gestion de aperaciones en una planta o &ica Su cbjetivo principal &s
AsSYUrar que 106 BGUIPOS ¥ SEIEMAs fJuNcionan de manera elciente y segura, minmzando tempos de inacthidad y costos. Las
variables el manienimiento industral se posdan clasiicar en vanss caleQorias clsve Gds una de s cuales nluye én s
afactrndad y eficencia del procaso da marsanmienia

Puntos calientes

[_
5@

Descnbir yo colocar una magen da relesencia, de I mfogratia schcitada

Indicactones para la | Dsedar una miogratia earactiva
nradueeitn
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o
lider del Ecosistema de recursos educativos.

peles Organizar

eequipe * Escritorio » SENA 2024 » EMTREGABLES »

Mombre " Fecha de modificacion Tipo
CROMNOGRAMAS 14/10/2024 4:42 p. m. Carpeta de archivos
DISEMO INSTRUCCIOMAL 810/2024 7:11 p. m. Carpeta de archivos
DISERIO VISUAL 11/09/2024 10:217 a. m. Carpeta de archivos
MIGRACION 1/10/2024 12:49 p. m, Carpeta de archivos
VALIDACION REVISOR 2/11,/202412:10 p. m. Carpeta de archivos

ste equipe » Escritorio » SENA 2024 » EMNTREGABLES = DISERIO INSTRUCCIONAL »

-

Mombre Fecha de modificacién Tipe

Programa Buenas Practicas agricolas 24/09/202412:08 p. m. Carpeta de archivos
Programa de Ganaderia Sustentable 17/ 024 11:27 a. m. Carpeta de archivos
Programa llustracion 4/10/202412:39 p. m. Carpeta de archivos
Programa Mantenimiento /09/2024 1:33 p. m, Carpeta de archivos
@ VirtualizacionRED 8/10/202412:17 a. m. Documento de Mi...

jpapeles Crganizar MNuevo Abrir

Este equipo » Escritorio » SEMA 2024 » ENTREGABLES » DISENO INSTRUCCIONAL » Programa de Ganaderia Sustentable »

-~
Mombre Fecha de modificacion Tipo Tamafic

Componentes_formativos 17/09/2024 11:16 a. m. Carpeta de archivos
Entregable 18/09/2024 &:15 p. m. Carpeta de archivos
@ Diseno_curricular 17/09/2024 11:27 a. m. Microsoft Edge P...

[ S R

steequipe » Escritorio » SEMA 2024 » ENTREGABLES » VALIDACION REVISOR

.

MNombre Fecha de modificacidn Tipo

@ Planeacion_pedagogica_32230010 25/10/2024 10:04 p. m. Hoja de calcule d..
@ Sendec de conocimientos previos 23/10/2024 10:27 p. m. Documento de Mi...

@ Validacion 30_10_24 2/11/2024 1210 p. m. Documento de Mi...
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FORMATO OF DISENO INSTRUCTWONAL
COMPONENTES WES PARA DIAGRAMACION DE CONTENIDO
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FORMATC JE DIGENO INSTRUCCIONAL
COMPONENTEE WEB PARA DIAGRAMACSON DE CONTENIDO
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

15. Realizar la transferencia de todos los derechos patrimoniales de los documentos y demas
bienes creados en virtud del desarrollo del cumplimiento de sus obligaciones. Por lo tanto, los
productos desarrollados en el marco del contrato hacen parte de la propiedad intelectual del
contratista.

Hago transferencia de todos los derechos patrimoniales de los documentos y demas
bienes creados en virtud del desarrollo del cumplimiento de mis obligaciones.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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