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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 6 de diciembre del 2024

Sefior

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR CONTRATO No. 5985378

Coordinador de Formacion Profesional Integral

Centro para el desarrollo agroecolégico y agroindustrial

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del afo
2024

Referencia: No. 5985378 del afio 2024

JESUS ANTONIO VECINO VALERO identificado con la cédula de ciudadania No.
91535190 de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para
el desarrollo agroecoldgico y agroindustrial de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
valor de NOVECIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE ($913.000).

Plazo: sera hasta el 06 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestion,
con el rol de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacién,
adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas gréaficas, cartillas, disefio editorial, material
multimedia y demas material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos
educativos, de acuerdo con el modelo pedagogico del SENA, la normatividad vigente, la
estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas:
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plan de trabajo

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Responder de Respuesta diaria a las comunicaciones recibidas por parte Correos
manera diariay del equipo de produccion Capturas de
oportuna a las pantalla
comunicaciones de Reuniones
los integrantes de la Skype
linea de produccion, Reuniones
del responsable de la Teams
linea y/o del Lider de
Ecosistema de
recursos educativos,

y en general por la
Direccion de
Formacién
Profesional,
participar en
sesiones y reuniones
segun lo establecido
por la Direccion de
Formacion
Profesional.

2 Brindar respaldo Reunién con el supervisor Miguel de Jesus Paredes con el Componente
desde la funcién equipo de disefiadores con el fin de hacer seguimiento a las | Formativo
asignada a las actividades realizadas al igual con el equipo general del Capturas de
acciones ATLANTICO con el fin de hace seguimiento de las pantalla
orientadas a la actividades diarias. Asignaciones
planificacion, Actualizacion de
ejecucion y Se realiza disefio de CF02 del complementario material
fortalecimientode | RECORRIDOS POR LA NATURALEZA. Apoyo a LMS
la formacion virtual ZAJUNA
y distancia del Se realiza disefio de CF02 del complementario
SENA. PREPARACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y

VERDURAS

Se realiza disefio CF info programa y minuaturas del
complementario PREPARACION DE CONSERVAS DE
FRUTAS Y VERDURAS

3 Elaborar Se realiza disefio de CF02 del complementario Disefio de
propuesta grafica | RECORRIDOS POR LA NATURALEZA. tarjetas
visual y Capturas de
desarrollo de Se realiza disefio de CF02 del complementario pantalla
recursos graficos | PREPARACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y Asignaciones
necesarios para VERDURAS Fondos
la diagramacién Componente
de contenidos Se realiza disefio CF info programa y minuaturas del formativo
asociados a los complementario PREPARACION DE CONSERVAS DE Banners
componentes FRUTAS Y VERDURAS Sliders
formativos llustraciones
asignados segun Infografias

Diagramacioén
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establecido 9
GTH-F-075 V08
por el
responsable del
equipo y/o lider
del Ecosistema
atendiendo
métricas,
estandares y
lineamientos
institucionales.

Codigo HTML

Disefiar
documentos
PDFs, cartillas
digitales,
infografias,
materiales
complementarios,
material
multimedia,
anexos, plantillas
de contenidos,
diapositivas,
material de
apoyo requeridos
para la
produccion
audiovisual y
demas recursos
de apoyo para
incorporar en los
recursos
educativos
digitales,
atendiendo las
orientaciones y
lineamientos
institucionales
definidos.

N/A

N/A

Realizar el disefio
de piezas gréficas
solicitadas para la
adecuacion,
ambientacién y
montaje de un
programa de
formacion virtual
ylo a distancia en
la plataforma LMS
del SENA.

N/A

N/A

Realizar los
ajustes requeridos
a los productos
desarrollados,
garantizando el

Se realiza disefio de CF02 del complementario
RECORRIDOS POR LA NATURALEZA.

Componente
Formativo
Capturas de
pantalla
Asignaciones
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cumplimiento de
los requerimientos
recibidosy las
meétricas y tiempos
establecidos en el
cronograma de
trabajo.

Se realiza disefio de CF02 del complementario
PREPARACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y
VERDURAS

Se realiza disefio CF info programa y minuaturas del
complementario PREPARACION DE CONSERVAS DE
FRUTAS Y VERDURAS

Actualizacion de
material

Realizar la
composicion,
ilustracién de las
piezas graficas y
construcciéon de
storyboard en
coherencia con los
formatos
instruccionales y
guion asignados
segun plan de
trabajo
establecido por el
responsable del
equipo y/o lider
del Ecosistema,
atendiendo
métricas,
estandares y
lineamientos
institucionales
definidos.

N/A

N/A

Disefiar e
implementar los
elementos
necesarios de las
actividades
didacticas desde
su rol asignadas
segln plan de
trabajo
establecido,
atendiendo
métricas,
estandares y
lineamientos
institucionales
definidos.

N/A

N/A

Participar en
procesos de
revision,
retroalimentaciony
actualizacion -en
articulacién conlos
roles necesarios
de la linea de

Reunién con el supervisor Miguel de Jesus Paredes con el
equipo de disefiadores con el fin de hacer seguimiento a las
actividades realizadas al igual con el equipo general del
ATLANTICO con el fin de hace seguimiento de las
actividades diarias.

Capacitaciones
Reuniones
Capturas de
pantalla
Grabaciones
Teams
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produccidn- tanto
de los insumos
recibidos como
de los productos
elaborados,
atendiendo los
requerimientos
respectivos.

10

Realizar los ajustes
reportados segun
aplicacion de lista
de chequeo
realizada por el rol
asignado y
resolverlos dentro
de los tiempos
establecidosen el
plan de trabajo
entregado por el
responsable del
equipo o lider del
Ecosistema.

N/A

N/A

11

Disponer de las
herramientas
necesarias para la
realizacion de sus
actividades entre
ellas: conexion a
internet,
computador de
escritorio o portatil
equipado para el
desarrollo gréafico
de alta calidad y
banco de recursos
graficos para usar
en las propuestas
gréficas asignadas.

Cuento con las herramientas para el desarrollo de
actividades y objetos de aprendizaje que se requieran

Paquete de
adobe
Capturas de
pantalla
Disefio

12

Asistir a las
reuniones de
seguimiento
agendadas por la
linea de produccion
y en general por la
Direccion de
Formacion
Profesional.

Reunién con el supervisor Miguel de Jesus Paredes con el
equipo de disefiadores con el fin de hacer seguimiento a las
actividades realizadas al igual con el equipo general del
ATLANTICO con el fin de hace seguimiento de las
actividades diarias.

Capacitaciones
Reuniones
Capturas de
pantalla

Guia de disefio

13

Realizar informes
de actividades y
deméas requeridos
por el supervisor
y/o la Direccion
de Formacion

Se realiza informe de actividades y evidencias requeridos
por el supervisor para el proceso de cobro del periodo de
junio.

Disefio de
tarjetas
Capturas de
pantalla
Asignaciones
Fondos
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Profesional, Componente
asociados a los formativo
avances de las Banners
responsabilidades Sliders
asignadas con el
cronograma de
trabajo.

14 | Darcumplimiento | Se realiza disefio de CF02 del complementario
con la entrega de RECORRIDOS POR LA NATURALEZA. Disefio de
productos tarjetas
asignados en los Se realiza disefio de CF02 del complementario Capturas de
tiempos definidos | PREPARACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y pantalla
de acuerdo con el | VERDURAS Asignaciones
plan de trabajo Fondos
y/o cronograma Se realiza disefio CF info programa y minuaturas del Componente
establecido por complementario PREPARACION DE CONSERVAS DE formativo
el responsable FRUTAS Y VERDURAS Banners
del equipo o lider Sliders
del Ecosistema de
recursos
educativos.

15 | Realizar la N/A N/A

transferencia de
todos los derechos
patrimoniales de
los documentos y
demas bienes
creados en virtud
del desarrollo del
cumplimiento de
sus obligaciones.
Por lo tanto, los
productos
desarrollados en el
marco del contrato,
hacen parte de la
propiedad
intelectual del
contratista. Sin
embargo, no tiene
derecho de
utilizarlo a manera
personal o por
terceras personas,
ni tampoco sobre
las regalias por
ventay distribucion
quedeellase
generen por parte
de laentidad sin
importar el medio
gue se utilice para
tal fin.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477042727 de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por Aportes
en linea correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

—

| ,’/\. \ \
Jesvs ' N gune.

JESUS ANTONIO VECINO VALERO
Contratista
C.C. No. 91535190 BUCARAMANGA

Recibi a satisfaccion:
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ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
SUPERVISOR CONTRATO No. 5985378
Coordinador de Formacion Profesional Integral
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024
CONTRATO No. 5985378 — JESUS ANTONIO VECINO VALERO

Obligacion 1 — Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea

de produccién, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos educativos, y en general por

la Direccién de Formacion Profesional, participar en sesiones y reuniones segun lo establecido por la Direccién
de Formacion Profesional.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024
CONTRATO No. 5985378 — JESUS ANTONIO VECINO VALERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024
CONTRATO No. 5985378 — JESUS ANTONIO VECINO VALERO

Obligacién 2 — Brindar respaldo desde la funcion asignada a las acciones orientadas a la planificacion,
ejecucion y fortalecimiento de la formacioén virtual y distancia del SENA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024
CONTRATO No. 5985378 — JESUS ANTONIO VECINO VALERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024
CONTRATO No. 5985378 — JESUS ANTONIO VECINO VALERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024
CONTRATO No. 5985378 — JESUS ANTONIO VECINO VALERO

Obligacion 3 — Elaborar propuesta gréfica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios
para la diagramacion de contenidos asociados a los componentes formativos asignados segun

plan de trabajo establecido 9 GTH-F-075 V20 por el responsable del equipo y/o lider del
Ecosistema atendiendo métricas, estandares y lineamientos institucionales.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024
CONTRATO No. 5985378 — JESUS ANTONIO VECINO VALERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024
CONTRATO No. 5985378 — JESUS ANTONIO VECINO VALERO

Obligacion 6 — Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el
cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma

de trabajo.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024
CONTRATO No. 5985378 — JESUS ANTONIO VECINO VALERO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024
CONTRATO No. 5985378 — JESUS ANTONIO VECINO VALERO

Obligacion 9 — Participar en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion -en articulacion
con los roles necesarios de la linea de produccion- tanto de los insumos recibidos como de los
productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

® Chrome Fle Edt View Hatoy Bookmads Profles Tob  Window  Help B ® @ @ Q @ Thiiltesd

° 0 Doddaddd x SPFAAMOOLOWWRCEGS oc.:EEEEEGEEEEG:-uu!:]auUUasleﬂ@ﬁe SERE00 +

€ > 0 (:; senad sherepoint.com/sites/VirtuallzaclonRED/Documentost 20compartidos/Farms/ABtems. aspes! =1aweb=14e=7e pawRS Cl. 1}) e D L@

@ MEGA M inbox - antoniovec @ Whatsapp @) Telegram  [[] SENA2021-Diaef. % DisconBox g SHSENA o Inorcan Ingeniocia. @l Compra Online fos. » | [ Al Bockmarks
St N
-‘77‘\‘- SharePoint B Buscer en esta biblioteca F @ 7 eswsAntonioVea )
4o . ) N
VirtualizacionRED Gugoprade % Nosesige &6 mismbros
T cargar E Compartic <9 Coplorvinculs e SINCronizar - = Todos les dotumentos ¥ © &
@
D Complementana 51250038_ESTRATEGIAS_PARA_EL_MEJORAMIENTO_DE_LA_COMPRENSION_LECTORA » 1_D_Instruccional =5
Y Nombre v Modificado Modificado por
3 B Componantes formstives 10 de o Megue! D6 Jocus Pances §
f | Credites T larwes w lok 1325
{
B Documentos generales 30 1% it
B Guias da aprendizaje
W Informacion del_programa 51250038 12 Ge agosty




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2024
CONTRATO No. 5985378 — JESUS ANTONIO VECINO VALERO

@ Chrome file Gdit View Mty Bookmaks  Profles  Tab  Window  Help B & [ T Q = FifDe S09AM
~
@9 Wcoorer O (mwh v Ees x @ virs o peerc ol wlerme @ vensl 3] Domin G Prapar M inbeer @ Newn 4 v
G % sena4 VirtuslizecionAEDY_layouts/i8Doc aspk 3BI682-7CHE-4ATD-BEBAE. w @ D @ 4 @
B8 @ MEGA ™ mbox - antoniovec.. @ WnateAzp @) Telegram  [[J SENAZ0Z1-Disef.. ¥ DsconBox % SI-SEMA < Ingeoon Inganiens.. » [ ANl Bookmarks
ﬂ Plan de trabajo_Diciembye 2024 ) 28 - & Buscar herraimientas; ayuday micho nus [Dption « Q) 3 desus Ansonio Vecl \‘J_/J
Archive  Inicio  [nsertar  Compartir  Disefiodepaging  Formulas  Datos  Rewvisar  Vists  Automatizar  fAyuda Dibujo Qi e || m
0~ ] aneral ; 0w O |
128 w ~
4 B c o E Q [ 8
- B e Frograrme m o ]
5 Cadigo Nombre 17 18 13
TR
6 93610220 | COUNSERVAS DEFRUTASY |
y DEL CULTIVO DE
] Carmen Alicia Martinez Torres 73311549 AGUACATE
&
(]
10
11
12
3 2 Eulises Orduz
1
15
16
by
s 3 Antoria Vecing Valero
19
0
21 10010] Apoyo ajustz linea
2 10007 | Apoya montaje nuevo LMS
23 4 LUIS GUILLERMO AIVAREZ GARCIA
a4
5
= Programas  Equipo de trabaje  Evaluador Instruccicnal D grafico D | i { CIaA  Validader
Estadsticas del B de trabajo Ervdlat ccimmtaris & Micmsalt won +

Obligacion 11 — Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades
entre ellas: conexion a internet, computador de escritorio o portétil equipado para el desarrollo
gréafico de alta calidad y banco de recursos gréficos para usar en las propuestas graficas asignadas.
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Obligacién 12 — Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de producciény en
general por la Direccién de Formacién Profesional.
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Obligaciéon 13 — Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la
Direccion de Formacion Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades
asignadas con el cronograma de trabajo.
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Obligacion 14 — Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos
de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o

lider del Ecosistema de recursos educativos.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5985378 de febrero del 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESUS ANTONIO VECINO VALERO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania N0.91.535.190 DE BUCARAMANGA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo
a la gestién, con el rol de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacion,
adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia
y demas material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el
modelo pedagoégico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los programas y las
orientaciones y lineamientos institucionales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea de
produccidn, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos educativos, y en
general por la Direccion de Formacién Profesional, participar en sesiones y reuniones segun lo
establecido por la Direccién de Formacion Profesional.

Brindar respaldo desde la funcion asignada a las acciones orientadas a la planificacion, ejecucion y
fortalecimiento de la formacién virtual y distancia del SENA.

Elaborar propuesta grafica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la diagramacion
de contenidos asociados a los componentes formativos asignados segun plan de trabajo
establecido 9 GTH-F-075 V08 por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema atendiendo
métricas, estandares y lineamientos institucionales.

Disefiar documentos PDFs, cartillas digitales, infografias, materiales complementarios, material
multimedia, anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo requeridos para la
produccién audiovisual y demas recursos de apoyo para incorporar en los recursos educativos
digitales, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

Realizar el disefio de piezas graficas solicitadas para la adecuacidn, ambientacién y montaje de un
programa de formacion virtual y/o a distancia en la plataforma LMS del SENA.

Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el cumplimiento de los
requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de trabajo.
Realizar la composicidn, ilustracion de las piezas graficas y construccién de storyboard en coherencia con los
formatos instruccionales y guion asignados segun plan de trabajo establecido por el responsable del equipo
y/o lider del Ecosistema, atendiendo métricas, estandares y lineamientos institucionales definidos.

Disefiar e implementar los elementos necesarios de las actividades didacticas desde su rol asignadas segln
plan de trabajo establecido, atendiendo métricas, estandares y lineamientos institucionales definidos.
Participar en procesos de revisién, retroalimentacion y actualizacion -en articulacién con los roles necesarios
de la linea de produccién- tanto de los insumos recibidos como de los productos elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar los ajustes reportados segun aplicacion de lista de chequeo realizada por el rol asignado y
resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado por el responsable del equipo
o lider del Ecosistema.

Disponer de las herramientas necesarias para la realizacién de sus actividades entre ellas: conexion a
internet, computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo grafico de alta calidad y banco de
recursos graficos para usar en las propuestas graficas asignadas.

Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccidn y en general por la Direccién de
Formacién Profesional.

Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la Direccién de Formacién
Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo.

Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de acuerdo con el plan de
trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o lider del Ecosistema de recursos
educativos.

Realizar la transferencia de todos los derechos patrimoniales de los documentos y demas bienes creados en
virtud del desarrollo del cumplimiento de sus obligaciones. Por lo tanto, los productos desarrollados en el
marco del contrato, hacen parte de la propiedad intelectual del contratista. Sin embargo, no tiene derecho
de utilizarlo a manera personal o por terceras personas, ni tampoco sobre las regalias por venta y
distribucion que de ella se generen por parte de la entidad sin importar el medio que se utilice para tal fin.

LUGAR DE EJECUCION: Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial, Sabanalarga —
Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: 285 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 6 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo sera de 9 meses y 15 dias, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: 43.367.500.000 COP.

SUPERVISOR: ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 72.272.152

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO
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Valor total del contrato $43.367.500.000

Valor Ejecutado $43.367.500.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Disefio, CF3, CF6, CF9, CF20, CF22 del programa 722103_Gestion de sistemas agroecoldgicos
diagramacion

y desarrollo
grafico de CF’s
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Fase 4 de
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Correcciones
de titulada
migradan por
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Ambiente
virtual Zajuna
por
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artifical.

Revision de Titulada migrado al Ambiente virtual Zajuna por inteligencia artifical, se realizan
respectivas correcciones ya que el material no contaba con las evidencias, banners, entre
otros detalles. Reunion y seguimiento a los compafieros del grupo de la fase 4 de la titulada
Gestion integral de procesos del talento humano 122301 y la titulada Implementacion y
gestion de bases de datos 228130, con el fin de explicarles la dinamica de migracion sin tener
un material reflejo con que basarnos.
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Cronograma

2 01 3 do mayo; - Revision — ajuste semills 1 de Complementaria por parte del usuark
designado a reision -auste

6 de mayo:- Validacién semilla 1 de Complementaria por parte del usuarlo Acomoafiamiento

6 a1 7 de mayo: - Fouislon - ajuste semilla 2 de Complementaria por parte del usuaio
designado a revision -apuste

8 de mayo:- Validacion semilla 2 de Complementaria por parte del usuario Acompafiamienta

2 319 do mayo ~&ewisitn - ajuste semillas Tiulada por parte del usuaria designado a revision
apste

2 3l 17 de mayo:- Validacion semilla 2 de Titulada por parte del usuario Acompafiamiento
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Reunion con el equipo de migracion ZAJUNA donde nos asignan la fase 5 de migracion del
Ambiente virtual Zajuna por inteligencia artifical. Se terminan de realizar ajustes solicitados
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Atentamente,

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
C.C. 72.272.152
Supervisor del contrato
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