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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5986042
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CAROLINA COCA SALAZAR
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C.43222350

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a
la gestion, desempenando el rol de Evaluador para contenidos inclusivos y accesibles para llevar a
cabo el andlisis, establecimiento de directrices, adaptacidn y revisidén de los recursos educativos
digitales con el fin de asegurar la aplicacién de criterios de accesibilidad e inclusividad educativa
para los programas en modalidad virtual y a distancia de acuerdo con el modelo pedagdgico del
SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones
de los integrantes de la linea de produccién, del responsable de la linea y/o del Lider de
Ecosistema de recursos educativos, y en general por la Direcciéon de Formacién Profesional,
participar en sesiones y reuniones segun lo establecido por el responsable del equipo y en general
por la Direccidon de Formacién Profesional. 2. Brindar respaldo desde la funcién asignada a las
acciones orientadas a la planificacion, ejecucidn y fortalecimiento de la formacidn virtual y
distancia del SENA. 3. Realizar la revisidn de recursos educativos digitales para garantizar la
aplicacion de criterios de accesibilidad y otros factores de inclusién, aplicando listas de verificacion
definidas para tal fin y teniendo en cuenta métricas, estdndares y lineamientos establecidos por la
Direccidén de Formacion Profesional. 4. Entregar evaluaciones basadas en criterios de accesibilidad
e inclusién a partir de la validacion de los recursos educativos digitales dentro de los plazos

establecidos segun el respectivo plan de trabajo. 5. Generar y/o adaptar recursos educativos

digitales en formatos que contemplen accesibilidad e inclusién, segun lo asignado por el
responsable del equipo y en general del grupo asignado por la Direccién de Formacion Profesional.
6. Participar en actividades de consolidacidn, revisidn, retroalimentacién y actualizacién del
procedimiento para el desarrollo curricular bajo pardmetros de accesibilidad e inclusidn, que
permitan establecer acciones de mejora continua en la produccién de los diferentes recursos
educativos digitales. 7. Participar en procesos de revisidn, retroalimentacion y actualizacion -en
articulacién con los roles necesarios de la linea de produccidn- tanto de los insumos recibidos
como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos. 9 GTH-F-075 V08
8. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccién y en general por la
Direccidén de Formacion Profesional. 9. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el
supervisor y/o la Direccion de Formacion Profesional, asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo. 10. Brindar la retroalimentacion
oportuna mediante los canales establecidos a los autores de los recursos elaborados, para
proceder a realizar cambios pertinentes dentro de los tiempos establecidos. 11. Dar cumplimiento
con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de acuerdo con el plan de trabajo
y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o lider del Ecosistema de recursos
educativos. 12. Realizar la transferencia de todos los derechos patrimoniales de los documentos y
demas bienes creados en virtud del desarrollo del cumplimiento de sus obligaciones. Por lo tanto,
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los productos desarrollados en el marco del contrato, hacen parte de la propiedad intelectual del
contratista. Sin embargo, no tiene derecho de utilizarlo a manera personal o por terceras
personas, ni tampoco sobre las regalias por venta y distribucién que de ella se generen por parte
de la entidad sin importar el medio que se utilice para tal fin

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: Se fija como valor total para los dos contratos la suma de NOVENTA'Y UN
MILLONES DE PESOS M/CTE ($91.000.000), correspondiéndole a cada 2 GTH-F-075 V08

contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
(S 45.500.000).

Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente forma:
a). Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de
UN MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.516.667). b). Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($4.550.000). c). Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2024 por valor de TRES MILLONES TREINTA Y TRES MIL
TRECIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE (S 3.033.333). Lo anterior, con

cargo al CDP No. 10024 de 2024.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE FEBRERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo sera de 10 meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: $45.500.000
SUPERVISOR: Robert Andrés Llinas Lastra

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.272.152

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.500.000

Valor Ejecutado $45.500.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato fueron de asesoria y realizacion de
documentos generales, disefio instruccional, creacion de componentes formativos de en los
diferentes programas entregados, planeacién, documentos generales, DI, CFA la linea del
Atlantico, a continuacién, se describe cada una de las obligaciones realizadas y la evidencia de

estas:

Respondi de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea de
produccidn, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos educativos, y en
general por la Direccién de Formacion Profesional, participar en sesiones y reuniones segun lo
establecido por el responsable del equipo y en general por la Direccién de Formacion

Profesional.

Brindé respaldo desde la funcién asignada a las acciones orientadas a la planificacion, ejecucion

y fortalecimiento de la formacién virtual y distancia del SENA.

Realicé la revision de recursos educativos digitales para garantizar la aplicacion de criterios de

accesibilidad y otros factores de inclusidn, aplicando listas de verificacién definidas para tal finy
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teniendo en cuenta meétricas, estandares y lineamientos establecidos por la Direccién de

Formacion Profesional.

Asisti a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de producciéon y en general por la

Direccién de Formacién Profesional.

Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la Direccién de
Formacidn Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el

cronograma de trabajo

Obligacion 2: Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las acciones orientadas a la
planificacion, ejecucion y fortalecimiento de la formacion virtual y distancia del SENA.

Obligacion 3: Realizar la revisién de recursos educativos digitales para garantizar la aplicacion
de criterios de accesibilidad y otros factores de inclusidn, aplicando listas de verificacién
definidas para tal fin y teniendo en cuenta métricas, estandares y lineamientos establecidos
por la Direccién de Formacién Profesional.
Stream  Revision DI-20240312_093153-Grabacién de la... &'« O Buscar P B 7 Carolina Coca Sala...
&N Grabar T Cargar ¥y Favorito + Lista de reproduccion £ Movera (0 Copiara = B Vista previa [ Compartir ~
Transcripcién X

| Descargar

Q

Carolina Coca Salazar 0:05

Entonces es almacenamiento alarga la .
vida dtil del producto, conserva su

calidad a regular los precios del gas listo.

Fabian Geovani Cuartas Donado  0:05

Que era?

Carolina Coca Salazar

Gilberto Alonso Herrera Delgans  0:16

La comercializacién.

Carolina Coca Salazar 0:16

Lista.

R

Obligacién 8: Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de
produccidn y en general por la Direccidon de Formacidon Profesional.
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Obligacion 9: Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor
y/o la Direccidn de Formacion Profesional, asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo.

°
%KA SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca @ 7 Ccarolina Coca Sala..

VirtualizacionRED Grupo privado 7 Nosesigue & 6 miembr

T Cargar ~ [ Compartir G2 Copiarvinculo  ,m Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive  ++ = Todos los documentos ~ 57 O]

- > 0_ECOSISTEMA 2024 > CUENTAS_DE COBRO > EVALUADOR_PARA_CONTENIDOS_INCLUSIVOS_Y_ACCESIBLES > Carolina Coca Salazar

B Nombre Modificado Medificado por
Febrero El lunes a las 16:33 Carolina Coca Salazar

Marzo El'lunes a las 16:33 Carolina Coca Salazar

Todas las carpe... ¢ (B De: Miguel De Jesus Paredes .. x = ql B 8 0 @ @ Corlinacosssaia @

= ico Vista  Ayuda

. w8 O- e~ & & - [FPasosrapidos v () leido/Noleido P R 2 0O

~ Favoritos [[] Correo  Archivos  Teams 2 Tiene datos adjuntos & Noleido & Parami @ Me menciona & Marcado 7 Impe >

%

[ Bandeja de ent... 600

6

o =liosieaniados Se le ha asignado una tarea
B> Elementos enviados
g e R R e

Selehaasignado una t.  Vie 1525 (D) Retencion: Bxchange Online (10 afios) Expira: Lun 10/04/2034 15:25
Miguel De Jes... | Bandeja dee..

Miguel De Jesus Paredes Maestre @ Miguel De Jesus Paredes Maestre @« & ~ 5.
Carpetas < Selehaassignadounat. Viels1s Para: Carolina Coca Salazar Vie 12/04/2024 15:25
Miguel De Jes.. | Bandeja de e..

7 Borradores 4

» <

Agregar favorito

B Bandeja de ent... 600

% Boradores 4 S Miguel De Jesus Paredes M... & . Disefio y Desarrollo RED-At!
% REUNION INFORMACL... Jue 11/04

B> Elementos enviados No hay vista pr... |Bandeja dee..

W Elementos elimin... 9 Miguel De Jasus Paredes Masstre () Miguel De Jesus te ha asignado una tarea
' Selehaasignado una...  Mar09/04
F3 Correo no deseado Miguel De Jes. Bandeja dee..
T Archivo Creacion de CFA 722103 Gestion de sistemas agroecologicos 2
Miguel De Jesus Paredes Maastre Sin fecha de vencimiento
@ Notas %39 Selehaasignadouna ... Lun08/04

Miguel De Jes..  |Bandeja dee...
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EMTETEsE Oe 1000, ACUVE 135 NOUTCaCIones Ge escrTorno,

5 REUNION INFORMACION CUEN... Chat Archivos Resumen Entrenador de discursos +1 (¥

Melson Vera (No comprobado) abandend el chat.

Unknown User abandond el chat.

alexander (No comprebado) abandond el chat

Hemando PC (Ne comprobado) abandend el chat

Rafzel P'rez (Mo comprobado) abandond el chat.

jueves 16:29  La grabacion se ha detenido. Guardando grabacion..

jueves 16:28  Reunion finalizada: 1h 8 m 51s | Ver resumen

[»=| Transcripcion

Andrés Diaz (Mo comprobado) abandond el chat.

@ @ ‘P @ FC Grabacion
0 ° @ F% 3 Miguel De Jesus Paredes...

50 m 50s

Esta grabacion estd a punto de caducar. Ver o cambiar
la fecha de vencimiento aqui. Més informacion

LIS A S i, LY 193 LI 1S3 WS S I
Transferencia uso Tableros Plan...

MB_  Muchas gracias

Usuario desconocida lunes 1432

Gracias.
unes 14:33  La grabacion se ha detenido. Guardando grabacion...
Emesto Mavarro Jaimes lunes 1433

Feliz tarde

Q5000 Grabacion

'\ f" £y e Olga Constanza Bermud...
4 56 m 24s

Esta grabacion esta a punto de caducar. Ver o cambiar
la fecha de vencimiento agui. Mas informacion

unes 1355  Reunion finalizada: 2h 37 m 49s \er resumnen

[»)=| Transcripcion
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Entérese de todo. Active |as notificaciones de escritorio,

E Migracién Semillas Chat Archivas Resumen Entrenador de discursos  Preguntas y respuestas (3

2 de abril

(1 2/4 224 Reunidn finalizada: 95

3/4 11118 Reunion finalizada: 16s

7/4 21:29  Reunion finalizada: 1m 43s

martes 924 Reunion finalizada: 55

miéreoles 8:14  Reunion finalizada: 8 m 31s
miércoles 832 Reunion finalizada: 14 m 3s

miércoles 10:15  Reunion finalizada: 155

viernes 1414 Reunion finalizada: 2 m 10s

F_scriba un mensaje

Obligacion 2: Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las acciones orientadas a la
planificacion, ejecucion y fortalecimiento de la formacidn virtual y distancia del SENA.

Obligacion 3: Realizar la revisién de recursos educativos digitales para garantizar la aplicacion
de criterios de accesibilidad y otros factores de inclusidn, aplicando listas de verificacion
definidas para tal fin y teniendo en cuenta métricas, estandares y lineamientos establecidos
por la Direccidon de Formacién Profesional.

Stream  Revisién DI-20240312_093153-Grabacién de la... £+ O Buscar ES ] ? Carolina Coca Sala...

&3 Grabar T Cargar vy Favorito + Lista de reproduccién Cg Movera (O Copiara = B Vista previa [ Compartir v

Transcripcién b4

' Descargar v

@

Carolina Coca Salazar  0:05

Entonces es almacenamiento alarga la . g
vida util del producto, conserva su Config
calidad a regular los precios del gas listo. S

K

Fabian Geovani Cuartas Donado  0:05

#Que era?

Carolina Coca Salazar

Gilberto Alonso Herrera Delgans  0:16

La comercializacion.

Carolina Coca Salazar (0:16
Listo.

Bt e oo e
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Obligacién 8: Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de
produccién y en general por la Direccién de Formacién Profesional.

Obligacion 9: Realizar informes de actividades y demds requeridos por el supervisor
y/o la Direccién de Formacion Profesional, asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo.

[
sENA

7/\ SharePoint O Buscar en esta biblioteca f3 ? Caralina ¢

VirtualizacionRED Grupo privado 7 Nosesigue &

T Cargar ~ [ Compartir  ©2 Copiarvincule £ Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive = Todos los documentos ~ ¢

Produccién » 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos » 722103 (GestiénSist_Agroecolégicos) » 3. FinalxVirtualizar > Contenidos > CF009
ﬁ Nombre Modificado ~ Modificado por ~

BN CFOS_FINAL_POR_VIRTUALIZAR_2024 23 de febrero Miguel De Jesus Paredes b

Histérico Programa 2 de marzo Carolina Coca Salazar

> c 2% senad.sharepoint.com/sites/VirtualizacionRED/Documentos%20compartidos/Forms/Alllitems. aspx?csf=18iweb= 18e=e0gdi&cid=dae70f11-23b1-4360-bBab-a... ﬁ' D

L]
sENA

7A SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca 3 ? Caraling

VirtualizacionRED Grupo privada 77 Nesesigue

T Cargar ~ [ Compartir 2 Copiarvinculo g Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive  ** — Todos los documentos ~ 5

Produccion » 2024 > LP_Atlantico » Tecnologos > 722103 (GestionSist_Agroecoldgicos) » 3. FinalxVirtualizar > Contenidos > CF010

0 Nombre Modificado ~ Modificado por ~
Bl CFO10_FINAL_POR_VIRTUALIZAR 2024 25 de febrera Miguel De Jesus Paredes b

Histérico Programa 28 de febrero Carolina Coca Salazar

L J
SENA

7A SharePoint O Buscar en esta biblictaca e ?

VirtualizacionRED Grupo privado 1Y Noses

T Cargar v [ Compartir C2 Copiarvinculo  Le Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive — Todos los documentos

Produccion > 2024 » LP_Atlantico » Tecnologos » 722103 (GestionSist_ Agroecologicos) > 3. FinalxVirtualizar » Contenidos > CFOM

[} Nombre ~ Modificado ~ Modificado por
B CFO11_FINAL_POR_VIRTUALIZAR_2024 25 de fabrero Miguel De Jesus Paredes b

Histérico programa 6 de marzo Carolina Coca Salazar
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,O Buscar en esta biblioteca fﬂé? ?
Grupo privade 17 No se sig

T Cargar v [ Compartir G2 Copiarvincule @ Sincronizar  E5] Agregar acceso directo a OneDrive =+ = Todos los documentos

Produccién > 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestiéonSist_Agroecoldgicos) > 3. FinalxVirtualizar > Contenidos > CF012

Nombre Modificado ~ Modificado por ~
CF_12_Adecuacion Hace 6 dias Miguel De Jesus Paredes b

Histarico 4 de abril Caralina Coca Salazar

VirtualizacionRED Grupo privado 7 No se sig

T Cargar ~ [® Compartir & Copiarvincule @ Sincrenizar  £51 Agregar acceso directa a OneDrive =+ — Todos los documentos

Produccién > 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestionSist_Agroecoldgicos) > 3. FinalxVirtualizar > Contenidos > CF013

Nombre i por v

CF_2024_Adecuacion Hace 4 dias Miguel De Jesus Paredes b

Histérico Hace 5 dias Carolina Coca Salazar

e e e ey + sy oo

)
sEnaa

7/\ SharePoint O Buscar en esta biblicteca ? Carolina Coca Sala...
VirtualizacionRED Grupo privado ¥¥ Mosesigue & 6 miembrd

T Cargar ~ [ Compartir & Copiarvinculo @ Sincronizar  £51 Agregar acceso directo a OneDrive  +++ — Todos los documentos ~ 57 (0]

- > 0_ECOSISTEMA 2024 » CUENTAS_DE_COBRO > EVALUADOR_PARA_CONTENIDOS_INCLUSIVOS_Y_ACCESIBLES > Carolina Coca Salazar &

[y  MNombre Modificado ~ Moadificado por
Abril &  Hace unos sequndos Carolina Coca Salazar
BE  Febrero 13 de marzo Miguel De Jesus Paredes b

B Marzo 13 de marzo Miguel De Jesus Paredes b
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Accede a SOFIA  Area Personal A ® Carolina Coca Salazar e ~

Mis cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

{Hola, Carolina! €}

PANEL DE NAVEGACION

VISTA GENERAL DE CURSO
V¥ Mis cursos

ﬁPégina principal del sitio
™ Secciones odos r por nombre del curso ¥ Tarjeta v
B Mis cursos
@ Marcas
[E] Anuncios de la pagina
~ Mis cursos
> 626500_1_DISTANCIA_1
> 22810040_1_VIRTUAL_1

22810040_1_VIRTUAL 1 62 ANCIA_T
Semilla_complementaria Semillas_Titulada

» Validacién CF con lista de chequeo integrada.-... By £ Buscar

@ &} Grabar 7T Cargar Yy Favorito —+ Lista de reproduccién g Movera (O Copiara

— — - —

0:27 / 2:41:51

Validacion CF con lista de chequeo integrada.

9 de mayo de 2024 Caduca dentro de 176 dias - 1 visualizacion « Carolina Coca Salazar « HD

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video
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» Validacién CF con lista de chequeo integrada.-... By

(O Copiara

A &} Grabar 7T Cargar <Yy Favorito - Lista de reproduccion g Mover a

hl
00 5% % th 12935724959

Validacion CF con lista de chequeo integrada.

@ &} Grabar T Cargar 7 Favorito - Lista de reproduccién £g Movera (0 Copiara

Revision CFA25
7 de mayo de 2024  Caduca dentro de 174 dias = 0 visualizaciones + Carolina Coca Salazar -

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video
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L 4 Revision CFA25-20240507_144307-Grabacion ... &

@ o} Grabar T Cargar Yy Favorito —+ Lista de reproduccion £@ Movera (O Copiara

CEE - e - o)

Revision CFA25

7 de mayo de 2024 Caduca dentro de 174 dias - 0 visualizaciones « Carolina Coca Salazar = HD

(O Copiara

@ &3 Grabar T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccion  £g Mover a

s g

st
- VirtualizacionRED

[ O

Revision CFA25

7 de mayo de 2024  Caduca dentro de 174 dias = Owvisualizaciones + Carclina Coca Salazar -
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@ &} Grabar T Cargar Yy Favorito -+ Lista de reproduccién

WO P esibs

Reunién con Validadores y Desarrolladores

7 de mayo de 2024 Caduca dentro de 174 dias - 0 visualizaciones « Miguel De Jesus Paredes Maestre -

GD &3 Grabar T Cargar 1y Favorito —+ Lista de reproduccién

-VI

CEE- BN N-E N

Reunion con Validadores y Desarrolladores

7 de mayo de 2024  Caduca dentro de 174 dias  + 0 wisualizaciones » Miguel De Jesus Paredes Maestre = HD
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) 6 Grabar

Reunion con Validadores y Desarrolladores

7 de mayo de 2024 Caduca dentro de 174 dias + 0 visualizaciones = Miguel De Jesus Paredes Maestre -

@ &1 Grabar T Cargar Yy Favorite + Lista de reproduccion

Reunion con equipo de validadores

6 de mayo de 2024  Caduca dentro de 173 dias = 0 visualizaciones = Miguel De Jesus Paredes Maestre = HD
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GD &) Grabar T Cargar Yy Favorito - Lista de reproduccion

@ n e WG

Reunion con equipo de validadores

6 de mayo de 2024 Caduca dentro de 173 dias = 0 visualizaciones « Miguel De Jesus Paredes Maestre -«

? &X Grabar T Cargar Yy Favorito -+ Lista de reproduccion

Reunion con subdirectora Centro Cedagro

26 de abril de 2024 Caduca dentro de 163 dias - 1 visualizacién - Luis Guillermo Alvarez Garcia = HD
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GD &Y Grabar ~ 7 Cargar Yy Favorito -+ Lista de reproduccién

Reunion con subdirectora Centro Cedagro

26 de abril de 2024  Caduca dentro de 163 dias - 1 visualizacién « Luis Guillermo Alvarez Garcia -

& i Miguel de Jesus Paredes Maestrer
« O 0 A ‘web.skype.com,

O [ sofePus i ecossimazze [

= Q’ Carcling Coca Saluzar

Comoremiso [ Bibloteca Sena [ Eieaucinceinfor.. [) ECL [ Inventario Serss

SharePoint
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@

alaje 0 DNDBE -IL (# 1L ole]:
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@
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P

B 000

’7'/.“\'6- Planner

Nuevo plan
Sitio central
& Asignado a mi
~ Anclado

v Todos
Disefio y Desarrollo RED-AtI
Tecnélogos-Atl
“ Audiovisual-Atl

Mostrar mas

QO =

H @ = @

Miguel de Jesus Paredes Maestre

Chat
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O
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no te escucho
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&
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Miguel de Jesus Paredes Maéstre

Web.skype.com
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Actividades Didacticas 1-Disefio de Contenidos Digitales
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3
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Cuadricula  Panel  Graficos  Programac

3-PDF de Accesibilidad (CFA)

Planificacion y evaluacidn de actividades
del plan de manejo agroecoigike.

Asignado a Validad...  Tecndlogo

Asignado a Desarr...

O 722103_Gestion de sistemas
agroecologicos CF24

(A banner cf24PNG
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Lista de comprobacion 17 / 20 ﬂ Mastrar en la tarjeta
AT turKarmmeAmays
AR tur Karimermays
EFAStur KarmeFAmays

EFATCarotinaCoca 167184

AT tuz KarimeAmaya FRI15/64

CFA13 Fabian Cuartas FF: 24/04 pendiente ajuste de cambios
EFAHEGiberto Herrera FF22/0d Mo entregado S46
EFAT tuz KarimeAmaya FH12764

CFA16 Fabian Cuartas FF:16/04 pendiente subir a la carpeta

C000000000OQFDOCDOOODO

Notas ] Mestrar en la tarjeta

Esta tarjeta es creada para realizar seguimiento de entrega de los CFA creados por ustedes. por favor
realizar entrega de los CFA para Validacion final con Carolina Coca.

Carpeta fuentes: 4. FuentesProduccion, alli en la carpeta desarrollo, encontraran, la maqueta, dentro
cada CFA.

Lista de comprobacion 2 / 5 B8 WMostrar en la tarjeta
(O CFA21 Gilber Herrera FF 26/04

(O CFA22 Fabian Cuartas FF: 30/04

@ R Eorotms oo FR22/04

@ crtturkarimeAmaya PRI

() CFA25 Luz Karime Amaya FF: 23/04

(O Agregar un elemento
Datos adjuntos

Agregar datos adjuntos

Comentarios

Escribe agui tu mensaje
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O Buscar en esta biblioteca ] ? Caralina Coca

Grupo privado 17 Nosesigue &6m

T Cargar ~ [ Compartir 2 Copiarvinculo [ Sincronizar 1 Agregar acceso directo a OneDrive  **+ = Todos los documentos ~ Y/ [@

- > LP_Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestionSist_Agroecoldgicos) > 3. FinalxVirtualizar > Contenidos > CF17 > CF-17 Finalxvirtualizar_2024

m MNombre ~ Modificado ~ Modificado por
Formatos_DI_CF17_722103 6 de mayo Carolina Coca Salazar
@ CF_017_722103_RevM_P_ajustado.docx 6 de mayo Carolina Coca Salazar

@ Reuso_OKEst_CF_19_270501088_DI_RM_P_R...  6demayo Carolina Coca Salazar

+ Nuevo v T Cargar v [ Compartir G Copiarvinculo L@ Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive  =++ = Todos los documentos ~ %7

Produccién > 2024 » LP_Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestiénSist_Agroecoldgicos) > 3. FinalxVirtualizar > Contenidos > CF22 > CF_22 20|

(] Nombre ~ Meodificado Modificado par ~
Anexo Hace 4 dias Carolina Coca Salazar

Formatos DI Hace 4 dias Carolina Coca Salazar

OKEst_CF_22_722103_RevM_P.docx Hace 4 dias Carolina Coca Salazar

oguccion 2 £uZ4 r LF_ATUGNUCO 2 1eCnologos > [£Z1U5 (Ueston>Ist_AJgroecologicos) » 3. rinalxXvirtaliZzar » Loneniaos » Cr21

() Nombre Modificado ~ Modificado por

Formatos DI Hace 4 dias Carolina Coca Salazar

Produccion » 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestiénSist Agroecolégicos)

M Nombre - Modificado ~ Modificado por ~
0. Soportes 16 de febrero Diana Lizeth Lozada Diaz
1. PCl 16 de febrero Diana Lizeth Lozada Diaz
2. Rev_M_P 16 de febrero Diana Lizeth Lozada Diaz
3. FinalxVirtualizar 16 de febrero Diana Lizeth Lozada Diaz
4. FuentesProduccion 22 de febrero Zuleidy Maria Ruiz Torres

Eliminar 16 de febrero Diana Lizeth Lozada Diaz

GTH-F-073 VO3
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> Socializacién Plantilla XD Y recomendaciones ... &«

) X Grabar 7T Cargar Yy Favorito -+ Lista de reproduccién

Carrusel ¢ tajeta

a .
h‘z_

)
Wil e == ot

9% Entonces, en ese este tipo de
so del acento esté bien, pero

T e -

Socializacién Plantilla XD Y recomendaciones Accesibilidad

16 de mayo de 2024 Caduca dentro de 155 dias + 14 visualizaciones + Olga Constanza Bermudez Jaimes « HD

GD @} Grabar T Cargar Yy Favorito -+ Lista de reproduccién
P ol

[

Estilo slicor

Socializacion Plantilla XD Y recomendaciones Accesibilidad

16 de mayo de 2024 Caduca dentro de 155 dias -+ 14 visualizaciones + Olga Constanza Bermudez Jaimes = HD
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@ &} Grabar T Cargar Yy Favorito -+ Lista de reproduccién

i Apagado

Mesa de trabajo - dudas vinculacion de programas en LMS Zajuna part 2

23 de mayo de 2024 Caduca dentro de 162 dias - 0 visualizaciones - Olga Constanza Bermudez Jaimes -

@ &} Grabar T Cargar Ty Favorito -+ Lista de reproduccién

48:40 / 2:15:07

Mesa de trabajo - dudas vinculacion de programas en LMS Zajuna part 2

23 de mayo de 2024 Caduca dentro de 162 dias  » 0 visualizaciones - Olga Constanza Bermudez Jaimes -

HD

HD
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th Apagado

Hay una, hay un hallazgo que me
di cuenta que es para todos, se

Validacion/ Listas/ generalidades

17 de mayo de 2024  Caduca dentro de 156 dias - O visualizaciones « Carolina Coca Salazar = HD

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video

GD @} Grabar T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccién

L o
455 \
i 4
racias por la asistencia a estaj
& g —

S L

0:11/3:14:24

Capacitacion revision, nombramiento y empaquetamiento de recursos para entrega a repositorio

17 de mayo de 2024 Caduca dentro de 155 dias - 1 visualizacién - Milady Tatiana Villamil Castellanos = HD
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® &} Grabar T Cargar Yy Favorito -+ Lista de reproduccion

1:36:50°73:14:24

Capacitacion revision, nombramiento y empaquetamiento de recursos para entrega a repositorio

17 de mayo de 2024 = Caduca dentro de 155 dias = 1 visualizacion = Milady Tatiana Villamil Castellanos « HD

pongamos si les toco alguno del

1al? :cir, las maquetas
0:13

0:13 / 1:31:02

Validacion/ Listas/ generalidades

17 de mayo de 2024 Caduca dentro de 156 dias  + 0 visualizaciones « Carolina Coca Salazar = HD

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video
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Seguimiento_Avance_722103_Gestion de sistemas agro ] Q =0
16 participantes Q 3 ca CR Iniciar llamada

@

[r——— e
bt g
[ ]

del CF24 tampoco funciona este link. me confirman si lo quitamos, esto esta en material complementario
11:46 a.m.

Ya mismo miro

@Alvaro ya también te solucione le tuyo para que puedas avanzar

e Alvaro, 11:50 a.m.
dale. mil gracias

“

Y BT WO WO 4 L

Carlos Diaz, viernes a la(s) 11:37 a.m.

https://issuu.com/intacipaf/docs/inta ipafnea - manual extens pisc rural

@ Fscr'\be un mensaje p ISTI o %

VirtualizacionRED Grupc privade Y7 Nosesigue & 6mi

T Cargar ~ [ Compartir G Copiarvinculo L Sincronizar 51 Agregar acceso directo a OneDrive =+~ = Todos losdocumentos ~ % (D)

Produccion » 2024 > LP_Atlantico > Tecnicos

D Nombre Modificade Meadificado por

Fuentes_733402(Proy_agrop) 24 de abril Milady Tatiana Villamil Cas

GTH-F-073 VO3
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. VirtualizacionRED Grupoprivado  Tr Nosesigue 2

T Cargar v ® Compartir 2 Copiarvinculo @ Sincronizar ) Agregar acceso directo a OneDrive = Todos los documentos ~ Y

Produccién » 2024 > LP_Atlantico » Tecnicos > Fuentes_733402(Proy_agrop)

m MNombre ~ Modificado por

1. Histérico 23 de mayo Carolina Coca Salazar
3. FinalxVirtualizar 23 de mayo Carolina Coca Salazar

4. Fuentesproduccion 23 de mayo Carolina Coca Salazar

. VirtualizacionRED Grupo privado

T Cargar ~ # Compartir & Copiarvinculo @ Sincronizar 551 Agregar accesa directo a OneDrive = Todos los doc

Produccién > 2024 > LP_Atlantico » Tecnologos > 722103 (GestiénSist_Agroecoldgicos)

() Nombre ~ Modificado ~ Medificado por ~
0. Soportes 16 de febrera Diana Lizeth Lozada Diaz
1. PCl 16 de febrero Diana Lizeth Lozada Diaz
2. Rev_M_P 16 de febrero Diana Lizeth Lozada Diaz
3. FinalxVirtualizar 16 de febrero Diana Lizeth Lozada Diaz
4. FuentesProduccion 22 de febrero Zuleidy Maria Ruiz Torres

Eliminar 16 de febrero Diana Lizeth Lozada Diaz

- VirtualizacionkRED Grupo privado 17 No se sigy

T Cargar v @ Compartir G Copiarvinculo e Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive — Todos los documentos ~

Produccién » 2024 » LP_Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestiénSist_Agroecoldgicos) > 4. FuentesProduccion

MNombre ~

por ~

AUDIOVISUALES 29 de febrero Miguel De Jesus Parades b

CF01 4 de marzo Miguel De Jesus Paredes b

CFo2 4 de marzo Miguel De Jesus Paredes b

CFO3 4 de marzo Miguel De Jesus Paredes b

CFo4 4 de marzo Miguel De Jesus Paredes b

CF10 6 de marzo Miguel De Jesus Paredes b

CF 7 de marzo Miguel De Jesus Paredes b

CF12 9 de abril Miguel De Jesus Paredes b

Al A e o S A
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°
sEra

7/\ Planner

Nuevo plan
Sitio central

Asignado a mi’
~ Anclado

~ Todos

Técnicos-Atl

. Disefio y Desarrolle RED-Atl

Tecndlogos-Atl

Audiovisual-Atl

. Asignado a mi

Audiovisual-Atl

TseTDTATT

4 Agregartarea

W

Asignado a Anima.. | Asignads a Validaci...

722103 _Gestion de sistemas
(O agroecolégicos Video CF 13 V1
Introduccién

Cuadricula Panel Gréaficos Programacién

Disefio y Desarrollo RED-Atl

+ Agregar tarea

Tecndlogo | Asignado a Desarr...

O

722103_Gestion de sistemas
agroecoldgicos CF23

£ ?

Filtro (0) ™

Tecndlogos-Atl

+ Agregar tarea

Teenélogo

722103_Gestion de sistemas

agroecoldgicos

Disefio y Evaluacién Instruccional

@ O @issis

T o W

Carolina Coca Sala.

Agrupar por Plan

4-Validacién RED (Contenidos, Formatos DI)

Mostrar mas 9-Solicitud revisin Video () BANNERCF23jpg

(@ BANNER CF13jpeg
@ B 22 @27

@ B 21 D13

Vencimiento

oo 000 -

e R S AN

Obtener |2 aplicacion de Planner

O Rucrar A WD e ol e PERM

L]
sEna

7/\ Planner

Carolina Coca Sala..

3 ?
Cuadricula  Panel Gréficos  Programacién’ @e [} o 43 Miembros v Fittro

Paleta de color 1-Revision del CF

Audiovisual-Atl >
Lo
Nuevo plan
Gestion del Proceso
essm—————|
Sitio central

+ Agregar tarea + Agregar tarea + Agregar tarea

Asignado a mi

722103_Gestion de sistemas

v
Anclado agroecolégicos /Tarjeta padre

) CF11 - Video Introductorio asignado a Alexal
v Todos

' Audlovisuﬂ-Atl
Técnicos-Atl

n Disefio y Desarrollo RED-AI

- Tecnélogos-Atl

Mostrar mas

CF14 Alexander Acosta revisar los 2 guion de
) CF16V2- Voz en off lista; Asignado  Carmer
) CF19 Voz en off lista; asignado a Alexander A
) CF20 Asignado a Alexander Acosta

V‘ CF22 Reuso
o o
©00

2_722103_Gestion de sistemas
agroecolégicos /Tarjeta padre

Vencimiento

CF23 revisar el guion de este CF tiene proble

[J  Obtenerla aplicacion de Planner CF24 Alexander Acosta revisar los 2 guion de
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L[]
sEna

TN Planner e ?  carolina Coca Sal

n Técnicos-Atl £ Cuadricula  Panel  Graficos  Programacién *** é@@ Miembros Y Filtro (0)
i

Técnicos-Atl
Nuevo plan

Asignaciones Pendientes Disefio y Evaluacion Instruccional Produccion Audiovisual / Disefio y Desal
Sitio central f ; )

+ Agregar tarea + Agregar tarea + Agregar tarea
Asignado a mi #

5 K [ Actuslzacién |

(O 733402_Proyectos_agropecuarios
* Todos

@ O Q4
Técnicos»Alﬂ e @

ﬂ Disefio y Desarrollo RED-At|

“ Tecnélogos-Atl

L Audiovisual-Atl

Mostrar mas

[J  Obtenerla aplicacién de Planner

- ~oa

4+ Nuevo v~ T Cargar ~ [ Compartir & Copiarvinculo e Sincronizar B3] Agregar acceso directo a OneDrive
Mis naoticias

Produccion > 2024 » LP_Atlantico » Tecnologos > 722103 (GestiénSist_Agroecoldgicos) > 4. FuentesProduccion

Nombre ~ Modificado Modificado por

O
@ 722103_CF01_DU.docx 3 de julie Caralina Coca Salazar

722103 _CF01_DU.zip 3 de julie Carolina Coca Salazar

T Cargar ~ # Compartir GO Copiarvinculo @ Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive — Tedos los docu

Produccién » 2024 » LP_Atlantico » Tecnologos > 722103 (GestiénSist_Agroecoldgicos) > 4. FuentesProduccion > CF02

] Nombre Modificado Modificado por ~
722103_CF02_DU.docx Hace 3 dias Luz Karime Amaya Cabra

722103_CF02_DU.pdf Hace 3 dias Luz Karime Amaya Cabra
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[ Compartir

Nombre
722103_CF03_DU.docx

722103_CF03_DU.pdf

Nombre -~
722103_CF04-DU.docx

722103_CF04-DU pdf

[ Compartir

Produccidn » 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestiénSist_Agroecolégicos) > 4. FuentesProduccion »

Nombre -~

722103_CF05_DU.docx

722103_CF05_DU.pdf

+ Nuevo v

Mis noticias

T Cargar ~ [ Compartir

Nombre ~
722103_CF06_DU.docx

722103_CF06_DU.pdf

> Copiar vinculo

@ Sincr

Modificado
Hace 5 dias

Hace 5 dias

Modificado
8 de julic

& de julic

2 Copiar vinculo

Modificado
Hace 3 dias

Hace 3 dias

= Copiar vinculo

Modificado ~
Hace 3 dias

Hace 3 dias

'] i
~m Sincronizar

onizar ] Agregar acceso directo a OneDrive

Producciéon > 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos » 722103 (GestionSist_ Agroecoldgicos) > 4. FuentesProduccion > CF03

Moedificado por ~

Carolina Coca Salazar

Carolina Coca Salazar

T Cargar v @ Compartir G2 Copiarvinculo L Sincronizar 5 Agregar acceso directo a OneDrive

Produccién > 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestiénSist_Agroecolégicos) > 4. FuentesProduccion > CF

Moeodificado por
Luz Karime Amaya Cabra

Luz Karime Amaya Cabra

=1 Agregar acceso directo a OneDrive

Meodificado por ~
Carolina Coca Salazar

Carolina Coca Salazar

C@ Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive

Produccién > 2024 > |P_Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestionSist_Agroecolégicos) > 4. FuentesProducci

Meodificado por ~

Luz Karime Amaya Cabra

Luz Karime Amaya Cabra
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VIS SILI0S

T Cargar v @ Compartir G Copiarvinculo L Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDri

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos » 722103 (GestionSist_Agroecoldgicos) > 4. FuentesH

0 Nombre Modificado ~ Modificado por ~
@ 722103_CF06_DU.docx Hace 3 dias Luz Karime Amaya Cabra

|.,T-i| 722103_CF06_DU.pdf Hace 3 dias Luz Karime Amaya Cabra

T Cargar ~ [ Compartir 2 Copiarvinculo e Sincronizar 51 Agregar acceso directo a OneDrive

Produccién » 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos » 722103 (GestiénSist_Agroecoldgicos) > 4. FuentesProduccion » C

Nombre - Modificado Modificado por
722103_CFO7_DU.docx Hace 6§ dias Luz Karime Amaya Cabra

722105_CF07_DU.pdf Hace 6§ dias Luz Karime Amaya Cabra

T Cargar ~ [ Compartir = Copiarvinculo [ Sincronizar 51 Agregar acceso directo a OneDrive

Produccion > 2024 > LP Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestionSist Agroecoldgicos) » 4. FuentesProduccion > CF8

Nombre Medificado - Medificado por
722103_CF08.docx Hace 3 dias Carolinag Coca Salazar

722105_CF08.pdf Hace 3 dias Carolina Coca Salazar
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&

% sharepoint O Buscar en esta biblioteca & & 7 CarolinaCocaSala. @
VirtualizacionRED Grupo privado  r Nosesigue & 6 miembros
B Compartir € Copiarvinculo  Zm Sincronizar  £5] Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar  (l ExportaraExcel  *+ = Todoslosdocumentos ~ % (@ 7

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos

[ Nombre - Modificado Modificado por ~  Tipo de conteni...

722103 (GestionSist_Agroecologicos) 16 de febrera Diana Lizeth Lozada Disz  Carpeta

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestionSist_Agroecoldgicos) > 3. FinalxVirtualizar

(] Nombre Medificado
Contenidos 16 de febrero
CREDITOS 5 de marzo
Dictos_gnrles 16 de febrero
Guias 16 de febrero

InfoPgma 16 de febrero

VirtualizacionRED

T Cargar ~ @ Compartir G2 Copiarvincule g Sincronizar 551 Agregar acceso directo a OneDrive

Jroduccion > 2024 > LP_Atlantico > Tecnicos

0 Nombre ~ Meodificado ~

Fuentes_733402(Proy_agrop) 24 de abril

GTH-F-073 VO3
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L J
SEMNA

7/\ SharePoint O Buscar en esta biblioteca

VirtualizacionRED

T Cargar ~ @ Compartir & Copiarvinculo  Jm Sincronizar 51 Agregar acceso directo a OneDrive

Produccién » 2024 » LP Atlantico > Tecnicos » Fuentes_733402(Proy_agrop)

] Nombre ~ Meodificado ~
1. Histérico 23 de mayo
3. FinalxVirtualizar 23 de mayo

4. Fuentesproduccion 23 de mayo

VirtualizacionRED

T Cargar ~ & Compartir = Copiarvinculo [ Sincronizar 551 Agregar acceso directo a OneDrive

Produccion » 2024 > LP_Atlantico > Tecnicos > Fuentes_733402(Proy_agrop) > 4. Fuentesproduccion

Nombre ~ Modificado ~
CFO01 23 de mayo
CF002 3 de junio
CFO03 3 de junio
CFO04 3 de junio

MATERIAL_VARIOS_PROGRAMA 3 de junio

GTH-F-073 VO3
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]
%"‘“‘- SharePoint O Buscar en esta biblioteca

VirtualizacionRED

T Cargar ~ @ Compartir G2 Copiarvinculo  cm Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive

Produccién > 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos » 722103 (GestiénSist_Agroecolégicos) > 3. FinalxVirtualizar > Con

ombre odificado

™  Nomb Modificad
CFOO1 16 de febrera
CFO02 16 de febrera
CF003 25 de febrero
CFO04 16 de febrera
CFO05 16 de febrera
CF006 16 de febrero

CFOO7 16 de febrera

L
SERA

K‘ SharePoint £ Buscar en esta biblioteca

VirtualizacionRED

T Cargar v [ Compartir G2 Copiarvincule g Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive

Produccidn > 2024 > LP_Atlantico > Complementaria > 33130130 NUTRICION Y ALIMENTACION EN EL DESARROLL!

] Nombre Meodificado ~
0_Historico 8 de agosto
1_D_Instruccional 8 de agosto

2_Fuentes 8 de agosto
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

o
%EN{‘- SharePoint O Buscar en esta biblioteca

VirtualizacionRED

T Cargar ~ [ Compartir = Copiar vinculo ,f-" Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive

- > Complementaria > 33130130_NUTRICION_Y_ALIMENTACION_EN_EL DESARROLLO_HUMANO > 1_D_Instruccional

D Nombre ~ Medificado ~

CFO1 73 de septiembre

CFO2 23 de septiembre

VirtualizacionRED

T Cargar v @ Compartir G2 Copiarvinculo @ Sincronizar 51 Agregar acceso directo a OneDrive

Produccion > 2024 > LP Atlantico > Complementaria > 51250038_ESTRATEGIAS_PARA_EL MEJORAMIENTO_DE_LA_

Nombre -~ Medificado

0_Historico 30 de julio

[ ]
B 1_D_Instruccional 30 de julio
|

2_Fuentes 30 de julio
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

sENA

7AT SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca

VirtualizacionRED

T Cargar ~ @ Compartir = Copiarvinculo  Lm Sincronizar ] Agregar acceso directo a OneDrive

- > 51250038_ESTRATEGIAS_PARA_EL_ MEJORAMIENTO_DE_LA_COMPRENSION_LECTORA > 1_D_Instruccional >

(] Nombre Modificado ~

W Cro 20 de julio

W croz 30 de julio

®
%’% SharePoint O Buscar en esta biblioteca

VirtualizacionRED

F Cargar ~ [ Compartir > Copiarvinculo  a Sincronizar 51 Agregar acceso directo a OneDrive

Produccion » 2024 > LP Atlantico » Complementaria > 52460002_ILUSTRACION_DE_PERSONAJES_EN_MEDIOS_DIG

Nombre Meodificado ~
0_Historico

31 de julio

31 de julic

[ ]
B 1_D_Instruccional
[ ]

2_Fuentes 31 de julic

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

.
%NA SharePoint O Buscar en esta biblioteca

Za\

VirtualizacionRED

Mis sitios

+ Nuevo ~ T Cargar ~ [ Compartir G2 Copiar vinculo S Sincronizar 51 Agregar acceso directo a OneDrive

- > Complementaria > 52460002_ILUSTRACION_DE_PERSONAJES_EN_MEDIOS_DIGITALES > 1_D_Instruccional > Cor

™ Nombre ~ Modificado ~
CFO1 3 de s=ptiembra
CFo2 3 de septiembre

Histérico 3 de septiembre

L J
%l% SharePoint /O Buscar en esta biblioteca

VirtualizacionRED

T Cargar ~ [ Compartir =2 Copiarvinculo  Ja Sincronizar 51 Agregar acceso directo a OneDrive

Produccion » 2024 » LP_Atlantico » Complementaria > 63410446_GUIANZA_EN_RECORRIDOS_POR_LA_NATURALEZA

] Nombre ~ Modificado ~
0_Historico 1 de agosta
B 1_D_Instruccional 1 de agosto

B 2 Fuentes 1 de agosto
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

L]
sEMO

7A SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca

VirtualizacionRED

$ Cargar ~ [ Compartir G2 Copiar vinculo ,G' Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive

~ » LP_Atlantico > Complementaria > 63410446_GUIANZA_EN_RECORRIDOS_POR_LA_NATURALEZA > 1_D_Instruccion

D Nombre Modificado -~
CFO1 1de agosto

CFQ2 3 de septiembre
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

L )
SENG

nw

VirtualizacionRED

T Cargar ~ & Compartir = Copiarvinculo [ Sincronizar 551 Agregar acceso directo a OneDrive

SharePoint O Buscar en esta biblioteca

Produccion > 2024 » LP_Atlantico » Complementaria > 72312126_GANADERIA_SUSTENTABLE

(] Nombre Modificado
0_Historico 1 de agosto
B 1_D_Instruccional 1 de agosto

B 2 Fuentes 1 de agosto

L ]
SEMA

N

VirtualizacionRED

SharePoint & Buscar en esta biblioteca

T Cargar v [ Compartir G2 Copiar vinculo G‘ Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Complementaria > 72312126_GANADERIA_SUSTENTABLE > 1_D_Instruccional »

Nombre - Meodificado ~
D
CF_1 24 de octubre
CF_02 24 de octubre
Historico 24 de octubre

Podcats_para_agregar_al_Dl 5 de septiembre
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Robert Andrés Llinas Lastra

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5986042

Cargo del supervisor Coordinador de formacidn profesional integral

Dependencia SENA — Regional Atlantico

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5986042 del 2024

Carolina Coca Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 432225350 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de contratista SENA Cedagro Regional
Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un onceavo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de
TRES MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.033.333).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBIJETO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestién,

desempefiando el rol de Evaluador para contenidos inclusivos y accesibles para llevar a

GTH-F-062 V10
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cabo el analisis, establecimiento de directrices, adaptacion y revisién de los recursos

educativos digitales con el fin de asegurar la aplicacidon de criterios de accesibilidad e

inclusividad educativa para los programas en modalidad virtual y a distancia de acuerdo

con el modelo pedagdgico del SENA, las orientaciones institucionales, normativas

vigentes y demas lineamientos establecidos por la institucion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Responder de manera diariay Respondi de manera diaria | Reuniones (pantallazo)
oportuna a las comunicaciones | y oportuna a las
de los integrantes de la linea de | comunicaciones de los
produccién, del responsable de | integrantes de la linea de
la linea y/o del Lider de produccion, del
Ecosistema de recursos responsable de la linea y/o
educativos, y en general por la del Lider de Ecosistema de
Direccion de Formacion recursos educativos, y en
Profesional, participar en general por la Direccidn de
sesiones y reuniones segun lo Formacidn Profesional,
establecido por el responsable participar en sesiones y
del equipo y en general por la reuniones segun lo
Direccién de Formacion establecido por el
Profesional. responsable del equipo y

en general por la Direccidn
de Formacion Profesional.

2 Brindar respaldo desde la Brindé respaldo desde la Reuniones realizadas
funcién asignada a las acciones | funciéon asignada a las con evaluadores
orientadas a la planificacion, acciones orientadas a la instruccionales y
ejecucion y fortalecimiento de planificacién, ejecucién y evaluadora de
la formacidn virtual y distancia | fortalecimiento de la contenidos accesibles.
del SENA. formacién virtual y

distancia del SENA. Pantallazos de
reuniones

3 Realizar la revision de recursos | Realicé la revisiéon de Pantallazos creacion
educativos digitales para recursos educativos CFA
garantizar la aplicacion de digitales para garantizar la
criterios de accesibilidad y otros | aplicacion de criterios de
factores de inclusién, aplicando | accesibilidad y otros
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listas de verificacion definidas
para tal fin y teniendo en
cuenta métricas, estandares y
lineamientos establecidos por
la Direccién de Formacion
Profesional.

factores de inclusion,
aplicando listas de
verificacion definidas para
tal fin y teniendo en cuenta
métricas, estdndares y
lineamientos establecidos
por la Direccion de
Formacion Profesional.

Entregar evaluaciones basadas
en criterios de accesibilidad e
inclusion a partir de la
validacién de los recursos
educativos digitales dentro de
los plazos establecidos segun el
respectivo plan de trabajo.

N/A

N/A

Generar y/o adaptar recursos
educativos digitales en
formatos que contemplen
accesibilidad e inclusién, segun
lo asignado por el responsable
del equipo y en general del
grupo asignado por la Direccién
de Formacién Profesional.

N/A

N/A

Participar en actividades de
consolidacion, revision,
retroalimentacion y
actualizacién del procedimiento
para el desarrollo curricular
bajo pardmetros de
accesibilidad e inclusién, que
permitan establecer acciones
de mejora continua en la
produccién de los diferentes
recursos educativos digitales.

N/A

N/A

Participar en procesos de
revisién, retroalimentacion y
actualizacién -en articulacion
con los roles necesarios de la
linea de produccién- tanto de
los insumos recibidos como de
los productos elaborados,
atendiendo los requerimientos
respectivos.

N/A

N/A
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8 | Asistir a las reuniones de Asisti a las reuniones de Foto asistencia a
seguimiento agendadas por la seguimiento agendadas por | capacitaciones.
linea de producciény en la linea de produccién y en
general por la Direccidn de general por la Direccién de
Formacién Profesional. Formacidn Profesional.

9 Realizar informes de Realizar informes de Informe de pago
actividades y demds requeridos | actividades y demas diciembre 2024
por el supervisor y/o la requeridos por el
Direccién de Formacidn supervisor y/o la Direccion
Profesional, asociados a los de Formacion Profesional,
avances de las asociados a los avances de
responsabilidades asignadas las responsabilidades
con el cronograma de trabajo. asignadas con el

cronograma de trabajo.

10 | Brindar la retroalimentacién Brindé la retroalimentacién | Informe de pago
oportuna mediante los canales | oportuna mediante los diciembre 2024
establecidos a los autores de canales establecidos a los
los recursos elaborados, para autores de los recursos
proceder a realizar cambios elaborados, para proceder
pertinentes dentro de los a realizar cambios
tiempos establecidos. pertinentes dentro de los

tiempos establecidos.

11 | Dar cumplimiento con la Di cumplimiento con la Informe de pago
entrega de productos asignados | entrega de productos diciembre 2024
en los tiempos definidos de asignados en los tiempos
acuerdo con el plan de trabajo definidos de acuerdo con el
y/o cronograma establecido por | plan de trabajo y/o
el responsable del equipo o cronograma establecido
lider del Ecosistema de recursos | por el responsable del
educativos. equipo o lider del

Ecosistema de recursos
educativos.

12 | Realizar la transferencia de N/A N/A

todos los derechos
patrimoniales de los
documentos y demas bienes
creados en virtud del desarrollo
del cumplimiento de sus
obligaciones. Por lo tanto, los
productos desarrollados en el
marco del contrato, hacen
parte de la propiedad
intelectual del contratista. Sin
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embargo, no tiene derecho de
utilizarlo a manera personal o
por terceras personas, ni
tampoco sobre las regalias por
venta y distribucién que de ella
se generen por parte de la
entidad sin importar el medio
que se utilice para tal fin.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 75061025 de la planilla de Arus del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106

de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”).
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Evidencias en cuatro (4) folios

Cordialmente,

ol

Firma
Carolina Coca Salazar

Contratista
C.C. No. 43222350
CO1.PCCNTR.5986042 del 2024

Recibi a satisfaccion:
Firma

Robert Andrés Llinds Lastra
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5986042 del 2024

Cargo del supervisor Coordinador de formacidn profesional integral
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Evidencias cuenta de Cobro diciembre CO1.PCCNTR.5986042 del 2024

/’ 72310017 PROTECCION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS &} o = .
CQ 11 participantes a 8@ S ¥ Iniciar llamada

ﬁi i Buenos dias a @todos ya se entrego este programa por tal motive voy a agregar a Camilo y a Tatiana,

©

agradezco estén atento a las solicitudes de ajustes que nos indiguen &

[ ] Miguel de Jesis Paredes Maestre agregd a & Camilo Penagos en esta
conversacién

@ Miguel de Jesiis Paredes Maestre agregs a @ tatis villamil en esta
conversacion

Miguel de Jesiis Paredes Maestre, 10:13 a.m.
2 Buenos dias @Camilo y @tatis bienvenidos, reporto entrega completa de este programa para su revision,
estamos atentos a sus indicaciones g

v

P Camilo, 10:28 a.m.
Buenos dias para todos,

Gracias Miguel y equipo &

Qo® -

© k_scribe un mensaje v Igj o &
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10 participantes

Invitar a contactos de Skype o compartir el vinculo

Invitar

ar personas

martes, 19 de noviembre de 2024

@ Miguel de Jesiis Paredes Maestre agreg a
® Liborio De Jesis Castafieda Valencia en esta conversacion

a 63410446 _GUIANZA_EN_RECORRIDOS POR LA NATURALEZA 8 a @ &

G4 Iniciar llamada

Mensajes no leidos

ayer
@ Miguel de Jests Paredes Maestre, 9:14 am.
buencs dias a @todos, bendiciones @

[ ] Miguel de Jesis Paredes Maestre agregé a = Rafael Pérez en esta

conversacion

@ Miguel de Jesis Paredes Maestre, 9:15 am.,
@Rafael @Liborio @Leonardo les comparto los créditos de los CF que desarrollaron para que los ©
(© Escribe un mensaje Ao ) )
by 52460002 ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS DIGIT i Q o
20 participantes

6 Leonarde, 2:39 p.m.
@Miguel ya esta cargado en el SharePoint con el texto agregado, quedo atento.

viernes

@ Miguel de Jesis Paredes Maestre, 7:33 a.m.
Buenos dias a @todos; @Cristian cordial saludo, reporto que ya se encuentra actualizado el CFO1 en Q
repositorio: Val. CF1

=

s Cristian, 812 am.
Buenos dias @Miguel de Jesus Paredes Maestre quedan subsanados los hallazgo en su totalidad del CF1 ©
Bases conceptuales de la ilustracion, Gracias

v @ &

@ Miguel de Jesus Paredes Maestre, 8:58 a.m.
Listo muchas gracias @Cristian ©

© Escribe un mensaje % Igj
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9> 72312082 CULTIVO COMERCIAL DE LA ORELLANA {83
10 participantes

Rartael, 343 p.m.

- o Actualizando | 10N p
Buenas tardes @Miguel @Miguel Me puede pasar \

Jueves

@ Miguel de Jesis Paredes Maestre, 10:44 a.m.
’ buenos dias a @todos ©

@Rafael y @Alvaro les comparto los créditos del programa para que los agreguen a su respectivo

desarrollo: Creditos

Folder shared via SharePoint

@ https://senad.sharepoint.com

© Escribe un mensaje

B

1 Iniciar llamada

Q6 -

-
SEMA

SharePoint O Buscar en esta biblioteca

/a\
VirtualizacionRED

T Cargar v @ Compartir G2 Copiarvincule  ca Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive

Produccién > 2024

]

AN

Nombre
Banners-Titulada v2
Dctos_gnrles

Guias

Guias_ELIMINAR
banner formato.html
Banners-Titulada v2.zip

Cronograma General_722103.docx

IRAT 7271032 CECTIOA DDOWECTAS ACDOECOT OIS TECRINT OO wlewr
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LP_Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestiénSist_Agroecolégicos)

Modificado ~

24 de septiembre

22 de octubre

22 de octubre

22 de octubre

28 de septiembre

9 de agosto

29 de septiembre

A A nerinen e

Grupo |

— Tot

4. FuentesProduccion > ZAJ
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SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca

VirtualizacionRED

T Cargar ~ @ Compartir G Copiarvinculo Lm Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive

Produccién » 2024 > LP_Atlantico » Complementaria

Nombre ~
21730024_APLICACION_DE_LA_CALIDAD_DEL_SOFTWARE_EM_EL_PROCESO_DE_DESARROLLO
23120007_MANEJO_DE_PRODUCTOS_QUIMICOS
33130130_MUTRICION_Y_ALIMENTACION_EN_EL_DESARRCLLO_HUMANO
51250038_ESTRATEGIAS_PARA_EL_MEJORAMIENTO_DE_LA_COMPRENSION_LECTORA
52230010_PRODUCCION_DE_IMAGENES_DIGITALES
52460002_ILUSTRACION_DE_PERSOMNAJES_EN_MEDIOS_DIGITALES

63410446_GUIANZA_EN_RECORRIDOS_POR_LA_MNATURALEZA

£2720722 CHIMDARMERTNC EA HINDATEDADIA ADIWCANA A | A FECTETICA
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Modificado

27 de agosto

Hace & dias

9 de agosto

6 de agosto

19 de noviembre

19 de noviembre

31 de julic

I A nmnrdn
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