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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, 20 de diciembre de 2024

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5986431

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Sabanalarga, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del afio
2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5986431) del afio (2024)

LUZ CARIME AMAYA CABRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32789979 de
barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, como evaluador de contenidos
inclusivos y accesibles del Centro para el desarrollo agroecoldgico y agroindustrial de Ia
Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Un décimo pago del mes de diciembre de 2024, por valor de TRES

MILLONES TREINTAY TRES MIL TRECIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($3.033.333).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal y como apoyo a la
gestion, desempenando el rol de Evaluador para contenidos inclusivos y accesibles para

llevar a cabo el analisis, establecimiento de directrices, adaptacion y revision de los
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recursos educativos digitales con el fin de asegurar la aplicacion de criterios de

accesibilidad e inclusividad educativa para los programas en modalidad virtual y a

distancia de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Responder de manera diaria y
oportuna a las comunicaciones
de los integrantes de la linea de
produccién, del responsable de
la linea y/o del Lider de
Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la
Direccion de Formacion
Profesional, participar en
sesiones y reuniones segun lo
establecido por el responsable
del equipo y en general por la
Direccion de Formacion

Profesional.

Se reporta diariamente las
actividades programadas,
tanto al lider como a los
compafieros del equipo.

Mensajes por correos,
WhatsApp, planner,
Teams y Skype.
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Brindar respaldo desde la
funcién asignada a las acciones
orientadas a la planificacion,
ejecucion y fortalecimiento de
la formacidn virtual y distancia

del SENA.

Reuniones diarias para
seguimiento de
componentes y actividades
asignadas.

Videos, mensajes.

Realizar la revision de recursos
educativos digitales para
garantizar la aplicacion de
criterios de accesibilidad y otros
factores de inclusioén, aplicando
listas de verificacidn definidas
para tal fin y teniendo en
cuenta métricas, estandares y
lineamientos establecidos por
la Direccién de Formacion

Profesional.

Construccién de CFA1
72312126, CFA1 66410054,
CFA1 63730738, CFAL,
CFA2 72312082,CFAl
63410446, y revision de
documentos de
repositorio.

Notificacion en planner,
Skype, carpetasy
evidencias entregadas,
capturas de pantalla.

Entregar evaluaciones basadas
en criterios de accesibilidad e

inclusién a partir de la

Revisidn y validacion segun
el cronograma, apoyo en
general de los CFA 'y
documentos de hallazgos
de repositorio.

Entrega de informes de
los componentes
formativos asignados.
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validacion de los recursos
educativos digitales dentro de
los plazos establecidos segun el

respectivo plan de trabajo.

Generar y/o adaptar recursos
educativos digitales en
formatos que contemplen
accesibilidad e inclusion, segin
lo asignado por el responsable
del equipo y en general del
grupo asignado por la Direccidn

de Formacion Profesional.

Construccién de los CFA 'y
los ajustes que envien de
repositorio.

Capturas de pantalla,
envio de notificaciones
por planner y Skype.

Participar en actividades de
consolidacién, revision,
retroalimentaciény
actualizacion del procedimiento
para el desarrollo curricular
bajo pardmetros de
accesibilidad e inclusion, que

permitan establecer acciones

Participacién en reuniones
virtuales para revision,
ajustes y demas pendientes
de los componentes.

Correos, capturas de
pantalla, notificaciones
por Skype.
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de mejora continua en la
produccién de los diferentes

recursos educativos digitales.

Participar en procesos de

revision, retroalimentacion y
actualizacion -en articulacion
con los roles necesarios de la

linea de produccién- tanto de

los insumos recibidos como de

los productos elaborados,

atendiendo los requerimientos

respectivos.

Revisidon y validacion de los
componentes formativos
asignados, ajustes de
hallazgos de CF y
retroalimentacion de
informacién.

Capturas de pantalla.

Asistir a las reuniones de
seguimiento agendadas por la
linea de producciény en
general por la Direccién de

Formacion Profesional.

Asistencia diaria a
reuniones virtuales por
Skype y teams, con el fin de
retroalimentarnos y
apoyarnos en la
construccion de los
componentes formativos.

Capturas de pantalla.
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9 Realizar informes de Segun el cronograma de Mensajes, correos.
trabajo se entrega los CFA
actividades y demas requeridos | y se reporta al lider del
programa, a plannery
por el supervisor y/o la Skype, asi mismo subirlos a
SharePoint.
Direccién de Formacion
Profesional, asociados a los
avances de las
responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo.
10 | Realizar informes de Informe diario de las Correos y notificaciones
actividades y reporte al por mensajes de
actividades y demas requeridos | lider y a los grupos de WhatsApp.
Skype.
por el supervisor y/o la
Direccion de Formacion
Profesional, asociados a los
avances de las
responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo.
11 | Dar cumplimiento con la Entrega de CFA, Correos, carpetas,

entrega de productos asignados
en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo

y/o cronograma establecido por

validaciones, ajustes de
hallazgos enviados por los
compaiieros y de
repositorio y ajustados
para dar cumplimiento con
lo asignado.

mensajes.
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el responsable del equipo o
lider del Ecosistema de recursos

educativos.

12

Realizar la transferencia de
todos los derechos
patrimoniales de los
documentos y demas bienes
creados en virtud del desarrollo
del cumplimiento de sus
obligaciones. Por lo tanto, los
productos desarrollados en el
marco del contrato, hacen
parte de la propiedad
intelectual del contratista. Sin
embargo, no tiene derecho de
utilizarlo a manera personal o
por terceras personas, ni
tampoco sobre las regalias por
venta y distribucion que de ella

se generen por parte de la

N/A

N/A
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entidad sin importar el medio

que se utilice para tal fin.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9476881885 de la planilla, operador aportes en linea de mi planilla y

periodo de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

GTH-F-062 V10



SENA

Cordialmente,

Firma
LUZ CARIME AMAYA CABRA
Contratista

C.C. No. 32789979

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5986431 de 2024

Cargo Coordinador
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Anexos

OB-1

Miguel Paredes Sena

%

listo ajustes CFA1_72312126

OB-1

A% Leonardo Camacho
wenl e Ultima conexién hace 3 h

q va a revisar y me avisa

.

Hola Leo, listo CFA1

1=

CF1_33130130 _DU.docx
9919 KB | M5 Word

10
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cuentas

ol

Mas Camara  Mico  Comparti

X

Chat de la reunién

Se ha eliminado este mensaje

Hola, tenqo problemas con el

audio
ya termine el cfal de turismo

estoy con paola revisando el cfal
de nutriadn,

RP GD LV

0OB-2

rime Amaya Cabra & Liborio De Jestis Castafieda Valencia Fabian Geovani Cuartas Donado Carlos Andres Diaz Pinto &

a

Miguel De Jesus Paredes Maestre Gilberto Alonso Herrera Delgans Alvaro Araujo (No comprobado) Alexander (No comprobado) &

carmen (No comprobado)

12
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OB-3

A oA

.| A .
Aa T | Figura1| AaBbCc AaBbCcl Tabla1. A
A~ W A~ = i Figura | TNormal | fNormall  Tabla '
(F] Parrafo = Estilos
1‘\-1‘\-8‘\-1?-1-.‘3|‘4-|‘5|-e-| LB 19100 [T ORI LIS TR VA A

Asesoria turistica basada en

necesidades y expectativas del
cliente

Breve descripcion:

En el sector turistico comprender las necesidades y expectativas del cliente es

1 "NUTRI

sharepoint.com
uridico U...

.
i
© Tenitorium SENA S HOTMAIL [ Thumbnail & Editar cu Luz Karime S0 cuentas 50 Virtualizaciof
3013 Alt +
tacion  Referenc

() Comentarios | | *= Ponej
- =. @ & .
v LI~v &  Actividades para usted
Paola Franco Vargas ha respondido a
su comentario
PK
[re— Paola Franco Vargas ha respondido a
Suministra oxigeno a los alimentos
y elimina el diéxido de carbono que
se produce come desecho. El
sistema respiratorio es de nuevo el
responsable del transporte de
@stos gases.

Suministra oxigeno a los alimentos.
y elimina el didxido de carbono que

se produce como desecho. El
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OB-4

Comentarios sobre la tarea "CF01_72310022_GANADERIA_INTENSIVA_DE_DOBLE_PROPOSITO"

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 02/12/2034 19:03

Buenas noches mparedesm@sena.edu.co, se sube CFA corregido, video y se empagueta CF, listo para entrega a
repositorio, archivos cargados en la carpeta desarrollo

OB-4

l 33130130_NUTRICION_Y_ALIMENTACION_EN_EL_DESARROLLO {5}

14 participantes ST

33130130 _CF001_DU.pdf

692,5 KB | PDF

Buenas tardes, cordial saludo, se termina los ajustes del CFA1 @Miguel de Jesus Paredes Maestre
@Paola @Leonardo
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OB-5

OB-5

Melson Daniel Pabon Soler respondid a un comentario en "v2_HALLAZGOS_PROGRAMA TITULADA - “Tecno
Gestion de sistemas agroecoldgicos " 722103".

-

Melson Daniel Pabon Soler dejé un comentario

Falta corregir. Se adjunta evidencia

Carolina Coca Salazar dejo un comentario

Hallazgo realizado

MNelson Daniel Pabon Soler respondio

Corregido

** . llazgo™*dentro de la guia y la Actividad de aprendizaje GAZ-240202501-AA2 se
sugiere escribir correctamente el nombre del componente formativo de inglés.
Ruta:

Recurse: GUI2

Hallazgo: Se sugiere revisa/==r el Instrumento |E-GAZ-270401124-A41-EV01 ya que el
criterio de evaluacion difiere del planteado en la planeacion pedagogica.
Ruta: |E-GA2-270401124-AA1-EVO1

14
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O @ 2304 & Sn & © &

Chat  Gente Partidpar Reaccionar  Mas Cimara Compartir

OB-6

Notificaciones (3)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

DIRECCION GENERAL

Calle 57 No. B - 68 Bogota D .C. (Cundinamarca), Colombia

EISENADnnds & la atencion en las 33 y 117 Centros de
Formacion

rés Fernando

Conazce agul los puntos de atencion
-Ineas de atencion al ciudadanos, empresarios y linea PQRS:
logota +(57) 601 736 60 60 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270

ACTTION ICCIRIMA  GECENSTIM 4TSI

-

' Whatsapp: 3168760255 Nayey Liced R

) esena © asevacomunica © @senacomunica © asenary @ sena @ @senacomunica_

rectoric SENA PORS Chat en lines por actos de Jjudiciales Términos y condiciones del portal

Prlitica da Tratamiants nars Bratarsiin da Natne Darsnnalae Mana dal eitin

@880 ~ofJ vwo inne

Fernando Suarez Dupont eee

GTH-F-062 V10
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OB-7

Leonardo Camacho 3
® Ultima conexi6n hace 3 h

ajsute 36 en el glosario

ajuste 37 glosario

a, 11:01 am.
Explicar principios de la quimica segdn las situadones concretas del entorno.
ina, 11:11 am.

A
X

< Planeacion_pedagogica_7...
= 1564 KB | MS Excel

(MELELERINEIFELE]
'. n. | 4

16
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LK

MM

SENA

P & & © B8

Chat  Gente Particpar Reacdonar Vista  Mas

LA FD

AA EA

RP

w @
Camara Micro  Compartir

OB-8

Luis Valencia, Carolina Coca Salazar
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sena
7/\ SharePoint £ L B ? Luz Karime Ama
Vv VirtualizacionRED Grupo privado 77 Nosesigue & 6 mie

T Cargar ¥ @B Compartir G Copiarvinculo <@ Sincronizar — *** /= Todos los documentos ¥ @

Se cargaron 2 elementos en CFAO1

> 2024 > LP_Atlantico > Complementaria > 72312126_GANADERIA_SUS 272 Mg sibles > CFAO1

72312126_CF01_DU.docx

D Nombre Modificado Modificad¢ m 179 MB

K] ~72312126_CFO1_DU.pdf Hace unos segundos ~ Luz Karime 4
72312126_CFO1_DU.pdf
954 KB

@ 72312126 CFO1_DU.docx Hace unos segundos  LuzKarime s B39

Miguel Paredes Sena

el 1 de hidroterapia

Si ya estoy en eso

listo ajustes

18
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Jose Daniel Guerrero 8}
cupado

algo mas para cambiar?? o te lo paso Jose?

Listo, ya lo comparto, gracias

L 722103_CF21_DU.pdf
23MB | PDF

hivo y

Perfecto Luz, por favor que lo vinculen al Componente formativo para hacer la revision

OB-10

Juan Carlos Cardona Acosta, Rafael Pérez €
3 participantes

? Juan, 457

Cordial saludo Compafieros.
Aun persiste un hallazgo en la H61 y tiene que ver con la palabra “adecuadas”

Adjunto imagen.

Ya quedo
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Miguel de Jesus Paredes Maestre frex3
® B Trabajando desde casa

Folder shared via SharePoint

h .sharepoint.com

‘. Ll ma:fla finalizada

.

OB-11

63730738 FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA APLICADA A LA 8

& Inici
10 participantes & Iniciar

Jjoinskype.com/kOJv1pOD8FMp (]

Invitar a contactos de Skype o compartir el vinculo

Invitar Agregar personas

por favor @Rafael proceder con el ajuste pendiente y estar atento al reporte de finalizacién de CFA por
parte de @Luz

CF1.63730738 _DU.pdf
537.2 KB | PDF

Buenos dias, cordial saludo @Miguel @Rafael terminado CFA1

GTH-F-062 V10
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervision de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5986431
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ CARIME AMAYA CABRA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C.32.789.979

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a
la gestion, desempefiando el rol de Evaluador para contenidos inclusivos y accesibles para llevar a
cabo el analisis, establecimiento de directrices, adaptacidn y revisién de los recursos educativos
digitales con el fin de asegurar la aplicacion de criterios de accesibilidad e inclusividad educativa
para los programas en modalidad virtual y a distancia de acuerdo con el modelo pedagdgico del
SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones
de los integrantes de la linea de produccion, del responsable de la linea y/o del Lider de
Ecosistema de recursos educativos, y en general por la Direccién de Formacion Profesional,
participar en sesiones y reuniones segun lo establecido por el responsable del equipo y en general
por la Direccion de Formacion Profesional. 2. Brindar respaldo desde la funcién asignada a las
acciones orientadas a la planificacidn, ejecucién y fortalecimiento de la formacidn virtual y
distancia del SENA. 3. Realizar la revisidén de recursos educativos digitales para garantizar la
aplicacidn de criterios de accesibilidad y otros factores de inclusiéon, aplicando listas de verificacion
definidas para tal fin y teniendo en cuenta métricas, estdndares y lineamientos establecidos por la
Direccion de Formacion Profesional. 4. Entregar evaluaciones basadas en criterios de accesibilidad
e inclusion a partir de la validacidn de los recursos educativos digitales dentro de los plazos
establecidos segun el respectivo plan de trabajo. 5. Generar y/o adaptar recursos educativos
digitales en formatos que contemplen accesibilidad e inclusidon, segun lo asignado por el
responsable del equipo y en general del grupo asignado por la Direccidon de Formacidn Profesional.
6. Participar en actividades de consolidacidn, revision, retroalimentacion y actualizacién del
procedimiento para el desarrollo curricular bajo pardmetros de accesibilidad e inclusién, que
permitan establecer acciones de mejora continua en la produccién de los diferentes recursos
educativos digitales. 7. Participar en procesos de revision, retroalimentacidn y actualizacién -en
articulacion con los roles necesarios de la linea de produccidn- tanto de los insumos recibidos
como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos. 9 GTH-F-075 V08
8. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccion y en general por la
Direccidon de Formacion Profesional. 9. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el
supervisor y/o la Direccion de Formacidn Profesional, asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo. 10. Brindar la retroalimentacion
oportuna mediante los canales establecidos a los autores de los recursos elaborados, para
proceder a realizar cambios pertinentes dentro de los tiempos establecidos. 11. Dar cumplimiento
con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de acuerdo con el plan de trabajo
y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o lider del Ecosistema de recursos
educativos. 12. Realizar la transferencia de todos los derechos patrimoniales de los documentos y
demas bienes creados en virtud del desarrollo del cumplimiento de sus obligaciones. Por lo tanto,
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

los productos desarrollados en el marco del contrato, hacen parte de la propiedad intelectual del
contratista. Sin embargo, no tiene derecho de utilizarlo a manera personal o por terceras
personas, ni tampoco sobre las regalias por venta y distribucién que de ella se generen por parte
de la entidad sin importar el medio que se utilice para tal fin

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: Se fija como valor total para los dos contratos la suma de NOVENTA Y UN
MILLONES DE PESOS M/CTE ($91.000.000), correspondiéndole a cada 2 GTH-F-075 V08

contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 45.500.000).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente forma:
a). Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de
UN MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.516.667). b). Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($4.550.000). c). Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2024 por valor de TRES MILLONES TREINTA'Y TRES MIL
TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.033.333). Lo anterior, con
cargo al CDP No. 10024 de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE FEBRERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo sera de 10 meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: $45.500.000
SUPERVISOR: Robert Andrés Llinas Lastra

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.272.152

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.500.000

Valor Ejecutado $45.500.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades realizadas en el transcurso de este contrato es la construccion de los

componentes formativos accesibles (CFA), revisidn de guias de aprendizaje, validacién y solucion

de hallazgos.

Febrero: Capacitacion de actividades asignadas.Revision y adecuacién de componentes para la

construccion de archivos, capacitacion y reuniones virtuales.

Reunion 1 Equipo Ecosistema Regional Atlantico ~

(D) Este evento ocurrio el hace 9 meses (Vie 01/03/2024, 'de’ 15:00 a 16:00) O Unirse

©  Microsoft Teams Mesting
22 Miguel De Jesus Paredes Maestre |e ha invitado Aceptados: 5, 12 sin respuesta

@ [ Gr-3278.4pdf Bl GF-7220.4p0f | [ GF-126.2024pdf [ GF7212.4pdf FE] GF-1140.4p0f
& Seguimiento

You acepts el 01/03/2024 9:00
= Miguel De Jesus Paredes Maestre ha(s) actualizade |a descripcién de |a reunion.

% Miguel De Jesus Paredes Maestre ® « & ~ 5. @
WO Para: @ Robert Andres Llinas Lastra; y 14 mas Jue 29/02/2024 14:59

CC: @ John Alex Zamora Salas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 26/02/2034 14:59

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. VirtualizacionRED

CONT ACCESIBLES

~

5

Caracterizacién del territorio para
propuestas agroecolégicas

d Maquetacion de Actualizacion de Paleta de Color 722103_Gestion de
sistemas agroecologicos CF1

Fuentes

Entrega de productos de disefio en:

Marzo: Realizacion de maquetacion de cfa2 y cfa3 722103
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Migracion 233104_2_VIRTUAL_1 &
3 participantes

Llamada iniciada
“ 531 p.m

Ourgrérti o del agr oo vaistens

MM AV LDJ LA
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Hallazgos

1.

En la introduccién, cambiar la frase: para iniciar se debe visualizar el siguiente video y
conocer Mas: por para iniciar se invita a consultar el siguiente video y conocer mas:

2,

1.2, Tipos y formas de organizacién en comunidades: cambiar la frase: Este tipo de
organizaciones establecen diversos enfoques, que en la siguiente infografia se pueden
visualizar por Este tipo de organizaciones establecen diversos enfoques, que en la siguiente

infografia se pueden consultar:

3. 1.2

Abril: Realizacion de maquetacion CF04 Y CF08.Asi mismo apoyo de migracion a Zajuna con

semillas 233104,13410025 y 52410377; reuniones virtuales.

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en
el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa
de formacién Titulada "TECNICO EN COMERCIO DE
PRODUCTOS SOSTENIBLES"

‘\_-_

Mi nombre es XK X000 X6XXX, seré su instructor,

Cancelar m

© Requerido

Debate

Y% Anuncio 1

%4

Anuncio 2

Comenzado por

Rafael Oscar Mul...
1 abr 2024

Rafael Oscar Mul...
1abr 2024

Ultimo mensaje 4
Rafael Oscar Mul...
1 abr 2024

Rafael Oscar Mul...
1 abr 2024

Réplicas  Suscribir

Informacion general.

Tabla de contenido

Introduccién.

1. Planificacin da Iz siembr;

11, Condicions

12, Mangjo material de

13, Arreglos

2. Planificacién y estrategia &n ol plan de marcadeo ...

2.1 Tipo, limpiezz, calibracin y

Alistamiento de la siembra de
material vegetal

22 y formato:

intasis

Glosari

Mzterisl complementario

Breve descripcién:

En este companente formativo se abardzn temas que le permitiran plenificar el

proceso de siembra del material vegetal, teniendo en cuenta el cultive seleccionads,

Ias técnicas y condiciones agroecolgicas, ademis del disefio de los srreglos

in espacies riteria téenico y principios
incluyendo equias v herramientas necesarias, finalizando con Iz definicién de las
sctividades, tiempos, recursos y responssbles para llevar = cabo 2 fa siembra segin

principias agroscolégicos y eriterio técnico.

Abril 2024
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) Maria Camila Aguilar (Presentar)

Gloria Lida Alzate Sua... OSCAR EDUARDO TO... Helio Fabio Aranda M...

X

(6 ®

cesar ivan Tarazona JORGE BUSTOS GOM...

“ EQ

5mas

e TreéFeed " Eeam aranzales

8:08 | vrr-zszs-oxr 3 ®

10 0120 o140 18

Tabla de contenido

1 Bases

1.1 Evolucitn del

12 Metedalogias v pricticas de la agroecalogia. ...

13 Companentes, determinantes, recursos, procesos y estructura de los

14,

Bases conceptuales de la _
2. Enfoquesde la
agroecologia 21 evogue v |

23 Relacidn entre sostenibilidad, capacidad de carga, huells scologics y

cambio climét 31

23 Laagroscologia coma enfaque principal para una agricultura sostanible

Breve descripcign:

Este i i ciin necesaria para Sintesis

evalucidn del

Material

determinantes, recursas, procesos, estructura ¥ funcianamiento de los
Glasar

sgrascasistemas; 25l coma las enfaques de la agroscalogia camo factares

preponderantes para lograr establecer practicas agricakes sostenibles en diferentes Referencias

scosistemas. Créditos

Marzo 2024
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79%20K%20ESCRITORIO/LUZ%620K%6202024/SENA%202024/SENAS202024/REVISIONS620CFAS20TECNOLOGY

AY | ab | Preguntar a Copilot - + &= 1 | dess | @ | D

Planeacion del agroecosistema
con enfoque agroecoloégico

Breve descripcion:

En este componente, se conoceran las herramientas y elementos esenciales para
ser implementados en la unidad productiva e iniciar un proceso de reconversion hacia
la produccion agroecoldgica y entender la importancia de los procesos de planificacion

y manejo agroecoldgicos que mejoraran la productividad.

Abril 2024

Mayo: Realizacién de CF12, CF15, CF24, CF25 asi mismo la validacién de CF9,CF8, CF15, CF20,
CF24, CF25, CF18, reuniones virtuales y apoyo a los comparieros de equipo, reporte diario a

Lider.

#&} Miguel Paredes Sena

list0 10502 m

listo, voy a subirlo, esta parcialmente,, falta creditos y hallazgos .,

gracias 1500 2 m.

reporte en la tarjeta y coloque lo que le falta por favor o, .

tome captura de pantalla 1, .

por favor 1o, .
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Planificacién y evaluacién de
actividades del plan de manejo
agroecoloégico.

Breve descripcién:

Este componente formativo se enfoca en la extension rural y los métodos y
técnicas existentes para llevar a cabe los procesos de capacitacin y aprendizaje con la
comunidad campesina, ademas se establecen los indicadores para evaluar los

agroecosistemas, haciendo énfasis en la metodologia del marco para la evaluacién de

1L

12

13

2. Métodos de extension rural

2.1

22,

23

24

3. Medicion de indicadores

3L

Obietivos y retos

Enfogue y diagndstico participativo......

[

Métodos

Métodos grupales

Métodos masivos

Técnica:

ia MESMI

4. Evaluacién de la sustentabilidad mediante MESMIS ..covoevceocreccercorncre

Material c

Glosario

Referencias

sistemas de manejo de recursos naturales, incorporando indicadores de
Credite

sustentabilidad (MESMIS).

MAYO 2024

[
sEna

N

VirtualizacionRED

SharePoint

Grupo priv

T Cargar ¥ B Compartir & Copiar vinculo ‘@ Sincronizar Bl Agregar acceso directo a OneDrive = Todos |

Produccion > 2024 > LP_Atlantico > Tecnologos > 722103 (GestiénSist Agroecolégicos) > 4. FuentesProduccion > CF25 >

0O Nombre Modificado Modificado por ~

Anexos El miércoles a las 19:11 Luz Karime Amaya Cabra

@

722103_CF25_DU.docx El miércoles a las 19:11 Luz Karime Amaya Cabra

HALLAZGOS.dock - Word

Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Q {Qué desea hacer?

AaBbCeD« AaBbC( Aasbcel Ac
Titulo 1 Titulo 2 Titw

AaBbCcDe

TMNormal | TSin espa...

Pérrafo Estilos

g-l-l‘l-Z-I-J‘\-4-|‘5-|-6‘|-7-|‘8-\-9-|‘10-\-11‘|-ll-l‘IJ-\-14-|‘15-b-].6‘|-17-|-18‘

HALLAZGOS:

. Video introduccion, falta video, enlace y sintesis

. Tabla 1, en la segunda columna deseanbles se cambia por deseables

. 2.1 desinfeccion quimica, Observe los principales desinfectantes. Por a
continuacién los principales desinfectantes.

. 2.1en la cuarta imagen corregir gncluir por incluir.

. 4.2 Propagacion asexual, la figura 3 .dice figura 6

. 5. La tabla deberia ser tabla 2 y esta numerada como 3
6. La tabla deberfa ser 3 y esta numerada como 4

. b. La tabla 4_esta numerada como 5

. Sintesis: Asi pues, un resumen de lo visto en el presente componente
podra ser visualizado en el siguiente mapa conceptual por_Asi pues, un
resumen en el presente componente podra ser representado en el
siguiente mapa conceptual.
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Enviar

o Luz Karirne Arnaya Cabra 8 de mayo de 2024 19

Buenas tardes, cordial saludo, entrega parcial, pendiente videos, imagenes y créditos de CF25
https://senad.sharepoint.com/f/r/sites/VirtualizaconRED/Documentos%20compartidos
f2024/LP_Atlantico/Tecnologos/722103%20(Gesti%C3%B3n5ist_Agroecol%C3%B3gicos)

/4. %620FuentesProduccion/CF25/CONT_ACCESIBLES7csf=18&web=18e=eROA9
mparedesm@sena.edu.co; coca@sena.edu.co

Junio: Se realiza validacion de CF9, CF8, CF15, CF20, CF24, CF25, CF18 Y CF23, reuniones

virtuales, reporte de actividades al lider.

Error ca

The Console now shows you chains of eror causes in the
stack trace.

CSS selector statistics in Performance

9 s g o ®
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LN i i i paraia i6n vegetal.

1.1 Requerimientos en la implementacién de viveros y drezs de

tal

12 Calidad del materis| vagats| de propagacién . ... ..
2. Monitoreo y supervision técnica del proceso de propagacion vegetativa

21, Monitoreo de buenss préctices SEHCOIES o mmurers e

Monitoreo del proceso de .
propagacion vegetal 3. Actones de maforspara sl manitarea de  prapegaciin vegetal e

intasi

Material

Gl

Breve descripcian:

En el companents *Monitorea del proceso de propagacion vegetal”, se

‘sbardarén tamaéricas relacionadas con |2 normatividad ambiental establecids para
realizar &l monitorac 2 Ia propagacién vegstal, segln los pardmetros correspandientas

de calidad.

Junio 2024

VW e o pgme
B T

1.1 Etapz de 2ndli

1.2Etzpa de

. Etzpa de anilisi

2.1 Anéiisis dsl contasto sn torno s fa problemstica de ls rurslidad.........

Formulacion de proyectos T
agroecolégicos bajo el enfoque de 2., Dagnésticn e s Suacion rOBIEMED ...
marco Iégico 25 Identificacién de problamas = partir de informacién primaris

2.6. Prigrizacion de problemas 2 wravés de la herramientz “Matriz de Vester”

2.7. Andlisis 2 través de Iz iz de drboles”.

Erzpa de

Breve descripcion:

3.1 Andlisis de alernativas

Elenfoque 4 marco lagico es unz potente, en el que

3.2 Matriz de marco logico

se reslizen unz serie de conocer | inciden en

unz problemética y vislumbrar |a pasible solucidn. Facilits el desarralla de procesas de 3.3 Indicadores y medios de.

participacion para generar estrategias ¥ pricticas en la consecucion de los objetivos B N
2.4, Anélisis de riesgos y establecimiento de los supuestas del proyecta ...

P del plan de mansjo

3.5.Plan operativo y 1

Junio 2024
i tesi

”7‘;1% SharePoint

VirtualizacionRED

DESARROLLO

Julio: Se realiza Guia 2 y Guia 5, revisidn hallazgos CFA18, CFA4, CFA7, CFA9, CFA2, CFA6 y

validacion final de CF16 Y CF20, Reporte al lider del programa de cada uno de los documentos

asignados, reuniones e informe de tareas asignadas. Se verifican los componentes formativos

contra DI. Diariamente se reporta en el grupo los ajustes y validaciones.
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W VOUIHT U @
Archivo  Inicio  Insertai ompartit de pa Datos A r Ayuda
alizado v $ v @

="H7'1$B$5

USTA DE CHEQUEO VALIDACION |
CF20 Acondici i y supervisié

Aste completo

ar o subtema

nente formatvo

Estudio de mercado

11 én del bien o servicic

12 én de la demanda

1.3 Identificacidn de la oferta

14 én del precio.
Formulacion y evaluacion de los 13 Estrtagia e mercd

- Estudio Técnico
componentes de estudio para R
proyectos agroecolégicos 22 Tamai

23 6 6n del proceso

240

Estudio

Este componente formativo comprende el andlisis y descripcién de los estudios
3.1 Planeacion estratégica

que conforman la formulacidn y evaluacion de los proyectos, entre los que se destacan

el de mercadec, técnico, administrative, ambiental y financiero. 3.2 Analisis DOFA

lulio de 2024 330

3.4 Aspecto legal

Editor

1.1.15. ReCUrso:CF7
Hallazgo: giere agregar un punto final después de la palabra “productivos’
Ruta: CFA pég. 21
Fitomejoramiento

1) Luz Karime Amaya C...

encra

Con el fin de realizar actividades de mejoramiento de las especies vegetales, es
una practica que permite aumentar la productividad, calidad, resistencia a patogenos,

eficiencia nutricional y al dades del cultivo.

genético: se pueden obtener variedades mds productivas, resistentes a variables

climaticas y con mayor eficiencia en los procesos productivos a——""_

1.1.16. Recurso: CF7
Hallazgo: giere agregar un punto final después de Ia palabra “aireaci
Ruta: CFA pég. 22

GTH-F-073 VO3
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SharePoint

0 VutuahzacwonRED

*72210...docx" ya esta disponible. ONT_ACCESIBLES. CFA

Modificado Modifica

Luz Karime Amaya Cabra @ & & ~ 5.

Para: Jorge Leonardo Camacho Pardo; Luz Karime Amaya Cabra; y 4 mas Jue 11/07/2024 1

D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/07/2034 10:45

Buenos dias, cordial saludo, terminada validacién final CF16
mparedesm@sena.edu.co,eorduza@sena.edu.co;coca@sena.edu.cohjstrusberg@sena.edu.co;
amacho@sena.edu.co

Agosto: Se realiza CFA del técnico CFA2 Y CFA3, hallazgos ajustados del CFA23, CFA24, CFA20,
CFA16, CFA19, CFA17, CFA1Q, revisar y actualizar guia 1 y guia 3.

1 Miguel Paredes Sena
"
Hola Luz

Si daro

Por aqui esta bien

Migue, ya estoy terminando el cfa17 y reviso los ajustes del CFA16

GTH-F-073 VO3
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722103_CF20_DU.docx - Word

Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Q {0ué desea hacer?

AaBbCc | AaBbCc | Tabla1. AaBbCcC Aaf
Figura T Normal Tabla TTablas  TTes

Parrafo Estilos

(SRR AR ON - RS [ KRN S F NI = RRNIE & KRR XIS XN VAN )

Acondicionamiento y supervision
en poscosecha

'2210....docx” ya esta disponible.
HALLAZGOS CF23 PROGRAMA TITULADA “GESTION DE SISTEMAS AGROECOLG

722103_1_VIRTUAL_1 v € Modificado

Revisado por: Mauricio Campuzano
Fecha de revisién: 29/07/2024
Revision de ajustes: XX/XX/XX
Solucién de ajustes: XX/XX/XX

Observaciones generales

HALLAZGOS CFA17

3.7 Evaluacién de pardmetros
reproductivos

Aspectos generales del
3.8 partoy la lactancia en las

eproduccion pecuaria con e
riterios agroecologicos

3.7.  Aspectos generales del parto y la lactancia en las especies

animales

g Fual
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4n _LCHQ Validacion

5 MB | MS Excel

revisa 35 pestafias en rojo y en amarilo

Jairo Luis Valencia

Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria

desarmolo soteribe del sector gfopectisr

+ Resultagos se aprenciiaje o slcanzar:
PROCESO DE GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDEZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUA DE APRENDIZAJE

Tecnloas:
- 210001068 - Cancertar 5 4

TEL), e scuerdo conlas politicas arganizacionaies

e Lo amti

it 3l Sesarroiis de los planes y programss

Septiembre: Revisidn y evaluacion de CFA2, CFA3, CFA22, CFA21, CFA1, CFA4, CFA10,
actualizacion Guia 1, Guia 2, Guia 3, Guia 4. Retroalimentacion con el lider del equipo y

validaciones con los comparieros.

luisfer.amortegui, Rafael Pérez &
3 participantes

Formulacién y evaluacion de los
componentes de estudio para
proyectos agroecol6gicos

722103 _CF22 DU.pdf
10223 KB | PDF

A
w
p 722103 CF22 DU.docx

1,1MB | MS Word

Comparto CFA22

@ Enseguida lo cargo con los documentos

GTH-F-073 VO3
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Guia_aprendizaje_3_722103.docx - Word

Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Q {Qué desea hacer?

=E= AaBbCcDe | AaBbCc AaBbCc AaBbCeDe

=|E- TMormal | Sin espaci..  Titulo 1 Titulo 2

Pirrafo Estilos

IR EREE-TREE-RR AN EE- RN - RN RS U IS S SRS FARIES = TR C IS ST I LI IO R - O

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del programa de formacion: Gestidn de sistemas agroecoldgicos.
Codigo del programa de formacion: 722103,
Mombre del proyecto: desarrollo de un sistema de transicion o produccion agroecoldgica de
acuerdo con criterios técnicos y principios de |z agroecologia.
Fase del proyecto: planeaddn.
Actividad de proyecto: AP2 planear el sistema agroecoldgico segln procedimientos técnicos,
experiencias exitosas visitadas y principios de la agroecologia.

Competencias:

Técnicas:

— 270401112 - Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa.

— 220201098 - Concertar p socio ambi segln ias de participadon

Comunitaria y normativa.

GTH-F-073 VO3
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Guia_aprendizaje 52230010.docx - Word

Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer?

AaBbCcDi | AaBbCcDe | AaBbCcl AaBbCcDe

Estilol THMormal || TMormald T 5in espa..

Estilas
RIS U C IS S RIS XN I SRS G IR LA I LTI P IS £ AR i

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de fermacién: Produccion de imagenes digitales.

Codigo del programa de formacidn: 52230010.

Mombre del proyecto formativo: no aplica.

Fase del proyecto: no aplica.

Actividad de proyecto formative: no aplica.

Competencia:

250201003. Diseniar graficos de elementos para contenidos audiovisuales, de acuerdo con los

conceptos creativos y narrativos.

Resultados de aprendizaje:

- 250201003-01. Planear los elementos graficos de la identidad corporativa de acuerdo a los
requerimientos de |3 organizacion.

- 250201003-02. Disefiar la estrategia creativa de acuerdo a las necesidades dal diente.

- 250201003-03. Evaluar Ia produccién del medio publicitario de acuerdo a la estrategia de

bilida s me mmrne e s cbiane

Formulacion de proyectos
agroecologicos bajo el enfoqu
marco légico

Formulacién de proyectos
agroecolégicos bajo el enfoque de
marco légico

Breve descripcion: Breve descripcién:

£l enfoque metodoldgico del marco I6gico es una herramienta potente, en el que . - 5
El enfoque metodoldgico del marco légico es una herramienta poten
se realizan una serie de acciones para canocer los diferentes factores que inciden en

una problemtica y vislumbrar Ia posible solucion. Facilita el desarrollo de procesos de se realizan una serie de acciones para conocer los diferentes factores que i
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Recurso: CF22 (PDF)

Hallazgo 1: en el titulo de la sintesis hace falta |a palabra “Introducci
Hallazgo 2: se recomienda evitar el uso innecesario de maytisculaji

bienvenido” y “comunidad”
Ruta: Introduccion

Diseno y creatividad
publicitaria

Breve descripcion:

La produccién de iméganes digitales facilits &l desarroll de estrategias creativas
y la elaboracién de diversos tipos de logos. Ademas, permite el disefio de un briefing
creative alineado con las necesidades del cliente y las expectativas d las smpresas,
‘asegurando asi que los elementos visuzles disefizdos cumplan con los abjetivas

establecidos en |a estrategia comunicativa del proyecto

Septiembre 2024

4 Introduccién

Estimado aprendiz bienvenido al componente formatiy

Tabla de contenido

Introduceién

1. Tipos de logo:

2. Briefing

3. Idea creati

Sintesis

Glosari

Material complen

ias bibliograficas

Octubre: Construccién de CFA1, CFA2 DE 52230010, CFA1, CFA2 DE 51250038, CFA1, CFA2 DE

52460002, ajustes de las guias 2,3,5 y 8. Reuniones virtuales para apoyarnos en los temas

tratados, CFA, revisiones y ajustes de hallazgos que remite repositorio de CFA y guias.
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A

Estilos | Edicién

Pegar
tapapeles 5

Su objetivo es captar la atencién de un gran nimero de personas en sul

cotidiano. Para lograrlo, se emplean disefios llamativos y mensajes directos, 4

en lugares estratégicos con alto tréfico, garantizando asi un amplio alcance e
2. Campaiias publicitarias
Las campaias de publicidad se definen como “un plan extenso para un
anuncios diferentes, pero relacionados, que aparecen en diversos medios dul
periodo especifico” (Wells, Burnett y Moriarty, 1996, p .749). Una campafia pi

es una estrategia de comunicacién que una empresa utiliza para promover ul

DUC

2
giore agregar tilde a
9y WEB

producto o servicio al publico objetivo. Se disefia y ejecuta a través de diferef

s, como television, radio, redes sociales, y publicidad exterior.

Una campafia publicitaria sirve para:

5 dborers, pro rlacionsos, e perecenon s oo st s
{5 Cweth, Bty Morat. 1996, 7491 Uk Campata bt

10, serveso o piblco oBietvo. Sa S5eh y emeuta 3 ks do dlerentes

| com tetevsidn, rado, redes socaes.y publiodad exterior

reat 1 marea Ae in aanilintn dn

52230010_CFO1_DU.doex - Word

Revisar

2l

ftor  Dibujor  Diseiio Referencias  Correspondencia

Calibri (Cuerpo) -

N K

Disposicién

s -

ae X, X°

A-¥-A-

[

] Fuente Parrafo

[N S AR AR A AT ARAE e e AT AT AR e ey

Disefo y creatividad
bublicitaria

Breve descrip

La produccién de imagenes digitales facilita &l desarrollo de astratagias creativas
v la elaboracién de diversos tipos de logos. Ademés, permite el disefio de un briefing

ereativo las

del cliente y las Ias empresas,

asegurando as que los elementos visuales disefiados cumplan con los objetivos

establecidos en Ia estrategia comunicativa del proyecto.

Octubre 2024

5125003
Dibujar

libri (Cuerpo)  ~

k s

Diseflo  Disposicién  Referencias  Correspondencia

A A B ;
A~ w-a- B===

E
1104

- a % 2~

.
LS ¥

Fuente Pérrafo

M4 [N ECERNE Y]

fa

Intenciones comunicativas en
diferentes tipos de textos

Breve descrip

£n esta sctividad de aprendizsje, “lzer entre lineas” Significa interpratar un testo

usanda lo que sl autor oculta y

previosy
wilizando herramientas pars fortzlecer |2 comprensién y las habilidades lectoras, y leer
detras de las lineas es interpretar el texta identificando los propasitos del autor y

contextualizando. Imolica una valoracisn critica. donds sl conceimiento del lsctor v el

Revisar

Vista  Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

T AaBbCc | AsBbCcl Tabla1. AaBbCeh

Tabla

Figura1

Figura | TNormal | TNormald 1 Tablas

Estilas

2. Briefin

& Luz Karime Amaya ¢

Andrew Gonzalez

AaBbCcD
T Texto_Ta.

3. Idea creativa

intesi

Glosario

Material

Referencias bibli

Crédit

CF02_DU.docx - Word

Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

AaBbCcl Tabla 1.
Tabla

AaBbCc

T Mormal

AR Figura 1

v Figura

T Normald

Estilos

Tabla de contenido

Andrew Gonzalez @

AaBbCcC AaBbCcD
fTablas T Texto_Ta...

EL proceso de fa

Recursos di

de lecturz

Actividad de

Intencién

6. Pracesode

7. G unz pestura criti

al

Material

crédito:
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GUIA COREGIDA FINAL > INSTRUMENTOS DE EVALUACION  *  Instrumentos

Tl Ordenar ~

Nombre Fecha de modificacian Tipo Tamafio
wh 1JE-GA1-26010 AAT-EVO b Documento ¢

240201526-AA1-EVOD . Documento ¢ ...
40201526-AA2-EVD1. . M. Documento de Mi...

2: - . . ment Wi
40201524 VD . M. Documento de Mi...
40201526-AA5-EVD1. . M. Documento de Mi...
-240201526- AA6-EVD1 . M. Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...

Documento de

GUIA_....docx" ya estd disponible

Modificado por

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

52460002_CF02_DU.docx - Word

Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda @

R
s

Figural

= iB- -+ Figura

[} Parrafo

P00 TR0 1140 s AB

Tabla de contenido

Introd

Andrew Gonzalez (G

lesea hacer?

aBbCc | AaBbCcl Tabla1. AaBbCcC AaBbCcD

A
T Normal

TNormald  Tabla TTablas 1 Texto_Ta.. |5

Estilos

1. Animaciony software

2

én final 20— 20.

al

Matarial

Desarrollo de la ilustracién

Breve descripcién:

La lustracién e personsjes para medios digitales utiliza diferentes tipos de.
herramientas tecnalagicas para su desarrolls, utilizando software especializado que
permite generar productos, vectores, mapas de bits, animaciones digitsles, modelado
30, renders en varisdas splicaciones

Octubre 2024

Noviembre: Construccion de CFA1_33130130,

resolver hallazgos cfa2_51250038, construccién

CFA2_33130130, apoyo en guias de aprendizaje. Participacion en reuniones virtuales para

revision y ajustes de hallazgos que envia repositorio, reuniones diarias para reporte de

actividades.

Grabacién y transcripcin

Fabian Geovani Cuartas Don... & LUIS GUILLERMO ALVAREZ (...

Miguel De Jesus Paredes Maestre Antonio Vecino (No comprob... &

Carlos Andres Diaz Pinto

FORMA1IVO
NOMBRE DEL COMPONENTE
FORMATIVO

Principales componentes de los alimentos: su rol en el gasto
energético y la fisiologia humana

El desarrollo humano, desde la concepcion, esta ligado a una
adecuada que proporciona nutrientes esenciales para la salud
entender la nutricion, es importante conocer los compuestos d
alimentos, como carbohidratos, proteinas, lipidos, vitaminas y
minerales, y sus funciones. Esta unidad estudiaré estos comp:
el valor energético de los alimentos, el gasto energético, y pro
como metabolismo, digestion y absorcién, estableciendo una t
sélida para las activi

Cuerpo humano, nutricién, nutrientes, drganos, carbohidratos,
proteinas, lipidos, vitaminas y minerales.

BREVE DESCRIPCION

PALABRAS CLAVE

AREA OCUPACIONAL [ Servicios

IDIOMA

[ Esparol

¥ ponent
alimentos: su rol en el g
energético y la fisiologia

El desarrollo humano, desde Ia concepcion, esta estrechamente |
adecuada, la cual suministra los nutrientes esenciales para

comprender fa . es fundamental conocer los componentes.
carbohidratos, proteinas, ipidos, vitaminas y minerales, asi como sus
unidad se analizarén estos elementos, el valor energético de los alimentos,
energético y procesos como el metabolismo, la digestion y a absorcion,
establecer una base solida para las actividades propuestas.

Vermés >

GTH-

F-073 VO3
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2
%}:‘ SharePoint £ & 27 LuzKarime Amaya.. @

. VirtualizacionRED Grupo privado  ¥¥ Nosesigue & 6 miembros

T Cargar ¥ @ Compartir G Copiarvinculo @ Sincronizar — *** = Todos los documentos ¥ 7

X
LP_Atlantico > Tecnicos > Fuentes_733402(Proy_agrop) > 3. FinalxVirtt — .c .0 o« ya est disponible. astadas > Guia_3 &

[  Nombre -~ Modificado - Modificadc Notificar al equipo

O @ “Guia3_Tec proyectos Agropecu... B - Karime Amaya Cabra  Documento

CF1_33130130 _DU.docx - Word Andrew Gonzalez @

Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

alibri (Cuerpa)~ = 2 9 Figura1|AaBbCc | AaBbCcl Tabla1. AaBbCCT AaBbCD
UK S -ax, x AW A- E = = 3 Figura | TNormal | TNormald  Tabla TTablas  TTexto_Ta.. =

Fuente F Pérrafo Estilos K]

VY2 40 e B0 100 0 a4 161 184 0

Tabla de contenido

1. Conceptos fundmentales de nutricién

2. Viaminas

2. Elvalor energético de los zliment

4. Composicién del cuerpo, metabolisma, digestion ¥ 8BSOICION. ... .. eerreeece
Sintesis
Principales componentes de los iosar
alimentos: su rol en el gasto el omplameriar

energético y la fisiologia human i

Breve descripcion:

El desarrollo humzno, desde I concepcion, st ligado 3 una nutricion adecuzda
que proporcionz nutrientes esenciales par Iz salud. Para entender a nutricidn, es
importante conacer los compuestos de los alimentos, como carbohidratos, proteinzs,
lipidos, vitaminas y minerales, y sus funciones. Esta unidad estudiars estos companentss,
el valor energético de los alimentos, el gasto energético, y procesos como metabolismo,

digestitn y absorcién, estableciendo una base s6lida para lzs actividades propuestas.
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33130130 _CF002_DU.docx - Word Andrew Gonzalez (8

Dibujar  Disefio  Dispasicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) Qué desea hacer?

- c : ==
Sl (Cupo) (14 <[ K A7 A 3 = 2 T Figura1|AaBbCc | AsBOCCl Tablal. AaBOCCC AsBHCCD
N K 5 - abe x, X* [~ - ~ =|i=~ |- E~ Figura T Normal | T Nermal0 Tabla TTablas  TTexto_Taw. |5

Fuente Parrafo Estilos
ot oian TR,

B!

Tabla de contenido

Iz inzdecuzda

p para svitar
. Impertancia da 2 NUIATIGN QUrEREE 13 Via ..o

L= slimentacin en cads stsps de I vids.

Importancia de la nutricion
durante la vida para evitar
enfermedades

Matzrial

Breve descripcion:

El cusrpo hy sita nutrientes como carbohidratos, vitaminas y

minersles para funcionar Ls faltz o
pusde causar desbalances nutricionales y enfermedades. Este material examina las
principales enfermedzdes alimenticias y ofrece recomendaciones pars prevenirias

mrtiamen s g nmliearia 1) arvidard frien Sn Anrrrn -Amn s eerictn influsn

Diciembre: Construccién de CFA1 72312126, CFA1 66410054, CFA1 63730738, CFA1, CFA2

72312082, CFA1 63410446, y revisidon de documentos de repositorio. Reuniones con equipo de

trabajo y el lider.

CFA1_66410054_DU.doex - Word Andrew Gonzalez @

Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ Quédesea hacer?

Coior (Cverpe) <14 | A" a7 A2 e Figura 1| AaBbCc | AaBbCcl Tabla1. AaBbCCC AaBbCeD
N K S ~acx, ¥ A~ A~ E: ===~ - B Figura | TNormal | TNormald  Tabla TTablas 1 Texto_Ta.. =

Estilos K]

Fuente ] Pérrafo
Maa 40 0 Ba 1B 00 20 M 16

2y

Tabla de contenido

Introduccisn

1

2. Consumidor turi

El

4. Inventario turistico

5. Veloracién de 165 BTrBCEVDS TURISTEDS oo oo.roooorr e

Asesoria turistica basada en 51 cided
necesidades y expectativas del
cliente

Breve descripcisn:

Enel istico comprender v 2 cliente 25

esencial para una ssasoria turistica efectiva. Las necesidades son los requisitos bisicos

cama comadidad y seguridad, mientras que |23 expactativas abarcan deseas

adicionzles sobre serviias y experiencias. ldentificar estes aspectos permite 2 los

prafesionales del turisma ofrecer racomendaciones y saluciones parsonalizadss,
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CF1_6373073¢ DU.docx - Word

Andrew Gonzalez
Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda & Qué desea hacer?

ibri (Cuerpo) ~|[14  ~ Figura 1| AaBbCc | AaBbCcl Tabla 1. AaBbCcC AaBbCcD
K § ~ aiex, x| TNormal | TNormald  Tabla TTablas T Texto_Tan =

Fuente Pérrafo
<,

Estilos
gy iz s [ N E RN LRt

Tabla de contenido

Histaria, evolusién 1a hidrars

da a lzs téenicas de hidroter

Definicién de

Iasif I gel aguz

Principios fisicos d Ia hidrot:

a hidroterapia y sus beneficios

Efectos fsiolbgicos de s hidroterspis

Glosari

Material

Breve descripcid

Lz hidroterapia utiliza el aguz paratratar sfecciones fisicas y emocionales. Sus

propiedades estimulan 2 circulacidn, alivian ol dolor muscular y promueven Ia relajacidn.
El agua caliente relajz v mejera la circulacian, mientras que el agua fria reduce la

inflamacién y fortalece el sistema inmunoldgice, propercionanda miltiples beneficias

segin la temperatura.

ﬁ Leonardo Camacho 83

® Ultima conexi6n hace 3 h

q va a revisar y me avisa

CF1_33130130 _DU.docx
991,9 KB | MS Word

CFO1_63410446_DU.docx - Word Andrew Gonzalez.

Dibujar  Dissfio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) :Qué desea hacer?
Calibri (Cuerp) < |14 | A A Aa~ | # | IS
N K S -aex, x A% A- E

Fuente [F]

2| Figura1|AaBbCc | AsBbCel Tabla1. Aasoces AsBbCeD

Figura TNormal | TNormald  Tabla TTablas 1 Texto_Ta..

Pérrafo Estilos
VAL 60 B0 100 120 M0 150 BT

Tabla de contenido

"l

Ecologia y recursos natural

Histaria y geografia turisti

Legislacién ambiental.

Filosafia & historiz

Ecologla y conduccio'n de 6. Manuz| de la metodologia “No deje rastro” ...
grupos turisticos

Gl

Matsrial

Breve descripcién:

L= educacién turistica es clave para que los visitantes tengan una experiencia

completa y enriquecadara en su vizje. Loz guias de turisma te ayudan 2 sonccer los
destinos, Ia culturz, Ia gastronemiz v 12 histaria. Ademss, te ensefian 2 promaver I2

4y el respeto por el medio smbiente. Su trabaj o

reactivar Iz

ecrnomin del sartor furisticn
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point.com, °0% Ty

brio Juridico U.. @ Territorium SENA 5§ HOTMAIL [ Thumbnail @ Editar cv 12, C LuzKarimeA.. ) cuentas 'S Virtualizacio
ION_Y_ALIMENTACION_EN_EL_DESARROLLO_HUMAN! e amie uda y mucho més (Alt + Q)

tacion Referencias a (D Comentarios “\= Pone
o A [N K s Ao Ev 2w 2= S v [v & actividades para usted

(§) Pacla Franco Vargas ha respondicio a
su ntario
12, d

ola Franco Vargas ha respondido a
ntario

‘Suministra oxigeno a los alimentos d

y elimina el diéxido de carbono que
se produce como desecho. E|

sistema respiratorio es de nuevo el
responsable del transporte de

estos gases.

Suministra oxigeno a los alimentos
v elimina el didxido de carbono que
se produce como desecho. EI

xF Planeacion_pedagogica_7...
= 1564 KB | MS Excel

Llamada finalizada
C e
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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