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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 17 de Diciembre 2024

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6013742

Cargo del supervisor Coordinador de formacion profesional integral

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6013742 del aflo 2024

Hernando Junior Strusberg Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No.1140885889
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Disenador de contenidos digital
del centro para el desarrollo agroecolégico y agroindustrial de Sabanalarga de la regional
Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: correspondiente al mes de octubre del 2024 por valor de Dos

millones doscientos ochenta y dos mil quinientos pesos Colombianos.
M/CTE ($2.282.500).

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestién, con el rol
de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracion, adecuacidn, adaptacion y ajuste de interfaces
web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demas material de apoyo solicitado

para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad

vigente, la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Responder de
manera diaria y
oportuna a las
comunicaciones
de los integrantes
de la linea de
produccion, del
responsable de la
linea y/o del Lider
de Ecosistema de
recursos
educativos, y en
general por la
Direccién de
Formacién
Profesional,
participar en
sesionesy
reuniones segun
lo establecido por
la Direccién de
Formacién
Profesional.

SE PARTICIPO EN
LA MAYORIA DE
REUNIONES ViA
TEAMS ENTRE
SEMANA.

Anexo 1:

Brindar respaldo
desde la funcién
asignada a las
acciones

N/A

N/A
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orientadas a la
planificacion,
ejecuciény
fortalecimiento
de la formacion
virtual y distancia

del SENA.

Elaborar CF2.Manejo del | Anexo:1
propuesta grafica | cultivo de Anexo:2
visual y desarrollo | aguacate. Anexo:3
de recursos Cosechay Anexo:4
graficos postcosecha Anexo:5
necesarios para la Anexo:6

diagramacion de
contenidos
asociados a los
componentes
formativos
asignados segun
plan de trabajo
establecido por el
responsable del
equipo y/o lider
del Ecosistema
atendiendo
métricas,
estandares y
lineamientos
institucionales.

CF2 Promocién
de productos y
servicios e
informes de
servicio.
Anexo:1

CF2 Técnicas de
hidroterapia
aplicadas en el
turismo de
bienestar.

CF2 Técnicas de
hidroterapia
aplicadas en el
turismo de
bienestar.

CF1
Generalidades
de la priacticas
agricolas para el
cultivo de
platano.
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CF2
Generalidades
de la practicas
agricolas para el
cultivo de
platano.

Disefiar
documentos
PDFs, cartillas
digitales,
infografias,
materiales
complementarios,
material
multimedia,
anexos, plantillas
de contenidos,
diapositivas,
material de apoyo
requeridos para
la produccion
audiovisual y
demads recursos
de apoyo para
incorporar en los
recursos
educativos
digitales,
atendiendo las
orientaciones y
lineamientos
institucionales
definidos.

N/A

N/A

Realizar el disefio
de piezas gréficas
solicitadas para la
adecuacion,
ambientaciony
montaje de un
programa de

Se realizaron
cambios en los
banners de los
siguientes
programas:

CF1
Modificaciones a
banner

Anexo 1:
Anexo 2:
Anexo 3:
Anexo 4:
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formacién virtual
y/o a distancia en
la plataforma
LMS del SENA.

Generalidades
de las practicas
agricolas para el
cultivo del
platano.

CF1
Modificaciones a
banner Proceso
integral de
siembra,
Cosechay
comercializacion.

Modificaciones a
banner
Promocién de
productos y
servicios e
informes de
servicio.

Correcciones CF1
JOYERIA cambio
de imdagenes
faltantes
solicitud
realizada por
leonardo

Realizar los
ajustes
requeridos a los
productos
desarrollados,
garantizando el
cumplimiento de
los
requerimientos
recibidos y las
métricas y
tiempos

N/A

N/A
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establecidos en el
cronograma de
trabajo.

Realizar la
composicion,
ilustracién de las
piezas graficas y
construcciéon de
storyboard en
coherencia con
los formatos
instruccionales y
guion asignados
segln plan de
trabajo
establecido por el
responsable del
equipo y/o lider
del Ecosistema,
atendiendo
métricas,
estandares y
lineamientos
institucionales
definidos.

N/A

N/A

Disefiar e
implementar los
elementos
necesarios de las
actividades
didacticas desde
su rol asignadas
segun plan de
trabajo
establecido,
atendiendo

N/A

N/A
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métricas,
estandares y
lineamientos
institucionales

definidos
9 Participar en Correcciones Anexo 1:
procesos de elaboradas Anexo 2:
revision, solicitadas:
retroalimentacién .
lizacis Correcciones CF1

yactualizaclon - | oygR|A cambio
en articulacion de imagenes
con los roles faltantes
necesarios de la solicitud
linea de realizada por
produccién- tanto | '€onardo
de los insumos .

o correcciones
recibidos como CF1 JOYERIA
de los productos | solicitud para
elaborados, bajar el peso del
atendiendo los documento.
requerimientos
respectivos.

10 | Realizar los N/A N/A

ajustes

reportados segun
aplicacion de lista
de chequeo
realizada por el
rol asignado y
resolverlos
dentro de los
tiempos
establecidos en el
plan de trabajo
entregado por el
responsable del
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equipo o lider del
Ecosistema.

11

Disponer de las
herramientas
necesarias para la
realizacion de sus
actividades entre
ellas: conexion a
internet,
computador de
escritorio o
portatil equipado
para el desarrollo
grafico de alta
calidad y banco
de recursos
graficos para usar
en las propuestas
graficas
asignadas.

N/A

N/A

12

Asistir a las
reuniones de
seguimiento
agendadas por la
linea de
producciény en
general por la
Direccién de
Formacién
Profesional.

N/A

N/A

13

Realizar informes
de actividades y
demas requeridos

N/A

N/A
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por el supervisor
y/o la Direccion
de Formacion
Profesional,
asociados a los
avances de las
responsabilidades
asignadas con el
cronograma de
trabajo.

14 | Dar cumplimiento | SE ENTREGARON | Anexo:12
con laentregade | LOS Anexo:13
productos PROGRAMAS Anexo:14
asignados en los ASIGNADOS EN

EL TIEMPO
tiempos definidos SOLICITADO.
de acuerdo con el
plan de trabajo
y/o cronograma
establecido por el
responsable del
equipo o lider del
Ecosistema de
recursos
educativos.

15 | Realizar la N/A N/A

transferencia de
todos los
derechos
patrimoniales de
los documentos y
demas bienes
creados en virtud
del desarrollo del
cumplimiento de
sus obligaciones.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Por lo tanto, los
productos
desarrollados en
el marco del
contrato, hacen
parte de la
propiedad
intelectual del
contratista.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9478288495 de la planilla, Aportes en Linea mes de Diciembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos: Hernando Junior Strusberg Pérez
Contratista

C.C. No. 1140885889

11
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
Supervisor(a) Contrato co1.PCCNTR.6013742 de 2024

Cargo: Coordinador de formacién profesional integral
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Anexo 1:
las 8am.
Anexo 1:
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Obligaciones 1:

Se participo en la mayoria de reuniones de seguimiento via Teams entre semana a

w

&2 Participantes # Temas @ Pruebe Premium gratis
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Reunién seguimiento LP Atldntico © Chat Compartida Resumen Entrenador de discursos ~ Preguntas y respuestas  Pizarra de reunion ()

Contenido B

&8 Transcripcion

m
Buenos dias sigo trabajando el cf2 de platano me atrase un poco por que ayer dedique parte del dia en las otras asignaciones

asignadas esta un poco largo el cf entonces estaré entregandolo en horas de la noche o manana en la tarde igual te estaré
informando.

termino los ajustes de los cf de info 7

Ya quedo subido el doc

Reunion seguimiento LP Atlantico
. - o Ver resumen

Contenido

i Transcripcion

GTH-F-062 V10
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Reunidén segui Chat Compartida Resumen Entrenador de discursos  Preguntas y respuestas  Pizarra de reunién (3

Ver resumen

™

12 m 36s

Buenos dias Miguel, estoy trabajando en el video que tengo asignado. De resto ajustes y el nuevo video con el LSC
actualizado ya fueron cargados.

Ver resumen

™

i Transcripcion 28m 9s

15
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Buenos dias Migue, buen dia para todos.
Contindo con el desarrollo del cf asignado hasta el momento todo bien.

Reunion seguimiento LP Atlantico
2 nb!

Contenido

ﬁ Transcripcion

Ver resumen

Contenido |

16
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Obligaciones 3: Manejo del cultivo de aguacate. Cosecha y postcosecha

CF2.

Anexol:

Manejo del cultivo de aguacate,
cosecha y poscosecha.

erpa
2 el fruto, aseguranco au éxo en el

(MIPE)

de Plagas y

.. Plagas

v

Trazado del lote

de las plantas van a quedar establecidas. El sitio depende de la topor

Esta labor

del terreno y la

en lo posible el entre arboles.

Se pueden utilizar diferentes métodos de trazado:

1 curvas anivel:

terrenos de altas pendients 5 al 40%).

este método as siembras

{0 Tridngulo o tres bolillos:

suaves o 30%). Consiste en formar triangulos

esteseusa se realiza en

) cuadrado:

de dando la entre los drboles por los lados del

snsiste en colocar los drboles en los vértices de un cuadro,

sadrado.

Las plagas de follaje son Insectos y dcaros que atacan las hojas de las plantas, causando daftos como amarillamiento, deformaciones y pérdida de vitalidad. Cominmente
Incluyen dcaros o arafiitas y trips . Estas plagas se alimentan de savia, debilitando las plantas y, en algunos casos, transmitiendo enfermedades. Su control puede implicar

uso de insecticidas, trampas o métodos biolégicos, como depredadores naturales, a continuacion, plagas de follaje:

Cucarrén marcefio o

chiza (Phyllophaga
obsoleta)

€l cucarron marceiio, presente
entre 2100 y 2550 msnm, aparece
enmarzo y abril. Sus larvas son
blancas, mientras que los adultos
son escarabajos cafés, de 2,1 cm.
Se alimentan de hojas tiemas,
causando dafio durante la
floracion y fructificacion,
afectando la corteza de frutos
pequeiios y las raices. Para
controlar su poblacion, se
recomiendan trampas de luz y
trampas de mechén con ACPM.
También se suglere aplicar
Bacillus popilliae al suelo o un
hongo especifico para mitigar su
Impacto en las plantas.

Metarhizium anisopli

Taladrador del tronco y ramas
(Copturomimus perseae): es un
insecto pequefio de medio
centimetro aproximadamente,
color gris, con manchas ovaladas
negras sobre las alas, su ciclo de
vida va de 75 a 94 dias

17
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Obligaciones 3: CF2 Promocion de productos y servicios e informes de servicio.
Anexo:1

Promocion de productos y

servicios e informes de servicio.

La promocion de productos y servicios esta estrechamente ligada a los
componentes de la oferta turistica y a los tipos de prestadores. En su
formacion, el aprendiz ha investigado las necesidades del cliente y los
atractivos turisticos, lo que le permite analizar estos elementos y desarrollar
estrategias de promocion efectivas. Ademas, los informes de servicio ayudan a
verificar la relevancia de la informacion y a ajustar continuamente las
estrategias segun la satisfaccion del usuario

~.'
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SENA

Obligaciones 3: Proceso integral de siembra, Cosecha y comercializaciéon CF2
Anexo: 2

Proceso integral de siembra, cosecha
y comercializacion

La siembra e incubacion de los hongos orellana es fundamental para su
cultivo. Abarca desde la inoculacién hasta la fructificacion, garantizando
las condiciones 6ptimas de temperatura, humedad y ventilacion. La
incubacion es clave, pues marca la transicion hacia la fase productiva,
en la cual se controla la presencia de plagas y enfermedades,
asegurando un producto saludable y de alta calidad.

ar >

[ ]
Cultivo comercial de la orellana SENA

Sintesis: Conceptos basicos de hongos y sustrates. A

A continuacion, se ofrece una visién general sobre el proceso integral de siembra, cosecha y comercializacién. El cultivo de hongos orellana sigue varias etapas
fundamentales: comienza con la siembra o inoculacion, seguida de |a incubacion, donde las condiciones controladas favorecen el desarrolle del micelio. Después, ocurre la
fructificacion, cuando los hongos alcanzan su madurez. La cosecha es un moemento critico, ya que debe realizarse en el momento éptimo para asegurar la mejor calidad.
Posteriormente, el manejo postcosecha incluye técnicas como la deshidratacion, un método eficaz para prolongar |a vida util del producta. Finalmente, los canales de
comercializacion permiten llevar el producto al mercado, garantizando que llegue en excelentes condiciones al consumidor final

ha y comercializacié

o
4

o

[
r

Incluye

v

Cosecha

Siembra o Proceso de Canales de

deshidratacion

inoculacién. comercializacion

Contiene Se debe a Integra Comprende Para Incluye Para

ici6 Estanterias Factores Indicadores de &
Definicién ! ' Métodos de Micraoganismo Mercado
y bolsas condicicnantes calidad conservacion
Factores
ici ipcio Métodos de i 5 Cambios
condicionantes Factores Descripcion N Refrigeracion . Producta
condicionantes del proceso cosecha. coend Quimicos
Descripcidn ecado o
al praseme. Descripcién del Plagas y deshidratacién Formas de Consumidor
proceso AL S deshidratacién
Conservas

19
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Obligaciones 3: CF2 Técnicas de hidroterapia aplicadas en el turismo de bienestar.

Anexo: 3

N

Técnicas de hidroterapia aplicadas

en el turismo de bienestar.

Las técnicas de hidroterapia en el turismo de bienestar, como la
balneoterapia, talasoterapia y crenoterapia, utilizan agua en diversas
formas para promover la relajacién y mejorar la salud fisica y emocional.
Spas y balnearios ofrecen tratamientos especializados que alivian el
mejoran la circulacion y brindan benefici
convirtiéndose en destinos populares para el bienestar.

AC T

AB

30 40 cB 60 70 80 90 95
JEEEn

=

1 Técnicas de hidroterapia y su clasificacién

@ Clasfcacion sequn temperstirs de picacion

@ Banos trics.

1 Baiios Calientes

D ——

0 Aplicacién de técnicas con el uso de presion de agua:

@ Baiios frios:

este tipo de técnicas son muy variadas y en general consisten en la aplicacitn de agus con slgdn mecanismao que genere pr

y kos chorros tienen orfficio de

Las duchas, se diferencian entre ellas poe ks forma de salida de agua, la presién. Las més conocidas son:

Bafios generales.

Bafios regionales:

Bafios parciales:

Escocesa o bitérmica:

Ducha circular:

Los Chorros:

GTH-F-062 V10
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@) Balneacion con moviizacién de agua

SENA

e utiiza antes, durante o después de su aplicacin.

recinto en el que las paredes internas se encuentran
cubiertas con una madera especial. en este se genera
calor seco entre los 40 100 °C,a idea de a técnica

s que el usuario que ingrese aumente su temperatura

corporaly logre la sudoracidn y eliminacién de toxinas,
debe alternarse con duchas de agua fria con el fin de

o generar fatiga o deshidratacién.
En general sus sfectos sobre ¢l organismo obedecen &
‘54 accién térmica, ejercitando el sistema
cardiovascular, respiratorio, intestinaly nervioso..

wratar por ejemplo, i vavés dela
é d a ansiedsd, 0, hidratar la piel érdida de peso o
reduccién de medidas.

éicas, sebs
‘envejecidas y con celulitis (PEFE). (Mourelley cols, 2009 p.142)

que se deses conseguir con su uso.

& y ’

GTH-F-062 V10
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Obligaciones 3: CF2 Técnicas de hidroterapia aplicadas en el turismo de bienestar.
Anexo: 4

=ENC S

] ¥ Ty Ronda de preguntas
Deacubre t conacimiento sobre Principales companentes de los limentos: su rol en el gasto energéticoy la fisiolagia humana
A & W

Ed,

E ~ oW
[ 3
==
~ e |(§
L
- e
nm - bt
= =
= =
rasiras a
x = - O vedsie
" —— QO Faiso
- -
— -
= = Progunta 1 de 10 Siguiente
s
@ Vedadernn
QO Feso
reaizar una sere o prac
5 para evtarprobiamas fEosantarcs, demds estes practicas
5055 & HEMPO 3)UJan 3 MEIORI 33 CONACIONSS G ES3MoN Oet
cutvo y el manejo de plagas  entermededes. o que tene relecicn
(hrects con el andimiento, I calidad y & peo del rscimo.
Progunta 1 de 10 Siguiente:
@ Vedadero
Q) Faise
Fuaee Faesi o 2624
> rutrientes, agua y A2 y en Pregumts 1 de 10 Siquiente =

muchos cases son 1as Causntes de Larsritr enfermedades, nsectos y PIAGSS. SNtTe e5AS 50 ENCURNTTA 13 SIEME® viva que Tansmiten
virus; a miia, @ Cadio y & Lulo de pemo que son haspederas ds bacterias como o Moko.

P> Cuando las plantas de pldtano son paquedas tienen mas espacioy 52 pede poblar de malezas a 5y alrededor con faciidad, por €30 65
importate consenvas 1a piaiia mpia durants @l pimer &0 O CLIVD Dar3 QUE 2583 10 COMBITE POr rentes.
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Obligaciones 3: CF1 Generalidades de la practicas agricolas para el cultivo de platano.
Anexo: 5

: Generalidades de las practicas
agricolas para el cultivo del platano.

Las précticas agricolas para el cultivo del platano son un conjunto de

y i para cultivar, cuidar y cosechar esta
planta de manera eficiente y ible. Estas practicas incluyen la
leccid del terreno, la i6n del suelo, la siembra de
hijuelos, el riego, la fertilizacion, el control de plagas y enfermedades, la
poda y el manejo postcosecha.
Iniciar >
5 10
e THEER
° N NNEEEEE
50% 30% 15% 5%
o _ — _
Contenedor Acento Contenido Contenedor Secundario Contenedor Terciario Contenedor Primario
P-5 S5

Variante oscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1

Variante oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2

Variante clara  Variante clara Variante clara = Variante clara Variante clara  Variante clara Variante clara | Variante clara

P10 P20 P10 P20 P10 P20 A-10 A-20
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Al cultivo de platano se le debe realizar una serie de practicas culturales para evitar problemas fitosanitarios.

O Falso

G —— Pregunta 1 de 10 -

La planta de platano se debe mantener libre de malezas porque estas compiten con el cultivo principal por nutrientes, agua y luz.

O Falso

A —

27
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Obligaciones 5: CF1 Modificaciones a banner Generalidades de las practicas agricolas para el
cultivo del platano.

Anexo: 1

Generalidades de las practicas
agricolas para el cultivo del platano.

Las practicas agricolas para el cultivo del platano son un conjunto de
técnicas y métodos utilizados para cultivar, cuidar y cosechar esta
planta de manera eficiente y sostenible. Estas practicas incluyen la

del terreno, la on del suelo, la siembra de
hijuelos, el riego, la fertilizacion, el control de plagas y enfermedades, la
poda y el manejo postcosecha.

Iniciar >

Obligaciones 5: CF1 Modificaciones a banner Proceso integral de siembra, Cosecha y

comercializacion.

Anexo:2

Proceso integral de siembra, cosecha

y comercializacion

La siembra e incubacién de los hongos orellana es fundamental para su
cultivo. Abarca desde la inoculacion hasta la fructificacion, garantizando
las condiciones éptimas de temperatura, humedad y ventilacion. La
incubacion es clave, pues marca la transicion hacia la fase productiva,
en la cual se controla la presencia de plagas y enfermedades,
asegurando un producto saludable y de alta calidad.

28
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Obligaciones 5: Modificaciones a banner Promociéon de productos y servicios e informes

de servicio.

Anexo: 3

Promocion de productos y
servicios e informes de servicio.

La promocién de productos y servicios esta estrechamente ligada a los

componentes de la oferta turistica y a los tipos de prestadores. En su
formacion, el aprendiz ha investigado las necesidades del cliente y los
atractivos turisticos, lo que le permite analizar estos elementos y desarrollar
estrategias de promocion efectivas. Ademas, los informes de servicio ayudan a
verificar la relevancia de la informacién y a ajustar continuamente las
estrategias segun la satisfaccion del usuario

Obligaciones 9: Correcciones CF1 JOYERIA cambio de imagenes faltantes solicitud realizada por

leonardo

Anexo: 8

Tumbsga
Apaca

hola hemnando buenos dias Tabia periédica

necesito de su ayuda
Tumbaga

Latén

Tabla periédica

Tumbaga
Latén

Apaca

Tabla periédica

GTH-F-062 V10

Tiempos antiguos
objetos de sdomos
Orfebrerta s pusde fe:
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cuencos, bandejas, La pieacicn mis maleable

€ ol latén laminaco 67 Cuy 33 2n

La Apaca es el nombre comin para aleaciones

épocas antiguas, cuando s2 pantesban obistos
& bronce. €1 mismo método s usa
sctusimente para ia alpaca. (Todos los objetos.

Argentan, alpaca, packfung, unos g 1os
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existentes en el mercado, de color bianco
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Propiedades y caracteristicas comus
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tendencias en propidades fisic
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Obligaciones 9: correcciones CF1 JOYERIA Solicitud para bajar el peso del documento.

Anexo: 9

General Sequridad Detalles Versiones anteriores General Seqguridad Detalles Versiones anteriores

. ¥ ALEACIONES PARA JOYERIAEDITADO 4(2) . RECIOSOS ¥ ALEACIONES PARA JOYERIA 30

Tipo de archivo Adobe XD (xd) Tipo de archivo Adobe XD (xd)

Seabrecon:  Adobe XD Cambiar.

Se abre con Adobe XD Cambiar.
U e LT e PR CHIVES S ERA Ubicacion: C:\Users\windows 10\Desktop\ARCHIVOS SENA|
Tamafio 119 MB (124.898 284 bytes) B
- . Tamafio: 85.2 MB (89.367.949 bytes)
amatio en
119 MB (124.899.328 bytes A
disco: ( vtes) jlapafolen 852 MB (89.374.720 bytes)
disco:
Creado: miércoles, 9 de octubre de 2024, 11:01:45p. m
Creado: martes, 12 de noviembre de 2024, 8:06:47 a. m.
Modificado: jueves, 24 de octubre de 2024, 10:07:00 a. m.
Modificado martes. 12 de noviembre de 2024, §.30:54 a. m.
Ultime acceso Hoy. 15 de noviembre de 2024, hace 2 horas
Ultimo acceso: martes, 12 de noviembre de 2024, 8:30:54a. m
Atnbutos [Jsololectura [ | Oculto Avanzados
Atributos: sololectura [ Oculto Avanzados...
Seguridad Este archivo proviene de otro equipo o
. esbloquear . .
y podria bloquearse para ayudar a Seguridad Este archivo proviene de ofro equipo (] Desbloquear
proteger este equipo y podria bloquearse para ayudar a q

proteger este equipo.

Cancelar Aplicar
Aceptar Cancelar Aplicar

30
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6013742 del 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERNANDO STRUSBERG PEREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No.1140 885 889

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la
gestion, con el rol de Disefador de contenidos digitales, para la elaboracidn, adecuacion, adaptacién y ajuste
de interfaces web, piezas gréficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demas materialde apoyo
solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la
normatividad vigente, la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de
los integrantes de la linea deproduccion, del responsable dela linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la Direccion de Formacidn Profesional, participar en sesiones y reuniones segun
lo establecido por la Direccidn de Formacidn Profesional. 2. Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las
accionesorientadas a la planificacion, ejecucion y fortalecimiento de la formacidn virtual y distanciadel SENA.
3. Elaborar propuesta grafica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la diagramacion de
contenidos asociados a los componentes formativos asignados segun plan de trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o lider del Ecosistema atendiendo métricas, estdndares y lineamientos
institucionales. 4. Disefiar documentos PDFs, cartillas digitales, infografias, materiales complementarios,
material multimedia, anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo requeridos para la
produccion audiovisual y demds recursos de apoyo para incorporar en losrecursos educativos digitales,
atendiendo las orientaciones ylineamientos institucionales definidos. 5. Realizar el disefio de piezas graficas
solicitadas para la adecuacidn, ambientacidon y montaje de un programa de formacidn virtual y/o a distancia
en la plataforma LMS del SENA. 6. Realizar los ajustes requeridos alos productos desarrollados, garantizando
el cumplimiento de los requerimientos recibidosy las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de
trabajo. 7. Realizar la composicidn, ilustracion de las piezas graficasy construcciéon de storyboard en
coherencia con los formatosinstruccionales y guion asignados segun plan de trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o lider del Ecosistema, atendiendo métricas, estandares y lineamientos
institucionales definidos. 8. Disefiar e implementar los elementos necesarios de las actividades didacticas
desde su rol asignadas segun plan de trabajo establecido, atendiendométricas, estandares y lineamientos
institucionales definidos. 9. Participar en procesos de revisidn, retroalimentacion vy actualizacién -en
articulacidncon los roles necesarios de la linea de produccién- tanto de los insumos recibidos como delos
productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos. 10. Realizar los ajustes reportados segun
aplicacidn de lista de chequeo realizada por el rol asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos
en el plan de trabajo entregado por el responsable del equipo o lider del Ecosistema. 11. Disponer de las
herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades entre ellas: conexion a internet, computador
de escritorio o portatil equipado para el desarrollo grafico de alta calidad y banco de recursos graficos para
usar en las propuestas graficas asignadas. 12. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por lalinea
de produccion y en general por la Direccion de Formacion Profesional. 13. Realizar informes de actividades
y demas requeridospor el supervisor y/o la Direccién de Formacién Profesional, asociados a los avances de
las responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo. 14. Dar cumplimiento con la entrega de
productos asignadosen los tiempos definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido
por el responsable del equipo o lider del Ecosistema de recursos educativos. 15. Realizar la transferencia de
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

todos los derechos patrimoniales de los documentos y demas bienes creados en virtud del desarrollodel
cumplimiento de sus obligaciones. Por lo tanto, los productos desarrollados en el marco del contrato hacen
parte de la propiedad intelectual del contratista.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla-Atlantico.
PLAZO DE EJECUCION: 285 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE Marzo DE 2024
(Dia) (Mes) (ARo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE diciembre DE 2024
(Dfa) (Mes) (Afic)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO: 43.367.500. COP. (Cuarenta y tres millones, trescientos sesenta y siete mil,
quinientos pesos).

SUPERVISOR: ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA. SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5985160.
Coordinador De Formacidn Profesional integral.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 72.272.152

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.367.500.000

Valor Ejecutado $43.367.500.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2. Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las acciones orientadas a la planificacion,
ejecucion y fortalecimiento de la formacion virtual y distancia del SENA.

OBLIGACIONES 14

Lista de comprobacion 1/7 ==
© oo

O Maquetacion

O video

O Evaluacion I8&A

O Validacin contenido

@ Creditos

O LCHQ Documentos Generales

un elemento
Datos adjuntos

CF16png

httpsy//senad.sharepoint.com/s

Agregar datos adjuntos

Comentarios

Escribe aqui tu mensaje

o Hermando Junior Strusberg Perez 9 de abiil de 2

Buenas tardes Miguel mparedesm@sena.edu.co hago envié del componente CF16 con las
correcciones solicitadas por Eulises eorduza@sena.edu.co dentro del Archivo de Validacion CF16.
Adjunto en la carpeta de entregables el archivo XD, PDF , sintesis y Archivo Excel de validacion
CF16 con evidencia de las correcciones aplicadas y observaciones. Quedo pendiente a cualquier
cambio gracias.

GTH-F-062 V10

Anexo 2:
Produccion 2024 LP_Atlantico Ieu\o!ogus 722103 (GestionSist_Agroecologicos) 4. FuentesProduccion CF16 DISENO

M Nombre Modificado Modificado por
CF16 Gestion de sistemas agroecologicos C
CF16 Gestion de sistemas agroecolégicos C
Sintesis - 1. pdf

9 Validacion_CF16 Corracciones.xsx
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3. Elaborar propuesta grafica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la
diagramacion de contenidos asociados a los componentes formativos asignados segtin plan de
trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema atendiendo
métricas, estandares y lineamientos institucionales.

MANEJO TECNOLOGICO DEL
CULTIVO DE AGUACATE

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA
APLICADA A LA ESTETICA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

<+

CULTIVO COMERCIAL DE LA
ORELLANA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

W Iniciar >

& -
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
PARA EL CULTIVO DE PLATANO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

Iniciar >

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO
DEL MOTOR DE COMBUSTION
INTERNA A GASOLINA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.
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METALES PRECIOSOS Y
ALEACIONES PARA JOYERIA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse

Iniciar >

Proteccion y Conservacion de
alimentos

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

Codigos y normas de soldadura

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

Iniciar >
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Ganaderia Sutentable

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

Evidencia 9:

Tablet

«KKL

MANEJO TECNOLOGICO DEL CULTIVO DE
AGUACATE

TECNOLOGICO
DEL CULTIVO
DE AGUACATE

e Y gy~~~
~ - » » ~ - o -
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FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA

APLICADA A LA ESTETICA FERIVAAIIO®

HIDROTERAPIA
APLICADA A LA
ESTETICA
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.. Tablet Movil

.

CULTIVO COMERCIAL DE LA ORELLANA

fENeEEEEm
fEEEEE
SEEm
fEEEEEEn
S eEEEm

Medidas de seguridad cocinas industriales

No cabe duda de que las cocinas peofesionales son dreas de trabajo que por su
Asturaleza mplican una serle de factones de Nesgo que pueden afectar la salud de
trabajadores ¢ incluso, Ia de loa consumidores. En (s prevencion de resgos laborales en
cocinas 1o més iImpor n

PMatanos

N0 Cubar UG 00 (ue s COCkNS profesionaien son Wess do Yabeo
QU por 8 hiturateza implican s bae de tacions do resgo Que
pundun afectin s s oe irabajadores @ ncluso, 1a de loa
consumidores. £ 4 prevencide de rlengon laborsles en cocinas
Incustriales 1o mids Importante s ks educecitn, 1odos s trabadores
que desempolien cunlquier Tuncidn en une cocna profosions! deben
estar capactindos en 1oa factones de flesga, seber odeno prevenrion y
G hiaoer n CHe0 de Lna emergencia.
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Tablet Movil

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL DESCRIPCION Y
MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A FUNCIONAMIENTO
GASOLINA DEL MOTOR DE
onr COMBUSTION
INTERNA A

= OLINA
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Movil
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Motales preciosos y aleaciones para Joy Metales preciosos
y aleaciones para

joyeria

referimos alos e
rantizar protocolos de segurded que prevean situsciones de riesgo
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= Tablet Movil
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1 Extension rural

\
=

S —_—

Creacion de instituciones y programas para el agro colombiano.
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L

WE L

P T

3O T - @ servicios de Informacion Turistica
[ R =9 Los servicios de 3 satistacerlas

ando y sctualizada, con cas a nivel
ocal, regional, nacional De i, " & con puntos de informacidn,
i [ y

@} Agencias de viajes

Ls agencias de via e informar al viajero, de disefary
comercializae distitos productos

"~

incorporacion de a3 TICs en las agencias de.
‘viajes Jes ha permitido mejorar su competitividsd
e los tiempos de respuesta, ogrando asi el
acceso a Jos sistemas globales de informacién
turistica

‘ Componentes de la Oferta Turistica

Los elementos
natursles, el los

recursos culturales: todos los cuales intes
expectativas de los usuarios interesados en su disfrute

@ Recursos Naturales y de Ambiente

Los recursos naturales . y
necesidades y deseos de la socsedad. En el sector turkstico son espacios con que dispone un dres
para uso y placer de los vistantes, esta categoria incluye fa geografia de la regién, o relieve, los
cuerpos de agua la flors,la fauna, los parques naturales, ol abastecimiento de agus potable y
bakos, entre otros

Jos sees humanos; o deos elemectos ol ambiente i
s vavés derecur
o tal S erciales, tales como » -
ipler las I, pero a la vez, sirven « -
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4. Disenar documentos PDFs, cartillas digitales, infografias, materiales complementarios,
material multimedia, anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo
requeridos para la produccion audiovisual y demas recursos de apoyo para incorporar en los

recursos educativos digitales, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales
definidos.

@ Autoguardade @ ) B D - ' 5 Fase 4 Migracién_122301_1_GESTION_INTEGRAL_DE_PRO (3) v

rchivo Inicio  Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda

s ;ﬁcm (o e a a | = ® [Geners ) B B
13 Copiar ~ - — -

Pegar ) N K 5§~ iiv & AL = = = 3= | & Combinarycentrar ~ | $ ~ % om |G 98 Formate  Darformato Estilos de

v &Coplarformako condicional ¥ comotabla v celda~

Portapapeles F] Fuente 1P Alineacian [F] Nimero Fa Estilos

~ | i % fx | discorepo001/Repositori

/SENA/Finanzas/122301/Contenido/DocArtic/GUI3/Anexo_Construccion_Cuadro_comparativo. pdf
A

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Lista de enlaces al repositorio

discorepo001/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Finanzas/122301/Contenido/DocArtic/GUI3/Anexo_Construccion_Cuadro_comparativo.pdf

2 Buscar en esta biblioteca ? Hemando Junior 5.

Grupoprivado 7 Nosesigue & 6 miembi

T Cargar ~ [ Compartir &2 Copiarvinculo  Ze Sincronizar &) Agregar acceso directo a OneDrive . Descargar = Todoslosdocumentos ~ ¥ @

- » Complementaria > 51250038_ESTRATEGIAS_PARA_EL_MEJORAMIENTO_DE_LA_COMPRENSION_LECTORA > 1_D_Instruccional > Componentes_formativos > CFO1

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~

@ Descargable Ova Actividad 1.docx 31 de julic Hernanda Junior Strusber
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Colapsar todo

FABRICACION DIGITAL
DE MOBILIARIO

v Material de apoyo al instructor (@eultade’ los aprendices

Material de apoyo al instructor

& Ocultado 2 los aprendices

Plantilla HTML 1

W Ocultade 2 los aprendices

Plantilla HTML 2

® Ocuitado 3 los aprendices

Plantilla HTML 3

& Ocultado 2 los aprendices

®
serua

7/(\— SharePoint O Buscar en esta biblicteca & & ? Hernando Junior 5.

VirtualizacionRED Grupo privado V¥ Nosesigue & 6 miemb)

+ Nuevo v T Cargar ¥ [# Compariir < Copiar vinculo = Sincronizar 51 Agregar acceso directo 3 OneDrive L Descargar = Todos los documentos

2024 > LP_Atlantico > Complementaria > 52460002_ILUSTRACION_DE_PERSONAJES_EN_MEDIOS_DIGITALES > 1_D_Instruccional > Componentes_formativos

[ Nombre Modificado ~ Modificado por
M= GlosariosRAP4.docx 1de agosto Hermando Junior

MaterialRap4.docx 1 de agosto Hernanda Junior Strusber

ReferenciaRaP4.docx 1de agosto Hernando Junior Strusben

languaie de programacien sade an ol sofwars Adsb Flash.

CF04|
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ILUSTRACICN DE PERSONAES. FARA MEDIOS DIGITALES

M Alaranias,
290 9150 £ JHSAASC DAREORRA
T

Escritorio > ARCHIVOS SENA > ASIGNACIONES > 2024 > SEPTIEMBRE > CF2 Mantenimiento Industrial >

Tl Ordenar ~ = Ver ~

Nombre Fecha de madificacion Tipo Tamaiio
B Anexos Carpeta de archiy
8 Formatos DI Carpeta de archi
‘ﬁ CF_02 _83710214 25/ 2: 3p.m. Documento de Mi... KB
Gestion del mantenimiento industrial 2 5 2024 9:42 a. m. Documento Adob... 26.006 KB

' Gestion del mantenimiento industrial 2 7 2024 1215 p. m. Adobe XD 91.801 KB

-] OneDrive_1_25-9-2024 25/09/2024 4:25 p. m. Carpeta comprimi... 18.004 KB
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Buscar texto o herramientas Q_

Gestion de sistemas agroecoldgicos

Sintesis: Planificacion y evaluacidn de actividades delplan de manejo agroecoldgico. A

En este componente formativo se establecen | importancia de la poblacion rural, quienes, por medio de un instrumento como la extension rursl, logran de forma participativa
potenciar sus capacidades de autogestion y adquitir conocimientos, hibitos y actitudes que modifican la manera de llevar a cabo los procesos, a wravés de laimplementacion
de métodos individuales como la visita a la finca, atencién en la oficina o por medio de la comunicacian en linea; métodos grupales que pueden ser de cardeter expositivos

(como informativas, las éenicas, las

detécnicas y métodos, demostraciones de resultados,
talleres y salidas o dias de campa) métodos masivos ya sean impresos (como el periodico, revistas, cartllss, boletines, entre otros) y audiovisuales (como television, radio,
intemet), los

o iény enfoque par lograr cumplir los objetivos y retos de la extensin rural.

Adicionalmente, en este componente se analiza la medicién de indicadores, incluyendo
naturales, i indicadores de ciclo de 6 pasos
teniendo en cuenta los atributos y criterios

s 61 de sistemas de manejo de recursos

la evaluacién de lidad de los

Asi pues, un resumen de lo visto en el presente componente podr ser visualizado en e siguiente mapa conceptual

AGROECOSISTEMAS

1

Medicién de indicadores

CoMmo
<+
. MESMIS
Objetivos.

. 1 Desde
Como —
Pueden ser Pueden ser

—

[ cemcenzacion
Individusles Grupeles

Eamilias . .
Como Acercamiento a

—t— Ia comunidad
T s enifeadénde
Hogares CTETERTE Como Copnor puntos criticos
= ruales
mejorados Consufta enla Perigdicos Periédicos

oficina

Revistas Revistas
Comunidades

: Visita s la finca
més

Folletos Folletos: .
desarrolladas Medicin de

Afiches Afiches los indicadores
—1

Fincasy vallas Vallas ]
= Sotemas més Demostrativos de resultados

+

N Conclusiones y
alidas de recomendaciones

productivos como
A

Conferencias campo

Reuniones Demostracién

informativas de resultados

Charlas técnicas Demostracién

de técnicasy
métodos
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6. Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el cumplimiento
de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de

trabajo.

ABRIL DE 2024

W v

PRETEET
[Fenaence reuso de los 17, 21y 22 eames 3

crs

Ao vesino valera

O oy ortags e U7
[Penence reuso0e o5 717, 21y 22 emamos 3
matajo.
T

[Fenence reuso de los f 17, 21 22 estames

65 s o e 0S|

2109
30006 =
10002]E

]
Codgs | ortre
ILUSTRACON DE PERSONAJES EN WEDIDS DG

s2200010] PhOOY
66410054] MANEID 0% LA INFOSMAGON TURISTICA

3410448 GUANTA BN

5610775  COUINA WTEANACIONAL
as0m0)
o00s[ e

1OM DE PERSONALES EN MEDIDS DG

S LMD,

DE PERSONANS £ MEDIDS DY

Hernanda lunier Srusbarg Pors
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S—
et v, e i e
:mnuar;nmwmm Joaracteristicas quimicas ded producta
Yesrco™ resiaar un ensaya sobre 1a
e 80 da cae on  ee

“Companentes de s carne”.
Participar en ta actividad con el fin de-

productos comservan kas. [Pesamollados en i actividad de
orendizaje.

be producta:

Jdencia: Cusaro descripravo "Establecer
b parametros de tas caracteristicas
bscrisie de ba carne”. Comphetar o
Juaco descriptivn para cada tipo de carne.

e conoumients.

rdencia: Cuadro comparativo “tstatlecer

:
afaccion de la came”. Compietar el

05 agentes que intervienen en la
Jeevacion geta carne.

Mdentificar ios mpactos
generados en la carne. tomando

‘coma bass los tipas de.
contaminacion fisca, quimica y
boiogca

el pHy deterior de la
carne, tenendo en cuents
que es un factor que

“Reconacer
[los mecos ge contaminacion del producto
|csrrco”. tiaboras un diagrama de o

[ |s0n e detexmine tos medios por ios cuates
| e puete contaminar ia carme.

Evidencia: infarme escrita “Apicar o
mportancia de ios cambios por steracin
e fos productos camicos”.

[Reaiiz s un andiess de iss caracteristicas de-

ot dgrmes s | i, ok momestn
oderentes.

Mis cursos

222319_1_DISTANCIA_1

222319_1_DISTANCIA_1 / FASE 1 DIAGNOSTICO / Actividad de proyecto 3 / Material de Formacién / English Level 1 MCER A1.1

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
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® N O @R ¢ m

® wp © HH
% B g B I

O(C|] <

BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE LA CARNE

Generalidades de la carne

lw_lmagen con icono ilustrativo que
Clic aqui para acceder al recurso educativo web

acompaiia al anuncio

Clic aqui para acceder al recurso educativo en
PDF
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8. Realizar la composicion, ilustracion de las piezas graficas y construccion de storyboard en
coherencia con los formatos instruccionales y guion asignados segun plan de trabajo
establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema, atendiendo métricas,
estandares y lineamientos institucionales definidos.

Ganaderia sustentable

Planificacion de la finca SENA i
ganadera sustentable

WIQ

\.,/ BY NC_SA

2] Ganaderia sustentable

Tabla de contenido
Introduccion
Mapa conceptual
1. Sistema silvopastoril
Administracién de los sistemas silvopastoriles

Cercas vivas

2. Bancos de proteinas
Bancos mixtos forrajeros

Referencias
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Bienestar animal en produccién
bovina.

M Ganaderia sustentable
Y S TS R RS

Tabla de contenido

Introduccién

Mapa conceptual

1. La ganaderia en Colombia
¢ QUe es bienestar:aniMal?...........co-coensemssenrssmsensesnssnssassemsssosenssssssnssamssanssasasasss
El estres

. Bienestar animal en la finca
Los embarcaderos o mangas
Comportamiento del bovino y su manejo

. Instalaciones y transporte de bovinos
Transporte
Sacrificio en la produccién bovina

Referencias.
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\'7 j Triangulo o tres bolillos:

este se usa cuando la siembra se realiza en terrenos con pendientes suaves o semi-pendientes (3% a 30%). Consiste en formar tridngulos

" i Cuadrado:

consiste en colocar los arboles en los vértices de un cuadro, es decir, guardando la misma distancia entre los arboles por los cuatro lados del
cuadrado.
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9.Participar en procesos de revision, retroalimentacién y actualizacién en articulacién con los
roles necesarios de la linea de produccion- tanto de los insumos recibidos como de los

productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

Tumbaga

Latén

Alpaca

Tabia pencaica

Tumbaga

Latén

Tabla periddica

Tumbaga

Laton

Apaca

Tabla periédica

General

Sequridad

E 10160 5 Una we0cion smaia 0 amariio
Verdosa, compuesta por cobre y Zine. Desde
11mpos antiguos se ha utiizado para fabricar
Obyetos de sdomos Witanos. Dentro de
Offebreria se puede feaizar con latén
candetabros, lamparilias de pared, cortapapeles,
cuencos, bandejas, La pieacién mis majeable
€ ol latén laminado 67 Cuy 33 2n

La paca e 8l rombre comin para aleaciones
constituldas por Cu, N, Zny no debe ser
confundids con a plata. Su nombee nacié &n
&pocas antiguss, cusndo se plantesben objetos
& bronce. £ mismo método s usa
sctuaimente para fa aipaca. (Todos los objetos.
de alpaca que se venden son piateados).
Argentan, alpaca, packfung, 50n 3igunos de o3
nombees oe las deaciones d (3 aipacs
existentes en e mercado, de color bianco.

La tabla periédica es una disposicién de los
‘@lementos quiicos organzados seqin sus.
propiedades y cafacteristicas comunes. Esta
estructurada en fias y coumns que refiejan
tendencias en propiedades fisicas, quimicas y
atomicas de os elementos. Ademas, nos
‘permite contextualizar ios metajes de ransicién
¥ su ubicacién,

Detalles  Versiones anteriores

Y ALEACIONES PARA JOYERIA EDITADO 4 (2)

Tipo de archivo:

Se abre con

Adobe XD (xd)

Adobe XD Cambiar...

Ubicacién:

Tamafio

Tamafio en
disco:

C:\Users\windows 10\DesktoplARCHIVOS SENA}
119 ME (124.898.284 bytes)

119 MB (124.899.328 bytes)

Creado

Modificado

Ultimo acceso:

migrcoles, 9 de octubre de 2024, 11:01:45 p. m.
jueves, 24 de octubre de 2024, 10:07:00a. m

Hoy, 15 de noviembre de 2024, hace 2 horas

Atributos:

Seguridad:

[Jsololectura [ ] Oculto Avanzados
Este archivo proviene de otro equipo
y podria bloquearse para ayudar a

proteger este equipo

Desbloquear
O q

Cancelar

Aplicar

TABLA PERIODICA
DE LOS ELEMENTOS

General  Seguridad Detalles  Versiones anteriores

. RECIOSOS ¥ ALEACIONES PARA JOYERIA 30

Tipo de archivo Adobe XD (xd)

Se abre con Adobe XD Cambiar..

Ubicacion: C:\Users\windows 10\Desktop\ARCHIVOS SENA)

Tamafio: 85,2 MB (89.367.949 bytes)

Tamafio en

_— 85,2 MEB (89.374.720 bytes)

Creado: martes, 12 de noviembre de 2024, 8:06:47 a. m.

Modificado martes, 12 de noviembre de 2024, 83054 a. m

Ultimo acceso: martes, 12 de noviembre de 2024, 8:30:54 a. m.

Atributos: [ oculto

Este archivo proviene de ofro equipo
y podria bloquearse para ayudara
proteger este equipo.

) soelo lectura Avanzados

Seguridad [ Desbloquear

Acentar

Cancelar Anlicar
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10. Realizar los ajustes reportados segun aplicacion de lista de chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado por
el responsable del equipo o lider del Ecosistema.

o
sENA

N

Ganaderia Sutentable

Este componente se centra en la promocion de la salud mental desde
una perspectiva positiva y de derechos en Colombia. Destaca la

pe de un bienestar auténtico para enfrentar la vida y contribuir
al social, la ion de
mentales a través del conocimiento y ejercicio de derechos,
apoyandose en marcos legales y politicas piblicas nacionales.
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Planificacién y evaluacién de actividades
del plan de manejo agroecologico.
|

|
Este componente formativo se enfoca en la extension rural y los
métodos y técnicas existentes para llevar a cabo los procesos de
ccapacitacion y aprendizaje con la comunidad campesina, ademas se
eestablecen los indicadores para evaluar los agroecosistemas, haciendo
énfasis en la metodologia del marco para la evaluacion de sistemas de
manejo de recursos naturales, incorporando indicadores de
sustentabilidad (MESMIS).

Iniciar >

cB
PRIMARIO ACENTO CONTENIDO . .
#138AFg #5ED1AY
SECUNDARIC| ACENTO BOTONES e .
#1B3F5E #FFDO4T . . -
NEUTRAL 1 NEUTRAL 2 . .
$EFEFEF #F9F7EC

11. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades entre ellas:
conexidn a internet, computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo grafico
de alta calidad y banco de recursos graficos para usar en las propuestas graficas asignadas.
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Adobe XD

Aplicacion

Adobe XD

Aplicacion

Aplicaciones
A Adobe Acrobat
Adobe lllustrator 2023 7 Abrir

Adobe Photoshop 2024

Configuracion Recientes

s s v DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE...
Administrador de dispositivos

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO ...

7% Configuracién de Wi-Fi
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO ...

(@ Impresoras y escaneres CF02 Técnicas de hidroterapia aplicadas en el turis...

: B mantenimiento industrial CFO1
Proteccién contra virus y amenazas

84240189_METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PAR...

Buscar en Internet
84240189_METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PAR...

Q ad - Ver més resultados de la busqueda 84240189 METALES PRECIOSOS Y ALEACIONES PAR...

Q_ adres CF2 CULTIVO COMERCIAL DE LA ORELLANA

CF02

2 Todas las aplicaciones

Aplicaciones que probar alizaciones

Actualizar todo

) s Photashop (v261) oD@ Photoshop (v2512)
Photoshop
Ver todos los planes y

precios de Creative Cloud

Crea fantésticos

Crea fantasticos gréficos, fotos e ilusiraciones
e en cualquier parte

en cualg rte.

Elegir un plan Prueba gratuita | ( Comprar ) Prueba gratuita | Comprar ) Photoshop

Nlustrator

Hlustrator (v 291)

s Acrobat \ Adobe Express 0 = Ai

comenta PDF gralis. Suscribete

icion.

Prueba gratuita

i Ilustrator (v2

Crea ilustraciones y graficos sorprendentes.

Prueba gratuita | (_Comprar )

(_Comprar )

La aplicacion de creacién de contenido de IA
todo en uno. La nueva aplicacién mévil ya es...

(Usar de forma gratuita )

Ilustrator (v2795)

Crea ilustraciones y gréficos sorprendentes

Prueba gratuita  (_Comprar )

Crea ilustraciones y graficos sorprendentes. Nlustrator

Prueba gratuita | ( Comprar )
— Mustrator

Premiere Pro (v2s [ Acrobat
Crea y edita peliculas y videos de gran calidad.
Premiere Pro
Prueba gratuita | (_Comprar )

Premiere Pro
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& @ Aplicaciones =~ Documentos = Web  Configuracion b 1539 H

Mejor coincidencia

Word
Aplicacion

Aplicaciones

B WordPad

Microsoft Teams classic (work or
school)

Buscar en Internet

Q WOr - Ver més resultados de la
basqueda

word

Q
Q  word 2016
Q

word a pdf

Q_ wordreference

= Wordle

Configuracion (4+)

NAasiimmantac 1.)

W

Word

Aplicacion

(2 Abrir

Recientes

Actividad_didactica_CF01

GC HERNANDO 123

GC HERNANDO AGOSTO
GC_1140885889_NOVIEMBRE_HERNANDO STRUSBE...
GTH-F-073FormatoinformeFinaldeSupervisionContr...
GC_1140885889_OCTUBRE_HERNANDO STRUSBERG
GC_1140885889_SEPTIEMBRE_HERNANDO STRUSBE...
GC HERNANDO
GTH-F-073FormatolnformeFinaldeSupervisionContr...

GTH-F-073FormatolnformeFinaldeSupervisionContr...
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El titulo

Para valorar la pureza relativa de un metal o para indicar
proporciones se encuentran aleadas, se utiliza el titulo.
Actualmente, para todos los metales en general, el titulo se da
siempre en milésimas, pero, excepcionalmente, para el oro
también se da en kilates.

La quimica esta basada en el estudio de los 103 elementos primarios, conocidos hasta la fecha. Son simples cuando se
encuentran en estado puro y compuestos cuando estan mezclados entre si. Aqui estudiaremos algunos, sin los cuales, no
podria existir la joyeria tal como la conocemos. Cada uno aparte de sus caracteristicas atomicas, posee propiedades
concretas que lo diferencia de los demas y, cuando se mezclan entre si, estas propiedades cambian. Todos los metales que
se van a tratar son metales, unos nobles y otros no, pero cada uno juega una funcién determinada en el contexto:

Niquel

El oro, la plata y el platino son metales preciosos esenciales en joyeria, valorados por su belleza, maleabilidad y durabilidad.

Propiedades quimicas

la gran mayoria de los hornos eléctricos utilizan crisoles de grafito que protegen al metal contra la
oxidacion y la absorcion de oxigeno durante el proceso de fundicion, esto es posible gracias a que el
grafito sometido a altas temperaturas reacciona con el oxigeno presente en la atmosfera
disminuyendo drasticamente la presencia de moléculas de oxigeno que podrian reaccionar con el
metal o ser absorbidos por este.

Propiedades mecanicas

Usos interesantes
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29 63.546

Cu

©@Usos interesantes: esta presente en muchas de Ias aleaciones de oro que contienen cobre. Es

ZINC practicamente indispensable para las soldaduras de oro y de plata. Se utiliza para precipitar el
oroy la plata presentes en soluciones alcalinas. Bajo la forma de cloruro de zinc, también es
utilizado como fundente en las soldaduras a base de estafio. También suele emplearse en las

30 65.38

aleaciones de oro blanco.

Rodio

‘@ Propiedades quimicas: Se oxida superficialmente cuando se funde en contacto con el aire. Es
RODIO insoluble en los acidos y en agua regia. Se alea con los metales de su grupo y con otros
muchos, entre ellos el plomo, zinc, cobre, y bismuto; aleado con estos Ultimos, se disuelve en

agua regia.

© Usos interesantes: En joyeria su uso se limita a los bafios de rodinado que se depositan sobre
45 102.91 platino u oro blanco
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La joyeria incluye anillos, collares, pulseras, aretes, broches, gargantillas, tiaras, zarcillos, charms, y piezas artesanales Unicas. Cada tipo resalta estilo:

Aderezo:

en alta joyeria, juego armonioso de varias piezas, que se compone, por lo general, de collar,
pendientes, pulsera y sortija. En francés se distingue la grande parure (diadema, joyas de pecho,
pendientes, collar y dos pulseras idénticas) y la petite parure (collar, pendientes y broche).

Anillo;

Brazalete

¢Cual de los siguientes es un metal comtnmente utilizado en joyeria?

Plastico

Vidrio

Ceramica

Pregunta 1 de 10 Siguiente >
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¢Qué técnica se utiliza para asegurar la polinizacion del aguacate?

Polinizacion manual

Uso de insectos

Riego por goteo

Todas las anteriores

¢Cual es una de las principales plagas que afecta al aguacate?

Mosca de la fruta

Escama

Todos los anteriores

¢Cuanto tiempo tarda un aguacate en producir frutos después de la siembra?

O 1-2 ahos

O 3-4 afos

O 5-7 afos

O 8-10 afios
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¢Qué método se utiliza para almacenar aguacates frescos?

O Refrigeracion

O Deshidratacion

O Congelacién

O Fermentacion

Manejo de tutores

El manejo de tutores en aguacate es indispensable para lograr un arbol recto y bien
distribuido, que permita darle un facil manejo a la hora de realizar las podas de formacion.
Esta labor se hace clavando una estaca delgada a 10 cm por fuera de la zona de gotera del
arbol, atando el tronco con tiras de tela, buscando una adecuada direccion de la planta,
procurando que el tronco principal quede lo mas recto posible para darle una adecuada
conformacion al arbol.

' Plateo

El manejo de tutores en aguacate es indispensable para lograr un arbol recto y bien
distribuido, que permita darle un facil manejo a la hora de realizar las podas de formacion.
Esta labor se hace clavando una estaca delgada a 10 cm por fuera de la zona de gotera del
arbol, atando el tronco con tiras de tela, buscando una adecuada direccién de la planta,
procurando que el tronco principal quede lo mas recto posible para darle una adecuada
conformacion al arbol.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

' Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades (MIPE)

' Plagas

Las plagas de follaje son insectos y dcaros que atacan las hojas de las plantas, causando dafios como amarillamiento, deformaciones y pérdida de vitalidad. Comdnmente

incluyen acaros o arafitas y trips . Estas plagas se alimentan de savia, debilitando las plantas y, en algunos casos, transmitiendo enfermedades. Su control puede implicar el
uso de insecticidas, trampas o métodos bioldgicos, como depredadores naturales, a continuacion, plagas de follaje:

Cucarrén marcefio o
chiza (Phyllophaga
obsoleta): Taladrador del tronco y ramas
(Copturomimus perseae): es un
El cucarrén marcefio, presente insecto pequefio de medio
entre 2100 y 2550 msnm, aparece centimetro aproximadamente,
en marzo y abril. Sus larvas son color gris, con manchas ovaladas
blancas, mientras que los adultos negras sobre las alas, su ciclo de
son escarabajos cafés, de 2,1 cm. vida va de 75 a 94 dias
Se alimentan de hojas tiernas,
causando dafo durante la
floracion y fructificacion,
afectando la corteza de frutos
pequefios y las raices. Para
controlar su poblacion, se
recomiendan trampas de luz y
trampas de mechén con ACPM.
También se sugiere aplicar
Bacillus popilliae al suelo o un
hongo especifico para mitigar su
impacto en las plantas.
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| Recoleccién

La recoleccion del aguacate se hace preferiblemente de forma manual con cuchillo o tijeras, recolectando una a una cada fruta y conservando
una pequefia porcion del pedinculo adherido al fruto (0,5 cm aproximadamente), para no acelerar el proceso de maduracion y evitar la entrada de
patdgenos, el tamafo de este no debe ser mayor para evitar daio por roce con otros frutos, a continuacion el proceso de recoleccion:

Los mejores cortes:

se logran utilizando cuchillos bien
Cuando los frutos estan partes afilados, sin embargo, se deben
altas del arbol, evitar golpes y rajaduras con la
cuchilla en el fruto, lo que afecta la
presentacion en el mercado y la
No se recomienda: vida de almacenamiento. Las
heridas permiten la penetracion de
hongos y en consecuencia la
Después los frutos se organizan pudricién de los frutos en el
en canastillas: proceso de maduracion durante la
poscosecha

Cantidad en la canastilla:

La fruta no puede ser colocada en el suelo al iniciar la actividad de llenado de las canastillas, pues
que esto puede traer problemas de contaminacion del fruto por agentes patdgenos. Después de
tener la fruta acopiada se debe transportar hacia el sitio de almacenamiento para iniciar las labores
de poscosecha (seleccidn, clasificacion y empaque). No es recomendable transportar fruta a granel,
pues las pérdidas aumentarian considerablemente.

Es recomendable realizar una preseleccion en campo antes de llegar al proceso de poscosecha,
pues con esto, se evita llevar fruta no apta para el mercado y por ende bajar los costos de
produccion. La fruta descartada es aquella que presenta dafios mecénicos, dafios por insectos,
presencia de enfermedades en la céscara, deformacion, problemas de rofia y tamafio muy pequefio.
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-

G

3 Turismo de bienestar

ﬂ Concepto y caracteristicas

turismo de bienestar se define como “viajes con el objetivo pril de realizar al cuidado, a sentirse bien recibiendo tratamientos alternativos y a
descansar”. (Plan de negocios para el subsector de turismo de bienestar en Colombia, 2013)

El turismo de bienestar se caracteriza por ser proactivo, es decir que el individuo
involucrado debe tener interés por mejorar su calidad y estilo de vida, participando
activamente. Las personas que acuden al turismo de bienestar son usualmente sanas, pero
buscan mejorar sus condiciones de vida y mantenerse asi por muchos mas anos, como es
el caso de los usuarios que acuden a las técnicas de hidroterapia implicitas en los
diferentes centros de salud y Wellness.

Como ya se ha descrito antes, el agua es sindnimo de salud y bienestar, sus diversas técnicas cumplen con las expectativas de este tipo de turistas, solo es necesario
saberlas enfocar y tener claridad frente a los efectos fisiologicos que cada una de estas aporta al organismo humano.
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13. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la Direccion de
Formacion Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el
cronograma de trabajo.

ABRIL DE 2024

W TV
[ T )

Otservacionss

[Fenerme reweae s an, 21y 22
o espera e et

Eulises Orduz Amezta

~Artoeia Vecing Valero

[Penciarsa reuso oe 105 0 17, 21 v 22 emamos a
i espera ge o1

T o morea s U

[Penere rewcae s 17, 21y 22
e o espera e el

10006[
10003[

Miguel De Jesus Paredes Maestre ha compartido la carpeta "CRONOGRAMA" contigo

@g Miguel De Jesus Paredes Maestre @ 4 Responder %\ Responderatodos (7 Reenviar

Para: ® Alexander Rafael Acosta Bedoya: @ Alvaro Guillermo Aratjo Angarita; ® Carmen Alicia Martinez Torres; ® Carolina Coca Salazar, y 12 més

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 04/03/2034 17:43

=g

Miguel De Jesus Paredes Maestre le
ha invitado a acceder a una carpeta

Buenas tardes equipo, les comparto plan de trabajo para el mes en curso, si tienen
dudas al respecto me escriben por skype

CRONOGRAMA
(@) Esta invitacion solo funcionar para usted y las personas con acceso existerte.

B Microsoft

Declaracién de privacidad

14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o
lider del Ecosistema de recursos educativos.
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T, Ordenar ~
Nombre Fecha de

Il DICIEMBRE

B Octubre

B NOVIEMBRE

W AGOSTO

W SEPTIEMBRE

m MARZO

Il ABRIL

Gestion de sistemas agroecologicos

Este componente formativo tiene como fin dar a conocer los
fundamentos y los diferentes procesos en la implementacion de la
genética entre lo que estan: seleccion, cruzamientos, especie animal,
razas autéctonas y reproductoras, entre otros, los cuales pueden ser
aplicados como estrategias en especies pecuarias para el proceso de
explotaciones.

Iniciar >

PRIMARIO ACENTO CONTENIDO
#138AF8 #5ED1A9

SECUNDARIO ACENTO BOTONES
#1B3F5E #FFD947

NEUTRAL 1 NEUTRAL 2
#EFEFEF #FIF7EC

Tipo

Carpeta de

Carpeta d

Carpeta de archivos

Carpeta de arc

Carpeta de arc
arpeta d

Carpeta de arc

Tamario
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B

Primario

Contenedor Acento Contenido

PS5

Variante oscura 1

Variante oscura 2

Variante clara  Variante clara

P10 P20

30% 5%

Contenedor Secundario Contenedor Terciario Contenedor Primario

Variante oscura 1

Variante oscura 2

Variante clara

P10

55

Variante oscura 1 Variante oscura 1

Variante oscura 2 Variante oscura 2

Variante clara Variante clara ~ Variante clara Variante clara ~ Variante clara

P20

P10 P20 A-10 A20
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=

Acciones de prevencion en salud
mental

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmeod tempor incididunt ut labore et dolore magna aligua. Ut enim ad

60 70 a0 a0 95

30% 5%

o _ _ _

Contenedor Acento Contenido Contenedor Secundario Contenedor Terciario Contenedor Primario
P-5 55 T-5 A5

Variante oscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1
P-70 570 T-70 A70

Variante oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2
P-60 5-60 T-60 A-60

Variante clara ~ Variante clara Variante clara = Variante clara Variante clara ~ Variante clara Variante clara ~ Variante clara

P10 P20 P10 P20 P10 P20 A-10 A20
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Eiia- 1

b/ \u Manual &e Componentes para Dissh

Se utilizan aleaciones (combinacion de dos a mis metales) porque los metales nobles no
presentan todas las cualidades mecénicas pam la orfebreria, la joyeria o la bisuteria

Oro

B 1o 3 encuantra en e3tado RItive an yacimiantos Minanies da muy dhersas caoes, an akvicnas, en arenas,
fuviaies, et En grancs 0 DRpHas, QUe én aiguncs CA00E 0N 9 QN temafio, otras &n aguies, Dejuaias o polva.

Densidad (/mf) —..—..—. 193
Elactronegatividad - Purtio da abullcion (°C) . 2970
2 Masa si6mks (p/mol) .. 196067 Punto do fusidn (*C) ... 1063

En ks pctualidad, I mayor parts dal oro €3 axtraio de mineslas qUR o CONtinan an preparcian Mitma; Saenbidn,
3@ lo exirae de otvos matales &l refinarios, como por ajempio & cobre. B oro ha sido & primer metal conodido par
l 3ar humana, qua an los tiempes prehlsiancoa Sinid Dam confecclonar S3Mos Darsonaiag.

Inarica (comeinacidn da 2 mataikis) algunos menciorade

La 1umiaga € Lna aksciée amartio-ro)s de
€% da Cuyda 15% da Zn. Su pumnd &6 fusidn ea
06 G90°C, y 2u peac eapecMoo &z de 87, Dedide
25U Maleativaad y color 30183, 13 tWMDagE 55
N 1130400 & Usar Crofuaemants & la Induatna
26 1as alales dafantasla mitaccnes dacro
Oartroas

18 Aresana ST MOE IONda Lo Duen
MaEtera patE faTrcar 20Q10s e Mayr e
¥ razajo senchios con eamaite
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i6n hacia las propi de los metales
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Le guimice estd basads en el eswdic de los 103 elementos primarios, conocidos hesta la fecha. Son simples cuando se
encuentran en estado puro y do esté entre si. Agui g algunos, sin los cuales, no
podria existir |a joyenia tal coma la conocemes. Cada une aparte de sus isticas atomicas, pi i

concretas que Io diferencia de los demés y, cuande s mezclan entre s, estas propiedades cambien. Todos los metales que
5@ ¥an a tratar son metales, unos nobles y otros no, pero cada uno juega una funcidn determinada en el contexto:

Niquel

El oro, Iz plata y &l platine son metales praciosos esenciales en joyeria, valorados por su belleza, maleailidad y durabilidad,

Propiedades quimicas

a gran mayoriz de los homes eléctricos wiilizan crisoles de grafito que protegen al matzl contrz la
oxidecién y la absorcién de cxigeno durante &l proceso de fundicién, esto es posible gracias 2 que el
grafito sometide & altas tempersturas rescciona con &l oxigeno presente =n la simosfers
disminuyendo drésticamente |z presencia de moléculas de oxigenc que podrizn reaccionar con 2|
metal o ser ehsofidos porests

Propiededes mecinicas

Usos interesantes

Cobre
El cohre fus une de los primenss metales smpleades por @ hombre. Lz wtilizacicn del cobre en tiempes remotos s debida sin duda 2 |z existencia de 2ste metal en estado
native, fus sustituyendo, tan pronto sa vio su superiondad, 2 los (tiles de silex.

1 Propiedades quimicas:
4 la temperaturs ordinaria el agua no ejerce accidn sobre el cobre. Es soluble en dcido sulfirico no
muy concentrado y en agua regia. Se disuelve lentaments en dcide sulfirice diluide y en presencia
acido nitrice Jo ataca muy répidemente, y en caliente, el cloro y el dcide clorhidrico
gasecso. También es stzcado por &l emonizco en presencia del gire.

El cobre s sles féciimente con el oro, v |2 plata, estafo, Zinc y niquel, pero dificiments con &l ploma
ocon el hiemo. Los agentes stmosfénicos lo cormoen rdpidaments 21 principio, pere debido 2 la
formacion de una pating, la corosion se hace luego con mayer lentitud. Cuadro formula

Propiedades mecdnicas:

Usos interesantes:

Zine
El zinc no 22 stecado por &l aire fresco. Bl sive himedo |0 steca superficisimente forméndose una capa de carbonato bazico hidratade. £ agus purs no lo atace, pero si @
zgua de lluvie a ceusa del amoniace y del anhidride carbénice que contizne. 51 Zinc pure se disuslve facilments 2n dcide clorhidrics y menos en los éoidos sulfirices y
acético, si contiens impurezas como hierro, cadmis, arsénico y antimonic, aumenta |z solubilidad. El zine es slzable con |2 mayorz de los metales.

©&Usos interesantes: esta presente en muchas g &5 aleacicnes de oro que contiensn cobre. Es
précticaments mdispenseble pars 25 soldaduras de oro y de plata. Se utiliza para pracipizar &l
oro y |2 plate presentes 2n solucicnas slcalings. Bajo |z forma de clorure de zing, 1ambién es
utlizado comao fundents en 135 soldadures 2 bese de estafic. TambiEn suele emplearse en las
eleacicnes de oro blanco.
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+

> Escritorio >

Nombre
I Anexos
B Formatos DI
I SINTESIS
B= Anexos (2)

| CFO1 La hidroterapia y sus beneficios

ARCHIVOS SENA >

™

g CF02 Técnicas de hidroterapia aplicadas ...

*| CF02 Técnicas de hidroterapia aplicadas ...

1 Grupo 1107592
Ei Grupo 11075

BB OneDrive_2024-11-18

ASIGNACIONES >

Ver ~

Ordenar ~

Fecha de modificacion Tipo

024 9:00 a. m. Carpeta de archi

024 1:15 a. Carpeta de ar

Carpeta de archivos

Carpeta comprimi...

D

Documento de Mi...

Documento Adob..

Adobe XD

Archivo JPG

Archivo JPG

Carpeta comprimi...

2024

> NOVIEMBRE > HIDROTERAPIA

Tamafio

260 KB

84.714 KB

313 KB
965 KB

1.345 KB
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Portada

%“% Iniciar

2

Técnicas de hidro.terapia aplicadas 1
L J L ]
en el turismo de bienestar.

135 técnicas de hidroterapia en el tu.n'smo de bienestar, como la
alneoterapia, talasoterapia y crenoterapia, utilizan agua en diversas

formas para promover la relajacion y mejorar la salud fisica y emocional.
os Spas y balnearios ofrecen tratamientos especializados que alivian el
strés, mejoran la circulacion y brindan beneficios estéticos,
onvirtiéndose en destinos populares para el bienestar.

Iniciar >

70 80 90 95

60

30%

- Terciario Acento de contenidc

Contenecor Acento Contenido Contenedor Secundario Contenedor Terciario Contenedor Primario
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T OUE weruscommenncon osemasns remesonsis

1 Técnicas de hidroterapia y su clasificacion

@) ctsincacin segin emparat d splcacin

@ clasincaciin segin temperatura de apicacion
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Proceso integral de siembra, cosecha
y comercializacion

L siembra e incubacion de los hongos oreliana es fundamental pars su
cytivo. Abarca desde |a inoculacion hasta la fructificacion, gersmizando
Ias condiciones Gptimas de temperatura, humedad y ventilacion. La.
incubacién es clave, pues marca la transicion hacia la fase productiva,
eh la cual se controla la presencia de plagas y enfermedades,
asegurando un producto saludable y de alta calidad.

40 cB 60 70 ‘ 80 90 95

5%

tenedor Acento Contenido Contenedor Secundario Contenedor Terciario | Contenedor Primario

P-5 S5

Variante bscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1

Variate oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2

Variante tlara  Variante clara Varianteclara  Variante clara Variante clara  Varianteclara |  Variante clara Variante clara

P10 P20 P10 P20 P10 P20 A-10 A-20
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L3
37;{“4 Manual de Componentes para Disefiadores Instruccionales

1 Siembra o inoculacion

La siembra es una etapa muy imporiante en el cultivo porque en ésta se deposita y se mezclan el micelio (semilla o inéeulo) con el sustrato esterilizado, para permitir su
crecimiento y desarrollo.

Figura 1. Siembra del micelio en =l sustrato.

CCONDICIONES & LUGAR
AMBIENTALES TRABAJO

Esterilizado Temperatura: Gorro Estrictas condiciones de
2226 °C Tapabocas asepsia

Temperatura: Humedad Manos
2528°C relativa: desinfectadas
80-90%

Lugar cerrado

Guantes de

< suelo de cemento
latex o nitrillo

Humedad Sin corrientes e
7075% de aire Bata limpia Paredes lisas de facil
antifluidos limpieza y desinfeccion

) s Calzado
. 2.9-0. I 2 i
ph:5.5-6.5 'Umxf)';?:“’" desinfectado

PAS SN .
NN V7778 TR

Nota. Cultivo de veselins en el sdtano (2017).

‘ Descripcion del proceso

Luego de |a pasteurizacion del sustrato, se prosigue a inocular éste con la semilla certificada (indculc), adquirida previamente:

Desinfeccion de la siembra.

La siembra debe realizarse en un lugar cerrado y
aislado de mosquitos. E! suelo debe seren
cemento y estar desinfectado. Para la
desinfeccion de ia sala de siembra y herramientas
puede utilizarse hipeclorito de sodio al 5 % diluido
en agua (0.5 litros de hipoclorito en 20 litros de
agua).
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ﬁ Plagas y enfermedades

La orellana igual que los demas hongos comestibles también padece de plagas y enfermedades. Por lo general las enfermedades son causadas por hongos y
bacterias. Las plagas como algunos insectos también causan graves dafios en los hongos.

Las principales plagas y enfer d | Il

que causan con fr en cultivo de son:

Hongos verdes:

Coprinos (coprinus sp)

Bacterias (pseudomona tolaasi):

Mosquitos (Lycoriella, Drosophila melanogaster):

Pasteurizar el sustrato durante 1 0 2 horas a 70 - 78° C

Limpiar y desinfectar a fondo la sala de siembra, colocar mosquiteros o velos en ventanas,
puertas y aberturas, como también taponar huecos en paredes y techos.

Desinfectar las herramientas, equipos y ttiles de trabajo cada vez que se utilicen o tengan
que desplazarse de una sala a otra ya sea de produccién, incubacién o siembra.

» Limpiar y desinfectar a fondo las salas de incubacion y produccién antes de llenarlas.
Desinfectar y limpiar regularmente las paredes y pasillos de las salas durante la incubacién y
produccion (2 o 3 veces por semana), recogiendo del piso hongos y partes de este que
facilmente pueden convertirse en foco de infecciones.

* Comenzar los trabajos diarios por las salas mas jévenes a las mas avanzadas (siembra a
produccion) y evitar el constante transito de una sala a otra ya que ese es un importante
vector de contaminacion.

Luchar contra moscas y roedores con controles como trampas y bandas plasticas amarillas
con pegante.

Mantener controlada la vegetacion en los alrededores del cultivo

Retirar inmediatamente las bolsas que tengan algun tipo de contaminacion y alejarlas del
cultivo.
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Promocion de productos y
servicios e informes de servicio.

La promocion de productos y servicios ests estrechamente ligada a los
fcomponentes de la oferta turistica y a los tipos de prestadores. En su
fformacién, el sprendiz ha investigado las necesidades del cliente y los
letractivos turisticos, lo que le permite analizar estos elementos y desarraliar
festrategias de promocion efectivas. Ademés, los informes de servicio syudan a
Iverificar |a relevancia de la informacién y a ajustar continuamante las
festrategies segin la sstisfaccién del usuaria

Acento C i i Terciario Contenedor Primario

Variahte pscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1

|
Variante oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2

variahte clara Variante clara Variante clara Variante clara Variante clara  Variante clara Variante clara

P10 P20 P10 P20 P10 P20 A-10

TIPOS DE SERVICIOS TURISTICOS

El servicio esta conformado por la interaccion entre los diferentes actores (humanos, transporte, hospedaje y diversiones, entre otros), éstos intervienen al momento de
satisfacer las necesidades de los clientes, con el objetivo de fidelizarlos, es decir, que consuman una y otra vez su producto y las derivaciones que de ellos se tenga, como
consecuencia del mejoramiento continuo.

El sector turistico se caracteriza por brindar una variedad de servicios, dentro de los cuales podemos destacar:

} - ﬂ Alojamiento Turistico

Los servicios de alojamiento facilitan a las personas la estadia temporal en albergues, hoteles, posadas y moteles
entre otros; generalmente en medio de un viaje o sus vacaciones, incluyendo o descartando la prestacion de otros
servicios complementarios mediante una oferta. Dentro de los tipos de alojamiento podemos encontrar:

Hoteles

Hotel residencia: establecimiento que presta en forma

permanente el servicio de alojamiento
Hostal: en habitaciones con servicio sanitario
privado, ofreciendo al huésped servicios
. bésicos y complementarios, segin su
Camping: categoria y modalidad; su tarifa de
alojamiento diaria corresponde al tipo
Pension: de habitacion y nimero de ocupantes
(Minep - Ministerio para la Economia
Popular. Instituto Nacional de

Balnearios o clinicas de cooperacion Educativa, 2005)

recuperacion:
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2 GENERALIDADES DE INFORMES DE SERVICIO:

El consumidor turistico es el comprador de productos que rige su comportamiento ante la compra de servicios turisticos, ne siempre actia de la misma manera, si no que
cambia segun |a situacion del consumo y el producto turistico determinadoe, cambia con facilidad su nivel de implicacion en la compra:

los informes de servicios son herramientas
muy importantes para el prestador de
servicios turisticos, porque le sirve de
soporte para verificar como fue
desarrollado y prestado el servicio de
informacion turistica, lo cual permite
obtener ventajas que sirven de base para
tomar decisiones acerca de los servicios
prestados.

Los instrumentos aplicados para la evaluacion de los servicios ofrecidos suelen ser muy variados. Algunos de ellos son:

@) Sectores operativos:

v y

Buzén de ias, Quejas y

En este, los clientes externos pueden exponer sus sugerencias, quejas y reclamos; respecto de los
servicios recibidos por parte de los prestadores. Es muy importante realizar un procedimiento
definido para revisar eriddicamente el buzon, y proceder a tomar decisiones de sclucién a las no
conformidades encontradas.

Auditoria de Clientes Extemnos:

indice de Satisfaccion de Clientes Externos:

Escritorio >  ARCHIVOS SENA > > 2024 > NOVIEMBRE > CF02 CULTIVO AGUACATE >

N Ordenar

PDF

JLITIVO
AL DE
€] G LA ORELLANA

GIC GICO
DEL CULTIVO D..  DELCULTIVO D...

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Iniciar

Manejo del cultivo de aguacate,
cosecha y poscosecha.

El manejo del cultivo de aguacate incluye précticas agrondmicas como
Ja eleccion de variedades, fertilizacion, riego y control de plagas,
parantizando un crecimients optimo. La cosecha se realiza
cuidadosamente para evitardafios, mientras que en la poscosecha se
jmplementan procesos de clasificacion, empaque y almacenamiento
gque preservan |a calidad y frescura del fruto, asegurando su éxito en el
mercado.

cB 60 70 80 9 95

30% 15% 5%

e _

Contenedor Acento Contenido Contenedor Secundaric Contenedor Terciario Conteneder Primario

P-5

Variante pscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1

Variante oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2

| ) N N |
Variante q‘:lara Variante clara Variante clara ~ Variante clara Variante clara ~ Variante clara Variante clara  Variante clara

P10 P20 P10 P20 P10 P20 A-10 A-20
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Manual de Cor

La siembra y el manejo del cultivo de aguacate

la siembra y manejo del cultivo de aguacate se tienen en cuenta diferentes precesos, los cuales
invelucran una serie de actividades que se deben sequir en forma secuencial para garantizar una
buena produccion, productividad y calidad de Iz fruta.

La trazabilidad del sistema de preduccion inicia desde la seleccian del lote y termina en la
poscosacha de la fruta; en cada fase se deben ver reflgjados los pardmetros técnices y tecnolégicos,
pues de la medicién y evaluacién de ellos dependen los ajustes para la mejora del sistema y la vida
util del cultive.

@I del terreno

La Seleccian del terreno es el primer paso en el establecimiento del cultivo, de este depende en buena medida el comportamiento productivo del sistema; pues la planta de
aguacate es una especie perenne que dura mas de veinte afios en preduccion. Por ello, se debe tener en cuenta aspecics como: zona de vida, ubicacion, pendiente, tipo de
suelo, entre otros.

. Zona de vida

es de vital importancia seleccionar la especie de aguacate que se adapte a la zona de vida escogida, pues cada raza y variedad requiere de una
especifica, come se vio en la actividad de aprendizaje 1

. Para ubicar la zona de vida se tiene en cuenta:

la temperatura, la humedad, la altura scbre el nivel del mar, la precipitacion y el viento; pardmetros que intervienen directamente sobre el
e P ony p de la especie.

. Ubicacicn:

[00) Piagas del follaje

La

de follsje:

T .
(%) ) i o Oy b s

Tem,

Chinche Monalonion (Monalonion Dissimulatum):
Gusano pega ~ pega o bicho candela (Platynota sp):
7 Ousano canasta (Oiketicus irby):
BT

conformidades encontradas.

Vaqutas del folleje (Compaus sp):

Hormiga arriers (Atta spo):

Parfarador del fruto (Stenoma catenifer):

Picudo del aguacate (Heiipus laury Heilipus pittieri):
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S AGRICOL X +

C ‘@ > Escitorio > ARCHIVOSSENA > ASIGNACIONES > 2024 > DICIEMBRE > BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA EL CULTIVO DE PLATANO >

0| M Ordenar ~

Nombre cion po Tamafio

M Formatos DI
BUENAS PRACTICAS A LAS PARAE.. 9
) BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS PARA E..

548v2

N IERNOIE

B Cosecha y poscosecha.

Descergar diagrama de operaciones para poscosecha de plétano. (crear un enlace de descarga del recurso (DLDIAGRAMA_OPERACIONES _CF02.7331548)

" Cosecha

Tabla de indicadores de recoleccién

LY L

@x

15. Realizar la transferencia de todos los derechos patrimoniales de los documentos y demas
bienes creados en virtud del desarrollo del cumplimiento de sus obligaciones. Por lo tanto, los
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productos desarrollados en el marco del contrato hacen parte de la propiedad intelectual del
contratista.

Hago transferencia de todos los derechos patrimoniales de los documentos y demas
bienes creados en virtud del desarrollo del cumplimiento de mis obligaciones.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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