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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5909309 del 08 de febrero de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARIATNA YIZEL NEIRA GUIO  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía: 1056930592 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de 

Formación Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de Química Aplicada, 

área temática de Química Aplicada a la Industria en los programas de formación Titulada Regular y 

Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.  

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1) Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formación en 

los aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento 

Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.     

2) Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formación en los 

aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento 

Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.    

3) Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinación académica en las 

diferentes modalidades de etapa productiva según lo establecido en la Guía de desarrollo 

de etapa productiva en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz 

4) Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea solicitada en relación con el 

proceso de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación 

pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de condiciones del 

ambiente de aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en 

general los informes que la formación por competencias exija. 

5) Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se 

programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido 

en el Reglamento de Aprendices. 

6) Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular requerida, elaboración de 

proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, 

estudios de vigilancia y prospectiva tecnológica de interés institucional. 

7) Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su 

especialidad técnica, según la necesidad del Centro de Formación. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Sogamoso-Boyacá 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:    305 días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ___09__ DE __02__ DE ___2024_____ 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __13___ DE __12___ DE __2024___ 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 09 de febrero de 2024 – 05 de marzo 2025 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 

OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 43.544.850) 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: FREDDY URIEL CHAPARRO ORDUZ_ 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: ________________________________________________ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

Valor total del contrato  $43.544.850 

Valor Ejecutado $43.544.850 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $..................... 

Saldo a liberar                                       $ ……………… 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

 

1. En el transcurso de la ejecución del contrato he tenido a cargo las siguientes fichas:  
 

Ficha: 2615153 

Fecha de inicio: 06/10/2022 

Fecha de finalización etapa lectiva: 30/12/2024 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 26/02/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Ejecución 

 

 

 

 

Competencia del 

programa  

Resultado 

asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la que 

se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado- 

por 

evaluar.  

Si está 

orientado   

Inicio  Final  

Supervisión de 

procesos de 

producción de 

acuerdo con 

procedimientos 

técnicos 

R1- Determinar 

los parámetros 

técnicos del 

proceso 

productivo 

según tipo de 

producto, 

proceso y 

normativa 192 Horas 

26/02/2024-

15/02/2024 
Aprobado 

N/A N/A 

R2-Verificar 

asignación de 

recursos para el 

desarrollo del 

proceso 

productivo, 

según el plan 

de producción y 

26/02/2024-

15/02/2024 
Aprobado 

N/A N/A 
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normatividad 

técnica y 

legal vigente. 

R3-Realizar el 

seguimiento a 

los indicadores 

del proceso 

químico según 

tipo de 

producto y 

proceso. 

26/02/2024-

15/02/2024 
Aprobado 

N/A N/A 

R4-Supervisar la 

disposición de 

los residuos, 

emisiones y 

vertimientos de 

acuerdo con 

tipo de 

producto, 

proceso y 

normatividad 

vigente. 

26/02/2024-

15/02/2024 
Aprobado 

N/A N/A 

R5-Efectuar las 

acciones de 

mejora del 

proceso 

químico, de 

acuerdo con 

procedimientos 

establecidos 

por la 

organización. 

26/02/2024-

15/02/2024 
Aprobado 

N/A N/A 

Controlar la calidad 

de los procesos de 

acuerdo con 

R1- Describir el 

sistema de 

gestión de 

calidad de 

acuerdo con el 

192 horas 
17/04/2024-

15/05/2024 
Aprobado 

N/A N/A 
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requerimientos 

técnicos y normativa 

tipo de 

organización 

 

 
R2- Establecer 

el control de 

calidad del 

producto según 

especificaciones 

técnicas y 

normativa. 

 

17/04/2024-

15/05/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

R3- Valorar los 

resultados de 

mediciones 

según criterios 

de calidad. 

 

 

17/04/2024-

15/05/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

R4- Verificar 

parámetros 

técnicos del 

producto según 

las 

especificaciones 

técnicas y 

procedimientos 

establecidos 

por la 

organización. 

 

 

 

17/04/2024-

15/05/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

Aplicación de 

Tecnologías Emplear 

elementos de 

cultura 

emprendedora y 

empresarial de 

acuerdo con los 

R1- Integrar 

elementos de la 

cultura 

emprendedora 

teniendo en 

cuenta el perfil 

personal y el 

48 horas 20-24/05/2024 Aprobado 

N/A N/A 
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contextos 

productivos, social y 

personal de la 

Información y la 

Comunicación (TIC), 

de acuerdo con las 

necesidades del 

entorno 

contexto de 

desarrollo 

social 

 
R2- Valorar la 

propuesta de 

negocio 

conforme con 

su estructura y 

necesidades del 

sector 

productivo y 

social 

20-24/05/2024 Aprobado 

N/A N/A 

R3- Estructurar 

el plan de 

negocio de 

acuerdo con las 

características 

empresariales y 

tendencias de 

mercado 

20-24/05/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

R4- Caracterizar 

la idea de 

negocio 

teniendo en 

cuenta las 

oportunidades 

y necesidades 

del sector 

productivo y 

social 

20-24/05/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

 

Ficha: 2698142 

Fecha de inicio: 08/02/2023 

Fecha de finalización etapa lectiva: 07/05/2025 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 27/05/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Ejecución 
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Competencia del 

programa  

Resultado 

asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la que 

se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado- 

por 

evaluar.  

Si está 

orientado   

Inicio  Final  

Aplicación de 

Tecnologías de la 

Información y la 

Comunicación (TIC), 

de acuerdo con las 

necesidades del 

entorno 

R1- Alistar 

herramientas 

de tecnologías 

de la 

información y la 

comunicación 

(TIC), de 

acuerdo con las 

necesidades de 

procesamiento 

de información 

y comunicación. 

48 Horas 

27/05/2024-

31/05/2024 
Aprobado 

N/A N/A 

R2-Aplicar 

funcionalidades 

de 

herramientas y 

servicios TIC, de 

acuerdo con 

manuales de 

uso, 

procedimientos 

establecidos y 

buenas 

prácticas. 

27/05/2024-

31/05/2024 
Aprobado 

N/A N/A 

R3-Evaluar los 

resultados, de 

acuerdo con los 

requerimientos. 

27/05/2024-

31/05/2024 
Aprobado 

N/A N/A 

R4-4 Optimizar 

los resultados, 

de acuerdo con 

la verificación. 

27/05/2024-

31/05/2024 
Aprobado 

N/A N/A 
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Obtención de 

muestras 

representativas 

según protocolos y 

técnicas de análisis 

fisicoquímico. 

R1- Elaborar los 

procedimientos 

de muestreo 

teniendo en 

cuenta la 

naturaleza de la 

muestra y 

requerimientos 

técnicos. 

 

 

96 horas 

03/06/2024-

27/06/2024 
Aprobado 

N/A N/A 

R2- Ejecutar el 

plan de 

muestreo de 

acuerdo con la 

matriz y las 

condiciones 

técnicas 

establecidas 

03/06/2024-

27/06/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

R3- Almacenar 

la muestra de 

acuerdo con las 

condiciones, 

características 

de la muestra y 

ensayo a 

realizar. 

 

 

03/06/2024-

27/06/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

R4- Registrar la 

información 

requerida para 

el muestreo 

teniendo en 

cuenta la 

naturaleza de la 

muestra. 

03/06/2024-

27/06/2024 

Aprobado 

N/A N/A 
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Ficha: 3033466 

Fecha de inicio: 02/07/2024 

Fecha de finalización etapa lectiva: 02/05/2024 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 02/07/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Planeación 

 

Competencia del 

programa  

Resultado 

asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la que 

se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado- 

por 

evaluar.  

Si está 

orientado   

Inicio  Final  

INDUCCIÓN 

R1- Apropiar la 

identidad 

institucional 

48 Horas 

24-28/06/2024 Aprobado 

N/A N/A 

R2-Analizar los 

componentes 

del proceso de 

gestión de la 

formación 

profesional 

integral. 

24-28/06/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

R3-Incorporar la 

formación del 

SENA a  su 

proyecto de vida 

24-28/06/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

Razonar 

cuantitativamente 

frente a situaciones 

susceptibles de ser 

abordadas de 

manera 

matemática en 

R1- Identificar 

situaciones 

problemáticas 

asociadas a sus 

necesidades de 

contexto 

aplicando 

48 horas 2-12/07/2024 Aprobado 

N/A N/A 
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contextos 

laborales, sociales y 

personales 

procedimientos 

matemáticos. 

 

 
R2- Plantear 

problemas 

aritméticos, 

geométricos y 

métricos de 

acuerdo con los 

contextos 

productivo y 

social. 

 

 

2-12/07/2024 Aprobado 

N/A N/A 

R3- Solucionar 

problemas del 

entorno 

productivo y 

social aplicando 

principios 

matemáticos 

 

 

2-12/07/2024 Aprobado 

N/A N/A 

R4- Verificar los 

resultados de los 

procedimientos 

matemáticos 

conforme con 

los 

requerimientos 

de los diferentes 

contextos. 

 

 

 

2-12/07/2024 Aprobado 

N/A N/A 

Aplicación de 

conocimientos de 

las ciencias 

naturales de 

R1- Describir los 

fenómenos, 

principios y leyes 

de la química a 

48 horas 12-22/07/2024 Aprobado 

N/A N/A 
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acuerdo con 

situaciones del 

contexto 

productivo y social 

partir del análisis 

de su contexto 

productivo y 

social. 

 
R2- 

Correlacionar los 

fenómenos, 

principios y leyes 

de la química 

con la realidad 

productiva y 

social. 

12-22/07/2024 Aprobado 

N/A N/A 

R3- Usar 

principios y leyes 

de la química en 

situaciones 

concretas de su 

entorno. 

12-22/07/2024 Aprobado 

N/A N/A 

Utilizar 

herramientas 

informáticas de 

acuerdo con 

necesidades de 

manejo de 

Información 

R1-Alistar 

herramientas de 

tecnologías de la 

información y la 

comunicación 

(TIC), de acuerdo 

con las 

necesidades de 

procesamiento 

de información y 

comunicación. 
48 horas 

25-31/07/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

R2-Aplicar 

funcionalidades 

de herramientas 

y servicios TIC, 

de acuerdo con 

manuales de 

uso, 

procedimientos 

establecidos y 
25-31/07/2024 

Aprobado 

N/A N/A 
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buenas 

prácticas. 

R3-Evaluar los 

resultados, de 

acuerdo con los 

requerimientos 25-31/07/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

R4-Optimizar los 

resultados, de 

acuerdo con la 

verificación. 25-31/07/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

APLICAR 

PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO 

R1-Interpretar 

los problemas 

ambientales y de 

SST, teniendo en 

cuenta los 

planes y 

programas 

establecidos por 

la organización y 

el entorno 

social. 

48 horas 

01-09/08/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

R2-Efectuar las 

acciones para la 

prevención y 

control de la 

problemática 

ambiental y de 

SST, teniendo en 

cuenta los 

procedimientos 

establecidos por 

la organización 01-09/08/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

R3-Verificar las 

condiciones 

ambientales y de 

SST, acorde con 

os lineamientos 

establecidos 
01-09/08/2024 

Aprobado 

N/A N/A 
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para el área de 

desempeño 

laboral. 

R4-Reportar las 

condiciones y 

actos que 

afecten la 

protección del 

medio ambiente 

y la SST, de 

acuerdo con los 

lineamientos 

establecidos en 

el contexto 

organizacional y 

social 01-09/08/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

VALORACIÓN DE 

MUESTRAS 

R1-Realizar 

análisis 

granulométrico a 

carbones, 

minerales y 

coque de 

acuerdo con 

normativa 

técnica. 624 Horas 

07/10/2024-

01/11/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

R2-Identificar 

minerales por 

métodos 

gravimétricos y 

volumétricos 

según 

procedimiento 

técnico 

07/10/2024-

01/11/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

 

Ficha: 2769531 

Fecha de inicio: 02/07/2024 

Fecha de finalización etapa lectiva: 02/10/2025 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 12/09/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Ejecución 
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Competencia del 

programa  

Resultado 

asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la que 

se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado- 

por 

evaluar.  

Si está 

orientado   

Inicio  Final  

Supervisión de 

procesos de 

producción de 

acuerdo con 

procedimientos 

técnicos 

R4- Realizar el 

seguimiento a 

los indicadores 

del proceso 

químico según 

tipo de 

producto y 

proceso. 

 

192 Horas 
18/09/2024-

13/09/2024 
Aprobado 

N/A N/A 

Aplicación de 

Tecnologías de la 

Información y la 

Comunicación (TIC), 

de acuerdo con las 

necesidades del 

entorno 

R1- Alistar 

herramientas 

de tecnologías 

de la 

información y la 

comunicación 

(TIC), de 

acuerdo con las 

necesidades de 

procesamiento 

de información 

y comunicación. 

 

 

48 horas 

16/09/2024-

20/09/2024 
Aprobado 

N/A N/A 

R2- Aplicar 

funcionalidades 

de 

herramientas y 

servicios TIC, de 

acuerdo con 

manuales de 

uso, 

procedimientos 

establecidos y 

16/09/2024-

20/09/2024 

Aprobado 

N/A N/A 
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buenas 

prácticas. 

 
R3- Evaluar los 

resultados, de 

acuerdo con los 

requerimientos. 

 

 

16/09/2024-

20/09/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

R4- Optimizar 

los resultados, 

de acuerdo con 

la verificación. 

 

 

16/09/2024-

20/09/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

Aplicación de 

Tecnologías Emplear 

elementos de 

cultura 

emprendedora y 

empresarial de 

acuerdo con los 

contextos 

productivos, social y 

personal de la 

Información y la 

Comunicación (TIC), 

de acuerdo con las 

necesidades del 

entorno 

R1- Integrar 

elementos de la 

cultura 

emprendedora 

teniendo en 

cuenta el perfil 

personal y el 

contexto de 

desarrollo 

social 

 

48 horas 

23/09/2024-

04/10/2024 
Aprobado 

N/A N/A 

R2- Valorar la 

propuesta de 

negocio 

conforme con 

su estructura y 

necesidades del 

sector 

productivo y 

social 

23/09/2024-

04/10/2024 
Aprobado 

N/A N/A 

R3- Estructurar 

el plan de 

negocio de 

acuerdo con las 

características 

empresariales y 

23/09/2024-

04/10/2024 

Aprobado 

N/A N/A 
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tendencias de 

mercado 

R4- Caracterizar 

la idea de 

negocio 

teniendo en 

cuenta las 

oportunidades 

y necesidades 

del sector 

productivo y 

social 

23/09/2024-

04/10/2024 

Aprobado 

N/A N/A 

 

 

Ficha: 3063765 

Fecha de inicio: 15/10/2024 

Fecha de finalización etapa lectiva: 14/01/2027 

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 11/11/2024 

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Ejecución 

 

Competencia del 

programa  

Resultado 

asociado   

Horas del 

diseño 

curricular  

Fecha en la que 

se haya 

orientado  

Estado de 

la 

Aprobado- 

por 

evaluar.  

Si está 

orientado   

Inicio  Final  

Preparar ensayo 

químico según 

requerimientos y 

normativa técnica 

RA3: Verificar 

las condiciones 

de los equipos 

del laboratorio 

teniendo en 

cuenta 

especificaciones 

técnicas 

establecidas en 

los manuales 

del fabricante y 

procedimientos. 

144 Horas 
11-15/11/2024 – 

02-11/12/2024 
Aprobado 

N/A N/A 
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RA4: mantener 

las condiciones 

de uso de 

materiales, 

equipos e 

instalaciones 

del laboratorio 

químico según 

procedimientos 

de limpieza, 

desinfección  y 

mantenimiento 

144 Horas 
11-15/11/2024 – 

02-11/12/2024 
Aprobado 

N/A N/A 

 

2.1 Planes de mejoramiento:  

 

 

Hacer una breve descripción: 

Nombre y apellido  N° de documento N° de ficha  Fecha acta   

Nikol Dayana Vargas 

blanco 

1052380422 2698140 Noviembre 2024 

Anyela Sarai Romero 

Hurtado 

1054120209 2698140 Julio 2024 

Deysy Julyeth Ruiz 

Caro 

1057574045 2698140 Agosto 2024 

Jorge Armando 

Africano 

1057575091 2556015 Mayo 2024 

Sandra Milena 

Macias Silva 

1002740261 2615153 Noviembre 2024 

Yeison Andrés 

Bautista Bohorquez 

1006532411 2669708 Octubre 2024 

Cristian Yesid 

Merchán González 

1053512069 2698142 Septiembre 2024 

Diana Ximena 

Herrera Lozano 

1057572068 2698142 Agosto 2024 

Diego Alexander 

Garcia Padilla 

1003824869 2698142 Agosto 2024 

Oscar Fabian Rojas 

Leon 

1002726992 2698142 Septiembre 2024 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

18 

GTH-F-073 V03 

 

Yessica Alejandra 

Gonzalez Castañeda 

1054283409 2698142 Septiembre 2024 

Juan Diego Alfonso 

Cardenas 

1013583957 2615153 Julio 2024 

Maria Estela Torres 

Torres 

1006532411 2615153 Junio 2024 

Kevin Alexander 

Martínez Vidal 

1115850146 2615153 Julio 2024 

Leidy Tatiana 

Rodríguez Orozco 

1002437107 2669708 Junio 2024 

 

1. Reporte de juicios evaluativos: 
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.  

Los pantallazos.  

 

Ficha 2615153 

 

 
 

 

Ficha 2698142 

 

 
 

 

 

 

 

 

Ficha 3033466 
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Ficha 2769531 

 

 
 

 

1. Estado de las transversales vistas en la ficha 3063765: 
 

Competencia transversal  Vista Falta por orientar  

Generar hábitos saludables de vida 

mediante la aplicación de programas 

de actividad física en los contextos 

productivos y sociales. 

X  

 

1. Seguimiento de etapa práctica fichas 2275977, 2394812. 
 

 

Nombre y apellido  N° de documento N° de ficha  Fecha realizaron 

el seguimiento.   

Dairon Kerin Moreno Cuta 1029660199 

 

2556015 Noviembre 2024 

Adriana Carolina Merchán 

Niño 1007395314 

2556015 Noviembre 2024 

Karen Tatiana Molina 

Gómez 1058351602 

2556015 Noviembre 2024 

Brenda Lisseth Salamanca 

Naranjo 1057599616 

2556015 Noviembre 2024 
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Sara Catalina Mariño 

Corredor 1052380325 

2556015 Noviembre 2024 

Jaider Stiven Melo Barrera 1055312124 
2556015 Noviembre 2024 

wendy Nataly Valderrama 

Tenjo 1002458444 

2556015 Noviembre 2024 

Christian david contreras 

patiño 1053442847 

2556015 Noviembre 2024 

Yudi Alexandra Rojas 

Tibaduiza 1057574121 

2556015 Noviembre 2024 

Jorge Armando Africano 
1057575091 

2556015 Noviembre 2024 

Jenifer Camila Rivera 

Rodríguez 

 
2394812 

Noviembre 2024 

 

2. Aprendices que han pasado a certificar.  
 

Nombre y apellido  N° de documento N° de ficha  Fecha del reporte  

Dairon Kerin Moreno 

Cuta 

1029660199 

 

2556015 11/2024 

Adriana Carolina 

Merchán Niño 1007395314 

2556015 11/2024 

Karen Tatiana Molina 

Gómez 1058351602 

2556015 11/2024 

Brenda Lisseth 

Salamanca Naranjo 1057599616 

2556015 11/2024 

Sara Catalina Mariño 

Corredor 1052380325 

2556015 11/2024 

Jaider Stiven Melo 

Barrera 1055312124 

2556015 11/2024 

Wendy Nataly 

Valderrama Tenjo 1002458444 

2556015 11/2024 

Christian david contreras 

patiño 1053442847 

2556015 11/2024 

Yudi Alexandra Rojas 

Tibaduiza 1057574121 

2556015 11/2024 

Jorge Armando Africano 
1057575091 

2556015 11/2024 

 

 

Conclusiones del desarrollo de la formación de las fichas:  
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A lo largo de la formación profesional integral en las fichas  2615153, 2698142 y 3063765 del programa 

de formación de química aplicada a la industria, 3033466 del programa de formación técnico en análisis 

químico de carbones y minerales y 2769531 del programa de formación tecnólogo procesos de la 

industria química, planes de mejoramiento aprendices de las fichas 2698142, 2698140, 2615153, 

2556015, 2669708  y seguimiento etapa práctica a la ficha 2556015 y 2394812; se desarrollaron 

diferentes actividades como: elaboración de guías de aprendizaje y de laboratorio para cada 

competencia, asociar y verificar el estado de los aprendices en la ruta de aprendizaje, evaluar los 

resultados de aprendizaje de cada competencia, apoyo al diseño de proyecto formativo, hacer 

seguimiento de cada uno de los proyectos planteados por los aprendices incentivando a la investigación, 

apoyo y asistencia en las distintas actividades del centro de formación donde fortalecen las 

competencias blandas de cada aprendiz, uso de las TICS, habilidades digitales, emprendimiento, manejo 

de IA aplicada al análisis de datos y participación en actividades promovidas por el área de química; 

también se han venido realizando giras técnicas pedagógicas con empresas del sector industrial que 

potencian las habilidades de cada uno de los aprendices, al igual que el fomento a la investigación 

aplicada dentro de las diferentes líneas de la química en los sectores del departamento de Boyacá. 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

En cumplimiento del contrato número CO1.PCCNTR.5909309, el contratista desarrolló de manera 

exitosa las actividades relacionadas con la planeación, orientación y evaluación de la Formación 

Profesional Integral impartida por el Centro Minero. Estas actividades se enmarcaron en la red de 

conocimiento de Química Aplicada, específicamente en el área temática de Química Aplicada a la 

Industria, dentro de los programas de formación Titulada Regular y Complementaria. El contratista 

demostró competencias técnicas, compromiso y responsabilidad en la ejecución de sus funciones, 

logrando satisfacer las expectativas del contrato y contribuyendo al fortalecimiento de las habilidades 

de los aprendices en este campo. 

Se certifica que todas las actividades fueron realizadas conforme a los lineamientos institucionales y la 

normatividad vigente, cumpliendo los tiempos y estándares de calidad requeridos. Asimismo, el 

contratista se encuentra a paz y salvo con la entidad, sin que existan compromisos administrativos o 
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financieros pendientes. En consecuencia, la ejecución del contrato se califica como satisfactoria, siendo 

un aporte significativo al logro de los objetivos formativos del Centro Minero. 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Freddy Uriel Chaparro Orduz    
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.5909309  
Coordinador Académico Centro Minero 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ARIATNA YIZEL
NEIRA GUIO identificado(a) con CC. 1056930592 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  5 de Diciembre de 2024 a las 17:11:50

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1056930592

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1056930592
ARIATNA YIZEL

TOCA BOYACA
VEREDA RAIBA 7444444

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1056930592
NEIRA GUIO ARIATNA YIZEL

TOCA BOYACA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

PLANILLA No: 4582551069 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: diciembre - 2024 FECHA DE PAGO: 09/12/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO
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SEGURIDAD SOCIAL
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ADMIN
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE
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ADMIN

D
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S
 C
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T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C
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T
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CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 30 01-30 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.300.000 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000CCFC55-
CAJACOPI
EPS S.A.S

30 $ 1.300.000 $ 162.500 $ 162.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.300.000 10569305
9

$ 31.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 402.200

PLANILLA No: 4582550471 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: noviembre - 2024 FECHA DE PAGO: 09/12/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO
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SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200CCFC55-
CAJACOPI
EPS S.A.S

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10569305
9

$ 41.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 530.200

PLANILLA No: 4576810869 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: octubre - 2024 FECHA DE PAGO: 05/11/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200CCFC55-
CAJACOPI
EPS S.A.S

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10569305
9

$ 41.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 530.200

PLANILLA No: 4572970594 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: septiembre - 2024 FECHA DE PAGO: 07/10/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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APORTES VOLUNTARIOS
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TOTAL
APORTE

SALUD
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IBC COTIZACIÓN
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TOTAL
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ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200CCFC55-
CAJACOPI
EPS S.A.S

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10569305
9

$ 41.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 530.200

PLANILLA No: 4568701759 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: agosto - 2024 FECHA DE PAGO: 09/09/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200CCFC55-
CAJACOPI
EPS S.A.S

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10569305
9

$ 41.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 530.200
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1056930592

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1056930592
ARIATNA YIZEL

TOCA BOYACA
VEREDA RAIBA 7444444

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1056930592
NEIRA GUIO ARIATNA YIZEL

TOCA BOYACA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

PLANILLA No: 4563604925 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: julio - 2024 FECHA DE PAGO: 05/08/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO
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APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE
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IBC COTIZACIÓN
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ADRES

TOTAL
APORTE
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CENTRO
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TOTAL
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PARAFISCALES
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ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200CCFC55-
CAJACOPI
EPS S.A.S

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10569305
9

$ 41.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 530.200

PLANILLA No: 4557912952 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: junio - 2024 FECHA DE PAGO: 05/07/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO
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SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200CCFC55-
CAJACOPI
EPS S.A.S

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10569305
9

$ 41.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 530.200

PLANILLA No: 4551794486 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: mayo - 2024 FECHA DE PAGO: 14/05/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO
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TOTAL
APORTE
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ADMIN
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SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200CCFC55-
CAJACOPI
EPS S.A.S

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10569305
9

$ 41.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 530.200

PLANILLA No: 4550753980 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: abril - 2024 FECHA DE PAGO: 06/05/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO
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ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.713.240 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200CCFC55-
CAJACOPI
EPS S.A.S

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10569305
9

$ 41.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 530.200

PLANILLA No: 4547756073 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: marzo - 2024 FECHA DE PAGO: 12/04/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
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ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.300.000 01-30 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.713.240 $ 274.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 274.200CCFC55-
CAJACOPI
EPS S.A.S

30 $ 1.713.240 $ 214.200 $ 214.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.713.240 10569305
9

$ 41.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 530.200
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1056930592

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1056930592
ARIATNA YIZEL

TOCA BOYACA
VEREDA RAIBA 7444444

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1056930592
NEIRA GUIO ARIATNA YIZEL

TOCA BOYACA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

PLANILLA No: 4543053485 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2024 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: febrero - 2024 FECHA DE PAGO: 08/03/2024 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO
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TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.300.000 01 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.300.000 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000CCFC55-
CAJACOPI
EPS S.A.S

30 $ 1.300.000 $ 162.500 $ 162.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.300.000 10569305
9

$ 31.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 402.200

Entregado por: Recibido por:
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