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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5909309 del 08 de febrero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARIATNA YIZEL NEIRA GUIO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania: 1056930592

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de

Formacion Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de Quimica Aplicada,

area tematica de Quimica Aplicada a la Industria en los programas de formacion Titulada Regular y

Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1)

7)

Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formacién en
los aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento
Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.
Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formacion en los
aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.
Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinaciéon académica en las
diferentes modalidades de etapa productiva segun lo establecido en la Guia de desarrollo
de etapa productiva en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz
Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias exija.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular requerida, elaboracién de
proyectos de investigacion aplicada, innovaciéon pedagdgica y desarrollo tecnoldgico,
estudios de vigilancia y prospectiva tecnoldgica de interés institucional.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segln la necesidad del Centro de Formacién.

LUGAR DE EJECUCION: Sogamoso-Boyaca
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: 305 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: ___09__DE__02__DE__ 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _ 13 DE__12___DE_ 2024 __

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 09 de febrero de 2024 — 05 de marzo 2025

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (S 43.544.850)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: FREDDY URIEL CHAPARRO ORDUZ

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.544.850

Valor Ejecutado $43.544.850

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. Eneltranscurso de la ejecucion del contrato he tenido a cargo las siguientes fichas:

Ficha: 2615153

Fecha de inicio: 06/10/2022

Fecha de finalizacion etapa lectiva: 30/12/2024

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 26/02/2024

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagdgica: Ejecucion

Competencia del
programa

Resultado
asociado

Horas del
diseio
curricular

Fecha en la que
se haya
orientado

Estado de
la
Aprobado-
por
evaluar.

Si esta
orientado

Inicio

Supervision de
procesos de
produccién de
acuerdo con
procedimientos
técnicos

R1- Determinar
los pardmetros
técnicos del
proceso
productivo
segun tipo de
producto,
proceso y
normativa

R2-Verificar
asignacion de
recursos para el
desarrollo del
proceso
productivo,
segun el plan
de producciony

192 Horas

26/02/2024-
15/02/2024

Aprobado

26/02/2024-
15/02/2024

Aprobado
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

normatividad
técnicay

legal vigente.

R3-Realizar el
seguimiento a
los indicadores
del proceso
guimico segun
tipo de
producto y
proceso.

R4-Supervisar la
disposicidn de
los residuos,
emisiones y
vertimientos de
acuerdo con
tipo de
producto,
procesoy
normatividad

vigente.

R5-Efectuar las
acciones de
mejora del
proceso
guimico, de
acuerdo con
procedimientos
establecidos
por la
organizacion.

26/02/2024-
15/02/2024

Aprobado

26/02/2024-
15/02/2024

Aprobado

26/02/2024-
15/02/2024

Aprobado

Controlar la calidad
de los procesos de
acuerdo con

R1- Describir el
sistema de
gestion de
calidad de
acuerdo con el

192 horas

17/04/2024-
15/05/2024

Aprobado

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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requerimientos tipo de
técnicos y normativa | organizacién

R2- Establecer 17/04/2024-
el control de 15/05/2024
calidad del
producto segun Aprobado
especificaciones
técnicasy
normativa.

R3- Valorar los 17/04/2024-
resultados de 15/05/2024
mediciones
segun criterios Aprobado
de calidad.

R4- Verificar 17/04/2024-
parametros 15/05/2024
técnicos del
producto segun
las
especificaciones
técnicas y
procedimientos
establecidos

Aprobado

por la
organizacion.

Aplicacién de R1- Integrar
Tecnologias Emplear | elementos de la
elementos de cultura

48 horas 20-24/05/2024 | Aprobado

cultura emprendedora
emprendedoray |teniendo en
empresarial de cuenta el perfil

acuerdoconlos |personaly el
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contextos contexto de
productivos, social y | desarrollo
personal de la social
Informaciény la

Comunicacion (TIC), R2- Valorarla
propuesta de
negocio
necesidades del | conforme con
entorno su estructuray 20-24/05/2024 | Aprobado

necesidades del

de acuerdo con las

sector
productivo y
social

R3- Estructurar 20-24/05/2024
el plan de
negocio de
acuerdo con las
o Aprobado
caracteristicas
empresariales y
tendencias de

mercado

R4- Caracterizar 20-24/05/2024
laidea de
negocio
teniendo en
cuenta I?s Aprobado
oportunidades
y necesidades
del sector
productivo y

social

Ficha: 2698142

Fecha de inicio: 08/02/2023

Fecha de finalizacion etapa lectiva: 07/05/2025

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 27/05/2024

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagégica: Ejecucion
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Competencia del
programa

Resultado
asociado

Horas del
diseio
curricular

Fecha enla que
se haya
orientado

Estado de
la
Aprobado-
por
evaluar.

Si esta
orientado

Inicio

Aplicacién de
Tecnologias de la
Informaciény la
Comunicacion (TIC),
de acuerdo con las
necesidades del
entorno

R1- Alistar
herramientas
de tecnologias
dela
informaciény la
comunicacion
(TIC), de
acuerdo con las
necesidades de
procesamiento
de informacion
y comunicacion.

R2-Aplicar
funcionalidades
de
herramientas y
servicios TIC, de
acuerdo con
manuales de
uso,
procedimientos
establecidos y
buenas
practicas.

R3-Evaluar los
resultados, de
acuerdo con los
requerimientos.

R4-4 Optimizar
los resultados,
de acuerdo con
la verificacion.

48 Horas

27/05/2024-
31/05/2024

Aprobado

27/05/2024-
31/05/2024

Aprobado

27/05/2024-
31/05/2024

Aprobado

27/05/2024-
31/05/2024

Aprobado
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R1- Elaborar los
procedimientos
de muestreo
teniendo en

cuentala 03/06/2024-

naturaleza de la 27/06/2024
muestra y

Aprobado

requerimientos
técnicos.

R2- Ejecutar el 03/06/2024-
plan de 27/06/2024
muestreo de

acuerdo con la

. Aprobado
matriz y las

Obtencion de condiciones
muestras técnicas
representativas establecidas

segln protocolos y
técnicas de analisis R3- Almacenar 03/06/2024'

fisicoquimico. la muestra de 27/06/2024
acuerdo con las
condiciones,
caracteristicas

96 horas

Aprobado
de la muestray

ensayo a
realizar.

R4- Registrar la 03/06/2024-
informacién 27/06/2024
requerida para
el muestreo Aprobado
teniendo en
cuenta la
naturaleza de la

muestra.
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Ficha: 3033466

Fecha de inicio: 02/07/2024

Fecha de finalizacién etapa lectiva: 02/05/2024

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 02/07/2024

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagdgica: Planeacion

Estado de Si esta
la orientado
Horas del | Fecha enla que | Aprobado-

Competencia del Resultado disefio se haya por
programa asociado curricular orientado evaluar. | Inicio

R1- Apropiar la
identidad 24-28/06/2024 | Aprobado
institucional

R2-Analizar los Aprobado
componentes

del proceso de
. gestion de la 24-28/06/2024
INDUCCION L, 48 Horas
formacidn

profesional

integral.

R3-Incorporar la
formacion del
SENA a su
proyecto de vida

24-28/06/2024

Razonar R1- Identificar
cuantitativamente |situaciones
frente a situaciones | problematicas

48 horas 2-12/07/2024 | Aprobado

susceptibles de ser | asociadas a sus
abordadas de necesidades de
manera contexto

matemdtica en aplicando
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contextos procedimientos
laborales, sociales y | matematicos.
personales

R2- Plantear
problemas
aritméticos,
geomeétricos y
métricos de
acuerdo con los 2-12/07/2024 | Aprobado
contextos
productivo y
social.

R3- Solucionar
problemas del
entorno
productivo y
social aplicando 2-12/07/2024 | Aprobado
principios
matematicos

R4- Verificar los
resultados de los
procedimientos
matematicos
conforme con
los
requerimientos 2-12/07/2024 | Aprobado
de los diferentes

contextos.

Aplicacién de R1- Describir los

conocimientos de | fenémenos, 48 horas | 12-22/07/2024 | Aprobado
las ciencias principios y leyes

naturales de de la quimica a
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acuerdo con
situaciones del
contexto
productivo y social

partir del analisis
de su contexto
productivo y
social.

R2-
Correlacionar los
fendmenos,
principios y leyes
de la quimica
con la realidad
productivay
social.

R3- Usar
principios y leyes
de la quimica en
situaciones
concretas de su
entorno.

12-22/07/2024

Aprobado

12-22/07/2024

Aprobado

Utilizar
herramientas
informaticas de
acuerdo con
necesidades de
manejo de

Informacién

R1-Alistar
herramientas de
tecnologias de la
informaciény la
comunicacion
(TIC), de acuerdo
con las
necesidades de
procesamiento
de informaciény
comunicacion.

R2-Aplicar
funcionalidades
de herramientas
y servicios TIC,
de acuerdo con
manuales de
uso,
procedimientos
establecidos y

48 horas

25-31/07/2024

Aprobado

25-31/07/2024

Aprobado
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buenas
practicas.

R3-Evaluar los Aprobado
resultados, de

acuerdo con los
requerimientos 25-31/07/2024

R4-Optimizar los Aprobado
resultados, de
acuerdo con la
verificacion. 25-31/07/2024

R1-Interpretar Aprobado
los problemas
ambientales y de
SST, teniendo en
cuenta los
planesy
programas
establecidos por
la organizaciény
el entorno
social. 01-09/08/2024
APLICAR
PRACTICAS DE R2-Efectuar las Aprobado
PROTECCION acciones para la
AMBIENTAL, prevenciony |48 horas
SEGURIDAD Y control de la
SALUD EN EL problematica
TRABAJO ambiental y de
SST, teniendo en

cuenta los

procedimientos
establecidos por
la organizacion 01-09/08/2024

R3-Verificar las Aprobado
condiciones
ambientales y de
SST, acorde con

os lineamientos 01-09/08/2024
establecidos
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para el area de
desempeiio
laboral.

R4-Reportar las Aprobado
condiciones y
actos que
afecten la
proteccion del
medio ambiente
y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en
el contexto
organizacional y
social 01-09/08/2024

R1-Realizar Aprobado
analisis
granulométrico a
carbones,
minerales y
coque de
acuerdo con
normativa 07/10/2024-

VALORACION DE técnica. 01/11/2024
MUESTRAS

624 Horas

R2-ldentificar Aprobado
minerales por
métodos
gravimétricos y
volumétricos
segun
procedimiento 07/10/2024-
técnico 01/11/2024

Ficha: 2769531

Fecha de inicio: 02/07/2024

Fecha de finalizacion etapa lectiva: 02/10/2025

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 12/09/2024

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagdgica: Ejecucion
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Competencia del
programa

Resultado
asociado

Horas del
diseio
curricular

Fecha en la que
se haya
orientado

Estado de
la
Aprobado-
por
evaluar.

Si esta
orientado

Supervision de
procesos de
produccién de
acuerdo con
procedimientos
técnicos

R4- Realizar el
seguimiento a
los indicadores
del proceso
guimico segun
tipo de
producto y
proceso.

192 Horas

18/09/2024-
13/09/2024

Aprobado

Aplicacién de
Tecnologias de la
Informaciény la
Comunicacion (TIC),
de acuerdo con las
necesidades del
entorno

R1- Alistar
herramientas
de tecnologias
dela
informaciény la
comunicacion
(TIC), de
acuerdo con las
necesidades de
procesamiento
de informacion
y comunicacion.

R2- Aplicar
funcionalidades
de
herramientas y
servicios TIC, de
acuerdo con
manuales de
uso,
procedimientos
establecidos y

48 horas

16/09/2024-
20/09/2024

Aprobado

16/09/2024-
20/09/2024

Aprobado
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buenas
practicas.

R3- Evaluar los
resultados, de
acuerdo con los

requerimientos.

R4- Optimizar
los resultados,
de acuerdo con
la verificacion.

16/09/2024-
20/09/2024

Aprobado

16/09/2024-
20/09/2024

Aprobado

Aplicacién de
Tecnologias Emplear
elementos de
cultura
emprendedoray
empresarial de
acuerdo con los
contextos
productivos, social y
personal de la
Informaciény la
Comunicacion (TIC),
de acuerdo con las

necesidades del
entorno

R1- Integrar
elementos de la
cultura
emprendedora
teniendo en
cuenta el perfil
personal y el
contexto de
desarrollo
social

R2- Valorar la
propuesta de
negocio
conforme con
su estructuray
necesidades del
sector
productivo y
social

R3- Estructurar
el plan de
negocio de
acuerdo con las
caracteristicas
empresariales y

48 horas

23/09/2024-
04/10/2024

Aprobado

23/09/2024-
04/10/2024

Aprobado

23/09/2024-
04/10/2024

Aprobado
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tendencias de
mercado

R4- Caracterizar
laidea de
negocio
teniendo en
cuenta las
oportunidades
y necesidades
del sector
productivo y
social

23/09/2024-
04/10/2024

Aprobado

Ficha: 3063765

Fecha de inicio: 15/10/2024
Fecha de finalizacion etapa lectiva: 14/01/2027

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 11/11/2024
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacién pedagégica: Ejecucidn

Competencia del
programa

Resultado
asociado

Horas del
diseio
curricular

Fecha en la que
se haya
orientado

Estado de
la
Aprobado-
por
evaluar.

Si esta
orientado

Inicio

Preparar ensayo
guimico segun
requerimientos y
normativa técnica

RA3: Verificar
las condiciones
de los equipos
del laboratorio
teniendo en
cuenta
especificaciones
técnicas
establecidas en
los manuales
del fabricante y
procedimientos.

144 Horas

11-15/11/2024 -
02-11/12/2024

Aprobado
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RA4: mantener
las condiciones
de uso de
materiales,
equipos e
instalaciones 11-15/11/2024 —

144 Horas
02-11/12/2024

Aprobado
del laboratorio P

quimico segun
procedimientos
de limpieza,
desinfeccién vy
mantenimiento

2.1 Planes de mejoramiento:

Hacer una breve descripcion:

Nombre y apellido

N° de documento

N° de ficha

Fecha acta

Nikol Dayana Vargas
blanco

1052380422

2698140

Noviembre 2024

Anyela Sarai Romero
Hurtado

1054120209

2698140

Julio 2024

Deysy Julyeth Ruiz
Caro

1057574045

2698140

Agosto 2024

Jorge Armando
Africano

1057575091

2556015

Mayo 2024

Sandra Milena
Macias Silva

1002740261

2615153

Noviembre 2024

Yeison Andrés
Bautista Bohorquez

1006532411

2669708

Octubre 2024

Cristian Yesid
Merchan Gonzalez

1053512069

2698142

Septiembre 2024

Diana Ximena
Herrera Lozano

1057572068

2698142

Agosto 2024

Diego Alexander
Garcia Padilla

1003824869

2698142

Agosto 2024

Oscar Fabian Rojas
Leon

1002726992

2698142

Septiembre 2024
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Yessica Alejandra 1054283409 2698142 Septiembre 2024
Gonzalez Castafeda
Juan Diego Alfonso | 1013583957 2615153 Julio 2024

Cardenas
Maria Estela Torres | 1006532411 2615153 Junio 2024
Torres

Kevin Alexander 1115850146 2615153 Julio 2024
Martinez Vidal
Leidy Tatiana 1002437107 2669708 Junio 2024
Rodriguez Orozco

1. Reporte de juicios evaluativos:
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.

Los pantallazos.

Ficha 2615153
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EEFLOE GABAEL L T o e W WY ] e v e e g s 1 LW oy e T el 3 ZFROEAED [T Er T B WOReaate  ARATHE 7I2%
o 2 01 S AE T O TECLICTS Y e AT CLEECOCORE TennEs

Ficha 2698142

FOURE (o ERFORMIACION [36162 - Fesulato de Aprendiaais |3 nduccion. ‘544245 IDENTFICAR LA DNAMICA DRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL FOL | APFDBADD TGRIIE AT RRTATIIR, TIZEL NER G|
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CONSU

OIRSIEDN ENFORMECEN |37 3 EI2431- APLICARFUNCIGNALIDADES DE HERPAMIEN TS ¥ SEFWICS | APROBADD TRETR03 708 RETATIR VIZEL FETFR GO
maneio de nformacién TIC, DE ACUERDD CON MAKUIALES DE USO, PROCEDIMENTOS

ROJRS LEON ENFORMAGION [97a71 45452 - ALISTARHERFAMIENTAS DE TECHOLOGIAS DE LA AFAOBADD EEEELET AFIATIR TIZEL NER A G|
maneio de informacidn IWFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDD CON LAS

RORS LEON ENFORMACION |37371 FFROEADD EEEEETh “RRIATIR TIZEL NEA G|
EE ENFORMATION | 37371- Ui Torma: 00 o LoE AFROEADD TR T8 FFTATI TIZEL NER %)
FORE (o ERFORMACION | 768 - DB TENERMLE ETOCOLOE T mszs ;chumn ELFLAN O ACUERD0 CON LA MATRE | EPFOBADE RRTATIIR, TZEL NER G|

ROJGLEDH EHFORMAGION [ 17550- DB TEREFMUESTRAS FEFRESENTATIVAS SEGUNFROTOCOLOS Y 543627 - FEGISTRAF LA NF GAMACION RERUE FDA FPRRA EL MUESTFED | FPFOBATD AFIATIR TIZEL NER A G|

TéCu | remEnnOEn ClENTa | 0 NATURG 20 0F L 1 ST

ROJAG (EOH ERFORACION [ 3165 DB TENER MUESTAG HePESCNTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS ¥ 541528 L ABCRAR L0 CAOCE DMENTOS B MUESTHED TENENDOEN | APROBA00 FRTFTIR VZEL NERA G|

ROURS LEON EFFORMACION :7555 OBTENERLESTrASFEESE T CTGEOLOS Y | 343923 - ALMACENAR LA MUESTRA DE ACUERDD CON LAS CONDICIDNES | AFFOBADG TERIATHA VIZEL NEWFA G|
i 4

EE ERFORIACIN [F1687 -t B CURMTFI AR ANALITES SECN TECNEA ANALTIE R AFROEADD TRlFSTENE 86 2 T FFTATI TIZEL NER %)

Ficha 3033466
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EDUNVESD
EOOTESD
EGOTESD
EGONTESD

FEFNANDLZ FCRSECA,

ENTCRAMACIN

TS0~ Flazanar s LatsaMenLe |1#r6e & BILIACRAeS SaCeplEle: 3 1
abodud

0520 L DN VoA SR E S PROELCMA T AS ASCCRLAS A | APTCERL0

S50 Raranar o Frnies 35 ver

ENFORAPACON

ERFCRMACION

ST48 - Vslotar Mo =182 48 Scaiefs Com orioaz S8 s ELeas

sboicaclasn acacn oaiacalic amucosimsin abosalas-socialat |
S3560 lacanar usnisstamants Nenne & SUScines maceptiles 3¢ 361

e 1 00 e

T TSLS30502 - AFIATHA ¥ CEL NEFA GU0

706281 - Ra. SCLUCLNAFFROBLEMAS CEL ENTCRAIO FROOUCTIO Y | APRCEAEE

CE TBES30552 - ARATHA VL TERAGU0

705242 - F FLANTEAR PROBLEMAS ARITVETEDS GEOMETRED: FPROEAD0

I s

EE WERa305sE - ARTHA VEEL FERA GO0

05254 - P&, FEALIZAR ANALSIS LLTIOS v TECHOLOGICOS O

EDONTESD

FERNANDEZ FONSECA.

ERFORMACION

(59946 - Vadorar M2z 00 soerda com arkaas B9 ndbiey busnas

5255 - 1. ANALIZAR MPERALES SEGUNECLRC NS TRLMENTAL

EDUNVESD

FERNANDLZ FORSECA

EOUNVESD

ERNANOLZ FLRSECA,

Ficha 2769531

ENFCRIMACION | S99~ Valorar musatiss e amaerds con theriaas de arial y buenas

ERFORMACON

05250 - it CETERMNAR TENCR 0L METALE
s
105250 - F1 REALIZA

TRICD A CARCT
F A1 FEFr PN EMA TR TF

e T E.

O BES30552 - ARIATHA VZEL FERAGU0

ERITAVURANY.

SADIZA AMAYA.

51277 - DIAGNDS TICAR EL ESTADD DEL SISTEMA DE CONTAOL DEL

ERTITAYLRANY.

SADIEA AMAYA

ENFORMACION
ENFORMACION

POREVALLAR

ORRECTIVAS DEACUERDD CONLOS

ERITAVURANY.

SADIZA AMAYA.

APROEADD

020242056 2

CC 1056930532 - AATNAYIZ

ICAREL CUMPLIMIENTO DE PARAMETAS TECHICL

ERTITAYLRANY.

SADIEA ANAYA

ENFORMACION
ENFORMACION

(PROBADD

2206120249 472

T 73965275 - VLAIMIR AD|

561235 - PLANEAR LA SUPERVISON DE ACUERDD CONLA NORMATIVIDAD

APROBADD

ERITAVLRANY

SADIZA AMAYE,

61236 - EJECUT AR LA SUPERVISION SEGUNLOS PARAVE TROSDEL

02024 .06 2

CC 13567552 - GENER SANTI

(APROBADD

oC

ERITAYLRANY.

SADIEA ATAY A,

Ii»um oo
ENFORMACION

FOREVALLAR

ERTTAVLRANY

SADIEA AMAYE,

ENFORMACION

38556 - Eforcer
38558 - Ejoroar
poliica ylos corveniosintemacionsles.

POREVALLAR

ERITAYLRANY

SADIZA AMAYA,

ENFORMACION

POREVALLAR

ERTITAYLRANY.

SADIEA AMAYA

ENFORMACION

B
38558 - Eferesr

ERITAVURANY.

SADIZA AMAYA.

POREVALUAR

ERTITAYLRANY.

SADIEA AMAYA

ENFORMACION
ENFORMACION

=
=

(PROBADD

TE220246 95

CC 4667137 - AOCIO DEL PLE|

561256 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTI CE SITUACIONES

.

APROEADD

ez e B

CC4667191 - FOCIO DEL PILE|

ERITAVURANY.

SADIZA AMAYA.

35560

551259 RESOLUER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIDE STUACIONE:

ERITAYLRANY.

SADIEA ATAY A,

Ii»uum oo
ENFORMACION

38560,

(PROBADD

TE220246 95

CC 4667137 - AOCIO DEL PLE|

APROEADD

TErz0zes Ba

TCAB6 13 - FOCID DEL PILE|

BRI LRANY.

SAIDIZA AMAY R,

ENFORMACION

A ORATENENDD
EN CLENTAEL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLOSOCIAL

(APROBADD

AN0Z02 17,235

CC 1056330552 - AFATHAYE|

ERITAVURANY.

SADIZA AMAYA.

ENFORMACION

551393 VALORAR LA PROPUESTA
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR

CI0 CONF ORME CONSU

ERITAYLRANY.

SADIEA ATAY A,

FFDRMAE\DN

(PROBADD

W02024 17 232

CC 1056930532 - AHATNAVEZ

561354 - ESTRLCTLRAR EL PLAN DE NEGOCID DE ACLEFDO CONLAS
CARACTERS

ES' TENDENCIAS DE

PROBADD

W0Z0Z4 17 242

BRI LRANY.

SAIDIZA AMAY R,

[FrrommaeE

TC 1056300532 - AHATIAYIE

e % IDEA DE NEGOCID TENENDO EN CUENTALAS
|OPORTUNDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVY SOCIL.

1. Estado de las transversales vistas en la ficha 3063765:

(APROBADD

OErZ0z Nsa s

CC 1056330552 - AFATHAYE|

Competencia transversal

Falta por orientar

Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacidn de programas

de actividad fisica en
productivos y sociales.

los contextos

Seguimiento de etapa practica fichas 2275977, 2394812.

Nombre y apellido

N° de documento

N° de ficha

Fecha realizaron
el seguimiento.

Dairon Kerin Moreno Cuta

1029660199

2556015

Noviembre 2024

Adriana Carolina Merchan
Nifio

1007395314

2556015

Noviembre 2024

Karen Tatiana Molina
Gomez

1058351602

2556015

Noviembre 2024

Brenda Lisseth Salamanca
Naranjo

1057599616

2556015

Noviembre 2024
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Sara Catalina Marifio
Corredor

1052380325

2556015

Noviembre 2024

Jaider Stiven Melo Barrera

1055312124

2556015

Noviembre 2024

wendy Nataly Valderrama
Tenjo

1002458444

2556015

Noviembre 2024

Christian david contreras
patifio

1053442847

2556015

Noviembre 2024

Yudi Alexandra Rojas
Tibaduiza

1057574121

2556015

Noviembre 2024

Jorge Armando Africano

1057575091

2556015

Noviembre 2024

Jenifer Camila Rivera

Rodriguez

2394812

Noviembre 2024

2. Aprendices que han pasado a certificar.

Nombre y apellido

N° de documento

N° de ficha

Fecha del reporte

Dairon Kerin Moreno
Cuta

1029660199

2556015

11/2024

Adriana Carolina
Merchan Nifio

1007395314

2556015

11/2024

Karen Tatiana Molina
Gomez

1058351602

2556015

11/2024

Brenda Lisseth
Salamanca Naranjo

1057599616

2556015

11/2024

Sara Catalina Marifio
Corredor

1052380325

2556015

11/2024

Jaider Stiven Melo
Barrera

1055312124

2556015

11/2024

Wendy Nataly
Valderrama Tenjo

1002458444

2556015

11/2024

Christian david contreras
patifio

1053442847

2556015

11/2024

Yudi Alexandra Rojas
Tibaduiza

1057574121

2556015

11/2024

Jorge Armando Africano

1057575091

2556015

11/2024

Conclusiones del desarrollo de la formacién de las fichas:
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Alo largo de la formacidn profesional integral en las fichas 2615153, 2698142 y 3063765 del programa
de formacidn de quimica aplicada a la industria, 3033466 del programa de formacién técnico en analisis
guimico de carbones y minerales y 2769531 del programa de formacién tecnélogo procesos de la
industria quimica, planes de mejoramiento aprendices de las fichas 2698142, 2698140, 2615153,
2556015, 2669708 vy seguimiento etapa prdctica a la ficha 2556015 y 2394812; se desarrollaron
diferentes actividades como: elaboracién de guias de aprendizaje y de laboratorio para cada
competencia, asociar y verificar el estado de los aprendices en la ruta de aprendizaje, evaluar los
resultados de aprendizaje de cada competencia, apoyo al disefio de proyecto formativo, hacer
seguimiento de cada uno de los proyectos planteados por los aprendices incentivando a la investigacion,
apoyo y asistencia en las distintas actividades del centro de formacion donde fortalecen las
competencias blandas de cada aprendiz, uso de las TICS, habilidades digitales, emprendimiento, manejo
de IA aplicada al andlisis de datos y participacion en actividades promovidas por el drea de quimica;
también se han venido realizando giras técnicas pedagdgicas con empresas del sector industrial que
potencian las habilidades de cada uno de los aprendices, al igual que el fomento a la investigacion
aplicada dentro de las diferentes lineas de la quimica en los sectores del departamento de Boyaca.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En cumplimiento del contrato nimero CO1.PCCNTR.5909309, el contratista desarroll6 de manera
exitosa las actividades relacionadas con la planeacidn, orientaciéon y evaluacion de la Formacion
Profesional Integral impartida por el Centro Minero. Estas actividades se enmarcaron en la red de
conocimiento de Quimica Aplicada, especificamente en el drea temadtica de Quimica Aplicada a la
Industria, dentro de los programas de formacion Titulada Regular y Complementaria. El contratista
demostré competencias técnicas, compromiso y responsabilidad en la ejecucidon de sus funciones,
logrando satisfacer las expectativas del contrato y contribuyendo al fortalecimiento de las habilidades

de los aprendices en este campo.

Se certifica que todas las actividades fueron realizadas conforme a los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente, cumpliendo los tiempos y estandares de calidad requeridos. Asimismo, el

contratista se encuentra a paz y salvo con la entidad, sin que existan compromisos administrativos o
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financieros pendientes. En consecuencia, la ejecucidn del contrato se califica como satisfactoria, siendo

un aporte significativo al logro de los objetivos formativos del Centro Minero.

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Freddy Uriel Chaparro Orduz
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.5909309
Coordinador Académico Centro Minero
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Proceso Gestion de

S ENA

N

Versidn: 05
Cédl.;r
GIH F 074

Talento Humano

Formato Entrega de Blenes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

—

ADMINISTRACION DF DOCUMENTOS DIANA PATRICIA SEBA IBAN(Z

——

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato on lay Regionales y Contros
de Formacidn)

SECRETARIA GENERAL

FREDDY URIEL CHAPARRO ORDUZ

NOMIINM Y APELLIDOS

|JONATNAN FERNEY VARGAS RODRIGUH

NOMBRES ¥ APCLLIDOS DIL CONTRATISTA: ARIATNA YIZEL NEIRA GUIO IENTIFCACION
Clubap f SOGAMOSO Jncm DICIEMBRE DI 2024 ’m’olcmm BOYACA 1.056.930 592
DIRECCION U OFICINA DONDE $E EIFCUTO L CONTRATO, KILOMETRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA < SENA - CENTRO MINERO - SOGAMOSO
NUMERO ¥ FECHA DE CONTRATO:! COLPCCNTR. 5909309 del 08 de febrero de 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
UIGUIBAGIAN POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA FOR MUTUO FERMINACHON)
ACUERDO LNILATERAL
DEPENDENCIA $INA Marer RESPONSABLES
con x

ALMACEN [ INVINTARIOS

Generar reporte de htrpu.//mlllwmtnrlo sena, edu co/inicio, aspx v anexar al 'ormllo. pumlundo que no tiene slementos & su cargo.

SERVICIONS GENERALES,
ADQUISICIONLS  (Administracidn de
edificio, Contratacion)

HENRY ORTIZ VALDERRAMA

e,

- e——eee—

JE———

TR

CONTABILIDAD JUDY CAROLINA MOLANO CARDENAS

TESORERIA NORA ESPERANZA DUCON FONSECA

COMRGNAGHSN O3 ARSA/SALIY/ SERGIO DI JESUS SANTA BOTERO

ACADEMICA
BIBLIOTECA TERESITA DE JESUS RUIZ OSORIO

APLICATIVO SIGUP - COMIBIONL S CARLOS FELIPE SANABRIA VARGAS

APOYO < COORDINACION ACADEMICA JOSE LUIS SAMANIEGO CASTELLANOS 4 ‘_—

E—

SUPLRVISOR DI CONTRATO FREDDY URIEL CHAPARRO ORDUZ

'y

\J

FLEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respective valor)

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ARIATNA YIZEL
NEIRA GUIO identificado(a) con CC. 1056930592 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 5 de Diciembre de 2024 a las 17:11:50

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI 905 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1056930592
DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1056930592 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1056930592
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ARIATNA YIZEL || APELLLIDOS: NEIRA GUIO NOMBRES: ARIATNA YIZEL
CIUDAD/MUNICIPIO: TOCA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: TOCA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: VEREDA RAIBA TELEFONO: 7444444 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4582551069 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: diciembre - 2024 | FECHA DE PAGO: 09/12/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwwalox o | = = < | O |g| K é il APORTES VOLUNTARIOS iNpICADOR TOTAL é VALOR TOTAL é CENTRO | ro7AL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z W a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIPA | aporTE | APMIN g IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE | APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 30 01-30 25-14 30/ $1.300.000 $208.000 $0 $0 $0 $ ONormal $208.000CCFC55- |30  $ 1.300.000 $162.500 $0 $162.50014-23- 30| $1.300.000 10569305 $31.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPS S.A.S COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4582550471 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre - 2024 | FECHA DE PAGO: 09/12/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef = é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570, § VALOR | TOTAL § CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O L o 2 .
pa i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|8323 £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ADMIN o Be COTIZACION | ADRES | APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.713.240 25-14 30]  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200CCFC55-  |30| $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.240 10569305 $41.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPS S.AS COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4576810869 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2024 | FECHA DE PAGO: 05/11/2024/| FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwwalox o | = = < | O |g| K é il APORTES VOLUNTARIOS iNpicADOR TOTAL § VALOR TOTAL é CENTRO | ro7AL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z W a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 25-14 30]  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200CCFC55- |30 $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.240 10569305 $41.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPS S.A.S COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4572970594 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2024 | FECHA DE PAGO: 07/10/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef = é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR | 57, § VALOR | TOTAL § CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O L o 2 .
P i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|831 23 £ z 8| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ABII % € COTIZACION | ADRES | APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.713.240 25-14 30]  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200CCFC55- |30 $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.240 10569305 $41.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPS S.A.S COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4568701759 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2024 | FECHA DE PAGO: 09/09/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fwlwleale o | - = <| o |of é PSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 570, é VALOR | TOTAL é CENTRO | 1o7AL é TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
0) z W a . )
pa L (%)
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 25-14 30]  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0q $ ONormal $274.200CCFC55- |30 $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.240 10569305 $41.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPS S.A.S COMPARNIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI 905 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1056930592
DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1056930592 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1056930592
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ARIATNA YIZEL || APELLLIDOS: NEIRA GUIO NOMBRES: ARIATNA YIZEL
CIUDAD/MUNICIPIO: TOCA DEPARTAMENTO: BOYACA || CIUDAD/MUNICIPIO: TOCA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: VEREDA RAIBA TELEFONO: 7444444 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4563604925 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2024 | FECHA DE PAGO: 05/08/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - wwalalx o | = s <| o la = é FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 é VALOR TOTAL é CENTRO | 1o1AL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O z w Q ) .
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIPA | aporTE | APMIN g IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE | APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 25-14 30]  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200CCFC55- 30|  $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.24010569305 $41.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPS S.A.S COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4557912952 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2024 | FECHA DE PAGO: 05/07/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef = é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570, § VALOR | TOTAL § CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O L o 2 .
pa i ) n O
Basco |Z |z PERE8 223|323 $ 38|k AMN g IBC COTIZACION E;A:E'CF@L aporTE | APMIN g Be COTIZACION'| apres | aporTE | APMIN g IBC TRAIDBiJO APORTE |9 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI[SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO = 2 2
$1.713.240 25-14 30| $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200CCFC55- 30|  $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.24010569305 $41.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPSS.AS COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4551794486 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2024 | FEGHA DE PAGO: 14/05/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO FlWwalox o | = = < | o o = é il APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 170 § VALOR TOTAL é CENTRO | ro7AL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O z w Q ) .
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.713.240 25-14 30]  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200CCFC55- 30|  $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.24010569305 $41.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPS S.A.S COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4550753980 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2024 | FECHA DE PAGO: 06/05/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef = é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR | 57, § VALOR | TOTAL § CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O L o 2 .
P i ) n O
Basco | Z | x PEREG 223|323 $ 38|k AMN g IBC COTIZACION E;ADEICI;QL aporTE | APMIN g € COTIZACION'  ppres | aporTE | APMIN g IBC TRAIDBiJO APORTE |9 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI[SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO = 2 2
$1.713.240 25-14 30| $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200CCFC55- 30|  $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.240 10569305 $41.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPSS.AS COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4547756073 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2024 | FECHA DE PAGO: 12/04/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fwlwleale o | - = <| o |of é PSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 570, é VALOR | TOTAL é CENTRO | 1o7AL é TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O z w Q ) .
pa L (%)
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.300.000 01-30 25-14 30]  $1.713.240 $274.200 $0 $0 $0 $ ONormal $274.200CCFC55- 30|  $1.713.240 $214.200 $0  $214.20014-23- 30|  $1.713.24010569305 $41.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPS S.A.S COMPARNIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SmOl oos ce SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1056930592
DESDE ENERO 2024 HASTA DICIEMBRE 2024

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE J [ DATOS DEL COTIZANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1056930592 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1056930592
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ARIATNA YIZEL | | APELLLIDOS: NEIRA GUIO NOMBRES: ARIATNA YIZEL
CIUDAD/MUNICIPIO: TOCA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: TOCA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: VEREDA RAIBA TELEFONO: 7444444 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4543053485 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2024 | FECHA DE PAGO: 08/03/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Elwwoaox o | = = < O || k= 8 FsP APORTES VOLUNTARIOS iNDICADOR TOTAL 8 VALOR TOTAL 8 CENTRO | +orAL 8 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O z w o . .
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.300.000 01 25-14 30 $ 1.300.000 $ 208.000 $0 $0 $0 $ ONormal $ 208.000CCFC55- 30| $1.300.000 $ 162.500 $0 $162.50014-23- 30| $1.300.000 10569305 $31.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPS S.A.S ICOMPANIA
DE
SEGUROS
Entregado por: Recibido por:
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