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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre del 2024

Dr.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5842924

Cargo del supervisor: Instructor G18

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad: Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.5842924. de 2024

Nataly Molina Bocanegra, identificado con la cédula de ciudadania N°1.110.446.569 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN
PESOS M/CTE. ($46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($ 148.852), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, ¢) Un pago final
correspondiente al mes de Diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

certificacion de la Ficha
2738357 grado 11 IE
Antonio Ricaurte CASD

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que | Para el presente mes del
. . . | Para el presente mes del
promuevan y garanticen el | contrato, no se ejecutd . .
. > ; contrato, no se ejecuto esta
cumplimiento de los protocolos | esta accion debido a que s ;
. . L accion debido a que ya se
de bioseguridad en el Centrode | ya se termind el " .
1 - . . o termino el calendario
formacion y ambientes. calendario académico en L o
RS . académico en instituciones
instituciones educativas y : .
. ; educativas y no se esta
no se esta realizando . .
., realizando formacion.
formacion.
Participar en la planeacion de los Pantallazo de la Certificacion
procesos formativos de acuerdo de la IE.
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su Informacion ubicada en el
perfil. portafolio del instructor-
subcarpeta 11- Etapa
productiva- subcarpeta 11.6
Certificacion de las IE.
P | ¢ Link ficha No 2738357: 11.6.
ara €l presente mes | crpTiFICACION DE LA IE
objeto de cobro, se
realizé la planeacion para
2 realizar el proceso de
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto  del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién académica
de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto

de cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

A la fecha de este
informe se realiz6 acta de
Cierre de las Fichas No

2909585 y 2909627
Institucién Educativa
Agricola La Holanda

municipio de Granada y
la ficha 2738357 grado
11 IE Antonio Ricaurte
CASD. en el Técnico
Agroindustria
alimentaria.

Pantallazo acta de cierre No
76 |IE Agricola La Holanda
municipio de Granada; y acta
de cierre No 16 IE Antonio
Ricaurte CASD. en el Técnico
Agroindustria Alimentaria.

ACTA 76.pdf

ACTA 16.pdf

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto  del
contrato.

Durante el presente mes
de la cuenta de cobro, se

realizd el manejo
documental de las fichas
2738357, 2909585 vy

2909627 para gestionar
los certificados y cargar la
informacion en la carpeta
del instructor y en la
carpeta de la Institucién
Educativa y las tablas de
retencion documental en
OneDirive.

Pantallazo de:

-Portafolio del Instructor
fichas 2738357, 2909585 y
2909627 actualizado.

FICHA 2738357; FICHA
2909585; FICHA 2909627

-Portafolio de la IE
ANTONIO RICAURTE
CASD

AGRICOLA LA HOLANDA

-Tablas de Retencioén
documental. 2909585;
2909627; 2738357.
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Para el presente mes del
contrato, no se ejecutd
esta accion debido a que
ya se terminé el
calendario académico en
instituciones educativas y
no se estd realizando
formacion.

Para el presente mes del
contrato, no se ejecuto esta
accion debido a que ya se
terminé el calendario
académico en instituciones
educativas y no se esta
realizando formacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdlgica para
fortalecer el proceso de
formacion del &area temética
objeto del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA cuando
se requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién académica
de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto

de cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Emitir juicio de evaluacion sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, se
realizé juicio evaluativo
correspondiente  fichas
No de 2909585 vy
2909627 grado 10 de la
IE Agricola la Holanda. Y
la ficha 2738357 grado
11 IE Antonio Ricaurte
CASD.

Portafolio del instructor/
Carpeta No.10.- reporte de
Juicio evaluativo. Ficha No
2738357 link 04. JUICIOS
DIC.xls

Pantallazo reporte de Juicio
evaluativo ubicado al final de
este informe.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de

Para el presente mes
objeto de cobro, se
entrego informacion de
los aprendices de las

Pantallazo correo enviado a la

9 | matricula; fotocopia del | fichas No 2738357 grado | IE para las certificaciones paz

documento de identidad, y/o| 11 de Ila IE Antonio |y salvo.

requisitos definidos en el disefio | Ricaurte CASD municipio

curricular. de Villavicencio. Para

realizar Certificacion.

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el

sistema de informacién que la

entidad defina para la Gestion de

la Formacién Profesional Integral

mediante las siguientes

actividades: a). Verificando que

la totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados | Para el presente mes | pantallazo de los aprendices

queden en ese estado. b). |oObjeto de cobro, se|gue se encuentran en

Registrando juicios evaluativos | Verificara la permanencia | formacion~ No 2909585

del reconocimiento de | los aprendices | 2909627 grado 10 de la IE

aprendizajes previos, los juicios | matriculados Fichas No | agricola la Holanda municipio

evaluativos, rutas de | 2909585 'y 2909627 | ge Granada. En Sofia Plus,
10 | aprendizaje, para los | grado 10 de la IE Agricola | yerificando las  novedades

beneficiarios nuevos, | la Holanda municipio de | presentadas en cada ficha.

reintegrados o trasladados. e). | Granada.

Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente | Ficha 2738357 grado 11

anomalias, inconsistencias, | [E Antonio  Ricaurte

novedades de aprendices y | CASD

hallazgos en el registro de la

informacién. f). Abstenerse de

permitir la participacion en la

formacion a personal que no esté

relacionado en el listado de la

Ficha a su cargo de acuerdo a lo

registrado en el aplicativo SOFIA

PLUS.

Participar cuando el centro lo | Para el presente mes | Para el presente mes objeto

requiera en el proceso de | objeto de cobro, la|de cobro, la coordinacién

seleccidn, disefio de talleres e | coordinacién académica | académica de programas
11 | instrumentos gue alimenten los | de programas especiales | especiales no me ha

bancos de pruebas para la|no me ha asignado | asignado actividades

seleccién de aprendices.

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

relacionadas con el desarrollo
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obligacion especifica del
contrato.

de esta obligacion especifica
del contrato.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Para el presente mes del
contrato, no se ejecutd
esta accién debido a que
se terminod el calendario

Para el presente mes del
contrato, no se ejecuté esta
accion debido a que se

12 _— terminé el calendario
académico en P T
MR . académico en instituciones
instituciones educativas y : .
. . educativas y no se esta
no se estd realizando . i
L, realizando formacion.
formacion.
Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes .
e . Para el presente mes objeto
calificado para los programas en | objeto de cobro, la L
; ) " > . - ) de cobro, la coordinacion
nivel tecnologo del &rea temética | coordinacion académica L
. . académica de programas
objeto del presente contrato, | de programas especiales .
. : especiales no me ha
13 | cuando el centro lo requiera. no me ha asignado : L
. ; asignado actividades
actividades relacionadas .
relacionadas con el desarrollo
con el desarrollo de esta o i
A e de esta obligacion especifica
obligacién especifica del
del contrato.
contrato.
Acatar los lineamientos del | Se acataron lineamientos
Sistema Integrado de Gestiébn y | del SGSST en el
el Sistema de Seguridad de | transcurso del mes en el | Registro fotografico de
14 | Salud en el Trabajo y asistir a las | la cargue de informacién | acompafiamiento a los grados
convocatorias que el centro | en el OnebDrive. | 11.
programa. Acompafiamiento a los
Grado 11.
Apoyar al centro de formaciéon | Se divulgo La | Pantallazo divulgando la
cuando este lo requiera, en la | convocatoria de oferta | convocatoria Por WhatsApp
15 | promocion del portafolio de | educativa de “ | oferta | de media Técnica. Al final del
Servicios. presencial y a distancia | informe se encuentra la
2025”. evidencia.
Realizar seguimiento en la etapa | Para el presente mes
productiva a los aprendices que | objeto de contrato, Se
16 le sean a3|gnans, cuan(_jo el | realiza segwmlento_del Pantallazo de correo
centro de formacion lo requiera. | paz y salvo de la IE, ficha | glectrénico enviado a la IE.
2738357, para su
respectivo certificado.
Propender por la permanencia | Para el presente mes del
de los aprendices en el | contrato, se divulgo el | Pantallazo de la divulgacion y
17 | desarrollo de la formacion | formulario de continuidad respuesta por parte de los

profesional integral.

e inscripcion a la oferta
formativa del afo 2025

aprendices para dar
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con el propdsito de tener
la base de datos de
aprendices que estan
interesados en continuar
la cadena de formacion.

continuidad a la cadena de
formacion.

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Para el presente mes
objeto de cobro, se
realiza la consulta

https://miinventario.sena.
edu.co/lnicio.aspx

Pantallazo de certificado
Sistema para la
Administracion y Control de
Bienes.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la

actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de lanormay aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual

Se Participo y realizo la
norma 240201056 versi
on 2, “Orientar formacion

presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa.

NIVEL — AVANZADO

Pantallazo del Certificado al
final de este informe.

La autenticidad de este
documento puede
verificada

en el registro electrénico que
se

encuentra en la pagina web
http://certificados.sena.edu.c
0

ser

Acomparfar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el

A la fecha de este
informe no se han
generado Actividades por

A la fecha de este informe no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al

20 | equipo de Bienestar al Aprendiz. | parte ple Bienestar al Aprendiz  del CAM  al
Aprendiz del CAM al . -
) .. | Programa Articulacion con la
Programa  Articulacion » )
S : Educacion Media
con la Educacion Media
Apoyar Yy acompafiar los Para el presente mes Para el presente mes objeto
procesos de autoevaluacion de | objeto de cobro, la L
S . L L de cobro, la coordinacién
programas de formacion en nivel | coordinacién académica .
21 . . académica de programas
tecndlogo del Centro de | de programas especiales .
> ; especiales no me ha
Formacion. no me ha asignado : ..
asignado actividades

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

relacionadas con el desarrollo
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obligacion especifica del
contrato.

de esta obligacion especifica
del contrato.

22

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo

Para el mes objeto de
cobro se realizaron
desplazamientos a las
Instituciones educativas
Agricola La Holanda;
Antonio Ricaurte CASD.

Registro fotografico ingreso a
la IE Antonio Ricaurte CASD.

Cumplir con la programacion de
160 horas mensuales.

Para el presente mes de
Diciembre se reportaron
80 horas en Sofia plus en

Para el presente mes de
Diciembre se reportaron 80
horas en Sofia plus en

formacion.  Actividades | formacion. Actividades
adicionales  requeridas | adicionales requeridas por la
23 por la Coordinacion; | Coordinacion;
acompafiamiento a | acompanamiento a procesos
procesos de certificacion, | de  certificacion,  grados,
grados, elaboracion de | elaboracion de actas de
actas de cierre. cierre.
Ser respetuoso en el trato con | Durante la ejecucion del | Durante la ejecucion del mes
los aprendices, compafieros y | mes de cobro se realiz6 | de cobro se realiz6 un trato
o demas miembros de la | un trato respetuoso hacia | respetuoso hacia mis
comunidad SENA. mis compaferos y demas | compafieros y demas
miembros de la | miembros de la comunidad
comunidad SENA. SENA.
Pagar mensualmente los ) )
aportes al sistema de seguridad Planilla de Pago de Seguridad
social integral, en salud y en| se realiz6 pago de la Social Planilla Aportes en
pensién, en los términos | Seguridad Social y aporte linea No 9478039218
consagrados en el articulo 1° de | 5 Pensién por medio de del ~mes  Noviembre vy
la Ley 828 del 19 de julio de | |a Planilla Aportes en 9478587311 mes de
25 | 2003, en armonia con el articulo | |inea No | diciembre de 2024. se anexa
23 de la Ley 1150 de 2007, a | 9478039218  del mes | & _Informe de  Gestion
través de la planilla Gnica | Noviembre y Financiera ubicado en el
integradora lo cual serd un | 9478587311 mes de OneDrive de la Coordinacién

requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion
del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad

diciembre de 2024.

de Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro mes
de Diciembre.
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social integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos

establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion, que
correspondan a los

procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito.

Se cumpli6 a cabalidad

Formatos descargados

http://compromiso.sena.edu.c
ol

En el OneDrive de la
Coordinacién de Programas
Especiales, carpeta cuenta
de cobro mes de diciembre.
Formato Informe de

con los formatos O
26 diligenciados para el é‘#’ﬁrg'so'?g {'/%%'
proceso de cuenta de - :
(2:8220 mes de Diciembre Se adjunta imagen de cargue
' dela TRD
Se adjunta link de acceso a
las diferentes carpetas en el
OneDrive: 2909585;
2909627; 2738357.
Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes Para el presente mes objeto
etapa preliminar y/o estudio de | objeto de cobro, Ila L
. o - de cobro, la coordinacion
mercado dentro de los procesos | coordinacidon académica académica de programas
contractuales asignados por el | de programas especiales especiales no me ha
27 | supervisor o el ordenador del | no me ha asignado asianado actividades
gasto. actividades relacionadas 9n
con el desarrollo de esta reIaC|onada_s co_n,el desarr_o_llo
obligacién especifica del de esta obligacion especifica
contrato. del contrato.
Evaluar técnica y | Para el presente mes Para el presente mes objeto
econémicamente las | objeto de cobro, la de cobro. la coordinacion
propuestas  presentadas al | coordinacibn académica académice; de programas
Centro Agroindustrial del Meta | de programas especiales especiales no me ha
28 |dentro de los procesos | no me ha asignado asignado actividades
contractuales que sea | actividades relacionadas

designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico y
econdmico.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

relacionadas con el desarrollo
de esta obligaciéon especifica
del contrato.
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Prestar apoyo técnico en la | Para el presente mes .
. . Para el presente mes objeto
supervision de los contratos que | objeto de cobro, la LT
) L P de cobro, la coordinacion
sean designados por el | coordinacién académica .
. académica de programas
ordenador del gasto. de programas especiales :
) especiales no me ha
29 no me ha asignado : .
- . asignado actividades
actividades relacionadas .
relacionadas con el desarrollo
con el desarrollo de esta s o
A - de esta obligacion especifica
obligacién especifica del
del contrato.
contrato.
Presentar oportunamente los Evidencias ubicadas en
informes de ejecucion OneDrive cuentas de cobro
contractual y cuentas de cobro mes de Diciembre 2024.
mensuales dentro de las fechas . _
estipuladas por el supervisor Se elabor6 y entrego el | | os archivos se nombran de
30 presente informe | |a siguiente forma
correspondiente al mes
de Diciembre 2024 GF_1110446569_
13424 DIC_2024
GC_1110446569_
13424 DIC_2024
Asistir a las reuniones | Para el presente mes .
. . Para el presente mes objeto
presenciales que programe | objeto de cobro, la LT
L ). de cobro, la Coordinacion
el ordenador del gasto y/o | Coordinacion Académica P
. > : Académica de Programas
supervisor con ocasion al | de Programas Especiales .
. . Especiales no me ha
31 |desarrollo de su objeto| no me ha asignado . -
. . asignado actividades
contractual. actividades relacionadas .
relacionadas con el desarrollo
con el desarrollo de esta o o
C - de esta obligacion especifica
obligacion especifica del
del contrato.
contrato.
Atender oportuna y &gilmente | Se atiende
las llamadas telefénicas, video | oportunamente a los
32 llamadas y reuniones virtuales | requerimientos de la lider | Pantallazo base de datos

programadas en el desarrollo de
su objeto contractual.

del programa de media
técnica y coordinacion de
programa especiales.

actualizo de la IE.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el
No. 9478039218 mes de Noviembre y 9478587311 Diciembre planillas Aportes en Linea del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™).

Evidencias en (14) folios.

Cordialmente, \%l

Nataly Molina Bocanegra

Contratista
C.C. No. 1.110.446.569 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

-05'00'

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor

Contrato No. CO1.PCCNTR.5842924
Cargo del supervisor: Instructor G18

GTH-F-062 V10

Firmado digitalmente por Luis
Alejandro Bautista Sanchez
Fecha: 2024.12.13 21:21:06
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE DE DEL ANO 2024

Obligaciones Especificas

1. Obligacion No 2: Pantallazo de la Certificacion de la IE.

S feoptloct \r Koo 4

3 i Secretans do Educacion Mamicipal
Institucibn Educativa Antonio Ricaurte CASD / / ‘

oot ORORCMRTECAD

LA SUSCRITA RECTORA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ANTONIO RICAURTE CASD
CERTIFICA
Que i los para idos en el convenio No 11 de 2021 entre el
Servicio Nacional de je - SENA, La iade ion A ipal de

Villavicencio, dando cumplimiento al Manual de Articulacién del Sena con la
Educacion Media, Certifica que el aprendiz Breiner Felipe Quintero Martinez
identificado con TI 1122516483 expedida en Villavicencio - Meta, con ficha de
caracterizacion No 2738357, cumplié con sus horas en Etapa Productiva del

Técnico en i i i ia, se a paz y salvo con la
Institucién Educativa en todo concepto incluido el cumplimiento y aprobacién de
dareas transversales establecidas en el disefio curricular.

Se expide en Villavicencio, Meta a los 14 dias del mes de noviembre de 2024.

Qoanny Rediew:
NELMA YURANY RODRIGUEZ

Rectora
IE. Antonio Ricaurte CASD

IEAR CASD [Fortalecemos el Talento Humano! »

Sedo Principal CASD: Ding

Sedo RICAURTE

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2024 > NATALY MOLINA BOCANEGRA > FICHA 2738357 > 11. ETAPA PRODUCTIVA > 11.6. CERTIFICACION DE LA IE &

[ Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ©~  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad

H=|  BREINER QUINTERO pdf Hace 2 dias Nataly Molina Bocz 178 KB mpartida
P 1y F

A | EILEEN VELASQUEZ pdf Hace 2 dfas Nataly Molina Boca 179 KB &3 Compartida

| JAVIER VELASQUEZ pdf Hace 2 dias Nataly Molina Bocz 178 KB Compartida

| JOHAN GUTIERREZ pdf Hace 2 dias Nataly Molina Bocz 180 KB &8 Compartida
P y P

A|  JUAN CONTRERAS.pdf Hace 2 dias Nataly Molina Bocz 178 KB Compartida
P by P

| JUAN CORREDOR pdf Hace 2 dias Nataly Molina Boce 178 KB &8 Compartida

S| JUAN VELASQUEZ pdf Hace 2 dias Nataly Molina Bocz 178 KB Compartida
E p by p:

| KAREN MONTERO.pdt Hace 2 dias Nataly Molina Bocz 179 KB Compartida
P by P

MARIA ORTEGA pdf Hace 2 dias Nataly Molina Bocz 179 KB 23 Compartida




2. Obligacion No 4: Pantallazo acta de cierre No 76 IE Agricola La Holanda municipio de
Granada; y acta de cierre No 16 IE Antonio Ricaurte CASD. en el Técnico Agroindustria
Alimentaria.

ACTA No. 76

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cieme de las fichas 2909585 y 2909627 del
Técnico Agroindustria Aimentaria. En la Institucion Educativa Agricola La Holanda municipio de

Granada - Meta.

Municipio de Granada, v
CIUDAD Y FECHA: 02 de Diciembre de HORA e HORA s

2024 10:00 am 1:00 pm

titucia hscal DIRECCION /REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: l::n. cola l.aEHola nda CENTRO:
" | Centro Agroindustrial del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y bienvenida a la Reunion

2. Verificar Aprendices Activos en las Fichas 2909585 y 2909627

3. Nofificar a las Directivas del Planie! Educativo sobre el estado de Juicios Evaluativos de las
fichas 2909585 y 2909627

4. Vernficar las Novedades Académicas de las Fichas 2909585 y 2909627

5. Informar sobre Planes de Mejoramiento de las Fichas 2909585 y 2909627

6. Proposiciones y Vanos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar sobre la ej ion de la Fi ion, Evaluacion, Seguimiento y Registro de Novedades
de las fichas 2909585 y 2909627 finalizando el periodo académico del 2024
DESARROLLO DE LA REUNION

1. En ion con el Coordinad MmfiuoDuque deVamaBus‘hlyelMudolde
Lider Nataly Molina B: sedalab y se a la agenda sobre la
ejecucion de la Formacion, Evduwonysmoddmuummoddaﬁomt

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: | Institucion Educativa Agricola La Holanda.

¥ v o
MG 06 (BCACON DE LA[ i o Granada - eta

Técnico en Agroindustria Alimentaria | 2909585 y 2909627 Nataly Molina Bocanegra

GOR-F-084 V02

+ > ARTICULACION CON LA MEDIA 2024 > PORTAFOLIO INSTITUCION EDUCATIVA 2024 > AGRICOLA LA HOLANDA > 13. ACTAS PROCESO &

[y  Nombre 1 - Medificado ~ Medificado... - Tamafiodel ar... ~  Compartir ~ Actividad
ACTA 71.pdf 18 de noviembre  Hugo Alexander Pa 7,16 MB & Compartida
A ACTA 72.pdf 18 de noviembre  Hugo Alexander Pa 7,05 MB &8 Compartida
A ACTA 73pdf 18 de noviembre  Jose Janciawar Mur 2,59 MB & Compartida
A ACTA 74.pdf 18 de noviembre  Hugo Alexander Pa 379 KB & Compartida  Usted compartio este archivo - 2
A ACTAT5.pdf 18 de noviembre  Hugo Alexander Pa 1,95 MB & Compartida
| ACTA T6.pdf ¢ 18denoviembre Hugo Alexander Pa 3,99 MB &5 Compartida [ Usted compartio este archivo - h
M| ACTA 78pdf 30 de noviembre  Martha Isabel Jimer 3,87 MB &5 Compartida
| ACTA 79.pdf 30 de noviembre  Martha Isabel Jimer 3,65 MB &5 Compartida
A ACTA81.pdf 18 de noviembre  Angela Sofia Ramo 4,36 MB 85 Compartida




PORTAFOLIO INSTITUCION EDUCATIVA 2024

k]
()

*

S |

¥ [

(%)

Nombre 7 ~

ACTA 08.pdf

ACTA 09.pdf

ACTA 10.pdf

ACTA 11.pdf

ACTA 12.pdf

ACTA 13.pdf

ACTA 14.pdf

ACTA 15 pdf

ACTA 16.pdf

L
SENA

N

——
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cierre de la Ficha 2738357 en el Técnico

ACTA No. 156

Agroindustria Alimentaria de la IE ANTONIO RICAURTE CASD municipio de Villavicencio para
la vigencia 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

CIUDAD Y Municipio de Villavicencio, 02 de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: Diciembre de 2024 13:00 hrs 14:30 hrs
LUGAR Y/O Instalaciones de la IE Antonio g:f.;::;o” FRENONALL
ENLACE: i &

Ricaurte CASD Agroindustrial del Met

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Entrega informacion detallada del procedimiento de ejecucion de la formacién,
novedades, traslados, evaluacién de juicios y certificacién de la Ficha 2738357.

Dejar constancia del procedimiento de ejecucién de la formacion, novedades, traslados,
evaluacion de juicios y certificacion de la Ficha 2738357 del Programa de Formacion Técnico
Agroindustria Alimentaria de la IE ANTONIO RICAURTE CASD municipio de Villavicencio para

la vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

OMPEIENGY

' PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

En la ficha 2738357 del Programa de Formacién Técnico en Técnico Agroindustria
Alimentaria se procedic a realizar el desarollo de las actividades segun lo programado en la
Planeacién Pedagégica, se Inicié con la recepcién y revision de informes mensuales y
Evaluacién y seguimiento de la Etapa préctica. Se realizé la evaluacion de los siguientes
Resultados de Aprendizaje, de acuerdo a las diferentes competencias:

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 14 0
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 7 0
Y AUDITIVA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN 5 0
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE

ALMACENAMIENTO

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE 4 0

GOR-F-084 V02

> ANTONIO RICAURTE CASD > AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

> 13. ACTAS PROCESO &

Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~
23 de julio Hugo Alexander Pa 686 KB &3 Compartida
2 ¢  23deoctubre Hugo Alexander Pa 660 kB &5 Compartida
10 de septiembre  Hugo Alexander Pa 2,12 MB &3 Compartida
23 de octubre Nataly Molina Bocz 1,76 MB &3 Compartida
10 de septiembre  Hugo Alexander Pa 2,23 MB &3 Compartida
23 de octubre Hugo Alexander Pa 2,10 MB &3 Compartida
22 de octubre Nataly Molina Bocz 8,33 MB &3 Compartida
21de noviembre  Hugo Alexander Pa 2,36 MB &3 Compartida

21 de noviembre

Hugo Alexander Pa

235MB

83 Compartida

Actividad

@ Usted compartié este archivo - hi




3. Obligacién No 5: Pantallazo de:

- Portafolio del Instructor

Ficha 2738357

+ > ARTICULACION CON LA MEDIA 2024 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2024 > NATALY MOLINA BOCANEGRA > FICHA 2738357 > 10. REPORTE JUICIOS &

[  Nombre t Modificado Modificado por ¥ Tamafio de arch... ©  Compartir Actividad
01. JUICIOS ABRILxls 16 de octubre Nataly Molina Bocane¢ 235 KB & Compartido
02. JUICIOS MAYO.xls 16 de octubre Nataly Molina Bocaner 231 KB &3 Compartido
03. JUICIOS NOV.xds Hace 2 dias Nataly Molina Bocane 298 KB & Compartido
04, JUICIOS DICxs Hace 2 dias Nataly Molina Bocanes 299 KB 8 Compartido @ Usted compartié este archivo - hace 6 h

Ficha 2909585

+ > ARTICULACION CON LA MEDIA 2024 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2024 > NATALY MOLINA BOCANEGRA > FICHA 2909585 > 10. REPORTE JUICIOS &

[  Nombre + ~ Modificado Modificado por v Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
01.JUICIOS ABRxls 17 de julio Nataly Molina Bocanet 162 KB &3 Compartido
02JUICIOS MAY.xls 17 de julio Nataly Molina Bocanet 156 K& & Compartido
03.JUICIOS JUNXIs 17 de julio Nataly Molina Bocane: 162 KB &3 Compartido & Usted comparti6 este archivo - 17 jun
04.JUICIOS AGOXls 24 de agosto Nataly Molina Bocane¢ 190 KB & Compartido @ Usted comparti6 este archivo - 25 ago
B 05.JUICIOS SEPxls 23 de septiembre Nataly Molina Bocanet 197 KB &8 Compartido E Usted compartié este archivo - 23 sept
06.JUICIOS OCTxls 20 de octubre Nataly Molina Bocane: 197 KB &3 Compartido ® Usted comparti6 este archivo - 20 oct
07. JUICIOS NOV.xls 19 de noviembre Nataly Molina Bocane: 193 KB &3 Compartido & Usted compartié este archivo - 21 nov
3 08.JUICIOS DICxs Hace 2 dfas Nataly Molina Bocanet 199 KB 23 Compartido

Ficha 2909627

== » ARTICULACION CON LA MEDIA 2024 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2024 > NATALY MOLINA BOCANEGRA > FICHA 2809627 > 10, REPORTE JUICIOS &

[  Nombre 1 ~ Meodificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch... ©  Compartir Actividad

ni 01JUICIOS ABRxls 17 de julio Nataly Molina Bocanet 162 KB & Compartido

B 02JUICIOS MAY.xls 17 de julio Nataly Molina Bocane: 156 KB & Compartido

n.:}' 03JUICIOS JUN.xls 17 de julio Nataly Malina Bocaney 156 KB 23 Compartido ® Usted compartié este archivo - 17 jun
= 04JUICI0S AGOxls 24 de agosto Nataly Molina Bocaney 190 KB & Compartido 2 Usted compartié este archivo - 25 ago
n;; 05.JUICIOS SEPxls. 20 de octubre Nataly Molina Bocanet 198 KB &8 Compartido

B 06JUICIOS OCTxls 20 de octubre Nataly Molina Bocanet 197 KB &3 Compartido

ﬂ:::’ 07.JUICIOS NOV.xls 19 de noviembre Nataly Molina Bocanet 199 KB 23 Compartido

u.:'.:' 08JUICIOS DICxls Hace 2 dias Nataly Molina Bocaner 199 KB 23 Compartido



- Portafolio Institucion Educativa

IE ANTONIO RICAURTE CASD

> PORTAFOLIO INSTITUCION EDUCATIVA 2024 > ANTONIO RICAURTE CASD > AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA > 14. ACUERDOS VOLUNTADES &

[  Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ©  Compartir Actividad

| ACUERDOS VOLUNTADES pdf 27 de noviembre Hugo Alexander Parad 1.88 MB &3 Compartido

IE AGRICOLA LA HOLANDA

> ARTICULACION CON LA MEDIA 2024 > PORTAFOLIO INSTITUCION EDUCATIVA 2024 > AGRICOLA LA HOLANDA > 13. ACTAS PROCESO 2

™ Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad

A| ACTAT71.pdi 18 de noviembre  Hugo Alexander Pa 7,16 MB &8 Compartida

;u\ ACTA 72.pdf 18 de noviembre  Hugo Alexander Pa 7.05 MB &3 Compartida

;\ ACTA 73.pdf 18 de noviembre  Jose Janciawar Mur 2,59 MB &5 Compartida

K| ACTA 74.pdf 18 de noviembre  Hugo Alexander Pa 379 KB & Compartida B Usted compartio este archiva - 2
K| ACTA75.pdf 18 de noviembre  Hugo Alexander Pa 1,95 MB &3 Compartida

;,‘ ACTA 76.pdf 18 de noviembre  Hugo Alexander Pa 3,99 MB & Compartida B Usted compartié este archivo - h
;,‘ ACTA 78.pdf 30 de noviembre  Martha Isabel Jime: 3,87 MB &3 Compartida

,y_k‘ ACTA 79.pdf 30 de noviembre  Martha Isabel Jimer 3,65 MB & Compartida

K| ACTA 81.pdf 18 de noviembre  Angela Sofia Ramo 4,36 MB &3 Compartida

- Tablas de Retencién documental

Ficha 2738357

> 509117-57 PROGRAMAS > 50-9117-57-04 Programas de Articulacion con la Educacion Media > FICHA 2738357 &

™ Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

;»‘ 21. ACTA 13.pdf 22 de noviembre  Nataly Molina Bocanegra 2,12 MB 88 Compartida ® Usted comparti6 este archivo - 22 nov

M| 22. ACTA 14.pdf 22 de noviembre  Nataly Molina Bocanegra 1,76 MB &3 Compartida B Usted compartio este archivo - 22 nov

A|  23.ACTA 15.pdf 22 de noviembre  Nataly Molina Bocanegra 223 MB &3 Compartida & Usted compartid este archivo - 22 nov

{‘: 24. ACTA 16.pdf 22 de noviembre  Nataly Molina Bocanegra 210M8 &8 Compartida B Usted compartit este archivo - 2

1 | 25.ACTA17.pdf 22 de noviembre  Nataly Molina Bocanegra 833 MB &3 Compartida & Usted comparti6 este archivo - 22 nov

A| 26, ACTA 18.pdf 22 de noviembre  Nataly Molina Bocanegra 236 MB &3 Compartida B Usted compartié este archivo - 22 nov

1; “27.ACTA 19,pdf hace 6 minutos Nataly Molina Bocanegra 235MB & Compartida B Usted compartid este archivo - hace 4m

; :éS.CERTIFlCACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.pdf bhace 6 minutos Nataly Molina Bocanegra 294 MB &3 Compartida & Usted compartio este archivo - Ahora mismo

GD-F-003 - 2738357 xlsx =+ B Yr Haceunossequ Nataly Molina Bocanegra 358 KB & Compartida




Ficha 2909585

[ Nombre 1 ~
12. ACTA 3.pdf
13. ACTA 4 pdf
14, ACTA 5.pdf
15. ACTA 6.pdf
16. ACTA 7.pdf
17. ACTA 8.pdf
18, ACTA 9.pdf

N
719, ACTA 10.pdf

#; GD-F-003 - 2909585.xlsx

Modificado ~

26 de noviembre

26 de noviembre

26 de noviembre

26 de noviembre

26 de noviembre

26 de noviembre

26 de noviembre

Hace una hora

Hace una hora

Modificado por

Nataly Molina Bocanegra

Nataly Molina Bacanegra

Nataly Molina Bocanegra

Nataly Molina Bocanegra

Nataly Molina Bocanegra

Nataly Molina Bocanegra

Nataly Molina Bocanegra

Nataly Molina Bocanegra

Nataly Molina Bocanegra

Tamafio del ar... ~

592 KB

1,18 MB

271MB

3.78MB

4,05 MB

2.23MB

379KB

399 MB

40,3 KB

> 509117-57 PROGRAMAS > 50-9117-57-04 Programas de Articulacion con la Educacion Media > FICHA 2909585 &

Compartir ~

& Compartida

8 Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

Actividad

B Usted compartié este archivo

B Usted compartio este archivo

B2 Usted compartio este archivo

B2 Usted compartid este archivo

B2 Usted compartio este archivo

B2 Usted compartid este archivo

B Usted compartid este archivo

[ Usted compartié este archivo

Ficha 2909627

Y Nombre © ~

12. ACTA 3 pdf
13, ACTA 4 pdf
14, ACTA 5.pdf
15. ACTA 6. pdlf
16. ACTA 7.pdf
17. ACTA 8 pdf
18. ACTA 9 pdf
*19, ACTA 10.pdf

3 GD-F-003 - 2909627 xiex

Modificado ~

26 de noviembre

26 de noviembre

26 de noviembre

26 de noviembre

26 de noviembre

26 de noviembre

26 de noviembre

Hace una hora

Hace una hora

Modificado por ~

Nataly Molina Bocanegra

Nataly Molina Bocanegra

Nataly Molina Bocanegra

Nataly Molina Bocanegra

Nataly Molina Bocanegra

Nataly Molina Bocanegra

Nataly Molina Bocanegra

Nataly Molina Bocanegra

Nataly Molina Bocanegra

Tamafio del ar... ~

592 KB

1,18 MB

2,71 MB

378 MB

4,05 MB

2,23 MB

379KB

399 MB

40,6 KB

> 509117-57 PROGRAMAS > 50-9117-57-04 Programas de Articulacion con la Educacion Media > FICHA 2909627 &

Compartir ~

&8 Compartida

&8 Compartida

&8 Compartida

25 Compartida

& Compartida

&8 Compartida

&8 Compartida

&8 Compartida

& Compartida

Actividad

26 nov

26 nov

26 nov

26 nov

26 nov

26 nov

26 nov

hace 1h

B Usted compartié este archivo

[ Usted compartio este archivo

B Usted compantié este archivo

® Usted compartid este archivo

® Usted compartio este archivo

B Usted compartié este archivo

26 nov

26 nov

26 nov

26 nov

26 nov

hace 1h



4. Obligacién No 8: Pantallazo Portafolio del instructor/ Carpeta No.10.- reporte de Juicio

evaluativo.

» ARTICULACION CON LA MEDIA 2024

[ Nombre 1 -~

E3=  01.JUICIOS ABRxls
B3 02.JUICIOS MAY.xls
E3=  03.JUICIOS JUNxIs
E=  04JUICIOS AGOXs
E3=  05.JUICIOS SEPxs
B 06.JUICIOS OCT.xls
B3| 07.JUICIOS NOV.xls
O B= 08.JUICIOS DICxls

Modificado

17 de julio

17 de julio

17 de julio

24 de agosto

23 de septiembre

20 de octubre

19 de noviembre

Hace 2 dfas

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - 2024

Modificado por ~

Nataly Molina Bocane

Nataly Molina Bocanet

Nataly Molina Bocanes 162
Nataly Molina Bocanes 190
Nataly Molina Bocanet 1
Nataly Molina Bocanes 197

Nataly Molina Bocanes 1

Nataly Molina Bocaney

- Pantallazo reporte de Juicio evaluativo.

> NATALY MOLINA BOCANEGRA

Tamaiio de arch... ¥

162 KB

156 KB

Compartir

& Compartido

& Compartido

88 Compartido
23 Compartido

23 Compartido ®

83 Compartido
23 Compartido

&3 Compartido

sted compartio este archivo

@& Usted comparti6 este archivo

sted compartié este archivo

& Usted comparti6 este archivo

d compartié este archivo

FICHA 2909585 > 10. REPORTE JUICIOS &

Actividad

17 jun

25ago

23 sept

20 oct

~
F]
3

A B C D F
1 Reporte de Juicios de Ev
5 Fecha del Reporte: 06/12/2024
5 Ficha de Caracterizacion: 2908585
4 Cogigo: 936161
5 Version: 1
¢ Denominacién: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
¢ Fecha Inicio: 12/02/2024
o Fecha Fin: 30/112025
10 | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacién: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
12 [Tipo de Documento [ Numero de Documenta  [Nombre Apellidos ~[Competencia | Resultado d
T1 1014670624 [KEVIN ALEXANDER [CALVO GUTIERREZ 5116 - APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 152490 - CC
51 |VIGENTES. |ASOCIADA
= {PROCEN
T1 1025541826 MARIA VALENTINA |[FERNANDEZ RIVEROS 5116 - APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS 152490 - CC
98 [VIGENTES.

5. Obligacién No 9: Pantallazo correo enviado a la IE para las certificaciones paz y salvo.

Para: ® Nataly Molina Bocanegra

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO RICAURTE CASD<casdestu@gmail.com:>

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 27/11/2034 10:15

A Este remitente casdestu@gmail.com es de fuera de su organizacién.

B doc00102620241129100701....

2MB

[ ..

'

L O E S ——

@

Vie 29/11/2024 10:15

Bloquear remitente

fan



. INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO RICAURTE CASD 2
(Sin texto de mensaje) Vie 29/11/2024 10:15

Nataly Molina Bocanegra R & &« ~ -
® Para: y 1 mas Lun 02/12/2024 15:09

CC: coordinacioncadsmile@gmail.com; coordinacioncasdm@gmail.com
@ Publica
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 30/11/2034 15:09

Cordial Saludo,

Espero se encuentren muy bien el dia de hoy!!!

Gracias por la informacion enviada, queda pendiente el paz y salvo de la Institucion
Educativa de la aprendiz:

cc 1122512306 NICOLLET ANDREA AGUDELO PIZO

6. Obligaciéon No 10: Pantallazo de los aprendices que se encuentran en formacién No
2909585 y 2909627 grado 10 de la IE Agricola la Holanda municipio de Granada. En Sofia
Plus, verificando las novedades presentadas en cada ficha.

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2909585-AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

T e MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA

FNI1NS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SNCIAL %
Aprendices
0 TI 1032439635 MONICA LUNA BELTRAN Formacion
[m} TI 1120363865 SARA JULIANA MURILLO LEAFIO Formacion
[m} TI 1144724196 NICOLAS DAVID CALDERON DIAZ Formacion
[m} TI 1014670624 KEVIN ALEXANDER CALVO GUTIERREZ Formacion
0 TI 1144724316 JUAN CAMILO HERNANDEZ CABANZO Formacion
[m} TI 1029283164 JAXURY SHANNTALL CAMARGO GUTIERREZ Formacion
(m} T1 1120955471 DIEGO FELIPE GOMEZ GONZALEZ Formacion
[m} TI 1120501321 ZAYRA CASTANEDA HERRERA Formacion
0 TI 1120841582 LICETH DAYANNA CORTES LOPEZ Formacion
[m} TI 1025541826 MARIA VALENTINA FERNANDEZ RIVEROS Formacion
(m} T1 1123437231 SEBASTIAN HERNANDEZ AGUILAR Formacion
[m} TI 1120362040 YENNY ALEJANDRA MOJICAHOYOS Formacion
[m} TI 1120363877 ALVARQ JULIAN NIETO ORJUELA Formacion
[m} TI 1144724508 JEFERSON DARLEY AGUIRRE RENDON Formacion
(m} T1 1120841679 LUISA FERNANDA MURCIAARBELAEZ Formacion
0 TI 1123564311 JUAN PABLO GARCIASOLER Formacion
[m} TI 1120365058 JUAN PABLO BUITRAGO ORTIZ Formacion
Pagina 1 de 1

Resultade de aprendizaje” M



- Pantallazo de desercién 2909585 y 2909627 fue tramitado.

@  NOVEDADES DESERCIONES - 2024 MEDIATECNICA1. O & ~ T mu & Nataly Molina
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo 3 Come e Ponerse aldia | 27 Edicion v
O~ 8 | cGalibri(Cuerpo) v 11 v [N| v v A~ oo | =v =5 B v Genenl vosEv b 03 By By By v Hv | Iy Fvav gy By

117 ~ Fx

TI 1123563244 |Gonzaler Castafieda Faisuly 2710069 11 ‘DC |ULIAN ALEXANDRA CAMACHO

=3 1123561863 |DARWIN YESID HERNANDEZ MALAGON 2011934 10 ]D_E DAVID RENE CACERES repetido
Ll 1120500069 _|JUAN FELIPE MENDOZA VIZCAINO 2709080 11 oC DAVID RENE CACERES.

T 1120499414 |HAROLD FERNEY GUARIN CRUZ 2709080 11 INASISTENCIA DAVID RENE CACERES

il 1120362010 |ALEX DAVID NOGUERA MOLINA 2707385 1 oc GINNA MARCELA JIIMENEZ GUZMAN

T 1029988010 |DUBAN CAMILO BARRIO LOPEZ 2707385 11 ocC GINNA MARCELA JIMENEZ GUZMAN

TI 1120360530 |LUISA FERNANDA BELTRAN RAMIREZ 2909572 10 D GINNA MARCELA IIMENEZ GUZMAN

T 1120956107 |BRENDA YURANI VARGAS ROJAS 2909572 10 D GINNA MARCELA JIMENEZ GUZMAN

Tl 1123805977 |EVELYN CAMILA FERNANDEZ GUTIERREZ 2909627 DECIMO CEE-CAMBIO DE ESTNATALY MOLINA BOCANEGRA

T 1029650090 |YOIAN CAMILO CAVIEDES ZAMBRANO 2009585 DECIMO  |CEE-CAMBIO DE ESTNATALY MOLINA BOCANEGRA

7. Obligacién No 14: Registro fotogréafico de acompafiamiento a los grados 11.




8. Obligacién No 15: Pantallazo divulgando la convocatoria Por WhatsApp de media Técnica.
Al final del informe se encuentra la evidencia.

Agroindustria 10_3 — Q
Alex, Angel, Valentina, +57 315 3662999, +57 310 3100776, +57 310 3884764, +57 310 5671628, +57 310 6645821, +57 ..

Your security code with Valentina | TODAY nda changed. Click to learn more

Your security code with Angel Grado 10 changed. Click to learn more

| Oferta de ‘7}@
Formacién

Presencial y a

Distancia 2025.

LI

9. Obligacién No 16: Pantallazo de correo electrénico enviado a la IE.

. INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO RICAURTE CASD 2

(Sin texto de mensaje) Vie 29/11/2024 10:15
Nataly Molina Bocanegra @ & & ~ iv ©

® Para: y 1 mas Lun 02/12/2024 15:09

CC: coordinacioncadsmile@gmail.com; coordinacioncasdm@gmail.com
@ Publica
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 30/11/2034 15:09

Cordial Saludo,

Espero se encuentren muy bien el dia de hoy!!!

Gracias por la informacién enviada, queda pendiente el paz y salvo de la Institucion
Educativa de la aprendiz:
CC

1122512306 NICOLLET ANDREA AGUDELO PIZO




10. Obligacion No 17: Pantallazo de la divulgacion y respuesta por parte de los aprendices
para dar continuidad a la cadena de formacién.

Estas, por favar

Compafieros buenss tardes, agradezco por favor diligenciene £l siguiente fnk

PRE INSCR 2CION
TECNOLOGOS
HACHON 2025

- - Aacaw -

PRE-INSCRIPCION
TECNOLOGOS
HACHON 2025

- ee W

PRE-INSCRIPCION
TECNOLOGOS
HACHON 2025




11. Obligacion No 18: Pantallazo de certificado Sistema para la Administracién y Control de
Bienes.

Versidn: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FROCESO DE GESTION OE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA Fechar 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) NATALY MOLINA
BOCAGRANDE identificado(a) con CC. 1110446569 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 5 de Diciembre de 2024 a las 15:45:02

Bl responde por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo

establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 20118 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

12. Obligacion No 19: Pantallazo Certificado. La autenticidad de este documento puede ser
verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co

Livertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

NATALY MOLINA BOCANEGRA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1110446569
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALIL A los ocho (8) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

1862550 - 08/05/2024

No Y FECHA REGISTRO CAROLINE PEREA CABAL

SubdirectorA (E) CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
REGIONAL VALLE

a autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuenira en la pigina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923000240201056242CC1 1 10446369C.


http://certificados.sena.edu.co/

13. Obligacion No 22: Registro fotografico ingreso a la IE Antonio Ricaurte CASD.

14. Obligacién 26: Formatos descargados http://compromiso.sena.edu.co/ Pantallazos de
Formato Informe de supervisién final GTH-F-073 VO03.

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANGO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5842024 del 31 de Enero 2024

NOMBRE DEL C Mataly Malina

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.110.446.550

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar senicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico ylo fransversal de scuerdo a los disefos curicularss que ejecuts =l
Centro Agroindustrizl del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION COM LA
MEDIA TECHICA en la especialidad requerida yo de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Genearar acciones que ¥ el delos

de bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

2. Participar en la planeacidn de los proceses formatives de acuerde con los

linzamizntos institucionales, de acuerdo 3 su perfil.

3. Participar cuande el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y
curriculsr de de Formacidn F i Integral, confarme &

las i ¥ a los lineami instituci idos para el

drea temitica objets del contrato.

4. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconccimiento de estiles y ritmos de

aprendizsje de las fichas asignadas. de acuerdo con los procedimientos, plazos y

herramizntas tecnoldgicas que |a entidad defina.

£, Ejecutar |a formacidn profesional integral de acuerde con el disefio y desamolle

curricular de bos programas del #rea tematica objsto del contrata.

&. Aplicar segin la ias de

y evaluacidn de acuerdo con los i i dgicos ¥ dgicos de la

entidad.

7. Pariipar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de

i igacidn técnica yio dgica para fortalecer el proceso de formacidn del

drea tematica objeto del contrato y participar 2n los proyecios SENNOWA cuando s

requieran.

2. Emifir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los rzsultados
izsjes de las i | prog iridos par los ices en

El de su id licando los pi irmi plazas y i

tecnoldgicas que la entidad defina.

GTH-F-073 VO3

os



- Actualizacién de formato GD-F-003

GD-F-003 - 2738357 - Excel

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar  Vista Ayuda Nitro Pro Acrobat Q ;Qué desea hacer?

iz) Formato condicional ~ &= |nsertar v
|§| v & General 11 B =

ks,
™ % [catibri
Eg ~

- [# Dar formato como tabla ¥ &% Eliminar v
ar — o, €0 00 e
? » NN - v § v % ow % 43 [Z7 Estilos de celda ~ [%] Formato »
Portapapeles & Fuente 5 Alineacién & Nimero [ Estilos Celdas
C53 2
A B C o E F £} H | J K L M i 8]
13 | 2023-03-23 |Acta Comnpromizo del Aprendiz X 07, COMPROMISO APEENDIZ pdf
20 | 2023-03-23 |Folocopia del Documento de Identidad X
Z1 | 2023-04-30 [Actas de Comité de Seguimiento 1 X 09 ACTA Lpdf
22 | M02307-01 |Actas de Comité de Seguimiento 2 X 0 ACTA 2 pdf
73 | 2023-08-08 |Actas de Comnité de Seguirmiento 3 X N ACTA Ipdf
74 | 2023-09-06 |Actas de Comnité de Seguirniento 4 X 12 ACTA 4 pdf
25 | 2023-10-17 | Actas de Comité de Seguirnientn 5 X 13 ACTA S pdf
26 | 2023-TH07 |Actas de Comité de Seguiriento b X 4 ACTA Epdf
27 | 2024-03-13 |Actas de Comité de Seguimiento 7 X B ACTA Zpdf
26 | 2024-04-05 |Actas de Comité de Seguimiento § X B ACTA B[
23 | 2024-04-11 | Actas de Comité de Seguimiento 3 X CTA S
30 | 2024-05-24 | Actaz de Comité de Seguiriento 10 X T4 10 o
31 | 2024-06-27 | Actas de Cornité de Seguirnienta 11 X CTA Tlp
32 | 20240719 | Actas de Comité de Seguirnisnto 12 X 0 ACTA 12pdf
33 | 20240812 |Actas de Comité de Seguiriento 13 X 1 ACTE 13.pdf
34 | 2024-08-26 | Actas de Comite de Seguimiento 14 X CTA 14 pof
35 | 2024-08-26 |Actas de Comité de Seguimiento 15 X CTaBp
36 | 2024-09-24 | Actas de Comité de Seguimiento 18 x 4 AT o
37 | 2024-10-04 | Actaz de Comité de Seguimiento 17 X 5 AL ful
38 | 2024-10-22 | Actas de Comité de Seguimiento 18 X B AL o
33 | 2024-12-02 | Actas de Comité de Seguirnisnto 19 X CTA13 odf
40 | 2024114 |Certificacion de |a Etaps Productiva X CERTIFICACION DE LA ETaPA PRODUCTIVA pdf
H
4z
43
44
45
46
47
45
43
50
- [NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL RESFONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: NATALY MDLW FAGIMAZDE 2
52
o4
55
S6
a7
. .z .
15. obligacidén 32: Pantallazo base de datos actualizo de la IE.
Bl BASEDEDATOSIE2024 O €3 ~ Buscar herramie ayuda y 10 mé +Q @ Nataly Molina Boc... (NB)
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo (3 Comentarios | | Ponerse aldia | | (7 Edicion v
Ov 8 clbri vt v [N|Lv &v Av e v S5 v Genenl vty % B By By B dvEv IvEvay Qv E- %
c63 v fx  IE- ANTONIO RICAURTE CASD v
c D ; F G H
56 IE PEDRO NEL JIMENEZ OBANDO VISTA HERMOSA MAURICIO RINCON CRUZ 3212772975 iepedronel250@gmail.com a
57 IE GABRIELA MISTRAL VISTA HERMOSA NESTOR JAVIER MARTINEZ GARZON 3143052582 centroeducativogabrielamistral@gmail.com
56 IE FELICIDAD BARRIOS VILLAVICENCIO JULIO CESAR GARCIA CHAVARRO 3112293879 iefelicidadbarrioshernandez@gmail.com
59 IE NARCISO MATUS TORRES VILLAVICENCIO MARCO FIDEL LOPEZ LOPEZ 3208319518 matustorres05@hotmail

VILLAVICENCIO JAVIER MAURICIO TALERO CRUZ 3114901352 iecamer

mail.com iecam83@yahoo.es

VILLAVICENCIO LUIS CARLOS CHISCO GUEVARA 3223110887 inst.educ.alfonsolopezpumareio@gmail.com

VILLAVICENCIO GUILLERMO CRUZ JIMENEZ 3208841762 ueapisy@gmail.com

VILLAVICENCIO NELMA YURANNY RODRIGUEZ RUEDA 3004070010 casdestu@gmail.com
54 IE - MARIA MERCEDES MENDEZ DE GARCIA VILLAVICENCIO GONZALO PEREZ RINCON 3212773716 rectoria@iemmm.edu.co

IE - JUAN B CABALLERO MEDINA VILLAVICENCIO ALVARO HERNANDEZ MORA 3108143990 secretaria@juanbeaba edu.co

56 IE- LUIS CARLOS GALAN VILLAVICENCIO ANGELICA MARIA GARCIA 3142989072 colgalanaep @gmail.com rectoria@colgalanvillavicencio.edu.c
57 IE - CATUMARE VILLAVICENCIO PEDRO LUIS GARCIA GARCIA 3114940951 olegiocatumare777@gmail.com
66 IE - GERMAN ARCINIEGAS VILLAVICENCIO EVANGELINA AGUIRRE CASTILLO 3118081187 rectoria@germanarciniegas.edu.co ria@germanarciniegas.edu.cc
59 IE JORGE ELIECER GAITAN PUERTO GAITAN MARICEL TERRANOVA ROMERO 3133829969 coliega@yahoo.es viejorgegaitan.edu
70 LE REMOLINOS PUERTO LOPEZ NIDIA YANETH CESPEDES 3208218303 ieremoling.ptolope; il.com

71 LEJOSE ANTONIO GALAN GRANADA WILMAR RUIZ ROBAYO 3203022488
72 1E ALICIO AMADOR ELVIRA PUERTO RICO LIGIA HERNANDEZ BALLESTEROS 3222567975
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.5842924

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.5842924

FECHA DE SUSCRIPCION

31 de Enero 2024

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios

OBJETO curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil.

CONTRATISTA Nataly Molina Bocanegra

CCo NIT C.C. 1.110.446.569

LUGAR DE EJECUCION

Departamento del Meta

FECHA DE INICIO

31 de Enero 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

Diez (10) meses y 14 dias, sin exceder del 13 de diciembre
de 2024.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE.
($46.739.371) cop

PRORROGA NRO.

N/A

FECHA DE TERMINACION

13 de diciembre de 2024.

ADICION NRO.

N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

(% 0) cop.

FORMA DE PAGO

El plazo de ejecucién sera de Diez (10) meses y 14 dias, sin
exceder del 13 de diciembre de 2024, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, indicados en
este contrato.

GCCON-F-031 V.03
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N

se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta
y siete millones treinta y siete mil setenta y cinco pesos m/cte.
($46.739.371). esta suma sera pagada por el Sena al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de ciento
cuarenta y ocho mil ochocientos cincuenta y dos pesos m/cte.
($ 148.852), b) diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Diciembre de 2024, por valor de cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco
pesos m/cte. ($4.465.545) cada uno y, c¢) un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de
un millén novecientos treinta y cinco mil sesenta y nueve

pesos m/cte. ($1.935.069)

INFORME DE SUPERVISION NRO.

12

PERIODO DEL INFORME

01/12/2024 al 13/12/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los

protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion y
ambientes.

Para el presente mes del
contrato, no se ejecutd esta
accion debido a que ya se
termin6 el calendario
académico en instituciones
educativas y no se esta
realizando formacion.

Para el presente mes del contrato,
no se ejecutd esta accion debido
a que ya se terminé el calendario
académico en instituciones
educativas y no se esta
realizando formacion.

2. Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

Para el presente mes objeto
de cobro, el contratista realizé
la planeacién para realizar el
proceso de certificacion de la
Ficha 2738357 grado 11 IE
Antonio Ricaurte CASD.

Portafolio del OneDrive de
articulacion con la media
2024/portafolio  del Instructor

2024; subcarpeta 11- Etapa
productiva- subcarpeta 11.6
Certificacion de las IE.

3. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacién
académica de programas
especiales no le ha asignado
al Contratista actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion académica
de programas especiales no le ha
asignado al Contratista
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

4. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las

El contratista a la fecha de
este informe realizé6 acta de

Portafolio OneDrive de la IE
Antonio Ricaurte CASD y Agricola

GCCON-F-031 V.03
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fichas asignadas, de acuerdo
con los  procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

Cierre de las Fichas No
2909585 y 2909627 Institucién
Educativa Agricola La Holanda
municipio de Granada y la
ficha 2738357 grado 11 IE
Antonio Ricaurte CASD. en el
Técnico Agroindustria
Alimentaria.

La Holanda carpeta No 13. Actas
de proceso.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato.

Durante el periodo objeto de
pago el contratista realizo
manejo documental de las
fichas 2738357, 2909585 y
2909627 para gestionar los
certificados y cargar la
informacion en la carpeta del
instructor y en la carpeta de la
Institucion Educativa y las
tablas de retencion
documental en OneDrive.

OneDrive:

-Portafolio del Instructor fichas
2738357, 2909585 y

2909627 actualizado.

--Portafolio de la IE; Antonio
Ricaurte CASD; Agricola La
Holanda.

-Tablas de Retencion documental
2738357, 2909585 y 2909627.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

Para el presente mes del
contrato, no se ejecutd esta
accion debido a que ya se
termin6 el calendario
académico en instituciones
educativas y no se esta
realizando formacion.

Para el presente mes del contrato,
no se ejecutd esta accion debido
a que ya se terminé el calendario
académico  en instituciones
educativas y no se esti
realizando formacion.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagoégica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacién
académica de programas
especiales no le ha asignado
al Contratista actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion académica
de programas especiales no le ha
asignado al Contratista
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes objeto
de cobro el contratista realizd
juicio evaluativo
correspondiente fichas No de
2909585 y 2909627 grado 10
de la IE Agricola la Holanda. Y
la ficha 2738357 grado 11 IE
Antonio Ricaurte CASD.

Portafolio del OneDrive de
articulacion con la media
2024/portafolio  del Instructor

2024subcarpeta 10. Reporte de
Juicios evaluativos.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular.

Para el presente mes objeto
de cobro, el contratista entregé
informacion de los aprendices
de las fichas No 2738357
grado 11 de la IE Antonio
Ricaurte CASD municipio de
Villavicencio. Para realizar
Certificacion.

Para el presente mes objeto de
cobro, el contratista entreg6
informacion de los aprendices de
las fichas No 2738357 grado 11
de la IE Antonio Ricaurte CASD
municipio de Villavicencio. Para
realizar Certificacion.

10.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacién en la
formacion a personal que no
esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el presente mes objeto
de cobro, el contratista verificd
la permanencia de los
aprendices de las Fichas No
2909585 y 2909627 grado 10
de la IE Agricola la Holanda
municipio de Granada
programa Técnico en
Agroindustria.

Ficha 2738357 grado 11 IE
Antonio Ricaurte CASD.

Portafolio del Instructor OneDrive.
Subcarpeta  9- Novedades-
desercién y/o Traslados.

11.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacién
académica de programas
especiales no le ha asignado
al Contratista actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion académica
de programas especiales no le ha
asignado al Contratista
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

12.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Para el presente mes del
contrato, no se ejecutd esta
accion debido a que se
terminé el calendario

Para el presente mes del contrato,
no se ejecutd esta acciéon debido
a que se termino el calendario
académico en instituciones
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académico en instituciones
educativas y no se esta
realizando formacion.

educativas y no se esti

realizando formacion.

13. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecn6logo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no le ha asignado
al Contratista actividades

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion académica
de programas especiales no le ha
asignado al Contratista
actividades relacionadas con el

requiera. ) o
relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
de esta obligacién especifica | especifica del contrato.
del contrato.

14. Acatar los lineamientos del | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de

Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

de cobro el contratista acato
lineamientos del SGSST en el
transcurso del mes en el la
cargue de informacion en el
OneDrive. Acompafiamiento a
los Grado 11.

cobro el contratista acatd
lineamientos del SGSST en el
transcurso del mes en el la cargue
de informacién en el OneDrive.
Acompafiamiento a los Grado 11.

15. Apoyar al centro de formacioén
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

El contratista divulgo La
convocatoria de oferta
educativa de “l oferta
presencial y a distancia 2025”.

El  contratista divulgo La
convocatoria de oferta educativa
de “l oferta presencial y a
distancia 2025".

16. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro al contratista realizé
seguimiento del paz y salvo
de la IE, ficha 2738357, para
su respectivo certificado.

Para el presente mes objeto de
cobro al contratista realizd
seguimiento del paz y salvo de la
IE, ficha 2738357, para su
respectivo certificado.

17. Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Para el presente mes objeto
de cobro el contratista realizo
divulgacion del formulario de
continuidad e inscripcién a la
oferta formativa del afio 2025
con el proposito de tener la
base de datos de aprendices

gue estan interesados en
continuar la cadena de
formacion.

Para el presente mes objeto de
cobro el contratista realizo
divulgacion del formulario de
continuidad e inscripcion a la
oferta formativa del afio 2025 con
el propésito de tener la base de
datos de aprendices que estan
interesados en continuar la
cadena de formacion.

18. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el presente mes objeto
de cobro, el contratista realizé
la consulta
https://miinventario.sena.edu.

co/lnicio.aspx, garantizando
que no registra bienes a su
cargo.

Para el presente mes objeto de
cobro, el contratista realiz6 la
consulta
https://miinventario.sena.edu.co/l
nicio.aspx, garantizando que no
registra bienes a su cargo.
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19.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual

El contratista participéd vy
realizo la norma 240201056
version 2, “Orientar formacion

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa. NIVEL -
AVANZADO

Certificado de la norma
240201056 Orientar formacion
presencial de acuerdo con

procedimientos técnicos y
normativas NIVEL — AVANZADO.
Documento ubicado en la

en la pagina web

http://certificados.sena.edu.co

20.

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el

A la fecha de este informe no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por

i(;q)trjtla%%iz de Bienestar al Aprendiz del CAM al Programa | parte de Bienestar al Aprendiz del
' Articulacién con la Educacién | CAM al Programa Articulacién
Media. con la Educacion Media.
21. Apoyar y acompafiar los | Para el presente mes objeto
procesos de autoevaluacion | de cobro la coordinacion | Para el presente mes objeto de
de programas de formacion en | qcadémica de programas | cobro la coordinacién académica
hivel tet_:pologo del Centro de especiales no le ha asignado | de programas especiales no le ha
Formacion. . . . .
al Contratista actividades | asignado al Contratista
relacionadas con el desarrollo | actividades relacionadas con el
de esta obligacién especifica | desarrollo de esta obligacion
del contrato. especifica del contrato.
22. Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de | Para el mes objeto de cobro el
trabajo contratista realizé | Para el mes objeto de cobro el
desplazamientos a las | contratista _ realizo
Instituciones educativas desplaz_amlentos _a . las
Agricola La Holanda; Antonio Instltucmnes.educanv_as Agrlcola
: ' La Holanda; Antonio Ricaurte
Ricaurte CASD. CASD.
23. Cumplir con la programacion | Para el presente mes de | Para el presente mes de

de 160 horas mensuales.

Diciembre se reportaron 80
horas en Sofia plus en
formacion. Actividades
adicionales requeridas por la
Coordinacion;

Diciembre se reportaron 80 horas
en Sofia plus en formacion.
Actividades adicionales
requeridas por la Coordinacion;
acompafiamiento a procesos de
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acompafiamiento a procesos
de certificacion, grados,
elaboracion de actas de cierre.

certificacién, grados, elaboracion
de actas de cierre.

24. Ser respetuoso en el trato con
los aprendices, compafieros y
demas miembros de Ila
comunidad SENA.

El contratista durante la
ejecucion del mes de cobro
realiz6 un trato respetuoso
hacia los compaferos y deméas
miembros de la comunidad
SENA.

El contratista durante la ejecucion
del mes de cobro realizé un trato
respetuoso hacia los compafieros
y demas miembros de la
comunidad SENA.

25. Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de Julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para
la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social

El contratista realiz6 pago de
la Seguridad Social y aporte a
Pension por medio de la
Planilla Aportes en linea No
9478039218 del mes
Diciembre y 9478587311 mes
de diciembre de 2024.

Planilla de Pago de Seguridad
Social Planilla Aportes linea
No 9478039218 del mes
Diciembre y 9478587311 mes de
diciembre de 2024. Se anexa al
informe de Gestién Financiera
ubicado en el OneDrive de la
Coordinacion de  Programas
Especiales, carpeta cuenta de
cobro mes de Diciembre.

integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.
26. Aplicar y evidenciar los | El contratista cumpli6 a | El contratista cumplié a cabalidad

formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion,

gue correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se

encuentra adscrito.

cabalidad con los formatos
descargados
http://compromiso.sena.edu.c
o/

‘Debidamente diligenciados
para el proceso de la cuenta
de cobro mes de Diciembre

2024.

con los formatos descargados
http://compromiso.sena.edu.co/
Debidamente diligenciados para
el proceso de la cuenta de cobro
mes de Diciembre 2024.

27. Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio
de mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacién
académica de programas
especiales no le ha asignado
al Contratista  actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion académica
de programas especiales no le ha
asignado al Contratista
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

28. Evaluar técnica y
econdémicamente las
propuestas presentadas al

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacién

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacién académica
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Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econémico.

académica de programas
especiales no le ha asignado
al Contratista actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

de programas especiales no le ha
asignado al Contratista
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

29.

Prestar apoyo técnico en la
supervision de los contratos
gue sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligaciéon
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

30.

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de

cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el
supervisor.

El contratista elabor6 vy
entrego el presente informe
correspondiente al mes de
Diciembre 2024

Evidencias ubicadas en OneDrive
cuentas de cobro mes de
Diciembre 2024.

Los archivos se nombran de la
siguiente forma
GF_1110446569

13424 DIC_2024
GC_1110446569

13424_DIC_2024.

31.

Asistir a las  reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o

supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

32.

Atender oportuna y agilmente
las llamadas telefénicas,
video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.

El contratista atendio
oportunamente los
requerimientos de la lider del
programa de media técnica y
coordinacion de programa
especiales.

El contratista atendio
oportunamente los
requerimientos de la lider del
programa de media técnica y
coordinacion de programa
especiales.

2.1 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES REFERENTES AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL - SIGA.

NO APLICA
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PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
31/01/2024 1 $ 148.852 $ 148.852 $46.590.519 0,3%
29/02/2024 2 $ 4.465.545 $ 4.465.545 $42.124.974 10%
30/03/2024 3 $ 4.465.545 $ 8.931.090 $ 37.659.429 19%
30/04/2024 4 $ 4.465.545 $13.396.635 | $33.193.884 29%
31/05/2024 5 $ 4.465.545 $17.862.180 | $28.728.339 38%
30/062024 6 $ 4.465.545 $22.327.725 | $24.262.794 48%
31/07/2024 7 $ 4.465.545 $26.793.270 | $19.797.249 57%
31/08/2024 8 $ 4.465.545 $31.258.815 | $15.331.704 67%
30/09/2024 9 $ 4.465.545 $35.724.360 | $10.866.159 76%
31/10/2024 10 $ 4.465.545 $40.189.905 | $6.400.614 86%
30/11/2024 11 $ 4.465.545 $ 44.655.450 | $1.935.069 96%
13/12/2024 12 $ 1.935.069 $46.590.519 | $0 100%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado: Noviembre

Periodo reportado: Diciembre

Planilla Nro. 9478039218 del 05 de Diciembre
2024
Planilla Nro. 9478587311 del 06 de Diciembre
2024

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA
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6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP ll, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

v El contrato. N° CO1.PCCNTR.5842924 de 2024, se encuentra en EJECUCION, con un
porcentaje de Avance del 100%.

Para constancia se firma 13 de Diciembre del 2024

7 Firmado digitalmente por Luis
Alejandro Bautista Sanchez

\
L
S Le g Fecha: 2024.12.13 21:21:52 -05'00'

Luis Alejandro Bautista Sanchez y firma del supervisor

Elaboré: Luis Alejandro Bautista Sanchez. Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5842924

Coordinador de Programas Especiales
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5842924 del 31 de Enero 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Nataly Molina Bocanegra
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.110.446.569

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el
Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

2. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

4. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del
area temética objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA cuando se
requieran.

8. Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion

a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

17. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almaceén.

19. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual

20. Acompaiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.
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22. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo

23. Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales

24. Ser respetuoso en el trato con los aprendices, compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

25. Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en
salud y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica integradora lo cual sera un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

26. Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se
encuentra adscrito

27. Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro
de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
28. Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por
el ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.

29. Prestar apoyo técnico en la supervision de los contratos que sean designados
por el ordenador del gasto.

30. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

31Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

32. Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y 14 dias, sin exceder del 13 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 31 de Enero 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024.

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el Trece (13) de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($46.739.371)
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 17329803

(

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.739.371

Valor Ejecutado $46.739.371

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacion profesional en las fichas 2909585, 2909627 y 2738357, del Técnico

en Agroindustria Alimentaria, para la articulacion con la media en la Institucién Educativa

Agricola La Holanda en el municipio de Granada y en la Institucion Educativa Antonio
Ricaurte CASD.

FICHA 2738357 IE ANTONIO RICAURTE CASD COMPETENCIAS VISTAS

1. Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

2. Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
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3. Aplicar procesos de higienizacion para el procesamiento de alimentos segun programa
establecido y normatividad vigente.

4. Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
empresa.

5. Resultados de aprendizaje etapa practica

FICHAS 2909585 Y 2909627 |IE AGRICOLA LA HOLANDA COMPETENCIAS VISTAS

1. Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
empresa
Controlar puntos criticos en los procesos de produccién segun legislacion vigente
Almacenar productos alimenticios segun naturaleza del producto y técnicas de
almacenamiento
Aplicar procesos de higienizacién para el procesamiento de alimentos segun programa
establecido y normatividad vigente.

Aplicar proceso térmico segun procedimiento y normas vigentes.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

EXCELENTE INSTRUCTORA LA ENCUESTA APLICADA A LA IE FUE SATISFACTORIA

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Firmado digitalmente por Luis
Alejandro Bautista Sanchez

S
ey
(/1:3 = Fecha: 2024.12.13 21:27:01 -05'00'

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5842924
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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