SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2024

Dr.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5818566

Cargo del supervisor: Instructor G18

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5818566de 2024

Yeiler Alexander Alvarado Carrillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 86070727 de
villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
CUATOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada unoy, c) Un pago
final correspondiente al mes de Diciembre de, por valor de UN MILLON NOVECIETOS
TREINTA Y CINCO MIL SECENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069)

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la
especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el Centro
de formacion y
ambientes.

Se Cumplié con la
bioseguridad, atendiendo
lineamientos de la IE y el
SENA.

Imagenes anexas al final este
informe siguiendo protocolos de
bioseguridad de ingreso a
ambientes de Formacion.

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Para el presente mes objeto
de cobro las fichas 2706675 y
2708770 se encuentran
certificadas por lo tanto no es
necesario la elaboracién de
los planes de trabajo

Elaboracion Actas de cierre
para las fichas 2706675 y
2708770

Captura de Pantalla Acta de
Cierre.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales, carpeta
Coordinacion 2024, Portafolio
del Instructor Yeiler Alvarado

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el éarea temética
objeto del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de  Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Para el presente mes objeto
de cobro las fichas 2706675 y
2708770 del programa
Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos ya fueron
evaluadas en el proceso de
induccién que se realizé el
afno inmediatamente anterior.

Las fichas 2909126, 2915652
y 2911762 del Programa
Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos se evalud en el

Para el presente mes objeto de
cobro las fichas 2706675 vy
2708770 del programa Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos ya
fueron evaluadas en el proceso
de induccién que se realizé el
afio inmediatamente anterior.

Las fichas 2909126, 2915652 y
2911762 del Programa Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos se
evalué en mes de marzo del afio
en curso
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mes de marzo del afio en
curso

Ejecutar la formacién | Para el presente mes objeto | Imdgenes al final de este
profesional integral de | de cobro se realizo | informe.
acuerdo con el disefio y | acompaniamiento a la _ _ _
desarrollo curricular de | ceremonia de graduacion de EV|den_C|as Ubicadas en ',el
los programas del area | los Establecimientos | OneDrive de la Coordinacion
tematica  objeto  del | Educativos: IE  Tecnico | Ac@démica de  Programas
contrato. Agropecuario articulado con Espec.lales.,, carpe‘Fa
el programa de formacion Coordinacion 2_024, Portafolio
Sistemas Agropecuarios del Instructor Yeiler lvarado
Ecoldgicos caracterizado con
ficha 2708770 y la IE San
Isidro de Veracruz articulado
con el programa Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos
caracterizado con  ficha
2706675.
Aplicar segun la | Para el presente mes objeto | Captura de Pantalla del
modalidad, estrategias | de cobro, las fichas 2706675 | Aplicativo Sofia Plus.
de ensefianza, | y 2708770 ya se encuentran

aprendizaje, seguimiento | certificadas y cerradas. Evidencias Ubicadas en el
y evaluacion de acuerdo OneDrive de la Coordinacién
con los lineamientos Académica de  Programas
pedagogicos y Especiales, carpeta
metodoldgicos de la Coordinacion 2024, Portafolio
entidad. del Instructor Yeiler Alvarado

Participar cuando el | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de

centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion  del area
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Emitir juicio de
evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

Para el presente mes objeto
de cobro no se evalud
resultados de aprendizajes
debido que Ilas fichas:
2706675 y 2708770 se
encuentran certificadas vy
cerradas.

Las Evidencias reposan en el
OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales, carpeta
Coordinacion 2024, Portafolio
del Instructor Yeiler Alvarado
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herramientas
tecnolégicas
entidad defina.

que la

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion

Académica de Programas

programa de formacién | Especiales no me ha | Especiales no me ha asignado
9 |tales como: Ficha de | asighado actividades | actividades relacionadas con el
matricula; fotocopia del | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
documento de identidad, | de esta obligacion especifica | especifica del contrato.
y/lo requisitos definidos | del contrato.
en el disefio curricular.
Registrar, verificar y | Se realiz6 por medio del
hacer seguimiento | Aplicativo Sofia Plus las | Evidencias Ubicadas en el
oportuno en el sistema de | Siguientes Actividades: OneDrive de la Coordinaciéon
informacion  que la Académica de  Programas
entidad defina para la|a) Se listaron aprendices de | Especiales, carpeta
Gestion de la Formacion las fichas 2706675, | Coordinacion 2024, Portafolio
Profesional Integral 2708770 y se encuentran | del Instructor Yeiler Alvarado
mediante las siguientes certificados
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices b) Para el presente mes las
seleccionados y fichas 2706675y 2708770
matriculados queden en no presentan novedades
ese estado. b). como deserciones.
Registrando juicios
evaluativos del
10 reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacion a personal que
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no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato debido que los
aprendices se encuentran
certificados.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato debido
que los aprendices se
encuentran certificados.

13

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica  objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

14

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Se realizd y se acato6 lo visto
en curso de Induccién en
Seguridad en Salud en el
Trabajo y el modulo para
fomentar las practicas
saludables

Certificado SST emitido por el
aplicativo Si contratista ubicado
al final de este informe.

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de
servicios.

Socializacion de la primera
oferta educativa 2025 del
Centro  Agroindustrial  del
Meta

Captura de pantalla publicitando
la primera oferta educativa 2025
jornada del Centro
Agroindustrial del Meta

16

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el

Para el presente mes objeto
de cobro las fichas 2706675 y
2708770 se  encuentran
certificadas tras cumplir con

Imagenes de la ceremonia de
Graduacion.
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centro de formacion lo
requiera.

los requisitos exigidos por
Sena.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales, carpeta
Coordinacion 2024, Portafolio
del Instructor Yeiler Alvarado

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Para el presente mes objeto

de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

18

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almaceén.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR

PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto deberé aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de

ejecucion contractual

Se participd y realiz6 Norma
con caodigo 240201056 Nivel
Avanzado

Captura de Pantalla del
Certificado al final de este
informe.

La autenticidad de este

documento puede ser verificada
con el cédigo:
911700240201056CC74187295
C en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co
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Acompafiar a los | A la fecha de este informe no | A la fecha de este informe no se
aprendices a las | se han generado Actividades | han generado Actividades por
20 actividades que se | por parte de Bienestar al | parte de Bienestar al Aprendiz
encuentren  planeadas | Aprendiz del CAM del CAM
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompafar los | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
procesos de | de cobro, la Coordinaciéon | cobro, la Coordinacion
autoevaluacion de | Académica de Programas | Académica de  Programas
o1 | Programas de formacion | Especiales no me ha | Especiales no me ha asignado
en nivel tecndlogo del | asighado actividades | actividades relacionadas con el
Centro de Formacion. relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
de esta obligacion especifica | especifica del contrato.
del contrato.
Tener la disponibilidad | A la fecha de este informe | Imdgenes de la ceremonia de
para desplazamiento a | hubo desplazamiento a la | graduacion al final de este
los sitios de trabajo Institucion Educativa | informe
Agropecuario de  Puerto
29 Lopez y San Isidro de
Veracruz para acompafar a
los aprendices en la
ceremonia de graduacién de
las Fichas 2706675 vy
2708770
Cumplir con la | Para el presente mes se | Captura de pantalla del reporte
programacion de 160 | reportaron 80 horas | horas del aplicativo Sofia Plus
horas mensuales. adicionales al Instructor. . . ,
Evidencias ubicadas en el
23 OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
cuenta de cobro mes de
Diciembre.
Ser respetuoso en el trato | Apropiacion y aplicacién del | Apropiacion y aplicacion del
con los aprendices, | buen trato en todos los |buen trato en todos los
compafieros y demas | momentos de la Formacién | momentos de la Formacién
miembros de la | Profesional Integral para el | Profesional Integral para el
comunidad SENA. Programa Sistemas | Programa Sistemas
24 Agropecuarios Ecolégicos de | Agropecuarios Ecolégicos de la
la IEs Colegio Agropecuario | IEs Colegio Agropecuario las
las Mercedes y Alicio Mador | Mercedes y Alicio Mador Elvira 'y
Elvira y con los compafieros | con los compafieros del Centro
del Centro Agroindustrial del | Agroindustrial del Meta
Meta
Pagar mensualmente los | Se realiz6 el pago de la
aportes al sistema de | Seguridad Social y aporte a
o5 seguridad social integral, | Pension por medio de la | Evidencias ubicadas en el

en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley

Planilla SOl No. 7950228347
correspondiente al mes de
noviembre de 2024

OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales, carpeta cuenta de
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828 del 19 de
DICIEMBRE de 2003, en
armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a
través de la planilla tnica
integradora lo cual sera
un requisito para el pago
de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.

cobro mes de DICIEMBRE

archivo:

GF_86070727_9524 DIC_2024

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la

Para el presente mes objeto
de cobro se actualizo el
formato GD-F-003 y GD-F-
004 Inventario Documental.

Captura de pantalla de formato
GD-F-003 y GD-F-004 final de
este informe.

Documentos ubicados en el
OneDrive de la regional Meta,

26 dependencia que se CAM 2024 -00-9000-4 Grupo de
encuentra adscrito. Formacion Profesional integral,
Gestion Educativa y Relaciones
Corporativas, 509117-57-
Programas — Articulacién con la
Educacién Media.
Apoyar la estructuracion | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
de la etapa preliminar y/o | de cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinaciéon
estudio de mercado | Académica de Programas | Académica de Programas
27 dentro de los procesos | Especiales no me ha | Especiales no me ha asignado
contractuales asignados | asignado actividades | actividades relacionadas con el
por el supervisor o el | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacién
ordenador del gasto. de esta obligacion especifica | especifica del contrato.
del contrato.
Evaluar técnica y | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
econdmicamente las | de cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
propuestas presentadas | Académica de Programas | Académica de  Programas
al Centro Agroindustrial | Especiales no me ha | Especiales no me ha asignado
o8 del Meta dentro de los | asignado actividades | actividades relacionadas con el
procesos contractuales | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
gue sea designado por el | de esta obligacion especifica | especifica del contrato.
ordenador del gasto | del contrato.
como evaluador técnico y
econoémico.
Prestar apoyo técnico en | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
29 la supervision de los | de cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
contratos que sean | Académica de Programas | Académica de Programas

Especiales no me ha

Especiales no me ha asignado
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designados por el | asignado actividades | actividades relacionadas con el
ordenador del gasto. relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
de esta obligacion especifica | especifica del contrato.
del contrato.
Presentar Se elabor6 y entregé el | Evidencias ubicadas en el
oportunamente los | presente informe | OneDrive de la Coordinacion
informes de ejecucion | correspondiente al mes de | Académica de Programas
contractual y cuentas de | Diciembre 2024 Especiales, Carpeta

cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas

Coordinacién 2024, Cuentas de
Cobro, Programa Media Técnica

30 por el supervisor. mes DICIEMBRE.
Se cargaron los siguientes
Archivos:
GF_86070727_9524_DIC_2024
GC_86070727_9524_DIC_2024
Asistir a las reuniones | Para el presente mes objeto | Captura de pantalla acta y
presenciales que | de cobro, la Coordinacion | asistencia.
programe el ordenador | Académica de Programas
31 | del gasto y/o supervisor | Especiales cito a reunion de
con ocasioén al desarrollo | comité de seguimiento y
de su objeto contractual. | evaluacién el 02 de diciembre
2024
Atender  oportuna vy | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
agilmente las llamadas | de cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacién
telefonicas, video | Académica de Programas | Académica de  Programas
32 llamadas y reuniones | Especiales no me ha | Especiales no me ha asignado
virtuales programadas en | asignado actividades | actividades relacionadas con el

el desarrollo de su objeto
contractual.

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7950228347 de planilla SOI del mes de noviembre de 2024 y No. 7953010581 de planilla
SOl del mes de diciembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (17) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Luis
AL Alejandro Bautista Sanchez

Aot
‘ ) el e _ SN Fecha: 2024.12.12 17:32:13
% ~—— . -05'00"

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato
No.CO1.PCCNTR.5816651

Cargo del supervisor: Instructor G18

YEILER ALEXANDER ALVARADO C
Contratista
C.C. No. 86070727 de Villavicencio

10

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

EVIDENCIAS MES DICIEMBRE DE 2024
Instructor: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO
Fichas a mi cargo: 2706675, 2708770, 2915652, 2911762 Y 2909126
Programas: Sistema Agropecuarios Ecoldgicos

Institucion Educativa a Cargo: TECNICO AGROPECUARIO Y SAN ISIDRO DE
VERACRUZ

+ Obligacion 1 Se Cumplié con la bioseguridad, atendiendo lineamientos de las IE y el
SENA.

11
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« Obligacioén 2, 6, 10, 16, Para el presente mes objeto de cobro las fichas 2706675 y
2708770 se encuentran certificadas por lo tanto no es necesario la elaboracion de los
planes de trabajo

Captura de Pantalla Acta Cierre en el OneDrive de la IE, Carpeta Actas

— & & ? et Aesander

4+ Agregar nuevo [ Compartir 3 Copiar vinculo  B51 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar |, Descargar |F Organizar v = «~ Detalles

| Acta 16.pdf 13 de septiembre Daniel Felipe Rubio Ca 2.68 MB & Compartido
Yeiler Alexander Alvarado Carrillo
@ Inicio J=|  Acta 17.pdf 3 de actubre Daniel Felipe Rubio Ca 2.97 MB 83 Compartido
B3 Mis archivos A|  Acta 18.pdf 6 de octubre Daniel Felipe Rubio Ca 536 MB &3 Compartido
ge C tidk 9 i A
<= sonmene A Acta19.pdf 24 de octubre Yeiler Alexander Alvarz 324 MB 85 Compartido
7 Favoritos

A<|  Acta 20.pdf 26 de octubre Daniel Felipe Rubio Ca 1.70 MB & Compartido
W Papelera de reciclaje

| Acta 21.pdf 19 de noviembre Daniel Felipe Rubio Ca 2,27 MB 28 Compartido
Examinar archivos por

A~ Acta 22.pdi 26 de noviembre Daniel Felipe Rubio Ca 3,12 MB s Compartido
& Contactos
Reuniones Ao| Acta 23.pat 4 de diciembre Yeiler Alexander Alvarz 1.58 MB & Compartido
(A Elementos multimedia A~ Acta24.pdf El martes a las 8:54...  Yeiler Alexander Alvarz 512 KB 82 Compartido
Acceso rapido Ao|  Acta 25.pdf El martes a las 8:55...  Yeiler Alexander Alvarz 527 KB & Compartido

B NSTRUCTORES MEDIA C...

)) — s 8 7 e eander
4+ Agregar nu TJ Eliminar ¥ Favorite . Descargar f[ig Movera = JF Organizar ~ X Elementos seleccionados: 2 = v Detalles

Ao|  ACTA 04.pdf 24 de mayo Yeiler Alexander Alvarz 1.65 MB & Compartido
Yeiler Alexander Alvarado Carrillo
(A Inicio A<|  ACTA 05.pdf 24 de mayo Yeiler Alexander Alvarz 1.24 MB 82 Compartido
B3 Mis archivos | ACTA 06.pdf 24 de mayo Yeiler Alexander Alvare 990 KB &3 Compartido
ge C tidk 9 i A
= | ACTA 07.pdf 27 de junio Yeiler Alexander Alvarz 972 KB 85 Compartido
7 Favoritos

A~ Acta 08.pdf 24 de octubre Yeiler Alexander Alvarz 376 MB &3 Compartido
W Papelera de reciclaje

A~ ACTA 09.pdf 26 de noviembre Yeiler Alexander Alvarz 254 MB & Compartido
Examinar archivos por

A ACTA 10.pdf 28 de noviembre Yeiler Alexander Alvarz 1.48 MB S Compartido
&, Contactos
Reuniones Ho|  ACTA 11.pdf 26 de noviembre Yeiler Alexander Alvar: 467 KB 83 Compartido
(@ Elementos multimedia Q@ || ACTA12.pdf =+ [ ¥ FElmartesalas856... Yeiler Alexander Alvarz 546 KB g Compartido
Acceso rapido @ |/~ ACTA13.pdf ® v Elmartesalas 8:56.. Yeiler Alexander Alvarz 530 KB S Compartido
B INSTRUCTORES MEDIA C...
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Captura de Pantalla Acta

-
AN
- —
B e
, — e
Joeasion PARTICIPACION
=

*

Cauesie,

"CRIETIVOFS) DE Ui REwmaGN:

Se realiza registro do asistencia con la participacién de un tota de 02
porsonas

En rounitn con el recior Cesara Moruno, y el isiuciar del Sena Yoller Alaxander

+ Obligacion 5,12, 16, 17 y 22: Acompafiamiento a la ceremonia de graduacion de los
Establecimientos Educativos: Agropecuario de Pto Lépez y San Isidro de Veracruz.

13
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+ Obligacion 14: Captura pantalla certificado SST

- SERVICHO MACIONAL DE ABRENDIZAJE - CENA .
sErua fl Q
7,\ SEGURIDAD ¥ SALUD €n €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr{a) YEILER ALEXANDER ALVARADD CARRILLO Identificadofa) con cédula de
ciudadania 86ETET27 realizé el dia la 4 én en Seguridad ¥
salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene valider para aplicacién y usa al interioe de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decretc 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.5.11., Parigrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO Identificada(a) con cédula de
ciudadania 86878727 me cospromets a dar cumplimients a las chligacianes en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1872/2815):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elesentos de proteccidn personal necesarics para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo

3.Informar a los contratantes la ccurrencia de dncidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4.participar en las actividades de Prevencidn y Prosocidn arganizadas par los
contratantes, los Comités Paritarics de Seguridad y Salud en el Trabajo o
\igias Dcupacionales o la Adeinistradora de Aissges Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

R/

« Obligacion 15: Captura de pantalla publicitando la primera oferta educativa 2025 jornada
Mixta del Centro Agroindustrial del Meta

TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Jornada mixta

, Tu puedes iniciar el otro
sa%i?z;?mggl:igsa de los Abuelos ano eStUdlando en el SENA-

Horario: Lunes a Viernes 14:00hrs a 22:00hrs
Edad minina 14 afos
Noveno Grado Aprobado

Gestor: FARIDES FRANCO OSPINO
Celular. 3105576630

2
INSCRIPCIONES EN A

Htn Lalsna maasatsan i co

- Sena Comunica &
2 de diciembre ala1:03p. m.- @

(Este 2024 entra en su recta final con muchas oportunidades para ti, @

Desde este 5 de diciembre, #EstudiaEnEISENA @

14
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| Oferta de ! = % -’;;'\e
Formacién \

Presencial y a X .
Distancia 2025. o

Inscribete del 5 a1 9 de diciembre en
www.senasofiaplus.edu.co

P o o B o
iLlegé la oportunidad que esperabas!
Centro de Industria y Servicios del Meta

N rroomAMAS TECNICOS
PATRONAIE INOUSTMIAL OF PRENDAS D VESTIA

Canga
nam

e 8 S4bac 0600 3 m. » 12,00 m. Laad mimena, 14 ahn

SOLDADURA DF PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

s

Cadgn
Maon

a0

nes & Viernen 06.00 9. 5 1000 p.m SMbado, 0600 Am 8 [—
1000 p.m, i twivema, 14 ahes

PR WY
LA 2N ) O OLUASAICIT AL

el Sena.

Y/
°

Obligacion 19: Captura de pantalla Certificado ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO

Liberiadyomen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 86070727
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Versién: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

831197 - 2110,2020 M

Vigencia
NoY FECHA REGISTRO MARKO ANDRES VARGAS ANGEL hasta o 21 de Octubre de 2023
Subdirector CENTRO DINDUSTRIAL DEL META

L ME

que se encuenma en la pigina web ha

dad de este documenn paede ser v
S6CC86070727C

2 en el registro o

15
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Obligacion 23: Para el presente mes se reportaron 80 horas de actividades
adicionales al instructor

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

0211212024 Der12/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Obligacion 26: Para el presente mes objeto de cobro se actualizo el formato GD-F-003 y
GD-F-004 Inventario Documental.

IE SAN ISIDRO DE VERACRUZ

o i 2 ? YelerAexander Al- "l
+ Agregar nuevo @ Compartir  © Copiar vinculo ] Eliminar {7 Favorito - |F Ordenar ~ | X 3seleccionadofs) = - Detalles

Angela Patricia Bernal Parrado

> 1.COORDINACION 2024 > TRD MEDIA TECNICA 2024 > LE. SAN ISIDRO DE VERACRUZ 2
£ Angela Patricia Bernal Parrado

ER Nuestros archivos © [ Nombret ~ Modificado ~ Modificado... Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
O =z GD-F-003 - 2706675.xlsx - BTy 4 de diciembre Yeiler Alexander Ak 41,1 KB &3 Compartida
O z=| GD-F-003 - 2909126.xIsx - BTy 4 de diciembre Yeiler Alexander Ak 40,4 KB &8 Compartida
° z=| GD-F-003 - 2915652.xIsx - B ir 4 de diciembre Yeiler Alexander Al 40,4 KB 83 Compartida

16
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IE TECNICO AGROPECUARIO

—

+ Agregar nuevo

Angela Patricia Bernal Parrado

£3 Angela Patricia Bernal Parrado

BR Nuestros archivos

? Yeiler Alexander Al.. & A

%

& Ordenar ~ X 2 seleccionado(s) = ~ Detalles

@ Compartir & Copiar vinculo T Eliminar % Favorito

> 1. COORDINACION 2024 > TRD MEDIA TECNICA 2024 > LE TECNICO AGROPECUARIO &

D Nombre T ~ Modificado Meadificado... ~ Tamafio del ar... Compartir ~ Actividad
GD-F-003 - 2708770.xlsx - B ¥ 4dedicembre Yeiler Alexander Ah 41,2 KB &3 Compartida
GD-F-003 - 2911762 xsx - B ¥ 4dedicembre Yeiler Alexander Ak 40,3 KB &3 Compartida
GD-F-003FormateHojaControl_2707669.xlsx 29 de noviembre  Daniel Felipe Rubio 41,3 KB & Compartida [ Daniel Felif
GD-F-003FormateHojaControl_2911006.xlsx 29 de noviembre  Daniel Felipe Rubio 39,6 KB & Compartida [ Daniel Felif

« Obligacion 31: Captura de pantalla asistencia acta de seguimiento y evaluacion

o
sSenNA

N

'REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA. nnMEsDt_U.LL_DELmom\’

"] Pansey 0E _Tohlarcod | SEEUMTBD — Moveohr e TAITUD.
=

NOMBALS Y APELLIDOS No.DOCUMENTO

CEPENDENCIA/ MTORZA
O | ccunr eupREsa THHIONOM. | gramncitn iTUAL

Nedee avatrp BRI

— - | Bolaadece BIRCK] ao/n | /N 0]

Ricody Rumtepz [HUIBYUT4 §

= | g€l -can[Nentes (@ St I M550

0 S Alejariive

rolid S2q %02 | ot il S5NP-TTY PP SO PP TP leSveny M

T F B[N

aed Sug

X

M\.,T\\ﬂam U1ad ¥ | — By PoYePemobi|ayyamony A/
X Yy Ve
X .

o ofx P | o527

— Gup -0 MoteaPBienvedo| Mo | ¥ [fpa =

L3 Ley 1581 de 2012, el Servicio Nacional 2
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5818566 del 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.5818566

FECHA DE SUSCRIPCION

26 DE ENERO DE 2024

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios

OBJETO curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil.

CONTRATISTA YEILER ALEXANDER ALVARADO

CCo NIT 86070727

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE INICIO

29 DE ENERO DE 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

10 MESES 13 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.483.628
PRORROGA NRO N/A

FECHA DE TERMINACION 13 de Diciembre de 2024
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO |$0

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS

OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
CUATROCIENTO CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Diciembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada
uno y, c) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre

GCCON-F-031 V03
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de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

($1.935.069).

INFORME DE SUPERVISION NRO.

12

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/12/2024 al 13/12/2024

2.

EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los

protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacién y
ambientes.

El contratista Cumpli6 con la
bioseguridad, atendiendo
lineamientos de la IE y el
SENA.

El contratista Cumpli6 con la
bioseguridad, atendiendo
lineamientos de la IE y el
SENA.

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de acuerdo
a su perfil.

Para el presente mes objeto
de cobro las fichas 2706675
y 2708770 se encuentran
certificadas por lo tanto no es
necesario la elaboracién de
los planes de trabajo por
parte del contratista.

Elabor6 Actas de cierre para
las fichas 2706675 vy
2708770

Evidencias Ubicadas en el

OneDrive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales,

carpeta Coordinacion 2024,
Portafolio del Instructor

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo  curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
al contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

requeridos para el éarea

tematica objeto del

contrato.

Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto

previos correspondientes a

las fichas asignadas, de | 2708770, del  programa |y 2708770, del programa
acuerdo con los Sistemas Agropecuarios | Sistemas  Agropecuarios
Ecoldgicos ya fueron | Ecolégicos  ya  fueron

de cobro las fichas 2706675 y

de cobro las fichas 2706675
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procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

evaluadas en el proceso de
induccién que se realizé el
afio inmediatamente anterior.

Las fichas 2909126,
2915652 y 2911762 del
Programa Sistemas

Agropecuarios Ecologicos se
evalué en el mes de marzo
del afio en curso

evaluadas en el proceso de
induccién que se realizé el

afo inmediatamente
anterior.
Las fichas 2909126,

2915652 y 2911762 del
Programa Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos
se evalub en el mes de
marzo del afio en curso

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los

Para el presente mes objeto
de cobro el -contratista
realizé acompafamiento a la
ceremonia de graduacion de

Evidencias ubicadas en el

OneDrive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales,

programas del area | los Establecimientos | carpeta Coordinacion 2024,
tematica objeto del | Educativos: Agropecuario de | Portafolio
contrato. Pto Lopez articulado con el

programa de formacion

Sistemas Agropecuarios

Ecoldgicos caracterizado con

ficha 2708770 y la IE San

Isidro de Veracruz articulado

con el programa Sistemas

Agropecuarios  Ecolégicos

caracterizado con ficha

2706675
Aplicar segln la | Para el presente mes objeto | Evidencias ubicadas en el
modalidad, estrategias de | de cobro, las fichas 2706675 | OneDrive de la
ensefianza,  aprendizaje, | y 2708770 ya se encuentran | Coordinacién Académica de
seguimiento y evaluacion | certificadas y cerradas Programas Especiales,
de acuerdo con los carpeta Coordinacion 2024,

lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

Portafolio del Instructor

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato vy
participar en los proyectos

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
al contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
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seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la

Gestibn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando
gque la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando

juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

medio del Aplicativo Sofia
Plus las Siguientes
Actividades:

a) Se listd aprendices de las
fichas 2706675 y
2708770 y se encuentran
certificados

b) Para el presente mes las

fichas 2706675 y
2708770 no presentan
novedades como

deserciones.

SENNOVA cuando se obligacion especifica del
requieran. contrato.

8. Emitir juicio de evaluacién | Para el presente mes objeto | Evidencias ubicadas en el
sobre el nivel de|de cobro el contratista no | OneDrive de la
cumplimiento  de los | €valué  resultados  de | coordinacién Académica de
resultados aprendizajes de a}prenQ|zaJes debido que las Programas Especiales,
las  competencias  del fichas: 2708675 y__2708770 carpeta Coordinacion 2024

» se encuentran certificadas y _ '

programa, adquiridos por | cerradas. Portafolio del Instructor

los aprendices en el

desarrollo de su formacion,

aplicando los

procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolégicas

gue la entidad defina.

9. Entregar los soportes del | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
procedimiento de Ingreso | de cobro, la Coordinacion | de cobro, la Coordinacién
de aprendices al programa | Académica de Programas | Académica de Programas
de formacién tales como: | Especiales no ha asignado al | Especiales no ha asignado
Ficha de matricula; | contratista en actividades | al contratista en actividades
fotocopia del documento de | relacionadas con el | relacionadas con el
identidad, y/o requisitos | desarrollo de esta obligacion | desarrollo de esta
definidos en el disefio | especifica del contrato. obligacion especifica del
curricular. contrato.

10. Registrar, verificar y hacer | El contratista realiz6 por | Evidencias ubicadas en el

OneDrive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales,

carpeta Coordinacion 2024,
Portafolio del Instructor
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e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién. f). Abstenerse
de permitir la participacion
en la formacion a personal
gue no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11.

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon
de aprendices.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
al contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

12.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacioén.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica del
contrato debido que los

aprendices se encuentran
certificados.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato debido que los
aprendices se encuentran
certificados.

13.

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
al contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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14.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

El contratista realiz6 y acat6
lo visto en curso de Induccion
en Seguridad en Salud en el
Trabajo y el modulo para
fomentar las practicas
saludables

Evidencias ubicadas en el

OneDrive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales,

Carpeta Coordinacién 2024,
Cuentas de Cobro,
Programa Cuentas Media
Técnica

15.

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

El contratista Socializ6 la
primera oferta educativa del
2025 presencial del Centro
Agroindustrial del Meta

El contratista Socializé la
primera oferta educativa del
2025 presencial del Centro
Agroindustrial del Meta

16.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro las fichas 2706675
y 2708770 se encuentran
certificadas tras cumplir con
los requisitos exigidos por
Sena.

Evidencias ubicadas en el

OneDrive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales,

carpeta Coordinacién 2024,
Portafolio del Instructor

17.

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
al contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato.

18.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almaceén.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
al contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

19.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE

El contratista participé vy
realizO Norma con cdodigo
240201056 y quedo en Nivel
Avanzado

Certificado de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO
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FORMACION
CONCERTADOS, o0 la

actualizacion "ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o

la  evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual

20. Acompahfar a los | A lafecha de este informe no | A la fecha de este informe
aprendices a las | se han generado Actividades | no se han generado
actividades que se | por parte de Bienestar al | Actividades por parte de

encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Aprendiz del CAM

Bienestar al Aprendiz del
CAM

21.

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
al contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato.

22.

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios
de trabajo

A la fecha de este informe el
contratista se desplaz6 a la
Institucion Educativa
Agropecuario de Pto Lopez y
San Isidro de Veracruzpara
acompafar a los aprendices

en la ceremonia de
graduacion de las Fichas
2706675y 2708770

Evidencias ubicadas en el

OneDrive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales,

carpeta Coordinacién 2024,
Portafolio del Instructor
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23.

Cumplir con la
programacién de 160 horas
mensuales.

Para el presente mes el
contratista reporté 80 horas
adicionales al Instructor

Reporte de horas
descargado del aplicativo
Sofia Plus.

Evidencias ubicadas en el

OneDrive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales,

Carpeta Coordinacién 2024,
Cuentas de Cobro,
Programa Cuentas Media
Técnica mes Diciembre

24,

Ser respetuoso en el trato
con los aprendices,
compafieros 'y demas
miembros de la comunidad
SENA.

El contratista aplica el buen
trato en todos los momentos
de la Formacion Profesional
Integral para el Programa
Sistemas Agropecuarios
Ecolégicos de la IE Colegio
Agropecuario las Mercedes y

El contratista aplica el buen
trato en todos los momentos
de la Formacion Profesional
Integral para el Programa
Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos de la IE Colegio
Agropecuario las Mercedes

con los compafieros del |y con los compafieros del
Centro Agroindustrial del | Centro Agroindustrial del
Meta Meta
25. Pagar mensualmente los | Se contratista realizé el pago | Planilla de pago de
aportes al sistema de|de la Seguridad Social y | seguridad Social

seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de DICIEMBRE
de 2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a través de la
planilla Gnica integradora lo
cual sera un requisito para
el pago de los honorarios.

Para la legalizacién del
contrato acreditar su
afiliacion al sistema de

seguridad social integral en
salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

aporte a Pension por medio
de la Planilla SOl No.
7950228347
correspondiente al mes de
noviembre de 2024y

Evidencias ubicadas en el

OneDrive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales,

Carpeta Coordinacién 2024,
Cuentas de Cobro,
Programa Cuentas Media
Técnica mes Diciembre
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26.

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema  Integrado  de
Gestion, que correspondan
a los procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Para el presente mes objeto
de cobro el contratista
actualizo los formatos GD-F-
003 y GD-F-004 Inventario
Documental.

Documentos ubicados en el
OneDrive de la regional
Meta, CAM 2024 -00-9000-
4 Grupo de Formacion

Profesional integral,
Gestion Educativa y
Relaciones  Corporativas,
509117-57- Programas —
Articulacién con la

Educaciéon Media.

27.

Apoyar la estructuracion de
la etapa preliminar vy/o
estudio de mercado dentro

de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el

ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
al contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciébn especifica del
contrato.

28.

Evaluar técnica y
econdmicamente las
propuestas presentadas

al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los
procesos contractuales que
sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador técnico y
econdémico.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
al contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

29.

Prestar apoyo técnico en la
supervision de los contratos
gue sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado

contratista en actividades | al contratista en actividades
relacionadas con el | relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion | desarrollo de esta
especifica del contrato. obligacion especifica del
contrato.
30. Presentar oportunamente | EI contratista elaboré vy | Evidencias ubicadas en el
los informes de ejecucion | entregé el informe de | OneDrive de la

contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de

ejecucion contractual GTH-
F-062 V10 vy cuentas de

Coordinacion Académica de
Programas Especiales,
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las fechas estipuladas por el
supervisor.

cobro del mes de Diciembre
2024

Carpeta Coordinacién 2024,
Cuentas de Cobro,
Programa Media Técnica
mes Diciembre

31.

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de

su objeto contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no ha asignhado
al contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

32.

Atender oportuna y
agilmente las llamadas
telefénicas, video llamadas
y reuniones  virtuales
programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
al contratista en actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciébn especifica del
contrato.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No Aplica
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

PORCENTAIE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
31/01/2024 01 $446.554 $446.554 $ 47.037.031 1.9%
29/02/2024 02 $4.465.545 $4.912.099 $42.571.486 10.3%
31/03/2024 03 $4.645.545 $9.557.644 $38.105.941 20.1%
30/04/2024 04 $4.465.545 $14.203.189 $33.640.396 29.9%
31/05/2024 05 $4.465.545 $18.668.734 $29.174.851 39.3%
30/06/2024 06 $4.465.545 $23.134.279 $ 24.706.306 48.7%
31/07/2024 07 $4.465.545 $ 27.599.824 $20.240.761 58.1%
31/08/2024 08 $4.465.545 $ 32.065.369 $ 15.775.216 67.5%
30/09/2024 09 $4.465.545 $ 36.530.914 $11.309.671 76.9%
31/10/2024 10 $4.465.545 $ 40.996.459 $6.844.126 86.3%
30/11/2024 11 $4.465.545 $ 45.462.004 $ 1.935.069 95.7%
13/12/2024 12 $ 1.935.069 $1.935.069 0 100%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado:

Diciembre

Mes de Noviembre vy

7950228347 correspondiente al mes de
noviembre de 2024

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No Aplica

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la

plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

GCCON-F-031 V03
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N

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES
e El Contrato No. CO1.PCCNTR. 5818566, se encuentra en EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 100 %

. Elinforme de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR. 5818566

e Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Para constancia se firma 13 dias del mes diciembre de 2024

Firmado digitalmente por Luis

o & " Alejandro Bautista Sanchez
S Lo — V== ) Fecha:2024.12.1217:34:04
> -05'00'

Ing.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5818566
Cargo del supervisor: Instructor G18
Coordinacion de Programas Especiales

Elaboré: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

12
GCCON-F-031 V03



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5818566 de 26 de Enero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YEILER ALEXANDER ALVARADO CARRILLO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania numero 86.070.727

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los
programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea tematica objeto del contrato.

Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacidn sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular.

. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f).
Abstenerse de permitir la participacion en la formacién a personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacioén.

. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral.

. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

. Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo

. Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

. Ser respetuoso en el trato con los aprendices, compafieros y demds miembros de la comunidad
SENA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension,
en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual sera
un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizaciéon del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

. Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

. Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

. Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econdmico.

. Prestar apoyo técnico en la supervisién de los contratos que sean designados por el ordenador
del gasto.

. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

. Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE_ 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el trece (13) de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y Siete Millones Cuatrocientos Ochenta y Tres Mil Seiscientos
Veintiocho pesos M/Cte. ($47.483.628).
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 17.329.803

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI No_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $47.483.628

Valor Ejecutado S47.483.628

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ficha 2708770 - Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos

IE TECNICO AGROPECUARIO

EL Contratista:
Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Articulacion con la
Educacidon Media, en la especialidad de Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos desarrollando los

contenidos de conceptos, principios y desempefios de los diferentes resultados de
aprendizaje.

Verificé aprendices inscritos en el programa de formacién impartido.

Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Gestiono sus procesos formativos: Elaboracién de Guias, Evaluacién y FPI.

Verifico y Actualizo portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de Programas
Especiales

Hizo Seguimiento y Evaluacion a la Etapa Productiva por medio de formatos GFPI-F-147
Bitdcora y GFPI-F-023 Formato Planeacién seguimiento y evaluacién etapa productiva.

Verifico y envio a la Coordinacién de Programas Especiales los documentos necesarios para
certificacidn de los aprendices.

Emitid juicios de evaluacion de etapa Productiva de los aprendices que cumplieron con el
proceso de formacion.

Divulgo y asesoro a los aprendices interesado para ingresar en la primera oferta educativa del

2025.

Ficha 2706675 — Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

IE SAN ISIDRO DE VERACRUZ

EL Contratista:
Impartié formacion profesional integral titulada en el programa Articulacion con la
Educacidon Media, en la especialidad de Sistemas Agropecuarios Ecolégicos desarrollando

los contenidos de conceptos, principios y desempefios de los diferentes resultados de
aprendizaje.

Verificé aprendices inscritos en el programa de formacién impartido.

Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

Gestiono sus procesos formativos: Elaboracién de Guias, Evaluacién y FPI.

Verifico y Actualizo portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de Programas
Especiales

Hizo Seguimiento y Evaluacion a la Etapa Productiva por medio de formatos GFPI-F-147
Bitacora y GFPI-F-023 Formato Planeacién seguimiento y evaluacion etapa productiva.

Verifico y envio a la Coordinacién de Programas Especiales los documentos necesarios para
certificacidn de los aprendices.

Emitid juicios de evaluacion de etapa Productiva de los aprendices que cumplieron con el
proceso de formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Divulgo y asesoro a los aprendices interesado para ingresar en la primera oferta educativa del

2025.

Ficha 2915652 Y 2909126 — Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
IE SAN ISIDRO DE VERACRUZ

El Contratista:

Verifico aprendices matriculados al programa de Formacion (Acta verificacion
Aprendices)

Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de Programas
Especiales

Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

Ficha 2911762 - Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
IE TECNICO AGROPECUARIO

El Contratista:

Verifico aprendices matriculados al programa de Formacion (Acta verificacion
Aprendices)

Actualizo de portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de Programas
Especiales

Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

EL INSTRUCTOR DEMOSTRO SU COMPROMISO Y PROFESIONALISMO LOGRANDO LA RETENCION
DE LA IE AGROPECUARIO DE PUERTO LOPEZ YA QUE LA SECRETARIA DE EDUCACION TENIA LA IE
EN ALERTA ROJA.
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LA ENCUESTA A LA INSTITUCION EDUCATIVA FRENTE A LA GESTION DEL INSTRUCTOR FUE
FAVORABLE.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEE BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Firmado digitalmente por Luis
o Alejandro Bautista Sanchez
(/—L’c __/)/\ —— Fecha: 2024.12.1217:31:13
= -05'00'
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Cédula de ciudadania N° 17.329.803
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5818566

Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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