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V PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de Diciembre de 2024

Sefior (a)
DAVID ALBERTO ORTEGA MEIJIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5852458
Coordinador académico

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Noviembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5852458 del afio 2024

JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 25775911 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTE Y SEIS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(536.157.184). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2024, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($3.465.545) cada uno, y TRECE (13) dias del mes de Diciembre de 2024, por valor de UN MILLON
QUINIENTOS UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 1.501.734).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de ahorro No. 569-
217971-80 de BANCO Bancolombia S.A., cuyo titular es el (la) contratista; el cambio de la cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos del pago, el
(la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como
la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que ac redite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion
de los aportes al sistema de salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como todos los documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024
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OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar la formacion | Se apoya la Planeacion y ejecucién | Listas de
profesional en el area de su asistencia,

educacién de acuerdo con el
programa y la competencia

de la formacién profesional, en el
Oferta
enfocado a los siguientes programas

programa de regular,

formato mensual
de eventos de

asignada, para el logro de los de f 4 titulada asignad Diciembre de
resultados de aprendizaje e formacion titulada asignado. 2024
definidos, cumpliendo las horas . . Fotografias en las
. Se  continla  ejecutando las .
de formacion de las | = ] sesiones de
competencias de los programas siguientes formaciones: formacion
de formaciéon equivalentes a la
programacion de la Formacion
i ‘s . Se anexa
Profesional Integral. Técnico: Servicio de restaurante vy denci
, evidencia en
bar Ficha N° 3065855 en Monteria.
carpeta GC.
Auxiliar: Servicios de Bartender
. . i Se anexa
Ficha N° 3088461 en Monteria. ) )
evidencia en
carpeta GC.
Formacion complementaria: | S¢ anexa
Preparacién de cocteles Ficha N° | evidencia en
3139987 en Monteria. carpeta GC.
2 | Apoyar la elaboracién de la | Se Colabora con la elaboracién de las | Informacidn
planeacion pedagodgica, guias | guias de aprendizaje en su formato | aportada en

de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacién
asignados.

actual GFPI-F-135-V04, aportados en
la cuenta de cobro del mes de Julio
de 2024.

cuenta de Julio de
2024 tales como:
Guias de
aprendizaje.
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Registrar en el aplicativo SOFIA | Se evalua formacion | Se anexa

PLUS, todas las evidencias del | complementaria Preparacién  de | evidencia en

proceso formativo: crear las cocteles Ficha # 3139987 vy se | carpeta GC.

rutas de aprendizaje, asociar . - .

. . . adjunta juicios evaluativos.

aprendices, realizar registro de

inasistencia de aprendices,

planes de mejoramiento vy

registrar juicios evaluativos,

acorde con los lineamientos

institucionales.

Participar en las reuniones de | No se ha recibido notificacién por | No existe

equipos de ejecucion de la | parte del Coordinador David Ortega | evidencia

formacién por grupo o areas,

segln la determinacién de la

respectiva Coordinacion

Académica y de acuerdo con el

procedimiento establecido por

la institucion, para garantizar

integralidad en el disefio de

actividades de aprendizaje.

Presentar las actas finales de | Las fichas asignadas se encuentran | No existe

cierre de etapa lectiva de las | vigentes evidencia ya que

fichas asignadas como las fichas se

responsable, acorde con los encuentran

lineamientos institucionales. vigentes.

Apoyar el tramite de las | Se realiza notificacién al Coordinador | Se anexa

novedades de desercion de | David Ortega el reporte desercidn de | evidencia en

aprendices acorde con lo | Ficha # 3065855 del Técnico de carpeta GC.

establecido en el reglamento | servicio de restaurante y bar

del aprendiz.

Asistir a los aprendices en las | No se han presentado novedades en | No se ha

novedades acorde con lo | el periodo presentado

establecido en el reglamento novedad al

del aprendiz respecto, por lo
que no existe
evidencia

Aportar todos los documentos | Se elaboran los documentos de | Formatos:

del proceso de
formacion profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de |Ia

calidad  (Autoevaluacién vy

soporte

acuerdo con los lineamientos del
Centro de formacién, como son las
guias de aprendizaje, se aportaron
en la cuenta del mes de Julio de

2024 en su versidn actualizada.

GFPI-F-135-V04
GTH_F_062_V10
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Registro calificado). Informe mensual de ejecucidn
contractual.
9 Participar en proyectos de | No hago parte de proyectos de | No existe
investigacion aplicada, técnica | investigacion evidencia ya que
y pedagodgica en funcion de la no hago parte de
formacion profesional de los proyectos de
programas relacionados con el investigacion
area tematica
10 | Subir los documentos soporte | Se realizd el cargue de los | Informacion
del pago en la plataforma del | documentos en el aplicativo SECOP Il | registrada en el
SECOP Il en los plazos las carpetas GF y GC y el informe de aplicativo Secop Il
establecidos por la entidad y | ejecucién mensual Planilla i
acorde con los requisitos )
legales exigidos. contratistas y
pagos seguridad
social Formato
informe mensual
de ejecucion
GTH-F-062 V10
Mes Diciembre de
2024 Evidencias
de gestion
contractual
11 | Comunicar al Supervisor del | Durante el periodo no se| No se ha
contrato en un plazo maximo | presentaron anomalias, | presentado
de tres (3) dias habiles | inconsistencias, novedades de | ninguna novedad
anomalias, inconsistencias, | aprendices y hallazgos en el registro | al respecto, por lo
novedades de aprendices vy | delainformacion. tanto no se anexa
hallazgos en el registro de la evidencia.
informacion.
12 | Comunicar al Supervisor del | Durante el periodo no se| No se ha
contrato en un plazo no inferior | presentaron anomalias, | presentado
a quince (15) dias habiles las | inconsistencias, novedades del | ninguna novedad
anomalias, inconsistencias, | Contrato (Cesion-Terminacién). al respecto, por lo
novedades del Contrato (cesion tanto no se anexa
-Terminacion). evidencia
13 | Atender las solicitudes | No se han presentado novedades en | No se ha
realizadas por el supervisor del | el periodo presentado

contrato.

ninguna novedad
al respecto, por lo
tanto no se anexa
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evidencia

14 | Gestionar la colocacion de | No se han presentado novedades en | No se ha
aprendices en alguna de las | el periodo, ya que las fichas se | presentado
modalidades de etapa | encuentran vigentes en etapa lectiva | ninguna novedad
productiva y rendir informes al respecto, por lo
periddicos de los resultados tanto no se anexa
alcanzados, conforme a las evidencia
instrucciones que les sean
impartidas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9477479087 de la planilla, del operador Aportes en linea en el periodo de Noviembre de

2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios
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Cordialmente,

JewiFroc et €
Firma

Jenniffer Hernandez Guzman
Contratista
C.C. No. 25775911 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

David Alberto Ortega Mejia
Supervisor(a) Contrato N2 CO1.PCCNTR. 5852458 de 2024

Coordinador académico
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ANEXOS

Evidencia: Ficha # 3065855 Técnico Servicio de restaurante y bar en Monteria.
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Evidencia: Envio de Email: Notificacion de desercion al Coordinador David Ortega
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Evidencia: Reporte de inasistencia Técnico servicio de restaurante y bar Ficha # 3065855

Aprendiz: Daniela Alejandra Ortiz Puentes CC # 1062425083
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Aprendiz: Sebastian Berrocal Zapata CC # 1035856625
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Auxiliar: Servicios de Bartender Ficha N° 3088461 en Monteria.
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Evidencia: Formacidon complementaria Preparacion de cocteles Ficha N° 3139987 en Monteria
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Evidencia: Creacidn, asociacion y evaluacion Formacion complementaria: Preparacion de

cocteles Ficha N° 3139987 en Monteria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3139987 - PREPARACION DE COCTELES
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL EVENTO
PREPARAR COCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERIA DE ACUERDO A SU UTILIZACION PARA LA PREPARACION DE LOS COCTELES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/12/24 19:52 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA

11/12/24 19:52 Page 2 of 2
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:
Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

12/12/2024

3065855

635301

1

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
EN EJECUCION

15/10/2024

24/01/2026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de D 1] de D Apellidos Estado Competencia rResuItado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-5—3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
E—
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
E—
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 353308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5.93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA -5-53312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:
Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

12/12/2024

3065855

635301

1

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
EN EJECUCION

15/10/2024

24/01/2026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de D 1] de D Apellidos Estado Competencia rResuItado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 5-53242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOND\CIONAMIENTQ Fisico POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
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cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1003004252 YAMILY SOFIA CAVADIA SIMANCA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |597796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
E—
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
E—
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
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cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-9—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE ﬁOTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 5-53242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabajo.

cc 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
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cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1003005682 ANA CRISTINA ALVAREZ VERGARA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
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cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-5—3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
E—
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
E—
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
E—
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTEﬁACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTEﬁACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTEﬁACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTEﬁACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTEﬁACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-5—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 5-53242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
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cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1003307728 MARIA JOSE BENITEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
E—
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
E—
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
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cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 353242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cc 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1003434442 MARIA CAMILA CASTILLO SOLIPA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
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cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL NO APROBADO 05/12/2024 9.35 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37714 - INT-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 353308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37714 - INT-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37714 - INT-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37714 - INT-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5.93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37714 - INT-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA -5-5—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE HROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 353242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a i i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a i i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a i i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a si i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y NO APROBADO 05/12/2024 10.06 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1035856625 SEBASTIAN BERROCAL ZAPATA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 -4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |NO APROBADO 06/12/2024 18.52 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-5—3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL NO APROBADO 05/12/2024 9.35 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
E—
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37714 - INT“E‘IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37714 - INT“E‘IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37714 - INT“E‘IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37714 - INT“E‘IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37714 - INT“E‘IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-5—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 5-53242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOND\CIONAMIENTQ Fisico POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a i i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a i i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a i i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a i i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
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cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y NO APROBADO 05/12/2024 10.06 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS NO APROBADO 05/12/2024 10.05 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S PN
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37714 - INT.-E.RACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 353308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA QRAL YESCRITA |593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5.93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA -5-5—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 353242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabajo.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -

de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
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cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y POR EVALUAR -
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
——
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS POR EVALUAR -
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1062431975 SARAY ARLETH EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
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IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

503284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

E—

E—

E—

E—

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5

35—3228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO

APROBADO

05/12/2024 9.30 a

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS

POR EVALUAR

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

5-9—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE EOTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.

POR EVALUAR

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

5-53242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

POR EVALUAR

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

—

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

MILENA DEL CARMEN

Tipo de D de D
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630
cC 1062954630

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MILENA DEL CARMEN

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

POR EVALUAR
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Fecha del Reporte:
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12/12/2024

3065855

635301

1

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
EN EJECUCION

15/10/2024

24/01/2026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de D de D Apellidos Estado Competencia rResuItado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
——
cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN MERCADO ESPITIA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
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SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
EN EJECUCION

15/10/2024

24/01/2026
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23 - REGIONAL CORDOBA
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Tipo de D 1] de D

cC 1062954630 MILENA DEL CARMEN
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO

MERCADO ESPITIA

EN FORMACION

—

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

ikl
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE

PEREZ MADERA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

06/12/2024 18.48 a

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

PEREZ MADERA

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR
LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1

PEREZ MADERA

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

E——

E—

E——

E——

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5

POR EVALUAR

35—3228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO

APROBADO

05/12/2024 9.30 a

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

353308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

5.93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

-5-5—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Y

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR




Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizaci
Cogigo:

Versién:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formaci
Regional:

Centro de Formacién:

ion:

ion:

12/12/2024
3065855
635301

1

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

EN EJECUCION
15/10/2024
24/01/2026
PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA
9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de D de D

cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
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cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO

Apellidos

Estado

Competencia

rResuItado de Aprendizaje

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Juicio de Evaluacién

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

5-53242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUNICACION.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

PEREZ MADERA

EN FORMACION

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

PEREZ MADERA

EN FORMACION

38560 - Razonar c te frente a i L il de ser

de manera & en laborales, sociales y personales.
38560 - Razonar c te frente a i L il de ser

de manera & en laborales, sociales y personales.
38560 - Razonar ct te frente a i L il de ser

de manera & en laborales, sociales y personales.
38560 - Razonar c te frente a i L il de ser

de manera & en laborales, sociales y personales.

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PEREZ MADERA

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y
social.

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

PEREZ MADERA

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y
social.

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR
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cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO PEREZ MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO PEREZ MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO PEREZ MADERA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO PEREZ MADERA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO PEREZ MADERA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO PEREZ MADERA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO PEREZ MADERA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO PEREZ MADERA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1062956164 CRISTIAN CAMILO PEREZ MADERA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 1591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-5—3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
E—
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
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9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de D de D Apellidos Estado Competencia rResuItado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
— |

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-9—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 5-53242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabajo.

TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -

politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:
Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

12/12/2024

3065855

635301

1

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
EN EJECUCION

15/10/2024

24/01/2026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de D 1] de D Apellidos Estado Competencia rResuItado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
I —
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
——
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
TI 1062963554 VALERY DEL CARMEN GIRALDO SIERRA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
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Tipo de D de D | Apellidos Estado Competencia rResuItado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN |POR EVALUAR
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION _|POR EVALUAR
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION [POR EVALUAR
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS /0.5
—
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS |POR EVALUAR
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
—
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CONEL  |APROBADO
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
—
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
—
cC 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 88T POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |693242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
9 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Juicio de Evaluacién

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

LA COMUNICACION.

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|

POR EVALUAR

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

POR EVALUAR

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

POR EVALUAR

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

POR EVALUAR

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS

POR EVALUAR

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

38560 - Razonar c i te frente a si i L il de ser

de manera & en laborales, sociales y personales.
38560 - Razonar cu te frente a si i L il de ser

de manera & en laborales, sociales y personales.
38560 - Razonar c i te frente a si i L il de ser

de manera & en laborales, sociales y personales.
38560 - Razonar c te frente a si i L il de ser

de manera & en laborales, sociales y personales.

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y
social.

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y
social.

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y
social.

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y
social.

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

POR EVALUAR

SOCIAL
—

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

RAMON JESUS

Tipo de D de D
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128
cC 1065014128

SALGADO REYES

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO

RAMON JESUS

SALGADO REYES

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

POR EVALUAR

593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS

POR EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 12/12/2024
Ficha de Caracterizacién: 3065855
Cégigo: 635301
Versién: 1

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
EN EJECUCION

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio: 15/10/2024
Fecha Fin: 24/01/2026
Modalidad de Formaci6n: PRESENCIAL
Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de Formacién: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
Tipo de D 1] de D | Apellidos Estado Competencia rResuItado de Aprendizaje Iiuicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
—
cC 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1065014128 RAMON JESUS SALGADO REYES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
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SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
EN EJECUCION

15/10/2024
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PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA
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Tipo de D 1] de D Apellidos Estado Competencia rResuItado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-9—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 353242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
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cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
——
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
——
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1066172567 GARDENIA ROSA MADERA MADERA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
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— |
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-53312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 353242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
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cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cc 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
L —
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
——
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1067837644 REVUELTAS LUGO EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 -4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
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cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-9—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
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cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOND\CIONAMIENTQ Fisico POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
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—
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
——
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
R —
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1067840374 ANA CRISTINA CORREA HUMANEZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S PN
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
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cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA QRAL YESCRITA |593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5.93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA -5-5—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 353242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabajo.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
——
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1067908154 YIRA ELENA LARA MADRID EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-5—3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
1.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37714 - INT“E‘IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37714 - INT“E‘IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37714 - INT“E‘IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37714 - INT“E‘IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37714 - INT“E‘IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-5—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 5-53242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a i i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a si i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a i i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38560 - Razonar ct te frente a i i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
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cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1067934862 'YURANIS PAOLA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-9—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 353242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOND\CIONAMIENTQ Fisico POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA 'Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cc 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
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cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1067944206 MARCELA LOZANO SOLANO EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
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cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -

TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37714 - INT-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 353308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37714 - INT-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37714 - INT-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37714 - INT-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5.93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37714 - INT-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA -5-5—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE EOTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 353242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabajo.
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cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a si i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a i i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a si i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a si i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1067945590 KELLY JOHANA LOPEZ BUELVAS EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 -4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
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cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 353308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5.93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA -5-5—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37799 - APL\CARF&ACTICAS DE P_ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 5-53242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOND\CIONAMIENTQ Fisico POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
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cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1067947271 LUIS FELIPE LOPEZ LUGO EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-5—3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
_ S P
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— E——
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— E——
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— E——
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
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cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA QRAL YESCRITA 593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-9—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 353242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
— —_—
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
— S —
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
— S —
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
— S —
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
= —_— —_———
cC 1068578549 JOSE ALEJANDRO CASTANO TORRES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
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cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-53312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE EOTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 5-53242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
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cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1068581507 JOSE DAVID ANAYA TORRES EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 -4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
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cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-5—3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37714 - INT“E‘IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37714 - INT“E‘IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37714 - INT“E‘IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37714 - INT“E‘IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37714 - INT“E‘IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-5—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
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cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 5-53242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOND\CIONAMIENTQ Fisico POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:
Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

12/12/2024

3065855

635301

1

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
EN EJECUCION

15/10/2024

24/01/2026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de D 1] de D Apellidos Estado Competencia rResuItado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
I —
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1071354034 DIANA CAROLINA SIMANCA LORA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1073809707 TOPPIN GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1073809707 TOPPIN GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1073809707 TOPPIN GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1073809707 TOPPIN GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
E—
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
E—
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
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cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37714 - IN'I:-E.EACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 353308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37714 - IN'I:-E.EACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.

cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37714 - IN'I:-E.EACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE

cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37714 - IN'I:-E.EACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5.93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA

cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37714 - IN'I:-E.EACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA -5-5—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

cC 1073809707 ' TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 353242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1073809707 ' TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.

cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.

cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.

cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

cC 1073809707 TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabajo.

cc 1073809707 TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

cC 1073809707 TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:
Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

12/12/2024

3065855

635301

1

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
EN EJECUCION

15/10/2024

24/01/2026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de D 1] de D Apellidos Estado Competencia rResuItado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
cC 1073809707 TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1073809707 TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1073809707 TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1073809707 TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1073809707 TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1073809707 ' TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y POR EVALUAR -
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS POR EVALUAR -
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1073809707 " TOPPIN GARCIA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |[POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
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SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

EN EJECUCION
15/10/2024

24/01/2026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de D de D Apellidos Estado Competencia rResuItado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-5—3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37714 - IN'I:-E.EACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 353308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37714 - IN'I:-E.EACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37714 - IN'I:-E.EACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37714 - IN'I:-E.EACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5.93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37714 - IN'I:-E.EACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA -5-53312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 353242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  [593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
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cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1133794294 NICOLL DUQUE RUIZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
E—
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
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cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 353242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOND\CIONAMIENTQ Fisico POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Tipo de D 1] de D Apellidos Estado Competencia rResuItado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1133794887 YULIANA BARRAGAN ZARZA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-;3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
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— |
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-53312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE EOTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 5-53242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1138075258 ALEJANDRO MIGUEL PERNETT MADERA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 -4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-5—3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
E—
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
E—
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
E—
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37714 - INT.-EHIiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37714 - INT.-EHIiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37714 - INT.-EHIiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37714 - INT.-EHIiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37714 - INT.-EHIiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-5—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE HROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 5-53242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOND\CIONAMIENTQ Fisico POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cc 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a i i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a i i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a i i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38560 - Razonar ct i te frente a i i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
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cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1192749836 JUAN GABRIEL AYAZO DE HOYOS EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 5-5—3284 =3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
1.
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
E—
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA QRAL YESCRITA |593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37714 - INT.-E-IiACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-9—3312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE EOTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 5-53242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabajo.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct i ite frente a i L il de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -

de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
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cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L il de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
——
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO
—_— —_—
cC 1193599356 GABRIEL GUSTAVO DAGER DIAZ EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -
NORMATIVA ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL EROGRAMA DE
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 553247 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM-IE-NTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y|
NORMATIVA VIGENTE
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 06/12/2024 18.48 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN  |POR EVALUAR -
VIGENTE. LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
CONTAMINACION (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS. (48 HORAS / 1




Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizaci
Cogigo:

Versién:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formaci
Regional:

Centro de Formacién:

ion:

ion:

12/12/2024
3065855
635301

1

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

EN EJECUCION
15/10/2024

24/01/2026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de D de D Apellidos Estado Competencia rResuItado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION _|POR EVALUAR -
VIGENTE. EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN DE SANEAMIENTO. (24 HORAS / 0.5 CREDITOS)
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION |POR EVALUAR -
VIGENTE. EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y REPORTE DE NOVEDADES. (24 HORAS / 0.5
S P
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  [593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS [POR EVALUAR -
TECNICOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
— |
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL APROBADO 05/12/2024 9.30 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
TECNICOS TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
—
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES  |593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. 48 HORAS / 1 CREDITO
— |
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES 593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
TECNICOS TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 553308 -1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE LABORAL COTIDIANO.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5‘93311 -6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37714 - INTEEACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5-53312 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37799 - APLICAR FﬁACTICAS DE P_ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORAL.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 353242 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CONTEXTO.
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cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
PERSONAL Y PRODUCTIVO. LA COMUNICACION.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L de ser 593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L de ser 593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L de ser 593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38560 - Razonar ct ite frente a i L de ser 593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera atica en laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
—
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL POR EVALUAR -
TECNICOS CONTEXTO LOCAL. 48 HORAS / 1 CREDITO
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN POR EVALUAR -
TECNICOS TIPOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUMO. 48 HORAS/ 1 CREDITO
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS 593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICOS CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE. 96
HORAS/ 2 CREDITOS
—
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
NORMATIVA TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEL CLIENTE. 96 HORAS / 2 CREDITOS
—
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y APROBADO 05/12/2024 10.09 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO. 24 HORAS /0.5 CREDITO
—
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS APROBADO 05/12/2024 10.02 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NORMATIVA SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE
VENTAS. 24 HORAS / 0.5 CREDITO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 12/12/2024
Ficha de Caracterizacién: 3065855
Cégigo: 635301
Versién: 1

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

EN EJECUCION

15/10/2024

24/01/2026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de D 1] de D Apellidos Estado Competencia rResuItado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
— S
cC 1233346320 JEFRY JESUS NEGRETE BALLESTA EN FORMACION 38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y 593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE POR EVALUAR -

NORMATIVA

ACUERDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES. 96 HORAS
/2 CREDITOS




L 4
SENA

N

REGIONAL
CORDOBA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

REPORTE GRUPAL DE DESERCION

Regional: Cérdoba

|Centro de Formacién: Centro de Comercio, Industria y Turismo

No. de Ficha: 3065855

Programa de Formacion: SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
Fecha de Iniciacién: 15/10/2024 |Horario: 16:00 - 22:00 PM

Fecha de Terminacion: 15/10/2025

Instructor: Jenniffer Hernandez Guzman

C.C. 25775911

IDENTIFICACION DE LOS ALUM

NOS

Documento de . L. Tipo de Causa
No. Identificacion Apellidos y Nombres Fecha Desercion Novedad Desercién
1 CC 1035856625 BERROCAL ZAPATA SEBASTIAN 15/11/2024 3 1
2 CC 1062431975 PARRA DIAZ SARAY ARLETH 18/10/2024 5,1 6
3 CC 1073809707 TOPPIN GARCIA ENA LUZ 18/10/2024 5,1 6
4 CC 1062425083 DANIELA ALEJANDRA ORTIZ PUENTES 18/10/2024 3 1
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

OBSERVACIONES

Las aprendices nunca se presentaron a la formacion, se les hizo el respectivo llamado.

TIPO DE NOVEDAD

1. Cancelacién Matricula Incole Académico 2.2 Sancion Impuesta Mediante Debido Proceso
1.1 Incumplimiento de Contrato de Aprendizaje 3. Desercion Proceso de Formacion

1.2 No Cumplié con el Plan de Mejoramiento
2. Cancelacion Indole Disciplinario
2.1 No Cumplié con el Plan de Mejoramiento

3.2 No se presenta evidencia relacién etapa productiva

CAUSAS DE DESERCION

3.1 Incumplimiento- Inasistencia 3 dias consecutivos o mas sin justificacion 5. Retiro Proceso de Formacion

3.3 No se reintegra a partir de la fecha limite autorizado aplazamiento 5.2 Por Fallecimiento

4. Retiro por fraude
4.1 Suplantacién datos basicos para certificarse

5.1 No inicia proceso de formacion

1. Desinteres por la Formacion 6. Nunca se Presento a la Formacion 11. Incumplimiento del Contrato de Aprendizaje 16. No presenta evidencia de Etapa Productiva 21. Por Error

2. Problemas Familiares 7. Problemas de Salud 12. Perfil Vocacional 17. Dificultad para el traslado del domicilio al Centro de For 22. Fuezas Militares
3. Cambio Domicilio 8. Traslado Centro de Formacién 13. No aprobé competencias y resultados 18. No Tiene Tiempo para Asistir a la Formacién 23. Otra Causa

4. Maternidad 9. Unificacion de fichas 14. Por Fallecimiento 19. Condicionamiento Disciplinario (incuplimiento al reglamento)

5. Por Trabajo 10. Problemas Economicos 15. Aplazamiento de la Formacion y no se Reintegré 20. Dedicacion a Otros Estudios o dedicado a otra actividad

JemuiFro et 6

Fecha del reporte: 5 12 2024

Instructor

Coordinador Académico

Pagina 1 de
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

12/12/2024

3088461

635402

1

SERVICIOS DE BARTENDER
EN EJECUCION

23/09/2024

22/04/2025

PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de Formacién: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
Tipo de D 1] de D Apellidos Estado Competencia F?esul(ado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
cC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACION Y EL APROBADO 22/11/2024 20.08 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
cC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE NO APROBADO 05/12/2024 10.55 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
PRESENTACION Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
cC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFE, COCTELES Y BEBIDAS |[NO APROBADO 12/12/20247.49 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, OFRECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
cC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y  [NO APROBADO 12/12/2024 7.46 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NO ALCOHOLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y
DE CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
cC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  [NO APROBADO 05/12/2024 10.56 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
EN LA PREPARACION Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA COMPANIA DE FORMA CLARA, OPORTUNA Y HONESTA.
cC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS [APROBADO 12/12/20247.40 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
Y NO ALCOHOLICAS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTANDAR
Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478383 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 12/12/2024 4.16 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478384 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 12/12/2024 4.17 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 06/12/2024 13.17 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 04/12/2024 19.21 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL .
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA [APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478391 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/12/2024 19.28 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478392 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |APROBADO 04/12/2024 19.25 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478396 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 06/12/2024 13.18 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:
Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

12/12/2024
3088461

635402

1

SERVICIOS DE BARTENDER
EN EJECUCION

23/09/2024

22/04/2025

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de D 1] de D Apellidos |Estado Competencia rResuI(ado de Aprendizaje |Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO SEGUN [APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. PROPUESTA GASTRONOMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |APROBADO 10/12/2024 23.20 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. EN LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO [APROBADO 04/12/2024 19.31 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS
INQUIETUDES. SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. ROTACION DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA
PRIMA Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORIA |APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. AL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIOS
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACION Y EL APROBADO 22/11/2024 20.08 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
|ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE APROBADO 05/12/2024 10.53 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
PRESENTACION Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFE, COCTELES Y BEBIDAS |APROBADO 12/12/20247.48 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, OFRECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y |APROBADO 12/12/2024 7.47 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NO ALCOHOLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y
DE CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |APROBADO 05/12/2024 10.58 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
EN LA PREPARACION Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA COMPANIA DE FORMA CLARA, OPORTUNA Y HONESTA.
cC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS [APROBADO 12/12/20247.40 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
Y NO ALCOHOLICAS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTANDAR
Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE [FABRA SENA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478383 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 12/12/2024 4.16 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478384 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 12/12/2024 4.17 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |NO APROBADO 10/12/2024 23.08 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL .
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA [NO APROBADO 10/12/2024 23.09 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |NO APROBADO 10/12/2024 23.09 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478391 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS NO APROBADO 10/12/2024 23.10 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478392 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |NO APROBADO 10/12/2024 23.11 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478396 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO SEGUN  |POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. PROPUESTA GASTRONOMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. EN LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO |POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. ROTACION DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA
PRIMA Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORIA |POR EVALUAR -
|SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. AL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIOS
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACION Y EL APROBADO 22/11/2024 20.08 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE NO APROBADO 05/12/2024 10.55 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
PRESENTACION Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE [FABRA SENA [EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFE, COCTELES Y BEBIDAS |NO APROBADO 12/12/20247.49 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, OFRECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y  |NO APROBADO 12/12/2024 7.46 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NO ALCOHOLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y
DE CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  [NO APROBADO 05/12/2024 10.56 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
EN LA PREPARACION Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA COMPANIA DE FORMA CLARA, OPORTUNA Y HONESTA.
cC 1028011686 LUIS ENRIQUE EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS [APROBADO 12/12/2024 7.40 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
Y NO ALCOHOLICAS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTANDAR
Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478383 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 12/12/2024 4.16 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478384 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y -

|ﬁEC|ADo GAVIRIA

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 12/12/2024 4.17 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 06/12/2024 13.17 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 04/12/2024 19.21 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL .
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA [APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478391 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/12/2024 19.28 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478392 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA [PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |APROBADO 04/12/2024 19.25 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478396 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 06/12/2024 13.18 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO SEGUN |[APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. PROPUESTA GASTRONOMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |APROBADO 10/12/2024 23.20 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. EN LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO [APROBADO 04/12/2024 19.31 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. ROTACION DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA
PRIMA Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORIA |APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
|SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. AL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIOS
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACION Y EL APROBADO 22/11/2024 20.08 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE APROBADO 05/12/2024 10.53 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
PRESENTACION Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
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cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFE, COCTELES Y BEBIDAS |APROBADO 12/12/2024 7.48 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, OFRECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y |APROBADO 12/12/20247.47 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NO ALCOHOLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y
DE CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS | APROBADO 05/12/2024 10.58 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
EN LA PREPARACION Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA COMPANIA DE FORMA CLARA, OPORTUNA Y HONESTA.
cC 1062436613 MARIA SORAIDA [PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS [APROBADO 12/12/2024 7.40 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
Y NO ALCOHOLICAS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTANDAR
Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478383 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 12/12/2024 4.16 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478384 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 12/12/2024 4.17 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 06/12/2024 13.17 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 04/12/2024 19.21 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL .
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA [APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL..
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478391 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/12/2024 19.28 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478392 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 04/12/2024 19.25 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478396 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO 06/12/2024 13.18 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
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cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO SEGUN |[APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. PROPUESTA GASTRONOMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |APROBADO 10/12/2024 23.20 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. EN LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO [APROBADO 04/12/2024 19.31 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. ROTACION DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA
PRIMA Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORIA |APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
|SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. AL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIOS
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACION Y EL APROBADO 22/11/2024 20.08 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE APROBADO 05/12/2024 10.53 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
PRESENTACION Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA [EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFE, COCTELES Y BEBIDAS |APROBADO 12/12/2024 7.48 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, OFRECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y |APROBADO 12/12/20247.47 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NO ALCOHOLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y
DE CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS | APROBADO 05/12/2024 10.58 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
EN LA PREPARACION Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA COMPANIA DE FORMA CLARA, OPORTUNA Y HONESTA.
cC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS [APROBADO 12/12/2024 7.40 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
Y NO ALCOHOLICAS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTANDAR
Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478383 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 12/12/2024 4.16 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478384 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 12/12/2024 4.17 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |NO APROBADO 10/12/2024 23.08 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL .
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |NO APROBADO 10/12/2024 23.09 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL..
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |NO APROBADO 10/12/2024 23.09 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478391 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS NO APROBADO 10/12/2024 23.10 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478392 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO NO APROBADO 10/12/2024 23.11 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478396 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO SEGUN  [POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. PROPUESTA GASTRONOMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. EN LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO [POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS
INQUIETUDES. SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. ROTACION DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA
PRIMA Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORIA |POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. AL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIOS
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACION Y EL NO APROBADO 12/12/2024 8.10 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
|ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE NO APROBADO 05/12/2024 10.55 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
PRESENTACION Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFE, COCTELES Y BEBIDAS |[NO APROBADO 12/12/20247.49 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, OFRECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y  [NO APROBADO 12/12/2024 7.46 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NO ALCOHOLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y
DE CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  [NO APROBADO 05/12/2024 10.56 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
EN LA PREPARACION Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA COMPANIA DE FORMA CLARA, OPORTUNA Y HONESTA.
cC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS [NO APROBADO 12/12/2024 7.44 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
Y NO ALCOHOLICAS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTANDAR
Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478383 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 12/12/2024 4.16 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478384 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 12/12/2024 4.17 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 06/12/2024 13.17 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
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cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 04/12/2024 19.21 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL .
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA [APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478391 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/12/2024 19.28 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478392 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 04/12/2024 19.25 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478396 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO 06/12/2024 13.18 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO SEGUN  [APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. PROPUESTA GASTRONOMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |APROBADO 10/12/2024 23.20 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. EN LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO [APROBADO 04/12/2024 19.31 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS
INQUIETUDES. SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. ROTACION DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA
PRIMA Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORIA |APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. AL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIOS
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACION Y EL APROBADO 22/11/2024 20.08 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
|ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE APROBADO 05/12/2024 10.53 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
PRESENTACION Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFE, COCTELES Y BEBIDAS |APROBADO 12/12/20247.48 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, OFRECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y |APROBADO 12/12/2024 7.47 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NO ALCOHOLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y
DE CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |APROBADO 05/12/2024 10.58 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
EN LA PREPARACION Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA COMPANIA DE FORMA CLARA, OPORTUNA Y HONESTA.
cC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS [APROBADO 12/12/20247.40 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
Y NO ALCOHOLICAS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTANDAR
Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478383 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 12/12/2024 4.16 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478384 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 12/12/2024 4.17 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 06/12/2024 13.17 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 04/12/2024 19.21 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL .
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA [APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478391 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/12/2024 19.28 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
CcC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478392 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |APROBADO 04/12/2024 19.25 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478396 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 06/12/2024 13.18 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO SEGUN  [APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. PROPUESTA GASTRONOMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |APROBADO 10/12/2024 23.20 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. EN LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO [APROBADO 04/12/2024 19.31 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.
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cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. ROTACION DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA
PRIMA Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORIA |APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
|SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. AL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIOS
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACION Y EL APROBADO 22/11/2024 20.08 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE APROBADO 05/12/2024 10.53 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
PRESENTACION Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO [EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFE, COCTELES Y BEBIDAS |APROBADO 12/12/2024 7.48 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, OFRECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y |APROBADO 12/12/20247.47 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NO ALCOHOLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y
DE CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS | APROBADO 05/12/2024 10.58 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
EN LA PREPARACION Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA COMPANIA DE FORMA CLARA, OPORTUNA Y HONESTA.
cC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS [APROBADO 12/12/2024 7.40 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
Y NO ALCOHOLICAS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTANDAR
Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478383 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 12/12/2024 4.16 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478384 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 12/12/2024 4.17 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |NO APROBADO 10/12/2024 23.08 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL .
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |NO APROBADO 10/12/2024 23.09 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL..
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |NO APROBADO 10/12/2024 23.09 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478391 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS NO APROBADO 10/12/2024 23.10 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478392 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO NO APROBADO 10/12/2024 23.11 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
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cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478396 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO SEGUN  |POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. PROPUESTA GASTRONOMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. EN LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO |POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. ROTACION DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA
PRIMA Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORIA |POR EVALUAR -
|SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. AL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIOS
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACION Y EL APROBADO 22/11/2024 20.08 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE NO APROBADO 05/12/2024 10.55 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
PRESENTACION Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ [EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFE, COCTELES Y BEBIDAS |NO APROBADO 12/12/20247.49 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, OFRECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y  |NO APROBADO 12/12/2024 7.46 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NO ALCOHOLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y
DE CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  [NO APROBADO 05/12/2024 10.56 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
EN LA PREPARACION Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA COMPANIA DE FORMA CLARA, OPORTUNA Y HONESTA.
cC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS [APROBADO 12/12/2024 7.40 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
Y NO ALCOHOLICAS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTANDAR
Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478383 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 12/12/2024 4.16 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478384 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 12/12/2024 4.17 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 06/12/2024 13.17 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 04/12/2024 19.21 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL .
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA [APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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SERVICIOS DE BARTENDER
EN EJECUCION

23/09/2024

22/04/2025

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de D 1] de D Apellidos Estado Competencia rResuI(ado de Aprendizaje Iiuicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478391 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/12/2024 19.28 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478392 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 04/12/2024 19.25 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478396 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO 06/12/2024 13.18 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO SEGUN [APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. PROPUESTA GASTRONOMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |APROBADO 10/12/2024 23.20 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. EN LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO [APROBADO 04/12/2024 19.31 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS
INQUIETUDES. SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. ROTACION DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA
PRIMA Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORIA |APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. AL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIOS
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACION Y EL APROBADO 22/11/2024 20.08 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
|ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE APROBADO 05/12/2024 10.53 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
PRESENTACION Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFE, COCTELES Y BEBIDAS |APROBADO 12/12/20247.48 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, OFRECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y |APROBADO 12/12/2024 7.47 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NO ALCOHOLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y
DE CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |APROBADO 05/12/2024 10.58 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
EN LA PREPARACION Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA COMPANIA DE FORMA CLARA, OPORTUNA Y HONESTA.
cC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS [APROBADO 12/12/20247.40 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
Y NO ALCOHOLICAS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTANDAR
Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478383 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 12/12/2024 4.16 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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Ficha de Caracterizacién:
Cogigo:

Versién:

Denominacién:
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Tipo de D 1] de D Apellidos Estado Competencia rResuI(ado de Aprendizaje Iiuicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478384 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 12/12/2024 4.17 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 06/12/2024 13.17 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 04/12/2024 19.21 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL .
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA [APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478391 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/12/2024 19.28 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478392 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |APROBADO 04/12/2024 19.25 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478396 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 06/12/2024 13.18 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO SEGUN  |[APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. PROPUESTA GASTRONOMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |APROBADO 10/12/2024 23.20 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. EN LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO [APROBADO 04/12/2024 19.31 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. ROTACION DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA
PRIMA Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORIA |APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
|SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. AL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIOS
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACION Y EL APROBADO 22/11/2024 20.08 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE APROBADO 05/12/2024 10.53 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
PRESENTACION Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
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cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFE, COCTELES Y BEBIDAS |APROBADO 12/12/2024 7.48 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, OFRECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y |APROBADO 12/12/20247.47 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NO ALCOHOLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y
DE CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS | APROBADO 05/12/2024 10.58 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
EN LA PREPARACION Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA COMPANIA DE FORMA CLARA, OPORTUNA Y HONESTA.
cC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS [APROBADO 12/12/2024 7.40 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
Y NO ALCOHOLICAS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTANDAR
Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478383 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 12/12/2024 4.16 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478384 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 12/12/2024 4.17 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 06/12/2024 13.17 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 04/12/2024 19.21 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL .
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA [APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL..
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478391 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/12/2024 19.28 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478392 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 04/12/2024 19.25 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478396 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO 06/12/2024 13.18 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizaci
Cogigo:

Versién:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formaci
Regional:

Centro de Formacién:

ion:

ion:

12/12/2024
3088461

635402

1

SERVICIOS DE BARTENDER
EN EJECUCION

23/09/2024

22/04/2025

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de D de D Apellidos Estado Competencia rResuI(ado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO SEGUN |[APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. PROPUESTA GASTRONOMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |APROBADO 10/12/2024 23.20 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. EN LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO [APROBADO 04/12/2024 19.31 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. ROTACION DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA
PRIMA Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORIA |APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
|SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. AL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIOS
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACION Y EL APROBADO 22/11/2024 20.08 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE APROBADO 05/12/2024 10.53 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
PRESENTACION Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA [EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFE, COCTELES Y BEBIDAS |APROBADO 12/12/2024 7.48 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, OFRECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y |APROBADO 12/12/20247.47 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NO ALCOHOLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y
DE CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS | APROBADO 05/12/2024 10.58 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
EN LA PREPARACION Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA COMPANIA DE FORMA CLARA, OPORTUNA Y HONESTA.
cC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS [APROBADO 12/12/2024 7.40 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
Y NO ALCOHOLICAS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTANDAR
Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478383 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478384 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL .
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL..
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478391 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478392 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478396 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO [34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO SEGUN  [POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. PROPUESTA GASTRONOMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO [34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. EN LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO [34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO [POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS
INQUIETUDES. SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO [34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. ROTACION DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA
PRIMA Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO [34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORIA |POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. AL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIOS
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACION Y EL POR EVALUAR -
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
|ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE POR EVALUAR -
PRESENTACION Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. (478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFE, COCTELES Y BEBIDAS |POR EVALUAR -
MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, OFRECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y  |POR EVALUAR -
NO ALCOHOLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y
DE CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |POR EVALUAR -
EN LA PREPARACION Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA COMPANIA DE FORMA CLARA, OPORTUNA Y HONESTA.
cC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO |35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS [POR EVALUAR -
Y NO ALCOHOLICAS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTANDAR
Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478383 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 12/12/2024 4.16 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478384 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 12/12/2024 4.17 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 06/12/2024 13.17 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
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cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 04/12/2024 19.21 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL .
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA [APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO 04/12/2024 19.23 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478391 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 04/12/2024 19.28 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478392 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 04/12/2024 19.25 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478396 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADO 06/12/2024 13.18 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO SEGUN  [APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. PROPUESTA GASTRONOMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |APROBADO 10/12/2024 23.20 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. EN LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO [APROBADO 04/12/2024 19.31 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS
INQUIETUDES. SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. ROTACION DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA
PRIMA Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORIA |APROBADO 04/12/2024 19.30 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. AL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIOS
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACION Y EL APROBADO 22/11/2024 20.08 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
|ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE APROBADO 05/12/2024 10.53 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
PRESENTACION Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFE, COCTELES Y BEBIDAS |APROBADO 12/12/20247.48 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, OFRECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y |APROBADO 12/12/2024 7.47 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NO ALCOHOLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y
DE CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |APROBADO 05/12/2024 10.58 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
EN LA PREPARACION Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA COMPANIA DE FORMA CLARA, OPORTUNA Y HONESTA.
cC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS [APROBADO 12/12/20247.40 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
Y NO ALCOHOLICAS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTANDAR
Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478383 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 12/12/2024 4.16 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478384 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 12/12/2024 4.17 a CC 78691137 - JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |NO APROBADO 10/12/2024 23.08 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL .
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA [NO APROBADO 10/12/2024 23.09 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |NO APROBADO 10/12/2024 23.09 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478391 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS NO APROBADO 10/12/2024 23.10 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
CcC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478392 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  |NO APROBADO 10/12/2024 23.11 a CC 22712435 - LISDEIDY ALCENDRA GONZALEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 478396 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO LABORAL.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO SEGUN  |POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. PROPUESTA GASTRONOMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  |POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. EN LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO |POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:
Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

12/12/2024
3088461

635402

1

SERVICIOS DE BARTENDER
EN EJECUCION

23/09/2024

22/04/2025

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de D 1] de D Apellidos Estado Competencia rResuI(ado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo IFunl:ianario que registro el juicio evaluativo
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR -
SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. ROTACION DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA
PRIMA Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR 478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORIA |POR EVALUAR -
|SEGUN PROPUESTA GASTRONOMICA. AL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE SERVICIOS
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACION Y EL NO APROBADO 12/12/2024 7.59 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE NO APROBADO 05/12/2024 10.55 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
PRESENTACION Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA [EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFE, COCTELES Y BEBIDAS |NO APROBADO 12/12/20247.49 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS, OFRECIDAS DE
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS Y  |NO APROBADO 12/12/2024 7.46 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
NO ALCOHOLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y
DE CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS  [NO APROBADO 05/12/2024 10.56 a CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN
EN LA PREPARACION Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA COMPANIA DE FORMA CLARA, OPORTUNA Y HONESTA.
cC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHOLICAS [NO APROBADO 12/12/20247.44 a CC 10774962 - MARIO FERNANDO DIAZ REGINO
Y NO ALCOHOLICAS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTANDAR
Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ETICA.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cagigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacion:

12/12/2024

3139987

63540002

1

PREPARACION DE COCTELES
EN EJECUCION

02/12/2024

12/12/2024

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA
9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

IFum:ionario que registro el juicio evaluativo

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

Tipo de D v de D Apellidos Estado Competencia rResuItado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1003004279 GABRIELA GUZMAN GUTIERREZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL APROBADO 12/12/2024 16.41 a
EVENTO

CC 1003004279 GABRIELA GUZMAN GUTIERREZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERIA DE ACUERDO |APROBADO 12/12/2024 16.43 a
A SU UTILIZACION PARA LA PREPARACION DE LOS COCTELES.

CC 1003004279 GABRIELA GUZMAN GUTIERREZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR COCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTANDAR |APROBADO 12/12/2024 16.43 a
'Y SOLICITUD DEL CLIENTE

CcC 1003004279 GABRIELA GUZMAN GUTIERREZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE.  |120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA APROBADO 12/12/2024 16.44 a
ESTANDAR

CC 1005681671 ANA PETRONA ORTIZ CAUSIL POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL APROBADO 12/12/2024 16.41 a
EVENTO

CC 1005681671 ANA PETRONA ORTIZ CAUSIL POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERIA DE ACUERDO |APROBADO 12/12/2024 16.43 a
A SU UTILIZACION PARA LA PREPARACION DE LOS COCTELES.

CC 1005681671 ANA PETRONA ORTIZ CAUSIL POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR COCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTANDAR |APROBADO 12/12/2024 16.43 a
'Y SOLICITUD DEL CLIENTE

CC 1005681671 ANA PETRONA ORTIZ CAUSIL POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA APROBADO 12/12/2024 16.44 a
ESTANDAR

CC 1047503519 MARIA FERNANDA GARCIA GUZMAN POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL APROBADO 12/12/2024 16.41 a
EVENTO

CC 1047503519 MARIA FERNANDA GARCIA GUZMAN POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERIA DE ACUERDO [APROBADO 12/12/2024 16.43 a
A SU UTILIZACION PARA LA PREPARACION DE LOS COCTELES.

CC 1047503519 MARIA FERNANDA GARCIA GUZMAN POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR COCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTANDAR |APROBADO 12/12/2024 16.43 a
'Y SOLICITUD DEL CLIENTE

CC 1047503519 MARIA FERNANDA GARCIA GUZMAN POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA APROBADO 12/12/2024 16.44 a
ESTANDAR

CC 1063175758 KEVIN ANDRES PACHECO CARDENAS POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL APROBADO 12/12/2024 16.41 a
EVENTO

CC 1063175758 KEVIN ANDRES PACHECO CARDENAS POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERIA DE ACUERDO |APROBADO 12/12/2024 16.43 a
A SU UTILIZACION PARA LA PREPARACION DE LOS COCTELES.

CC 1063175758 KEVIN ANDRES PACHECO CARDENAS POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR COCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTANDAR |APROBADO 12/12/2024 16.43 a
'Y SOLICITUD DEL CLIENTE

CC 1063175758 KEVIN ANDRES PACHECO CARDENAS POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA APROBADO 12/12/2024 16.44 a
ESTANDAR

CC 10933790 LUIS ALBERTO GUZMAN BASA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL APROBADO 12/12/2024 16.41 a
EVENTO

CC 10933790 LUIS ALBERTO GUZMAN BASA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERIA DE ACUERDO |APROBADO 12/12/2024 16.43 a
A SU UTILIZACION PARA LA PREPARACION DE LOS COCTELES.

CC 10933790 LUIS ALBERTO GUZMAN BASA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR COCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTANDAR |APROBADO 12/12/2024 16.43 a
'Y SOLICITUD DEL CLIENTE

CC 10933790 LUIS ALBERTO GUZMAN BASA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA APROBADO 12/12/2024 16.44 a
ESTANDAR

TI 1137977087 VALERY REYES GAVIRIA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL APROBADO 12/12/2024 16.41 a
EVENTO

TI 1137977087 VALERY REYES GAVIRIA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERIA DE ACUERDO |APROBADO 12/12/2024 16.43 a
A SU UTILIZACION PARA LA PREPARACION DE LOS COCTELES.

TI 1137977087 VALERY REYES GAVIRIA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR COCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTANDAR |APROBADO 12/12/2024 16.43 a
'Y SOLICITUD DEL CLIENTE

TI 1137977087 VALERY REYES GAVIRIA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA APROBADO 12/12/2024 16.44 a
ESTANDAR

CC 50879728 HEIDY MILENA HERNANDEZ GUZMAN POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL APROBADO 12/12/2024 16.41 a
EVENTO

CC 50879728 HEIDY MILENA HERNANDEZ GUZMAN POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERIA DE ACUERDO |APROBADO 12/12/2024 16.43 a
A SU UTILIZACION PARA LA PREPARACION DE LOS COCTELES.

CC 50879728 HEIDY MILENA HERNANDEZ GUZMAN POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR COCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTANDAR |APROBADO 12/12/2024 16.43 a
'Y SOLICITUD DEL CLIENTE

CC 50879728 HEIDY MILENA HERNANDEZ GUZMAN POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA APROBADO 12/12/2024 16.44 a
ESTANDAR

CC 50915215 MARIA FERNANDA GUTIERREZ PADILLA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL APROBADO 12/12/2024 16.41 a
EVENTO

CC 50915215 MARIA FERNANDA GUTIERREZ PADILLA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERIA DE ACUERDO |APROBADO 12/12/2024 16.43 a
A SU UTILIZACION PARA LA PREPARACION DE LOS COCTELES.

CC 50915215 MARIA FERNANDA GUTIERREZ PADILLA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR COCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTANDAR |APROBADO 12/12/2024 16.43 a
'Y SOLICITUD DEL CLIENTE

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cagigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:

12/12/2024

3139987

63540002

1

PREPARACION DE COCTELES
EN EJECUCION

02/12/2024

12/12/2024

PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de Formacién: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
Tipo de D v de D Apellidos

cC 50915215 MARIA FERNANDA GUTIERREZ PADILLA

POR CERTIFICAR

Competencia F!esultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. |

120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA
ESTANDAR

APROBADO

12/12/2024 16.44 a

|CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN




