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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2024

Sefor
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815576
Coordinador académico
CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5815576 del afio 2024

DIANA MARIA OVALLE MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.841.955 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($46.739.371). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacidn de servicio del Ultimo mes de diciembre

por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:
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Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual

en el drea INSTITUCIONAL PEDAGOGICA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Orientar la formacién de aprendices | Se ejecutaron Actividades de | Fotos Ambientes de
en el area, en las competencias, los | Formacion correspondiente a la | aprendizajes
resultados de aprendizaje y las | transversal de gestion ambiental
actividades de los proyectos de |y seguridady salud en el trabajo
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se | Competencia: Aplicar practicas
determine por parte del centro de | de proteccion ambiental,
formacion. seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.
Programa Contabilizacién de
Operaciones Comerciales vy
Financieras _ Ficha: 3066877
Programa Compras y
Abastecimiento _ Ficha:
3066827
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se ejecuto el desarrollo | Portafolio del Instructor

curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y los recursos

didacticos que incluyen guia de

curricular para cada una de las
formaciones asignadas en el
mes: guias de aprendizaje y

material de apoyo a la formacion.
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aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de

evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que

ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecuté en

el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecuto

en el periodo objeto de cobro

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecuté en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean

asignados.

Se realizd seguimiento a los
aprendices del Tecnologo En
Gestion De La Seguridad Y
Salud En ElI Trabajo Ficha:
2556240 _ Seguimiento Etapa
Productiva.

Se realizaron las revisiones de

las bitacoras

Correo electrénico, revision de
Bitacoras, Formato de

seguimiento Etapa Productiva

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, registrar
institucional las

en el aplicativo

inasistencias 'y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del

aprendiz.

Se tomaron las listas de
asistencia de los aprendices en
los programas de formacién

asignados

Listas de asistencia de

aprendices

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte

gue todos aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se ejecuté en

el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto

en el periodo objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las evidencias

de aprendizaje y registrarlas en los

Se emitieron los juicios de

evaluacion con base en la

Pantallazo Plataforma Sofia
plus y reporte de juicios de

evaluacion
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aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

valoracién de las evidencias de

aprendizaje

9 Usar y gestionar las diferentes | Utilizacion de plataforma Sofia | Pantallazo Plataforma Sofia
plataformas tecnolégicas | Plus para apoyo académico | plus
institucionales de apoyo académico y | como reporte de juicios de
administrativo relacionado con su rol, | evaluacién y gestion y de
actualizando y registrando de manera | evaluacién de ruta de
veraz y oportuna cada una de las | aprendizaje con el rol de
acciones que integran el proceso | Instructor.
formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecutd en | Esta obligacion no se ejecutd
proyectos de investigacion aplicada, | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
innovacion pedagégica y desarrollo
tecnologico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Se realiz6 participacion de la | Foto de capacitacion
comités, proyectos y demas instancias | actividad de clima organizacional
institucionales que lo requieran. y se desarrollo formacion en el

curso de cultura organizacional a
través del Programa de
Formacion Continua
Especializada del SENA vy
COOPERATIVA NACIONAL DE
DROGUISTAS DETALLISTAS -
COOPIDROGAS
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se ejecutd en | Esta obligacion no se ejecutd

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del

contrato, en caso de que se requiera.

el periodo objeto de cobro

en el periodo objeto de cobro
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13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Esta obligacion no se ejecuté en

el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecutd

en el periodo objeto de cobro

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar

procesos formativos.

Se lleva a cabo el registro en el

portafolio de los siguientes

documentos: guias de
aprendizaje, disefios
curriculares, listado de
aprendices, registro de

asistencia de aprendices.

Pantallazo Portafolio Instructor

15

Responder por la custodia y buen uso

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo

requiera.

Esta obligacion no se ejecuté en

el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto

en el periodo objeto de cobro

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién de bienes
ylo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de

2011 y requerimiento de la institucion.

Esta obligacion no se ejecuté en

el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto

en el periodo objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las diferentes

estrategias pedagdgicas que la entidad

Esta obligacién no se ejecut6 en

el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto

en el periodo objeto de cobro
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Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,

dispone como  son:

entre otras

19 | Participar en procesos de promocién y | Se compartié por redes sociales | Pantallazo de estados de
divulgacion de la oferta educativa, | y whatsapp las ofertas de | whatsapp
servicios y actividades de divulgacién | formacion para el centro de
tecnolégica programada por el Centro. | logistica y promocion

ecoturistica del magdalena.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se ejecuté en | Esta obligacion no se ejecuto
puesta en marcha de equipos Yy | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | se presenta informe mensual de | pantallazo de informe mensual.
requeridos sobre las acciones | ejecucién contractual.
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacién no se ejecut6é en | Esta obligaciéon no se ejecutd
necesarios para desarrollar | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
eficazmente  su  labor  técnico-
pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnologicas, | Esta obligacion no se ejecut6é en | Esta obligacién no se ejecutd
pedagdgicas y de gestion a las | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacién no se ejecuté en | Esta obligacion no se ejecutd
mantenimiento y adecuada utilizacion | el periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se ejecut6 en | Esta obligacién no se ejecutd

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion

de la comisién.

el periodo objeto de cobro

en el periodo objeto de cobro
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26 | Atender oportunamente los | Se atendieron las fichas | Informe mensual de ejecucién
requerimientos que haga el supervisor | asignadas por coordinacion | contractual
del contrato y presentar informes | académica y se realizé
mensuales de la ejecucion del contrato. | elaboracién y presentacion de
Informe Mensual de ejecucion
contractual
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se ejecuté en | Esta obligacion no se ejecuté

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2024, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion se

da posterior a esta fecha.

el periodo objeto de cobro

en el periodo objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9477847436 de la planilla, aportes en linea de Noviembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Maria Ovalle Monsalve
Contratista
C.C. No. 1.082.841.955

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5815576 de 2024

Coordinador académico
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Programa Compras y Abastecimiento_ Ficha: 3066827

Evidencia obligacidon del contrato 2, y 14.
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& orive Q Buscar en Drive 3 @0 ® @ @
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Mombre & Propietario Ultima modificacion = Temario de & A
2, Compartido conmigo L
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¢ Almacenamiento (usade:...
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almacenamienta
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Documentos
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& Descargas .
Documentes -
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DOCUMENTOS CONTRATD
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PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
@ OneDrive - Universidad del Magdalena

Aplicaciones

4 Documentos

I Escritoric.
FOTOS GOOGLE DRIVE
Imigenes
Otros Archives

0 Este equipe

o Red

Siempre est disponible en este dispositive

@ Instrumento.
de avaluacion
uia |
Evidencia 3

@ Instrumento
de evaluacion
Guiz 3
Evidenia |

Wedio
Ambientey
55T Guie 3

DISEFIQ DEL PROGRAMA GA-SST - plicarpracticas ds

Almacenamienta en Ia nube

Usta == Detalles
Contenida

Disgfio

Documentos » DIANA » 2.DISEHI DEL PROGRAMA GA-SST » DISENNO DEL PROGRAMA GA-SST - aplicar practicas de

I

|

Ordenar
par=

Agrupar par -
Agregar calumnas
Ajustar todss 1as colu

@GIFIFIMPE @ Instrumentn @ Instrumento Instruments
neacion_Pedag de evaluacion de evaluacidn de evaluacion
@ Instrumento @ Instrumento © Instrumento © Instrumento
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 1
1 L |
Mstersl @ Medic © Media @ Medio
Complementar Ambiente y Ambiente y Ambiente y

Siempre estd dispanible en este dispositivo

Tiempo de la actividad: 2 horas

@ Instrumento para el aprendi
de evaluacidn
Guia 1
Evidencia 4

Analizar las causas basicas, causas inmediatas de peligro, las posibles sub causas relacionadas con el incidente
presentado en la folografia, mediante I espina de pescado

En todo incidente o unas acciones del mismo, pero en ocasiones
las causas que creemos que o originan, No necesaniamente son las que desencadena el evento, por esto se debe
revisar con profundidad el evento para establecer las condiciones que lo originaron y poder remediar o prevenic
posibles situaciones, para este andlisis se hace uso de diferentes estrategias como pueden ser el diagrama de Pareto
el arbol de causas y efectos o lambién arbol de problemas, o el diagrama de Ishikawa o espina de pecado ( identifica
causay efecto), entre otras técnicas.

@ Instrumento
de evaluacidn
Guia 3

Evidencia 2

En esta ocasidn se propone utilizar la espina de pescado, como representacion grafica, para analizar la situacion de
incidente quimica por derrame de sustancias en un ambiente laboral

Causas.
Casa e 2
Pt Forgat
0 -cnm [
Pt Pormal
Caaa d ot

Tiempo de |3 actividad: 2 horas.

[ Casitias de elements m
[ Extensiones de nambre de archive -

Oatar elementas  Opcianes
[ Elementos scuttos \electionadas -

Mostiar u ocultar

@ Instrumento.
de evaluacidn

Guia 1 2

LISTA DE CHEQUED
Evidencia 4 O

MATRIZ SOBRE ASPECTOS, IMPACTOS ¥ RIESGOS LABORALES

INDICADORES
FR... (De acuerdo con los aspectos que el instructor | Cumple [ No Observaciones
petrmente considere destacar segiin el programa de cumple

de evaluacson

Guin3 formacién, el anexa nimero 1y el enlace dado
enla actividad)

Identifica la actividad realizada en el estudio de

caso

Reconoce las problemiticas ambientales y de

SST generadas en el estudio de caso

Registralos aspactos amblentales que se
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Zoom 110.~v §I100% (g Ventananueva [} Inmovilizar paneles v | 37 Pantalia compieta | g Havegacién (] Encabezades 7] Lineas de divisién (] Barra de formulas | Predeterminad... v T Nueva .
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1 pellido | 1
7 1 09/12/2024 14551 09/12/202414:52 Andres emilic pefia sarmiento 1004356433 09/12/2024
3 2 09/12/2024 14:51 09/12/202414:52 Jorge Luis acosta cervantes 1143133055 09/12/2024
4 3 09/12/2024 14:51 09/12/202414:52 Darwin estevan cervantes gomez 1082910520 09/12/2024
5 4 09/12/2024 14551 09/12/202414:52 Danna Sofia Acufia Acosta 1082873821 09/12/2024
6 5 09/12/2024 14:51 09/12/202414:53 Angel David Cuesta Cardenas 1082841121 09/12/2024
7 6 09/12/2024 14:52 09/12/202414:53 Isaac David Sakedo Fonseca 1004358311 09/12/2024
8 7 09/12/202414:52  09/12/202414:53 Germén David Sénchez Castro 1004486162 09/12/2024
9 8 09/12/2024 14:51 09/12/202414:53 Santlago De Jesis Franco Avila 1041774396 09/12/2024
10 9 09/12/2024 14:51 09/12/202414:53 Luis Jose Orozco Rovira 1082851102 09/12/2024
1 10 09/12/202414:52  09/12/202414:53 Sandramilena charris escobar 1082898612 09/12/2024
12 1 09/12/2024 14:53 09/12/202414:54 Yerilis paola Ceballos Garcia 1004122952 09/12/2024
13 12 09/12/2024 14:51 08/12/202414:54 Erika Patricia Romero Ramos 1082889601 09/12/2024
1 13 09/12/202414:53  09/12/202414:54 Shaira Marcela Quiroga rangel 1063483616 09/12/2024
15 14 09/12/2024 14:53 09/12/202414:54 Andrea Caroling Mendivil Buelvas 108038696 09/12/2024
16 15 09/12/202414:53 09/12/202414:54 Maria Avendafio 1193391141 09/12/2024
17 16 09/12/2024 14:54 09/12/202414:54 Anadith Camila Nazzar Mora 1082901010 09/12/2024
18 17 09/12/2024 14:52 09/12/202414:54 Glenda Milena arroyo Herndndez 1123408506 09/12/2024
19 18 09/12/2024 14:54  09/12/202414:55 Sarife Icela Mejia Martinez 36642416 09/12/2024
20 19 09/12/202414:52  09/12/202414:55 Maria Angela Garcla Mora 1082871167 09/12/2024
21 20 09/12/2024 14:54 09/12/2024 14:55 Ihva leonor perez guzmadn 1007698202 09/12/2024
2 21 09/12/2024 14:53 09/12/202414:55 Marvin alexander martinez tache 1082835925 09/12/2024
23 22 09/12/2024 14:54 09/12/2024 14:55 Anyis paola martinez Rodriguez 1082863942 09/12/2024
24 23 09/12/2024 14:55 09/12/202414:56 Samir Alejandro Barragin Garrido 1082875288 09/12/2024
25 24 09/12/2024 14:54  09/12/202414:56 Torres Ospino 1140854682 09/12/2024
26 25 09/12/202414:57  09/12/202415:02 Camilas Andrea Mufioz Celis 1082887972 09/12/2024
27 26 09/12/202415:26 09/12/202415:27 Dainelys Castellanos Villalobos 5243679 09/12/2024
28 27 10/12/202412:19  10/12/202412:20 Danna Sofia Acufia 1082873821 10/12/2024
2 8 10/12/202412:19  10/12/202412:20 Sandra milena charris escobar 1082898612 10/12/2024
30 n 10/12/202412:19 10/12/202412:20 Andrea Caralina Mendivil Buelvas 1083038696 10/12/2024
31 30 10/12/202412:19  10/12/202412:20 Camila Andrea Mufioz Celis 1082887972 10/12/2024
a2 31 10/12/202412:20  10/12/202412:20 Andrés Emilio pefta Sarmiento 1004356433 10/12/2024
3 32 10/12/202412:19 10/12/202412:21 Maria Angela Garcia Mora 1082871167 10/12/2024
34 33 10/12/202412:19  10/12/202412:21  Maris Alejandra Avendafio Jiménez 1193391141 10/12/2024
35 EN) 10/12/202412:20  10/12/202412:21 Anyls paola martinez rodriguez 1082863942 10/12/2024
36 35 10/12/202412:21 10/12/202412:21 Angel David Cuesta Cardenas. 1082841121 10/12/2024
k1l 36 10/12/202412:20  10/12/202412:21 Germién David Sénchez Castro 1004486162 10/12/2024
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Bl  Ustado de asistencia Aprendices SENA _ Contabilizacién OCF _ 3066877 (g B a:
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo (O Comentarios = Ponersesldia 2P E:
120 @ Ventana nueva [} Inmovilizar paneles v | 17 Pantalla completa || £ Navegacion (] Encabezados [] Lineas de division (] Barra de férmulas|  Predeterminad... v T Nueva .
& No se puede sincronizar con Forms  Reinicie Excel o inténtelo de nuevo mas tarde X
K8 ~ Fe v
Id [-] Hora de inicio [~] Hora de finalizacion [-|Membres y Apellidos Documento de identi( - | Fecha de la formacia[ - | Namero de Ficha J K L M N 0 P
143 142 U312/ 2024 1825 US/12/ 2024 18:26 Luz Angela Gonzalez Paternina 44 14 12/ 2024 b/
144 143 03/12/202418:26  03/12/202418:26 Laura Jiménez 1082907770 03/12/2024 3066877
145 144 03/12/202418:26  03/12/202418:27 Laura isabel garcia pabon 1082890548 03/12/2024 3066877
146 145 03/12/202418:27  03/12/202418:28 Saray Barros Ramirez 1082897437 03/12/2024 3066877
147 146 03/12/202418:30  03/12/202418:32 Leonel camilo Peralta ruiz 1121532634 03/12/2024 3066877
143 147 03/12/202418:29  03/12/202418:35 Deivis José Martinez Candelario 1029860774 03/12/2024 3066877
149 148 03/12/202418:38  03/12/2024 18:39 Ménica Ocampo 1083009306 03/12/2024 3066877
150 149 03/12/2024 18:39 03/12/2024 18:40 Nina Marcela Granados 1007653831 03/12/2024 3066877
151 150 03/12/202418:39  03/12/2024 18:40 Xiomara Patricia Delamarck Barraza 1004271874 03/12/2024 3066877
152 151 03/12/2024 18: 03/12/202418:40  BRENDALY ESTEFANIA LOPEZ CHAVEZ 1083051661 03/12/2024 3066877
153 152 03/12/2024 1 03/12/2024 19:55 Sebastian Lopez 1082882743 03/12/2024 3066877
154 153 03/12/202419:55  03/12/2024 19:56 Jeraldines Paola Mendoza Camacho 1083560853 03/12/2024 3066877
155 154 03/12/2024 20:03  03/12/2024 20:04 Gina Alvarez 1082962287 03/12/2024 3066877
156 155 03/12/202420:05  03/12/2024 20:06 Shirly Daza Garcia 1082870357 04/12/2024 3066877
157 156 04/12/2024 0:15 04/12/2024 0:15 Laura Leinad Lobo Ramos 1083014448 03/12/2024 3066877
158 157 04/12/202411:32  04/12/202411:33 Jefrey David Avendafio palomino 1082847566 03/12/2024 3066877
159 158 04/12/2024 1. 04/12/2024 11:44 Andrés Lpez 1004359212 03/12/2024 3066877
160 158 05/12/202418:57  05/12/2024 18:57 Jheimy Lorena Montero Benavides 57291679 05/12/2024 3066877
161 160 05/12/202418:57  05/12/2024 18:58 william D. J. Bolafio L. 1193136722 05/12/2024 3066877
162 161 05/12/202418:57  05/12/202418:58 Adriana Mercedes Mufioz Gutierrez 32884550 05/12/2024 3066877
163 162 05/12/202418:59  05/12/2024 18:59 Adriana Mercedes Muftoz Gutierrez 32884550 03/12/2024 3066877
164 163 05/12/202419:00  05/12/2024 19:01 Laura Leinad Lobo Ramos 1083014248 05/12/2024 3066877
165 164 05/12/202419:01  05/12/2024 19:02 Juan David Hincapié Villegas 1000809526 05/12/2024 3066877
166 165 05/12/202419:11  05/12/202419:12 Laura Isabel Garcia Pabén 1082890548 05/12/2024 3066877
167 166 05/12/202419:14  05/12/202419:15 Camilo andres Ferreira yepes 1013107807 05/12/2024 3066877
168 167 05/12/2024 19:27 05/12/2024 19:28 Andrés Lopez 1004359212 05/12/2024 3066877
169 168 05/12/2024 19:41 05/12/2024 19:42 Luz Angela Ganzélez Paternina 1004474711 05/12/2024 3066877
170 169 05/12/202419:58  05/12/2024 20:01 Sebastidn Lopez 1082882743 05/12/2024 3066877
171 170 05/12/202420:23  05/12/2024 20:24 Jefrey David Avendafio palomino 1082847566 05/12/2024 3066877
172 171 05/12/202420:19  05/12/202420:26  XIOMARA PATRICIA DELAMARCK BARRAZA 1004271874 05/12/2024 3066877
173 172 05/12/202420:48  05/12/2024 20:49 kendry patricia ortega sierra 1065656843 03/12/2024 3066877
174 173 05/12/202420:49  05/12/2024 20:49 kendry patricia ortega sierra 1065656843 05/12/2024 3066877
175 174 05/12/202422:43  05/12/202422:43  BRENDALY ESTEFANIA LOPEZ CHAVEZ 1083051661 05/12/2024 3066877
« .
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SEGURIDAD Y SALUID EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~[MANELO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA S8T, DE
FOLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NGRHATVIDAD VIGENTE. [CUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO
CC 1062851 NURIS MARINA [BARRIOS O N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT] 576913 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL APROBADO 111220249333 (CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS ~ [WANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
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ninistrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planear
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P
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GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inic 1122023 1

Fecha Fin: 1370372026

Modalidad de Formacion:  PRESENCIAL

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Tipoda —[Wimero de [Nombre Apelidos Estado Competencia Resultado de Aprendizals [Juicio ds Evaluacin | Fecha y Hora del

Documente_|Documento, = = = = 5 | wicio Evatuativo

i FORTELA MACHADG |EN FORMACION |3779 - APLICAR PRACTICAS O PROTECCION 55065 - 04~ PROPONIER ACCIONES DE |APROBADD T5TT1/2024 13393 | CC 1062641355 - DVANA MARA OVALLE MONSALVE
AMBIENTAL_SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD [ MEIORA PARA EL MANE

3 SANCHEZ GARCIA  |ENFORMACION |377%8 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 560886 - 04- PROPOMNER ACCIONES DE |APROBADO 25/11/2024 13333 |CC 102541955 - DIANA MARUA OVALLE MONSALVE
|AMBIENTAL_SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _|ME JORA PARA EL MAHE

ES 082853230 |DRAYAN ESWITH |LOPEZ JACOME ENFORMAGION __[37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 550835 - 04- PROPONER ACCIONES DE |APROBADO ZE11/2024 13393 |CC 1002541355 - DIANA MARUA OVALLE MONSALVE
AMBIENTAL_SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD | VIEJORA PARA EL MANEJO

i 082670037 |DIEGO AHDRES _|RUA RADA EWFORMAGION __[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 560885 - 04- PROPONER ACCIONES DE | APROBADO DVAA WAFIA OVALLE WONSALVE
AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO | IEJORA PARA EL MANEJO

cC 1082870815 DAMIEL ALEJANDRO |MORALES MENDOZA [EM FORMACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 560885 - 04- PROPONER ACCIONES DE [APROBADO CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
|AMBIENTAL_SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD _|MEJORA PARA EL MANEJO

n 1082878992 HILARY MICHEL BERME.JO CASTRO [EM FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 560888 - 04- PROPOMER ACCIONES DE [APROBADO (25/11/2024 1339 a  |CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
AMBIENTAL . SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO _|MEJORA PARA EL MANEJO

ES 002601273 |NATALIAFAOLA  |CASTANEDA PAEZ  |ENFORMACION |37758 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION 550806 - 04- PROPONER ACCIONES DE |APROBADO TR0 13393 |CC TOB2041955 - DIANA MARIA OVALLE WONSALVE
AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO _|EJORA PARA EL MANES

B3 032561400 |FAROLD O JESUS |CASTRO CONTRERAS |EN FORMAGION |37798 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION 560656 - 04- PROPONER ACCIONES DE [APROBADD 51172024 13393 |CC 1062641355 - DVANA MAFIA OVALLE MONSALVE
AMBIENTAL_SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD | VEIORA PARA EL MANE)

B3 082864577 [MARLLY SOFIA REDONDO TORRALBO |ENFORMACION |37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 550886 - 04- PROPOMNER ACCIONES DE |APROBADO Z5/11/2024 13333 |CC 1062541955 - DIANA MARUA OVALLE MONSALVE
AMBIENTAL_SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD _|NIEJORA PARA EL MANE)

i 082605558 |GRANDON ANDRES |CENTENO PADILLA |ENFORMAGION |37798 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION 550885 - 04- PROPONER ACCIONES DE |APROBADO ZE/11/2024 13393 |CC 1062541955 - DIANA MARUA OVALLE MONSALVE
AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | VIEJORA PARA EL MANEJD

i 062605656 |VERLIN DAYANA __|OLAYA MUNZ EWFORMAGION __[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 560385 - (- PROPONER ACCIONES DE [APROBADD. T5TIVZ028 13393 | CC 062641955 - DVANA MAFIA OVALLE MONSALVE
AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD _IMEJORA PARA EL MANEJO

n 1082888343 [JESUS DAVID REYES OLIVO [EM FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 560888 - 04- PROPOMER ACCIONES DE [APROBADO 25/11/2024 13392 |CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
|AMBIENTAL_SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD _|MEJORA PARA EL MANEJO

cC 1082893597 (ORLANDO JAIR RODRIGUEZ LOPEZ [EM FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 560886 - 04- PROPOMER ACCIONES DE [APROBADO 25/11/2024 13392  |CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
AMBIENTAL_SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD _|MEJORA PARA EL MANEJO

i 002693557 |KEREN SADEL  [WISPCRUZA PORRAS |ENFORMACION |37758 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION 550806 - 04 PROPONER ACCIONES DE |APROBADO TR0 13393 |CC 1082041955 - DIANA MARIA OVALLE WONSALVE

| AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | VEJORA PARA EL MANEJO
T [iGazeaszs  |VAN JOSE VANEGAS MARTINEZ _|ENFORMACION |3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECLION 560886 - 04- PROPOMNER ACCIONES DE |APROBADO [ZE7TT7a05: 335 |G 1062641955 - DATUA MARIA GVALLE MOSALVE
Hoja
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Evidencia obligacion del contrato 21y 26

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2024

Sefior
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815576
Coordinador académico
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALEMNA.
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1 PCCNTR.5815576 del afio 2024

DIANA MARIA OVALLE MONSALVE, identificade con la cédula de ciudadania No. 1.0B2.841.955 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SEMA, en el Centro de Logistica v Promocion Ecoturistica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de |a referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA ¥ UN PESOS M/CTE (546.739.371). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO
MIL QUINIENTOS CJARENTA ¥ CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. 2) Un Ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ditimo mes de diciembre

por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOWECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE (52.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024,

OBIETO:

GTH-F-062 V10
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

DIANA MARIA 1082841955

C.C 1.082.841.955

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de diciembre 2024

Cadigo: 76835829000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




Santa Marta, 12 de Diciembre. de 2024

JULIO DEL CASTILLO LOZANO

Subdirector

Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita DIANA MARIA OVALLE MONSALVE identificado con C.C. No. 1082841955 expedida
el 15 DE JULIO DE 2004, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos Diana Maria Ovalle Monsalve
C.C. 1082841955

GTH-F-231 V.04
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1082841955 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/12/2024 10:21 AM

Cadigo Verificacion: CHR7GLMJ84
Valida hasta: 18/03/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



