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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, diciembre 2024

Senor

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881349
Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocidn Ecoturistica Del MagdalenaSanta Marta

|Asunt0: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881349 del afio 2024

Javier Enrique Altamar De Ledn, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.457.901 deSanta
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Logistica Y Promocion Ecoturistica Del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTOCUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(546.143.965). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
efectivos de prestacion de servicio del mes de febrero por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE

(2.530.476). b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). c¢) Un (1) dltimo pago
proporcional a los dias del 1 al 14 de diciembre por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.423.584).
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Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de SERVICIO DE RESTAURANTE Y
BAR

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices | Actividades desarrolladas de Se evidencia la
en el drea, en las competencias, los | manera asistida por las T.I.C.S. en | actividad en el
resultados de aprendizaje y las la ficha 2995183, Competencia: archivoGC, subido al
actividades de los proyectos de Servir alimentos y bebidas segun | Secop Il
formacion programados, dentro de estandares técnicos.
los tiempos que, para cada accién, se | Actividad en proceso de
determine por parte del centro de desarrollo de la guia 1
formacion Resultado de aprendizaje:

Disponer el servicio de comedor
de acuerdo con el tipo de
establecimiento gastronémico y
procedimientos técnicos.
Actividades desarrolladas en
ambiente cerrado: Determinar
los tipos, cargos funciones y
responsabilidades de la brigada
de servicio, Identificar los grupos
de inventarios del material
profesional de servicio,
Inventariar los materiales y
equipos del area del comedor.
Efectuar procedimientos de
montaje de mesas para el
servicio de comedor. Actividades
de apoyo a los eventos
institucionales con los
aprendices, participacion de los
eventos y actividades de
capacitacion a nivel institucional.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
leasignen durante la ejecucién de su
contrato.

Desarrollo y ejecucién de la
formacion a través de material
de soporte correspondiente y
pertinente a las competencias
entre ellas guias, planeaciony
ayudas audiovisuales.

Se evidencia la
actividad en el
archivoGC, subido al
Secop Il

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
loslineamientos

institucionales

Esta obligacidn no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Participar en el proceso de
Induccién de los aprendices

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd enel periodo
objeto de cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para la aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Listas de Asistencia Diarias.

Se evidencia la
actividad en el
archivo GC, subido al
Secop Il

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacion.

. Esta obligacién no se ejecutd
enel periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd enel periodo
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres

(3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Juicios emitidos en la
plataforma Sena Sofia Plus

Se evidencia la
actividad en el
archivoGC, subido al
Secop Il

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo

Uso de la plataforma Sena Sofia
Plus, para las inasistencias de
aprendices

Se evidencia la
actividad en el
archivo GC, subido al
Secop Il
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relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera verazy oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de | Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacion no se
proyectos  de investigacion | el periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
aplicada, innovacién pedagobgica y objeto de cobro
desarrollo tecnolégico, de
Interés institucional SENNOVA

11 Participar en los equipos, grupos, | Participacion reuniones de Se evidencia la
comités, proyectos y demas | caracterinformativoy de actividad en el
instancias institucionales capacitacion archivoGC, subido al

que lo requieran. Secop I

12 Desplazarse otras ciudades 0 | Estaobligacidn no se ejecutd en Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio | el periodo objeto de cobro ejecutd enel periodo
contractual para el cumplimento del objeto de cobro
contrato en caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos en | Se presenta el reporte de Se  evidencia la
SOFIA PLUS (Programacion con | eventos emitido por Sena Sofia | actividad en el
visto bueno del coordinador | plys archivoGC, subido al
académico misional en los dias Secop I
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el | Se lleva actualizado el portafolio | Se evidencia la
portafolio de evidencias del | de evidencias del instructor actividad en el
instructor segun lo indica la guia | https://drive.google.com/ archivoGC, subido al
para desarrollar procesos drive/folders/1SU4K5Pglluodv- Secop Il
formativos. YQwluP3_laQgBwDXww?usp=sharing

15 Responder por la custodia y buen | Elementos y materiales para el Se evidencia la
uso de equipos, bienes e inventario | desarrollo de la formacion se actividad en el
asignado a su mantienen organizados y archivoGC, subido al
cargo o puestos bajo su cuidado, | guardados en aparadores o Secop Il
que el centro o lugar donde se | estanterias.
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacién no se

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

el periodo objeto de cobro

ejecutd en el periodo
objeto de cobro
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17 Apoyar la planeacion 'y el | Estaobligacién no se ejecuté en | Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales de | el periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
formacién, propios de su area y objeto de cobro
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion

18 Adoptar en la formacidon las | Desarrollo de habilidades enlas | Se evidencia la
diferentes estrategias | técnicas bajo la estrategia W.S. actividad en el
pedagbgicas que la entidad archivoGC, subido al
dispone como son: Worldskills, Secop I
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de | Promociény divulgacion de los Se evidencia la
promocion y divulgacion de la | servicios y actividades SENA actividad en el
oferta educativa, servicios y archivoGC, subido al
actividades de divulgacion Secop Il
tecnoldgica
programada por el Centro

20 Participar en las labores de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha de | en el periodo objeto de cobro | se ejecuté en el
equipos y maquinaria utilizados periodo objeto de
en la formacion profesional cobro
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir  oportunamente  los | Obligacién ejecutada. Se evidencia la
informes requeridos sobre Presentacion del informe de actividad en el
Las acciones encomendadas y ejecucion con evidencias archivo GC, subido
los  productos resultantes de correspondientes al al Secop Il
procesos de formacion cumplimiento de las
Profesional. obligaciones del periodo del

mes de diciembre

22 Solicitar oportunamente los [Se solicitaron los materiales Se evidencia la
elementos  necesarios  para |de formacién para lafichade  [actividad en el
desarrollar eficazmente su SRYB. 2995183 archivoGC, subido al
Labor técnico-pedagdgica. Secop I

23 Incorporar las tendencias En el desarrollo de las Se evidencia la

tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion las estructuras
Curriculares por competencias

laborales de las diferentes

actividades de formacion en
ambientes, se hace uso de las
T.I.C. Como herramienta
tecnoldgica.

actividad en el
archivoGC, subido al
Secop Il
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certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidn de instructor, con plazo
méximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion

del contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior

a esta fecha.

en el periodo objeto de cobro

acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar la organizacion, Se mantiene el ambiente de Se evidencia la
mantenimiento y la adecuada formacién de manera propicia | actividad en archivo
utilizacion de los recursos para el desarrollo de GC, subido al Secop I
quehay en su ambiente actividades
laboral.

25 Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no se
legalizacion correspondiente  a las en el periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
ordenes de desplazamiento, cuando a .
esto se diere lugar, en un plazo objeto de cobro
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 Atender oportunamente los | Elaboracién y presentacion del El presente informe,
requerimientos que haga el | Informe Mensual de ejecucion ver archivo GC.
supervisor del contrato y contractual del periodo de
Presentar informes mensualesdela | giciembre de 2024
ejecucion del contrato.

27 Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacion no se

ejecutd en el periodo
objeto de cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de esteinforme.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y el
No. 4578793260 de la planilla, operador SOI correspondiente al mes de noviembre.(Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Javier Enrique Altamar De Ledn
Contratista

C.C. No. 85.457.901

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5881349 de 2024
Coordinador Académico
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Evidencias

Obligacion 1
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w

Tiempo requerido: 12 horas (8 de acompafiamiento directo del instructor y 4 trabajo auténomo).
Ambiente requerido: aula-biblioteca

Materiales: computador, proyector, sonido, conexién a internet, marcadores fijos y borrables, guia
de aprendizaje, hojas de papel bond blanco, Anexo 17.

Actividad de Aprendizaje 19: Relacionar las materias primas empleadas en el servicio de bor de
acuerdo con grupos de inventario y criterios de ie de iz0j
Manejar inventarios con base en sistemas y procedimientos del establecimiento)
1. Resuelva los siguientes casos de estudio, responda los interrogantes y participe en los
debates de las competencias correspondientes

Caso 1: OMA CAFE: Gusanos vivos en el salmén.

El pasado 26 de diciembre de 2016, Jimmy Comacho Morales, realizé una denuncic en su

cuenta de Facebook en donde, a través de la publicacién de un video, pudo demostrar que

encontrd gusanos en el salmén que pidid en uno de los restaurantes OMA. Asi se muestra en

el video Gusanos vivos en plato de comida del OMA en Unicentro, disponible en
youtube.com/watch?v=xrZCQWSGike y en el Post de la cuenta de Facebook de

lo usuarios

E Jimmy A. Camacho Morales.

@omacafecolombia increlble este tipo de suciedad, como es posible que
sucedan estas cosas, desagradable, esto le pasé a mi familia hoy en el
restaurante Oma de unicentro por favor compartir para que a nadie le pase

Caso 2: Heladeria Coplia (Chile) Staphylococeus.

A partir de un brote de una famosa heladeria del drea itana de
Santiago de Chile fue dlausurada. iAsi lo muestra el video, Cuidado al consumir helados!
Disponible en https://www.youtube. ‘watchv=PsYH47gIDe8

a. ¢Cudl pudo ser la razén para que aparecieran los gusanos en el salmén?

b. ¢Qué diferencias encuentra en cada uno de los casos?

c. &Si fuera su caso como mesero que le responderia o qué solucién daria a su cliente?

d. ¢Como identifica que un alimento estd en las condiciones adecuadas para el servicio?

e. ¢Por qué el pescado y los derivados licteos son consi son consi alimentos
de alto riesgo?

<&Considera usted que el servicio estd ligado a la calidad del producto o de las materias
primas?, ¢De qué manera?

GEPLE135 VDL
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FORMACION SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR FICHA 2995183 A et / s
Novigsee Ly MLV
M

INSTRUCTOR JAVIER ALTAMAR DE LEON
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OBLIGACION 8

v @ JAVIERALTAMARCTC X | @ GTH-F-073Formatolr X | #¢ SIContratistas X Se Sofiaplus X @ Nueva pestaia X | @ 1635301 Estructura . X | + - X
€ C A Noesseguro 15.edu.co/sofia/t principal.faces T S, @ verifica que eres tu
Consultar Ruta del Aprendiz PPT 5234556 NATHALIA GONZALEZ LAMEDA Formacion -
0 €C 1234642110 ALYSON YULIANA MONTOYA JOJOA Formacion
EarEr Bt FELEEEr €C 1084728121 WILLIAM ANDRES GARCIA PERA Formacion
Pedagogica
T11139426490 MAGDIEL ROJAS TOMAS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo O T1 1082883682 VALERIA PATRICIA GONZALEZ TURIZO Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje. ~ €C 1031137519 WILLIAM LEONARDO MORENO MARTINEZ Formacion
CC 1082862220 NAYETH DANIELA RIPOLL FERIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de -
Aprendizaie €C 1082873576 DANIELAALEXANDRA JIMENEZ ERAZO Formacion
€C 1082830201 PAMELA LUCIA ORQZCO VASQUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T11082900371 KEINER DAVID CASTELLANOS VALENCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pagina 1de 1
. ' . . 2ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE
Listar Aprendices Asociados a Ruta Resultado de aprendizaje -
star Aprendices Asociados a Rur Prendzai®”  ACUERDO CON TECNICAS, TIPOS Y o4
PROTOCOI NS NF SFRVICID 98 HNRAS /2 £
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Juicio Evaluativo™ Aprobada  ~
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
Los de aps je han sido

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

jota - Colombia- *-a223;

perfl text=5¢

H S Buscar A Prac. despejado
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OBLIGACION 9

.

L2° M | @ senssofis plus - Blsqueds X So Sofiaplus x 4+ = o X
& G n A Mo seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A T {é - 9
Instructor v S &
& Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[¢ Ejecucidn de la Formacion <
Consultar Fichas de 2995183 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y ms
Caracterizacion™ €
[ Gestion de Ambientes < aracterizacion BAR y
& Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz” CC 1083050703 DANIELA MARCELA o<
MANJARRES GONZALEZ =
o
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 12
Consultar Inasistencia del Aprendiz
. i PP, Aprendiz informa sobre una inflamacion| en el
Consultar Registro de Tiempo LT [nrpazo i J
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fecha Inicio izl A 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 11/12/2024 o <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
@ Matricula 7 La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —-- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a134;

H £ Buscar

12
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OBLIGACION 11

13
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OBLIGACION 13

SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JAVIER ENRIQUE ALTAMAR DE LEON

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:50:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2005183 - SERVICIO DE RESTAURANTE ¥ BAR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LhS FOLITICAS GRGANZACIONALES Y LA

ASESORAR LA SELECCIGH DE LA BEBIDA SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. (o o LA Sl

OCESOS DE COMUNICACION EFICACES
|+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUAGIONES DE
ROEN SOCIAL, PERSCNAL ¥ PRODUCTIVO.

Elercer dacechos fundamentabes del Wabajo en of marco o la
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucen pollica y ks cormveris inberpacionales.

Enriqus Lou Mustra-imerachiar &n el Conestn procuesvo y socsl
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: e acustss con pripios. 86005 para a consinsccian se Una
cutura da paz

131204 148 Paga 1l 3

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAKE: il e 08

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  80.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTALTEMPOEDTS: 00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  0.50

INSTRUCTOR:  JAVIER ENRIQUE ALTAMAR DE LEON

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

131226 148 Paze3at3
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OBLIGACION 14

= Iniciando sesion JAVIER ALTAMAR DE LEON Portafolio Instructor -
Inio  Compartir  Vista  Almacenamiento en la nube
oh Cortar x I nuevo elemento = Abrir [ seleccionar tada
Wi Copiar ruta de acceso <] Fcil acceso = Maodificar No seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades .
Acceso rapido [#] Pegar acceso directo o o ~  nombre  carpeta S g Historial £ Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
« -4 » Esteequipo > Escritorio > JAVIER ALTAMAR DE LEON Portafolio Instructor » v @ | Buscar en JAVIER ALTAMAR DE LEON Portafolio Instr...
cuentas sena 2024 A Nombre Estado Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
DICIEMBRE 2024 1.PLAN DE TRABAIO 5] Carpets de archivos
NOVIEMBRE 2024 2.GUIAS DE APRENDIZAJE 2 Carpeta de archivos
& Onelrive 3.FORMATO DE ACTAS -PLANES DE MEL. Carpeta de archivos
4LISTADO DE APRENDICES ] Carpeta de archivos
@ OneDrive - Personal 5.PLANES DE SESION =2 Carpeta de archivos
09 octubre

09 octubre (1)
AppData
Creative Cloud Files

Decumentos

Email attachments
W Escritorio

Favoritos

Favoritos compartidos
=] Imagenes

Publico

Quick photos

[ Este equipo
& Descargas

[ Decumentos

r)

I Escritorio v
5 elementos
. 4 3:42
£ Buscar 3 ; & 29°C Mayorm. nubla... A~ DR e [
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v M Recibidos 3)-j: X % Generar Planilla X @ applanillareinge X ‘) WhatsApp |[Me X @D (34)WhatsApp X @ FORMACIONSF X S¢ SOFIAPluUs ERRC X + e a X

€ 5 C % webwhatsapp.com Cr 4O

| Oferta de
Formacién
Presencialy a
Distancia 2025.

Inucrbee de 6349 6 dkomis o0
v sanasatiaplus.edu.co

Regional Magdalena

Vincién oo Archivos
e Operaciones Comarciaien y Financierss

‘Operaciones Comarcisies y Financierss
ton Publica

Operacionas Comere
Apoys Administrative en Salad pats
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T GC_85457001 17324 MAY_2024.doc £ Buscar A @ - o X
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda \DComenrarwosHiEditiénv\

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, diciembre 2024

Sefior
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO Ne. CO1.PCCNTR.5881349
Coardinader Académicg]
Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del MagdalenaSanta Marta

‘Asuntn: Informe mensual de ejecucidncontractual Mes de diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1PCCNTR.5881349 del ario 2024

Javier Enrigue Altamar De Ledn, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.457.901 deSanta
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Logistica Y Promocién Ecoturistica Del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de lareferencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTOCUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y  CINCO PESOS M/CTE
(546.143.965). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
efectivos de prestacion de servicio del mes de febrero por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS MICTE
(2.530.476). b) NUEVE (3) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
Piginalde2! 2033palabras [}  Espafiol [Espafia]  Predicciones de texto: activado jf)’(AcceS\b\hdad:esnecesario investigar

T Concentracidn B ——F—+ u%
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{3 Fwi: Apreciado coordinader reciba cordial saludo y espera que se encuentre bien de salud. Adjunto la presente envio los pedidos de los talleres para la formacidn de servicio de restaurante y bar ficha:2905183: Javier Enrique Alt.. — O

(i) aboutblank

IE’ Eliminar 5 Archivar 4 Responder % Responder a todos ~+ Reenviar @&, Zoom 3 Leido / No leido O Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ &

Fw: Apreciado coordinador reciba cordial saludo y espero que se encuentre bien de salud. Adjunto la presente envio los pedidos de los talleres para la formacién de servicio de
restaurante y bar ficha:2995183 @ publica ~

2 B= PEDIDO DE..BARxIsx B PEDIDO ..CAFExlsx B= PEDIDC DE V..4xlsx B= PEDIDO..POSTRE.xlsx B= PEDIDQ ..CAFExlsx B= PEDIDO PO..(T)xdsx B= PEDIDO ..TEINAxIsx B= PEDIDO RECOM...xlsx

B= PEDIDO ..RVICE.xlsx B PEDIDO .. AYUNO.xIsx B PEDIDO ..OLLA) xlsx

ﬁ Javier Enrique Altamar De Leon © 4 Responder %\ Responderatodos (¥ Reenviar i+ &
@

Para: & Julio Rafael del Castillo Lozano Jue 28/11/2024 18:43

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 26/11/2034 18:43

7 PEDIDO DE FORMACION PE... g!; PEDIDO DE FORMACION PR... a PEDIDC DE VINOS PARA CAT... PEDIDO PORCIONAMIENTO
- s0kB ~ 89KB ~ 90K8 88 K8

X% Mostrar los 11 datos adjuntos (973 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Enviado desde Qutlook para i0S

De: Deybi Alonso Niebles Mora <nieblesm@sena.edu.co>

Enviadoe: jueves, noviembre 28, 2024 5:09 p. m.

Para: Javier Enrique Altamar De Ledn <jealtamar@sena.edu.co>

CC: Jesus David Iguaran Pinedo <jdiguaranp@sena.edu.co>

Asunto: RE: Apreciado coordinador reciba cordial saludo y espero que se encuentre bien de salud. Adjunto la presente envio los pedidos de los talleres para la formacién de servicio de restaurante

20

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBLIGACION 23

21

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBLIGACION 24

22

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACION 26

R Pl A 08 CoATAN o 8 CoNECPS GRS N m
R AN TSRl ENT 5 TRAG AT 6 GTATTE TR ET
[Ep—r— Tiewirs i 303
'DATOS DL EONTRATSTA
Earco s o ERRECLHER.
Cidda ch Chafilass B34 007 Teod AHORRDS
i sz
oy no
F) N

HO RESRONABLE

vk o

Mo, Fuleboris Ot s
TOTAL RETEFUENTE FRESENTE PO
A

[ Wovanin | e s et rs] LB 0| TARFA
[A—————— e
o

X e b
ik i RESPONSAELE | o s

uF: o | oo

o | w8

[ 0 s B8 SR Y 12300 178
] | w

’ o =

] o B

nar s Ottt s -] g o

ot v i AFC YAV ] Protsgn| 2200 | 2000
] o o0 | oo

] oo | uies

oo | uams

o P caorasf 000 | 0000%

[Ty
2 wprancliaje: Diseone

rolle do o puls 1
ST varvicis de comtsr da acuerds e ol T

i o i =y = ke o e e g
o sin institional,

i

rarme [y W, ot

i o cankat 1B

e

e
Eapen,

trra s oo o it e ket ol e i
sTRuCToR G1e

o man
A0 RAARLCF 5 OEL CASTILD 0EHND
‘EDmECTOR

TC-CE ERm

23

GTH-F-062 V10



Santa Marta, 13 de diciembre 2024

Julio Rafael Del Castillo Lozano

Subdirector
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
SENA

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior:

El suscrito Javier Enrique Altamar De Leédn identificado con C.C. No. 85.457.901 expedida el 18 de
agosto de 1988, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Javier Enrique Altamar De Leén
C.C. 85.457.901

GTH-F-231 V.04
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Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacién directa y habitual
con nifios, ninas y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad yfecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccién General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccion General)
u ordenador del gasto que realice la contratacién

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito la consulta

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
CC/CE/PP. el nimero de identificacion

. Indique la fecha de expedicién de su documento de

Expedida el : .

identidad
Firma Suscriba con la rubrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el numero de identificacion

GTH-F-231 V.04




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 39665316 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/11/2024 03:37 PM

Cadigo Verificacion: TID45HPVN2
Valida hasta: 25/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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