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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta 10 de diciembre de 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839564

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5839564 del afio 2024

José de Jesus Ayola Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No. 12547760 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de logistica y promocion
ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de contrato CUARENTA Y CUATRO MIILONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(544.655.450) Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago para el mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.232.772) b) nueve (09)
pagos iguales para los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545). ¢) Un (1) dltimo pago para el mes de diciembre de 2024 por valor de DOS
MILLONES DOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE

($2.232.773)
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para

impartir formaciéon profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los

Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementariay/o Complementaria Virtual

enel drea de INSTITUCIONAL PEDAGOGICA - ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacidn de Impartir Formacion de ANEXO 1

aprendices en el drea, en las la compgt’encia .
competencias, los resultados Generacion de Habitos
de aprendizaje y las saIuQabIes de V'.da L
o mediante la aplicacion
actividadesde los proyectos de de programas de
formacion programados, Actividad Fisica en los
dentro de los tiempos que, contextos productivos y
para cada accién,se determine sociales; al programa de
por parte del centro de formacion asignado por
formacion. coordinacion
Académica segun las
siguientes Ficha #
Asistencia en
organizacion de
archivos 3066793,
2921569, Sistemas tele
informaticos 2995169,

2 Planear y ejecutar el Realizar plan de ANEXO 2
desarrollo curricular del desarrollo curricular, por
programa (s) que se le medio de las guias de
asignendurante la ejecucion aprendizajes a través de
de su contrato (Proyecto de las plataformas
formacion, Planeacién establecidas por el
pedagdgica y los recursos CLPM.
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion
E instrumentos
deevaluacion).
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5 Realizar seguimiento a los Se realizo seguimiento a los ANEXO 3
aprendices en etapa aprendiges en etapa
productiva en su sitio de prodgctlva en susitio de
trabajo y seguimiento a Ia tr_apajo y segumlent(? ala
bitdcora de las fichas:
bitdcora virtual del aprendiz 2556235,2739814,2395187
cuando le sean asignados.
8 Emitir  los  juicios de Registro de juicios ANEXO 4
evaluacién con base en la evaluativos en la
valoracidn de las evidencias plataforma Sofia Plus,
de aprendizaje y en las fichas:
Registrarlas en los aplicativos 3066793, 2921569,
(administrativo y académico), 2995169
maximotres 15 GTH- F-075
V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las Manejo de las ANEXO 5
9 diferentes plataformas plataformas
Tecnoldgicas institucionales tecnoldgicas
de apoyo académico y institucionales, para
administrativo relacionado realizar los
con su rol, actualizando respectivos
y registrando de manera seguimientos a los
veraz y oportuna cada una programas de
de las acciones que integran formacidn
el proceso formativo.
11 Participaren los equipos, Se realizo apoyo a la ANEXO 6

grupos, comités, proyectos
ydemas

instancias institucionales
que lo requieran.

Coordinadora Blanca
Bolafios en la
actividad de cierre de
afio con la
rumboterapia el
viernes 6 de
diciembre

para los aprendices e
instructores de sede
Cienaga CLPEM
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13 Presentar el reporte de Presentar los documentos ANEXO 7
eventos en SOFIA PLUS para la legalizacion del
(Programacion con visto pago informe mensual
bueno del coordinador con, las evidencias, planilla
académico o misional) en los para el pago de
dias establecidos por el honorarios. de Si
centro, al supervisor contratista, planilla de
correspondiente y los demas pago a la seguridad social
soportes requeridos para la y arl del mes noviembre
legalizacion del pago. de 2024 segun planilla No.
7949789297 de aportes
soiy demads documentos
requeridos para el pago
14 Llevar y mantener actualizado Realizacion y actualizacion ANEXO 8
el portafolio de evidencias del del portafolio del
instructor segun lo indica la instructor (carpetas con
guia para desarrollar descriptores,
procesosformativos. cronogramas, evidencias
de aprendizaje,
asistencias, diseno
curricular, guias).
21 Rendir  oportunamente los Presentacidn del informe ANEXO 9
informes requeridos sobre las de ejecucion con
acciones encomendadas y los evidencias de obligaciones
productos resultantes  de ejecutadas.
procesos de
formacién
profesional.
23 Incorporar las Uso de herramientas ANEXO 10
tendencias tecnoldgicas como Google
tecnoldgicas, pedagdgicas Drive y Teams,para trabajo
yde gestién a las colaborativo, envio de
estructuras curriculares por Drive con evidencias.
competencias laborales de
las
diferentes acciones de
formacién profesional
26 Atender oportunamente los Se presentan en el ANEXO 11

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

informe actividades
realizadas en el mesobjeto
de cobro.
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27 Aplicar al proceso y aportar la Se cuenta con la aprobacién Anexo 12
certificacidon de la Norma de desde la subdireccion y las
Competencia Laboral para la coordinaciones con la

funcién de instructor, con plazo |entrega del listado de los
maximo a 30 de junio de 2024, |resultados y los niveles de los

o durante la ejecucién del instructores, la plataforma de

contrato la certificaciones SENA no ha

si el inicio de ejecucidn se da generado el certificado de la

posterior a esta fecha. norma A

continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y

el No. 7949789297 de la planilla, nuevo soi y periodo noviembre 2024. (Decreto Ley 2106 de
5
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2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen (09) folios

Cordialmente,

Firma
Jose de Jesus Ayola Narvaez
Contratista

C.C.No. 12547760

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5839564 de 2024
Cargo Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1
Sistemas teleinformatica ficha 2995169

Organizacidn de Archivos ficha 3066793
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Organizacién de Archivos ficha 2921569

RTEET——— ]
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Anexo 2

MHabaos saiutadiee 2 pavtir e /a =
alimentacion y la actividad fisice

ANEXO 3

= M Gmail Q, Buscar correo = ® &

/ Redactar €« B 0 @ = desd’s < > Esv B
Keyla Johana Rios Meza jue, § dic, 17:27 (hace T dias) ¥ @ “ H

i Recibidos = e para etapaproductivacipem, mi, Luis v m

¥ Destacados Buenas tardes, @

@© Pospuestos
El Aprendiz con CC. 1082964556 - LUIS FELIPE BORREGO SIERRA, ha cumplido con los requisitos de certificacién y ha quedado PRE-CERTIFICADO

E>  Enviados 3
en SOFIA PLUS.

[0 Borradores

» [ Categorias El paso a seguir es la aceptacion de la certificacion por parte del area de Coordinacion de Formacién del CLPEM, una vez acepten su proceso de
. certificacion inicia el trénsite de firma digital. Se estima un tiempo aproximado de 10 dias habiles para que pueda descargar sus documentos +
v
pad académicos en la pagina https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Etiquetas +
Cordialmente,
De: etapaproductivaclpem <etapaprodu lpem@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 5 de diciembre de 2024 15:41
Para: Keyla Johana Rios Meza <kriosm@sena.edu.co>
Cc: Miguel Angel Andrade Caiafa <mandradec@sena.edu.co>; profeayola@gmail.com <profeayola@gmail.com>; Luis Borrego <luisborrego00@gmail.com> &
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Anexo 4
E | S Sofiaplus x|+ ~ = P4
<« (@] O 8 senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces?conversationCont 0% T @ ® & =
sefia
SOﬁa Plus N & JOSE DE JESUS AYOLA © Ayuday soporte  E2Bandeja de tareas  ® LMS SENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v ~
& T Btk q Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo
S . . Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion 3 = =
& Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacién® 3066793-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
= y
[# Gestion de Tiempos ¢
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA
Competencia d dizaje*
@ LMS ¢ OMPEIENER 62 SPIENGIZART APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN ¥,
1 NS CONTEXTNS PRONLICTIVOS ¥V QNCIAI FS %
& Matricula < Aprendices
[ Planeacion de la Formacion <
CC 1082507367 KATY DAYANA OROZCO LLERENA Formacion
(£ Reportes S CC 1065124455 LAURA VANESSA GONZALEZ ANCHILA Formacion
@ 5GS 2 (m| CC 1221982648 MARIZABEL RADA CAMPO Formacion
CC 1083461425 DANNY DANIELA WELENDEZ ROJANO Formacion
CC 1122822613 MAILIN MILAGROS LAZALA LARA Formacion
CC 1004163191 ANA CECLLIA RODRIGUEZ GOMEZ Formacion
CC 1083571839 ANGEE WELISA JIMENO BERNAL Formacion
CC 1083561213 DAYANA YAJARA WEJIA RODRIGUEZ Formacion
(m] CC 1083571029 LISBET PAOLA WENDEZ GOMEZ Formacion
CC 1007713720 JEIMMY CAROLINA AHUMADA CANTILLO Formacion
e A5347A%0 VAIDIEY VARANA AONTALEZ EANNIRN B
Anexo 5

Autoguardado edicién Peso-Talla-Frecuencia Cardiaca (1 Modo de compatibilidad v Jose De Jesus
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda g
R —— ional ~ fa: - =
E’Iil & arial o ANl = :E'?/'” & General ~ ElFormate condicional & Insertar %? /O
5 I~ [iZ Dar formato como tabla~ | @2 Eliminar ~ | [~ ot .
oy e = = - 0 .00 =1 rdenar uscar
) N K S~ a- A $ % @ G 3B | [ estitos de celda~ [ElFormator | € finar~ selecionar
Portapapeles 5 Fuente & Alingacién & Namero & Estilos Celdas Edicién
AC22 ¥ I
4 A B CDEF F G|H|I|J|K L M N O/PIQ R S T UV w X|Y | Z | AA|AB AC AD AE | AF AG AH| Al | AJ AK AL AN
4 INFORMACION GENERAL
6 APELLIDOS: ‘NOMBRES:
7 |[EDAD ACTUAL:
8 ESPECIALIDAD: [FICHA NUMERO:
9 |FECHA DE INGRESO:
10 PESO ACTUAL EN KILOGRAMOS: ESTATURA EN METROS:

11 PESO IDEAL *1:

INDICE DE MASA CORPORAL (1.M.C) "2
13 FACTOR SANGUINEQ (RH):
FRECUENCIA CARDIACA EN REPOSO:
15 FRECUENCIA CARDIACA MAXIMA *3:
16 PERIMETRO ABDOMINAL *4:

=

=

17 i *1 PESO IDEAL: .
- Es igual a la estatura en centimetros menos 100, a este resultado saquele el 10% y restelo del resultado.
18, EJEMPLO: El peso ideal de una persona que mide 170 cm., se calcula asi- 170-100=70 el 10% de 70 es 7 == 70— 7 =63
19| ACLARACION: Al resultado (63} se le da una tolerancia de + 6 — 3 == el peso ideal va de 60 a 66 Ko.
20 *2 INDICE DE MASA CORPORAL (LM.C):

Es igual al peso en Kilogramos, sobre |a Estatura en metros al cuadrado

21 EJEMPLO: Para una persona de 1,70 my peso de 80 Kg el |.M.C se calcula asi 80 Kg/ 1,70 1,70 =80/2,29 =276

22 CATEGORIA LM.C. RIESGO EN SALUD 1
23 BAJO PESO Menos de 18,5 Moderado

24| PESO NORMAL De185a249 Bajo

25 SOBREPESQ De250a299 Moderado

26 OBESIDAD 1 De30,0a349 Allg

PESO-TALLA-FRECUENCIA CARDIACA.

[:1

10
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ANEXO 7

SoporteDePago.General.7949789297.107661115973.pdf

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

X [ ‘SOPORTE DE PAGO GENERAL o
~S0I DAVIVIENDA
i Ty
:"G‘E’g‘:ﬁ‘ﬁz‘xm (CEDULA DE CILDADANA  NMERG DE IDENTIFICACION. s e sus arous ey || Hoveno F‘nr.uu.\ol mmsllsm TPODE. Pu.m.u.m HNDEPENDIENTES
i P R || e e rece o el T TR o [P, ]
o COMANTO RES ONTPELUER Gk A e st Ay -
| TP APORTANTE: SNDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE. \noerenoen || EO ' i eRe.
BaEron R ST St o A
Forni e msanscion o
o e o
oA

= e ..—,,,,
[ e T . g e T o T o ]

| e i P R e B I e e i e = e i e
s —— I = 1 -1 1 e i i ' Tt

roraL apoTEs A mESODS b

i — T REPLOIEE T BITRER  — T
o e i ey LT S s ——T I —m T
= ————1 | of o o oot =
F T s o
HEP == ey T o o Teoe onesy
T =
- oo | 0B s e el 2 |2 5 3 [ 2] ¢ e [ - iintanigh | [Hocson 1o7a on| Tome oo oy, oc votw |romae |roma |romse | rom.
- wems oy 25 B EEIEIEl RN e . - . o \
| EEERE HEE BT S T | e [ o B ee forascoizin) Zonk o [ e | e Lot VRN et ke g ket
):l"2 g e 4 mied.o)
< o —feoe: e = EET g T o S e vERE L e R E T £ B T e
Bl e s s
- s

OTAL [ sstesed |

ANEXO 8

Avea Persons

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, JOSE DE JESUS! [

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

~Ms cursos
PPsgins princips! de it tnproa
~ Secciones
- s cu
© Anuncios de la pégina
~ Mis cursos

=1

GUIANZA TURISTICA. ‘GUIANZA TURISTICA APOYO ADMINISTRATIVO. GUIANZA TURISTICA *

3
P_134507.V 2282415 R
47

'Gov.co

WZAJUAA 7/‘{?

(G v s ro —
Oz CampeSENA St e

L)
®
C}
®

1847700

Contrasefia

Qi mi contrasens
Miuauario estd blogueads 2 inacttro

& et o & & 2o [l | coem 1| B Formte coneiions > O
ey B - i ot foomano comotabia» | 3| cme T -
g |00 BelEsfe s B 5% @8 B Brmen- | &+ T i |

0 - | 7200- GENERAR HABITCS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACKON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. -
y A 8 - [} 3 3 -

3 Ficha e Coractarizncidn: maise

& Coigo: o0

5 Vanién 2

¢ Denaminacién ASISTENCIA EN ORGANZACION OE ARCHNOS

7 |Fatado do a Fich do Coractorizacion:  EN EXECUCION

5 Fecha inico 842024

o Focha Fin: TR0

1 Modolldnd da Formacion PRESENOAL

11 Regionat 47 REGIONAL MAGDALENA

42 Contio o Fonmacin: 9629 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGOALENA

13 TiPo e Bocumen [ Narmers g Documen: [Nombie Jheotidon [Esmio TComperencia

a2 ToaTEE ABELR ALEJAIDRA BARROS CAPD e FoRFaACION 0 EVETUR RABITOS SALITSRELES D VW VEDGITY

W (e EEEan RGORRGUE WGUDELG [ENFORAEION [V SEMEATA WOEH D8 SALUTIABLES DE Wik HEDRTE

= EE AR DEL CARVEN CHARRIS WERFIO [EWFORMACION [ 37000 - GENERAR HAGITOS SALUGABLES DE VIDA NEDIANTE
= TV TORE GUTERFEL GUTERRET [ETTFORATION 000 GENERAR AN b AL TOABLES DE VIDA MEDWNTI =

wiaos < 0

T i totn et B oW -———

13
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ANEXO 9

PRGCESD BESTION DEL TALENTO MUMANG
FOAMATE INFOIME MENSUAL EXCLEON CONTRAETUAL

Santa bt 108 dmtre e 2024

s ]
Y3 ALONSO NIESSES MORA.
SUPERISCALONTRATE No, 1 PEENTR 3504
Cooriasdor csdbmics

i da Lot Y e i del Mgl
S barte

e s CONPEENIR S35 s 234

——

b o 8 ol 0o i

Nl y orm. do buge: £a 5 corma o ot S0 sotrns CUARENTA ¥ EUATRO Wl
SHSENTOS CWEUENTA f OMCO ML CUATROCIENTOS CHCUENTA PESCE M/CTE
(444655 450) s sur

(i primer g par
TREWTA ¥ D3 b SETECENTCS SETENTA ¥ 005
g s sard o mases d marse 4 atembs
CUATRGUENTOS SESENTA ¥ CINED. MiL GUNIENTES CURRENTA * CINGO. PESOS M/CTE
(53.865.5451 6 U 3] i 2ago oara ol s s dicembra die 003 por v e DOS
MLLONES DACIENTES TREWTA ¥ 005 ML SETECIINTOS SETENTA ¥ THES PES05 M/CTE
saBam

Anexo 10

& orive Q puscarenorive

+ oo Compartido conmigo > cuentas de cobro
Tro = ) [ Porsermn = ) [ Wodifeodo
carpatss
B o B e ;
B e ;B oo i
[ e T 1 B ocTuent

41,7958 0 200 6B usata

Anexo 11

TR O RS . AR VO ST | NGRS EE.
A i £ AT LTS A4S0 S0 A LT TR

L

B e

B oviemsee

Firma
g lgas Ayolatanie:
contratita

. o 12547780

Recibi s satisfaccion:

Firma
DEVEI ALONSONIESLES MORA

Supenvisar(a) Cantrato ot PCCRTR sEdcse1 de 2024
Carga Caorinador Arasérice

A Omima mogmescion -

i B o H

: B wcosto 1

: B o

Zacemo sy

[ — vk resr
e "
B "
P perg
W
i s e 225 e i = e 93577400 o
[ p—— Ha

D T T —TETTS e T
e = e n Ve s iz S easmnan
e o o Samar Tonpunc 0

Tt T =

Fre—————
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Anexo 12

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  \Vista Automatizar  Ayuda = Comentarios 15 Compartir ~
A F it i i~ B Insertar ~ e A
fl'j & Calibri vy AR = E &V ‘EE General v ] Formato condicionl Ellinserter = ?v p
. @~ [ Dar formato como tabla~ | & Eliminar ~ 7 o . e
egar ol . . . 9 om | €9 00 — rdenary  Buscary Anslizar
Mg |[NKs-[E-[e-A $ 2 % o0 B B | [ estios decado- Eiformatov | € fitrre seleccionar~ | datos
Portapapeles 3 Fuente ) Alineacién 5 nimero 5 Estilos Celdas Edicin Andlisis | Confidendialidad ~
H11 N £ ~
Barra de férmulas

A A B C D -
a Reporte - Valoraciones Candidatos

5 Niamero de identificaciér .| Notaen je .| Nivelal do . Numero de Pregunta errada y tema correspondic
3l 2- - Modalidad de formacion: concepto, i é de la formacion presencial,

4 1082864509 8 6- e~ Programa de formacién: estructura, resultados de i ias, objetivos de i

s 12-g-Plande 6 i rubricas, tipos, modelos, evidencias d planes de evaluacion, plan de
6! 2- a-Modalidad de formacion: concepto, fundamentos, caracteristicas, estandares de la formacion presencial, requerimien

7 7 - e - Programa de formacién: componentes, estructura, resultados de aprendizaje, cor ias, objetivos de aprendizaje

8 082847184 67 Intermedio 8- e- Programa de formacion: companentes, estructura, resultados de aprendizaje, cor ias, objetivos de aprendizaj

9 9- f- Resultados de aprendizaje: concepto, tipos, estructura de redaccion, parametros de formulacion
10 12-g- Plan de evaluacion: caracteri ribricas, tipos, modelos, evidencias de aprendizaje, planes de evaluacion, plan de
1 14- h - Herramientas informaticas: procesador de palabras, hojas de calculo, programas informéticos
12] 1- - Modalidad de formacién: concepto, fundamentos, caracteristicas, estandares de la formacion presencial, requerimien
13 2- a-Modalidad de formacion: concepto, fundamentos, caracteristicas, estandares de la formacion presencial, requerimien
14 61 Intermedio 4 - b- Did4ctica: concepto, ias, técnicas, herramientas, materiales didécticos, tipos, recursos
15 32724752 5 - c- Plan formativo: concepto, estructura, i componentes, objetivos, unidades de aprendizaje, médulos de |
16 7- e - Programa de formacion: componentes, estructura, resultados de aprendizaje, cor ias, objetivos de aprendizaj
17 8- e - Programa de formacién: componentes, estructura, resultados de aprendizaje, , objetivos de aprendizaje
18 10-f- de je: concepto, tipes, estructura de redaccion, parametros de formulacion
197 2-a-Modalidad de formacion: concepto, fundamentos, caracteristicas, estandares de la formacion presencial, requerimieni [

licta

Cono: nto

. Accesibilidark tadn correctn

“ v
B @ M -—a— 100%
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Jose de Jesus Ayola Narvaez

C.C 12.547.760

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de diciembre 2024

Cadigo: 76822031000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 12547760 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/12/2024 09:29 AM

Cadigo Verificacion: J3GT7H8NS2
Vélida hasta: 12/03/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Santa Marta 12 de diciembre de 2024

Julio del Castillo Lozano

Subdirector

Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor:

El (Ia) suscrito(a)JOSE DE JESUS AYOLA NARVAEZ identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 12547760
expedida el 22 de diciembre del 1977 autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculaciéon laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

L QA=

Firma
Nombres y Apellidos _José de Jesus Ayola Narvaez
C.C/CE./P.P 12547760
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http://www.sena.edu.co/

