SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5762537 del aiio 2024.
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica de Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo diciembre del afio 2024.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024.

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.769.302 de Mompds (Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5762537 del afno 2024, a
continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($48.079.035). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes
correspondiente, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO ($1.339.664); 2) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a diciembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de ejecucion, por
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS
($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir Formacion
Profesional Integrar en la | Planes de
Modalidad Presencial de la | sesiones, guias de
) » fichas de caracterizacion: aprendizaje,
Orientar la  formacion de .
_ ) . actividades  de
aprendices en el area, en las |e 2995196 — Tecnologia en
_ o proyecto y
competencias, los resultados de Andlisis y Desarrollo de . .
o o evidencias de
aprendizaje y las actividades de Software. .,
- . formacion.
1 |los proyectos de formacién | Competencia(s):
programados, dentro de los L .
. ., e Especificacion de requisitos
tiempos que, para cada accion, se
. del software. Anexo 1:
determine por parte del centro de L . .,
., Resultados de Aprendizaje: Ejecucion de
formacién. .
formacién con
02205019?2 03 - Establecer ficha 2995196 en
los requisitos del software de el ambiente 210.
acuerdo con la informacion
recolectada.
Planear y ejecutar el desarrollo | Desarrollar las actividades de
curricular del programa(s) que se | proyecto de acuerdo con la
le asignen durante la ejecucidn de | planeacién pedagdgica con el
su contrato  (Proyecto de | uso de los recursos didacticos
formacioén, Planeacion pedagdgica | que  incluyen guias de | Anexo 2:
y los recursos didacticos que | aprendizaje, instrumentos de | Desarrollar las
2 incluyen guia de aprendizaje, | evaluaciones y estrategias | actividades de
material de apoyo a la formacidn | pedagdgicas para ejecutar | proyecto de las
e instrumentos de evaluacion). actividades por medio de | fichas: 2995196.
herramientas  colaborativas,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacién.
Identificar los aprendizajes Esta obligacion no
3 previos, estilos y ritmos de | Esta obligacién no se ejecutd | se ejecutd en el
aprendizaje del aprendiz que | en el mes objeto de cobro. mes objeto de
ingresa al proceso formativo, de cobro.
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acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no
Participar en el proceso de | Esta obligacién no se ejecutd | se ejecuté en el

induccién de los aprendices.

en el mes objeto de cobro.

mes objeto de

cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
de
seguimiento a la bitdcora virtual
del

asignados.

en su sitio trabajo vy

aprendiz cuando le sean

Durante el periodo tengo
asignados 10 aprendices del
en
Andlisis 'y Desarrollo de
Software ficha 2556229. El

se

programa  Tecnologia

seguimiento realiza
mediante una carpeta digital
en el

Ipava@sena.edu.co.

correo

Anexo 3: Enlace
del seguimiento a
aprendices
etapa productiva:
https:
my.sharepoint.co
m/:f:/g/personal/
Ipava sena edu

co/EtV9e3wFcn9E
jlYnJBuaR7YBiRYt

en

sena4-

PkO zdnrmlIW2kJ
w9xw?e=By9Ci7

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del

aprendiz.

Registro de inasistencias en la
plataforma Sofia plus, planillas
de asistencia en Excel.

Anexo 4: Registro
de
en la plataforma
SOFIA Plus, ficha
2995196.

inasistencias

Asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Esta obligaciéon no se ejecutd
en el mes.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes.
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Emitir los juicios de evaluacidn

Esta obligacion no se ejecutd

Esta obligacion no

con base en la valoracidn de las | en el mes. se ejecutd en el
evidencias de aprendizaje vy mes.
g registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo | Manejo de plataformas
académico y administrativo | virtuales de  aprendizaje, | Anexo 5: Gestion
9 relacionado con su rol, | plataformas Sofia Plus, | de formacion de
actualizando vy registrando de | Biblioteca Virtual Sena y otras | Ficha 2995196.
manera veraz y oportuna cada una | fuente de consulta en linea.
de las acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion L ) , | Esta obligacion no
) ] .. o Esta obligacion no se ejecutd ) )
10 | aplicada, innovacién pedagogicay se ejecutd en el
o ) .| en el mes.
desarrollo tecnolégico, de interés mes.
institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, L,
. , L ) . | Esta obligacién no
comités, proyectos y demas | Esta obligacion no se ejecutd . ,
11 | o se ejecutd en el
instancias institucionales que lo | en el mes.
. mes.
requieran.
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio L ) . | Esta obligacién no
o Esta obligaciéon no se ejecutd . )
12 | contractual para el cumplimiento se ejecutd en el
en el mes.
del contrato, en caso de que se mes.
requiera.
Presentar el reporte de eventos | Informe Gestion de Tiempos. | Enlace
en SOFIA PLUS (Programacién con | Diligenciar en la péagina web | personalizado por
13

visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias

establecidos por el centro, al

“Si
cuenta de cobro y presentar la

institucional contratista”

misma en el SECOP II, con

instructor en el
los
del

drive con

eventos
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supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

anexos de Informe mensual de
actividades, pago al sistema de
Seguridad Social segun planilla
No. 9477427784 del periodo
2024-11, necesarios para la
legalizacion de esta, segun las
politicas institucionales.

segundo
trimestre de
2024, gestion de
planilla
SiContratrista
SENA.

Llevar y mantener actualizado el

Actualizar periédicamente el
Portafolio del Instructor, segun
de
realizadas durante el proceso

actividades aprendizaje

Anexo 6: Gestion
del portafolio del
Instructor en

OneDrive. Enlace:

portafolio de evidencias del | de formacidn. Actualizar guias | https://sena4-
instructor segln lo indica la guia | de formacidn, los listados de | my.sharepoint.co
14 | para desarrollar procesos | asistencias 'y todas las | m/:f:/g/personal/
formativos. actividades realizadas por los | I[pava sena edu
aprendices, de acuerdo con los | co/EmIBUQmMmwO01
descriptores de las actividades. | ZIhEUpB 1WRzQ
BpnlJ2gYginXff26l
3ROHRSg?e=zJIxN
E
Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el L
L i , | Esta obligacién no
centro o lugar donde se desarrolle | Esta obligacion no se ejecutd ) |
15 - . se ejecutd en el
la formacién le facilite para el | en el mes.
mes.
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de L ) , | Esta obligacién no
. . Esta obligacidon no se ejecutd ) .
16 | Aseguramiento de la calidad se ejecutd en el
) . en el mes.
cuando la entidad lo requiera. mes.
Apoyar la planeacion vy el L . , | Esta obligacién no
] . . Esta obligacidon no se ejecutd ) i
17 | alistamiento de los materiales de se ejecutd en el

formacién, propios de su area y

en el mes.

mes.
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apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de

la institucion.

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias L
. ) L ) , | Esta obligacién no
pedagdgicas que la entidad | Esta obligacién no se ejecutd . )
18 ) ] se ejecutd en el
dispone como son: Worldskills, | en el mes.
mes.
SenaSoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
Participar en procesos de Anexo 7:
promocién y divulgacién de la L » Divulgacién de la
. L Compartir informacién por .
oferta educativa, servicios y . . oferta educativa,
o ) . medio de las redes Sociales y o
actividades de divulgacion servicios y
. grupos de WhatsApp de cursos .
19 | tecnoldgica programada por el . » actividades de
en ejecuciéon y egresados de | . .,
Centro. ) divulgacion
ADSI/ADSO, tanto presenciales L,
] tecnoldgica
como virtuales.
programada por
el Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de L
. L . L, . , | Esta obligacién no
equipos y maquinaria utilizados | Esta obligaciéon no se ejecutd . )
20 ., . se ejecutd en el
en la formacidn profesional | en el mes.
mes.
integral, cuando ésta sea
requerida.
. Se presenta informe con las
Rendir oportunamente los dencias del limient
evidencias del cumplimiento .
informes requeridos sobre las , 'p Anexo 8: Informe
. de las funciones asignadas en mensual de
71 acciones encomendadas y los I ei 5 de la f .,
a ejecucion de la formaciénen | _; ‘g
productos resultantes de | f'Jh 5995196 Tecndl ejecucion
a ficha ecndlogo en
procesos de formacion Anilis 5 i & q contractual,
nalisis esarrollo e ; :
profesional. y evidencias y
Software.

requerimientos.
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Solicitar  oportunamente los L
) L ) , | Esta obligacién no
elementos necesarios para | Esta obligacidon no se ejecutd . i
22 . se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor | en el mes.
i L mes.
técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestién a las  estructuras L ) , | Esta obligacién no
. . Esta obligaciéon no se ejecutd . i
23 | curriculares por competencias se ejecutd en el
. en el mes.
laborales de las diferentes mes.
acciones de formacion
profesional.
Anexo 9: Estado
del ambiente 210
Velar por el uso adecuado de
) . en el centro de
los ambientes de formacion, .,
L, . i . Formacion.
Asegurar la organizacion, | equipos de computo, equipos
” mantenimiento y  adecuada | audiovisuales y demas
utilizacion de los recursos que hay | materiales y elementos de
. L, . Anexo 10: Estado
en su ambiente laboral. formacion asignados para
de los recursos en
desarrollo de la ruta de ]
o el ambiente 210
aprendizaje.
del centro de
formacion.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las ordenes de desplazamiento, L ) . | Esta obligacién no
. Esta obligaciéon no se ejecutd . i
25 | cuando a esto se diere lugar, en un se ejecutd en el
. , en el mes.
plazo maximo de 5 dias, mes.
posteriores a la finalizacién de la
comision.
Elaboracién y presentacion del
Atender  oportunamente  los informe mensual de ejecucién | Anexo 11:
o ; Informe mensual
requerimientos que haga el contractual, planilla de pago . ' o
. ; ; e ejecucion
26 | supervisor del contrato vy seguridad  social mes de tractual
. ; contractua
presentar informes mensuales de noviembre de 2024  No. denci ’
. o .. | evidencias y
la ejecucién del contrato. 9477427784 y demas

documentos requeridos parala

legalizacion del pago de

requerimientos.
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honorarios correspondientes

al periodo de diciembre de
2024, objeto de cobro del
presente informe.

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de

Competencia Laboral para la L
.. . L . . | Esta obligacion no
funcién de instructor, con plazo | e Esta obligacidn no se ejecutd ) 3
27 L. o se ejecutd en el
maximo a 30 de junio de 2024, o en el mes.
, mes.
durante la ejecucion del contrato

si el inicio de ejecucidon se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477427784 de la planilla, Aportes en Linea y periodo noviembre 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Luis Alberto Pava Carmona
Contratista
C.C. No. 19.769.302 de Mompos (Bolivar)

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS DEL PERIODO

3/12/2024 &;
8

llustracidn 1. Anexo 1: Ejecucion de formacion con ficha 2995196.

HEAmBIET T

llustracion 2. Anexo 2: Desarrollar las actividades de proyecto de las fichas: 2995196.

10
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+ Agregar nuevo

Luis Alberto Pava Carmona

@R Inicio

8 Mis archivos

&2 Compartido

¥ Favoritos

T/ Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos

Reuniones

[ Elementos multimedia QD

Acceso rapido
) ENCUESTAS DE AUTOEVA...

MR -0>1cna ACICTEMCIA DA

SENA

scar

LUs Alberto Pava ... @

@ Compartir G Copiarvinculo | Descargar 8 Exportar a Excel ¥ Automatizar ~

|7 Ordenar ~

> 3.Seguimiento Etapa Productiva > Carlos Marquez > Bitacotas de Seguimiento > Bitacora 6 &

Nombre T ~ Meodificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar...

“Bitacora 6.xisx - B

T hace 7 horas Carlos Alberto Man 1,52 MB

Compartir ~

&5 Compartida

llustracion 3. Anexo 3: Seguimiento de aprendices en etapa productiva

SOﬁGPIus 5/}"{‘

Instructor v
@ Disefio Curricular ¢
@ Ejecucion de la Formacion ¢
(& Gestion de Ambientes ¢
& Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS ¢

& Matricula <

T LMS SENA

Detalles

Actividad

& Cambiar Clave

B LUIS ALBERTO PAVA © Ayuday soporte % Bandeja de tareas
Registrar ia del Aprendiz
- 2995196 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE o
Gonsultar Fichas de Caracterizacion SOFTWARE [
P
- CC 1001154350 ANDRES FELIPE REYES D
Consultar Aprendiz ESCORCIA M4
“
Gantidad de Horas* 35
Justificacion® El aprendiz se encuenira en proceso de
desercion
4
Fecha Inicio* 0111072024 <
Fecha Fin* 2411012024 -4

Regictrar Novedad

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+ Bogota - Golombia- *-a124;

llustracion 4. Anexo 4: Registro de inasistencias en Sofia Pus, ficha 2995196.
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+ Agregar nuevo

Luis Alberto Pava Carmona
R Inicio

@ Mis archivos

&2 Compartido

T Favoritos

T Papelera de reciclsje
Examinar archives por

& Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia @Y

Acceso rapido
@) ENCUESTAS DE AUTOEVA...

SENA

Santa Marta, Magdalena, Colombia

Av. Del Ferrocarril #2651, Comuna 4, Santa Marta, Magdalena,
Colombia

Lat 11.233877° Long -74.201655°

11/12/24 06:32 a. m. GMT -05:00

llustracion 5. Anexo 5: Gestion de formacion de Ficha 2995196.

Luis Alberto Pa

[ Compartir G Copiar vinculo

J Descargar @8 Exportar aExcel {3 Automatizar v IF Ordenar v = ~ Detalles

Mis archivos > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 2995196 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE &

()

‘@?

0

Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamafodelar.. ~  Compartir ~ Actividad

Evidencias 23 de agosto Luis Alberto Pava C 1 elementos &3 Compartida

Material de Formacién 9 de agosto Luis Alberto Pava C 5 elementos 83 Compartida

Seguimiento Etapa Productiva 17 de septiembre  Luis Alberto Pava C 0 elementos & Compartida

llustracion 6. Anexo 6: Gestion del portafolio del Instructor en OneDrive.
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SENA
09:20 = @ e W E alE24%
& 2995196 - ADSO EAS :

Camilo, Ing, Liz, Miguel, +57 ...
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llustracion 7. Anexo 7: Divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programada
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2024

sefior (a)

DEYB! ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCONTR.5762537 del afio 2024
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santz Marta

Asunto: Informe mensusl de sjecucion contractusl periodo diciembre del afio 2024,
Referandia: Mo. CO1.PCCNTR 5762537 d=l afic 2024,

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA. identificado con I3 cédula de ciudadaniz Me.
19.769.302 de Mompds {Bolfvar), en mi calidad de Contratista del SEMA, en Centro de
Logistica y i i dal an del Confrato de
Prestacion de Servicics de la referencia CO1PCCNTR.STEZS3T del afic 2024, 3
cantinuacidn, presento el informe de actividades realizadas en el mes de diciembre.

valor y forma de Pago: El walor tofal del presents contrstn asciends 3 la suma de
CUARENTA ¥ GCHO MILLONES SETENTA ¥ NUEVE MIL TREINTA ¥ CINGO PESOS
MICTE (348.070.035). Esta suma serd pagada por | SENA al cantrafista de Ia siguient=s
manera: 1) Un primer page ianal al valor d los i par los dias
de prestacitn efectiva de! senvicio, desde |a facha de inicio del contratu hasta el 30 =l mes
comespondients, por valor ¢= UN MILLON TRESCIENTGS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO (51330.884) 2) Diez (10) papos iguales
comespondientes 3 los mesas de febrero a dickembre por valor de CUATRO MILLOMES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINGO MIL QUINENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MICTE (§4.485.545). 2) Un (itmo paga propersional al valor de ks honararios
mensuales par los dfas efecivas de prestacion de servicio del dimo mes de siecucian, por
valor d= DOS MILLONES OCHENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS
(52 053 821)

SENA

Obligaciones Especificas:
e Ohligaciones, Arciones realizadas Eridencias
Tmpartic Farmacian
Profesional Integrar en i | Planes e
Modalidsd Presencial de ba | sesiones, guias de
fichas de caracterizacidn aprendizae,
Crientar  la formacidn o
ertar  la formecidn de e g
aprandices el dres, en las|e 2995196 — Ternologis en
. proyecto ¥
campet; los resultados de [ Andlsis v Desarrallo de |
evidencia  de
aprendicaje v las actividades de [ Software, .
N farmacion.
1 [los projecas e formacion | Competenciaish
programadas, dentro de o - .
tiempes que, para cada accidn, se | * ERECficacdn de requisitos
| ' delsofware. Anexo 1

detarmine por garte del centra de
farmacitn

Resultados de Aprendizaje:

+ 220601002 03
o requisites del software de

Establecer

acusrss con la infarmacian
recolectads,

Gecucidn e
farmacion con
ficha 2095196 en
el ambiente 210,

Flanear y ejecitar ol desar ol
curricutar del pragramals] que se
le asignen durante |3 ejecurion de
su contrata  (Proyesta  de
formacitn, Planeacion pedagagica
y las recursos  didhctiens que
inchuyen guia de  aprendisaje,
material de spoye a ks formacisn
e instrumentos de evaluacidn).

Desarraller I ectvdates e
proyectn de acuerda con fa
planeacidn pedagégica con el
use de Jas recursos didictices
que incheyen  guiss  de
aprendizaje, instrumentas de
evaluaciones y  estratagias
pedogigicas  para  ejecutar
actiidades  par medio e
Merramientas  colsborativas,
material de spayo s
farmacién & instramentas de
evaluacion.

Anexa x
Desarrallae s
actividades  de
proyectn de s
fichas 2995196,

llustracion 8. Anexo 8: Informe mensual de ejecucion contractual, evidencias y requerimientos.

llustracio

GTH-F-062 V10

9. Anexo 9: Estado del ambiente 210 en el centro de Formacion.
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SENA

llustracién 10. Anexo 10: Estado de los recursos en el ambiente del programa de ADSO
en el ambiente 210 del centro de formacion.

GTH-F-062 V10
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SENA

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION COMTRACTUAL

Santa Marta, diciembre d= 2024

Sefior (3]

DEYEI ALONSC MIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR.5762537 del ano 2024
coordinador Académica

Centra de Logistica y Promacidn Ecoturistica de Magdalena
Santz Marta

Asunto: Infarmne mensusl de ejecucion contractus] periodo diciembre del afio 2024,
Referencia: Mo. CO1.PCCNTR.STE2537 4l afic 2024,

LUIS ALBERTO PAWA CARMOMA. idenfificado con la cédula de ciudadania Mo
19.769.302 de Mompos (Bokivar), en mi calidad de Contratista del SEMA, en Centro de
Legistica y Promocién Ecotunstica del Magdalena, en cumplimients del Contrate de
Frestacidn de Servicies de la referencis CO1.PCCNTR.STE2537 d=l afic 2024, 3
continuacidn, prezento el informe de actividades reslizadas =n 2l mes de diciembre.

valor y forma de Pago: El valor tofal d2l presente contrato asciends a la suma de
CUARENTA ¥ OCHO MILLONES SETENTA Y NUEWE MIL TREINTA Y CINCD FESOS
WICTE (345.079.025). Esta suma serd papada por 2 SENA al contratista de la siguizntz
manera: 1) Un primer pago pregercienal al valor d2 los honorarics mensuales por los dias
de prEtackin efectiva dal senvicio, d=sde la fecha de inicio del confrato hasta el 20 d=l mes
correspondiente, por walor 9= UM MILLON TRESCIEMTOS TREINTA Y NUEVE MIL
ZEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO (31.330.384) 2) Diez (10) pagos iguales
correspondientes & los messs de febrero a diciembre por valor de CUATRO MILLOMES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINMIENTOS CUARENTA ¥ CINCO
FESOS MICTE (34.485.545). 2) Un dliimo pago proporcional al walor de los honorarios
mensuales por los dizs efectivos de prestacion de servicio del ditimo mes de jecucicn, por
valor de DOS MILLOMES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS WEINTIUN FESOS
(52 DB3.821).

= Noviembre - Aportes en Linea.pdf / 117% + B
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
o
e PAvA CARRONA LS ALBERTD oEPEDDTE L oo G o [SAA AT RDA B[00 =
;

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tip Fecha Pago
Persion | Salud Paga [ Planilie Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor
041 20411 | nmezeisse | [ 204012/01 | 2024/12/11 | BANCOLOMBLA | | 521,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [ PENSION SALUD | CCF I RIESGOS PARAFISCALES
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) o S0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) H 218 §285, 800 $223,300| S0 0 §1,786,218 §9,400 50 S0
Clsad: SANTA MARTA Depho: MAGDALENA [ 1 Afiliasdes) $1,788, 218 §285, 800 $1,786,218 $223,300| S0 0 §1,786,218 §9,400 50 S0
1 Jec Jromenm Jpava s I E 51,786,218 R E S1.786.218 5223,300 o 50 BIEEE $1.786.218 EXI K 0 2
Total Aﬁ.mq x) 51,786,218 $285, 800 $1,786,218 $221,300 S0 50 §1,786,218 59,400 50| 50

llustracion 11. Anexo 11: Informe mensual de ejecucion contractual, evidencias y requerimientos.
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Luis Alberto Pava Carmona

C.C 19.769.302

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de diciembre 2024

Cadigo: 76821936000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 19769302 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/09/2024 06:02 AM

Cadigo Verificacion: 3X5CER4DMA
Valida hasta: 15/12/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:36:27 horas del 18/12/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 19769302,
Apellidos y Nombres PAVA CARMONA LUIS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 8999990341 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Santa Marta, 14 de diciembre de 2024

Sefior

Julio del Castillo Lozano

Subdirector (e) del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado senor(a):

El (la) suscrito(a) LUIS ALBERTO PAVA CARMOANA identificado con C.C No. 19769302 expedida
el Mompox (Bolivar), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y
en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

D ot fowo &

Nombres y Apellidos Luis Alberto Pava Carmona.
C.C. 19.769.302 de Mompds (Bolivar)

GTH-F-231 V.04
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