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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Santa Marta diciembre de 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6878804
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6878804 del afio 2024

Mauricio de Jesus torres Izaquita, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 72258990 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica'y Promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE
($9.973.051). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) pago correspondiente al mes de octubre de 2024, por valor de TRES MILLONES
CUATROSCIENTOS VEINTE Y TRESMIL QUINIENTOS OCHEINTA Y QUINCO PESOS M/CTE
($3.423.585).b) Un pago correspondiente al mes de noviembre de 2024, por valor de CUANTRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545).c) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de DOS
MILLONES OCHEINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).Plazo: Sera
hasta el 14 de Diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de INFORMACION Y
SERVICIO AL CLIENTE
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Orientar la formacion de aprendices en el area, Orientar formacion ANEXO 1: Se adjunta foto
en las competencias, los resultados de profesional integral del impartiendo formacion
aprendizaje y las actividades de los proyectos programa: desarrollo de ambiente de aprendizaje y
de formacion programados, dentro de los procesos de mercadeo ficha correo asignacion de ficha.
tiempos que, para cada accion, se determine 2995203.
por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Para el mes de diciembre se | ANEXO 2 Se adjunta
programa(s) que se le asignen durante la | ejecuta con los aprendices en captures
ejecucion de su contrato (Proyecto de | guias de aprendizaje y disefio
formacién, Planeacién pedagégica y los curricular
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Esta obligacion no se ejecuto Esta obligacion no se
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa | en el periodo de cobro. ejecutd en el periodo de
al proceso formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4. | Participar en el proceso de induccion de los | Esta obligaciéon no se ejecuté Esta obligacion no se

aprendices. en el periodo de cobro. ejecuten el periodo de
cobro.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa | Esta obligacidon no se ejecutd | Esta obligacion no se ejecuto

productiva en su sitio de trabajo y seguimientoa | en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los Para el mes de diciembre se ANEXO 3. Se adjunta listado
aprendices a la formacion, registrar en el llevod control de las asistencias de asistencia
aplicativo institucional las inasistencias y de los aprendices de la ficha
reportar a la coordinacion académica las 2995203, segun el listado que

novedades para aplicacion del reglamento del me entregaron.
aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se ejecutd

aprendizajeen el aplicativo institucional una en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
vez el aspirante esté en estado matriculado y
verificarcon el reporte que todos aparezcan
en
formacion.
8. | Emitir los juicios de evaluacion con base en la | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecut6

valoracién de las evidencias de aprendizaje

y
registrarlas en los aplicativos institucionales

(administrativo y académico), maximo tres (3)

ejecutoen el periodo de
cobro.

en el periodo de cobro.
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dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas Esta obligacion no se Esta obligacion no
tecnoldgicas institucionales de apoyo ejecutoen el periodo de se ejecutoen el
académico y administrativo relacionado con su cobro periodo de cobro
rol, actualizando y registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10.| Participar en la formulacion de proyectos de Esta obligacion no se Esta obligacién no
investigacion aplicada, innovacion pedagodgica | ejecutden el periodo de se ejecutden el
y desarrollo tecnoldgico, de interés cobro periodo de cobro

institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligaciéon no se
proyectos y demas instancias institucionales en el periodo de cobro ejecutéen el periodo de

que lo requieran. cobro

12. | Desplazarse a otras ciudades o municipios Esta obligaciéon no se ejecutd | Esta obligacién no se ejecuto
diferentes al domicilio contractual para el en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

13. | Presentar el reporte de eventos en SOFIA Esta obligacidon no se ejecutd | Esta obligacién no se ejecutd
PLUS (Programacion con visto bueno del en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
coordinador académico o misional) en los

dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacién del
pago.

14. | Llevar y mantener actualizado el portafolio Se organiza Carpeta ANEXO 4: Se adjunta

de eviden9ias del instructor segun lo indica personal con el nombre en capture de pantalla.
la guia para desa_rrollar procesos la cual se lleva un orden y
formativos. donde se cargan las
actividades realizadas o
por realizar.

15. | Responder por la custodia y buen uso de Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se ejecutd
equipos, bienes e inventario asignado a su en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16. | Apoyar los procesos de Aseguramiento Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de la calidad cuando la entidad lo ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
requiera. cobro. cobro.

17. | Apoyar la planeaciény el alistamiento de Esta obligacién no se ejecutdé | Esta obligacion no se ejecutd

los materiales de formacion, propios de

en el periodo de cobro.

en el periodo de cobro.
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su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

18. | Adoptar en la formacién las diferentes Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se ejecutd
estrategias pedagoégicas que la entidad en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19. | Participar en procesos de promocion y Se particip6 en la rendicion de | ANEXO.5. Se adjunta capture
divulgacién de la oferta educativa, cuenta trasmitida por los
servicios y actividades de divulgacion canales digitales.
tecnoldgica programada por el Centro.

20. | Participar en las labores de montaje y Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se ejecuto
puesta en marcha de equipos Yy en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21. Rendir oportunamente los informes Se presentd formato SIGA ANEXO 6: Se anexa capture

requeridos sobre las acciones GTH-F-062 V10
encomendadas y los productos correspondiente al informe
resultantes de procesos de formacion contractual del mes de
profesional. diciembre

22. | Solicitar oportunamente los elementos Esta obligacion no se ejecuto | Esta obligacjc'm no se ejecuté
necesarios para desarrollar eficazmente en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
su labor técnico-pedagdgica.

23. | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se ejecutd
pedagogicas y de gestion a las en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.

24. | Asegurar la organizacién, mantenimiento Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién no se ejecutd
y adecuada utilizacién de los recursos en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
gue hay en su ambiente laboral.

25. | Presentar agendas e informes de Esta obligaciéon no se ejecutd | Esta obligacién no se ejecuto
legalizaciébn correspondientes a las en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26. | Atender oportunamente los se elabora informe | ANEXO 7 Se adjunta

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

contractual y planilla de
seguridad social

captara de informe y planilla
4582640398.
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27.

de la Norma de Competencia Laboral en el periodo de cobro. en el periodo de cobro.
para la funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o durante
la ejecucion del

contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladasy los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE O TOINICIAL TOFINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el No. de la
planilla 4582640398 expedido por SOI correspondiente al mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

Y7 24“.4',.«‘;7 oy T

MAURICIO DE JESUS TORRES IZAQUITA
Contratista
C.C. No. 72258990 Expedida en Barranquilla.

Recibi a satisfaccion:

Sefior(a)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6878804 de 2024
Coordinador Académico
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ASIGNACION DE FICHA

@ Deybi Alonso Niebles Mora

nieblesm@sena.edu.co
Para Tu maotorres81@hotmail.com
CC Wendy Zuley Toledo Bustillo wztoledob...
Yulianis Paola Araujo Jiménez yaraujoj...

martes, 5 de noviembre 9:57

| INSTRUCTOR COMPETENCIAFECHA INICIO FECHA FIN

HORA AMBIENTE LIDER FICHA | PROGRAMA
Proyectar el

n
sy 12/11/2024 13/12/2024
de

5PM-9 PM 106  WUENDY TOLEDO2995203DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEOMAURICIO TORRES

Buenos dias se le informa que ha sido
asignado a la siguiente ficha.
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ANEXO 2

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA DE COMPETENCIA Proyectar el mercado segin segmentos y

LABORAL/ UNIDAD DE COMPETENCIA meétodos de prondstico

4.2 CODIGO NORMA DE 260101059
COMPETENCIA LABORAL

4.3 NOMBRE DE LA COMPETENCIA

Interpretacion de mercados

DEL PROGRAMA
4.4. CREDITOS DE LA COMPETENCIA 10 -- créditos
LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RS RED TECNOLOGICA: VENTAS Y COMECIALIZACION
7A< RED DE CONOCIMIENTO: COMERCIO Y VENTAS

4.4.1 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL
LOGRO DEL APRENDIZAJE (Horas)

480 -- horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

politicas comerciales de la organizacion.

DENOMINACION HORAS
RA1l. Seleccionar el segmento de mercado de acuerdo con 144
politicas comerciales de la organizacion.
RA2. Aplicar métodos de estimaciéon de la demanda de 96
acuerdo con tendencias del mercado.
RA3. Utilizar estrategias de precios en el plan de mercadeo 144
a partir del comportamiento del mercado y politicas de la
organizacién.
RAA4. Establecer el presupuesto de ventas de acuerdo con 96

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA1.

Identificar variables de segmentacion

Determinar estrategias de segmentacién

Dividir mercado en grupos homogéneos
Identificar grupos con mayor potencial de compra
Identificar el comportamiento del consumidor

Calcular el tamafio del segmento

GTH-F-062 V10
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67 LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: VENTAS Y COMECIALIZACION
7A§ RED DE CONOCIMIENTO: COMERCIO Y VENTAS

Estrategias de segmentacion: Concepto y tipos

Mercado: Concepto, caracteristicas, clases, estructura, tamafo, analisis, participacion,
potencial y cobertura

Mercado potencial: Concepto e importancia

Nicho: Concepto y caracteristicas

Jerarquia de necesidades de Maslow: Concepto, tipos

Compra: Motivos, factores, comportamiento, proceso de decision y habitos
Consumidor: Concepto, comportamiento y tipos

Stakeholders (Grupo Interés): Concepto y tipos

RA2.

Demanda: Concepto, clases, métodos, efectos, elasticidad, componentes, variacion,
curva, graficos, tendencias y proyeccion

Demanda potencial: Concepto, métodos y utilidad

Oferta: Concepto, clases, métodos, efectos, elasticidad, componentes, variacion, curva,
graficos, tendencias y proyeccion

Leyes de oferta y demanda: Concepto, Importancia

Equilibrio de mercado: Concepto y técnicas de estimacion

Competencia: Concepto, tipos, estrategias competitivas y comparativas

Benchmarking: Concepto, importancia, alcances y fases.

Inteligencia de mercados: Conceptos

Sistema de informacion de mercadeo: Concepto, estructura y funciones

Mineria de datos: Concepto y metodologia

Big Data (Macrodatos): Concepto y usos

Bases de datos: Concepto, usos e importancia

www.sena.edu.co @®® @SENAComunica SC-F /005 V. 04
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o) LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: VENTAS Y COMECIALIZACION
7A§ RED DE CONOCIMIENTO: COMERCIO Y VENTAS
RA2.

Identificar los factores que inciden en la demanda
Identificar los factores que inciden en la oferta
Calcular la demanda

Calcular oferta

Evaluar los resultados de estimacion de la demanda

Tomar decisiones frente a los resultados

RA3.

Identificar criterios de fijacion de precios

Identificar los componentes de costos y gastos de fabricacion
Aplicar politicas de precios establecidos por la organizacion
Priorizar estrategias y tacticas de fijacion de precios

Proponer precios del producto y servicio

RA4.
Elaborar pronéstico de ventas

Elaborar presupuesto de ventas

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RA1L.

Segmentacion de mercados: Concepto, procesos, tipos, variables, criterios, técnicas y
estrategias

Segmento: Concepto

Variables de segmentacion: Concepto y clases

Micro segmentacion: Conceptos

Macro segmentacion: Conceptos

www.sena.edu.co ®@Q® @SENAComunica
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ANEXO 4

Tamaiio

18/11/2024 3:45 p. m.

Carpeta de archivos

CEESEE TR C N O >
@ Nuevo ~ % © ()]
2 Inicio L
R Galeria ~ hoy
~ APRENDICES
>« mauricio - Persona
7 TALLERES
77 TRABAJOS

M Escritorio
L Descargas

»
»

& Documentos  #
P8 Imagenes »
»

© Masica
3 videos »

" Capturas de pantall

v [l Este equipo
> %= Disco local (C:)

> =D(D)

> @ Red

5elementos 1 elemento seleccionado

T LISTAS DE ASISTENCIA
T GUIAS DE APRENDIZAJE

18/11/2024 3:45p. m.
18/11/2024 3:45p. m.
16/11/2024 3:44 p. m.
18/11/2024 3:44 p. m.

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

- 8 X
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ANEXO 5

DIRECTO < 161

Dialogo Social
Rendicion de Cuentas

cienaga - Magdalena tecnologo de n
gestion contable y financiera. Ficha:
2823147

Lia Ahm
Asistencia en organizacion de archivos
Sede Ciénaga Magdalena 9 9%

Yaniris Aguilar
Asistencia administrativa Sede Cienaga

Mauricio Torres Izaquita ©
Buenos dias
Mercadeo presente

Alberto Mario Cucunuba Ariza =
Buenos dias

Liceth Mendoza
Dios los bendiga _A

Escribe un comentario...

Chat en directo
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ANEXO 6
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Santa Maria diciembre de 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6378804
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoluristica del Magdalena
Santa Maria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afio 2024

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 6378804 del afic 2024

Mauricio de Jesus torres lzaquita, identificado(a) con la cédula de ciudadania MNo. 722538890 de
Barmranquilla, en mi calidad de Coniratisia del SENA, en el Ceniro de Logisiica y Promocion Ecoturisiica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a confinuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA ¥ TRES MIL CINCUENTA Y UN PESOS MCTE
(89.973.051). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
al Un (1) page comespondiente al mes de octubre de 2024, por valor de TRES MILLONES

% Accesibili es ne:esarT{dlclEmbrE de 2024 (Presione ENTRAR para m:Ertar]] [0 Concentracién =

X ~aZw

s[5 Espafiol (Espafia)  Predicciones de texto: activado

Q, Busqueda [ D a
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SENA
SII:I'II PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES &
5 COMPROBANTE DE PAGD Baseoormeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TGO IDENTFICACION CEDULA DE CrDADANL, HUMERD DE IDENTIFICACION TaISaRE
HOMBRE O FADON SOCIAL MALIRICID DE JESUS TORRES LEACLITA
CILDALAILIN CIF1: SANTAMARTA DEPARTAMENTO BAGDALENS
DIRECCION SANTA MARTA TELEFORO: SR
THPO APOR TANTE -MDEPEMDENTE CLASE APORTANTE HMDEPENDMENTE
TP EMPRIEBA; PROADS ACTHIDAD ECOMORMICA Comenco sl por mayor de
FOfAs DE PRESENTACION U0

APORTANTE EXORERADO PRCO APORTES 54110, BENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARLE) O

——
OATOS GEMERALES DE LA PLARILLA

HUMERD PLANILLA
PERIODH COTLEACKN
OTROS SUBSSTEWAS
DlAS DE MORLA

FECHA PAGD |maasmmisd)

AEEIEA0A0E TP DE PLAKILLA I-MDEPEMDIERTES

WES: novemtis PERIGDO COTEACH MES: meraarmbr

AR nze SALLOY AR -]
o

JE24H10 HUMERD ALITORLEACKN e

G | RET | TOE | TAE | TOP | TAP JooR | vee | wa T | Sis [COM] 1GE | LMA | VAC [Ave [ WeT | IRP
I T T 1 1

El|

1T 1

ACRIHRISTHADORA

HOMBRE

A 3000564

EPSon P-FAMISARAR

- H-POETA COMPARILS DE SECUROS 5.8

il

SUBTOTAL: 1

VALOR SIN MORA:
VALOR MORA:

TOTAL PAGADO:

% 518.500

$ 518.500
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 72258990 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/12/2024 12:49 PM

Cadigo Verificacion: 35BDC79SH8
Valida hasta: 13/03/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Santa Marta; 10 de diciembre del 2024

Julio del Castillo Lozano

Subdirector

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior:

El (la) suscrito(a) Mauricio de Jesus torres izaquita identificado con C.C. No. 72258990 expedida
en Barranquilla, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

B i P T

Firma:
Nombres y Apellidos: Mauricio de Jesus torres izaquita
C.C./ 72258990
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http://www.sena.edu.co/

13/12/24, 1:04 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:05:03 horas del 13/12/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 72258990,
Apellidos y Nombres TORRES IZAQUITA MAURICIO DE JESUS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=hUvBMMmv5Xut0tDC4VH5aCOw2zF5M4XMKKCyY Xdzu4cUyAf_dgbw!746239231
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html



